FAQ- wersja z 10.05.2018 r.

Najczesciej pojawiajgce sie pytania w ramach konkursu zamknietego
nr POWR.01.02.01-IP.24-14-001/18

Dokument opracowany na podstawie pytan nadestanych do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie w ramach konkursu POWR.01.02.01-IP.24-14-001/18. Tres¢ zapytan nie jest
w Zaden sposob modyfikowana, a udzielone odpowiedzi odnoszq sie wytgcznie do kwestii
zawartych w pytaniach. W celu utatwienia korzystania z dokumentu jego tresc¢ zostata
podzielona na kwestie zwigzane z ogélnymi zagadnieniami : KRYTERIOW FORMALNYCH

| DOSTEPU ORAZ KRYTERIOW MERYTORYCZNYCH.

1. Zgodnie z trescig kryterium dostepu nr 2 "Beneficjent zapewnia mozliwosc skorzystania
ze wsparcia bytym uczestnikom projektow z zakresu witgczenia spotecznego
realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO, ktérych wiek nie przekroczyt 29
r.z.".

Majac na uwadze tre$¢ powyiszego kryterium dostepu prosze wskazaé, ktora z
ponizszych opcji daje nam pewnos¢ spetnienia ww. kryterium:

A) Uwzglednienie osob ktére sg bytymi uczestnikami projektow z zakresu wtaczenia
spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO w ramach kryteriow
rekrutacyjnych dodatkowo punktowanych (bez uwzgledniania konkretnej liczby takich
0sOb w strukturze grupy docelowej).

B) Uwzglednienie osdb ktdre sg bytymi uczestnikami projektow z zakresu wiaczenia
spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO bezposrednio w
strukturze grupy docelowej poprzez okreslenie, iz takie osoby stanowi¢ beda np. 20%
ogotu uczestnikow projektu.

W przypadku bytych uczestnikow projektéw realizowanych w ramach celu tematycznego
9 w RPO, Wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie w polu 3.2 powinien
zadeklarowaé gotowos¢ do przyjecia wskazanej grupy do projektu. Regulamin Konkursu
nie wskazuje jaki procent uczestnikdw projektu majg stanowic osoby, ktére braty udziat
w projektach z Osi 9 RPO. Jezeli z analizy spoteczno-gospodarczej wynika, ze takich oséb
jest okreslona liczba i czesc tej grupy bedzie chciata skorzystac ze wsparcia, wtedy
Whioskodawca moze wskazac¢ jaki procent osdb bedzie zrekrutowany do projektu.

2. Zgodnie z brzmieniem kryterium dostepu nr 1 Uczestnikami projektu sg osoby mtode,
w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat, z nastepujacych grup:



a) osoby bierne zawodowo lub osoby bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy,
ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET, zgodnie z definicjg
osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwaj
2014-2020, ktore stanowig co najmniej 60% uczestnikow projektu,

b) osoby z nastepujacych grup docelowych: imigranci, reemigranci, osoby odchodzace z
rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach
krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach uméw cywilno-prawnych, zgodnie z
definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020. Osoby te nie moga stanowic¢ wiecej niz 40% uczestnikdéw projektow. z
wyltaczeniem osoéb nalezacych do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego
w Poddziataniu 1.3.1

Czy w Swietle powyzszego kryterium mozliwe jest skierowanie projektu w 100%

do oséb biernych zawodowo lub 0séb bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedzie
pracy, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET, zgodnie z
definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020? Innymi stowy czy mozemy skierowac nasz projekt tylko do
miodziezy NEET z catkowitym pominieciem grup opisanych w pkt. b przywotanego
kryterium dostepu?

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 r.z., powinno by¢ kierowane w szczegdlnosci do osdb
bezrobotnych oraz biernych zawodowo z tzw. kategorii NEET. Wsparcie dla oséb z grup
takich jak imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby
odchodzgace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na
umowach krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach uméw cywilno-prawnych
powinno wynikac¢ z diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej. W zwigzku z tym mozliwa
jest sytuacja, w ktorej wsparcie kierowane bedzie jedynie do 0sdb z grupy NEET. We
whiosku o dofinansowanie Wnioskodawca musi uzasadni¢ wybér grupy docelowej w
oparciu o analizy, raporty, badania.

. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem srodkoéw EFS w

obszarze rynku pracy, jedng z opcji wynagradzania opiekuna stazysty jest ,refundacja
podmiotowi przyjmujgcemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty, w
sytuacji gdy nie zostat zwolniony z obowigzku swiadczenia pracy na rzecz realizacji
zadan zwigzanych z opieka nad stazystg w wysokosci nie wiekszej niz 500 zt brutto



miesiecznie za opieke nad pierwszym stazystg i nie wiecej niz 250 zt brutto miesiecznie
za kazdego kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze dostaé refundacje za opieke
nad maksymalnie 3 stazystami”.

Czy taka forme wynagrodzenia opiekuna stazysty nalezy traktowac jako pomoc de
minimis dla przedsiebiorcy, u ktorego uczestnik projektu odbywa staz i co za tym idzie
zaznaczy¢ odpowiednio we wniosku o dofinansowanie?

W zakresie wsparcia w postaci organizacji stazu pomoc de minimis:

- nie wystgpi w sytuacji, gdy pracownik oddelegowany przez pracodawce do opieki nad
stazystg (opiekun stazysty) wykonuje zadania zwigzane z opiekg nad stazystg w
godzinach pracy dodatkowo — poza obowigzkami stuzbowymi wynikajgcymi ze stosunku
pracy;

- wystgpi — w przypadku, gdy opieka nad stazystg stanowi element obowigzkéw
stuzbowych pracownika (opiekuna stazysty) wynikajgcy ze stosunku pracy, zas pracownik
otrzymuje z tego tytutu regularne wynagrodzenie.

Wsparcie w postaci refundacji wynagrodzenia udzielane jest bezposrednio
przedsiebiorcy, u ktdrego opiekun stazysty jest zatrudniony. W zwigzku z powyzszym nie
nalezy uwzglednia¢ informacji nt. pomocy de minimis we wniosku o dofinasowanie w
przypadku gdy przedmiotowe wsparcie nie dotyczy bezposrednio wnioskodawcy

Czy w ramach przedmiotowego naboru mozliwa jest realizacja:
- warsztatow kompetencji spotecznych;

- coachingu;

- treningu pracy w ramach zatrudnienia wspomaganego;

Wymienione formy wsparcia mogg wystgpi¢ w projekcie. Wnioskodawca musi jednak
wzig¢ pod uwage fakt, iz w pierwszej kolejnosci nalezy wprowadzi¢ obligatoryjne formy
wsparcia wynikajgce z Regulaminu konkursu. Trzeba rdwniez pamietac, aby wsparcie
udzielane uczestnikom byto do nich dostosowane i odpowiadato na ich potrzeby. Nalezy
réowniez uzasadni¢ adekwatnos¢ zastosowanych dodatkowych from wsparcia.

. Jak nalezy interpretowac kryterium premiujgce nr 6 w brzmieniu zgodnie z

regulaminem konkursu:
Wartosc projektu nie przekracza 100 000 EUR.




Uzasadnienie: Wprowadzenie kryterium usprawni realizacje projektow oraz skréci czas
weryfikacji wnioskow o ptatnosé¢ sktadanych przez Beneficjentow pod kqtem wydatkow
poniesionych w ramach projektu. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow EFRR, EFS i FS na lata 2014-2020 w przypadku gdy wartosc dofinansowania
projektu nie przekracza 100 000 EUR Beneficjent jest zobligowany do stosowania kwot
ryczaftowych. Wymdg ten utatwi Beneficjentowi realizacje projektow i rozliczanie sie z
poniesionych wydatkow, dzieki czemu bedzie mogf zintensyfikowac swoje dziatania na
rzecz osiggniecia zatozonych celow w ramach projektu. Kurs Euro po jakim nalezy
przeliczy¢ wartos¢ dofinansowania zostat zamieszczony w Regulaminie konkursu.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci zawartych we wniosku o
dofinansowanie.

Czy oznacza to, ze:

- wartos¢ catego projektu ogétem nie moze przekroczy¢ wyrazonej w PLN
rownowartosci 100 000 EUR, tj. 416 700,00 PLN (zgodnie z kursem wymiany
stosowanym przez Komisje Europejska aktualnym na dzien ogtoszenia konkursu).

- czy raczej wartos¢ dofinansowania projektu nie moze przekroczy¢ wyrazonej w PLN
rownowartosci 100 000 EUR, tj. 416 700,00 PLN (zgodnie z kursem wymiany
stosowanym przez Komisje Europejska aktualnym na dzien ogtoszenia konkursu), co w
tym przypadku oznacza, ze wartos¢ catego projektu ogétem moze wynosic
maksymalnie 438 631,57 PLN tj. kwota dofinansowania max. 416 700,00 PLN + wktad
wtasny (5%) 21 931,58 PLN.

Wktad publiczny niezbedny do wyliczenia kwoty ryczattowej to wszystkie Srodki
publiczne w projekcie. Wktad publiczny stanowita bedzie wiec suma dofinansowania na
caty projekt, tj. Srodki pochodzgce z EFS i wspéifinansowanie ze srodkdw krajowych, oraz
wktad wtasny pochodzacy ze srodkéw publicznych, np. JST lub PFRON. Natomiast, wktad
wiasny prywatny zapewniany przez wnioskodawce, ani $wiadczenia badz wynagrodzenia
wyptacane przez osobe trzecig na rzecz uczestnikéw projektu nie wchodzg w sktad 100
000 euro.

Wiecej informacji na temat stosowania kwot ryczattowych w projektach znajduje sie w
dziale ,,Stanowiska i interpretacje” na stronie power-wupwarszawa.praca.gov.pl w

zaktadce Zapoznaj sie z prawem i dokumentami.



http://power-wupwarszawa.praca.gov.pl/
http://power-wupwarszawa.praca.gov.pl/web/power-wup-warszawa/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami

