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Dokument opracowany na podstawie pytań nadesłanych do Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

w Warszawie w ramach konkursu POWR.01.02.01-IP.24-14-001/18. Treść zapytań nie jest 

w żaden sposób modyfikowana, a udzielone odpowiedzi odnoszą się wyłącznie do kwestii 

zawartych w pytaniach. W celu ułatwienia korzystania z dokumentu jego treść została 

podzielona na kwestie związane z ogólnymi zagadnieniami : KRYTERIÓW FORMALNYCH  

I DOSTĘPU ORAZ KRYTERIÓW MERYTORYCZNYCH. 

 

 

KRYTERIA DOSTĘPU 

 

1. Zgodnie z treścią kryterium dostępu nr 2 "Beneficjent zapewnia możliwość skorzystania 
ze wsparcia byłym uczestnikom projektów z zakresu włączenia społecznego 
realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO, których wiek nie przekroczył 29 
r.ż.". 
Mając na uwadze treść powyższego kryterium dostępu proszę wskazać, która z 

poniższych opcji daje nam pewność spełnienia ww. kryterium: 

A) Uwzględnienie osób które są byłymi uczestnikami projektów z zakresu włączenia 

społecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO  w ramach kryteriów 

rekrutacyjnych dodatkowo punktowanych (bez uwzględniania konkretnej liczby takich 

osób w strukturze grupy docelowej). 

B)  Uwzględnienie osób które są byłymi uczestnikami projektów  z zakresu włączenia 

społecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO bezpośrednio w 

strukturze grupy docelowej poprzez określenie, iż takie osoby stanowić będą np. 20% 

ogółu uczestników projektu. 

 

W przypadku byłych uczestników projektów realizowanych w ramach celu tematycznego 

9 w RPO, Wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie w polu 3.2 powinien 

zadeklarować gotowość do przyjęcia wskazanej grupy do projektu. Regulamin Konkursu 

nie wskazuje jaki procent uczestników projektu mają stanowić osoby, które brały udział 

w projektach z Osi 9 RPO. Jeżeli z analizy społeczno-gospodarczej wynika, że takich osób 

jest określona liczba i część tej grupy będzie chciała skorzystać ze wsparcia, wtedy 

Wnioskodawca może wskazać jaki procent osób będzie zrekrutowany do projektu. 

 

2. Zgodnie z brzmieniem kryterium dostępu nr 1 Uczestnikami projektu są osoby młode, 

w tym osoby z niepełnosprawnościami, w wieku 15-29 lat, z następujących grup: 
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a) osoby bierne zawodowo lub osoby bezrobotne niezarejestrowane w urzędzie pracy, 

które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu – tzw. młodzież NEET, zgodnie z definicją 

osoby z kategorii NEET przyjętą w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 

2014-2020, które stanowią co najmniej 60% uczestników projektu, 

  

b) osoby z następujących grup docelowych: imigranci, reemigranci, osoby odchodzące z 

rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujący, osoby zatrudnione na umowach 

krótkoterminowych oraz pracujący w ramach umów cywilno-prawnych, zgodnie z 

definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-

2020. Osoby te nie mogą stanowić więcej niż 40% uczestników projektów. z 

wyłączeniem osób należących do grupy docelowej określonej dla trybu konkursowego 

w Poddziałaniu 1.3.1  

  

Czy w świetle powyższego kryterium możliwe jest skierowanie projektu w 100% 

do  osób biernych zawodowo lub osób bezrobotnych niezarejestrowanych w urzędzie 

pracy, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu – tzw. młodzież NEET, zgodnie z 

definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja 

Rozwój 2014-2020? Innymi słowy czy możemy skierować nasz projekt tylko do 

młodzieży NEET z całkowitym pominięciem grup opisanych w pkt. b przywołanego 

kryterium dostępu? 

 

Wsparcie dla osób młodych do 29 r.ż., powinno być kierowane w szczególności do osób 

bezrobotnych oraz biernych zawodowo z tzw. kategorii NEET. Wsparcie dla osób z grup 

takich jak imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby 

odchodzące z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujący, osoby zatrudnione na 

umowach krótkoterminowych oraz pracujący w ramach umów cywilno-prawnych 

powinno wynikać z diagnozy sytuacji społeczno-gospodarczej. W związku z tym możliwa 

jest sytuacja, w której wsparcie kierowane będzie jedynie do osób z grupy NEET. We 

wniosku o dofinansowanie Wnioskodawca musi uzasadnić wybór grupy docelowej w 

oparciu o analizy, raporty, badania. 

 

KRYTERIA MERYTORYCZNE OGÓLNE 

3. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków EFS w 

obszarze rynku pracy, jedną z opcji wynagradzania opiekuna stażysty jest „refundacja 

podmiotowi przyjmującemu na staż dodatku do wynagrodzenia opiekuna stażysty, w 

sytuacji gdy nie został zwolniony z obowiązku świadczenia pracy na rzecz realizacji 

zadań związanych z opieka nad stażystą w wysokości nie większej niż 500 zł brutto 
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miesięcznie za opiekę nad pierwszym stażystą i nie więcej niż 250 zł brutto miesięcznie 

za każdego kolejnego stażystę, przy czym opiekun może dostać refundację za opiekę 

nad maksymalnie 3 stażystami”. 

Czy taką formę wynagrodzenia opiekuna stażysty należy traktować jako pomoc de 

minimis dla przedsiębiorcy, u którego uczestnik projektu odbywa staż i co za tym idzie 

zaznaczyć odpowiednio we wniosku o dofinansowanie? 

 

W zakresie wsparcia w postaci organizacji stażu pomoc de minimis: 

-  nie wystąpi w sytuacji, gdy pracownik oddelegowany przez pracodawcę do opieki nad 

stażystą (opiekun stażysty) wykonuje zadania związane z opieką nad stażystą w 

godzinach pracy dodatkowo – poza obowiązkami służbowymi wynikającymi ze stosunku 

pracy; 

- wystąpi – w przypadku, gdy opieka nad stażystą stanowi element obowiązków 

służbowych pracownika (opiekuna stażysty) wynikający ze stosunku pracy, zaś pracownik 

otrzymuje z tego tytułu regularne wynagrodzenie.     

  

Wsparcie w postaci refundacji wynagrodzenia udzielane jest bezpośrednio 

przedsiębiorcy, u którego opiekun stażysty jest zatrudniony. W związku z powyższym nie 

należy uwzględniać informacji nt. pomocy de minimis we wniosku o dofinasowanie w 

przypadku gdy przedmiotowe wsparcie nie dotyczy bezpośrednio wnioskodawcy 

 

4. Czy w ramach przedmiotowego naboru możliwa jest realizacja: 

- warsztatów kompetencji społecznych; 

- coachingu;  

- treningu pracy w ramach zatrudnienia wspomaganego; 

Wymienione formy wsparcia mogą wystąpić w projekcie. Wnioskodawca musi jednak 

wziąć pod uwagę fakt, iż w pierwszej kolejności należy wprowadzić obligatoryjne formy 

wsparcia wynikające z Regulaminu konkursu. Trzeba również pamiętać, aby wsparcie 

udzielane uczestnikom było do nich dostosowane i odpowiadało na ich potrzeby. Należy 

również uzasadnić adekwatność zastosowanych dodatkowych from wsparcia. 

KRYTERIA MERYTORYCZNE PREMIUJĄCE 

 

5. Jak należy interpretować kryterium premiujące nr  6 w brzmieniu zgodnie z 

regulaminem konkursu: 

Wartość projektu nie przekracza 100 000 EUR.  
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Uzasadnienie: Wprowadzenie kryterium usprawni realizację projektów oraz skróci czas 

weryfikacji wniosków o płatność składanych przez Beneficjentów pod kątem wydatków 

poniesionych w ramach projektu. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności 

wydatków EFRR, EFS i FS na lata 2014-2020 w przypadku gdy wartość dofinansowania 

projektu nie przekracza 100 000 EUR Beneficjent jest zobligowany do stosowania kwot 

ryczałtowych. Wymóg ten ułatwi Beneficjentowi realizację projektów i rozliczanie się z 

poniesionych wydatków, dzięki czemu będzie mógł zintensyfikować swoje działania na 

rzecz osiągnięcia założonych celów w ramach projektu. Kurs Euro po jakim należy 

przeliczyć wartość dofinansowania został zamieszczony w Regulaminie konkursu. 

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści zawartych we wniosku o 

dofinansowanie. 

Czy oznacza to, że: 

- wartość całego projektu ogółem nie może przekroczyć wyrażonej w PLN 

równowartości 100 000 EUR, tj.  416 700,00 PLN (zgodnie z kursem wymiany 

stosowanym przez Komisję Europejską aktualnym na dzień ogłoszenia konkursu). 

- czy raczej wartość dofinansowania projektu nie może przekroczyć wyrażonej w PLN 

równowartości 100 000 EUR, tj.  416 700,00 PLN (zgodnie z kursem wymiany 

stosowanym przez Komisję Europejską aktualnym na dzień ogłoszenia konkursu), co w 

tym przypadku oznacza, że wartość całego projektu ogółem może wynosić 

maksymalnie 438 631,57 PLN tj. kwota dofinansowania max. 416 700,00 PLN + wkład 

własny (5%) 21 931,58 PLN. 

Wkład publiczny niezbędny do wyliczenia kwoty ryczałtowej to wszystkie środki 

publiczne w projekcie. Wkład publiczny stanowiła będzie więc suma dofinansowania na 

cały projekt, tj. środki pochodzące z EFS i współfinansowanie ze środków krajowych, oraz 

wkład własny pochodzący ze środków publicznych, np. JST lub PFRON. Natomiast, wkład 

własny prywatny zapewniany przez wnioskodawcę, ani świadczenia bądź wynagrodzenia 

wypłacane przez osobę trzecią na rzecz uczestników projektu nie wchodzą w skład 100 

000 euro.  

Więcej informacji na temat stosowania kwot ryczałtowych w projektach znajduje się w 

dziale „Stanowiska i interpretacje” na stronie power-wupwarszawa.praca.gov.pl w 

zakładce Zapoznaj się z prawem i dokumentami. 

 

http://power-wupwarszawa.praca.gov.pl/
http://power-wupwarszawa.praca.gov.pl/web/power-wup-warszawa/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami

