FAQ- wersja z 11.4.2019 r.

Najczesciej pojawiajgce sie pytania w ramach konkursu zamknietego
nr POWR.01.02.01-IP.24-14-001/19

Dokument opracowany na podstawie pytan nadestanych do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/19. Tres¢ zapytan nie
jest w Zaden sposob modyfikowana, a udzielone odpowiedzi odnoszq sie wyfqcznie do
kwestii zawartych w pytaniach. W celu utatwienia korzystania z dokumentu jego tres¢
zostata podzielona na kwestie zwigzane z ogélnymi zagadnieniami: KRYTERIOW
FORMALNYCH | DOSTEPU ORAZ KRYTERIOW MERYTORYCZNYCH.

OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE OCENIANE W SYSTEMIE 0-1 (,,SPEENIA”/ “NIE
SPELNIA”)

KRYTERIA DOSTEPU

1. Jak traktowani sg imigranci i reemigranci w grupie docelowej pod wzgledem statusu na
rynku pracy, jako osoby pracujace, jako osoby bezrobotne czy jako osoby bierne

zawodowo?

Imigranci i reemigranci mogg miec status oséb pracujgcych, bezrobotnych lub biernych
zawodowo. Status na rynku pracy jest okreslany zgodnie z definicjami zawartymi w
Wytycznych [...] w obszarze rynku pracy.

Zgodnie z Regulaminem Konkursu:

Imigranci to osoby nieposiadajgce polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajgce
przyby¢ do Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i

zamierzajgcy wykonywac lub wykonuijgcy prace na terytorium Polski.

Reemigranci - obywatele polscy, ktdrzy przebywali za granicg Polski przez nieprzerwany
okres co najmniej 6 miesiecy, ktorzy zamierzajg powrécic¢ do Polski lub ktdérzy przebywajg na
terenie Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu i deklarujg cheé
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani

sg réwniez repatrianci.




2. Czy w ramach konkursu moga bra¢ udziat w grupie docelowej osoby niezatrudnione,
jesli tak to nalezace do ktorych z ponizszych podgrup przy zatozeniu, ze osoby te beda
jednoczesnie jedng z kategorii oséb wymienionych w pkt. 5.5. Grupa docelowa
wsparcia - uczestnicy Regulaminu konkursu:

a) bierne zawodowo

b) bezrobotne zarejestrowane w UP

c) bezrobotne niezarejestrowane w UP

Z dokumentacji konkursowej wynika, ze grupa docelowa powinna by¢ w 100% tworzona
przez osoby pracujace, jednak nigdzie nie ma informacji, przy tym, ze w grupie docelowej
nie moga by¢ osoby niezatrudnione.

Prosze o sprecyzowanie kto moze by¢ grupa docelowa.

Osoby niezatrudnione moga znajdowac sie w grupie imigrantéw i reemigrantow. Imigranci i
reemigranci mogg miec status oséb pracujgcych, bezrobotnych lub biernych zawodowo.
Status na rynku pracy jest okreslany zgodnie z definicjami zawartymi w "Wytycznych [...] w

obszarze rynku pracy".

3. Zinformacji telefonicznej uzyskatam odpowiedz, ze w ramach projektu grupe docelowg
mogaq stanowic rowniez osoby niezatrudnione, tym samym prosze o odpowiedz.
a) dlaczego w kryterium dostepu jest mowa wytgcznie o spetnieniu wskaznika
efektywnosci zawodowej, a nie ma wymienionego wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej?
b) czemu nie ma kryterium dostepu charakterystycznego dla projektoéw skierowanych w
ramach POWER do os. niezatrudnionych, ktére dotychczas brzmiato: "Wsparcie dla oséb
mtodych do 29 r. zycia, ktdre sg bezrob. niezarejestr. w UP lub bierne zawod. jest udzielane
w projekcie zgodnie ze standard. okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy
w Polsce, tzn. w ciggu 4m-cy od dnia przystgpienia do proj. os. mtodym zostanie
zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrud., dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu,

stazu lub inna forma pomocy prowadzaca do aktyw. zawod."



Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wymieniony jest na stronie 33 "Regulaminu
Konkursu". Zgodnie z tym dokumentem Wskazniki specyficzne dla projektu oraz Wskazniki
dot. efektywnosci zatrudnieniowej i zawodowej Wnioskodawca okresla i wpisuje
samodzielnie. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej nie stanowi kryterium dostepu w

tegorocznym konkursie.

4. ,Uczestnikami projektu mogq by¢ osoby mfode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami
Zz wojewddztwa mazowieckiego, w wieku 15-29 lat:

a) osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione na

umowach krotkoterminowych oraz pracujgcy w ramach umow cywilno-prawnych (zgodnie

z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem

srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020)

i/lub

b) imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), zgodnie z definicjq zawartqg w

Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 i/lub

c) reemigranci, zgodnie z definicjq zawartq w Wytycznych w zakresie realizacji

przedsiewziec z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku

pracy na lata 2014-2020.

z wytqczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1.”

Prosze o informacje, czy dobrze rozumiem, ze w zwigzku z tym wsparciem w ramach
projektu NIE mozemy objac oséb pozostajgcych bez pracy (oséb biernych zawodowo lub
0sob bezrobotnych) niezarejestrowanych w urzedzie pracy, ktére nie uczestnicza w

ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET?

Grupe docelowg w tegorocznym konkursie stanowig osoby pracujgce oraz imigranci i
reemigranci. Osoby bezrobotne i bierne zawodowo mogg znajdowac sie tylko w grupie

imigrantéw i reemigrantéw.



5. Czy w ramach projektu mozemy objg¢ wsparciem tylko osoby zatrudnione na umowach
krotkoterminowych oraz pracujgce w ramach umoéw cywilno-prawnych (czy moga oni

stanowi¢ 100% grupy docelowej)?

Grupe docelowg moga stanowié tylko osoby pracujgce zatrudnione na umowach

krotkoterminowych oraz pracujgce w ramach umow cywilno-prawnych.

6. Czy istnieje mozliwo$¢ zatozenia w ramach projektu stazy w przypadku kiedy
wsparciem bed3a objete tylko osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz

pracujace w ramach uméw cywilno-prawnych?

Stazami moga by¢ objeci wszyscy uczestnicy projektu. Organizujac staze dla oséb

pracujgcych nalezy mie¢ na uwadze, aby nie kolidowaty one z ich obowigzkami stuzbowymi.

Stazami mogg (ale nie muszg) by¢ objeci wszyscy uczestnicy projektu, wiec rdwniez osoby
pracujgce. Organizujgc staze dla 0sdb pracujgcych nalezy mieé na uwadze, aby nie
kolidowaty one z ich obowigzkami stuzbowymi oraz byty zgodne z Kodeksem Pracy. Chcac
udzieli¢ takiej formy wsparcia beneficjent powinien bra¢ pod uwage czynniki takie jak: forma
zatrudnienia, wymiar czasu pracy, czas trwania umowy, czy jej wygasniecia. Kazdy przypadek
uczestnika powinien by¢ traktowany indywidulanie, a rodzaj wsparcia oferowanemu
uczestnikowi powinien przyczyniac sie do jego polepszenia statusu na rynku pracy. Biorgc
pod uwage rdézne kategorie oséb w grupie docelowej ( osoby odchodzace z rolnictwa i ich
rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krdtkoterminowych oraz
pracujgcy w ramach umow cywilno-prawnych) beneficjent powinien sam zdiagnozowac, czy
jego sytuacja umozliwia odbycie stazu na warunkach okreslonych w wytycznych.

7. Czy jesli we wniosku zaktadamy objecie wsparciem osoby pracujgce oraz imigrantéw,
to czy w pkt. 3.2 wniosku (a tym samym we wskaznikach) musimy precyzyjnie okresla¢
do jakich grup beda nalezec imigranci, tj. ilu wsrdd nich jest bezrobotnych, ilu biernych
zawodowo i ilu pracujacych, czy nie jest to konieczne?

Jezeli zaktadajg Panstwo objecie wsparciem imigrantéw, a wsrdd nich sg osoby bezrobotne
i/lub bierne zawodowo i/lub pracujace, trzeba okresli¢ w pkt 3.2 i we wskaznikach do jakich
grup naleza.



8. Czy we wniosku mozemy w ogole nie zaktada¢ wystepowania oséb dtugotrwale
bezrobotnych? Pytam, poniewaz w dokumentacji konkursowej znajduje sie wskaznik
produktu: , Liczba osob diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie”.

Nie muszg Panstwo zaktada¢ w projekcie wystepowania oséb dtugotrwale bezrobotnych.
Zgodnie z Regulaminem Konkursu ,\W sytuacji gdy, Wnioskodawca planuje na etapie
tworzenia wniosku o dofinansowanie udziat tylko jednej z ww. grup (osoby pracujgce lub
osoby niepracujgce), nie wybiera on wskaznikéw niezwigzanych z grupg nieobjetg wsparciem
w ramach jego projektu. Wskazniki muszg by¢ adekwatne do danego projektu”.

9. Czy wsparcie w ramach projektu przy obecnej grupie docelowej, tj. osobach
pracujacych i imigrantach (bez ,,standardowych” NEET’6w) powinno by¢ realizowane
zgodnie z ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w
Polsce, tzn. w ciggu 4 miesiecy od przystgpienia do projektu uczestnikom zostanie
zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia/stazu? Pytam,
poniewaz w ubiegtorocznym regulaminie konkursu byty zapisy $wiadczace o tym, ze
wsparcie w ramach projektu musi by¢ zgodne ze standardami okreslonymi w Planie
realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, a w obecnym regulaminie ten zapis zostat
wykreslony.

Wsparcie w ramach projektu powinno by¢ realizowane w sposéb efektywny. Kazdy z
uczestnikdw powinien skorzystac ze wsparcia w czasie jak najbardziej dla niego
odpowiednim, jednakze bez zbednego odktadania w czasie. Nalezy mie¢ na uwadze
harmonogram realizacji projektu.

10. Co w sytuacji gdy Imigrant posiada wize uprawiajacg do przebywania na terenie Polski,
na 6 miesiecy, a w udziat w projekcie to okoto 8 miesiecy. Przypusémy po 6 miesigcach
udziatu w projekcie Imigrant musi opusci¢ Polske w celu wyrobienia nowej wizy, a
wsparcie w projekcie sie jeszcze nie zakonczyto. Czy takg osobe traktuje sie jako osobe
dalej biorgca udziat w projekcie czy osobe, ktéra przerwata udziat w projekcie?

Opisana sytuacja wigze sie niestety z ryzykiem po stronie Beneficjenta. Rozpatrujac jg nalezy
zwréci¢ uwage na kilka aspektéw, w tym na planowanie realizacji projektu.

1. W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie potencjalny uczestnik bedzie miat
uprawnienia do przebywania na terytorium Polski przez okres 6 miesiecy. Zaktadaja
Panstwo wsparcie przez 8 miesiecy. Wiemy, ze istnieje mozliwos¢ uzyskania nowej
wizy. W zwigzku z tym w momencie przyjecia do projektu danego uczestnika muszg
Panstwo uzyskac od niego oswiadczenie, w ktérym zobowigzuje sie do wystgpienia o
nowg wize, do powrotu do projektu oraz do realizacji warunkdow umowy miedzy nim
a Panstwem. Te czynnosci z punktu widzenia IP POWER, bedga Swiadczyty o checi



udziatu w projekcie danej osoby o kwalifikowalnosci tego uczestnika (nie méwimy tu
o potwierdzeniu kwalifikowalnosci ze wzgledu na spetnianie konkretnych cech typu
np. niepetnosprawnosé czy niskie wyksztatcenie. Do tego sg potrzebne inne
dokumenty).

2. W momencie, gdy wiza sie skonczy Imigrant musi wystgpi¢ o nowg. W tym momencie
przerywa udziat w projekcie, ale moze do niego wrécic¢. Organizuje sobie wymagane
pozwolenia, a nastepnie wraca do projektu i konczy go zgodnie z zaplanowang
Sciezka.

3. Niemniej jednak istnieje tu ryzyko, ze uczestnik nie wrdci juz do projektu i to jest
ryzyko Beneficjenta.

Co do zasady IP nie widzi przeciwskazan, zeby takg osobe przyjg¢ do projektu.
11. W ogtoszonym konkursie z 1.2.1 POWER na mazowieckiem jest zapis:

Uwaga: Wszystkim uczestnikom projektu (bez wzgledu na status przed przystgpieniem

do projektu) przystuguja stypendia szkoleniowe i stazowe przewidziane w projekcie. Na

jakiej podstawie przyznaje sie stypendia szkoleniowe i stazowe osobom pracujgcym?

Czy osoba pracujgca moze jednoczesnie pracowac i pobierac stypendium szkoleniowe

albo jednoczesnie pracowac¢, by¢ na stazu i otrzymywac stypendium stazowe?

Zgodnie z ,,Wytycznymi [...] rynku pracy” stypendium stazowe przystuguje wszystkim
uczestnikom projektu (Sekcja 3.5.1 Szkolenia i Sekcja 3.5.2 Staze). W zwigzku z tym
stypendium moga pobieraé osoby pracujace biorgce udziat w szkoleniach i stazach.

12. W zwigzku z konkursem nr POWR.01.02.01-IP.24-14-001/19 prosze o odpowiedzZ na
nastepujace pytanie:
1. Wnioskodawca w ramach przeprowadzonej diagnozy potrzeb potencjalnych
uczestnikow projektu zdiagnozowat wsrod badanych potrzebe wsparcia psychologicznego.
Czy Regulamin dopuszcza tg forme wsparcia w ramach projektu ? Czy poradnictwo
psychologiczne wpisze sie w jeden z nizej wymienionych typow projektu:
Przedmiotem konkursu jest wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo
edukacyjnej osé6b mtodych poprzez:
1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w
zakresie okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne): identyfikacja potrzeb oséb mtodych
oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych, kompleksowe i
indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe
w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.
2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie opuszczajg
system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetencji (fakultatywne): kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u



ktorych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe
potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy, nabywanie,
podwyiszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy
w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest wsparcie, m.in.
poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow (fakultatywne): B nabywanie lub uzupetnianie
doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania
danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajace standardy wskazane w
Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u
przedsiebiorcy lub innego pracodawcy stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez
pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano
adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska.
4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i
geograficznej (z wytaczeniem mobilnosci zawodowej na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES) (fakultatywne): wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb
mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy m.in. poprzez finansowanie kosztéw
dojazdu.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb z niepetnosprawnosciami
(fakultatywne): niwelowanie barier na jakie napotykajg osoby miode z
niepetnosprawnos$ciami w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez
finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

Poradnictwo psychologiczne wpisuje sie w typ operacji przewidzianych dla Konkursu nr
POWR.01.02.01-1P.24-14-001/19. Prosze jednak pamietaé, ze wsparcie powinno by¢
dostosowane indywidualnie do potrzeb uczestnika.

13. W dokumentacji konkursowej oraz materiatach ze spotkania informacyjnego wystepuja
rézne wartosci efektywnosci zatrudnieniowej, tj.:
-wg. Regulaminu 42%
-wg. materiatéw informacyjnych 39%
Prosze o informacje, ktora wartos¢ jest prawidtowa.

Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej wynosi 42%.

14. Kieruje do Panstwa zapytanie dotyczace dokumentacji konkursowej 1.2 PO WER -
dwadch watkéw w niej opisanych:



Pierwsza kwestia to VAT str. 42 i 43 dokumentacji:
https://www.power.gov.pl/media/70139/Regulamin_konkursu_25.pdf informuja
Beneficjenta o tym, iz w przypadku ustug doradczych, VAT bedzie niekwalifikowalny.
Prosimy o interpretacje Ministerstwa, o ktérej mowa w Regulaminie. Znane nam
stanowiska wskazuja na brak prawnej mozliwosci odzyskania VAT z tytutu projektow EFS.
Drugi watek to pomoc de minimis str. 46 ww. dokumentacji — dotychczas znane nam
stanowiska wskazywaly, iz projekty aktywizacyjne zwolnione s3 z pomocy de minimis — w
Regulaminie wskazujcie Panstwo, iz w przypadku refundacji wynagrodzenia opiekunow
stazy bedziemy zobligowani do udzielania takiej formy pomocy. Podobnie jak w ww.
przypadku prosimy o wskazanie podstawy prawnej/ interpretacji méwiacej o tym, ze
refundacja opiekuna stazysty jest pomoca de minimis dla przyjmujacego stai.

Skan pisma Ministerstwa Rozwoju (znak: DKF-1V.7517.142.2017.DK) odnoszgcego sie do
opodatkowania podatkiem VAT dotacji otrzymanych przez beneficjentow programow

operacyjnych oraz skan pisma Ministerstwa Finanséw z dnia 16 maja 2017 r. (znak:
PT1.8102.8.2017.ALX.280.2).
Skan pisma Ministerstwa Rozwoju (znak: DZF.VII1.852.6.2016.PM.1) odnoszacego sie do

pomocy de minimis w odniesieniu do opiekuna stazysty.

KRYTERIA HORYZONTALNE

OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE OCENIANE PUNKTOWO

KRYTERIA PREMIUJACE

15. Czy dobrze rozumiem, ze kryterium premiujgce nr 2 dotyczgce miast srednich i miast
tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze dotyczy tylko oséb pracujacych, a nie dotyczy
imigrantéw? Byloby to analogiczne w stosunku do kryterium dostepu nr 3 méwigcego,
ze projekt jest skierowany wytacznie do oséb z obszaru wojewddztwa mazowieckiego z
zastrzezeniem, ze kryterium nie ma zastosowania w sytuacji kierowania wsparcia do
0s6b nalezacych do kategorii imigrantow i reemigrantow.

Kryterium premiujace nr 2 odnosi sie do 0séb, ktére zamieszkujg miasta srednie lub miasta
tracace funkcje spoteczno-gospodarcze, nie dotyczy imigrantdéw i reemigrantow.
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