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Fundusze Rzeczpospolita WOJEWODZKI URZAD PRACY Unia Europeiska
E Europejskie - Polska ((l‘A:(> W WARSZAWIE Pe)

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie
ul. Mlynarska 16, 01-205 Warszawa
zaprasza

do sktadania wnioskow o dofinansowanie projektu ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Osi priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy,

Dzialanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe,

Poddzialanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020

Whioski o dofinansowanie projektu nalezy sktada¢ w formie elektronicznej za posrednictwem
Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych (SOWA)

w terminie
od 21 grudnia 2017 r. do 16 stycznia 2018 r.

O dofinansowanie projektu ubiega¢ moga si¢ wytacznie:

e powiaty — powiatowe urzedy pracy z terenu wojewodztwa mazowieckiego;
e Gmina Miasto Siedlce — Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach;
e Gmina Miasto Plock — Miejski Urzad Pracy w Ptocku oraz
e Miasto Stoleczne Warszawa — Urzad Pracy m.st. Warszawy.

Alokacja $Srodkow Funduszu Pracy na rok 2018 wynosi: 99 806 885,00 PLN
z tego kwota w czeSci EFS — 84 117 243,00 PLN
i kwota w cze$ci wkladu krajowego —15 689 642,00 PLN.

Planowana alokacja $srodkéw Funduszu Pracy na rok 2019 wynosi: 88 536 252,00 PLN?!
z tego kwota w czeSci EFS —74 618 353,19 PLN
i kwota w cze$ci wkladu krajowego —13 917 898,81 PLN.

Okres realizacji projektu: 1 stycznia 2018 r. — 31 grudnia 2019 r.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Wojewodzkim Urzgdzie Pracy w Warszawie
ul. Miynarska 16, tel. (22) 578 44 34
punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl

1 wykazane kwoty srodkow (limity) Funduszu Pracy obowiazuja do czasu ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy
budzetowej na rok 2019.



Wykaz skrotow

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

FP — Fundusz Pracy

IP PO WER - Instytucja Posredniczaca Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014 — 2020 - Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

IZ PO WER - Instytucja Zarzadzajaca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020

PUP — Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa mazowieckiego, Miejski Urzad Pracy
w Plocku, Urzad Pracy m.st. Warszawy

SL2014 - Aplikacja gtowna centralnego systemu teleinformatycznego SL2014
SZOOP — Szczegdlowy Opis Osi Priorytetowych
SOWA — System Obstugi Wnioskoéw Aplikacyjnych

WLWK 2014 - Wspolna Lista Wskaznikow Kluczowych 2014-2020
WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

RPD - Roczny Plan Dziatania — roczny dokument planistyczno-operacyjny stanowigcy
doprecyzowanie — w roku jego obowigzywania — zapisow PO WER i stanowigcy zatacznik
do SZOOP i majacy na celu przedstawienie zatozen IP albo IZ co do planowanego trybu
wyboru projektow (konkursowy, pozakonkursowy), preferowanych form wsparcia (typow
projektéw), podziatu srodkdéw finansowych na wybrane typy projektow, planowanych do
osiggnigcia efektoéw wyrazonych wskaznikami, szczegétowych kryteriow wyboru projektow,
ktore beda stosowane w roku obowigzywania Rocznego Planu Dziatania oraz elementow
konkursow (preselekcja, weryfikacja fiszek projektowych, ocena formalna, ocena
merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna)

Pojecia i definicje stosowane w niniejszym Regulaminie sg tozsame poje¢ciami i definicjami
zawartymi w:

1. Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (dalej PO WER);

2. Szczegblowym Opisie Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwo6j 2014-2020 (dalej SZOOP PO WER);

3. Wytycznych w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy
w ramach programéw operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020;

4. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem §rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

5. Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020.



l. Informacje ogolne

. Przedmiotem naboru sg projekty urzedow pracy z terenu wojewddztwa mazowieckiego
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej I
Osoby mtode na rynku pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie osob miodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego dotyczace aktywizacji
zawodowej miodych osob bezrobotnych.

Celem interwencji jest zwickszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku
zycia bez pracy, w tym w szczegdlnosci osob, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
I szkoleniu (tzw. Mtodziez NEET).

W ramach projektéw moga by¢ realizowane instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace
z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
z wylgczeniem rob6t publicznych odnoszace si¢ do typow operacji wskazanych w opisie
Dziatania 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Osi | Osoby
mtode na rynku pracy.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje si¢ liczb¢ dni, mowa jest o dniach
kalendarzowych, a terminy wskazane w niniejszym dokumencie obliczane sg w sposob
zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego.

II. Dokumenty, na podstawie ktorych oglaszany jest nabor

Nabor wnioskow o dofinansowanie projektu pozakonkursowych powiatowych urzedow
pracy zostal ogloszony przez Instytucj¢ Posredniczaca POWER w oparciu o nastgpujace
akty prawne i dokumenty:

Akty prawne:

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spodjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013,
str. 320, z p6zn. zm.) — zwane dalej rozporzadzeniem ogélnym;

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego
rozporzagdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347
2 20.12.2013, str. 470), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem UE 1304/2013”;

ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r., poz.
1460, z p6zn. zm.) — zwana dalej ustawg;



ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1065, z pdézn. zm.), zwana dalej ustawg o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy;

ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamo6wien publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1579, z p6zn. zm.);

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077,
Z pozn. zm.);

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania
kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U. poz.
1294).

Dokumenty i wytyczne:

a.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj przyjety decyzja Komisji Europejskiej
z dnia 17 grudnia 2014 r.

Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020.

Wytyczne Ministra Rozwoju i Finansow w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Wytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w zakresie trybow wyboru
projektow na lata 2014-2020.

Wytyczne Ministra Rozwoju z dnia 19 lipca 2017 r. w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, zwane dalej
Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci.

Wytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 18 maja 2017 r. w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020, zwane dalej
Wytycznymi w zakresie monitorowania.

Wytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 3 listopada 2016 r. w zakresie informacji
i promocji programow operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020.

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 8 maja 2015 r. w zakresie realizacji
zasady rownoSci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla o0sob
z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i megzczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020.

Instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
powiatowego urzgdu pracy finansowanego ze S$rodkdw Funduszu Pracy w ramach
PO WER 2014-2020.

Wytyczne Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 30 grudnia 2016 r. w zakresie realizacji
projektow finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy w ramach programow operacyjnych
wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

Roczny Plan Dziatania na rok 2017 dla projektow pozakonkursowych powiatowych
urzedow pracy w ramach I Osi Priorytetowej PO WER zatwierdzony decyzja Instytucji
Zarzadzajacej PO WER 2014-2020 oraz zawarte w nim szczegoétowe kryteria wyboru
projektow zatwierdzone Uchwata nr 114 Komitetu Monitorujagcego PO WER z dnia
6 lutego 2017 r.



Ww. dokumenty sg dostepne na stronach internetowych:

https://www.funduszeeuropejskie.qgov.pl
oraz
http://wupwarszawa.praca.gov.pl

Whioskodawcy ubiegajacy si¢ o dofinansowanie w ramach projektow pozakonkursowych
zobowigzani sg do korzystania z aktualnych wersji dokumentow.

Majac na uwadze zmieniajace si¢ wytyczne i zalecenia, Wojewédzki Urzad Pracy
w Warszawie zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym ogloszeniu
o naborze. W zwiazku z powyzszym zaleca si¢, aby Wnioskodawcy aplikujacy o srodki
w ramach niniejszego naboru na biezaco zapoznawali si¢ z informacjami zamieszczonymi
na stronach http://wupwarszawa.praca.gov.pl i https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl

Informacja o naborze znajduje si¢ na stronach internetowych http://wupwarszawa.praca.gov.pl
I_https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl oraz w programie SOWA. Beneficjent w formie
pisemnej otrzyma informacj¢ o koniecznosci ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu.
Wypetnienie wniosku w SOWA odbywa si¢ W oparciu o instrukcj¢ stanowiacg zalacznik nr 2
do niniejszego dokumentu.

Kwota Srodkow przeznaczona na dofinansowanie projektu

Alokacja Srodkow Funduszu Pracy na realizacje projektéw pozakonkursowych:

na rok 2018 wynosi: 99 806 885,00 PLN (w tym kwota w czgsci EFS to— 84 117 243,00 PLN
oraz kwota w czgsci wktadu krajowego to —15 689 642,00 PLN);

na rok 2019 wynosi: 88536 252,00 PLN? (w tym w czegsci EFS — 74 618 353,19 PLN
oraz kwota w czesci wktadu krajowego —13 917 898,81 PLN).

Informacja o alokacji srodkéw Funduszu Pracy na rok 2018 i 2019 w podziale na poszczegolne

powiaty wojewodztwa mazowieckiego stanowi zalacznik nr 5 i 6.

Beneficjenci sktadaja wnioski o dofinansowanie projektu na kwote wynikajaca z ww.
zalgcznikow.

WUP w Warszawie zastrzega, iz przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu
nie ma mozliwosci rezygnacji z kwoty sSrodkow przyznanych na realizacj¢ projektu.

W przypadku zmiany wysokosci alokacji sSrodkow na 2019 r. beneficjenci beda zobowigzani do
ztozenia na wezwanie Instytucji Posredniczacej nowego wniosku 0 dofinansowanie projektu
pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy, w ktorym zostanie urealniona kwota §rodkoéw
Funduszu Pracy na finansowanie zadan realizowanych przez samorzady wojewodztwa

2 wykazane kwoty srodkow (limity) Funduszu Pracy obowiazuja do czasu ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy
budzetowej na rok 2017.


http://wupwarszawa.praca.gov.pl/
http://wupwarszawa.praca.gov.pl/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

mazowieckiego w 2019 r. w oparciu decyzj¢ finansowa Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej po ustaleniu ostatecznych kwot na podstawie ustawy budzetowej na realizacje
projektéw wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

I11. Warunki realizacji projektéw w zakresie aktywizacji zawodowej
wynikajace z PO WER

1. Zgodnie z zapisami PO WER osobg z kategorii NEET jest osoba, ktora spetnia tacznie trzy
nastgpujace warunki:

— nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

— nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo
zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki)

— nie szkoli (j. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupeknienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogodlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli,
a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona
udzial w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze $rodkéw publicznych,
w okresie ostatnich 4 tygodni).

Ksztalcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztalcenie w systemie
szkolnym na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjum, szkot ponadgimnazjalnych, jak
rowniez ksztalcenie na poziomie wyzszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym.

2. Wsparcie dla os6b mtodych do 29 roku Zycia pozostajacych bez zatrudnienia bedzie
udzielane zgodnie ze standardami okreSlonymi w Planie realizacji Gwarancji
dla miodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy osobom mlodym zostanie
zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia
do zawodu lub stazu. W przypadku projektow powiatowych urzedow pracy okres czterech
miesiecy, w ciggu ktorych nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zZycia, liczony jest
od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a dla osob powyzej 25 roku zycia od dnia przystapienia
do projektu.

3. W ramach projektow realizowana jest indywidualna i1 kompleksowa aktywizacja
zawodowo-edukacyjna os6b mtodych, ktora opiera si¢ na co najmniej trzech elementach
indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w ramach Osi
Priorytetowej | Osoby miode na rynku pracy, ktorych opis zawarty jest w RPD. Oznacza
to, ze instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej takie, jak: identyfikacja potrzeb osob mlodych
pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osob mtodych, czyli
zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ustalenie profilu
pomocy oraz przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) i w konsekwencji
realizacja po$rednictwa pracy i/lub poradnictwa zawodowego nalezy zrealizowac
obligatoryjnie w kazdym projekcie.

4. Zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj uczestnikom
projektu PUP zostanie zagwarantowane wysokiej jakosci zatrudnienie.



5. Kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej jest mierzone na podstawie zasad okreslonych w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej:

a) efektywnos$¢ zatrudnieniowa jest mierzona wytacznie wsrdd tych uczestnikoéw projektu,
ktorzy w momencie rozpoczgcia udzialu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub
osobami biernymi zawodowo, z wylgczeniem osob, ktore w ramach projektu lub w
okresie 3 miesiecy od zakonczenia udzialu w projekcie podjelty nauke w formach
szkolnych lub otrzymaty zwrotne lub bezzwrotne $rodki na podjgcie dziatalno$ci
gospodarczej z EFS (zarowno w danym projekcie realizowanym przez beneficjenta, jak
I w innych projektach EFS);

b) efektywnos$¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrod uczestnikow projektu, ktorzy:

I.  zakonczyli udzial w projekcie; zakonczenie udziatu w projekcie to
zakonczenie uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych
dla danego uczestnika w ramach projektu EFS lub

ii. przerwali udzialt w projekcie wezesniej, niz uprzednio byto to planowane z
powodu podjecia pracy spetniajacej warunki opisane w lit. h — i lub

iii.  podjeli prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie?;
c) zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

i.  stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy) lub

ii. podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegolnoSci ustawg
Z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej);

d) efektywnos¢ zatrudnieniowa mierzona jest jako iloraz liczby osob, ktore podjety
zatrudnienie zgodnie z lit. ¢ w stosunku do liczby 0s6b wskazanych w lit. b;

e) podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikow
projektu nalezy wykazywa¢ w liczniku wskaznika efektywno$ci zatrudnieniowej
w momencie podjecia pracy, ale nie pdzniej niz po uptywie trzech miesigcy od
zakonczenia udzialu w projekcie. W mianowniku wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej nalezy wykazywa¢ osoby w momencie zakonczenia ich udziatu
w projekcie lub w sytuacji, o ktorej mowa w lit. b ppkt 11 oraz lit. b ppkt iii. Dziatalno$¢
gospodarcza powinna zosta¢ rozpoczeta w okresie do trzech miesiecy od zakonczenia
przez uczestnika udziatu w projekcie. Uczestnik projektu jest wykazywany w liczniku
wskaznika efektywno$ci zatrudnieniowej w momencie wykazania rozpoczgcia
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej;

f) spelienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest monitorowane od poczatku
realizacji projektu (narastajaco);

% Sytuacja, gdy osoba podejmie prace, jednak kontynuuje udziat w projekcie, dotyczy¢ moze np. zatrudnienia wspomaganego,
czy wsparcia w postaci zapewnienia miejsca opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 lub dokonczenia udziatu w szkoleniu
finansowanym w ramach projektu.



g) przez trzy miesigce nalezy rozumie¢ okres co najmniej 90 dni kalendarzowych?;

h) kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uzna¢ za
spelnione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony przynajmniej na - etatu;

i) warunkiem uwzglednienia w liczbie 0sOb pracujacych uczestnika projektu, ktory
rozpoczal prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, jest dostarczenie dokumentu
potwierdzajacego fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (np. dowod
optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane
przez upowazniony organ — np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy).
Dokumentem potwierdzajacym fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej moze by¢ rowniez wycigg z wpisu do CEIDG wydrukowany przez
beneficjenta lub uczestnika projektu i dostarczony do beneficjenta, w ktorym okre$lona
zostala data rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej;

J) w przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w lit. b ppkt iii kryterium efektywnoS$ci
zatrudnieniowej nalezy wuzna¢ za spelione, je$li uczestnik bedzie pracowat
w momencie zakonczenia udzialu w projekcie oraz pod warunkiem spelnienia
pozostatych warunkow okreslonych w niniejszym podrozdziale;

k) zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w  kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej wytacznie w przypadku realizacji tej formy wsparcia poza projektami
wspotfinansowanymi ze srodkow EFS. W liczbie pracujacych nie uwzglednia si¢ zatem
osoby, ktora zostala zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu
wspotfinansowanego z EFS. Niemniej w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
uwzgledniane sg osoby, ktore po zakonczeniu okresu refundacji kosztoéw zatrudnienia
wspotfinansowanych ze srodkéw EFS zostaty zatrudnione przynajmniej na %% etatu lub
podjety wilasng dziatalnos¢ gospodarcza;

I) w celu potwierdzenia podjgcia pracy wystarczajace jest dostarczenie przez uczestnika
projektu dokumentdw potwierdzajacych nawigzanie stosunku pracy lub podjecie
dziatalnosci gospodarczej (np. kopia umowy o praceg, zaswiadczenie z zaktadu pracy
o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajace rozpoczgcie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, dowod oplacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne). Majac
na uwadze powyzsze, podmiot bedacy strong umowy zapewnia, ze na etapie rekrutacji
do projektu beneficjent zobowigze uczestnikéw projektu do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajacych podjecie pracy do trzech miesiecy od wystapienia sytuacji opisanych
w lit. b, o ile uczestnik ten podejmie prace;

m) PUP-y moga wykorzystywa¢ dane dostepne w systemie ZUS na potrzeby
monitorowania kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, pod warunkiem:

i.  posiadania wydruku z systemu z pelnym zakresem danych niezbednych do
weryfikacji kryterium efektywnosci zatrudnieniowej oraz
ii.  mozliwosci weryfikacji spelnienia wszystkich warunkow dotyczacych
podjecia pracy wskazanych w Wytycznych;
n) kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej jest mierzone w odniesieniu do wskazanych w
kryterium grup docelowych.

4 Za wyjatkiem sytuacji gdy pomiar jest dokonywany w okresie luty-kwiecien w roku nieprzestepnym. Wowczas za 3 miesigce
kalendarzowe nalezy rozumie¢ okres co najmniej 89 dni kalendarzowych.



6. Uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna bezposrednio korzystajaca z interwencji EFS.
Jako uczestnikow wykazuje si¢ wylacznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowad
1 uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreslenia wspdlnych wskaznikéw produktu i dla
ktorych planowane jest poniesienie okre§lonego wydatku. Oséb niekorzystajgcych
z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywaé jako uczestnikow. Bezposrednie
wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktore zostaly przeznaczone okreslone s$rodki,
swiadczone na rzecz konkretnej osoby, prowadzace do uzyskania korzysci przez uczestnika
(np. nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia).

7. Sposob prezentacji wskaznikow we wniosku o dofinansowanie oraz wymogi w tym
zakresic okresla Instrukcja wypeliania wniosku 0 dofinansowanie projektu
pozakonkursowego PUP stanowigca zalacznik nr 2 do dokumentu. Kazdy beneficjent,
przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie powinien zapoznaé si¢ z definicjami
wskaznikow opisanymi W SZOOP (w zataczniku nr 2 ) oraz z zasadami monitorowania
postepu rzeczowego okreslonymi w Wytycznych w zakresie monitorowania.

8. Poza monitorowaniem wskaznikow okreslonych we wniosku o dofinansowanie, realizacja
projektéw w osi I PO WER zwigzana jest z obowigzkiem monitorowania wskaznikow
wspolnych wskazanych w zaltgczniku I do Rozporzadzenia UE 1304/2013.

IV. Kryteria ogélne i szczegolowe dla projektow pozakonkursowych
powiatowych urzedow pracy

Nabor wnioskow PUP jest prowadzony w oparciu o kryteria przyjete przez
Komitet Monitorujagcy PO WER w dniu 6 lutego 2017 r. zawarte w Rocznym Planie Dziatania
na 2017 r. zatwierdzonym przez 1Z POWER. Realizacja projektu odbywac si¢ bedzie w okresie
od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2019 r.

W ramach projektow moga by¢ realizowane instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1065, z p6zn. zm.) z wylaczeniem robot publicznych, odnoszace si¢ do
nastepujacych typoéw operacji osi I osoby mlode na rynku pracy Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj:

1. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy shuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne);

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktore przedwczesnie opuszczaja
system edukacji lub oséb, u ktorych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia

nowych umiejetnosci 1 kompetencji;

3. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy shizace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow;

4. Instrumenty 1 uslugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
1 geograficzne] (uwzgledniajac mobilno$¢ zawodowa na europejskim rynku pracy

za posrednictwem sieci EURES);

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0so6b niepelnosprawnych;
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6. Instrumenty i ustugi rynku pracy shuzace rozwojowi przedsiebiorczo$ci i Samozatrudnienia.

Powyzsze instrumenty i ustugi rynku pracy zostaty szczegdétowo okreslone w SZOOP PO
WER.

Projekt musi spelni¢ nizej wymienione kryteria dostepu:

1. Uczestnikami projektu sg osoby mlode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
z niepelnosprawnos$ciami zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (dla ktérych zostal
ustalony I lub Il profil pomocy), ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw.
mlodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

2. Projekt zaklada osiagniecie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej na:

a) minimalnym poziomie efektywnos$ci zatrudnieniowej co najmniej 43% w przypadku
uczestnikéw nie kwalifikujacych si¢ do zadnej z ponizej wymienionych grup
docelowych;

b) minimalnym poziomie efektywnos$ci zatrudnieniowej co najmniej 17 % w przypadku
0s0b z niepelnosprawnosciami;

c) minimalnym poziomie efektywnos$ci zatrudnieniowej co najmniej 48% w przypadku
osob o niskich kwalifikacjach;

d) minimalnym poziomie efektywnosci zatrudnieniowej co najmniej 35% w przypadku
osob dlugotrwale bezrobotnych.

Zgodnie z WLWK 2014 osobami o niskich kwalifikacjach sa osoby posiadajace wyksztatcenie
na poziomie do ISCED 3 wilacznie (tj. osoby z wyksztalceniem na poziomie
ponadgimnazjalnym). Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest na podstawie
zasad okreslonych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzi¢¢ z udziatem §rodkoéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

3. W ramach projektu udzielenie wsparcia kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacja
potrzeb uczestnika projektu oraz opracowaniem lub aktualizacja dla kazdego
uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dzialania, o ktéorym mowa w art. 2 ust 1
pkt 10 a i art. 34 a Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4. W ramach projektow realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja
zawodowo-edukacyjna osob mlodych, ktéra opiera si¢ na co najmniej trzech
elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w
ramach osi I, przy czym Indywidulany Plan Dzialania oraz posrednictwo pracy i/lub
poradnictwo zawodowe stanowia obligatoryjna forme wsparcia.

5. Wsparcie dla oséb mlodych do 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia jest
udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji
Gwarancji dla mlodziezy w Polsce, tzn. w ciagu czterech miesi¢cy osobom mlodym
zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres 4 m-cy, w ciagu ktorego nalezy
udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony bedzie od dnia rejestracji w urzedzie
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pracy, a w przypadku osob powyzej 25 roku zycia okres ten liczony bedzie od dnia
przystapienia do projektu.

6. Szkolenia zawodowe realizowane w ramach projektu musza odpowiadaé¢ biezagcym
potrzebom rynku pracy.

Jezeli w ramach projektu beda realizowane szkolenia zawodowe ocenie podlega czy prowadza
one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji z zawodach wskazanych jako deficytowe w
wojewodztwie lub powiecie z ktorego pochodza uczestnicy projektu (w oparciu o dane
wynikajagce z dokumentu Barometr zawodow (https://barometrzawodow.pl/),  ktory
w przypadku konkretnych szkolen zatozonych we wniosku o dofinansowanie jest najbardziej
aktualny na dzien jego sktadania lub w przypadku szkolen nicokreslonych we wniosku
o dofinansowanie jest najbardziej aktualny na dzien organizacji szkolenia lub identyfikacji
potrzeb szkoleniowych uczestnika).

W przypadku realizacji szkolen, ktore stuza nabywaniu kwalifikacji lub kompetencji
nieokres$lonych jak deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawodow, sa one potwierdzong
odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcow ( w tej sytuacji Wnioskodawca powinien
na etapie skladania wniosku lub przed rozpoczgciem realizacji szkolenia posiadaé
potwierdzenia takiego zapotrzebowania od konkretnych pracodawcow np. w formie wstepnych
deklaracji zatrudnienia.

Dodatkowo w przypadku realizacji szkolen, ktére maja stuzy¢ nabywaniu kompetencji
(zarowno okreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawodow (aktualnego
na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie badz na dzien organizacji szkolenia lub
identyfikacji potrzeb szkoleniowych uczestnika) jak 1 bedacych potwierdzong odpowiedzig na
potrzeby konkretnych pracodawcow) dotyczaca zarowno programu szkolenia jak i zakresu
efektow ksztalcenia, ktore zostang osiggniete przez uczestnikow projektu.

7. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami okreSlonymi w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udzialem Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Beneficjent zobowigzany jest do ztozenia o§wiadczenia, Ze projekt bedzie realizowany zgodnie
z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzig¢ z udziatlem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

8. Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu
Woytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020. Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest
kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia
(np. w formie egzaminu).

Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetencji powinno by¢ kazdorazowo zweryfikowane
poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spolecznych (np. w formie egzaminu). Ponadto powinno by¢ to potwierdzone
odpowiednim dokumentem.
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Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany w
momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba uzyskata efekty
uczenia si¢ spelniajace okreslone standardy.

Nabycie kompetencji odbywac si¢ bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020 (zatacznik nr
2- Wspolna lista wskaznikéw kluczowych —definicja wskaznika dotyczacego kompetencji),
tj. poprzez zrealizowanie wszystkich wymaganych etapow:

- zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS,
ktory bedzie poddany ocenie;

- zdefiniowanie standardow wymagan tj. efektoéw uczenia si¢, ktore osiggng uczestnicy
w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych;

- weryfikacj¢ nabycia kompetencji przeprowadzong na podstawie kryteridw oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielonego danej osobie (np. egzamin, test, rozmowa oceniajaca, etc);

- poroOwnanie uzyskanych wynikdow oceny ze standardem wymagan.

Projekt musi spelni¢ nizej wymienione kryteria horyzontalne:

1. Zgodnos¢ projektu z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszacym si¢ do
sposobu realizacji i zakresu projektu;

2. Zgodnosc¢ projektu z zasadg rownosci szans kobiet i m¢zczyzn (na podstawie standardu
minimum);

3. Zgodno$¢ projektu z pozostatymi wlasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasada
rownosci  szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla  oséb
z niepelnosprawnosciami i zasadg zréwnowazonego rozwOju) oraz prawodawstwem
unijnym;

4. Zgodnos$¢ projektu ze Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER;

5. Zgodnos$¢ projektu z wlasciwym celem szczegétowym PO WER.

Projekt musi spelni¢ nizej wymienione kryteria merytoryczne:

1. Adekwatno$¢ doboru i opisu wskaznikéw realizacji projektu (w tym wskaznikow
dotyczacych wlasciwego celu szczegdtowego PO WER);

2. Adekwatno$¢ doboru grupy docelowej do wlasciwego celu szczegétowego PO WER
oraz jako$¢ diagnozy specyfiki tej grupy;

3. Spojnos¢ zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz trafno$¢ doboru
1 opisu tych zadan;

4. Prawidtowo$¢ sporzadzenia budzetu projektu.

13



V. Zlozenie wniosku o dofinansowanie

1. Wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powinien zosta¢ przygotowany
zgodnie z instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie stanowiaca zalacznik
nr 2° do niniejszego dokumentu i zlozony w formie dokumentu elektronicznego za
posrednictwem systemu obstugi wnioskow aplikacyjnych SOWA.

2. Wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego sktadany jest w odpowiedzi
na ogloszenie o naborze wnioskOw, zamieszczone na stronie internetowej IP oraz
wezwanie do zlozenia wniosku o dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy,
przestane przez IP do potencjalnych wnioskodawcoéw w formie pisemne;.

Whiosek nalezy sktada¢ w terminie od 21 grudnia 2017 r. do 16 stycznia 2018 r.

Za dat¢ ztozenia wniosku o dofinansowanie uznaje si¢ dat¢ ztozenia wersji elektronicznej
wniosku w systemie obstugi wnioskéw aplikacyjnych SOWA.

5. W ramach przedmiotowego naboru komunikacja pomiedzy Wnioskodawca
a Wojewodzkim Urzedem Pracy w Warszawie w zakresie skladania wniosku
o dofinansowanie oraz jego oceny - prowadzona jest wylacznie droga elektroniczng za
pomocg modutu komunikacji w systemie wnioskow aplikacyjnych SOWA.

6. Skutkiem niezachowania takiej formy komunikacji jest brak rozpatrzenia wniosku
o dofinansowanie projektu.

7. Oswiadczenie dotyczace skutkow niezachowania wskazanej formy komunikacji jest
sktadane przez Wnioskodawce wraz z pozostalymi oswiadczeniami w sekcji VIII wniosku
o dofinansowanie projektu.

8. Zlozenie wniosku w systemie SOWA oznacza potwierdzenie zgodnosci z prawda
o$wiadczen zawartych w sekcji V111 wniosku.

9. 1P dopuszcza mozliwo$é, iz na etapie przed podpisaniem umowy o dofinansowanie
projektu wniosek o dofinansowanie sktadany w formie elektronicznej nie musi by¢
opatrzony podpisem elektronicznym, natomiast po podpisaniu umowy o dofinansowanie
wszelkie zmiany wnioskow o dofinansowanie b¢da wymagaty takiego podpisu.

10. W przypadku niezlozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie
IP ponownie wzywa w formie pisemnej potencjalnego wnioskodawce¢ do ztozenia wniosku
o dofinansowanie, wyznaczajac ostateczny termin. W przypadku bezskutecznego uptywu
ostatecznego terminu 1Z PO WER- na wniosek IP PO WER przekazywany do 1Z
w terminie nie pozniejszym niz 14 dni od bezskutecznego uptywu ostatecznego terminu
wyznaczonego przez IP PO WER- niezwlocznie wykresla projekt z wykazu projektéw
zidentyfikowanych stanowigcego zatacznik do SZOOP PO WER.

VI. Procedura oceny wnioskow o dofinansowanie

> W zwigzku z zaleceniami Komisji Europejskiej w przypadku, kiedy uczestnik projektu bedzie brat udziat
w wigcej niz jednej kosztowej formie wsparcia nalezy to opisa¢ w tresci wniosku o dofinansowanie.

14



Ocena warunkéw formalnych

Weryfikacja warunkow formalnych, o ktorych mowa w art. 2 pkt 27a ustawy w ramach PO
WER dokonywana jest za posrednictwem systemu SOWA, ktéry nie dopuszcza do ztozenia
wnioskow niekompletnych (nie zawierajagcych wszystkich wymaganych elementow),
ztozonych po terminie i w innej formie niz w SOWA.

Ocena merytoryczna projektow

1.

IP PO WER w ramach oceny merytorycznej dokonuje sprawdzenia spetnienia przez
projekt kryteriow:

a) og6lnych merytorycznych ocenianych w systemie 0-1(,,spetnia”/ ,,nie spetnia”);

b) kryteriow dostepu (okreSlonych przez wlasciwg instytucje w Rocznym Planie
Dziatania);

c) horyzontalnych;

d) merytorycznych w systemie 0-1 (spetnia/nie spetnia).

Ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie nie pozniejszym niz miesigc od dnia
przekazania wniosku o dofinansowanie do oceny merytorycznej. Za termin zakonczenia
oceny merytorycznej uznaje si¢ termin podpisania karty oceny merytorycznej przez
oceniajacego.

Oceny merytorycznej dokonuje jeden pracownik instytucji, w ktorej ztozony zostat
whniosek o dofinansowanie.

Ocena merytoryczna jest dokonywana przy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku o
dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP w ramach PO WER stanowigcej
zalacznik nr 4.

Ocena merytoryczna odbywa si¢ poprzez sprawdzenie kolejno wymienionych w pkt 1
rodzajow kryteriow.

Projekt moze by¢ uzupekiany/poprawiany w czesci dotyczacej spetniania wszystkich ww.
kategorii kryteriow oraz oczywistych omytek. Uzupekienie/poprawa wniosku odbywa si¢
zuwzglednieniem formy i sposobu komunikacji z wnioskodawcg okreslonych w wezwaniu
do ztozenia wniosku oraz w pkt V ppkt 5.

Wezwanie do uzupelnienia/poprawy wniosku wysylane jest w formie elektronicznej
zgodnie z ustalonym sposobem komunikacji. Beneficjent dokonuje poprawy/uzupetienia
wniosku w terminie 7 dni, a termin liczony jest od dnia nastepnego po dniu wystania
wezwania. Niedotrzymanie terminu na poprawg oczywistej omytki powoduje
pozostawienie wniosku o dofinansowanie bez rozpatrzenia.

Jezeli oceniajacy w ramach oceny merytorycznej uzna, ze projekt nie spehnia
ktoregokolwiek z kryteriow merytorycznych weryfikowanych w  systemie 0-1,
odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzj¢
o uznaniu danego kryterium za niespelnione oraz wskazuje, ze projekt powinien zostaé
zwrocony do poprawy lub uzupehnienia.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spelnia ktoregokolwiek z kryteriow dostgpu
odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje
0 uznaniu danego kryterium dostgpu za niespetnione oraz wskazuje, ze projekt powinien
zosta¢ zwrocony do poprawy lub uzupetnienia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktoregokolwiek z kryteriow horyzontalnych,
odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje
0 uznaniu danego kryterium horyzontalnego za niespelnione i wskazuje, ze projekt
powinien zosta¢ zwrdocony do poprawy lub uzupetnienia.

Punkty Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie
standardu minimum)? oraz Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wlasciwymi zasadami
unijnymi (w tym zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob
z niepetnosprawnosciami i zasadq zrownowazonego rozwoju) oraz z prawodawstwem
unijnym? zawarte w karcie oceny merytorycznej oceniajacy jest zobowigzany traktowac
roztacznie.

W zwiazku z powyzszym, jezeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum, nie
oznacza to automatycznie zaznaczenia przez oceniajacego odpowiedzi ,,NIE” w dwoch
wyzej wymienionych punktach, a jedynie w tym dotyczacym zgodnosci projektu z zasada
roOwnosci szans kobiet 1 m¢zczyzn.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriow merytorycznych,
odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzj¢
0 uznaniu danego kryterium merytorycznego za niespetnione i wskazuje, ze projekt
powinien zosta¢ zwrdcony do poprawy lub uzupetnienia.

Oceniajacy uzasadnia ocen¢ w karcie oceny merytorycznej rowniez w przypadku gdy uzna,
ze projekt spetnia poszczegolne kryteria merytoryczne.

W terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny merytorycznej projektu
spetniajacego wszystkie: kryteria merytoryczne weryfikowane w trybie 0-1, kryteria
dostepu, ogolne kryteria horyzontalne oraz ogdlne kryteria merytoryczne instytucja,
w ktorej zlozony zostal wniosek o dofinansowanie, zachowujac ustalong forme
komunikacji z wnioskodawca (patrz pkt V ppkt 5) przekazuje wnioskodawcy pisemng
informacj¢ o wybraniu jego projektu do dofinansowania.

W przypadku negatywnej oceny merytorycznej projektu, w terminie nie pézniejszym niz
7 dni od jej zakonczenia, instytucja, w ktorej zlozony zostal wniosek
0 dofinansowanie projektu, zachowujac ustalong forme¢ komunikacji z wnioskodawcag
(patrz pkt V ppkt 5) przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje o tym fakcie wraz
z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego z kryteridw. Wniosek jest poprawiany lub
uzupehniany i sktadany przez wnioskodawce w terminie wyznaczonym przez instytucjg, w
ktorej ten wniosek zostat ztozony.

Poprawiona lub uzupetniona wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej ocenie
merytorycznej w terminie nie pdzniejszym niz miesigc od dnia jej ztozenia, ktora jest
dokonywana na zasadach  analogicznych  jak  przy  pierwotnej  wersji
wniosku o  dofinansowanie  przy pomocy karty oceny  merytorycznej
wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP w ramach PO WER
stanowigcej zalacznik nr 4.

W przypadku gdy ocena merytoryczna nowej wersji wniosku jest:
a) pozytywna zastosowanie ma pkt 12;

b) negatywna zastosowanie majg pkt 13-14.
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Informacja o projekcie wybranym do dofinansowania

1.

W terminie nie po6zniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny merytorycznej projektu, ktory
zostal wybrany do dofinansowania [P PO WER zamieszcza na swojej
stronie http://wupwarszawa.praca.gov.pl internetowej oraz na stronie
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl informacje o projekcie wybranym do
dofinansowania.

Informacja, o ktorej mowa w pkt 1 zawiera co najmnie;j:

a) nazwe¢ projektu wybranego do dofinansowania;

b) nazwe wnioskodawcy;

¢) kwote przyznanego dofinansowania;

d) kwote catkowitg projektu;

e) date wybrania projektu do dofinansowania, tj. date zakonczenia oceny projektu;

f) przewidywany czas realizacji projektu.

Podpisanie umowy o dofinansowanie

1. Po pozytywnym zakonczeniu oceny merytorycznej projektu IP PO WER poinformuje
Beneficjenta o wybraniu projektu do dofinansowania jednocze$nie przekazujac informacje o
niezbednych zatacznikach wymaganych do podpisania umowy o dofinansowanie.

2. Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu wymagane bedzie dostarczenie
nastepujacych dokumentdéw (oryginatow lub kopii po§wiadczonych za zgodno$¢ z oryginalem):

a) Pelnomocnictwo/upowaznienie do  reprezentowania ~ Wnioskodawcy  (jezeli
osoba/osoby podpisujace dziataja na podstawie pelnomocnictwa/upowaznienia) do
podpisania umowy 1 realizacji projektu w ramach Poddziatania 1.1.1 Wsparcie
udzielone z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwyj;

b) Harmonogram ptatnosci;

c) Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku od towar6éw i ushug;

d) Informacja na temat rachunku podstawowego PUP, na ktory przekazywane bedg srodki
(nazwa wtasciciela rachunku, nazwa 1 adres banku, numer rachunku bankowego). W
przypadku ponoszenia wydatkow z tzw. rachunku pomocniczego PUP nalezy rowniez
poda¢ nazwe wiasciciela rachunku, nazwe 1 adres banku, numer rachunku bankowego;

e) Wniosek o nadanie/zmian¢/wycofanie dostepu dla osoby uprawnionej w imieniu
beneficjenta do wykonywania czynno$ci zwigzanych z realizacja projektu.

3. Beneficjent bedzie zobligowany do ztozenia powyzszych zatagcznikow w terminie 5 dni od
otrzymania informacji.

4. Ztozone dokumenty podlegaja weryfikacji formalnej i merytoryczne;j.
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5. Po weryfikacji ztozonych dokumentow IP PO WER poinformuje o miejscu i terminie
podpisania umowy.

1.

2.

VIIl. Finansowanie i rozliczanie projektow PUP

Projekty PUP sg finansowane ze $rodkow FP przeznaczonych — zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie - na:

a)

b)

aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu — W czg¢sci limitu bedacego
w dyspozycji samorzadu wojewddztwa 1 czesci limitu bedacego w dyspozycji
samorzadu powiatu oraz

inne fakultatywne zadania — w cz¢sci limitu bedacego w dyspozycji samorzadu
powiatu, przy czym dotyczy to wylacznie kosztéw zarzadzania realizowanymi
projektami wspotfinansowanymi z EFS do wysokosci 3% kwoty przyznanej
ze Srodkow FP bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa na realizacj¢ zadan
wspotfinansowanych z EFS 1 FP (zgodnie z art. 9 ust. 2d ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Koszty
zarzadzania, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, stanowig — zgodnie
z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020
— wylacznie koszty posrednie rozliczane ryczattem.

Catos¢ srodkow FP, o ktorych mowa w pkt 1 stanowi dofinansowanie projektu (schemat).
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LIMIT FP LIMIT FP

czes$¢ wojewddzka cze$¢ powiatowa
PROJEKT PUP
Czes¢ wojewddzka FP Czes¢ powiatowa FP

Srodki limitu FP przeznaczone na srodki z limitu FP przeznaczone na

finansowanie aktywnych form finansowanie aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu przeciwdziatania bezrobociu przeznaczone
przeznaczone na finansowanie na finansowanie projektow z EFS
projektow z EFS oraz

srodki FP na finansowanie innych
fakultatywnych zadan przeznaczone na
zarzadzanie projektem (do wysokosci 3%
kwoty bedacej w dyspozycji samorzadu
wojewddztwa przyznanej na realizacje
| zadan wspétfinansowanych z EFS)

WARTOSC PROJEKTU

v DOFINANSOWANIE PROJEKTU PUP

Wspétfinansowanie U Wkiad krajowy
W odpowiednim udziale (%) W odpowiednim udziale (%)

W ramach projektu PUP nie ma mozliwosci wnoszenia wkiadu wtasnego. W projekcie
PUP nie sg réwniez wykazywane zadne srodki prywatne angazowane w zwigzku
z udzielanym wsparciem w ramach realizowanego projektu.

Projekt PUP jest wspoOifinansowany ze $rodkow UE na poziomie wynikajacym
ze Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego, o ktorym mowa
w art. 6 ust. 2 ustawy.

We wniosku o dofinansowanie projektu PUP jest wykazywana tgczna warto$¢ wydatkow
kwalifikowalnych zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 ze wskazaniem:

a) poszczegélnych ushug i instrumentow rynku pracy jako odrgbnych zadan
merytorycznych w projekcie;

b) ryczattu kosztéw posrednich, tj. wysokosci kosztow, o ktorych mowa w pkt
1 lit. b, ktére PUP zaktada ponie$¢ w ramach projektu.

W celu zapewnienia realizacji wszystkich form wsparcia wymaganych dla danego
uczestnika projektu zgodnie z indywidualng diagnozg, we wniosku o dofinansowanie
projektu opisywane sa dodatkowo ustugi rynku pracy
w rozumieniu art. 35 ust. 1 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, ktore nie sg finansowane w ramach projektu
ze srodkow FP.

Podczas konstruowania budzetu projektu, w odniesieniu do ustug i instrumentow rynku
pracy wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, brane sa pod uwage aktualne kwoty §wiadczen, 0 ktérych mowa
w art. 72 wskazanej ustawy, z uwzglednieniem rzeczywistego wskaznika wzrostu cen
towarow 1 ustlug konsumpcyjnych.

Wydatki ponoszone przez PUP w ramach projektu musza by¢ zgodne z:

a) ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz rozporzadzeniami wykonawczymi do tej ustawy;

b) Wytycznymi Ministra Rozwoju w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach
Europejskiego  Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spo6jnosci na lata 2014-2020;

¢) dokumentami programowymi PO WER,;
d) Wytycznymi wykazanymi w rozdziale 11 przedmiotowego dokumentu.

PUP na potrzeby projektu prowadzi wyodrgbniong ewidencj¢ ksiegowa projektu i korzysta
z rachunku podstawowego PUP do obstugi $rodkow FP lub z rachunku bankowego
pomocniczego, z ktorego ponoszone s3 wydatki w ramach projektu PUP.

Numery rachunkow bankowych, o ktorym mowa w pkt 9, sa wskazywane w umowie
0 dofinansowanie projektu. W przypadku zmiany numeru ktéregokolwiek z ww.
rachunkow bankowych, umowa podlega aneksowaniu.

Rozliczenie wydatkow poniesionych w zwiazku z realizacja projektu PUP, jest
dokonywane na podstawie wniosku o ptatnos¢, sporzadzanego w SL2014, zawierajgcego
dane na temat postgpu finansowego i rzeczowego realizacji projektu.

Whiosek o ptatno$¢ w ramach projektu PUP jest sktadany do WUP nie rzadziej niz raz na
kwartat. Szczegdétowy harmonogram sktadania wnioskow o ptatnos¢ okresla WUP
w umowie o dofinansowanie projektu.

Cze$¢ niezbednych danych do monitorowania postgpu finansowego i rzeczowego, w tym
dane dotyczace uczestnikow projektu sa gromadzone w systemie teleinformatycznym
SYRIUSZ.

Whiosek o platnosé¢, co najmniej w czegsci dotyczacej zestawienia wydatkdw oraz danych
o uczestnikach projektu, jest sporzadzany w SL 2014 w oparciu o dane gromadzone
w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ.

Dokumenty ksiggowe projektu archiwizowane sa w siedzibie PUP zgodnie z zasadami
przyjetymi w ramach Programu Operacyjnego.

Whniosek o ptatnos¢ w ramach projektu PUP jest weryfikowany i zatwierdzany przez WUP
na zasadach przyjetych w dokumentach wtasciwych dla Programu Operacyjnego.

Kazdorazowo we wniosku o ptatno$¢ oraz na zakonczenie realizacji projektu rozliczenie
wydatkéw poniesionych w ramach projektu PUP jest dokonywane z uwzglgednieniem
montazu finansowego dla czesci finansowanej w ramach wspotfinansowania UE oraz
wktadu krajowego wtasciwego dla danego wojewodztwa oraz Programu Operacyjnego.
Koszty posrednie w projekcie PUP rozliczane sa wylacznie w ramach wktadu krajowego.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

Monitorowanie postgpu rzeczowego projektu jest prowadzone w ramach wniosku
0 ptatnosc.

PUP monitoruja projekty wspétfinansowane ze srodkéw EFS zgodnie z Wytycznymi
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania post¢pu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Do srodkow FP przyznanych w ramach dofinansowania na realizacj¢ projektu zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie projektu, ktore nie zostaly wykorzystane w danym roku,
stosuje si¢ odpowiednio przepisy wydane przez ministra wlasciwego ds. pracy
na podstawie art. 108 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Oznacza to m.in. ze niewykorzystane w roku budzetowym
srodki FP w ramach projektu PUP pozostajace na rachunku bankowym samorzadu
powiatu, pozostajg na tym rachunku bankowym z przeznaczeniem na wyptate zasitkow dla
0sOb bezrobotnych i innych obligatoryjnych $wiadczen. W przypadku, gdy na potrzeby
projektu  PUP zostal wyodrebniony rachunek bankowy pomocniczy, $rodki
niewykorzystane powinny zosta¢ przeksiegowane na podstawowy rachunek bankowy
samorzadu powiatu.

Wydatki w projekcie PUP w danym roku sa ponoszone z limitu okreslonego dla
konkretnego roku, niezaleznie od okresu realizacji projektu PUP.

Srodki FP wydatkowane przez PUP w ramach projektu PUP niezgodnie z prawem unijnym
lub prawem krajowym, w szczeg6lnosci niezgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, stanowig nieprawidtowos¢
W rozumieniu przepisow art. 2 pkt 36 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego
przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego 1 Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
i podlegaja zwrotowi zgodnie z art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, przy czym zwrot pochodzi ze $rodkow budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego. Zwrotu tych $rodkoéw nalezy dokonaé na rachunek dysponenta Funduszu
Pracy, odrebnie dla kazdego projektu PUP 1 wskaza¢ w opisie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢, m.in. PO, nr projektu PUP, przyczyny zwrotu, okres jakiego dotycza
zwracane $rodki (rok biezacy / lata ubiegle), itd. Nieprawidlowosci te, podlegaja rowniez
raportowaniu zgodnie z systemem informowania o nieprawidtowos$ciach.

Srodki FP nieprawidtowo wydatkowane przez PUP w ramach projektu PUP lecz
niestanowigce naruszenia zasad wydatkowania srodkéw FP okre§lonych w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nie stanowig
nieprawidlowosci, o ktorej mowa w pkt 1 niemniej jednak, powoduja koniecznos$¢
dokonania korekty rozliczonych wydatkéw 1 podlegaja zwrotowi:

a) wydatek niekwalifikowalny roku biezgcego podlega zwrotowi na rachunek
bankowy projektu PUP ze §rodkéw FP przyznanych powiatowi w ramach limitu.
Srodki te moga byé ponownie wydatkowane przez PUP w ramach projektu PUP pod
warunkiem, ze wykorzystanie ich nastapi w tym samym roku budzetowym,

21



b) wydatek niekwalifikowalny lat ubieglych podlega zwrotowi na rachunek
dysponenta Funduszu Pracy, ze srodkow FP przyznanych w ramach rocznego limitu.

24. Srodki zwrécone przez uczestnika projektu PUP (naleznoéé gtoéwna), réwniez te nalezne
w zwigzku z zakwestionowaniem okreslonych wydatkow rozliczonych w ramach projektu
PUP nie stanowig nieprawidtowosci o ktorej mowa w pkt 22, niemniej jednak powoduja
konieczno$¢ dokonania korekty rozliczonych wydatkow i podlegajg zwrotowi °:

25.

26.

217.

28.

a) zwrot od uczestnika projektu PUP dotyczacy wyplatku roku biezacego podlega
zwrotowi na rachunek bankowy projektu PUP. Srodki te moga by¢ ponownie
wydatkowane w ramach projektu PUP zgodnie z pkt 23 lit. a,

b) zwrot od uczestnika projektu PUP dotyczacy wydatku lat ubieglych stanowi
przychdd FP i podlega zwrotowi na rachunek bankowy PUP do obstugi §rodkéw FP
z przeznaczeniem na finansowanie wyptat zasitkow dla oséb bezrobotnych i innych
obligatoryjnych $wiadczen.

Zwroty $rodkoéw stanowigce odsetki od kwoty nalezno$ci gtéwnej, naleznej od
uczestnika projektu PUP, nie podlegaja ewidencji w projekcie PUP. Odsetki biezacego
roku budzetowego, jak rowniez lat ubieglych stanowig przychod FP, podlegaja zwrotowi
na rachunek bankowy PUP do obstugi srodkow FP i moga by¢ wydatkowane na
finansowanie wyptat zasitkkow dla os6b  bezrobotnych i innych obligatoryjnych
Swiadczen.

Zwroty srodkow dotyczace rownowartosci odliczonego lub zwroconego podatku VAT
od towardéw i ustug zakupionych w ramach przyznanych w projekcie PUP refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
oraz przyznanych jednorazowo S$rodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;j,
odnoszace si¢ do wydatkow zaréwno biezacego roku budzetowego, jak réwniez lat
ubiegtych, stanowig przychod FP i moga by¢ wydatkowane na finansowanie wyptat
zasitkow dla osob bezrobotnych i innych obligatoryjnych §wiadczen.

Srodki, o ktorych mowa w pkt 24 lit. b, pkt 25 i 26 w przypadku, gdy nie zostang
wykorzystane w danym roku budzetowym na wyplate zasitkow dla oséb bezrobotnych 1
innych obligatoryjnych $wiadczeh moga by¢ wykorzystane na ten sam cel w roku
nastgpnym bez koniecznosci dokonywania zwrotu tych srodkow na rachunek bankowy
dysponenta Funduszu Pracy.

Wszystkie stwierdzone w projekcie PUP nieprawidlowosci oraz przypadki takiego
wydatkowania S$rodkow w projekcie PUP, ktore powoduje dokonanie korekty

® PUP dokonuje zwrotu $rodkéw w momencie otrzymania zwrotu od uczestnika projektu PUP, natomiast
w sytuacji zastosowania wobec uczestnika projektu PUP ulgi w splacie zobowiazan — PUP nie dokonuje zwrotu
srodkow ,,za uczestnika”, niemniej jednak zobowiazany jest ztozy¢ korekte rozliczonych wydatkow we wniosku
o ptatnos¢.
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rozliczonych wydatkoéw podlegaja rejestracji w systemie SL2014 w Rejestrze obcigzen
na projekcie jako kwoty wycofane.

VIII. Zalaczniki:

. Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu;
. Instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego

urzedu pracy finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach PO WER 2014-2020;

. Instrukcja do standardu minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet 1 mezczyzn

w programach operacyjnych wspoétfinansowanych z EFS;

. Wzér karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP

w ramach PO WER;
Podziat srodkéw w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER na 2018 r.;

. Podziat srodkow w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER na 2019 r.
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