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Zasada rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla osob z niepetnosprawnosciami oraz
zasada rownosci szans kobiet mezczyzn
w ujeciu projektow realizowanych z
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego
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PODSTAWOWE POJECIA
ZWIAZANE Z ROWNOSCIA SZANS
KOBIET | MEZCZYZN
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Zasada wyrownywania szans kobiet i mezczyzn - naczelna i podstawowa zasada
horyzontalna, obowigzujgca w catej UE.

dostep do zasobow spotecznych

o

wartosé¢ spoteczna
prawa i obowiqzki

Trwafa sytuacja, w ktorej zarédwno kobiety, jak i meziczyzni majg stworzone warunki
umozliwiajgce im rozwdj w obszarze osobistym i zawodowym oraz dokonywanie takich

wyborow Zyciowych, ktdore wynikajq z ich osobistych potrzeb, aspiracji czy talentdw.
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realizacjg dziatan
wyrownujgcych szanse tej
ptci, ktdra jest w gorszym
pofozeniu

Czym jest realizacja zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn?
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realizacjg dziatan
wyrownujgcych szanse tej
ptci, ktdra jest w gorszym
pofozeniu

Czym jest realizacja zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn?

unikaniem
sztucznych podziaté

na role i obszary
wytgcznie , kobiece”
lub wytgcznie
,meskie”
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analizg sytuacji z realizacjg dziatan
uwzglednieniem perspektywy wyréwnujacych szanse tej
ptci w obszarze, w ktorym ptci, ktora jest w gorszym
prowadzone bedg dziatania potozeniu

Czym jest realizacja zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn?

unikaniem
sztucznych podziaté

na role i obszary
wytgcznie , kobiece”
lub wytgcznie
,meskie”
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analizg sytuacji z realizacjg dziatan
uwzglednieniem perspektywy wyréwnujacych szanse tej
ptci w obszarze, w ktorym ptci, ktora jest w gorszym
prowadzone bedg dziatania potozeniu

Czym jest realizacja zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn?

unikaniem
sztucznych podziaté

na role i obszary
wytgcznie , kobiece”
lub wytgcznie
,meskie”

planowaniem dziatan, ktore
mogag przyczynic sie do
rozwigzania konkretnych
problemow w zakresie
rownosci szans kobiet i
mezczyzn
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Czym nie jest rownos¢ szans kobiet i mezczyzn?

1. Roéwnym podziatem 50/50 kobiet i mezczyzn
uczestniczgcych w projektach.
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Czym nie jest rownos¢ szans kobiet i mezczyzn?

1. Roéwnym podziatem 50/50 kobiet i mezczyzn
uczestniczgcych w projektach.

Rownos¢ (rowny dostep, rowne traktowanie, rowne
wynagradzanie, szanse i mozliwosci) jest stanem
docelowym, dlatego wieksze wsparcie kierowane powinno
by¢ do pfci nieuprzywilejowanej, bedacej w gorszej sytuaciji.
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Czym nie jest rownos¢ szans kobiet i mezczyzn?

2. Dyskryminacjg ptci do ktorej okreslone dziatania sg
skierowane w mniejszym zakresie.



Europejski Fundusz Spoteczn
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Czym nie jest rownos¢ szans kobiet i mezczyzn?

2. Dyskryminacjg ptci do ktorej okreslone dziatania sg
skierowane w mniejszym zakresie.

/wiekszony zakres dziatan do jednej z ptci wynika ze
zdiagnozowanej trudnej sytuacji kobiet lub mezczyzn.
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Czym nie jest rownos¢ szans kobiet i mezczyzn?

3. Deklaratywnymi zapisami o zagwarantowaniu petnej
dostepnosci dla  kobiet i  mezczyzn czy @ tez
niedyskryminowaniu nikogo.
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Czym nie jest rownos¢ szans kobiet i mezczyzn?

3. Deklaratywnymi zapisami o zagwarantowaniu petnej
dostepnosci dla  kobiet i  mezczyzn czy @ tez
niedyskryminowaniu nikogo.

Dziatania poprzedzone analizg sytuacji kazdej ptci powinny
by¢ zaplanowane w taki sposob aby wspiera¢ ptec
znajdujgcg sie w gorszym potozeniu, czyli wymagajaca
interwencji w danym obszarze.
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Czym nie jest rownos¢ szans kobiet i mezczyzn?

4. Analizg sytuacji kobiet i mezczyzn oraz tylko i wytgcznie
stwierdzeniem istniejgcych nieréwnosci.
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Czym nie jest rownos¢ szans kobiet i mezczyzn?

4. Analizg sytuacji kobiet i mezczyzn oraz tylko i wytgcznie
stwierdzeniem istniejgcych nieréwnosci.

Konkretne srodki na rzecz wyrownania szans powinny
znalez¢ swoje odzwierciedlenie w planowanych dziataniach i
rezultatach.
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Czym nie jest rownos¢ szans kobiet i mezczyzn?

5. Prébg doprowadzenia do stanu w ktorym nie bedzie
roznic pomiedzy kobietami i mezczyznami.
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Czym nie jest rownos¢ szans kobiet i mezczyzn?

5. Prébg doprowadzenia do stanu w ktorym nie bedzie
roznic pomiedzy kobietami i mezczyznami.

Celem zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn jest
zapewnianie dostepu do zasobow, dziatan i mozliwosci, aby
kazda osoba miata rowny dostep i rowne szanse do
realizacji swoich aspiracji i dgzen w zyciu zawodowym |
spotecznym.
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Troche statystyki..

» Kobiety sg grupa ubozszg finansowo niz mezczyzni (nizsze zarobki,
krotszy czas pracy, praca na nizszych stanowiskach, pozostawanie w
domu z dziecmi).

* Kobiety pracujgce zajmujg sie pracg i obowigzkami domowymi w
znacznie wiekszym stopniu niz mezczyzni.

* Kobiet jest mniej w zyciu politycznym i publicznym.

 Czym wyzsze stanowiska tym odsetek kobiet jest mniejszy niz
mezczyzn.

* Kobiety czesciej doswiadczajg przemocy niz mezczyzni.
 Mezczyzni rzadziej sie badajg i zyjg statystycznie kroce;j.
* Liczba samobojstw wsrod mezczyzn jest wieksza niz wsrod kobiet.
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Czy zatem rownosc¢ szans dotyczy bardziej kobiet?
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Czy zatem rownosc¢ szans dotyczy bardziej kobiet?

Rownos¢ szans dotyczy zarédwno kobiet, jak i mezczyzn.
Statystycznie kwestie zwigzane z rownoscig w wiekszym stopniu
dotycza kobiet. Istniejg jednak obszary, w ktorych mezczyzni
znajdujg sie w trudniejszej sytuacji niz kobiety.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Jaki jest cel podejscia rownosciowego?
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Jaki jest cel podejscia rownosciowego?

Przeciwdziatanie stereotypom ptci (odnoszagcym sie zaréwno do
kobiet, jak i mezczyzn) oraz wszelkim nieréwnosciom
uwarunkowanym ptcig.
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BARIERY ROWNOSCI
PLCI
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Bariery rownosciowe wptywaja na odmienng sytuacja
kobiet i mezczyzn w przestrzeni publicznej oraz prywatne;.
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Bariery rownosciowe wptywaja na odmienng sytuacja
kobiet i mezczyzn w przestrzeni publicznej oraz prywatne;.

Skqd te bariery?
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Bariery rownosciowe wptywaja na odmienng sytuacja
kobiet i mezczyzn w przestrzeni publicznej oraz prywatne;.

Skqd te bariery?
Z przekonan...
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Bariery rownosciowe wptywaja na odmienng sytuacja
kobiet i mezczyzn w przestrzeni publicznej oraz prywatne;.

Skqd te bariery?

Z uproszczonych przekonan
dotyczgcych kobiet i mezczyzn, przypisujgcych im zestaw
okreslonych cech, umiejetnosci, talentow, zachowan oraz
wyrazajqcych oczekiwania spoteczne co do rol petnionych

przez osoby obydwu pfci.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Bariery rownosciowe wptywaja na odmienng sytuacja
kobiet i mezczyzn w przestrzeni publicznej oraz prywatne;.

Skqd te bariery?

Z uproszczonych przekonan
dotyczqgcych kobiet i mezczyzn, przypisujgcych im zestaw
okreslonych cech, umiejetnosci, talentow, zachowan oraz
wyrazajqcych oczekiwania spoteczne co do rol petnionych

przez osoby obydwu pfci.

DEFINICJA: STEREOTYPY PtCI
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Celem podejscia rownosciowego jest przeciwdziatanie
stereotypom pici (odnoszgcym sie zarowno do kobiet,
jak i mezczyzn) oraz wszelkim nierdwnosciom
uwarunkowanych pfcia.

Realizacja zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn jest
mozliwa pod warunkiem, ze zostanie zminimalizowane
odziatywanie stereotypow plci.
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MECHANIZM STEREOTYPIZACIJI

/

Obowigzki petnione przez kobiety i mezczyzn sg wigzane z okreslonymi
cechami psychicznymi
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MECHANIZM STEREOTYPIZACIJI

-

Obowiazki petnione przez kobiety i mezczyzn sg wigzane z okreslonymi cechami

N

psychicznymi

~

/

/

-

Interpretacja tych cech jako ,naturalnych”, a nie bedacych efektem specyfiki zadan
petnionych przez kobiety i mezczyzn

N\

/




Wiedza Edukacja Rozwoj

Fundusze ; :
T WOJEWODZKI URZAD PRACY Unia Europejska
E Eu roPeJSkle ((“‘- wWARSZAWIE Europejski Fundusz Spoteczny

Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

MECHANIZM STEREOTYPIZACIJI

Obowigzki petnione przez kobiety i mezczyzn s3 wigzane z
okreslonymi cechami psychicznymi

- )

Rozciggniecie oczekiwan w stosunku
do kobiet i mezczyzn réwniez na inne
sytuacje — zgodnie z przypisanymi im
cechami — oczekiwania stajg sie normg

N /

—

N

-

Interpretacja tych cech jako
,haturalnych”, a nie bedacych
efektem specyfiki zadan petnionych
przez kobiety i mezczyzn

~

/
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MECHANIZM STEREOTYPIZACIJI

Obowigzki petnione przez kobiety i meiczyzn sg wigzane z okreslonymi
cechami psychicznymi

N\

/ \ 4 Interpretacja tych cech jako\
Kobiety i mezczyzZni czujac presje »haturalnych”, a nie bedacych
wynikajaca z norm efektem specyfiki za.darﬁ.
podporzadkowuija sie petnionych przez kobiety i
spofecznym oczekiwaniom, aby mezczyzn J
nie utracic¢ spotecznej akceptacji Ny

N

Rozciggniecie oczekiwan w stosunku do kobiet i
mezczyzn rowniez na inne sytuacje — zgodnie z
\ przypisanymi im cechami — oczekiwania stajg

sie normg )
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MECHANIZM STEREOTYPIZACIJI

Obowiazki petnione przez kobiety i mezczyzn sg
wigzane z okreslonymi cechami psychicznymi

- N

Zgodne z oczekiwaniami, zachowania kobiet i Interpretacja tych cech jako ,naturalnych”, a nie
mezczyzn potwierdzajg stusznosé bedacych efektem specyfiki zadan petnionych przez
pozgdanego obrazu kobiecosci i meskosci kobiety i mgzczyzn

/ N\

Rozciggniecie oczekiwan w stosunku do

Kobiety i mezczyzni czujac presje wynikajgcg z norm kobiet i mezczyzn réwniez na inne sytuacje
podporzgdkowujg sie spotecznym oczekiwaniom, — zgodnie z przypisanymi im cechami —
aby nie utraci¢ spotecznej akceptacji oczekiwania stajg sie normg

~_
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Stereotypy dotyczgce mezczyzn

v silni v’ agresywni

v' dominujacy v’ niezalezni

v’ bezposredni v" mato emocjonalni
v’ aktywni v’ stanowczy

v’ zaniedbani v pewni siebie

v’ gtosni
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Stereotypy dotyczgce kobiet

v wrazliwe

v’ uczuciowe
v’ subtelne

v’ ciepte

v’ troskliwe

v' maja trudnosci w
podejmowaniu decyzji

v’ ulegte

v’ pasywne

v poswiecajace sie dla innych
v’ uczynne

v’ kokieteryjne

v’ opiekuricze
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© - ®
©
ce@ ¢
N STEREOTYPY ® UPRZEDZENIA
@ @
@
@ © Ow

Zespot spotecznych Negatywna ocena, Zachowania
przekonan na temat osqgd dokonane na uwarunkowane
danej grupy — podstawie uprzedzeniami i
uproszczonych, stereotypowych wynikajgce z nich
sztywnych, przekonari

uogolnionych
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Dyskryminacja - jakiekolwiek roznicowanie, wykluczanie lub
ograniczanie ze wzgledu na jakiekolwiek przestanki (np.
wiek, niepetnosprawnosc, ptec, rase, orientacje seksualng,
pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad itp.),
ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie lub zniweczenie
uznania, korzystania lub wykonywania wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci w dziedzinie polityki,
gospodarki, spotecznej, kulturalnej, obywatelskiej lub w
jakiejkolwiek innej, na zasadzie rownosci z innymi osobami.
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Bariery rownosciowe:

segregacja pozioma | pionowa (szklany sufit, szklane $ciany, lepka
podtoga, szklane ruchome schody) Na ryn ku pracy,

roznica w ptacach kobiet i mezczyzn zatrudnionych na
rownowaznych stanowiskach,

mata dostepnosc elastycznych rozwigzan czasu pracy,

niski udzial mezczyzn w wypetnianiu obowigzkow
rodzinnych,
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niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji,
doswiadczanie przemocy,
niewidocznosc kwestii ptci w ochronie zdrowia,

niewystarczajgcy system opieki przedszkolnej lub opieki
instytucjonalnej nad dziecmi w wieku do lat 3,

stereotypy dotyczgace pfici,

dyskryminacja wielokrotna, czyli ze wzgledu na dwie lub
wiecej przestanek.
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Jak to byfo w perspektywie finansowej 2007-2013?

Podejscia do zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn na etapie planowania projektu

Poziom I

Poziom Il

Poziom |

Poziom-1 | . :
! Projekty tzw. : : '
. neutralne”, . Projekty ,praktyczne”, | ré: fﬂ]"‘fl’ I ij“!m" ktiire
Projekty .Slepe” na |  deklarujace w ' tzn. odpowiadajace na = "m, = m:a wdrazaja strategie
perspektywe plei. ¢ swoich | praktyczne potrzeby. POviaca gender
W mysleniu dz'::m:ﬂh | Czestoutrwalajg | stmleggn;zu:l:;ea i malgtreaming.
Dmlelzktclrwrn nile ma dostepnosé i . tradycyjny pmlzial nlial : I@dri.én e ; Ich celem jest
Lkobiet | mezezyzn”, ¢ plci. Brak spojnosci L uwzg sytua i - )

o : brak ' . . | kobietimezczyzn. | réwnosé phci | zmiana
sq Judzie”, .osoby  :  dyskryminaci. ¢ migdzy diagnoza, a Istnieje SpojnoSE ! relaci pici na
niepelnosprawne” ! Uczestnictwo | proponowanymi , el PO oo iomie

itp : traktowane | dzial-aniami X “:'?dz_.'l’ ﬁ?ﬂ“?ﬂ' ! pOZ'I

: mechanicznie, : . . driataniami projektu. | systemowym we
: np. 50/50. ; . Réwnosé picijest | ws2ystkich obszarach
: ; 5 wartoscia. polityki.

Brak dzialan realizujacych zasadg réwnych szans Realizacja zasady rownych szans
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Ze wzgledu na stosunek do polityki rownosci szans kobiet i
mezczyzn wyroznia sie 5 stopni rownosci projektow:

= Slepe”,

= neutralne”,

=  praktyczne”,

= rownosciowe”

= gender mainstreaming”.
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Do projektéw ,slepych” zalicza sie:

" Projekty pozbawione perspektywy pici (zamiast , kobiet” i
,mezczyzn” pisze sie w nich o ,osobach”,
,beneficjentach” etc),

" Projekty w ktorych pozostaje sie ,Slepym” na kwestie
rOwnosci, wzmacniajgce istniejagce nierOwnosci oraz
dyskryminacje.

Cechy charakterystyczne: e Brak odniesienia do sytuacji kobiet i mezczyzn e
Dane ilosciowe opisujgce istniejgca sytuacje nie uwzgledniajg podziatu na pftci
e Analiza problemu nie uwzglednia specyfiki obu ptci



Fundusze ; :
celst WOJEWODZKI URZAD PRACY nia Eur k
E Europejskie 6’1‘# o A Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwdj Pe) P y

Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekty ,neutralne” zauwazajg same zjawisko nierownosci,
ale ograniczajg sie do deklaracji (,rowny dostep”, ,parytet
50/50”) bez uwzgledniania wynikdéw analizy problemu.

Cechy charakterystyczne ¢ Dane iloSciowe opisujgce istniejgcg sytuacje nie
uwzgledniajg podziatu na pifci ® Analiza problemu nie uwzglednia specyfiki
obu pfci Deklaratywny , brak dyskryminacji” bez konkretnych dziatan
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Projekty , praktyczne”, to projekty w ktérych na etapie
planowania dostrzezono problem rownosci.

Projekty tego typu oferujg dziatania zrdéznicowane ze
wzgledu na ptec¢, ale podtrzymujgce stereotypy dotyczace
ptci (np. kobietom oferuje sie ksztatcenie w zawodzie
krawcowej, a mezczyznom w zawodzie operatora wozkow
widtowych).

Cechy charakterystyczne ¢ Dane ilosciowe uwzgledniajg podziat na kobiety i
mezczyzn ¢ Dostrzezenie zroznicowania sytuacji obu ptci na etapie analizy e
Brak przetozenia zasad rownosci na cele i dziatania projektu
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Projekty ,réwnosciowe” to projekty w petni realizujgce
zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Cechy charakterystyczne e Wszystkie dane przedstawione uwzgledniajg
sytuacje kobiet i mezczyzn e Analiza pokazuje réznice w sytuacji obu pfici
Podziat liczbowy uczestnikdw ze wzgledu na pte¢ wynika z analizy i jest do niej
adekwatny



Fundusze ; :
celst ‘4 WOJEWODZKI URZAD PRACY nia Eur k
E Europejskle ((‘ wWARSZAWIE 8 Unia opejSka

Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwdj Pe) P y

Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekty ,gender mainstreaming” to projekty systemowe,
ktorych celem jest rownos¢ kobiet i mezczyzn. Projekty te
realizowane s3 na poziomie makro — samorzadu, regionu,
panstwa i koncentrujg sie wokdot zmiany systemu
planowania i realizacji decyzji politycznych, w taki sposob,
aby odpowiadaty w rownym stopniu na potrzeby kobiet, jak
| mezczyzn.

Cechy charakterystyczne e Zasadniczym celem projektu jest rownosc¢ szans
pici e Projekt planowany jest na poziomie makro i odnosi sie w giownej
mierze do poprawy dziatalnosci oraz struktury wtadz paristwowych w zakresie
zasady rownosci szans ptci ® Celem projektu jest zmiana systemu na taki,
ktory w swoich dziataniach wspiera rownosc szans kobiet i mezczyzn
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A jak jest obecnie?



Wiedza Edukacja Rozwoj

RAMY PRAWNE KRAJOWE |
EUROPEJSKIE W OBSZARZE
ZASADY ROWNOSCI SZANS
KOBIET | MEZCZYZN W RAMACH
FUNDUSZY UNIJNYCH NA LATA
2014 - 2020
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1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotfecznego,
Funduszu Spodjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spoéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12. 2013, str.
320, z pdzn. zm.), zwane ,rozporzgdzeniem ogolnym”.
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Artykut 7
Promowanie rownosci mezczyzn i kobiet oraz niedyskryminacji

Paristwa cztonkowskie i Komisja zapewniajq uwzglednianie i propagowanie
rownosci mezczyzn i kobiet oraz punktu widzenia pfci w trakcie
przygotowywania i wdrazania programow, w tym w odniesieniu do
monitorowania, sprawozdawczosci i ewaluacji.

Panistwa cztonkowskie i Komisja podejmujq odpowiednie kroki w celu
zapobiegania wszelkim formom dyskryminacji ze wzgledu na ptec, rase lub
pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglqd, niepetnosprawnosc, wiek lub
orientacje seksualnq podczas przygotowania i wdrazania programow. W
procesie przygotowywania i wdrazania programow nalezy w szczegolnosci
wzig¢c  pod uwage  zapewnienie  dostepnosci dla  osob  z
niepetnosprawnosciami.



Fundusze ; :
celst ‘4 WOJEWODZKI URZAD PRACY nia Eur k
E Europejskle ((‘ wWARSZAWIE 8 Unia opejSka

Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwdj Pe) P y

Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i
uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013, str. 470), zwane ,,rozporzadzeniem dotyczagcym EFS”.

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i
przepisow szczegolnych dotyczacych celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i
zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia rozporzgdzenia (WE) nr 1080/2006.

4. Umowa Partnerstwa.

5. Agenda dziatan na rzecz rownosci szans i niedyskryminacji w ramach
funduszy unijnych 2014-2020.
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6. Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

7. Programy Operacyjne.

8. Instrukcje wypetniania wnioskow o dofinansowanie w ramach Programow
Operacyjnych.
9. Regulaminy poszczegolnych ogtaszanych konkursow.
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ZAKAZ DYSKRYMINACIJI W
PRAWIE KRAJOWYM | UNIJNYM
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1. Traktat o Unii Europejskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 90, poz. 864, z pdzn. zm.)

2. Konkluzje Rady z dnia 7 marca 2011 r. — Europejski pakt na rzecz rownosci
ptci (2011-2020) (Dz. Urz. UE C 155 z 25.05.2011, str. 10)

3. Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju
sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu (COM(2010) 2020 wersja ostateczna).

4. Dyrektywa 75/117/EWG dotyczaca stosowania zasady réwnosci
wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet

5. Dyrektywa 76/207/EWG w sprawie rownego traktowania mezczyzn i kobiet
w zakresie dostepu do zatrudnienia, ksztatcenia i awansu zawodowego oraz
warunkow pracy (zmieniona w 2002 r.)
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6. Dyrektywa 79/7/EWG w sprawie rownego traktowania kobiet i mezczyzn w
odniesieniu do zabezpieczenia spotecznego

7. Dyrektywa 86/378/EWG w sprawie réwnego traktowania w systemach
zabezpieczenia spotecznego pracownikdw (zmieniona w 1996 .)

8. Dyrektywa 86/613/EWG w sprawie stosowania zasady réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn pracujgcych na wtasny rachunek oraz w
sprawie ochrony kobiet pracujgcych na witasny rachunek w okresie cigzy i
macierzynstwa

9. Dyrektywa 92/85/EWG w sprawie wprowadzenia Srodkéw stuzgcych
wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w
cigzy, pracownic, ktére niedawno rodzity i pracownic karmigcych piersia

10. Dyrektywa 96/34/WE dotyczgca porozumienia ramowego na temat urlopu
rodzicielskiego
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11. Dyrektywa 97/80/WE dotyczgca ciezaru dowodu w sprawach
dyskryminacji ze wzgledu na ptec

12. Dyrektywa 2004/113/WE wprowadzajagca w zycie zasade rownego
traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie dostepu do towardw i ustug oraz
dostarczania towarow i ustug

13. Dyrektywa 2006/54 WE w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownosci
szans oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i
pracy (wersja przeredagowana)
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14. Dyrektywa 2010/18/UE w sprawie wdrozenia zmienionego porozumienia
ramowego dotyczgcego urlopu rodzicielskiego, zawartego przez
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC

15. Dyrektywa 2010/41/UE ustanawiajgca cele w sprawie stosowania zasady
rownego traktowania kobiet i mezczyzn prowadzgcych dziatalnos¢ na wtasny
rachunek, w tym w rolnictwie, oraz w sprawie ochrony kobiet pracujgcych na
wtasny rachunek w okresie cigzy i macierzynstwa i uchylajgca dyrektywe Rady
86/613/EWG
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16. Dyrektywa 2011/36/UE w sprawie zapobiegania handlowi ludZmi i
zwalczania tego procederu oraz ochrony ofiar.

17. Dyrektywa 2011/99/UE ustanawiajgca europejski nakaz ochrony w celu
ochrony danej osoby przed czynem zabronionym innej osoby moggcym w
jakikolwiek sposob zagrozic¢ jej zyciu lub nietykalnosci fizycznej, psychicznej
czy seksualnej, czy jej godnosci lub wolnosci osobistej oraz umozliwiajaca
wtasciwemu organowi innego panstwa cztonkowskiego dalszg ochrone tej
osoby na terytorium tego panstwa cztonkowskiego.

18. Dyrektywa 2012/29/UE ustanawiajgcg normy minimalne w zakresie praw,

wsparcia i ochrony ofiar przestepstw oraz zastepujaca decyzje ramowg Rady
2001/220/WSiSW
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DEFINICJA DOSTEPNOSCI, W TYM
DOSTEPNOSCI DLA OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
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Dostepnos¢ —  wiasciwos¢  sSrodowiska  fizycznego,
transportu, technologii i systemow informacyjno-
komunikacyjnych oraz towardw i ustug, pozwalajaca

osobom z niepetnosprawnosciami na korzystanie z nich na
zasadzie rownosci z innymi osobami.

Dostepnos¢ jest warunkiem wstepnym prowadzenia przez
wiele 0sdb z niepetnosprawnosciami niezaleznego zycia i
uczestniczenia w zyciu spotecznym i gospodarczym.
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Dostepnos¢ moze byc¢ zapewniona przede wszystkim dzieki
stosowaniu koncepcji uniwersalnego projektowania, a
takze poprzez usuwanie istniejgcych barier oraz stosowanie
mechanizmu racjonalnych usprawnien, w tym technologii i
urzadzen kompensacyjnych dla 0sOb 4
niepetnosprawnosciami.
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Dostepnos¢ produktow w projektach finansowanych ze
srodkow EFS dotyczy przede wszystkim:

= zasobow cyfrowych - stosowanie wytycznych WCAG 2.0
oraz jezyka tatwego do czytania i zrozumienia,

" multimedidw — w tym stosowania transkrypcji tekstowej,
napisow dla osob gtuchych, audiodeskrypcji, ttumaczenia
na jezyk migowy, jezyka fatwego do czytania i
Zrozumienia,

" materiatow drukowanych - realizowana m.in. poprzez
stosowanie jezyka fatwego do czytania i zrozumienia,
uzywanie czytelnych, bezszeryfowych czcionek etc.
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1. Europejskie standardy przygotowania tekstu

tatwego do czytania i zrozumienia -
http://www.power.gov.pl/media/13597/informacja-dla-
wszystkich.pdf

2. Dobre praktyki w projektowaniu serwisow
internetowych dostepnych dla osob

4 roznymi rodzajami niepetnosprawnosci
http://www.power.gov.pl/media/13588/Dostepnosc-
serwisow-internetowych-Dominik-Paszkiewicz-Jakub-
Debski.pdf



http://www.power.gov.pl/media/13597/informacja-dla-wszystkich.pdf
http://www.power.gov.pl/media/13588/Dostepnosc-serwisow-internetowych-Dominik-Paszkiewicz-Jakub-Debski.pdf
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

3. Poradnik dla tworcow elektronicznych

materiatow edukacyjnych -

http://www.power.gov.pl/media/13591/e podrecznik dost
epny dla wszystkich.pdf



http://www.power.gov.pl/media/13591/e_podrecznik_dostepny_dla_wszystkich.pdf

Wiedza Edukacja Rozwoj

PRZYGOTOWANIE PROJEKTU
OGOLNODOSTEPNEGO ORAZ
REALIZACJI PROJEKTU ZGODNIE Z
ZASADA NIEDYSKRYMINACII
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Etapy przygotowania i realizacji  projektu, =z

uwzglednieniem realizacji zasady rownosci szans kobiet |
mezczyzn:

l.  Analiza problemowa, definiowanie celow
rownosciowych i grup docelowych.

Il. Planowanie dziatan.

Ill. Definiowanie wskaznikow i planowanie rezultatow.

V. Zarzadzanie projektem.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Etap |I. Analiza problemowa, definiowanie celéw
rownosciowych i grup docelowych.

Kazdy projekt jest odpowiedzig na istniejgcg sytuacje
problemowg na rynku (pracy, edukacji, integracji
spotecznej, itd.), dlatego niezbednym jest dokonanie
pogtebionej analizy problemu z uwzglednieniem
perspektywy pfci.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Co to oznacza i jak wyglgda w praktyce?



Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwdj Pej p y
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Nalezy:

= Zgromadzic i przedstawi¢ dane z podziatem na ptec,
= QOkresli¢ przyczyny, czyli tzw. bariery rownosciowe,

= Nie stosowac uproszczonych, potocznych wyjasnien,
= Zaplanowac zmiany.
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Opis grupy docelowej powinien odnosic sie do problemow i
nierownosci jakich ona doswiadcza:

" Analiza danych powinna uwzglednia¢ zmienne, tj. wiek,
miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, sytuacje na rynku
pracy iin.

= Nalezy zdefiniowac¢ j3 jak najbardziej precyzyjnie oraz
powigza¢ jg z konkretnymi problemami i barierami
rownosci (np. aktywizacja zawodowa kobiet, ofiar
przemocy 45+; aktywizacja zawodowa bezdomnych
mezczyzn).
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Analiza iloSciowa

" ||le jest kobiet, ilu mezczyzn w danym obszarze? Analiza
rynku pracy — dane ilosciowe (popyt i podaz). Czy dane
Zzmieniajg sie w czasie?

Analiza jakosciowa

" Podziat czynnosci — kto co robi i kiedy? Czego nie robi?
Podziat zasobow — kto co ma? Czego nie ma? Jak dzielone
sg czas, pienigdze, aktywnosci, wiadza? Dlaczego tak jest
- Jakie s3 wzorce spoteczne, jakie sg przepisy prawa,
procedury? Jakie sg bariery rownosci w danym obszarze?
Jakie sg konsekwencje tego, ze tak jest?
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Etap Il. Planowanie dziatan.

Jesli w ramach dokonywanej analizy barier rownosciowych
stwierdzono wystepowanie nierownosci uwarunkowanych

picig, powinno sie zaplanowac¢ odpowiednie dziatania o
charakterze rownosciowym.
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Co to oznacza i jak wyglgda w praktyce?
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Zaplanowane dziatania musza:

= ByC spojne z przeprowadzong wczesniej diagnozg i
analizg grupy docelowej,

" Nie powielac stereotypowych rozwigzan,

" Niwelowac bariery rownosciowe oraz przeciwdziatac ich
wystepowaniu w trakcie realizacji projektu,

= Zaktadac planowanie dziatan informacyjno-
rekrutacyjnych z uwzglednieniem perspektywy ptci,

» Umozliwia¢ udziat w projekcie zaplanowanej liczbie
kobiet i mezczyzn.



Fundusze ; :
celst ‘4 WOJEWODZKI URZAD PRACY nia Eur k
E Europejskle ((‘ wWARSZAWIE 8 Unia opejSka

Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwdj Pe) P y

Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Powielanie stereotypow — przyktad:

1. Zajecia dla kobiet z zarzagdzania czasem

Wsparcie, skierowane tylko do kobiet, wzmacnia przekaz, ze
problem zwigzany z pogodzeniem sfery zawodowej czy
spotecznej z zyciem prywatnym wynika ze ztej organizacji
czasu przez kobiety. Nie zwraca sie wiec uwagi na to, ze w
wykonywanie obowigzkdow domowych oraz zwigzanych z
opiekg nad dzie¢mi spoczywa takze na mezczyznach.
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Powielanie stereotypow — przyktad:

2. Wsparcie w zakresie opieki nad matymi dzie¢mi.

Oferowane rozwigzanie moze miec¢ charakter wykluczajacy
w stosunku do kobiet i mezczyzn, ktorzy moga byc
zaangazowani w opieke nad starszymi cztonkami rodziny
(np. starszymi dzieémi z niepetnosprawnoscia czy
schorowanymi rodzicami).

Powinno by¢: Wsparcie w zakresie opieki nad osobami
zaleznymi.
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Przeciwdziatanie wystgpieniu barier rownosciowych w
trakcie realizacji projektu— przyktad:

Zapewnienie uczestnictwa osob sprawujacych opieke nad
osobami  zaleznymi  (dzieémi, @ osobami  starszymi,
niepetnosprawnymi).
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Planowanie  dziatan  informacyjno-rekrutacyjnych  z
uwzglednieniem perspektywy ptci — przyktad:

Nalezy uzywac przekazu niestereotypizujgcego (np. jezyka
czy grafiki) oraz wrazliwego na ptec (np. uzywanie zenskich i
meskich koncowek, o ile jest to mozliwe, lub form
bezosobowych).

Dystrybucja informacji o prowadzonej rekrutacji na roznych
portalach, gazetach, ale tez w miejscach najczesciej
odwiedzanych przez grupe docelowa.
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Etap lll. Definiowanie wskaznikow i planowanie rezultatow.

Nie ma obowigzku podawania wskaznikdw w podziale na
pte¢ w kazdym projekcie.

Decyzja nalezy do wnioskodawcy i uzalezniona jest od
mozliwosci zdefiniowania wskaznikow.
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Najwazniejsze zasady:

1.

Wskazniki powinny by¢ adekwatne do
zidentyfikowanych potrzeb kobiet i mezczyzn.

Okreslanie  wartosci  wskaznikbw  powinno  byc
adekwatne do zidentyfikowanych nieréwnosci.

Ocena mozliwych do osiggniecia wartosci wskaznikow w
ramach realizacji projektu powinna byc¢ realna.

Rezultaty i produkty projektu powinny by¢
zdefiniowanie w odniesieniu do zaplanowanych zmian
na rzecz rOwnosci.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zasada 2: Okreslanie wartosci wskaznikow powinno by¢ adekwatne do
zidentyfikowanych nierownosci

Najczesciej popetniany btad: zbyt uproszczone podejscie do
zaktadanych w projekcie wskaznikéw (analiza potwierdza
istnienie nierownosci uwarunkowane;j pfcig i jest dokonana

poprawnie, natomiast zaktadane wartosci wskaznikow nie
niweluja tych nieréwnosci).
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zasada 2: Okreslanie wartosci wskaznikow powinno by¢ adekwatne do
zidentyfikowanych nierownosci

Przyktad: Whnioskodawca dostrzega, ze kobiety s3
zdecydowanie liczniej reprezentowane w zatrudnieniu w
szkolnictwie podstawowym dlatego zaplanowat dziatania
rownosciowe polegajgce na przyjmowaniu w wiekszej
proporcji mezczyzn.

Tak zaplanowane wskazniki nie majg jednak wymiaru
rownosciowego. Ogodlnodostepne badania i analizy
potwierdzajg, ze w tym obszarze to kobiety zdecydowanie
czesciej napotykajg na ograniczenia i bariery wynikajace z
ptci (np. dostep do awansu).
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Zasada 5: Rezultaty i produkty projektu powinny by¢ zdefiniowanie w
odniesieniu do zaplanowanych zmian na rzecz rownosci.

Przyktad: Z diagnozy wynika, ze na obszarach wiejskich
wiecej jest kobiet bez pracy, czego jedng z przyczyn jest brak
instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi.

W projekcie mozna woéwczas zaplanowac stworzenie kilku
takich instytucji lub/i dziatania zachecajagce meziczyzn do
angazowania sie w obowigzki rodzinne a kobiety do
podejmowania aktywnosci zawodowej.

Celem réwnosciowym bedzie zwiekszenie aktywnosci
zawodowej kobiet. Produktem- stworzone instytucje opieki,
a rezultatem - wiekszy udziat kobiet w rynku pracy.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Etap IV. Zarzadzanie projektem.

Chcac zapewnic realizacje zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn W ramach zarzadzania projektem, nalezy
przedstawiC propozycje konkretnych dziatan, jakie zostang
podjete w projekcie w tym obszarze.
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Organizacja pracy w zespole projektowym

Rozwigzania rownosciowe w zakresie godzenia zycia
zawodowego i prywatnego:

= Elastyczne formy pracy (np. elastyczne godziny pracy,
indywidualne godziny pracy, telepraca, job sharing, praca
na czesc etatu),

" |nne rozwigzania (np. dodatkowy dzien urlopu z tytutu
urodzenia lub opieki nad dzieckiem, dofinansowanie
zorganizowanej opieki, czyli ztobka lub przedszkola itd. ).
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Sposob podejmowania decyzji w projekcie

Zaangazowane zarowno kobiety, jak i mezczyzni w proces
podejmowania decyzji w projekcie.

Witgczenie przedstawicieli i przedstawicielek grupy
docelowej w proces podejmowania decyzji (wieksza
gwarancja jak najlepszego dopasowania dziatan do potrzeb
0s0b, do ktorych skierowany jest projekt).
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Zaproszenie do wspotpracy w ramach projektu podmiotow
czy osdb specjalizujgcych sie w tematyce rownosciowe;j

Wykorzystanie wiedzy eksperckiej zarowno w pracy z grup3g
docelowy, jak rowniez w planowaniu zmiany w zakresie
przeciwdziatania i niwelowania nierédwnosci.
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Dziatania edukacyjne, uwrazliwiajgce na kwestie
nierdwnosci uwarunkowanych ptcia i na zagadnienia
dyskryminacyjne

Szkolenia z przepisow prawa w zakresie rownego
traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji w miejscu
pracy. Doradztwo w zakresie opracowania procedury
antydyskryminacyjnej i antymobbingowej w miejscu pracy.



Fundusze ; :
celst ‘4 WOJEWODZKI URZAD PRACY nia Eur k
E Europejskle ((‘ wWARSZAWIE 8 Unia opejSka

Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwdj Pe) P y
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Zapewnienie rownego traktowania, przeciwdziatanie
mobbingowi, molestowaniu i dyskryminacji

Rowne traktowanie pracownikow w zakresie nawigzania i
rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Planowanie dziatan
w ramach, ktorych wszyscy pracownicy beda miec petng
swiadomosc¢ przystugujgcych im praw.
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Biezgcy monitoring rownosciowy w projekcie

Monitoring przez osobe posiadajgcg eksperckg wiedze w
tym zakresie i mogacg dac¢ odpowiednie wskazowki i
informacje — w formie monitoringu czgstkowego/biezgcego,
dotyczacego udziatu uczestniczek/uczestnikdw projektu, jak
tez w sprawozdawczosci projektowe;j.



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
w WARSZAWIE

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Uwzglednienie zasady rdwnosci szans kobiet i mezczyzn w
badaniach ewaluacyjnych, prowadzonych w ramach

projektu

Okreslenie sposobu i skutecznosci realizacji zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn do przedmiotu badania.



Wiedza Edukacja Rozwoj

STANDARD MINIMUM WNIOSKU
W KONTEKSCIE REALIZACIJI
ZASADY ROWNOSCI SZANS

KOBIET | MEZCZYZN
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Standard minimum to narzedzie stuzgce do oceny
realizacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w
ramach wnioskow 0 dofinansowanie
wspotfinansowanych z EFS.

Na standard minimum sktada sie pie¢ kryteriow,
wedtug ktorych mozna ocenié, czy projekt przyczynia
sie do realizacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
lub czy nie pogtebia istniejgcych nieréwnosci.
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Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 6
poniewaz kryterium nr 2 i 3 sg alternatywne(*).

(*) W przypadku stwierdzenia  wystepowania  barier
rownosciowych oceniajqcy bierze pod uwage kryterium nr 2 w
dalszej ocenie wniosku o dofinansowanie projektu, zas w
przypadku braku wystepowania ww. barier — bierze pod uwage
kryterium nr 3.



Fundusze ; :
celst ‘4 WOJEWODZKI URZAD PRACY nia Eur k
E Europejskle ((‘ wWARSZAWIE 8 Unia opejSka

Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwdj Pe) P y
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0 punktow - we wniosku o dofinansowanie projektu nie ma
wskazanych zadnych informacji pozwalajgcych na przyznanie 1
lub wiecej punktow w danym kryterium oceny lub informacje
wskazujg, ze projekt bedzie prowadzit do dyskryminacji ze
wzgledu na pted.

1 punkt - kwestie zwigzane z zakresem danego kryterium w
standardzie minimum zostaty uwzglednione wyczerpujaco,
trafnie lub w sposéb mozliwie petny, biorgc pod uwage
charakterystyke danego projektu.
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W przypadku kryterium 2, 3i 4:

1 punkt - kwestie zwigzane z zakresem danego kryterium w
standardzie minimum zostaty uwzglednione przynajmnie;
czesciowo lub nie sg w petni trafnie dobrane.

2 punkty - kwestie zwigzane z zakresem danego kryterium w
standardzie minimum zostaty uwzglednione wyczerpujaco,
trafnie lub w sposdb mozliwie petny, biorgc pod uwag
charakterystyk danego projektu.
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ANALIZA POSZCZEGOLNYCH
PUNKTOW STANDARDU
MINIMUM
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

KRYTERIUM 1

We wniosku o dofinansowanie projektu podano
informacje potwierdzajgce istnienie (albo brak
istnienia)  barier rownosciowych ~w  obszarze
tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania
projektu.
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Co to oznacza?

Nalezy dokonac analizy problemu, na ktory odpowiada
projekt, pod katem ptci.

A zatem w tresci wniosku o dofinansowanie powinny
znalez¢ sie zapisy potwierdzajgce, ze w obszarze
tematycznym i/lub  zakresie realizacji projektu
wystepuja/nie wystepuja nierdwnosci uwarunkowane
picia.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Przy diagnozowaniu barier rownosciowych nalezy wzig¢
pod uwage, w jakim potozeniu znajdujg sie kobiety i
mezczyzni wchodzgcy w sktad grupy docelowej
projektu. Dlatego tez istotne jest podanie nie tylko
liczby kobiet i mezczyzn, ale takze odpowiedz m.in. na
pytania: Czy ktora z tych grup znajduje se w gorszym
potozeniu? Jakie sq tego przyczyny? Czy ktoras z tych
grup ma trudniejszy dostep do edukacji, zatrudnienia,
szkole itp.?
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Przykiad: Projekt dotyczqgcy przeciwdziataniu
bezrobociu i aktywizacji zawodowej

lle kobiet i mezczyzn pozostaje bez pracy?

lle kobiet i mezczyzn jest dtugotrwale bezrobotnych?
W jakim wieku sg kobiety i mezczyzni, ktorych
problem dotyczy?

Jakie wyksztatcenie majg kobiety i mezczyzni, ktorych
problem dotyczy?
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Pytania pomocnicze

Czy podano dane z podziatem na ptec?

Czy powotano sie na wiarygodne, dostepne zrodta (polskie lub
zagraniczne, ogolnokrajowe |ub lokalne) z obszaru
tematycznego i/lub zakresu projektu?

Czy dokonano analizy sytuacji kazdej z ptci i zidentyfikowano
jakies nieréwnosci?

Czy zidentyfikowano przyczyny wskazanych nieréwnosci? Czy
wskazano na wystepowanie konkretnych barier rownosci?
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Pytania pomocnicze

= Jesli nie zidentyfikowano barier rownosci, to, czy podano
adekwatne uzasadnienie w oparciu o zaprezentowane dane?

= Czy precyzyjnie zdefiniowano grupe docelowg? Czy zwrdécono
tez uwage na inne przestanki niz pte¢ w jej definiowaniu? Czy
liczba kobiet i mezczyzn, ktorzy majg zostac objeci projektem,
jest adekwatna do analizy sytuacji grupy docelowej?
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Przyktad:

Jesli podawane s3 dane ilosciowe i analizy dotyczgce luki
ptacowej miedzy kobietami i mezczyznami, to dziatania
projektowe powinny przyczynic sie do zmniejszenia lub
zlikwidowania roznic w ptacach kobiet i mezczyzn zatrudnionych
na rownowaznych stanowiskach, wykonujgcych tozsame
obowigzki. We wniosku zawsze nalezy odnosi¢ sie nie do
nierdwnosci ze wzgledu na pte¢ w ogdle, lecz do konkretnego
tematu i miejsca, w ktdrym projekt bedzie realizowany.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

KRYTERIUM 2

Whiosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania
odpowiadajgce na zidentyfikowane bariery
rownosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub
zasiegu oddziatywania projektu.
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Co to oznacza?

Planowane dziatania powinny wynika¢ z wczesniej
przedstawionych danych i analiz, identyfikujgcych
bariery wptywajgce na sytuacje kazdej z ptci.

Szczegodlng uwag przy opisie dziatan nalezy zwrdéci¢ w przypadku
rekrutacji do projektu i dopasowania odpowiednich form
wsparcia dla uczestnikdw/uczestniczek projektu  wobec
zdiagnozowanych nierownosci.
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Pytania pomocnicze

= (Czy zaproponowane dziatania sg powigzane z przeprowadzong
wczesniej analiza i zidentyfikowanymi barierami rownosci?

= Czy zapisy sg wystarczajgce, by stwierdzi¢, ze dziatania moga
przyniesc efekty w niwelowaniu tych barier?
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Pytania pomocnicze

= Czy zaproponowano inne dziatania rownosciowe, niezwigzane
z wystepowaniem barier réwnosci (niezaleznie od
wystepowania czy niewystepowania takich barier)?

= Czy we wniosku znajdujg sie propozycje dziatan odnoszacych
sie do przekazéw unikajgcych stereotypow (w dziataniach
informacyjnych, rekrutacji itp.)?
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Przyktad:

" zaangazowanie obojga rodzicow w wydarzenia organizowane
w przedszkolu (np. udziat w przedstawieniach, w ktorych
wystepuja dzieci),

= spotkania z przedstawicielami zawodow, ktore wg
stereotypow s3g przypisane do jednej pfci, np.: z panig
policjantka, z panem kucharzem, z panem pielegniarzem.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Przyktad negatywny:

= Pozornie rownosciowe jest zapewnienie miejsca do
przewijania dzieci, ulokowane w damskich toaletach. Takie
rozwigzanie utwierdza tradycyjny podziat rol, potwierdzajac,
ze opieka i pielegnacja dzieci jest wytgcznie w zakresie
obowigzkow kobiety.

Rekomendowanym rozwigzaniem jest zaprojektowanie miejsca
do przewijania dzieci dostepnego dla rodzicow lub
zaprojektowanie toalety z przewijakiem, z ktorej korzysta¢ beda
mogty zarowno kobiety bedgce matkami, jak i mezczyzni bedacy
ojcami.
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KRYTERIUM 3

W przypadku stwierdzenia braku barier
rownosciowych, wniosek o dofinansowanie projektu
zawiera dziatania, zapewniajgce przestrzeganie zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym
etapie realizacji projektu tego typu bariery nie

wystapity.
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Co to oznacza?

W przypadku kiedy we wniosku o dofinansowanie
projektu  nie  zdiagnozowano zadnych  barier
rownosciowych, nalezy przewidziec dziatania
zmierzajgce do przestrzegania zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji
projektu te bariery sie nie pojawity.

Taka sytuacja moze mie¢ miejsce przede wszystkim w projektach
nastawionych na wprowadzenie zmian systemowych, programoéw, regulacji,
czy procedur.
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Co to oznacza?

Nalezy zapisaC, w jaki sposob zostanie zapewniona
perspektywa rownych szans kobiet i mezczyzn w:

» rekrutacji, potwierdzajac, ze projekt nie bedzie dyskryminowat
zadnej z tych grup,

» W rezultatach projektu, wskazujgc ze projekt bedzie dotyczyt
obu ptci,

» W dziataniach informacyjno-promocyjnych poprzez zawarcie
informacji, w jaki sposob kierowany jest do obu grup;

» W zarzadzaniu projektem — ewaluacji i monitoringu.
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Pytania pomocnicze

= Czy pomimo niezidentyfikowania barier rownosciowych,
zaplanowano dziatania gwarantujace, ze nie pojawig sie one w
trakcie realizacji projektu?

= Czy zaplanowano dziatania eliminujgce lub niwelujgce
wystepowanie barier = rownosciowych ~ w  obszarze
tematycznym, w ktorym realizowany jest projekt?
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Przyktad: Projekt dotyczy modernizacji publicznych stuzb
zatrudnienia i stuzb pomocy spotecznej.

Grupa docelowa: osoby zatrudnione w tych instytucjach.

W takiej sytuacji dane liczcbowe z podziatem na pte¢ beda
odzwierciedla¢ sytuacje zatrudnienia kobiet i mezczyzn w tych
instytucjach i nie bedg wptywa¢ na planowanie dziatan. Nie
stwierdzono rowniez barier rownosciowych dla tej grupy
docelowe,;.
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Jednak, gdy skupimy sie na sSwiadczonych przez te instytucje
ustugach, kwestia rownosci szans ptci moze miec tu bardzo duze
Znaczenie.

Doradztwo i aktywizacja zawodowa, czy pomoc spoteczna,
odpowiadajg na problemy rynku pracy, a trudna sytuacja
klientow i klientek tych instytucji ma zwigzek rowniez z pfcig i
wystepowaniem barier rownosci.

W ramach prowadzonych w takim projekcie dziatan, mozna
przedsiewzig¢ srodki przeciwdziatajgce nierédwnosciom ze
wzgledu na pte¢, na przyktad uwzgledni¢ w prowadzonych dla
tych stuzb szkoleniach kwestie zwigzane z przemocg domowsg,
ktora w 95% dotyka kobiet.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Przyktad: Projekt dotyczy tworzenia i funkcjonowania
podmiotow opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym ztobkdw (m.in.
przyzaktadowych) i klubéw dzieciecych wymienionych w ustawie
o opiece nad dziecmi do lat 3.

= roznorodne formy edukacyjne pokazujgce, czym sg stereotypy
i jak moga krzywdzi¢ (np. zajecia wykorzystujgce postaci z
bajek, ich cechy charakteru, dziatania, wybory przed jakimi
stajg, relacje miedzy kobietami i mezczyznami),

= zajecia dotyczace jezyka, uwrazliwiajgce na formy meskie i
zenskie nazw zawodow, wykorzystujgce przystowia odnoszace
sie do kobiet i mezczyzn,
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

= zapewnienie, ze dziewczynki i chtopcy otrzymajg wiedze i
umiejetnosci o tej samej jakosci i w rownym stopniu,
niezaleznie od stereotypow pici, ale z uwzglednieniem
potrzeb, zainteresowan, mozliwosci — np. zajecia rozwijajgce z
matematyki, treningi pitki noznej, w ktorym moga
uczestniczy¢ dziewczynki, zajecia z gimnastyki artystycznej
skierowane rowniez do chtopcow
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KRYTERIUM 4

Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale
na ptec¢ i/lub zostat umieszczony opis tego, w jaki
sposob rezultaty przyczynig sie do zmniejszenia barier
rownosciowych, istniejgcych w obszarze tematycznym
interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Co to oznacza?

Definiowanie wskaznikow i planowanych do osiggniecia
rezultatow, co do zasady, powinno by¢ powigzane z
catoscig zatozen projektu: rodzajem grupy docelowej,
ktorej zostanie udzielone wsparcie, stwierdzonymi
problemami i barierami, z jakimi grupa ta ma do
czynienia i rodzajem planowanego wsparcia.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Co to oznacza?

Wartosci docelowe wskaznikow w postaci liczby osob
nalezy podawac¢ w podziale na ptec.

We wniosku o dofinansowanie projektu powinna
rowniez znalezC¢ sie informacja, w jaki sposob rezultaty
przyczyniaj sie do zmniejszenia barier rownosciowych
istniejgcych w obszarze tematycznym interwencji i/lub
zasiegu oddziatywania projektu (dotyczy to zardéwno
projektow skierowanych do osob, jak i instytucji).
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Pytania pomocnicze

= Czy wskazniki rezultatu i produktu s3 adekwatne do
zdiagnozowanych problemow?

= Czy zaprezentowane rezultaty i produkty sg spojne z celami i
dziataniami, jakie zaplanowano w kontekscie rownosci szans
kobiet i mezczyzn?

= Czy zaplanowane wskazniki rezultatu i produktu sg realne do
osiggniecie (ocena na podstawie zaplanowanych dziatan i
grupy docelowej)?
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Pytania pomocnicze

= Czy poprawnie zdefiniowano wskazniki z podziatem na ptec i
to, w jaki sposéb efekty projektu przyczynia sie do
niwelowania barier rownosciowych?

" Czy w przypadku wskaznikdw rezultatu i produktu, w
dziataniach nie skierowanych bezposrednio do 0sdb,
zastosowano perspektywe pfci?

= Czy osiggniecie zaplanowanych rezultatow i produktow
przyczyni sie do poprawy sytuacji kobiet i mezczyzn, ze
szczegolnym uwzglednieniem potrzeb grupy znajdujgcej sie w
gorszej sytuacji?
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KRYTERIUM 5

We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie
dziatania zostang podjete w celu zapewnienia
rownosciowego zarzgdzania projektem.
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Co to oznacza?

Rownosciowe zarzadzanie polega na uswiadomieniu
0sOb zaangazowanych w realizacje projektu, zarowno
personelu, jak i podwykonawcow o obowigzku
przestrzegania zasady rownosci szans ptci. Obejmuje
takze organizowanie pracy i sktadu osobowego we
wszystkich dziataniach projektu, by zapewni¢ wigczanie
perspektywy ptci do dziatan projektowych.
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Pytania pomocnicze

" (Czy dziatania w zakresie rownosci szans kobiet i mezczyzn,
zaplanowane w projekcie na rzecz zespotu projektowego i
realizowane przez zespot projektowy sg poprawnie dobrane?

= Czy w procesie podejmowania decyzji i planowania dziatan
projektowych biorg udziat przedstawiciele i przedstawicielki
obu ptci?

= Czy w organizacji pracy zespotu przewidziano dziatania
rownosciowe np. ufatwiajgce godzenie zycia zawodowego z
prywatnym? | czy zostaty opisane w sposob niebudzacy
watpliwosci i zapewniajgcy rowne traktowanie?
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Pytania pomocnicze

= Czy W organizacji pracy wprowadzono procedury
zapobiegajgce  nierownemu traktowaniu, mobbingowi,
molestowaniu? Czy osoby pracujgce w projekcie majg
zapewniony dostep do informacji w tym zakresie?

= Czy w projekcie przewidziano monitorowanie realizacji zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn?



Wiedza Edukacja Rozwoj
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Wyijatek od standardu minimum

= Profil dziatalnosci  beneficjenta  (ograniczenia
statutowe)

= Zamknieta rekrutacja



Fundusze ; :
celst ‘4 WOJEWODZKI URZAD PRACY nia Eur k
E Europejskle ((‘ wWARSZAWIE 8 Unia opejSka

Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwdj Pe) P y

Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wyjatek od standardu minimum - profil dziatalnosci

Profil dziatalnosci wnioskodawcow oznacza, iz w ramach statutu
(lub innego rownowaznego dokumentu) istnieje jednoznaczny
zapis, iz wnioskodawca przewiduje w ramach swojej dziatalnosci
wsparcie skierowane tylko do jednej z pfici.

Na etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu,
musi zostaC podana w tresci wniosku informacja, ze ten projekt
nalezy do tego wyjatku od standardu minimum — ze wzgledu na
ograniczenia wynikajgce z profilu dziatalnosci.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wyijatek od standardu minimum — zamknieta
rekrutacja

Projekt obejmuje wsparciem wszystkich pracownikéw/personel
konkretnego podmiotu, wyodrebnionej organizacyjnie czesci
danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych
we wniosku o dofinansowanie projektu.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wyijatek od standardu minimum — zamknieta
rekrutacja

Przyktad: skierowanie projektu tylko i wytgcznie do pracownikow
dziatu projektowania w firmie produkujgcej odziez, pod
warunkiem ze wsparciem zostang objete wszystkie osoby
pracujgce w tym dziale Ilub skierowanie wsparcia do
pracownikow catego przedsiebiorstwa — pod warunkiem ze
wszystkie osoby z tego przedsiebiorstwa zostang objete
wsparciem.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wyijatek od standardu minimum — zamknieta
rekrutacja

Uwaga: Zaleca sie aby w przypadku projektow, ktore naleza do
wyjatkow, rowniez zaplanowac dziatania zapewniajgce
przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn -
pomimo iz nie bedg one przedmiotem oceny za pomoc kryteriow
oceny ze standardu minimum.
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UNIWERSALNE
PROJEKTOWANIE

*



Fundusze ; :
celst ‘4 WOJEWODZKI URZAD PRACY nia Eur k
E Europejskle ((‘ wWARSZAWIE 8 Unia opejSka

Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwdj Pe) P y

Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Uniwersalne projektowanie to projektowanie produktow,
srodowiska, programow i ustug w taki sposob, by byty
uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie najwiekszym stopniu,
bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projektowania.

Uniwersalne projektowanie nie wyklucza mozliwosci
zapewniania dodatkowych udogodnien dla szczegdlnych
grup o0s6b z niepetnosprawnosciami, jezeli jest to
potrzebne.



automatycznie otwierane drzwi

oswietlenie
Zapewniajace
bezpieczenstwo
| poczucie
pewnosci

e podjazdy dla o

wozkow

tatwy do zrozumienia schemat
komunikacji miejskiej

45

antyposlizgowa’
nawierzchnia
chodnikow

dostepny
transport
publiczny
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Koncepcja projektowania uniwersalnego oparta jest na 8
regutach:

Uzytecznosc¢ dla osdb o roznej sprawnosci

Elastycznos¢ w uzytkowaniu

Proste i intuicyjne uzytkowanie

Czytelna informacja

Tolerancja na bfedy

Wygodne uzytkowanie bez wysitku

Wielkosc¢ i przestrzen odpowiednie dla dostepu i uzytkowania

Percepcja réwnosci (czyli Projekt winien minimalizowa¢ mozliwosé
postrzegania indywidualnego jako dyskryminujace)
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zasada ,,Uzytecznosc dla osob o roznej sprawnosci” okresla, ze za
uzyteczne rozwigzania uwaza sie takie, z ktérych moga korzystac

jednoczesnie wszyscy, bez wzgledu na mozliwosci funkcjonalne
uzytkownika, t;j.

= gdy jest to mozliwe, uzytkowanie powinno byc¢ identyczne dla
wszystkich, a jesli nie jest to mozliwe, nalezy zastosowad
uzytkowanie ekwiwalentne,

" unikanie rozwigzan, ktore pogtebiatyby segregacje i
stygmatyzacje,

" nalezy zapewnic, aby uzytkowanie nie naruszato prywatnosci,
bezpieczenstwa i poczucia pewnosci oraz realizowane byto na
rowni z innymi uzytkownikami,

= projekt powinien by¢ atrakcyjny dla wszystkich.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zasada ,Elastycznos¢ w uzytkowaniu” wskazuje, ze projekt
uwzglednia szeroki zakres indywidualnych preferencji i
mozliwosci uzytkowania, tj.

= zapewnia wybor metody uzytkowania,
= umozliwia uzytkowanie przez osoby lewo- i praworeczne,

= utatwia uzytkownikowi doktadnos¢ i precyzje korzystania z
projektowanego rozwigzania,

= zapewnia mozliwos¢ skorzystania w roznym tempie, w
zaleznosci od percepcji i mobilnosci uzytkownika.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zasada ,Proste i intuicyjne uzytkowanie” nawigzuje do
koniecznosci zastosowania takich rozwigzan, ktére beda
intuicyjne w uzytkowaniu i bedg uwzgledniaty doswiadczenie,
wiedze, umiejetnosci jezykowe Ilub aktualne mozliwosci
koncentracji uzytkownika, tj.:

* eliminujg zbedng ztozonos¢ i skomplikowanie projektu,

= zwiekszajg mozliwosci intuicyjnego korzystania z rozwigzania,

" przy korzystaniu uwzgledniajg w maksymalnym zakresie
umiejetnosci uzytkownika (w czytaniu, pisaniu czy zdolnosci
jezykowe),

= uwzgledniajg priorytety informacji,

" zapewniajg skuteczng informacje (zwrotng) podczas
uzytkowania i po jego zakonczeniu.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zasada ,Czytelna informacja” wskazuje na koniecznosc
zastosowania informacji z uwzglednieniem zakresow percepcji
cztowieka i warunkow otoczenia, tj. do przekazywania istotnych
informacji nalezy:

stosowac piktogramy, informacje dotykowg i gtosowg,

zapewni¢  odpowiedni  kontrast dla informacji, z
uwzglednieniem warunkdéw otoczenia,

zmaksymalizowac czytelnosc istotnych informacji,

rozrozni¢ informacje w zakresie orientacji przestrzennej i
sposobu korzystania,

zapewni¢ mozliwos¢ dostepu do informacji poprzez
urzadzenia bedgce w dyspozycji osOb z ograniczeniami
sensorycznymi.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zasada ,Tolerancja na btedy” okresla, ze nalezy minimalizowac
zagrozenia i przypadkowe negatywne konsekwencje podczas
uzytkowania rozwigzan technicznych i przestrzennych, t;j.

= stosowac rozwigzania i ich lokalizacje w taki sposdb, aby byty
dostepne, a jednoczesnie eliminowac¢ wszelkie zagrozenia w
czasie uzytkowania,

" wprowadzaC czytelne ostrzezenia o zagrozeniach Ilub
mozliwosci popetnienia btedu,

= stosowacd rozwigzania cechujgce sie pewnosciy
bezpieczenstwa uzytkowania,

" ograniczy¢ czynnosci, ktére powodujg znuzenie i wymagajg
skupienia podczas uzytkowania.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zasada ,Wygodne uzytkowanie bez wysitku” to koniecznosc
stosowania takich rozwigzan, ktore nie powodujg nadmiernego
wysitku podczas uzytkowania, tj.:

pozwalajg uzytkownikowi zachowac naturalng pozycje ciata,
nie wymagajg uzycia nadmiernej sity podczas uzytkowania,

nalezy zminimalizowa¢ koniecznos¢ powtarzania czynnosci
podczas uzytkowania,

zminimalizowac koniecznosc statego wysitku fizycznego.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zasada ,Wielkos¢ i przestrzen odpowiednie dla dostepu i
uzytkowania”  wskazuje na  koniecznosS¢  zapewnienia
odpowiedniej przestrzeni do wykonania danego dziatania, z
uwzglednieniem mozliwosci funkcjonalnych cztowieka, w tym
ograniczen w mobilnosci i percepcji oraz pozycji ciata (na stojaco
lub siedzac), tj. nalezy:

zapewnic pole widzenia dla dowolnej pozycji ciata,

umozliwi¢ dostep i skorzystanie z rozwigzania z pozycji siedzgcej (np. na
wozku inwalidzkim) lub stojgcej, uwzgledniajac szeroki zakres wzrostu
uzytkownika,

uwzgledni¢ warunki ergonomiczne dfoni przy konstruowaniu uchwytow i
elementdéw sterowania urzadzeniami,

zapewni¢ odpowiednig przestrzen do korzystania z rozwigzan przez
uzytkownikow postugujgcych sie osobistymi urzadzeniami
wspomagajgcymi mobilnos¢ lub percepcje czy wymagajgacych pomocy
osobistej (opiekuna, asystenta).
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zasada ,, Percepcja rownosci” dotyczy rownoprawnego dostepu
do srodowiska, korzystania ze srodkow transportu, produktow i z
ustug powszechnych lub powszechnie zapewnianych, w taki
sposob, aby nie powodowato to sytuacji, gdy korzystajacy z nich
czuje sie w jakikolwiek sposdb dyskryminowany czy
stygmatyzowany.

Odnosi sie to do sytuacji, gdy indywidualna ocena rozwigzania
moze wptywac na postrzeganie siebie, jak rowniez postrzeganie
przez innych naszych roznic fizycznych czy niepetnosprawnosci
jako cech dyskryminujacych lub niewspotmiernie wyrdzniajgcych.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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MECHANIZMY RACJONALNYCH
USPRAWNIEN
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Mechanizm racjonalnych usprawnien to konieczne i
odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nienaktadajace
nieproporcjonalnego lub  nadmiernego  obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku,
w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami
mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka |
podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie
rownosci z innymi osobami.

tgczny koszt racjonalnych usprawnien na jednego
uczestnika nie moze przekroczy¢ 12 tys. ztotych.



Fundusze ; -
o e WOJEWODZKI URZAD PRACY nia Eur Sk
E Europejskie «‘# W WARSZAWE 4 Unila Edropejs«a

Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwdj Pe) P y

Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Podstawg planowania  kosztow  zwigzanych z
mechanizmem racjonalnych usprawnien powinna byc
analiza potrzeb o0séb 1z niepetnosprawnosciami,
przeprowadzona podczas planowania projektu.

Kazde racjonalne usprawnienie wynika z relacji co
najmniej 3 czynnikdw: e dysfunkcji zwigzanej z danym
uczestnikiem projektu, ¢ barier otoczenia, ¢ charakteru
ustugi realizowanej w ramach projektu.
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Sfinansowanie:

= asystenta ttumaczacego na jezyk tatwy, asystenta osoby z
niepetnosprawnoscia,

= ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika,

= alternatywnych  form  przygotowania  materiatow
projektowych (szkoleniowych, informacyjnych, np. wersje
elektroniczne  dokumentow, wersje  w  druku
powiekszonym, pisane alfabetem Braille’a lub w jezyku
tatwym, nagranie ttumaczenia na jezyk migowy na
nosniku elektronicznym, itp.).



wydtuzenie czasu podjazdow, platform, wind;
wynikajacego np. oznakowanie obiektu tabli-

Z koniecznosci cami z trescig w alfabecie
ttumaczenia na jezyk Braille'a

migowy

S v \ Dostosowanie budynkow
Zwolnienie tempa / L ® np. montaz tymczasowyc

e

np. montaz petli indukcyjnej czy | |
systemow FM

np. wynajecie lub zakup pro
powigkszajgcych, mowigcyc
drukarek materiatow w alfabeue
Braille'a

araméw |

| Zapewnienie specjalistycznego wsparcia |
np. asystenta ttumaczacego na jezyk tatwy,
; asystenta osoby z niepetnosprawnoscia,

1 ttumacza jezyka ml?owego przewodnika

) osoby majacej prob emy w widzeniu

Transport Dostosowanie materiatow

np. specjalistyczny transport projektowych / szkoleniowych

np. Instalacja programow
g?o?;';ftjjce Relizac) o R powigkszajacych, méwiacych, drukarek
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Przyktadowe racjonalne usprawnienia:

Alternatywne formy przygotowania materiatow
projektowych (szkoleniowych, informacyjnych etc.) -
stworzenie wersji materiatow projektowych drukowanych w
brajlu, z powiekszong czcionka, w ttumaczeniu na jezyk
tatwy, nagranie ptyty z ttlumaczeniem na jezyk migowy,
materiaty w innych wersjach alternatywnych (np. audio,
rysunki, symbole).
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

a) Dotyczy w szczegdlnosSci osdb z niepetnosprawnosSciami
sensorycznymi (gtéwnie niewidomych, stabowidzacych,
gtuchoniewidomych), z niepetnosprawnoscig intelektualng i
psychiczng (np. autyzm).

b) Przyktadowy koszt: zréznicowany, w zaleznosci od typu
materiatow.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Przyktadowe racjonalne usprawnienia:

Wydtuzony czas wsparcia — konieczny dla osob, ktore ze
wzgledu na swojg niepetnosprawnosc potrzebuja
wiecej czasu, aby w petni skorzystaC ze wsparcia.
Standardowy czas danej ustugi oferowanej w projekcie
moze by¢ wydtuzony w wyniku koniecznosci
wolniejszego  ttumaczenia na  jezyk  migowy,
koniecznosci  wolnego  mowienia, odczytywania
komunikatow z ust, stosowania jezyka tatwego,
zapewnienia bezpieczenstwa psychicznego.



a)

b)
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dotyczy w  szczegolnosci o0sOb  z  nastepujgcymi
niepetnosprawnosciami: 0s6b z  niepetnosprawnoscia
intelektualng, z zaburzeniami psychicznymi (np. z autyzmem,
ze schizofrenig), z niepetnosprawnoscig stuchowga (np. osoby
gtuche, stabostyszace), z jednoczesng niepetnosprawnoscia
stuchowg i wzrokowg (osoby gtuchoniewidome), z chorobami
krazenia (np. udar), oséb z chorobami neurologicznymi (np. z
afazja, zapaleniem opon mdzgowych).

Przyktadowy koszt: dodatkowe 10% wynagrodzenia osob
prowadzgcych dang forme wsparcia, ktora ulega wydtuzeniu
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Przyktadowe racjonalne usprawnienia:

Transport na miejsce udzielania ustugi — sfinansowanie
kosztow specjalistycznego transportu na miejsce
realizacji wsparcia w projekcie.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

a) Dotyczy w  szczegdlnosci oséb z  nastepujgcymi
niepetnosprawnosciami: 0s6b z  niepetnosprawnoscia
ruchowg, z chorobami krazenia, oddychania, o0séb ze
Zzmianami reumatycznymi, niedowtadem konczyn i stawow, z
chorobami neurologicznymi (np. SM, Parkinson, zapalenie
opon mozgowych), oséb z chorobami uktadu moczowo-
ptciowego.

b) Przyktadowy koszt: ok. 3 zt/km
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Przyktadowe racjonalne usprawnienia:

Dostosowanie infrastruktury komputerowej — m.in.
zakup i instalacja programow powiekszajgcych,
mowigcych, kamer, dzieki ktorym mozna kontaktowac
sie z o0sobg postugujgca sie jezykiem migowym,
szybkiego internetu (symetryczne tacze)
umozliwiajgcego wykorzystanie ttumaczenia na jezyk
migowy na odlegtos¢, drukarek brajlowskich etc. (m.in.
w celu komunikacji, ale takze mozliwosci
elektronicznego wypetniania dokumentow).
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dotyczy to m.in. o0so6b gtuchych, stabostyszgcych,
niewidomych, stabowidzgcych, gtuchoniewidomych, osoéb z
chorobg Parkinsona.

Przyktadowy koszt: od 100 =zt (koszty zrdznicowane w
zaleznoSci od rodzaju sprzetu).
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

DOSTEPNOSC CYFROWA
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dostepnos¢ cyfrowa oznacza, ze wszystkie zasoby cyfrowe
tworzone przez instytucje oraz projektodawcow w
realizowanych przez nich przedsiewzieciach (w tym strony
internetowe, platformy e-learningowe, e-zasoby itd.) musza
spetniac kryteria dostepnosci.

Dostepny serwis internetowy to taki, ktory pozwala na
wygodne, intuicyjne korzystanie z jego zasobow.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zaplanowanie przez projektodawce na etapie opracowywania wniosku o
dofinansowanie sposobow zapewniajgcych dostepnos¢ projektu dla osob z
niepetnosprawnosciami nie moze miec jedynie charakteru deklaratywnego i
musi znajdowac odzwierciedlenie podczas realizacji dziatann. Nalezy zaznaczyé,
ze kwestie rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osoéb z
niepetnosprawnosciami, sg sprawdzane podczas ogolnych kontroli projektow.
Weryfikuje sie wtedy, czy dziatania zostaty zrealizowane zgodnie z zatozeniami
wniosku o dofinansowanie. Ocenia sie w szczegbélnosci mechanizmy
zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami dostepnosci, w tym
eliminowanie czynnikdw ograniczajacych jg, a takze dostepnos¢ produktow
wytworzonych w ramach projektu.

Stwierdzenie nieprawidtowosci w tym zakresie moze skutkowa¢ uznaniem
poszczegolnych kosztow za niekwalifikowalne.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

REKRUTACIJA PROJEKTU

Powinna zostac przeprowadzona w sposob umozliwiajgcy wziecie
udziatu w tym procesie kazdej zainteresowanej osobie.

Nalezy odpowiednio dobrac¢ kanaty informacyjne odpowiednie
dla odbiorcow. Wiadomosci o projekcie powinny byc
zamieszczane na stronach/portalach internetowych, z ktérych
korzystaja osoby 4 niepetnosprawnosciami (np.
www.niepelnosprawni.pl, www.bezbarier.pl).

Wsrod przyktadow zapewnienia dostepnego przekazu wskazac
mozna m.in.: nagranie komunikatu w formie wideo z napisami,
nagranie z napisami w jezyku fatwym, nagranie z tlumaczem
jezyka migowe.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

REKRUTACIJA PROJEKTU

Nalezy odpowiednio zaprojektowa¢ materiaty informacyjno-
promocyjne, takie jak plakaty, ulotki, ogtoszenia prasowe.
Powinny one zostaC opracowane z wykorzystaniem tekstu
tatwego w odbiorze — zarowno w warstwie jezykowej, jak i
prezentacyjnej.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Co to oznacza?

W warstwie jezykowej zasady obejmujg m.in.: stosowanie proste;
sktadni, unikanie zargonu, skrotow i zwigzkéw frazeologicznych,
stosowanie strony biernej zamiast czynnej oraz unikanie
zaprzeczen.

W warstwie prezentacyjnej to przede wszystkim: stosowanie
czcionek bezszeryfowych o duzym rozmiarze, wyrownywanie
tekstu do lewego marginesu oraz unikanie stosowania
kapitalikow i kolorow
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

REKRUTACIJA PROJEKTU

Nalezy zapewni¢ dostepnosc stron internetowych, na ktorych
publikowane s3 ogtoszenia, w  szczegodlnosci  strony
projektodawcow.

Witryny internetowe wszystkich podmiotow realizujgcych
zadania publiczne — a wiec finansowane ze srodkow publicznych,
do ktorych zalicza sie srodki EFS — musza byC zgodne ze
standardem WCAG 2.0 co najmniej na poziomie AA.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Przewidywalnosé

* Konsekwentna nawigacja
* Konsekwentna identyfikacja

Zrozumiatosc¢

Pomoc przy wprowadzaniu informacji

e Sugestie korekty btedow
e Zapobieganie btedom

Mozliwos¢ odczytania
e Jezyk czesci

Mozliwosc¢ rozrdznienia
¢ Kontrast (minimalny) — 4,5:1Zmiana
rozmiaru tekstu

® Obrazy tekstu

Postrzeganie

Funkcjonalnosé

Mozliwos¢ nawigacji
e Wiele drog

e Nagtowki i etykiety

e Widoczny fokus
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Katalog 25 zalecen dla redaktorow serwiséow internetowych

1. Wszystkie elementy graficzne powinny mie¢ zwiezty tekst
alternatywny (alt), ktéry opisuje, co znajduje sie na grafice lub —
jesli grafika jest odnosnikiem — dokad prowadzi ten odnosnik.
Jesli grafiki sg czysto dekoracyjne, powinny mie¢ pusty atrybut
alt.

2. Nalezy unika¢ animowanych elementéw, poruszajacych sie
tekstow, poniewaz rozpraszajg one wszystkich uzytkownikow, nie
tylko niepetnosprawnych. Niektore szczegdlnie agresywnie i
szybko animowane grafiki mogg stanowi¢ zagrozenie dla osob
cierpigcych na padaczke fotogenng!
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Katalog 25 zalecen dla redaktorow serwiséow internetowych

3. Wszystkie pliki dzwiekowe (audycje, wywiady, wykfady)
powinny bycC uzupetnione o transkrypcje tekstowg. Odtwarzacze
tych plikdw zamieszczone na stronie powinny dac sie obstuzyc za
pomocya klawiatury i by¢ dostepne dla oséb niewidomych.

4. Wszystkie plik wideo powinny by¢ uzupetnione o napisy dla
osob gtuchych. Odtwarzacze powinny by¢ dostepne dla osob
niewidomych i osob korzystajgcych wytgcznie z klawiatury.

5. Wszelkie pliki multimedialne i Flash powinny by¢ dostepne lub
udostepnione w postaci alternatywnej.



Fundusze ; :
celst ‘4 WOJEWODZKI URZAD PRACY nia Eur k
E Europejskle ((‘ wWARSZAWIE 8 Unia opejSka

Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwdj Pe) P y

Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Katalog 25 zalecen dla redaktorow serwiséow internetowych

6. Pliki PDF, Word i inne popularne formaty do Sciggniecia
powinny byc przygotowane jako dostepne. Np. pliki PDF powinny
miec strukture, ktora pomaga osobom niewidomym przeglgdanie
takich dokumentow.

7. Teksty zamieszczone w serwisie powinny by¢ napisane w miare
mozliwosci w jak najprostszy sposob, tak aby dostep do nich
miaty mniej wyksztatcone osoby, a takze uzytkownicy z
niepetnosprawnoscia intelektualna.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Katalog 25 zalecen dla redaktorow serwiséow internetowych

8. Teksty powinny byC opublikowane w czytelny sposob -
podzielone na paragrafy, listy i inne sekcje; niejustowane do
prawej strony; skroty literowe powinny by¢ rozwiniete w
pierwszym wystgpieniu na kazdej stronie; tekst powinien byc
uzupetniony o nagtowki (h1-h6), aby osoby niewidome mogty
sprawnie przejs¢ do interesujgcej ich sekcji.

9. Nawigacja (menu) powinna by¢ spdjna, logiczna i niezmienna
w obrebie serwisu.

Nawigacja w obrebie catego serwisu powinna by¢ dostepna z
poziomu klawiatury.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Katalog 25 zalecen dla redaktorow serwiséow internetowych

10. Wszystkie elementy aktywne, takie jak odnosniki, banery czy
pola formularza, powinny mie¢ wyrazny wizualny fokus (zwykle
w postaci ramki widocznej w trakcie nawigacji po stronie
klawiszem TAB). Zaleca sie wzmocnienie domyslinego fokusa, tak
aby byt dobrze widoczny takze dla osob niedowidzacych.

11. Wszystkie odnosniki powinny by¢ unikalne i zrozumiate, takze
poza kontekstem. Nie nalezy uzywac linkow w postaci: ,>>" czy
ywiecej” albo , kliknij tutaj”. Odnosniki nie mogg otwierac sie w
nowym oknie lub zaktadce przegladarki bez ostrzezenia.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Katalog 25 zalecen dla redaktorow serwiséow internetowych

12. Zaleca sie zastosowanie usprawnienia w postaci ,skip links”,
czyli mozliwosci przejscia bezposrednio do tresci pojedynczej
strony. Jest to szczegdlnie wazne w serwisach, ktore majag
kilkadziesiat linkéw w nawigacji/menu gtownym.

13. Kontrast kolorystyczny wszystkich elementow przekazujgcych
tres¢ (tekstow, linkéw, banerow) lub funkcjonalnych musi miec
stosunek jasnosci tekstu do tta co najmniej 4,5 do 1, a najlepiej,
jesli nie jest mniejszy niz 7 do 1.



Fundusze ; :
celst ‘4 WOJEWODZKI URZAD PRACY nia Eur k
E Europejskle ((‘ wWARSZAWIE 8 Unia opejSka

Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwdj Pe) P y

Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Katalog 25 zalecen dla redaktorow serwiséow internetowych

14. Strone powinno dac¢ sie znaczgco (co najmniej 200%)
powiekszyC narzedziami przegladarki. Najlepiej, jesli wowczas
strona caty czas miesci sie poziomo w oknie przegladarki i nie
pokazuje sie poziomy pasek przewijania ekranu. Powiekszona
strona nie moze ,,gubic” tresci.

15. Wszystkie tytuty (title) stron musza by¢ unikalne |
informowac o tresci podstrony, na jakiej znajduje sie uzytkownik.
Uktad tresci w tytule powinien by¢ zbudowany wg schematu:
[Tytut podstrony] — [Nazwa instytuciji].
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Katalog 25 zalecen dla redaktorow serwiséow internetowych

16. Wszystkie podstrony powinny byC oparte o nagtowki.
Nagtowki (h1-h6) sg podstawowym sposobem porzgdkowania
tresci na stronie. Nagtowek hl powinien byc¢ tytutem tekstu
gtownego na stronie.

17. Do porzadkowania tresci w tekstach czy elementow nawigacji
nalezy wykorzystywac listy nieuporzgdkowane i uporzagdkowane.
18. Jezyk strony oraz jezyk fragmentow obcojezycznych powinien
by¢ okreslony atrybutem lang.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Katalog 25 zalecen dla redaktorow serwiséow internetowych

19. Cytaty powinny by¢ odpowiednio wyrdznione — co najmniej
cudzystowami.

20. Kod serwisu powinien by¢ zgodny ze standardami i nie
korzystac z tabel jako elementu konstrukcyjnego strony.

21. Tabele stuzagce do przekazania danych powinny byc
zbudowane w mozliwie prosty sposob i posiadac nagtowki.

22. Wszystkie ramki powinny by¢ odpowiednio zatytutowane.

23. Wszystkie skrypty i aplety powinny by¢ dostepne dla osdb
niewidomych i osob korzystajgcych wytgcznie z klawiatury.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Katalog 25 zalecen dla redaktorow serwiséow internetowych

24. Formularze, w tym formularz wyszukiwarki, powinny by¢
zbudowane zgodnie ze standardami. Wszystkie pola formularzy i
przyciski powinny byc¢ wtasciwie opisane.

25. Serwis powinien byC¢ dostepny w przeglagdarkach i
urzgdzeniach z wytgczong obstugg CSS
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

REKRUTACIJA PROJEKTU

Nalezy zapewni¢ wszystkim zainteresowanym uczestnikom
udziat w organizowanych spotkaniach rekrutacyjnych oraz w
procesie mogacym obejmowac takie etapy, jak rozmowe z
doradcg zawodowym czy test wiedzy i umiejetnosci.

Nalezy zagwarantowac, ze wszystkie spotkania oraz poszczegodlne
etapy realizacji projektu bedg dostepne dla osob z réznymi
niepetnosprawnosciami (m.in. poprzez ich umiejscowienie w
dostepnych budynkach, obecnos¢ ttumacza jezyka migowego,
asystenta, ktory zapewni pomoc w wypetnieniu formularzy
rekrutacyjnych, stosowanie petli indukcyjnej).



Fundusze ; :
celst ‘4 WOJEWODZKI URZAD PRACY nia Eur k
E Europejskle ((‘ wWARSZAWIE 8 Unia opejSka

Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwdj Pe) P y

Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

DOBRA PRAKTYKA

w zakresie dziatan na rzecz wyrdwnywania szans 0sOb z
niepetnosprawnosciami w obszarze aktywizacji zawodowe;j.
Projekt ,Wsparcie oséb gtuchoniewidomych na rynku pracy Il —
Wez sprawy w swoje rece”, realizowany w latach 2010-2012 40
ze srodkow EFS przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz Towarzystwo Pomocy
Gtuchoniewidomym.

CEL: aktywizacja spoteczna i zawodowa 0sOb
gtuchoniewidomych, przy ich aktywnym udziale i z
poszanowaniem ich potrzeb, mozliwosci i osobistych wyborow.
Wsparciem zostato objetych 628 osob.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

DOBRA PRAKTYKA

Kazdy uczestnik projektu miat mozliwosé skorzystania z nastepujgcych ustug,
ktore zostaty zaplanowane w oparciu o szczegdétowq analize sytuacji i potrzeb
grupy docelowej:

e indywidualne spotkania ze specjalistami (trener motywacji, doradca ds.
rozwoju zawodowego, doradca ds. uprawnien, doradca ds. sprzetu, instruktor
rehabilitacji podstawowej),

e dofinansowania do szkolen indywidualnych,
e diagnoza medyczna,

e wsparcie towarzyszgce — pomoc ttumaczy jezyka migowego i ttumaczy-
przewodnikow osob gtuchoniewidomych,

e wsparcie trenerdéw pracy (zatrudnienie wspomagane).
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

DOBRA PRAKTYKA

Do zadan trenerdw pracy nalezato:

e pomaganie uczestnikom w opracowywaniu dokumentéw aplikacyjnych,
e poszukiwanie i selekcjonowanie ofert pracy,

e kontakt w sprawie konkretnych ofert pracy,

e wsparcie w prowadzeniu rozmowy z pracodawcy,

e wzmacnianie motywacji uczestnikow i ich zaangazowania w procesie
poszukiwania pracy,

e pomoc dla uczestnikbw w dostosowaniu sie do nowych warunkéw w
miejscu pracy,

e wsparcie na stanowisku pracy.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

DOBRA PRAKTYKA

Na skutek zastosowania modelu zatrudnienia wspomaganego w
wyniku projektu prace podjeto az 155 jego uczestnikow.

Zatozony wskaznik zatrudnienia zostat zrealizowany na poziomie
193%
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Przyktady dziatan dyskryminacyjnych:

v’ rekrutacja prowadzona wytacznie w budynkach posiadajacych
bariery architektoniczne,

v sposdb  promocji projektu bazujagcy na materiatach
niedostepnych dla oséb z niepetnosprawnoscig wzroku czy
gtuchych,

v projekty dedykowane, kierowane wytacznie do o0séb
gtuchych— niegwarantujace dostepu osobom 4
niepetnosprawnosciy sprzezong (np. oprocz
niepetnosprawnosci stuchu takze niepetnosprawnos¢ wzroku
czy narzgdoéw ruchu).
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

W jakich przypadkach projekt nie realizuje zasady dostepnosci?

v Nie ma zadnych informacji we wniosku o dofinansowanie.

v’ Informacje wskazuja, ze projekt moze dyskryminowaé, np.
niezasadna neutralnos¢ projektu, w tym jego produktow,
zaktadanie, ze uczestnikami beda wytagcznie osoby z
niepetnosprawnoscia stuchu.

v’ Stosowanie ogdlnych sformutowan, np. projekt jest zgodny z
zasadg rownosci szans, projekt jest dostepny dla wszystkich.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

W jakich przypadkach projekt nie realizuje zasady dostepnosci?

v’ Pominiecie we wniosku kwestii dotyczacej zasady
niedyskryminacji nie pozwala uznac kryterium za spetnione
warunkowo, gdyz warunkiem wskazanym przez oceniajgcego
nie moze by¢ wprowadzenie do wniosku zupetnie nowych i
wczesniej w nim nie zawartych informacji w danym zakresie.
Ewentualna ocena warunkowa musi miec¢ zakotwiczenie w
postaci informacji odnoszgcych sie do danego kryterium, ktore
— zdaniem oceniajgcego — nalezy jedynie uzupetni¢ lub
wyjasnic.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Jak zapewnié, by dziatania informacyjno-promocyjne byty
dostepne dla oséb z niepetnosprawnosciami?

Katalog podejmowanych dziatan w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
z niepetnosprawnosciami:

= Unikanie dyskryminujgcego, stereotypowego lub
osmieszajgcego przekazu oraz uzywanie niestereotypowego i
zroznicowanego przekazu w materiatach informacyjnych.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

= Stosowanie zroznicowanych srodkéw przekazu i kanatow

komunikacji, w tym dostosowanych do réznych typow
niepetnosprawnosci, np. projektowanie stron internetowych
zgodnie ze standardami dostepnosci, szkolenia e-learningowe,
zapewnienie na spotkaniach ttumacza jezyka migowego oraz
sprzetu wspomagajacego styszenie czy dodatkowe napisy
informacyjne na  ekranie, towarzyszace przekazowi
gtosowemu, umieszczenie materiatow odpowiednio nisko, na
wysokosci dostosowanej do mozliwosci oséb poruszajacych
sie na wozkach inwalidzkich, prowadzenie spotkan
informacyjnych w tatwo dostepnych miejscach czy
wykorzystanie miejsc pozbawionych barier dostepu. Dziatania
takie powinny przetozyC sie na dotarcie do jak najszerszego
grona odbiorcow.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

= Zamieszczanie i udostepnianie na stronach internetowych PO
materiatow lub odnosnikdw do materiatow dotyczgcych
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

= Organizowanie  spotkan informacyjnych dotyczacych
praktycznej realizacji zasady rownosci Szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oso6b z
niepetnosprawnosciami, w danym typie projektow.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

= \Wyznaczenie osoby pierwszego kontaktu, ktora petni¢ bedzie
role eksperta z danej instytucji w zakresie niedyskryminacji.

= (QOrganizacja spotkan, konferencji, forow internetowych,
platform czy innych form dyskusji i wymiany doswiadczen dla
beneficjentow i instytucji zaangazowanych w realizacje zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami.

" Prezentacja dobrych praktyk z zakresu wdrazania rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

= Wykorzystywanie w dziataniach informacyjno-promocyjnych
materiatow zgodnych z zasadami dostepnosci, m.in. zgodnych
ze standardem WCAG 2.0 na poziomie AA (zabronione jest np.
publikowanie na stronach internetowych plikbw PDF
zawierajgcych skany dokumentow jako obraz, gdyz taki format
jest niedostepny dla oséb z niepetnosprawnoscig wzroku;
dokumenty dostepne to np. skany po procesie OCR lub pliki w
formacie doc).
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Jak zaplanowac dostepne wydarzenie?

 Wybierz miejsce dostepne architektonicznie, z wygodnym
dojazdem komunikacjg miejska.
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Jak zaplanowac dostepne wydarzenie?

Sprawdz przede wszystkim:

* (Czy do obiektu da sie dojecha¢ komunikacjg miejskg?

* (Czy droga od najblizszego przystanku jest utwardzona,
po drodze nie ma schoddéw bez podjazdow, wysokich
kraweznikow itd.?

e Czy wejscie do budynku znajduje sie na poziomie podtogi,
a jesli sg schody, to czy jest takze winda lub podjazd?

* (Czy podjazd nie jest zbyt stromy?

* (Czy winda ma przyciski zaznaczone brajlem (a nie sensory
dotykowe) oraz optyczne potwierdzenie alarmu dla
niestyszgcych?
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Program Regionalny uropejski Fundusz Spoteczny

Jak zaplanowac dostepne wydarzenie?

Sprawdz przede wszystkim:

e (Czy toaleta jest dostosowana do potrzeb osob
Z niepetnosprawnoscia?

* Czy budynek jest wtasciwie oznakowany, m.in.
z zastosowaniem kontrastu dla osob z niepetnosprawnoscia
wzroku?

* Czy w korytarzach nie ma wystajgcych gablot, reklam,
elementow dekoracji, itp., ktére mogtyby byc¢ przeszkoda
dla osob niewidomych?
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Program Regionalny uropejski Fundusz Spoteczny

Jak zaplanowac dostepne wydarzenie?

e Opracuj dostepne zaproszenie. Tekstowa forma utatwi
dotarcie z informacjg do wiekszej grupy odbiorcéw m.in.
niewidomych, a nagranie w jezyku migowym do gtuchych.
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Jak zaplanowac dostepne wydarzenie?

e Zaproszenie. Nigdy nie wysytaj zaproszenia na konferencje
w formie wytgcznie graficznej. Po pierwsze moze sie ono
nie otworzy¢ w wielu skrzynkach pocztowych, po drugie
jest zupetnie niedostepne dla oséb niewidomych.

Jesli decydujesz sie zapraszac uczestnikow mailem,
najwazniejsze informacje wysytaj w wersji tekstowe,;.
Pamietaj, aby precyzyjnie opisac linki do rejestracji i strony
www projektu. Zawsze podawaj tez alternatywe dla kontaktu
telefonicznego, np. w postaci adresu e-mail, co umozliwi
komunikacje osobom z dysfunkcjami stuchu i mowy.
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Jak zaplanowac dostepne wydarzenie?

Rejestracja. Elektroniczna rejestracja usprawni proces.
Papierowy formularz bedzie niedostepny dla osob
niewidomych i niedowidzgcych. Wersja elektroniczna
bedzie tansza niz adaptacja na druk powiekszony i brajla.
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Program Regionalny uropejski Fundusz Spoteczny

Jak zaplanowac dostepne wydarzenie?

Opracuj dostepne zaproszenie. Tekstowa forma utatwi
dotarcie z informacjg do wiekszej grupy odbiorcéw m.in.
niewidomych, a nagranie w jezyku migowym do gtuchych.
ZamiesS¢ w formularzu rejestracyjnym pytanie o specjalne
potrzeby uczestnikow.

Zapewnij rozne formy kontaktu — telefon, sms, e-mail.
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Jak zaplanowac dostepne wydarzenie?

* Pytaj o specjalne potrzeby. Jedno pytanie w formularzu
rejestracyjnym dostarczy wiedzy o uczestnikach i o tym jak
przystosowac wydarzenie do ich indywidualnych potrzeb.

Przyktad: Jesli posiadasz szczegdlne potrzeby, poinformuj nas
o tym.

Zaznacz ustuge, ktorej potrzebujesz:

e symultaniczny przekaz tekstowy (napisy na zywo)

e tfumacz polskiego jezyka migowego

e powiekszony tekst

e wsparcie asystenta osoby ...
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Jak zaplanowac dostepne
wydarzenie?

e Zadbaj o dostepnosc¢ strony www i materiatow
konferencyjnych. Korzystaj z plikdw w dostepnych
formatach elektronicznych (Word, PDF z warstwa
tekstowgq) oraz wideo z ttumaczeniem na jezyk migowy,
z napisami, audiodeskrypcja. Badz przygotowany
na udostepnienie alternatywnych formatoéw, takich jak
np. druk powiekszony.
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Jak zaplanowac dostepne
wydarzenie?

Czytelne prezentacje:

e Ogranicz liczbe slajdéw do 10-15.

* Nadaj unikalny tytut kazdemu ze slajdow.

e Stosuj sie do zasady jeden slajd — jeden temat.

e Ogranicz ilos¢ tekstu na slajdzie do 4-6 krotkich wierszy.

e Stosuj krotkie rownowazniki zdan zamiast catozdaniowych
akapitow.

 Uzywaj duzej czcionki, by bytfa tatwa do odczytania z kilku
metrow, minimum 18-20 punktow.

* Pamietaj, ze bardziej czytelne sg proste czcionki, np. Arial,
Verdana, Tahoma, bez cieni.
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Jak zaplanowac dostepne
wydarzenie?

Czytelne prezentacje:

e Zachowaj kontrast czcionki do tta.

* Unikaj elementéw odciggajacych uwage (np. animacji).

* Unikaj pisania w polu slajdu wielkimi literami.

* Nie przesadzaj z iloscig danych na wykresach, wyrdzniaj np.
kolorem, to co chcesz pokazac.

e Stosuj grafiki wysokiej jakosci, pokazuj duze zdjecia.

* Precyzyjnie omawiaj wykresy, by byty zrozumiate takze dla
niewidomych.
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Jak zaplanowac dostepne
wydarzenie?

Pamietaj, ze podczas wydarzen rozne grupy osob

z niepetnosprawnosciami majg rozne potrzeby. Dla
gtuchych pomocne bedzie ttumaczenie na jezyk migowy,
dla stabostyszgcych petla indukcyjna, symultaniczny
przekaz tekstowy i filmy z napisami, dla stabowidzgcych
wysoki kontrast i duzy tekst, a dla niewidomych
audiodeskrypcja.

Zadbaj o dostepnos¢ transmisji on-line zapewniajgc
ttumaczenie migowe, napisy, odtwarzacz przyjazny
oprogramowaniu czytajagcemu.
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Jak zaplanowac dostepne
wydarzenie?

* Pamietaj o specjalnych potrzebach prelegentéw
Z niepetnosprawnosciami.

* Korzystaj z ustug profesjonalistow, a w razie watpliwosci
konsultuj sie z organizacjami reprezentujgcymi osoby
Z niepetnosprawnosciami.
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Dobre praktyki - konferencja organizowana przez Fundacje Widzialni
oraz Forum Dostepnej Cyberprzestrzeni, w Sejmie RP

* Dostepna przestrzen

Budynek sejmu RP jest przystosowany do potrzeb oséb

Z niepetnosprawnosciami fizycznymi i sensorycznymi. Oznacza
to m.in. dostepng dla wozkowiczow i osdb niewidomych
przestrzen zewnetrzng, wejscie do budynku z poziomu ulicy,
dostepne toalety. Sala kolumnowa, w ktérej odbywajg sie
konferencje i rejestracja, a takze miejsce na przerwe kawowag
sg na parterze. Ponadto budynek zlokalizowany jest

w centrum miasta, tatwo do niego dojechac¢ komunikacja
miejska.
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Dobre praktyki - konferencja organizowana przez Fundacje Widzialni
oraz Forum Dostepnej Cyberprzestrzeni, w Sejmie RP

e Asystenci osob z niepetnosprawnoscia

Do dyspozycji osob z niepetnosprawnoscia byli asystenci.
Odprowadzali gosci na miejsca. Pomagali takze podczas
przerwy kawowej. Wszyscy asystenci przeszli szkolenie

z zakresu zasad komunikacji i wtasciwego zachowania wobec
osoby z niepetnosprawnoscia



Fund
E Eldpoggjzsekie O“lOWSle. &t~ WOLEWODZKIVRZAD PRACY Unia Europejska

Program Regionalny serce Polski Europejski Fundusz Spoteczny

Dobre praktyki - konferencja organizowana przez Fundacje Widzialni
oraz Forum Dostepnej Cyberprzestrzeni, w Sejmie RP

* Dostepne www i multimedia

Strony internetowe Fundacji Widzialni i Forum Dostepnej
Cyberprzestrzeni, organizatorow konferencji, zgodne

sg ze standardami dostepnosci. Na stronie Fundacji filmy
Zamieszczone zostaty przy uzyciu odtwarzacza pozwalajgcego
na korzystanie z oprogramowania dla oséb niewidomych.
Zaproszenie na konferencje oraz ich podsumowanie zostaty
przettumaczone na Polski Jezyk Migowy.
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Dobre praktyki - konferencja organizowana przez Fundacje Widzialni
oraz Forum Dostepnej Cyberprzestrzeni, w Sejmie RP

* Transmisja na zywo

Transmisje online z ttumaczeniem migowym i napisami

na stronie Sejmu RP organizuje Osrodek Informatyki Sejmu RP
we wspotpracy z firmami zewnetrznymi. Napisy i ttumaczenie
migowe sg prezentowane w odrebnych oknach, co umozliwia
ich wtgczenie i wytgczenie. Dodatkowe klawisze umozliwiajg
obstuge wideo w programach czytajgcych.
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Dobre praktyki - konferencja organizowana przez Fundacje Widzialni
oraz Forum Dostepnej Cyberprzestrzeni, w Sejmie RP

* Petlaindukcyjna

Aby utatwic¢ zrozumienie mowy osobom korzystajagcym

z aparatow stuchowych, w sali konferencyjnej zamontowana
zostata petla indukcyjna. W miejscu, z ktorego byt najlepszy
widok na ekrany z tekstem i ttumacza migowego utworzono
sektor dla osob niestyszacych. Zostat on oznaczony,

a informacja o tym zostata przekazana uczestnikom.
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Dobre praktyki - konferencja organizowana przez Fundacje Widzialni
oraz Forum Dostepnej Cyberprzestrzeni, w Sejmie RP

e Udziat prelegentdéw z niepetnosprawnosciami

Wsrad prelegentdw konferencji byt senator, ktéry porusza sie
na wozku inwalidzkim. Dlatego organizatorzy zdecydowali sie
nie korzysta¢ z mownicy, a panel dyskusyjny zorganizowac

w niskich fotelach. Stabostyszgca uczestniczka dyskusji
korzystata z symultanicznego przekazu tekstowego, ktory
wyswietlat sie na ekranie laptopa stojgcego przed nia.



Fund
g iom. Mazowsze, [am e  umscrs

Program Regionalny serce Polski Europejski Fundusz Spoteczny

Dobre praktyki - konferencja organizowana przez Fundacje Widzialni
oraz Forum Dostepnej Cyberprzestrzeni, w Sejmie RP

* Prezentacje

Aby poprawic czytelnosc prezentacji zapewnione zostaty
dodatkowe ekrany boczne.

* Materiaty pokonferencyjne

Relacja z wydarzenia zostata zamieszczona na stronie www
Fundacji Widzialni. Zdjecia z wydarzenia zamieszczono

z opisem alternatywnym dla oséb niewidomych.
Podsumowanie nagrano w Polskim Jezyku Migowym. Raporty
zostaty przedstawione w dostepnym formacie.
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Dobre praktyki - konferencja organizowana przez Fundacje Widzialni
oraz Forum Dostepnej Cyberprzestrzeni, w Sejmie RP

Budynek jest wyraznie oznakowany tablicg informacyjng
znajdujgcy sie w poblizu wejscia.
Wejscie do budynku jest odpowiednio widoczne i
oswietlone.
W poblizu budynku znajdujg sie wyznaczone miejsca
parkingowe dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
Osoba z niepetnosprawnoscig moze bez problemu wejs¢ do
budynku z psem asystujgcym.
Domofon jest dostepny dla osob z niepetnosprawnosciami.
Szklane drzwi oraz rampy poziome sg zabezpieczone i
oznaczone kontrastem.
Do budynku prowadzi dostepne wejscie.
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Dostepnosc inwestycji budowlanych — w budynku

* Jezeli za wejsciem znajduje sie punkt obstugi, na przyktad
recepcja, informacja lub punkt sprzedazy, to jest on
mozliwie blisko i naprzeciwko wejscia. Osoba pracujgca w
takim miejscu jest widoczna dla klienta, przy czym warto
pamietac, by nie znajdowato sie za nig silne zrédto swiatfa.
Jezeli pomiedzy pracownikiem i klientem znajduje sie lada,
to jej wysokos¢ wynosi 70—-80 cm oraz daje mozliwosc
podjechania wozkiem na gtebokosc¢ 30 cm pod lade.

* Punkt obstugi klienta jest wyposazony w stanowiskowg
petle indukcyjna. Informacja o petli jest uwidoczniona za
pomocg standardowego piktogramu.
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Dostepnosc inwestycji budowlanych — w budynku

Punkt obstugi klienta dysponuje mozliwoscig obstugi w
jezyku migowym. Dopuszczalne jest stosowanie ttumacza
online. Informacja o ttumaczeniu jest uwidoczniona za
pomocy standardowego piktogramu.

W budynku istnieje system informacji wizualnej
wspomagajgcy poruszanie sie i odnajdywanie miejsc.
Drzwi wewngatrz budynku sg dostepne w taki sam sposob
jak dostepne wejscie.

Drzwi przeciwpozarowe sg potautomatyczne (otwierajg sie
PO nacisnieciu przycisku).

Drzwi wyposazone sg w klamki a nie gatki.
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Dostepnosc inwestycji budowlanych — w budynku

* Jezeli informacje o budynku lub dziataniach w nim
realizowanych udostepniane sg na ekranach w postaci
filmow, to filmy sg uzupetnione o napisy w jezyku polskim.

* Informacje o budynku i dziataniach w nim prowadzonych s3
udostepnione w polskim jezyku migowym, na przyktad na
stronie internetowej lub na wyswietlaczu w recepc;ji.

* W pomieszczeniach przeznaczonych do korzystania przez
wiele osob, jak sale konferencyjne, lobby, restauracje,
zainstalowane sg petle indukcyjne. Pomieszczenia

wyposazone w petle sg oznaczone standardowym
piktogramem.
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Dostepnosc inwestycji budowlanych — w budynku

System powiadamiania alarmowego jest zarowno akustyczny
(syrena, dzwonki), jak i wizualny (migajace Swiatta, Swiecace
napisy).

Szklane drzwi i Sciany w budynku sg oznaczone kontrastowo.
Oznaczenia pomieszczen sg dostepne dla osob z
niepetnosprawnoscig wzroku.

Schody sg regularne.

Schody sg oznaczone na pierwszym i ostatnim stopniu
kazdego ciggu kontrastem i faktura.

Na poreczach schodéw umieszczona jest informacja o
numerze kondygnacji.

Schody sg zabezpieczone przed wejsciem pod nie od drugiej
strony.
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Dostepnosc inwestycji budowlanych -
pomieszczenia/pokoje

Do pomieszczenia prowadzi dostepne wejscie.

e Zapewniona jest odpowiednia przestrzen manewrowa,
wynoszgca przynajmniej 150 cm x 150 cm.

* Jezeli w pokoju jest 16zko, to jego wysokos¢ miesci sie w
przedziale 46 cm — 52 cm. Powierzchnie do przesiadania sie
obok tézka po lewej lub prawej stronie wynoszg
przynajmniej 140 cm x 140 cm.
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Dostepnosc inwestycji budowlanych — toaleta

Do toalety prowadzi dostepne wejscie.

Powierzchnia manewrowa przed muszlg klozetowg wynosi
przynajmniej 150 cm x 150 cm.

Po lewej i po prawej stronie muszli toaletowej znajduja sie
uchwyty. Przynajmniej jeden z nich jest sktadany.
Powierzchnia do przesiadania sie obok muszli toaletowej
po lewej lub prawej stronie wynosi przynajmniej 80 cm x
70 cm.

Wysokos¢ muszli toaletowej miesci sie w przedziale miedzy
46 cm —52 cm.

Przestrzen wjazdu pod umywalke wynosi przynajmniej 30
cm.

Dostepny jest natrysk bezprogowy, ktérego powierzchnia
wynosi przynajmniej 150 cm x 150 cm.
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Umowa Partnerstwa.

JAK REALIZOWAC ZASADE ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN W
PROJEKTACH FINANSOWANYCH Z FUNDUSZY EUROPEJSKICH 2014-2020.
Poradnik dla o0sob realizujgcych projekty oraz instytucji systemu
wdrazania.

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji
oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Agenda dziatan na rzecz réwnosci szans i niedyskryminacji w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020.

www.funduszeeuropejskie.gov.pl



