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Pan Tomasz Czop
Dyrektor Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy
W Rzeszowie

Szanowny Panie Dyrektorze,

w nawigzaniu do pisma PR.510.1.2016 z 17 maja 2016 r. w sprawie interpretacji zapiséw dotyczacych
sposobu angazowania i wynagradzania opiekunéw stazystow ponizej przedstawiam odpowiedzi
na zadane pytania:

1.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem EFS w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020 staZysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu,
wyznaczonego na elapie przygolowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste
w zakres obowigzkow oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacii,
w ktoref odbywa staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu
obowigzkéw i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na
temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadari. Wymagane w Wytycznych zaangazowanie
osoby oddelegowanej do opieki nad stazystami wskazuje na koniecznosé jej faktycznego
zwigzania z firma/pracodawca, u ktérego odbywa sie staz. Ponadito, pracodawca musi zapewnié
stazyscie odpowiednie warunki odbywania stazu, co wigze sie rowniez z zapewnieniem
stosownej opicki w formie opiekuna stazu. Zdaniem Instytucji Zarzgdzajagcej PO WER
zapewnienie odpowiednie] jakosci opieki podczas stazu moze zostad zagwarantowane jedynie
poprzez oddelegowanie pracownika z odpowiednim doswiadczeniem, zdobytym u danego
pracodawcy. Charakter umowy miedzy pracownikiem oddelegowanym do peinienia funkcji
opiekuna stazysty a pracodawca ma drugorzedne znaczenie. W tym zakresie kazdy przypadek
nalezy jednak rozpatrywa¢ indywidualnie w celu zapewnienia wymaganych warunkow
odbywania stazu, tj. dysponowania odpowiednim kapitalem ludzkim do opieki nad stazysta w
danym miejscu pracy.

Zgodnie z powyZszym stanowiskiem w opinii 1Z PO WER mozliwe jest peinienie obowigzkéw
opiekuna przez osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej przy zapewnieniu
odpowiedniego doswiadczenia opiekuna stazysty, zdobytego u pracodawcy, u ktérego odbywa
sig staz. Jednoczesnie niedopuszczalne jest sprawowanie opieki nad stazysta przez osobe
zwigzang z pracodawcg umowsg cywilnoprawna, kidra zostala zatrudniona tylko i wylacznie do
peinienia funkcji opiekuna stazysty.

Zapisy ww. Wytycznych nie wykluczajg jednoczes$nie przyjmowania uczestnikéw projektow
na staz przez osoby fizyczne prowadzace jednoosobowa dzialalnosé gospodarcza, a w zwigzku
z tym dopuszczajg mozliwos¢ petnienia funkcji opiekuna stazysty przez takie osoby. Przyjecie
na staz w ramach projektu EFS mozliwe jest wylacznie po speinieniu wszystkich warunkow
okreslonych w Wytycznych dotyczacych organizacii i przebiegu stazu.

W przypadku petnienia funkcji opiekuna stazysty przez osoby zatrudnione na umowe
cywilnoprawna mozliwe jest rozliczenie w projekcie ich wynagrodzenia wynikajgcego z umowy.

Mozliwe jest uwzglednienie kosztéw wynagrodzenia opiekuna stazysty w przypadku, gdy staz
odbywa sig w jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej. Jednak w takiej sytuacji opiekunem
stazysty jest jednoczesnie osoba prowadzaca dzialalnosé gospodarcza, ktéra nie moze
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zrezygnowaé z wykonywania swoich zadan na rzecz prowadzonej dzialalnosci. W zwigzku z tym
taka osoba moze otrzymad wylacznie dodatek o ktorym mowa w pkt. 4b) Sekcji 3.5.2 Staze ww.
Wytycznych wynikajacy z opieki nad stazystg czy grupq stazystow.

Wysoko$é dodatku nalezy wowczas wyliczy¢ biorac pod uwage jego maksymalng wysokosé
okreslong pkt. w 4b) Sekcji 3.5.2 Staze ww. Wylycznych pomniejszong proporcjonalnie do liczby
godzin, ktdre wiasciciel jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej przeznaczyl na sprawowanie
opieki nad stazysta.

6. Zdaniem IZ PO WER mozliwe jest odbywanie stazu przez uczestnika projektu u beneficjenta
realizujacego dany projekt, o ile przyjecie na staz speinia warunki okreslone w ww. Wytycznych
oraz jest zgodne z indywidulanym planem dziatania sporzgdzonym dla tego uczestnika. Nalezy
jednoczesnie zwrocié uwage, 2e kazdy staz powinien odbywa¢ si¢ u pracodawcow
stwarzajacych jak najwieksze szanse dalszego zatrudnienia stazystow.

7. Zgodnie z pkt. 5 Sekcji 3.5.2 Staze ww. Wytycznych w ramach projektow sluzacych realizacji
stazy zawodowych mozliwe jest sfinansowanie m.in. $rodkéw trwalych lub pokrycie kosztow
amortyzacji $rodkéw trwalych pracodawcy, u ktérego odbywa si¢ staz w wysokosci
nieprzekraczajgcej 5 000 zt brutto na 1 stazyste.

Z powazaniem,

2-CA DYREXKTORA DEPARTAMENTU

Dorota B$ owska

DW: iP PO WER, IZ RPO {wyfgcznie wersja elektroniczna)
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