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Lista projektéw wybranych do dofinansowania w ramach konkursu nr RPMA.08.03.01-1P.02-14-001/17 dla Dziatania 8.3
Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3

Poddziatanie 8.3.1
Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej

Data realizacji projektu

Lp Nr wniosku w SL2014 Nazwa beneficjenta Tytut projektu Siedziba Telefon Wartosé projektu| Liczba punktéw |Typy wsparcia Da&aupn::gfvl;ama Grupa docelowa
rozpoczecie zakonczenie
Proj jest skier. do gr doc z woj. mazowieckiego (os fiz. ucza sie/
pracuja / zamieszkuja w woj. mazow. w
rozum. Kodeksu Cyw, inne podmioty - posiadaja jedn. org. w woj.
mazow.). Bedzie to 15 kobiet
zamieszk./uczacych sig/pracujgcych w Miescie Przasnysz, w tym: 5 os
bezrob. lub biernych zaw.
pozostajacych poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki
Miejski Zobek w Przasnyszu szansa |, 2, ijigskiego 2, 06-300 Opieka nad dziecmi w wieku do lat 3 oraz ulatwianie nad dzieémi do lat 3, w tym os, kiore
1 RPMA.08.03.01-14-9611/17 Miasto Przasnysz na rozwoj dziecka i aktywnos$¢ : ' 297 564 900 400 608,75 98 o " 24.05.2018  |przerwaly kariere zaw. ze wzgledu na urodzenie dziecka lub 01.03.2018 31.08.2019
Y Przasnysz powrotu do aktywnosci zawodowej. .
zawodowa rodzicow przebywaja na urlopach wychowaw. w roz. Ust. z
26.06. 1974 r - Kodeks pracy, 10 os opiekujgcych sie dzie¢mi do lat 3,
ktérym w okresie opieki nad
dzieckiem koriczy si¢ um. o prace, os zatrudnionych na czas okresl.,
pracujgcych bedacych w trakcie
przerwy zw. z wychowaniem dziecka, przebyw. na urlopach
macierzynskich i rodzicielskich w roz. Kodeksu
pracy.
Gr. doc. w ramach pr. jest zgodna z SzZOOP RPO WM 2014-2020: -
200s. powracajace na rynek pracy po url.
i Askich, rodziciel., j opieke nad do lat 3; -
4o0s. pozostajace bez zatrud. lub
pr j na url. i opieke nad dzie¢mi
do lat 3, pow. os. bedg w wieku aktyw.
zawod. (pow. 18 r.2.). Wsparciem objete zostanie Ztobek "Stumilowy
PRZEDSZKOLE Nowe miejsca opieki nad d_zie(:mi do Ul. 17 Stycznia 49, 06-400 Opieka nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz utatwianie Las" w Ciechanowie w ramach utworz.
2 RPMA.08.03.01-14-9627/17 NIEPUBLIC'ZNE”STUM\LOWV lat 3 w Niepublicznym Ztobku Ciechanbv;/ 502 923 349 981 116,55 84,5 powrotu do aktywnosci zawodowes. 24.05.2018 |24 nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3. Gr. doc. pr. stanowi¢ 02.04.2018 31.05.2020
LAS"SPOLKA CYWILNA “Stumilowy Las" w Ciechanowie beda os. zamieszk. na ter. woj. mazow.

rozum. przepiséw KC. Gr. doc. pr. stanowi¢ bedg os. z obszaru
nienalezacego do obszaru ZIT
Warszawskiego Obszaru Funkcjonalnego. Benef. zapewni
mozliwo$¢ udziatu w pr. os. z niepetnospr. i warunki zapewn.petny
udziat w pr. tj. np. pomieszcz. pozbawione
barier architekt. Licz. dzieci poszczeg. pici wynika z czynnikow
demograf. M. Ciechanéw.
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RPMA.08.03.01-14-9634/17

Gmina Miastkoéw Koscielny

Gmina Miastkow Koscielny sprzyja
aktywnym zawodowo rodzicom!

ul. Rynek 6, 08-420 Miastkow
Koscielny

257 511 286 713 808,00 97,5

Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz utatwianie
powrotu do aktywnosci zawodow

24.05.2018

Powrdt do aktywnosci zawodowej 24 mieszkancow (23K/1M) gminy
Miastkow Koscielny poprzez utworzenie i funkcjonowanie 16 miejsc
opieki nad dzieckiem do lat 3 w Publi Ztobku w Mi i
Koscielnym. Grupa docelowa: 19 os. (19K/0M) bezrobotnych lub
biernych zawodowo bedacych poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoéb, ktére przerwaty
karierg zaw. ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywaja na
urlopach ), 5 0s. (4K/1TM) j sig dzie¢mi do
lat 3 przeb El 1 na urlopach ich i rodzicielskich. 100%
uczestnikow (23K/1M) to osoby mieszkajace w gminie Miastkow
Koscielny.

01.07.2018

31.12.2020

RPMA.08.03.01-14-9646/17

Teresa Kalbarczyk P.P.U.H. "KAL

TEX", Pi i
Ztobek "GUMISIOWA KRAINA "
Teresa

dziecko -
matka

ul. Lipowa 21, 26-660 Jedliisk

504 220 625 1288 231,20 89

Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz utatwianie
powrotu do aktywnosci zawodow

24.05.2018

Celem projektu jest poprawa dostepnosci kompleksowych ustug
opieki nad dzie¢mi do lat 3 dla mieszkarncéw gminy Jedlinsk. Cele
szczegotowe: 1. Udostepnienie min. 40 nowych, trwatych miejsc opieki
nad dzie¢mi do lat 3 w pierwszym kwartale realizacji projektu. 2.
Powrdt na rynek pracy oséb objetych projektem, ktére przerwaty
zatrudnienie z powodu urodzenia i wychowania dziecka - miniumu 16
0s6b (80%) w okresie do 31.08.2020. 3. Wejscie na rynek pracy
(podjecie zatrudnienia i/lub ie pracy) oséb

objetych projektem - miniumum 14 os6b ( 70%) do 31.08.2020. 4.
Stworzenie i funkcjonowanie podmiotu opieki nad dzie¢mi do lat 3 w
Gminie Jedlinsk przez min. 2 lata po zakonczeniu projektu. Projekt

jest $ io do 20 osdb fi na
rynek pracy po urlopach i fski iCil { j
opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz do 20 os6b
ji bez lia i j opieke nad dzie¢miw
wieku do lat 3. Wszyscy UP beda
osobami zamieszkatymi (zgodnie z KC) na terenie Radomia i powiatu
radomskiego. 100% UP (40 oséb) stanowi¢ beda kobiety co wynika z
przejawdw dyskryminacyjnych kobiet na rynku pracy.

01.06.2018

31.08.2020

RPMA.08.03.01-14-9648/17

Przedszkole Niepubliczne "Dobry
Start" Beata Stelmaszczyk

Nowy Ztobek w Gminie Dgbe
Wielkie - "Dobry Start" dla dzieci,
"Dobry Start" dla rodzicow

ul. 1PLN Warszawa 5/10, 05-
300 Minsk Mazowiecki

690 477 373 1106 596,64 97,5

Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz utatwianie
powrotu do aktywnosci zawodow

22.05.2018

Gr. docelowa(GD) pr. (zg.z SZOOP RPO WM 2014-20) to: a)
200s.(20K) powrac.na rynek pracy po url.

macierz., rodziciel., spraw. opieke nad dzieckiem do 1.3, b) 50s.(5K)
pozost. bez zatrud. lub przebyw. na url.

wychow. i sprawujace opieke nad dzie¢mi do 1.3. Beda to 0s. w wieku
aktyw.zawod. (pow.18 r.2.), zamieszk.

na ter. woj. mazow. w rozum. przepisow KC. GD pr. stanowié beda os.
z obsz.nienalez.do ZIT WOF.

Wsparciem obj. zost. Ziobek ,Dobry Start” w Gm.Debe Wielkie(DW),
ktéra zg. z zat. nr 11 do Reg. jest

uprawn. do udziatu w konk. Benef.deklar. gotowos¢ przyj. uczest. z
niepetnospr., gdy pojawi si¢ taka

potrzeba. Z przeprow. diagnozy wyn., iz aktualnie nie ma
rodz./opiek.prawn. z niepetnospr., kiorzy zgtaszaliby

gotowos¢ i potrzebe obj. wsparciem w ram. pr. Benef. zapewni
mozl.udziatu w pr. os. z niepelnospr. i warunki

zapewn.pelny udziat w pr. m.in. pom.pozbaw.barier architekt.

01.06.2018

31.08.2020
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Gr. docelowa P. stanowi 50 (48K,2M) rodzicéw/opiekunéw/ek dzieci do
3 r.z. mieszkaricow Mazowsza, GM

Radom, w tym: 230s.(22K,1M), ktérym w trakcie op. nad dzieckiem
koriczy si¢ um. o pr.,0s. zatrudnione na

czas okr., os.pracujace, bedace w trakcie przerwy zwigzanej z

s 1o Y . P . . wychowaniem dziecka (przebywajace na
RPMA 08.03.01-14-9667/17 Gmina Miasta Radom Mamo, tato, Wracaj do Pracy! | U/an@ Killiskiego 30, 26-600 483620201 1560 389,67 87,5 Opieka nad dziecmi w wieku do lat 3 oraz ufatwianie 24.05.2018  |urlopach macierz., rodzicielskich w rozum.Ust z dn. 26.06.1974 1. 01.03.2018 31.08.2019
Radom powrotu do aktywnosci zawodowe;j.
Kodeks Pracy) i 270s.(26K,1M)
jacych bez (bezrob./biernych

pozostajacych poza rynkiem pr. ze wzgl. na

obowiazek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym os, ktére przerwaly
kariere zawodowg ze wzgl. na urodzenie

dziecka, os. przebywajace na urlopach wych w roz. Kodeksu Pr).
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Na postawie przeprowadzonej analizy potrzeb projekt kierujemy do 30
rodzicow i opiekunéw prawnych

(RODZICE) dzieci w wieku do lat 3 z ter. miejskiej i wiejskiej
gm.Garwolin, (uczacy sig, pracujacy lub zam) na

obszarze woj. maz, ale nienalezacego do obszaru ZIT WOF (obie gm
w zat 1), w tym: *18 os. (18k, Om)

powracajgcych na rynek pracy po url macierzynskich i rodz. *12 os. (6k
i6m) pozostajgcych bez

zatrudnienia. L. uczest. proj. zdeterminowana jest przez liczbg m-sc op
nad dz, ktére mozemy utworzy¢ we

wskazanym lokalu. Udziat os w obu gr zostat ustalony proporcjonalnie
do wskaz dla os powyzej 15 z.

30 nowych miejsc opieki nad dzie¢mi| ul. Poranku 5, 05-540 Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz utatwianie

RPMA.08.03.01-14-9670/17 Zegar Stoneczny Sp z0.0. wwielu do lat 3 w Garwolinie Piaseczno 227565916 1262 509,39 94,5 powrotu do aktywnodcl zawodowsj, 24.05.2018 01.04.2018 31.08.2020
Gr. docel. (GD) to os.: a) ktérym w okr. opieki nad dziec.do 1.3 korczy
sie um.o prace, s3 zatrud. na czas
okresl., w trakcie przerwy w pracy w tym przebyw.na url.macierzyn.i
rodzicielsk. (wg KP).-120s. (min.6K), b)
bezrobotne i bierne zawod., poza rynkiem pracy-z powodu urodzenia
lub opieki nad dziec. do lat 3, w tym kt.
przerwaly prace, pozostajg na url.wychowaw.-120s(min.6K), ai b to os.
opiekuj.sie dziec. do lat 3,bez wzg.na
wiek, wyksztatc.(wg GUS-poréwn.do $red.wojew.-wyksztatc. mieszk.i
spad.bezrob.,ogran.wptyw kwalifik.na
zatrudn.), zamieszk. woj. mazowieck. (wg KC), ktérych dzieci obejma
nowoutwo. miejs. ztob. GD to os.spoza
ZIT WOF. Max 2/3 GD z pkt b.to os.dtugotr.bezr.(70s,4K) Os.z pkt a i
b to 0s.po 18 r.z.(petna zdolno$¢ do

_ Utworzenie nowych miejsc . o o pracylczyn.praw),ktorzy nie moga podjaé zatrud.ze wzgledu na
RPMA.08.03.01-14-9680/17 Dot For You Pawet Andrukonis Zlobkowych w Ztobku Pozytywka. ul. MASZTALARSKA 6/4, 61- 606 971 158 1011 584,85 89,5 Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz utatwianie 24.05.2018 |br.op.nad dziec.do 1.3. Sa to rodzice/opiek. 01.07.2018 31.12.2020

Aktywizacja zawodowa o0s6b 767 Poznan powrotu do aktywnosci zawodowej.

praw., kt.sad powierzyt prawa op.nad dzieckiem.
powracajgcych na
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RPMA.08.03.01-14-9654/17

ZAMECZEK WIOLETTA
CHOLEWA-BARANOWSKA

Opieka nad dzie¢mi do lat 3 w
Ziobku "Zameczek"

ul. Henryka Sienkiewicza 12a,
08-110 Siedlce

600 251 606 2043 793,06 74

Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz utatwianie
powrotu do aktywnosci zawodowe;.

10.08.2018

Dr. Doc. Stanowig os. zamieszk. Na ter. Woj. jiecki w
rozumieniu KC.W pr. Nie wystepuja bariery réwnosciowe, I-ba dzieci
poszczegolnych pici wynika z czynnikéw demogr. Wystepujacych na
ter. Miasta, wsparciem objete beda kobiety, poniewaz zgodnie z
badaniami wtasnymi Whniosk. to one majg zapotrze. na tealiz. pr.: na
ter. Siedlec wérod rodzicow byto nie byto M, ktérzy przebywali na
urlopie wychow. Wsparciem zostang objete 40 os. (40K). Podmiot
objety wsparciem: Zlobek "Zameczek". Wsparcie jest skierowane do
2gr.

doc.,ale efekt bedzie inny: -0s.bezrob.lub bierne zawod. pozostajace
poza rynkiem pr. ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat
3: 50s.(5K); -o0s.opiekujace sie dzie¢mi do lat 3, ktérym w okr.opieki
nad dzieckiem koriczy si¢ umowa o pr., 0s.zatrudn.na czas okresl.,
pracujgcych bedacych w trakcie przerwy zwigzanej z wych. dziecka,
przebywajacych na urlopach macierz.i rodzicielskich w roz.ust.z dn.26
czerwca 1974 - KP:350s. (35K). Os.powracajace po urlopach juz majg
prace i pr.ma na celu ich powrét do zycia zawod, moziiwosé
konkurowa z ludzmi, ktérzy nie zrezygnowali z pracy ze wzgledu na
urodzenie dziecka.Pr.dla takich os. jest potrzebny po to,zeby nie
stracili tej pracy,ktéra juz majg (po uplywie roku osoba moze juz nie
posiadaé niezbednych umiejetnosci, poniewaz rynek pracy ciagle sie
Zmienia i trzeba sie rozwijaé wraz z nim). Os.niepracujgcym pr.pomoze
wrécié do zycia spot.i zawod, zabezpieczy¢ sobie i swoim

dzieciom przyszlosé,w kiérej sytuacja finan. bedzie stabilnie dobra.
Cecha wspéina: dzieci os.,stanowigcych gr.doc,juz od matego naucza
sie komunikowana z innymi,beda czué sie swobodnie w

naucza sie $ci.Gr.doc.stanowig 0s. z
obszaru

nienalezacego do obsz.ZIT WOF. Na poziomie przeprow. przez
Whiosk. diagnozy wykazano,ze aktualnie w Siedicach nie ma
uczestnikéw

01.07.2018

31.12.2020

10

RPMA.08.03.01-14-9632/17

Gmina Miasto Sierpc

Aktywny Rodzic - wsparcie w
powrocie do aktywnosci zawodowej
dla oséb sprawujgcych opieke nad

dzie¢mi do lat 3 w wyniku utworzenia

ul. Piastowska 11a, 09-200
Slerpc

242 758 659 1540 658,32 96

Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz utatwianie
powrotu do aktywnosci zawodowej.

10.08.2018

Gr. doc. stan 240s (20K,4M) spraw., op nad dzieckiem do 3 at,
zamieszk. na ter. GMS, w tym: 1) 42%=10 0s(10K) powr na r pracy po
urlop macierz./rodz. oraz K, ktérym w okr op nad dzieckiem koriczy sie
umowa o pr (zatrud. na cz okresl) 2) 58%=140s. (10K/4M) pozost bez
zatrud.

bezrob. lub biernych zaw., w tym przebyw. na url wychow., ktérym
umozliw zost powrdt na r pracy przez utworz 24 miejsc w zlobku. Wg.
*Analizy

dostepnosci do miejsc opieki(...) zat.10 do Reg konk %dzieci obj
opieka w zlobku w stos.do potrzeb mieszk Sierpca wynosi 0. GMS
zamiesz.

18.391 0s.(9703K, 8816M), z czego 1153 os. zarejestr. jako bezrobot.
(639K, 514M) (PUP Sierpc 12.2016). 7,23% mieszk GMS. korzysta ze
$wiad. pom spot. (MOPS Sierpc, 12.2016). Na ter. GMS. odnot. 120
rodzin wielodz (MOPS Sierpc, 09.2017) oraz 656 dzieci w wieku do 3 L
(UM Sierpc, 08.2017). Odnotowano 130K bezrob przebyw na url
macierz (PUP Sierpc, 09.2017). 130K prac na ter GMS przebywalo na
url

macierz w okr 01-08.2017r. oraz 188K w okr 01-12.2016r. (ZUS,
09.2017). W pow. sierpeckim (PS) na koniec 2016 r. zarejestr 3669
bezrob,

w tym 2006K tj.54,7%, natomiast w GMS w analog okr liczba bezrob K
stanow 55,42% i wzrosta w stosunku do 2015r. 0 2,09%. W Pow. S

naérad 2008 zaraiestr hezr K 33 4% stanowia K ktdre nie nadiet

01.10.2018

31.12.2020




