FAQ- Pytania i odpowiedzi dotyczgce naboru wnioskow o dofinansowanie
projektow w ramach Dzialania 8.1 RPO WM 2014-2020 - 29 czerwca 2015 r.

1. Beneficjent powinien wykaza¢ jedynie wskazniki kluczowe oraz wskazniki specyficzne
dla programu. Wskazniki specyficzne dla projektu powinny by¢ fakultatywne. SL
dopuszcza wprowadzenie w ramach wskaznikow specyficznych dla projektu samych
wskaznikow rezultatu bez podania wskaznikow produktu. Poza tym wskazniki
specyficzne dla projektu moga wynika¢ ze wskaznikow kluczowych lub specyficznych
dla programu.

Wskazniki specyficzne dla projektu mogg by¢ fakultatywne ale fakultatywnos$¢ nie moze
polega¢ na tym, ze beneficjent decyduje o tym czy uwzgledni¢c wskazniki czy nie. Nalezy
beneficjentowi pozostawi¢ mozliwos$¢ wyboru wskaznikow z okre§lonego katalogu. Katalog
wskaznikow dla projektu powinien zosta¢ okreSlony z SZOOP. W tym przypadku
wprowadzono wskazniki bezposrednio do wniosku 0 dofinansowanie.

2.Beneficjent powinien mie¢ mozliwos¢ nie uwzgledniania we wniosku wskazZnikéw,
ktore nie dotycza zadan nie planowanych do zrealizowania w ramach projektu
(Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014 — 2020). Nie wszyscy Beneficjenci planuja szkolenia
zawodowe, okreSlone w rozporzadzeniach réznych ministerstw w zwiazku z powyzszym
bezzasadne jest monitorowanie przez nich wskaznika liczba oséb, ktéore podniosly
kwalifikacje.

Dla wskaznikéw ktorych beneficjent nie realizuje nalezy wpisa¢ wartos¢ docelowa 0.

3.WUP proponuje aby analogicznie do POWER efektywno§¢ zatrudnieniowa byla
wykazana we wniosku o dofinansowanie jako wskaznik rezultatu bezposredniego.
Umozliwi to monitorowanie ww. ,wskaznika” w Systemie. Biorac pod uwage, ze w
rzeczywistosci nie jest to wskaznik rezultatu nie powinno dla niego okresla¢ si¢ metody
pomiaru, czestotliwosci i zrodla pomiaru. Te wszystkie parametry zostaly juz okreslone
przez 1Z

W odniesieniu do kryterium efektywnosci zatrudnieniowej nalezy w polach Metody pomiaru,
czestotliwosci  oraz zrodia pomiaru wpisaé ,,nie dotyczy”. Usunigcie wskaznika
w kontek$cie trwania naboru jest niemozliwe.

4.Czy mimo tego, zZ2 w RPO WM postugujemy si¢ definicja KE dot. osoby dlugotrwale
bezrobotnej powinniSmy si¢ odnies¢ si¢ rowniez do definicji zawartej
w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie osob dlugotrwale
bezrobotnych? Z przedmiotowe j ustawy wynika, Zze be zrobotnym dlugotrwale jest osoba
bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego urze du pracy lacznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okres6w odbywania stazu
i_przygotowania_zawodowego doroslych. Czy w przypadku definicji KE réwniez z 12
miesi¢cy nalezy wylaczy¢ okres odbywania stazu i przygotowania zawodowego?




Ww. okres udzielanego wsparcia nie powinien by¢ odejmowany od okresu pozostawania w
rejestrze osob bezrobotnych.

5. Jaki jest moment zakonczenia udzialu w projekcie w przypadku oséb otrzymujacych
srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej. Czy nalezy liczy¢ go:

- od dnia podpisania umowy pomie¢dzy PUP a osoba bezrobotna;

- od dnia przeslania na konto osoby bezrobotnej srodk6w finansowych na rozpoczecie
dzialalno$ci gospodarcze j;

- od momentu dokonania przez osobe bezrobotng re jestracji firmy;
- od faktycznej daty rozpocze¢cia dzialalnosci gospodarczej.

Jak wynika z Zalgcznika nr 1 do obowigzujagcego dokumentu Warunki uruchomienia naboru
wnioskow Powiatowych(...) ,,W przypadku podjecia samozatrudnienia, nalezy bra¢ pod
uwage date rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej nie za§ sam moment dokonania rejestracji
firmy”.

Sugeruje si¢ zbieranie oswiadczen od uczestnika projektu o planowanym faktycznym
momencie rozpoczgcia dziatalnosci.

6. W zwigzku z tym, ze Beneficjenci we wniosku o dofinansowanie w ramach projektu
zobowigzani sa do zawarcia deklaracji do monitorowania liczby os6b bezrobotnych
zamieszkalych na obszarach wie jskich wraz z wartoscia $rodkow prze znaczonych na ich
ws parcie powstaje pytanie w jaki s posob bedzie monitorowana liczba os6b bezrobotnych
zamieszkalych na obszarach wiejskich?

WUP w Warszawie opracuje zalacznik, ktéry pozwoli na monitorowanie zarowno Srodkow
finansowych przeznaczonych na wsparcie dla ww. osob i liczby oséb pochodzacych z
obszarow wiejskich.

7. Kiedy liczymy wskazniki produktu?
Wskazniki produktu mierzymy w momencie rozpoczgcia udziatu w projekcie.
8. Jaka nalezy przyja¢ metodologie obliczania wskaZznikow?

WUP w Warszawie, za zgoda [Z proponuje zamieszczenie zapisu: ,,Metodologia bedzie
zgodna z Wytycznymi w zakresie monitorowania(...)."”

9. Czy dla oséb, ktére otrzymaja wsparcie w postaci prac interwency jnych liczony jest
wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowe j? .

IZ RPO WM stoi na stanowisku, iz w ww. przypadku nalezy przyja¢ interpretacje MIiR
w tym zakresie, obowigzujagcg dla programu PO WER. We wskazniku efektywnosci
zatrudnieniowej nalezy uwzgledniaé osoby, ktore otrzymaly wsparcie W postaci prac
interwencyjnych, jednak z zastrzeZzeniem, ze trwalo ono bedzie minimum przez okres 3
miesi¢cy po zakonczeniu okresu refundacji.



10. Czy we wskazniku specyficznym dla projektu Odsetek osob nie kwalifikujqcych sie do
grupy o0sob niepelnosprawnych, dtugotrwale bezrobotnych i osob o niskich kwalifikacjach
objetych wsparciem w ramach projektu nalezy monitorowa¢ tylko osoby powyze j 50 roku
zycia(w tym kobiety i me¢ zczyzni) oraz kobiety?

Wskaznik Odsetek o0s6b niekwalifikujgcych sie do grupy osob niepetnosprawnych,
diugotrwale bezrobotnych i osob o niskich kwalifikacjach, ktore podjely zatrudnienie po
zakonczeniu udziatu w projekcie dotyczy efektywnosci zatrudnieniowej. Efektywnos¢
zatrudnieniowa zostala ustalona dla grup de faworyzowanych, a wigc:

a) 0s. niepelnosprawnych

b) os. dtugotrwale bezrobotnych
¢) 0s. o niskich kwalifikacjach
d) kobiet

e) os. powyzej 50 r. zycia.

Wylaczajac z calkowitej grupy osob de faworyzowanych osoby niepetnosprawne, dtugotrwale
bezrobotne oraz osoby o niskich kwalifikacjach pozostaja jedynie kobiety (wszystkie) i
mezezyzni w wieku 50 +. Dla tej wlasnie grupy nalezy osiagna¢ wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie 43%.

Dodatkowo nalezy pamietaé, ze ,,jezeli jeden uczestnik projektu kwalifikuje si¢ do kilku grup
docelowych, wowczas jest on wykazywany we wszystkich kategoriach, do ktorych nalezy”.

Przedmiotowy wskaznik liczymy nastepujaco: (liczba kobiet w wieku 30+, ktore podjety
zatrudnienie + liczba mezczyzn w wieku 50+, ktorzy podjeli zatrudnienie) / (liczba kobiet w
wieku 30+, objetych wsparciem w projekcie + liczba mezczyzn w wicku 50+ objetych
wsparciem w projekcie).

Nie liczymy wskaznika oddzielnie dla kobiet i oddzielnie dla os6b 50+.
11. Jaka jest metodologia obliczania wskaznikow w RPO WM?

Nastgpita zmiana metodologii liczenia wskaznikow w ramach RPO WM. Nie obowigzuje juz
podziat na wskazniki dotyczace tylko 1 wylacznie dzialalnosci gospodarczej oraz wskazniki
pozostale.

W ramach wskaznikow produktu:
- Liczba 0sob objetych wsparciem w programie, w podziale na:

- Liczba 0s6b bezrobotnych(lacznie z dlugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w
programie;

- Liczba 0s6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie;

- Liczba 0s6b z niepetosprawnos$ciami objetych wsparciem w programie;

- Liczba osob o niskich kwalifikacjach, ktore otrzymaly wsparcie w ramach programu;

- Liczba osob w wieku 50 lat 1 wigcej objetych wsparciem w programie;



- Liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach projektu, w podziale na:

- Liczba 0s6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w ramach projektu
- Liczba 0sob niepetnosprawnych objetych wsparciem w ramach projektu
- Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w ramach projektu
- Liczba osob nie kwalifikujacych si¢ do grupy oséb niepelosprawnych, dlugotrwale
bezrobotnych i 0sob o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w ramach projek tu
Wykazujemy wszystkie osoby przystepujace do projektu, bez wzgledu na to czy otrzymaja
srodki na zatozenie dziatalno$ci gospodarczej czy tez inng forme wsparcia.

Analogiczna sytuacja jest w przypadku wskaznikéw rezultatu bezposredniego:

- Liczba 0séb pracujacych po opuszczeniu programu (lgcznie z pracujgcymi na wilasny
rachunek), w rozbiciu na:

- Liczba 0s6b bezrobotnych (iacznie z diugotrwale bezrobotnymi) pracujacych po
opuszczeniu programu(lgcznie z pracujagcymi na wiasny rachunek);

- Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych pracujacych po opuszczeniu programu(tacznie z
pracujagcymi na wlasny rachunek);

- Liczba 0s6b z niepelnosprawnoscia pracujacych po opuszczeniu programu(tacznie z
pracujacymi na wlasny rachunek);

- Liczba os6b w wieku 50 lat 1 wigcej pracujacych po opuszczeniu programu(iacznie z
pracujacymi na wilasny rachunek).

- Liczba osob, ktoére uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu, w rozbiciu na:

- Liczba o0s6b bezrobotnych (facznie z dhugotrwale bezrobotnymi), ktdére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu;

- Liczba os6b dilugotrwale bezrobotnych, ktoére uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu
programu;

- Liczba 0s6b z niepetmosprawnosciami, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu;

- Liczba osob o niskich kwalifikacjach, ktore otrzymaty wsparcie w ramach programu.

Wskazniki rezultatu bezposredniego liczymy dla osob, ktore zakonczyly udzial w projekcie
do 4 tygodni od zakonczenia tego udzialn. Bierzemy pod uwage rowniez wszystkie osoby
biorgce udziat w projekcie bez wzgledu na rodzaj wsparcia, ktdre otrzymaly.

Nalezy pamigta¢, ze Beneficjent jest zobowigzany do podania wartosci dla wszystkich
wymienionych wyzej wskaznikoéw. Dla wszystkich ww. wskaznikow okreslona powinna
zosta¢ rowniez metodologia, czestotliwo$¢ oraz zrodio pomiaru.

Dodatkowo w ramach wskaznikéw rezultatu wykazujemy wskazniki dot. efektywnosci
zatrudnieniowej, tj.:

-Odsetek 0sob diugotrwale bezrobotnych, ktore podjety zatrudnienie po zakonczeniu udzialu
w projekcie;



-Odsetek 0sob niepetnosprawnych , ktore podjely zatrudnienie po zakonczeniu udzialu w
projekcie;

-Odsetek 0sob o niskich kwalifikacjach , ktore podjety zatrudnienie po zakonczeniu udziatu
w projekcie;

-Odsetek o0sob, nie kwalifikujagcych si¢ do grupy oséb niepetnosprawnych, dlugotrwale
bezrobotnych i 0sdb o niskich kwalifikacjach, ktore podjely zatrudnienie po zakonczeniu
udziatu w projekcie.

Biorac pod uwage, ze efektywno$¢ zatrudnieniowa nie stanowi wskaznika rezultatu

bezposredniego a kryterium dostepu nie nalezy dla wskaznikow dot. odsetka osob, ktore

podjely zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie wypelnia¢ pol dot. metodologii,
czestotliwosci oraz zrédla pomiaru. W tych polach nalezy wpisa¢ — nie dotyczy. Nalezy
réwniez zauwazyC, ze kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej zostalo zatwierdzone przez

Komitet Monitorujacy RPO bez uwzglednienia podziatu na kobiety i me¢zczyzn, w zwigzku z

powyzszym we wniosku o dofinansowanie nalezy wykaza¢ ogdlny procent dla podgrupy (w

ostatniej kolumnie) i nie wypetnia¢ potdot. kobiet i m¢zczyzn.

12.Czy kobieta po 30 roku zycia, nie spelniajaca przeslanek (grupa docelowa ma
sklada¢ si¢ z os6b powyzej 30 roku zycia, z tzw. Grup defaworyzowanych, tj. oséb po 50
roku zycia, niepelnosprawnych, dlugotrwale bezrobotnych, o niskich kwalifikowalnych,
kobiet) nie spelniajaca pozostalych przeslanek bedzie mogla by¢ uczestnikiem projektu?

Zgodnie z zapisami zawartymi W Dokumentacji naboru projektow urzedow pracy w trybie
pozakonkursowymw ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014 — 2020 (s.10)wsparciem majg zosta¢ objgte osoby:,, nalezace do
kazdej z grup defaworyzowanych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy tj. :
kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby niepelnosprawne, osoby dlugotrwale
bezrobotne i osoby powyzej 50 roku zycia. Jednakze w przypadku bezrobotnych z n/w grup
defaworyzowanych, tj. : 0sob powyzej 50 r. zycia, 0s6b niepetnosprawnych, oséb dtugotrwale
bezrobotnych w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja liczebnosci danej podgrupy
defaworyzowanej zarejestrowanej w rejestrze PUP o | i Il profilu pomocy w stosunku
do ogblnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych o I i Il profilu pomocy, wg stanu
na ostatni dzien przedostatniego miesigca poprzedzajacego dzien rozpoczgcia naboru”.
W zwigzku z czym kobieta w wieku powyzej 30 roku zycia moze by¢ zakwalifikowana
do projektu, jesli spelnia wszystkie warunki wynikajace z kryterium dostepu w projekcie.

13.Czy osoby o niskich kwalifikacjach oznaczaja podobnie jak w PO WER to osoby
z wyksztalcenie m §rednim lub nizs zym, czy bedzie obowigzywala inna definicja?

Zgodnie z definicjg wskaznika ,,Liczba osob o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem
w programie” zawartag w zalgczniku nr 2 do projektu Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014- 2020 wlicza si¢
do niego osoby ,posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wilacznie”. Biorac pod
uwage polski system klasyfikacji ISCED 1997 do kategorii os6b o niskich kwalifikacjach
nalezy roOwniez zalicza¢ osoby, ktore

zakonczyty edukacje na poziomie 1,2 lub 3. Przypominam, iz ww. poziomy przedstawiaja si¢
nastepujaco:

- poziom 1: Szkola podstawowa,



- poziom 2A: Gimnazjum,

- poziom 3 A: Liceum ogdInoksztalcace, Liceum profilowane; Technikum, Uzupetniajace
liceum ogodlnoksztalcgce, Technikum uzupetniajgce,

- poziom 3C: Zasadnicza szkola zawodowa.

Nadmieniam, iz definicja pozioméw wyksztalcenia (ISCED) zostatla zawarta w wyzej

wspomnianym zalgczniku, w cz¢$cidotyczacej wskaznikow wspdlnych EFS monitorowanych

we wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

14 Jak bedzie okreslona na potrzeby RPO WM definicja  osoby dlugotrwale
bezrobotnej? Czy zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia, czy na zupelnie innych
zasadach, a jesli tak, to jakich?

W zwigzku z pytaniem dotyczacym definicji osoby dtugotrwale bezrobotnej informuje, 1z
zgodnie z definicja wskaznika: Liczba 0sob bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie znajdujaca si¢ w zataczniku nr 2 do projektu Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014- 2020 jest nig:

- Mlodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy (>6
miesiecy),

- Dorosli (25 lat lub wigcej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy
(>12 miesigcy).

15.Prosze o rozwiniecie lub wskazanie definicji zielonych i bialych miejsc pracy, czy
bedzie obowigzek ich wykazywania we wniosku o dofinansowanie.?

Informacje zwigzane z definicja zielonych 1 bialych miejsc pracy zostaly zawarte
W prezentacji z Dokumentacji naboru projektow urzedow pracy w trybie pozakonkursowym
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014
— 2020 Os priorytetowa VIII Rozwdj rynku pracy Dziatanie 8.1 - Aktywizacja zawodowa 0s6b
bezrobotnych przez PUP — projekty pozakonkursowe przekazanej Panstwu za posrednictwem
korespondencji mailowej w dniu 10 czerwca 2015 .

16.Prosz¢ o informacje¢ czy jezeli analiza lokalnego rynku pracy wykaze potrzebe
udzielenia wsparcia pracodawcom na utworzenie zielonych i bialych miejsc pracy i
Urzad wswoich dzialaniach zaplanuje wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy to
czy w ramach tego wsparcia beda musialy by¢ tworzone jedynie miejsca pracy z bialej
lub zielonej gospodarki? Jezeli jednak be¢dzie mozna tworzy¢ miejsca pracy w innych
branzach niz zielona i biala gospodarka to czy bedzie wymagany jaki§ % koniecznych
do utworzenia zielonych i bialych mie jsc pracy?

Zgodnie z zatozeniami Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego
2014 — 2020 uczestnicy projektu powinni otrzyma¢ wsparcie, ktore bedzie dostosowane
do potrzeb pracodawcow, a wiec bedzie wynikato z potrzeb i mozliwosci lokalnego rynku
pracy. Ww. kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie projektu. Zgodnie ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WM
na lata 2014 — 2020 dla Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych przez PUP



,W ramach projektow przewidziano mi¢dzy innymi $§rodki na wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy(...) dla os6b bezrobotnych z grup defaworyzowanych. Priorytetowymi
branzami dla tego typu dzialan bedzie gospodarka biala i1 zielona w szczegdlnosci
recyclingowa”.

Z treSci  obydwu dokumentéw  wynika, ze beneficjent zobowigzany = jest
do dokonania odpowiedniej analizy rynku ijesli wynika z niej konieczno$¢ tworzenia miejsc
pracy z zakresu zielonej i bialej gospodarki, to powinien to uwzgledni¢ we wniosku
o dofinansowanie projektu. Niemniej jednak w zadnym dokumencie nie znajduje si¢ z gory
narzucony udzial procentowy miejsc pracy z ww. zakresu. Planujac jednak zadanie -
doposazenie 1  wyposazenie stanowiska pracy nalezy mie¢ na  uwadze,
ze w ramach ww. zadania zielone i biate miejsca pracy powinny by¢ traktowane priorytetowo.

17.Czy istnie je bezwzgledna koniecznos$¢ organizacji szkolen w projekcie i czy jesli tak,
to musza one spelnia¢ warunki takie jak w PO WER?

Udzielenie ww. formy wsparcia nie jest obligatoryjne w projekcie. Jesli natomiast beneficjent
zdecyduje si¢ na realizacje ww. zadania, w trakcie sporzadzania wniosku o dofinansowanie
projektu zobligowany jest do wyboru z listy wskaznika pn. Liczba 0séb, ktére uzyskaly
kwalifikacje po opuszczeniu programu, ktorego definicja zawarta jest w zalgczniku nr 2
do projektu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014- 2020. Nalezy wykaza¢ w nim osoby, ktore otrzymaty wsparcic
EFS i uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu. Przy czym kwalifikacje nalezy
rozumie¢ jako formalny wynik oceny i walidacji, ktéry uzyskuje sie w sytuacji, kiedy
wlsciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia si¢ spehiajace okres§lone
standardy. Podsumowujac w przypadku realizacji szkolen zar6wno z RPO WM jak i PO
WER obowigzuje ta sama zasada realizacji wynikajaca z wyzej wspomnianych Wytycznych.

18.Czy wyliczajac proporcje oséb po 50 r. z, niepelnosprawnych oraz dlugotrwale
bezrobotnych mamy bra¢ wszystkie osoby bezrobotne czy tylko osoby, ktére ukonczyly
30 rok zycia co by dotyczylo oséb ogolem jak i w trzech wymienionych podkategoriach

Majac na uwadze kryterium dostepu ktére wynika z demarkacji miegdzy RPO a POWER
do wyliczenia 0s6b do objgcia wsparciem w ramach projektow urzgdow pracy w trybie
pozakonkursowym w ramach Dzialania 8.1 RPO WM 2014 - 2020 nalezy wykorzysta¢
wylacznie dane oso6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa mazowieckiego tj. powyzej 50 roku zycia, 0sob niepetnosprawnych (w wieku
30 lat i powyzej), osob dtugotrwale bezrobotnych (w wieku 30 lat i powyzej) dla ktérych do
tego dnia zostat okreslony profil I i llw stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych osob
bezrobotnych w wieku 30 lat i powyzej dla ktorych do tego dnia zostat okre§lony profil T 11l
profilu pomocy.

19.Czy idac za przykladem z PO WER do kategorii mamy uwzglednia¢ osoby, ktore sa
wylaczone statystycznie, ale faktycznie sa bezrobotne (np. osoby odbywajace staze)?

Do wyliczenia liczby 0s6b do objecia wsparciem zgodnie z kryterium dostepu, nalezy wziaé
pod uwage wszystkie osoby z danej grupy zarejestrowane jako bezrobotne o I i II profilu
pomocy na dzien wskazany w kryterium, w tym takze osoby zaliczajace si¢ do tej grupy
odbywajace w tym czasie staz, przygotowanie zawodowe lub szkolenie.



20.0Okres realizacji projektu to 01.01.2015 — 31.12.2016. Faktyczne dzialania w ramach
RPO bedziemy realizowaé¢ od czerwca/lipca 2015r. Czy mozemy wprowadzié
finansowanie (zatrudnienie) osoby w ramach tzw. 3% od poczatku roku 2016 (w trakcie
realizacji projektu)?

W decyzi finansowe] powiatowych urzegdow pracy przewidziane s3 s$rodki finansowe
na realizacje zadan fakultatywnych, z ktéorych ponoszone sa wydatki w ramach limitu
okreslonego na dany rok budzetowy m.in. na zatrudnienie osoby do projektu zgodnie z art. 9
ust. 2 d ustawy o promocji zatrudnienia . W zwigzku z powyzszym do decyzji pup nalezy w
ktérym roku i w jakiej wysokosci srodki beda wydatkowane na w/w cel.

21.W prezentacji dotyczacej oznaczania projektow sg zapisy dotyczace stosowania
logotypow ,wstecz” i ,na zapas”. Zapisy w prezentacji mowia o stosowaniu
oznakowania przed podpisaniem umowy za zgoda instytucji przyznajacej
dofinansowanie. Aktualnie realizujemy juz dzialania w ramach obydwu projektow.
Wydaje nam si¢ stosowne aby dokumentacj¢ uczestnikow projektow oraz podpisywane
w ramach projektu umowy oznaczaé stosownymi logotypami i zapisami. Czy IP nie ma
nic przeciwko temu? DomysInie przeciez te wszystkie wydatki beda wspoHinansowane.

Zgodnie z trescig projektu Podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki
spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji i1 promocji, w przypadku gdy beneficjent
prowadzit dzialania w ramach projektu w okresie poprzedzajacym moment uzyskania
dofinansowania, ma obowigzek uzupelnienia odpowiednimi znakami i informacjami
dotychczas powstatej dokumentacji dotyczacej projektu, nawet tej sprzed momentu uzyskania
dofinansowania. Obowigzek zostanie spetniony, jesli trwala 1 dobrze widoczna naklejka ze
znakami i informacjami znajdzie si¢ co najmniej na grzbiecie segregatora z dokumentami
projektowymi.

22.Czy we wniosku o dofinansowanie nalezy wybra¢ wszystkie wskazniki z Listy
mierzalnych wskainikow?

Jestescie Panstwo zobligowani do wyboru wszystkich wskaznikow wystepujacych w czgsci
VI Lista mierzalnych wskaznikow projektu. W przypadku gdy beneficjent nie bedzie
monitorowal wskaznika z listy, (pod warunkiem, ze wynika to z zalozen projektu),
w kolumnie warto$¢ docelowa powinien wpisa¢ ,,0”.

23. Czy we wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego RPO WM 2014 —
2010 w poz 1.7 opis grupy docelowej i planowanego wsparcia nalezy wykaza¢ grupe
uczestnikOw zaplanowana razem na ( dwa lata) 2015 i 2016 rok i do tej grupy
odpowiednio wyliczy¢ proporcje osob? czy jednak kazdy rok oddzielamy i wyliczamy
oddzielnie uczestnikow na 2015 i oddzielnie uczestnikdw na 2016 rok?

Zgodnie z Instrukcjq wypetniania wniosku o dofinansowanie projektow pozakonkursowych
powiatowych urzedow pracy finansowanego ze Srodkow Funduszu Pracy W punkcie 1.6
beneficjent powinien opisa¢ grupe docelowa oraz wskaza¢ jej liczebno§¢ catosciowo dla
projektu. Nie nalezy traktowac kolejnych lat realizacji projektu, jak odrgbnych projektow.



24. W 2015 roku zamierzamy skierowa¢ na 6 miesieczny staz 114 oséb, ( w tym 4
miesigce stazu bedzie finansowane w2015 natomiast, natomiast 2 w 2016 roku). W 2016
roku zamierzamy skierowa¢ na 6 miesieczny staz 43 oséb, ( w tym 6 miesiecy stazu
bedzie finansowane w 2016). Jaki nalezy przeliczy¢ staz w 2016 roku, czy laczny koszt
stazu w tym roku dzielimy na osoby tylko rozpoczynajace staz w tym roku czy dzielimy
go przez wszystkich uczestnikow stazu, ktorym bedzie wyplacane stypendium ?

Jesli wpiszemy w 2016 roku liczbe uczestnikow jako wszystkie osoby odbywajace staz w
2015 i 2016 roku, to w wierszu lacznie liczba uczestnikow beda one zdublowane,
natomiast jesli wpiszemy tylko z 2016 roku to cena jednostkowa w 2016 roku bedzie
duza. Ktore przeliczenie wybra¢?

W 2015 roku planuje my skierowa¢ do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych 51
0os0b na 6 miesiecy ( w tym 4 miesigce bedg finansowane w 2015 roku, natomiast 2
miesigce w 2016 roku. Jak przeliczy¢ koszt w 2016 roku? Jesli wpiszemy jako
uczestnikOw osoby rozpoczynajace udzial w 2015 roku a kontynuacje w 2016 to w
wierszu lacznie liczba uczestnikow beda one zdublowane. Jezeli wpisze my w kolumnie
liczba osob 0 a wpiszemy kwote jednostkowa na jednego uczestnika, ktéra zamie rzamy
wyda¢ na kontynuujace zatrudnienie to wiadomo 0* kwota zawsze wychodzi 0. Jak
nalezy prawidlowo zapisa¢ w/w wyliczenia w budzecie.? Czy mozna modyfikowaé
formuly wpisane w budzecie?

W punkcie IV. Zakres i koszt realizowanego wsparcia wniosku o dofinansowanie projektu
nalezy wskaza¢ faktyczng liczbe uczestnikow projektu w 2015 r. oraz liczbe uczestnikow
projektu w 2016 1. (tj. liczbe oséb zaplanowanych do objgcia wsparcia w 2016 r. +tzw. liczbe
0sOb przechodzgcych z roku 2015). Analogiczny podziat nalezy zastosowa¢ w budzecie
projektu przeliczajac zadanie staz lub prace interwencyjne w podziale na poszczegolne lata
przez wszystkich uczestnikéw, ktorym PUP planuje wyplacanie stypendium. Biorgc pod
uwage konstrukcje formularza WND w punkcie IV cena jednostkowa / koszt na jednego
uczestnika (brutto) powinna by¢ kosztem uSrednionym w kazdym roku realizacji.
Nadmieniam, iz w trakcie oceny merytorycznej projektu bedzie brana pod uwage
racjonalnos¢ 1 efektywno$ci wydatkéw, dlatego tez w punkcie 1.7 nalezy rozpisa¢ grupg
docelowa w podziale na lata 2015 12016, by zapewni¢ spdjnos¢ pomiedzy budzetem projektu,
a uczestnikami, ktorym zapewni si¢ wsparcie w ramach projektu.

25. W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wo jewddztwa Mazowieckiego na
lata 2014-2020 objete beda osoby w wieku 30 lat i powyzej. W dokumentacji
konkursowej na stronie 10 w kryteriach dostepu jest napisane, iz projekt zaklada
objecie wsparciem osoby z grup defaworyzowanych, tj. osoby powyzej 50 r. zycia, osoby
niepelnosprawne, osoby dlugotrwale bezrobotne zare jestrowanych w re jestrze PUP w1 i
IT profilu pomocy na dzien 30 kwietnia w stosunku do ogolnej liczby zare jestrowanych
0s6b bezrobotnych w1 i II profilu, wg. stanu na dzien 30 kwietnia. W zwigzku z tym
zapytanie jak oblicza¢ proporcje osob w wieku 30 lat i powyzej w I i II profilu pomocy
na dzien 30 kwietnia w stosunku do: ogolnej liczby wszystkich zare jestrowanych osob
bezrobotnych w I i II profilu pomocy na dzien 30 kwietnia? czy do ogolnej liczby
zare jestrowanych oséb bezrobotnych w i Il profilu pomocy w wieku 30 lat i powyzej na
dzien 30 kwietnia?



Do wyliczenia osob do objecia wsparciem nalezy wykorzysta¢ wylacznie dane o0sob
bezrobotnych  zarejestrowanych w  powiatowych urzedach pracy wojewodztwa
mazowieckiego t]. powyzej 50 roku zycia, os6b niepelosprawnych (w wieku 30 lat 1
powyzej), osob dhugotrwale bezrobotnych (w wieku 30 lat i powyzej), dla ktoérych do tego
dnia zostat okreslony profil I i II w stosunku do ogblnej liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych w wieku 30 lat 1 powyzej, dla ktorych do tego dnia zostat okreslony profil I 11l
profilu pomocy. Przedstawiony sposob wyliczania wynika z demarkacji pomigdzy
programami wdrazanymi w obecnej perspektywie.

26. Czy urzad musi okresli¢ ile 0séb bezrobotnych skieruje na biale i zielone mie jsca
pracy ?

zgodnie z zalozeniami Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego
2014 — 2020 uczestnicy projektu powinni otrzymaé¢ wsparcie, ktére bedzie dostosowane
do potrzeb pracodawcow, a wigc bedzie wynikato z potrzeb 1 mozliwosci lokalnego rynku
pracy. Ww. kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie projektu. Zgodnie ze Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WM
na lata 2014 — 2020 dla Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych przez PUP
W ramach projektéw przewidziano miedzy innymi §rodki na wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy(...) dla osob bezrobotnych z grup defaworyzowanych. Priorytetowymi
branzami dla tego typu dzialan bedzie gospodarka biala i1 zielona w szczegdlnosci
recyclingowa”. Z treSci obydwu dokumentow wynika, ze beneficjent zobowigzany jest do
dokonania odpowiedniej analizy rynku i jesli wynika z niej konieczno$¢ tworzenia miejsc
pracy z zakresu zielonej 1 bialej gospodarki, to powinien to uwzgledni¢ we wniosku o
dofinansowanie projektu. Niemniej jednak w zadnym dokumencie nie znajduje si¢ z gory
narzucony udzial procentowy, badz liczbowy miejsc pracy z ww. zakresu.

27. Czy we wniosku o dofinansowanie projektu w poz 1.7. nalezy uwzgledni¢ jaki %
uczestnikow zakonczy udzial w projekcie i poda¢ ile uczestnikow udzial przerwie w
projekcie?

W punkcie 1.7 wniosku beneficjent nie ma obowigzku zamieszczania informacji na temat
osob, ktore zakonczyly, badz przerwaty udziat w projekcie.

28. Gdzie nalezy uwzgledni¢é harmonogram realizacji poszczegélnych zadan
zaplanowanych w projekcie RPO WM?

Uproszczony wzor wniosku o dofinansowanie przeznaczony dla trybu pozakonkursowego nie
przewiduje konieczno$ci zamieszczania informacji w przedmiotowym zakresie.

29. Jak opisaé czestotliwo§¢ pomiaru przy wskaznikach? Co miesiac, co 2 miesiace czy
co kwartal?

Informacje zawarte w ww. polu powinny by¢ dostosowane do zréodla pomiaru
1 odzwierciedla¢ system monitorowania uczestnikOw obrany przez beneficjenta. Ponadto
zaleca si¢ stosowanic zapisu ,Metodologia bedzie zgodna z Wytycznymi w zakresie
monitorowania(...).”



30. Osoba w chwili przystapienia do projektu w ramach POWER o§wiadcza, iz
pozostawala nieprzerwanie bez pracy przez okres 6 m-cy do dnia rejestracji w Urzedzie
Pracy (w ramach skladanego oSwiadczenia). Z pézniejszej weryfikacji wynika, Zze okres
pozostawania bez pracy pokrywa sie z okresem ksztalcenia w systemie stacjonarnym
(np. studia dzienne). Rodzi si¢ watpliwo$¢ czy osobe mozna zaliczy¢ do kategorii oséb
diugotrwale bezrobotnych tj. gotowych do podjecia pracy i aktywnie poszukujacych
zatrudnienia (w przypadku studentéw, uczniow technikéw/licebw np. w ramach prac
sezonowych, dorywczych badz kazdego innego rodzaju zatrudnienia badz innej pracy
zarobkowej o ile tylko pozwalaja na to mozliwosci ksztalcenia).

Pytanie przekazane za posrednictwem korespondencji mailowej do Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju.

31. W FAQ z dnia 16.06.2015r. przedstawili Panstwo odpowiedz doprecyzowujaca tryb
postepowania w stosunku do osob do 25 roku zycia tj. Stanowisko Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 8 czerwca 2015 r. w przedmiotowej sprawie: ,(...)
Osoby, ktore zarejestrowaly si¢ po 1 stycznia 2015 r. i ktorym nie zapewniono oferty
zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, stazu czy przyuczenia do zawodu w ciggu 4 miesiecy
od dnia rejestracji sq niekwalifikowalne w projektach EFS". Czy jezeli osoba
zarejestrowana w PUP w 2015r. otrzymala skierowanie na staz w ramach POWER w
okresie np. 5 m-cy od dnia rejestracji , jednak wcze$niej - w ciagu4 m-cy od dnia
rejestracji zapewniono jej oferte zatrudnienia / dalszego Kksztalcenia / stazu czy
przyuczenia do zawodu (poza projektem) - to czy jest ona kwalifikowalna czy
niekwalifikowalna w ramach projektu?

Pytanie przekazane za posrednictwem korespondencji mailowej do Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju.

32. Czy mamy zawezaé definicj¢ jedynie do "zapewnienia oferty zatrudnienia, dalszego
ksztalcenia, stazu czy przyuczenia do zawodu' czy postepowaé zgodnie z art. 50 ustawy
0 promocji zatrudnienia, ktory szczegoélowo opisuje katalog form pomocy?

Pytanie przekazane za poSrednictwem korespondencji mailowej do Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju.

33. Co w przypadku poniesienia wydatkow na osoby, ktorym zgodnie z Panstwa
odpowiedzia" nie zapewniono oferty zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, stazu czy
przyuczenia do zawodu w ciagu 4 miesi¢cy od dnia rejestracji i sa niekwalifikowalne w
projektach EFS"?

Pytanie przekazane za posrednictwem korespondencji mailowej do Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju.

34. Zgodnie z wyjasnieniami Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 kwietnia
br., dot. zakonczenia udzialu w formach aktywizacji zawodowej sluzacym okresleniu
efektywnosci zatrudnieniowe j i kosztowe j w Zalgczniku nr 1 do sprawozdania MPiPS —
za date zakonczenia udzialu w programie stazu realizowanego na podstawie umowy
zawierajgcej deklaracje zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakonczeniu finansowania z
FP nalezy uzna¢ date zakonczenia obowiazkowego zatrudnienia bezrobotnego (stazysty),



zgodna z warunkami zawartej umowy z urz¢dem pracy. Czy w celu zachowania
jednolitosci dzialan, powyzsze wyjasnienie nalezy rowniez stosowa¢ przy realizacji
wsparcia w ramach projektow POWER?

Pytanie przekazane za posrednictwem korespondencji mailowej do Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju.

35. W ramach projektu zamierzamy realizowa¢ szkolenia, jednak nie planuje my objecia
szkoleniami os0b niepelnosprawnych, natomiast w FAQ zamiesciliScie Panstwo
informacje, iz obowigzuje nas okreslenie wszystkich wskaznikow min. Liczba oséb
niepelnosprawnych, ktore wuzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu, czy
wystarczy wpisac¢ ""0" w warto$ci docelowej czy nalezaloby uja¢ takie osoby np. 1 osoba.

Wystarczy wpisa¢ "0" w wartosci docelowe;.

36.Czy w IV cz. w kolumnie dotyczgcej nazwy zadan realizowanych w proj. usuwamy
wiersze z zadaniami np. zadanie 7,8 ponie waz realizuje my tylko 6 zadan.

W przypadku realizowania ograniczonej liczby zadan w ramach RPO WM w czgéci IV Zakres
i 1 koszty realizowanego wsparcia wniosku o dofinansowanie beneficjent powinien usunaé z
formularza zbgdne wiersze.

37. Czy musimy w tre$ci wniosku uja¢ informacje, ze projekt jest zgodny z politykami
horyzontalnymi, prawodawstwem krajowym - taka informacja jest juz ujeta w
Oswiadczeniu zawartym we wniosku o dofinansowanie.

Zgodnie z Instrukcjq wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego W
pkt 1.6 ,nalezy tez zawrze¢ deklaratywny zapis potwierdzajacy zgodno$¢ projektu z
politykami  horyzontalnymi, prawodawstwem krajowym 1 wspOlnotowym”. Pragne
przypomnie¢, ze zostaliScie Panstwo o tym poinformowani w trakcie spotkania informacyjno
— promocyjnego w dniu 9 czerwca 2015 .

38. W zwiazku z watpliwosciami dotyczacymi naboru projektow urzedéw pracy z
Dzialania 8.1 RPO prosze o odpowiedZ na ponizsze pytanie: defaworyzowanych
zare jestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa mazowieckiego , tj. :
kobiet, osob niskich kwalifikacjach, osob niepelnosprawnych, oséb dlugotrwale
bezrobotnych i osob powyzej 50 roku zycia. Jednakze przypadku bezrobotnych z n/w
grup defaworyzowanych, tj. :0s6b powyzej 50 r. zycia, oséb niepelnosprawnych, 0sob
dlugotrwale bezrobotnych w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja
liczebno$ci danej podgrupy de faworyzowanej zare jestrowanej w rejestrze PUP o |

i Il profilu pomocy w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych o0séb
bezrobotnycho 1 ill profilu pomocy (...)".

Natomiast z odpowiedzi na pytanie nr 19. ,FAQ - Pytania i odpowiedzi dotyczace
naboru wnioskdw o dofinansowanie projektow w ramach Dzialania 8.1 RPO WM 2014-
2020 - 24 czerwca 2015 r.” wynika, ze ,Majac na uwadze Kryterium dostepu ktore
wynika z demarkacji miedzy RPO a POWER do wyliczenia oséb do objecia wsparciem
w ramach projektow urzedow pracy w trybie pozakonkursowym w ramach Dzialania
8.1 RPO WM 2014 -2020 nalezy wykorzysta¢ wylacznie dane osob bezrobotnych



zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewédztwa mazowieckiego tj.
powyzej 50 roku zycia, oséb niepelmosprawnych (w wieku 30 lat i powyzej), oséb
diugotrwale bezrobotnych (w wieku 30 lat i powyzej) dla ktérych do tego dnia zostal
okreslony profil I i Il w stosunku do ogélnej liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych w wieku30 lati powyzej, dla ktorych do tego dnia zostal okreslony profil I
i II profilu pomocy”. Biorac pod uwage ww. zauwazalna jest rozbiezno$¢ pomiedzy
dokumentami projektowymi, zgodnie z ktorymi proporcje nalezy wyliczy¢ w stosunku
do ogolnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych o I i Il profilu pomocy a
wy jasnieniami, ktore podaja, ze proporcje nalezy oblicza¢ w stosunku do ogdlnej liczby
zare jestrowanych 0séb bezrobotnych w wieku 30 lat i powyzej, dla ktérych do tego dnia
zostal okreslony profil I i II profilu pomocy”. Jak w zwiazku z ww. nalezy wyliczy¢
proporcje 0so6b z grup defaworyzowanych?

Zacytowana definicja znajduje si¢ na str. 10 Dokumentacji naboru projektow powiatowych
urzedow pracy w trybie pozakonkursowym w ramach RPO WM na lata 2014 — 2020 i
stanowi powielenie tresci zawartej w zalgczniku nr 3 do SZOOP POWER. W sformutowaniu:

SProjekt zaklada objecie wsparciem 0sob nalezgcych do kazdej z grup defaworyzowanych

zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa mazowieckiego , tj. : kobiet,
0sob o niskich kwalifikacjach, osob niepetnosprawnych, oséb diugotrwale bezrobotnych i
0sob  powyzej 50 roku Zycia. Jednakze przypadku bezrobotnych z nlw  grup
defaworyzowanych, tj. :

. 0s0b powyzej 50 r. zycia,
J 0sob niepetnosprawnych,

. 0s0b dtugotrwale bezrobotnych

w  proporcji co najmniej takiej samel jak proporcja liczebnosci danej podgrupy
defaworyzowanej zarejestrowanej w rejestrze PUP o | i Il profilu pomocy w stosunku do
ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych o | i Il profilu pomocy, wg stanu na
ostatni dzien przedostatniego miesiqca poprzedzajgcego dzien rozpoczecia naboru”

nie znajduje si¢ zadna wzmianka o osobach po 30 roku Zycia, co nie oznacza, ze mozna
poming¢ fakt, iz RPO WM na lata 2014 — 2020 skierowany jest wylacznie do 0sob powyzej
30 roku zycia. Dlatego tez informacji zawartych w obydwu cytowanych dokumentach nie
nalezy traktowac jako rozbiezne.

39. W odpowiedzi na pyt. 11 FAQ ,,Czy we wskazniku specyficznym dla projektu
Odsetek osob nie kwalifikujgcych si¢ do grupy osob niepetnosprawnych, dlugotrwale
bezrobotnych i 0sob o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w ramach projektu nalezy
monitorowad tylko osoby powyzej 50 roku Zycia(w tym kobiety i meiczyini) oraz kobiety? Z
Panstwa odpowiedzi wynika, ze wylaczamy grupy osob defaworyzowanych tj. osoby
niepelnosprawne, dlugotrwale bezrobotne i o niskich kwalifikacjach pozostawiajac
kobiety i osoby 50+. Przedmiotowy wskaznik liczymy nastepujaco: (liczba kobiet w
wieku 30+, ktore podjely zatrudnienie + liczba mezczyzn w wieku 50+, ktérzy podje li
zatrudnienie) / (liczba kobiet w wieku 30+, objetych wsparciem w projekcie + liczba



mezczyzn w wieku 50+ objetych wsparciem w projekcie). Rozumiem, ze "liczba kobiet w
wieku 30+, ktore podjely zatrudnienie + liczba me¢zczyzn w wieku 50+, ktorzy podjeli
zatrudnienie" dotyczy tylko osob z wyksztalceniem powyzej Sredniego tj. policealnym,
wyzszym itp., ktorzy nie kwalifikuja si¢ jednoczesnie do kategorii osob dlugotrwale
bezrobotnych lub niepelnos prawnych?

Efektywno$¢ zatrudnieniowa zostata ustalona dla grup de faworyzowanych, a wigc:
a) 0s. niepelnosprawnych

b) os. dtugotrwale bezrobotnych

¢) 0s. o niskich kwalifikacjach

d) kobiet

e) os. powyzej 50 r. zycia.

Wylaczajac z catkowitej grupy oséb de faworyzowanych osoby niepetnosprawne,
dlugotrwale bezrobotne oraz osoby o niskich kwalifikacjach pozostaja jedynie kobiety
(wszystkie) 1 mezczyzni w wieku 50 +. Dla tej wilasnie grupy nalezy osiagna¢ wskaznik
efektywno$ci zatrudnieniowej na poziomie 43%. Dodatkowo nalezy pamietaé, ze ,jezeli
jeden uczestnik projektu kwalifikuje si¢ do kilku grup docelowych, woéwczas jest on
wykazywany we wszystkich kategoriach, do ktdrych nalezy”. Przedmiotowy wskaznik
liczymy nastepujaco: (liczba kobiet w wieku 30+, ktore podjety zatrudnienie + liczba
mezczyzn w wieku 50+, ktérzy podjeli zatrudnienie) / (liczba kobiet w wieku 30+, objetych
wsparciem w projekcie + liczba me¢zczyzn w wieku 50+ objetych wsparciem w projekcie).
Nie liczymy wskaznika oddzielnie dla kobiet 1 oddzielnie dla 0os6b 50+.”

40. Czy w RPO tak samo jak w POWER do efektywno$ci zatrudnieniowe j nie wlicza si¢
srodkow na dzialalno$¢ gospodarcza, czyli jesli t¢ forme¢ wsparcia zastosowalibySmy w
projekcie (np. 20 osob otrzyma dotacje) a oprocz niej staze (np.100 oséb zakonczy staz)
to % efektywnosci zatrudnieniowe j bedzie obliczony od 120 oso6b czy tylko od 100 0s6b,
ktore zakonczyly staz?

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, analogicznie jak w programie PO
WER 2014 — 2020 nie sg wliczane do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej.

41. W dokumentacji naboru projektow dofinansowanych ze Srodkéw EFS w ramach
RPO WM postawiony jest wymog aby szkolenia realizowane w projekcie maja mie¢ na
celu podniesienie/ nabycie kwalifikacji zawodowych i musza one: konczy¢ si¢ egzaminem
zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego  uzyskanie/nabycie
kwalifikacji. Czy dokument uzyskiwany na koncu szkolenia po egzaminie musi mieé
nazwe certyfikatu? Co do zasady certyfikaty najczesciej wydawane sa przez dzialalnoS$ci
gospodarcze zajmujace si¢ szkoleniami, i moge je wydawac¢ do woli. Jezeli chodz o
egzaminy panstwowe to certyfikat nie jest az tak popularny, tzn. wystepuje rzadko.

Czy jezeli nie bedzie to certyfikat to nie bedzie to szkolenie walidowane (np. szkolenia na
prawo jazdy nie maja certyfikatu, ale osoby uzyskuja kwalifikacje i jest to potwierdzone
konkretnymi uprawnieniami, w postaci prawa jazdy)? Certyfikaty najczesciej
wystepuja przy jezykach obcych, ewentualnie w ksiggowosci. konczyé sie egzaminem
przeprowadzonym przez instytucje szkoleniowsa, o ile posiada ona uprawnienia, do



egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi szkoleniami, a uprawnienia te
zostaly nadane w drodze akredytacji przez podmiot zewnetrzny (ze wskazaniem
instytucji akredytujacej procedure egzaminacyjna i gwarantujacej jej bezstronno$¢ i
wiarygodnosé) .O jakiego typu akredytacje w tym wypadku chodzi? W Polsce
funkcjonuje kilka typéw akredytacji: akredytuje si¢ jednostki szkolace, kursy i
szkolenia. Czy w tym wypadku chodzi tylko i wylgcznie o akredytacje egzaminu w danej
jednostce szkolacej?

Czy wymaga to potwierdzenia w postaci dokumentu akredytujacego proces egzaminu?
Zwykle akredytowane egzaminy przez instytucje zewnetrzne maja szkoly jezykowe, i
zaznaczy¢ nalezy ze realizuja szkolenia w innym trybie niz obowiazujaca nas ustawa, nie
Speliaja wymogu 25 h tygodniowo. Celem wlasciwego okreslenia do jakich jednostke
szkolacych Urzad moze kierowa¢ kursantow, niezbedne jest doprecyzowanie terminu
akredytacja, nie jest to termin przypisany do egzamindw, ale stosowany m.in. przez
kuratorium o§ wiaty do kursow. Prosze o przyklad jednostko, ktora ma akredytowany
proces egzaminowania przez jednostk¢ zewnetrzna, poza Kkursami jezykowymi i
ksiegowoscig.

Zapytanie zostato skierowane do Ministerstwa Infrastruktury 1 Rozwoju jako instytucji
odpowiedzialnej za zalacznik ,,Wspdlna Lista Wskaznikow Kluczowych”, w ramach ktorej
funkcjonuje definicja wskaznika ,,Liczba osob ponizej 30 lat, ktore uzyskaty kwalifikacjie po
opuszczeniu Programu”. W przypadku watpliwosci stanowisko bgdzie rowniez konsultowane
z1Z RPO WM.

42. Przy wyliczaniu proporcji uczestnikéw projektu jaka nalezy stosowaé zasade
zaokraglania liczby uczestnikow. Jezeli z procentowego przelicznika wychodzi np. 98,28
osoby, to nalezy przyja¢ do realizacji 980s0b czy moze 99 osob?

Jezeli z wyliczenia proporcji 0sob bezrobotnych otrzymamy liczbe 98.28, to jako warto$¢ do
realizacji nalezy przyjac 99.

43. Jezeli PUP nie bedzie realizowal szkolen w projekcie to w polach Metody pomiaru,
czestotliwosé i Zrodla pomiaru wpisuje my ' nie dotyczy' czy pola pozostawiamy puste?

Beneficjent jest zobowigzany do podania wartosci wszystkich wskaznikow zawartych w
Liscie mierzalnych wskaznikow projektu. Dane powinny takze uwzglednia¢ metodologie,
czestotliwos¢ oraz zrodta ich pomiaru zgodnie z pkt. 9 dokumentu FAQ- Pytania i odpowiedzi
dotyczgce naboru wnioskow o dofinansowanie projektow w ramach Dziatania 8.1 RPO WM
2014-2020.

44, Jaka nalezy wpisa¢ we wniosku o dofinansowanie date rozpoczecia realizacji
projektu: 01.01.2015 czy moze faktyczng rozpoczecia dzialan czyli np. 01.04.2015r.?

Datg rozpoczecia realizacjiprojektujest 01.01.2015 r.

45, Czy informacje dot. efektywnosci zatrudnieniowej nalezy ujaé w cze$ci opisowej
projektu poz. 1.7 czy wystarczy jezeli podano % w pozVI.



Zgodnie z Instrukcjqg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
powiatowego urzedu pracy finansowanego ze srodkow Funduszu Pracy w ramach RPO WM
2014 — 2020 ww. wskazniki powinny by¢ ujete jedynie w tzw. Liscie mierzalnych wskaznikow
projektu, znajdujacej sie w czesci VI formularza.

46. Czy kobieta w wieku 31 lat (posiadajaca wyksztalcenie wyzsze) i nie bedaca osoba
niepelnosprawng i osoba dlugotrwale bezrobotna moze zostaé¢ zakwalifikowana do
projektu? Czy mezczyzna w wieku 31 lat (posiadajacy wyksztalcenie wyzsze) i np. status
osoby dlugotrwale bezrobotnej moze zosta¢ zakwalifikowana do projektu?

Wsparciem powinny zosta¢ objete osoby nalezace do tzw. grup defaworyzowanych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa mazowieckiego, tj.: kobiet,
0s6b 0 niskich kwalifikacjach, 0s6b niepetnosprawnych, osob dilugotrwale bezrobotnych i
0s6b powyzej 50 roku zycia. Jednakze w przypadku bezobotnych z  n/w grup
defaworyzowanych, tj. :0s0b powyzej 50 r. Zycia, 0sob niepelnosprawnych, osob dlugotrwale
bezrobotnych w proporcji co najmniej takicj samej jak proporcja liczebnosci danej podgrupy
defaworyzowanej zarejestrowanej w rejestrze PUP o | i Il profilu pomocy, w stosunku do
ogolnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych o I i Il profilu pomocy, wg stanu na
ostatni dzien przedostatniego miesigca poprzedzajacego dzien rozpoczecia naboru. Informacje
te byly potwierdzone na spotkaniu w dniu 9 czerwca 2015 r., na ktérym wyja$niono, jakie
kategorie osob kwalifikuja si¢ do projektu w ramach RPO WM.

W zwigzku z tym kobieta w wieku 31 lat z wyksztalceniem wyzszym oraz ditugotrwale
bezrobotny mezczyzna w wieku 31 lat z wyksztalceniem wyzszym moga by¢ uczestnikami
projektu w ramach RPO WM.

47. W czesci VI. Lista mierzalnych wskaZnikow projektu prosze o doprecyzowanie
kolumny dotyczacej warto$ci docelowe j i bazowej.

Zgodnie z Instrukcja wypehiania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego: ,,w
punkcie 1.7 Opis grupy docelowej i planowanego wsparcia w ramach projektu oraz w czesci
VI wniosku nalezy uzupehi¢ wartosci bazowe oraz wartosci docelowe wskaznikoéw rezultatu
w podziale na kobiety imgzczyzn. Wartos¢ bazowa wskaznika powinna odzwierciedlaé
doswiadczenie wnioskodawcy w zakresie dotychczas zrealizowanych projektow 1
osiggnigtych rezultatdw, niemniej nie musi ogranicza¢ si¢ tylko do dziatan zrealizowanych
przez tego wnioskodawce (moze dotyczy¢é roOwniez wsparcia pozaprojektowego). W sytuacji,
gdy oszacowanie warto$ci bazowej nie jest mozliwe, m.in. ze wzgledu na brak dostgpnych
danych historycznych lub ich nieporownywalno$¢ warto$¢ bazowa moze wynosi¢ zero.
Warto§¢ docelowa wskaznika powinna natomiast odnosi¢ si¢ do projektu opisywanego we
wniosku o dofinansowanie 1 wskazywa¢ zmiang, jaka wnioskodawca chce dokona¢ dzigki
realizacji projektu.

Analogicznie nalezy postapi¢ w przypadku wskaznikow produktu. Dla kazdego wybranego
wskaznika produktu nalezy okre$li¢ jednostke pomiaru oraz warto$¢ docelows, ktorej
osiggni¢cie bedzie uznane za zrealizowanie wskazanego celu. Warto$¢ bazowa dla wskaznika
produktu nie jest okreSlana. Warto$¢ docelowa dotyczy natomiast zakresu wsparcia w
projekcie.”

48. W pkt. IV Zakres i koszty realizowanego wsparcia dane liczbowe dotyczace ceny
jednostkowe j/koszt na jednego uczestnika, ogélem, koszt ogole m (brutto) na jednego



uczestnika nalezy podawaé w pelnych zlotych czy jest koniecznosé wyliczenia budzetu w
groszach? A co za tym idzie czy jezeli nie mozna dopasowa¢ budzetu do kwoty
wskazanej w zalaczniku 11 dokume ntacji konkursowej czy mozna wstawi¢ np. Staz w
dwoch wierszach aby dopasowa¢ kwoty? We wzorze wniosku wskazane jest 8 zadan
jezeli PUP realizuje tylko 6 zadan to czy pozostale puste wiersze nalezy usunaé czy
pozostawic i wpisaé zera?

W sytuacji trudnosci w dopasowaniu budzetu do kwoty wskazanej w zalaczniku 11
dokumentacji konkursowej istnieje mozliwos¢ wstawienia np. Staz w dwoch wierszach tak,
aby wykorzysta¢ calg kwote. W ramach formularza jest dopuszczalna zmiana formatowania
komdrki oraz zmiana jej rozmiaru. Niedopuszczalne jest natomiast dodawanie nowych
kolumn i wierszy. Istotne jest aby informacja zostala umieszczona we wlsciwym adresie
komorki  (np. B30). Wniosek w postaci elektronicznej zostanie w przysziosci
wyeksportowany do lokalnego systemu informatycznego w zwigzku z powyzszym istotne jest
zachowanie jednolitego adresowania komorek Excel.

49. Cze$ci IV Zakres i koszty realizowanego wsparcia, proponuje si¢ réwniez
uzupekienie kolumny nazwami zadan.

Zgodnie z Instrukcja wypehiania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego ,\W
tabeli Zakres 1 koszty realizowanego wsparcia nalezy wpisaé wylacznie nazwe zadania
réwnoznaczng z konkretnym instrumentem lub ushuga rynku pracy wymieniong w ustawie o
promocji zatrudnienia (...), z wylgczeniem robdt publicznych, ktére nie moga by
realizowane w ramach projektu.” Wyjatek stanowi Wsparcie powigzane z przyznaniem
srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej (m.in. szkolenia w zakresie prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej), gdyz nalezy je uja¢ w odrgbnym wierszu.

50. W przypadku gdy w ramach zadania jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci
gospodarcze j ujmowane jest rowniez s zZkolenie ABC Prze dsi¢biorczosci, to szkolenie to
nalezy wprowadzc¢ do oddzielnego wiersza. Czy to szkolenie bedzie traktowane jako
oddzielne zadanie, bo jesli tak, to kwoty bedg si¢ zgadzaly, jednak naze wnictwo zadania
nie bedzie zgodne z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W
przypadku gdy bedzie traktowane w oddzielnym wierszu przy zadaniu jednorazowe
srodki jako podkategoria, to w punkcie lacznie: zdublujg si¢ kwoty. Zgodnie z Instrukcja
wypehiania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego ,W tabeli Zakres i
koszty realizowanego wsparcia nalezy wpisaé wylacznie nazwe zadania réwnoznaczng z
konkretnym instrumentem lub ustuga rynku pracy wymieniong w ustawie o promocji
zatrudnienia (...), z wylagczeniem robdt publicznych, ktére nie moga by¢ realizowane w
ramach projektu.” Wyjatek stanowi wsparcie powigzane z przyznaniem $rodkoOw na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej (m.in. szkolenia w zakresie prowadzenia dzialalnosci

gospodarczej), gdyz nalezy je uja¢ w odrebnym wierszu jako odrebne zadanie. Zadanie
mozna by bylo uwzgledni¢ w ramach zadania je dnorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci
gospodarczej, gdyby wydatki w ramach szkolenia byly objete pomoc de minimis. Warto$¢
zadania ma uwzglednia¢ koszt realizacji szkolenia.

51. Przy drukowaniu wniosku w nagléwku kazdej strony widnieje zapis ”Zalacznik Nr
2”. Czy w zwiazku z powyzszym taki zapis jest prawidlowy, czy powinien by¢ usuniety.

Zapis nalezy usunac.



52. Gdzie nalezy uwzgledni¢é harmonogram realizacji poszczegélnych zadan
zaplanowanych w projekcie RPO WM?
Whiosek nie uwzglednia harmonogramu realizacji poszczegdInych zadan.

53. Czy we wniosku o dofinansowanie projektu w poz 1.7. nalezy uwzgledni¢ jaki %
uczestnikOw zakonczy udzial w projekcie i podaé ile uczestnikow udzial przerwie w
projekcie?

Zgodnie z Dokumentacja naboru projektow urzedow pracy w trybie pozakonkursowym nie
ma wymogu (w postaci kryterium dostepu) zamieszczania informacji na temat liczby oséb
przerywajacych udzial w projekcie. Natomiast ze wzgledu na doswiadczenie w realizacji
projektow wskazane byloby zamie$ci¢ informacje jaka cze$§¢ osob nalezacych do grupy
docelowej projektu korzystajaca z instrumentdw i1 ustug rynku pracy zakonczy udzial w
proponowanej formie wsparcia.

54. Czy urzad musi okresli¢ ile 0s6b bezrobotnych skieruje na biale i zielone mie jsca
pracy?

Zgodnie z kryteriami dostgpu w sytuacji zdiagnozowania potrzeb i mozliwosci lokalnego
rynku w zakresie zielonych i/lub biatych miejsc pracy nalezy wykaza¢, ze uczestnicy
otrzymaja wsparcie dostosowane do potrzeb pracodawcow. Stuzy temu m.in. okre$lenie
liczby osbb bezrobotnych, ktore bedg skierowane na biale i zielone miejsca pracy.

55. W ramach projektu zamierzamy realizowa¢ szkolenia, je dnak nie planuje my objecia
szkoleniami os6b niepelnosprawnych, natomiast w FAQ zamieSciliScie Panstwo
informacj¢, iz obowiazuje nas okreSlenie wszystkich wskaznikOw min. Liczba osob
niepelnosprawnych, ktére uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu, czy
wystarczy wpisac "0" w wartosci docelowej czy nalezaloby ujac takie osoby np. 1 osoba.
Wystarczy wpisa¢ "0" w wartosci docelowe;j.

56. Czy musimy w tresci wniosku ujac¢ informacje, ze projekt jest zgodny z politykami
horyzontalnymi, prawodawstwem krajowym... - taka informacja jest juz ujeta w
Oswiadczeniu zawartym we wniosku o dofinansowanie.

Tak. Zgodnie 2z [Instrukcja wypeliania wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego w pkt 1.6 ,nalezy tez zawrze¢ deklaratywny zapis potwierdzajacy
zgodno$¢ projektu z politykami horyzontalnymi, prawodawstwem krajowym i
wspd Inotowym”.



