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ROZDZIAL. 1

Postanowienia ogdlne,

§1.

. Regulamin Rekrutacji Kandydatow do Projektu ,Kierunek — Wlasna Firma II”, zwany
dalej ,Regulaminem” okre§la zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa
w Projekcie, wzdr Formularza Rekrutacyjnego i innych Dokumentéw Rekrutacyjnych.

. Projekt systemowy ,,Kierunek — Wlasna Firma II” zwany dalej Projektem realizowany jest
przez. Wojew6dzki Urzad Pracy w Warszawie w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie
oraz promocja przedsigbiorczoSei i samozatrudnienia, Priorytetu VI Programu
Operacyjnege Kapital Ludzki wspétfinansowanego przez Uni¢ Europejska z
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

. Celem Projektu jest promocja przedsigbiorczosci oraz aktywne wspieranie
samozatrudnienia poprzez zarejestrowanie 60 nowych mikroprzedsigbiorstw na terenie
jednego z 16 powiatéw subregionu warszawskiego: garwolinskiego, grodziskicgo,
grojeckiego, legionowskiego, minskiego, nowodworskiego, otwockiego, piaseczynskiego,
pruszkowskiego, pultuskiego, sochaczewskiego, warszawskiego-zachodniego,
wegrowskiego, wolominskiego, wyszkowskiego, zyrardowskiego.

. Projekt jest realizowany w terminie od 01.09.2011 r. - 31.08.2013 .

. Rekrutacja do Projektu przebiega¢ bedzie zgodnie z politykg rownych szans, w tym
rownosci plei. O zakwalifikowaniu do poszezegdlnych etapéw rekrutacji i tym samym
ostatecznego udzialu w Projekcie decydowaé bedzie liczba punktéw uzyskanych
A

1) T etapu rekrutacii - przeprowadzonych ocen Formularzy Rekiutacyjnych,

2) IV etapu rekrutacji - testéw i rozméw indywidualnych z doradcami zawodowymi,

3) V etapu rekrutacji - rozmow kwalifikacyjnych,

zgodnie z kryteriami okreslonymi w Regulaminie.

. Kazda osoba skladajaca Dokumenty Rekrutacyjne zobowigzana jest do zapoznania si¢
z ninigjszym Regulaminem.

. Regulamin zosta} opracowany na podstawie:

1) Wytycznych dla Beneficjentéw ubiegajacych si¢ o wsparcie w ramach Dzialania 6,2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samiozatrudnienia  Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki na terenie wojewodztwa mazowieckiego bgdacych
Zatacznikiem do Dokumentaciji konkursowej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Konkursu nr 1/POKL/6.2/2010,

2) Wniosku o dofinansowanie projektu ,Kierunek - Wlasna Firma I
wspolfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego Nr POKIL..06.02.00-14-004/11,
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§ 2.

liekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddztwo Mazowieckie/Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie, ul. Mlynarska 16, 01-205 Warszawa, realizujacy Projekt
Kierunek — Wiasna Firma I, w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczo$ci | samozatrudnienia, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

2) Biurze Projektu — nalezy przez to rozumieé pomieszczenia zajmowane przez
pracownikoéw Beneficjenta realizujacych Projekt, znajdujace sie w siedzibie
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, przy ulicy Ciolka 10 a, TV pigtro,

3) Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospoedarczej (CEIDG) — nalezy
przez to rozumie¢ Centralng Ewidencj¢ i Informacje o Dzialalnodci Gospodarczej,
prowadzong zgodnie z zapisami ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2010 1. Nr 220, poz. 1447, z podzniejszymi
Zzmianami),

4) Dzialaniu — nalezy przez to rozumie¢ Dzialanie 6.2 PO KL o nazwie Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia, ktérego celem jest promocja oraz
wspieranie inicjatyw i rozwiazan, zmierzajacych do tworzenia nowych migjsc pracy oraz
budowy  postaw  kreatywnych, shizacych  rozwojowi  przedsigbiorczosei
i samozatrudnienia,

5) Dniu rozpoczgcia udzialu w Projekeie/dniu przystapienia do Projektu — nalezy przez
to rozumie¢ dzien podpisania Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie,

6) Dokumentach Rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumieé¢ dokumenty skladane przez
Kandydatéw do  Projektu, poswiadczajace  spelnienie  kryteribw  naboiu
i kwalifikowalnosci do Projekiu, tj, Formuiarz Rekrutacyjny, oswiadczenia i inne
wymagane dokumenty,

7} Dotacji - nalezy przez to rozumieé jednorazowe wsparcie na rozwéj przedsigbiorczodci
udzielone Uczestnikowi Projektu, ktory zarejestruje dzialalnosé gospodarcza w wyniku
uczestnictwa w Projekcie, przeznaczone na sfinansowanie pierwszych wydatkow
inwestyeyjnych, umozliwiajacych funkcjonowanie nowopowstalego przedsigbiorstwa,

8) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wojewodzkiego Urzgdu Pracy
w Warszawie,

9) Instytucji Posredniczacej IT Stopnia (IP II) — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckg
Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych w Warszawie, odpowiedzialng m.in. za
oglaszanie konkurséw, nabor i oceng Wnioskdéw o dofinansowanie realizacji Projektu
oraz wybor beneficjentéw w ramach wiasciwych Dzialaf (w tym Dzialania 6.2)
komponentu regionalnego PO KL, na terenie wojewddztwa mazowieckiego,
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10) Instytucji PoSredniczgcej (IP) - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Mazowieckiego, ktéremu Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego
powierzyl odpowiedzialno$¢ za wdrazanie poszezegélnych Priorytetow — zgodnie
z kompetencjami I[P - realizowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL na
terenie wojewodztwa mazowieckiego,

11) Instytucji Zarzadzajacej (IZ) — nalezy przez to rozumieé Departament Zarzadzania
Europejskim  Funduszem  Spolecznym  Ministerstwa Rozwoju  Regionalnego,
odpowiedzialny za zarzadzanie Programem Operacyjnym Kapital Ludzki,

12) Kandydacie/Kandydatce — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna, ubiegajaca sig
o udzial w Projekcie, ktéra zlozyta Dokumenty Rekrutacyjne i bierze udzial w procesie
rekrutacji do Projektu,

13) Komisji Oceny Wnioskow (KOW) — nalezy przez to rozumie¢ Komisjg powolywana
przez Dyrektora w celu oceny wnioskéw o przyznanie jednorazowej dotacji na rozwdj
przedsigbiorczoseli,

14) Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisje dokonujaca kwalifikacji
Kandydatéw do Projektu w tym: oceniajgcg formularze rekiutacyjne, badajgca
predyspozycjc do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, przeprowadzajgcy rozmowe
doradcza i kwalifikacyjna,

15) Osobie bezrobotnej — nalezy przez to rozumie¢ osobg bezrobotng w rozumieniu Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.),

16) Osobie dlugotrwale bezrobotnej - nalezy przez to rozumie¢ osobg bezrobotng
pozostajaca w rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad
12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okresow odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dorostych,

17) Osobie nieaktywnej zawodowo — nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajacy bez
zatrudnienia, ktéra jednoczesnie nie zalicza si¢ do kategorii oséb bezrobotnych.

18) Osobie zafrudmnionej (pracujgcej) - nalezy przez to rozumie¢ pracownika
w rozumieniu Kodeksu pracy, tj. osobg zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania oraz spoldzielczej wmowy o pracg, a takze osobg
wykonujacg prace na podstawie Kodeksu cywilnego, w szczegélnodci w zakresie umow
cywilno-prawnych (umowa zlecenia, umowa o dzielo) oraz rolnikéw i domownikow
zgodnie z Ustawg o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw (Dz. U. 2008, Nr 50 poz, 291,
7z pdZniejszymi zmianami),

19) Podstawowym wsparciu pomostowym - nalezy przez to rozumie¢ bezzwrotng pomoc
kapitalowq wyplacang na Wniosek Uczestnika/Uczestniczki Projektu w wysokosci nie
wigkszej niz 1 200,00 ztotych miesigcznie, przez okres nie dluzszy niz 6 miesigey liczac
od dnia podpisania umowy o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego,
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20) PO KL - nalezy przez to rozumie¢ Program Operacyjny Kapital Ludzki na lata
2007 — 2013,

21) Projekeie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt ,Kierunek — Wlasna Firma II¥,
realizowany przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie, w ramach Dzialania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, Priorytetu VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

22) Stromie internetowej Beneficjenta - nalezy przez to rozumie¢ sirong
http://wup. mazowsze. pl

23) Uczestniku/Uczestniczece Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna
zakwalifikowang do udzialu w Projekcie, zgodnie 2z zasadami okreslonymi
w Regulaminie Rekrutacji oraz w Wytycznych dla Beneficjenta bedacych Zatacznikiem
do Dokumentacji konkursowej Konkursu nr 1/POKL/6.2/2010, zamierzajaca rozpoczal
dziatalnos¢ gospodarcza,

24) Wytycznych dla Beneficjentéw — nalezy przez to rozumie¢ Wytyczne dla
Beneficjentéw ubiegajacych si¢ o wsparcie w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie oraz
promocja przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
na terenie wojewddztwa mazowieckiego, o ktdérych mowa w Dokumentaciji Konkursowej
do Konkursu 1/POKIL./6.2/2010.,

ROZDZIAL. 11

Warunki i zasady uczestnictwa w Projekcie.

§ 3.

Projekt jest skierowany do oséb fizycznych, ktore:

1) zamieszkuja (wg definicji Kodeksu Cywilnego) na terenie powiatéw: garwolinskiego,
grodziskiego, gréjeckiego, legionowskiego, miniskiego, nowodworskiego, otwockiego,
piaseczynskiego, pruszkowskiego, pultuskiego, sochaczewskiego, warszawskiego-
zachodniego, wegrowskiego, wolominskiego, wyszkowskiego, zyrardowskiego (adres
zamieszkania musi by¢ potwierdzony meldunkiem stalym lub czasowym, od co
najmniej 3 miesigcy przed dniem rozpoczgcia przyjmowania Dokumentéw
Rekrutacyjnych),

2) nie posiadajg i nie posiadaly wpisu do rejestru Ewidencji Dzialalnosci Gospodarczej
i/lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej, nie sa i nie byly
zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym i/lub nie prowadza i nie prowadzily
dzialalno$ci na podstawic odrgbnych przepiséw (w tym, m.in. dzialalnosci
adwokackiej, komorniczej lub oswiatowej) w okresie ostatnich 12 miesigcy przed
dniem przystgpienia do Projektu (nie dotyczy dzialalnosci gospodarczej
zarejestrowanej poza granicami Polski),

3) przystepujac do Projektu zobowiazg si¢ do zarejestrowania planowanej dziatalnosci
gospodarczej na terenie jednego z powiatow, o ktérych mowa w pkt. 1.
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2. W ramach Projektu przewidziano dwie edycje rekrutacji. Procedura rekrutacji
w pierwszej i drugiej edycji jest tozsama.

3. Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu moze by¢ osoba posiadajaca status osoby
bezrobotnej, lub nieaktywnej zawodowo spelniajaea jeden lub kilka z ponizszych
warunkow:

1) osoba ponizej 25 roku Zycia,

2) osoba powyzej 45 roku Zycia,

3) osoba zamieszkujgca na terenach wigjskich,
4) osoba nicpelnosprawna.

4,  Zgodnie z ,,Wnioskiem o dofinansowanie Projektu” Beneficjent zastrzega sobie prawo
do zakwalifikowania:
1) w1 edycji rekrutacji 40 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu, w tym:
a) 24 osoby posiadajace status osoby bezrobotnej, w tym 2 osoby dlugotrwale
bezrobotne,
b) 16 os6b posiadajacych status osoby nieaktywnej zawodowo.

Zgodnie z ,,Wnioskiem o dofinansowanie” struktura Uczestnikow/Uczestniczek

Projektu z I edycji rekrutacji przedstawia si¢ nastgpujgco:

a) nie mniej niz 8 Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu ponizej 25 roku zycia,

b) nie mniej niz 8 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu powyzej 45 roku zycia,

¢) nie mnigj niz 8 Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu zamieszkujacych na terenach
wiegjskich,

d) nie mniej niz 2 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu niepelnosprawnych.

2) w1l edyceji rekrutacji 40 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu, w tym:
a) 24 osoby posiadajace status osoby bezrobotnej, w tym 2 osoby dlugotrwale
bezrobotne,
b) 16 osdb posiadajacych status osoby nieaktywnej zawodowo.

Zgodnie z ,,Wnioskiem o dofinansowanie™ struktura Uczestnikéw/Uczestniczek

Projektu z 11 edycji przedstawia sig nastgpujaco:

a) nie mnigj niz 8 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu ponizej 25 roku zycia,

b) nie mnicj niz 8 Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu powyzej 45 roku zycia,

¢) nie mniej niz 8 Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu zamieszkujacych na terenach
wiejskich,

d) nie mniej niz 2 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu niepelnosprawnych.

Ponadto przy ustalanin wszystkich List Rankingowych zgodnie z Whioskiem o
dofinansowanie projektu rastosowana zostanie zasada réwnosci szans kobiet i mezcezyzn
— kobiety bedg stanowily min. 50 %.

3) os6b uprawnionych do wsparcia zgodnie ze Szczegblowym Opisem Priorytetow
w ramach Dzialania 6.2 PO KL, jezeli do udzialu w Projekcie nie zglosza sig osoby
spelniajace kryteria zaplanowane we Wniosku o dofinansowanie Projektu, pod
warunkiem zachowania limitu miejsc dla oséb wymienionych ust. 4.
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5. W ramach Projektu dla 80 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu (dla 40

Uczestnikdw/Uczestniczek  Projektu  — w T edycji rekrutacji i dla 40
Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu — w 1 edycji) przewidziano podstawowe wsparcie
szkoleniowo-doradcze, a dla 60 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu (dla 30
Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu — w I edycji i dla 30 Uczestnikéw/Uczestniczek
Projektu — w Il edycji) wsparcie szkoleniowo-doradcze w zakresie efektywnego
wykotzystania dotacji oraz wsparcie finansowe w formie podstawowego wsparcia
pomostowego i dotacji. Nie wigcej niz 10 Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu, w kazdej
z edycji, ktorych biznesplan zostanie najnizej oceniony przez Komisje Oceny
Whioskdw, zakoficzy swoj udzial w Projekcie po zakonczeniu podstawowego wsparcia
szkoleniowo-doradczego.

§4.

Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu NIE MOZE by¢ osoba:

b
2)

3)

4)

5)

6)

ktora nie ukonczyla 18 roku zycia najpéZniej do dnia przystapienia do Projektu,

ktora nie posiada stalego lub tymczasowego adresu zameldowania od co najmniej
3 miesigey przed dniem rozpoczecia przyjmowania Dokumentéw Rekiutacyjnych
przez Beneficjenta na terenie jednego z 16 powiatéw regionu podwarszawskiego tj.:
garwolinskiego,  grodziskiego,  grdjeckiego, legionowskiego,  minskiego,
nowodworskiego, otwockicgo, piaseczyniskiego, pruszkowskiego, pultuskiego,
sochaczewskiego, warszawskiego-zachodniego, wegrowskiego, wolominskiego,
wyszkowskiego, Zyrardowskiego i nie zlozy oswiadczenia, iz w ww. okresie nie
zmienila miejsca zamieszkania,

ktora posiada lub posiadala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej zarejestrowana
dzialalno$¢ gospodarczg tj. wpis do rejestru Ewidencji Dzialalnosci Gospodarczej
i/lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej w okresie 12
miesi¢cy poprzedzajacych dzien przystapienia do Projektu (wykluczenie to dotyczy
réwniez osob, ktére posiadaja/posiadaly zarejestrowang dzialalno$é gospodarcza,
pomimo z¢ jej de facto nie prowadzily/prowadza),

ktéra jest lub byla zarejestrowana w Krajowym Rejestize Sadowym, w tym jako
zalozyciel innegj spoldzielni lub prowadzita dzialalnos¢ na podstawie odrgbnych
przepiséw (w tym m.in. dzialalno$¢ adwokacka, komornicza lub o$wiatowa)
w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dziefi przystapienia do Projektu (nie dotyczy
osob, ktore we wskazanym okresie posiadaly zarejestrowana dzialalnos¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej),

ktéra jest lub byla wspdlnikiem spdlek osobowych prawa handlowego (spolki
jawnej, spolki partnerskiej, spolki komandytowej, spétki komandytowo-akcyjnej)
oraz spélek cywilnych, w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia
do Projektu,

ktéra posiada lub posiadala w okresie 12 miesigcy poprzedzajgcych dzied
przystapienia do Projektu udzialy badz akcje w spélkach osobowych lub spotkach
kapitalowych prawa handlowego, z wylaczeniem spélek kapitalowych, ktorych
akcje sq notowane na Gieldzie Papieréw WartoSciowych oraz ktora jest lub byla
czlonkiem w okresie 12 miesigcy przed dniem przystgpienia do Projektu, w
spotdzielniach utworzonych na podstawie prawa spoldzielczego, z wylaczeniem
os6b bedacych czlonkami spéldzielni oszezednosciowo-pozyczkowych, spéldzielni
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8)

9

10)

11)

12)

budownictwa mieszkaniowego i bankdéw spoldzielczych 1 nie osiagajgcych
przychodu z tytubu tego cztonkostwa,
ktora zawiesita prowadzenie dzialalnosci gospodarczej na podstawie odrgbnych
przepisow w okresie 12 miesigey poprzedzajacych dzien przystapienia do
Projektu,
ktéra nie zobowigze si¢ zarejestrowac planowanej dzialalnosci gospodarcze] na
terenie jednego z 16 powiatow wojewodztwa mazowieckiego: garwolinski,
grodziski, gréjecki, legionowski, minski, nowodworski, otwocki, piaseczynski,
pruszkowski, pultuski, sochaczewski, warszawski — zachodni, weggrowski,
wolominski, wyszkowski, zyrardowski, w terminie do 10 dni roboczych od
zawiadomienia o decyzji KOW i zlozyé wymaganych dokumentéw
potwierdzajgcych zarejestrowanie dzialalnosci gospodarczej,

ktéra zamierza kontynuowaé dzialalnos¢ gospodarczg uprzednio prowadzong przez

wspolmalzonka lub krewnych w pierwszej linii {j. rodzicoéw, dziadkoéw, dzieci

i rodzenstwo oraz spowinowaconych w pierwszej linii {j. synowa/zigcia,

tesciowa/tescia.

ktdra zamierza przeja¢ dzialalnos¢ gospodarcza od innego podmiotu w tym:

prowadzonego przez wspoéimaizonka tub spokrewnionych w pierwszej lub drugiej

linii tj. rodzicow, dziadkoéw, dzieci i rodzenstwo oraz spowinowaconych w pierwszej
linii tj. synowa/zigcia, te§ciowa/tescia. Przez przejgcie rozumie si¢ sytuacje, w ktorej
nastapi jednoczesne odkupienie $rodkéw trwalych i obrotowych od podmiotu,

o ktorym mowa powyzej oraz prowadzenie dzialalnosci o tym samym profilu

i w tym samym miejscu,

kibra jest ,,0s0ba wspolpracujaca” z inng osobq prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza

i zamierza rozpoczaé w wyniku udzialu w Projekcie, dzialalno$¢ gospodarczg, w

obszarze zwigzanym bezpos$rednio z dzialalnoscig firmy, z ktdra osoba ta

wspolpracuje (w tym zatrudniong na podstawie umowy o prace lub umowy-zlecenia

w tym przedsigbiorstwie). Osoba wspolpracujqca — definicia zawarta w art. 8 ust. 11

Ustawy o systeniie ubezpieczen spolecznych z dnia 13.10.1998 v. (Dz. U Nr 137, poz.

887 z pdin. zmianami). Za osobg wspolpracujqeq z osobami prowadzqcymi

pozarolniczq dzialalnos$é, wwaza sie malzonka, dzieci wlasne, dzieci drugiego

malzonka i dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby

przysposabiajqce, jezeli pozostajq z nim we wspolnym gospodarstwie domowym i

wspolpracujq  przy prowadzeniu  tej dzialalnosci  (lub  wykonywaniu  wumowy

agencyjnej lub umowy zlecenia,)

ktora planuje i deklaruje rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej nalezacej do

sektoréw dzialalno$ci wykluczonych z pomocy publicznej, o ktérych mowa w art. |

ust. 1 lit. a - h rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.

w sprawie stosowania art. 87 1 88 Traktatu pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,

7 28.12.2006, str. 5), tj. pomocy :

a) przyznawanej podmiotom dziatajacym w sektorach rybotowstwa i akwakultury
objetych rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 (Dz. U. L 17 z 21.01.2000, str.
22),

b) przyznawanej podmiotom dzialajagcym w dziedzinie produkcji podstawowej
produktéw rolnych wymienionych w zalaczniku I do Traktatn ustanawiajacego
Wspdlnote Europejska,

¢} przyznawanej podmiotom dzialajacym w  dziedzinie przetwarzania i
wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w zalaczniku 1 do
Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska, w nastgpujacych przypadkach:
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s kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny Iub ilosci takich
produktdéw zakupionych od producentéw surowcow lub wprowadzonych na
rynek przez podmioty gospodarcze objeta pomocs;

» kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu jej przekazania w cz¢dei fub w
calosci producentom surowcow,

d) przyznawanej na dzialalno$¢ zwiazana z wywozem do panstw trzecich lub pafistw
czlonkowskich, f(zn, pomocy bezposrednio zwigzanej z ilodcia wywoZonych
produktéw, tworzeniem 1 prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi
wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dzialalnosci eksportowej,

e) uwarunkowanej pierwszefistwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku
do towaréw sprowadzanych z zagranicy,

f) przyznawanej przedsigbiorstwom dzialajacym w sektorze weglowym zgodnie z
definicja zawarta w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca
2002 1, w sprawie pomocy patistwa dla przemystu weglowego,

g) na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego przyznawanej
podmiotom gospodarczym prowadzgcym dzialalnos$é zarobkowa w zakresie
drogowego transportu towarowego,

h) przyznawanej podmiotom gospodarczym znajdujacym si¢ w trudnej sytuaci,

i) udzielanej podmiotom, na ktérych ciazy obowiazek zwrotu pomocy, wynikajgcy
z decyzji Komisji Europejskiej, uznajacej pomoc za niezgodna z prawem lub ze
wspolnym rynkiem (rynkiem wewngtrznym),

j) udzielanej na projekt, ktorego realizacja zostala rozpoczeta przed dniem zlozenia
wniosku o udzielenie pomocy.

13) ktéra byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo skladania
falszywych zeznan, przekupstwa, przeciwko mieniu, wiarygodnosci dokumentow,
obrotowi pienigdzmi i papierami wartodciowymi, obrotowi gospodarczemu,
systemowi bankowemu, karnoskarbowemu lub inne zwiazane z prowadzeniem
dzialalnosci gospodarczej lub popelnione w celu osiggnigeia korzysci majatkowych
lub ktéra nie kotrzysta w pelni z praw publicznych lub nie posiada pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

14) ktéra posiada nieuregulowane w terminie zobowiazania cywilnoprawne,

15) ktéra posiada zobowigzania z tytulu zajeé sadowych i administracyjnych lub
w stosunku do ktorej toczy si¢ postepowanie egzekucyjne, sadowe/administracyjne
lub windykacyjne, dotyczace niesplaconych zobowiqzan,

16) ktéra jest zatrudniona lub pozostawala w stosunku pracy lub inmmym - umowy
cywilnoprawne w ciggu ostatnich 2 lat u Beneficjenta i/lub Wykonawcy i/lub
pozostaje w stosunku pracy z Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow
Unijnych,

17) ktoéra laczy lub taczyl z Beneficjentem i/lub pracownikiem Beneficjenta lub
Wykonawcy uczestniczacym w procesie rekrutacji i oceny biznes plandw:

a) zwigzek malzenski, stosunck pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub
bocznej do IT stopnia)
i/tub

b) zwiazek z tytulu przysposobienia, opieki i kurateli,

18) w stosunkn  do  ktérej orzeczono  zakaz  prowadzenia  dziatalnosci
gospodarczej,

19) ktéra uczestniczy lub uczestniczyla od co najmniej 2004 r. w innym Projekcie
w ramach Dzialania 2.5 ZPORR, Dzialania 6.2. lub Poddzialania 8.1.2 PO KL
i otrzymala $rodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej i/lub otrzymala
jednorazowe $rodki na podjgcic dzialalnosci gospodarczej ze érodkéw Funduszu
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Pracy fub Europejskiego Funduszu Spoleczinego przyznawanych przez powiatowe
urzedy pracy lub bierze udzial w innych Dzialaniach finansowych ze srodkow
publicznych, ktérych celem jest przyznanie $rodkéw na podjgcie dzialalnosci
gospodarczej,

20) ktéra otrzymala dofinansowanie na pokrycie tych samych wydatkow
kwalifikowanych z innego Zrédla w ramach wylaczer grupowych, o ktérych mowa
w art. | Rozporzadzenia (WE) nr 994/98 z dnia 7 maja 1998 r. dotyczacego
stosowania art. 92 i 93 Traktatu ustanawiajacego Wspolnot¢ Europejska do
niektérych kategorii horyzontalnej pomocy pafistwa (Dz. Uz, WE L 142 z
14.05.1998 1, str. 1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdzial 8, t.1. str. 312)
lub na podstawie decyzji przyjetej przez Komisj¢ Europejska w odniesieniu do
pomocy indywidualnej,

21) na ktérej cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji
Europejskiej uznajacej pomoc za niezgodng z prawem lub ze wspélnym rynkiem
(rynkiem wewng¢trznym),

22) uczaca si¢ w systemie dziennym, z zastrzezeniem § 3 ust. 4 pkt.3.

23) ktdéra w biezacym roku kalendarzowym oraz w dwéch poprzedzajacych go latach
kalendarzowych otrzymala pomoc de minimis z r6znych zrédet w réznych formach,
ktorej warto$¢ brutto lacznie z pomoca, o ktorg sig ubiega, przekracza rownowartosé
w zlotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu, ktéry mial zarejestrowang
dzialalno$é gospodarczg w sektorze transportu drogowego - réwnowarto$é w zlotych
kwoty 100 000 euro, obliczonych wedlug $redniego kursu Narodowego Banku
Polskiego obowiazujacego w dniu udzielenia pomocy.

ROZDZIAYL HI

Zasady i kryteria rekrutacji Uczestnikéw Projektu.

§ 5.

. Kwalifikacje Kandydatow/Kandydatek do udzialu w Projekcie przeprowadza Komisja
Rekrutacyjna w skladzie min. 5 os6b zgodnie z niniejszym Regulaminem, Wytycznymi, na
podstawie zlozonych Dokumentéw Rekrutacyjnych oraz przeprowadzonych testow
i rozméw kwalifikacyjnych z Kandydatami/Kandydatkami.

. Komisj¢ Rekrutacyjna powoluje Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie,
w sklad ktérej wchodza: pracownicy Beneficjenta (bezposrednio niezaangazowani
w realizacje Projektu), specjalisci ds. przedsigbiorczodci, doradcy zawodowi
W uzasadnionych sytuacjach, Dyrektor moze zwigkszy¢ sklad osobowy Komisji
Rekrutacyjnej o inne osoby bedace pracownikami Beneficjenta, posiadajace kwalifikacje
umozliwiajace wlasciwg oceng merytoryczng Dokumentéw Rekrutacyjnych.

. Pracami Komisji Rekrutacyjnej kieruje Przewodniczacy Komisji, ktoéry przewodzi jej
pracom oraz jest odpowiedzialiny za zapewnienie przejrzystosci jej prac.

. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywajg si¢ w siedzibie Beneficjenta, w godzinach
pracy Urzedu.
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5.

8.

Przedluzajaca sie w czasie przeszkoda w podjecin decyzji przez Komisj¢ Rekrutacyjna,
fezaca po stronie Crzlonka Komisji Rekrutacyjnej, stanowi podstawg do wylaczenia
go z dalszego udzialu w pracach Komisji Rekrutacyjnej i powotania nowego Czlonka
Komisji Rekrutacyjnej.

Czlonkowic Komisji Rekrutacyjnej zobowigzani sa do zachowania calkowitej
bezstronnodci w stosunku do ocenianych kandydatéw i Dokumentéw Rekrutacyjnych.
Przed przystapieniem do oceny zobowiazani sq do zlozenia pisemnego odwiadczenia —
,.Deklaracji Bezstronnosci i Poufnosei”. Wzor ,Deklaracji Bezstronnosci i Poufnosei”
stanowi Zalgceznik nr 7 do Regulaminu.

Proces rekrutacji Kandydatéw/Kandydatek do Projektu zostal podziclony na 5 etapow:

1) I etap rekrutacji — obejmuje promocje przedsigbiorczosei, samozatrudnienia,
Projektu oraz wspiera proces rekrutacji.

2) 1I etap rekrutacji — obejmuje nabér Dokumentéw Rekrutacyjnych oraz ich oceng
formalna.

3) III etap rekrutacji — obejmuje oceng merytoryczng informacji zawartych
w Formularzu Rekrutacyjnym.

4) IV etap rekrutacji — obejmuje przeprowadzenie testéw i rozmoéw indywidualnych
przez doradcoéw zawodowych.

5) V etap rekrutacji obejmuje: przeprowadzenie indywidualnych wywiadéw/rozmow
kwatifikacyjnych, wystawienie ogblnych ocen punktowych, wybdér grupy 40
Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu oraz sporzadzenie Listy Rezerwowe.

Podziat procesu rekrutacji na 5 etapdw obowiazuje w pierwszej i drugiej edycji rekrutacii.

Beneficjent powinien ograniczyé, przy wyborze Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu,

ryzyko tzw. creamingu, tj. kierowania wsparcia do oséb, ktére rozpoczelyby dziatalnosé
gospodarcza nawet bez wsparcia z EFS.

§6.

I etap rekrutacji — obgjmuje promocj¢ przedsigbiorczoscei, samozatrudnienia, Projektu oraz
wspiera proces rekrutacji poprzez zamicszezenie informacji o Projekcie na stronach
internetowych Beneficjenta i powiatowych urzedéw pracy z regionu podwarszawskiego, na
plakatach przekazanych do powiatowych urzedéw pracy, w spocie promocyjnym
wyemitowanym w telewizji o zasiggu regionalnym, w ogloszeniach prasowych.

1.

§7.
W ramach 1T etapu rekrutacji odbedzie si¢ nabér Dokumentéw Rekrutacyjnych oraz ich
ocena formalna,
W 1 fazie II etapu rekrutacji Kandydaci/Kandydatki zobowiazani/ne sq zlozy¢

Dokumenty Rekrutacyjne osobifcie w Biurze Projektu, w terminie wyznaczonym przez
Beneficjenta, w dniach pracy Beneficjenta, w godzinach od 8:00 do15:00.
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1) Termin skladania Dokumentéw Rekrutacyjnych zostanie podany do wiadomosci

2)

publicznej na stronie internetowej Beneficjenta na co najmniej 10 dni roboczych

przed dniem rozpoczecia przyjmowania Dokumentéw Rekrutacyjnych,

Kandydaci/Kandydatki powinni przedstawi¢ i udokumentowa¢ spelnienie kryteriéw

naboruy i kwalifikowalnosci do Projektu poprzez osobiste ziozenie Dokumentoéw

Rekrutacyjnych, na ktére skladaja sig:

a) Formularz Rekrutacyjny, ktérego wzor okresla Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu -
obligatoryjnie,

b) Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki, ktérego wzor okresla Zalgeznik Nr 2 do
Regulaminu - obligatoryjnie.

¢) Deklaracja uczestnictwa w Projekceie , Kierunek — Wlasna Firma 117, ktorej wzor
okresla Zalgcznik nr 3 do Regulaminu - obligatoryjnie,

d) Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki o zamieszkiwaniu na obszarze realizacji
Projektu - Zalgeznik nr 4 do Regulaminu Rekrutacji - obligatoryjnie,

¢) Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki o pomocy publicznej, ktérego wzor okresla
Zalgcznik nr 5 do Regulaminu - obligatoryjnie,

f) Kserokopia dowodu osobistego - dwustronna (czytelna), potwierdzajaca wiek oraz
(w przypadku meldunku stalego) miegjsce zameldowania na terenie jednego
z 16 powiatdéw wojewddztwa mazowieckiego: garwolinski, grodziski, gréjecki,
legionowski, mifski, nowodworski, otwocki, piaseczynski, pruszkowski, pultuski,
sochaczewski, warszawski — zachodni, wegrowski, wolomifiski, wyszkowski,
zyrardowski co najmniej na 3 miesigee przed dniem rozpoczgcia przyjmowania
Dokumentéw Rekrutacyjuych przez Beneficjenta - obligatoryjnie,

g) Zaswiadczenie (oryginal) z wydziatu meldunkowego potwierdzajacego czasowy
adres zameldowania na co najmniej 3 miesiqce przed dniem rozpoczegcia
przyjmowania Dokumentéw Rekrutacyjnych przez Beneficjenta na terenie
jednego =z nizej wymienionych powiatdw wojewddztwa mazowieckiego:
garwolifiski, grodziski, gréjecki, legionowski, minski, nowodworski, otwocki,
piaseczynski, pruszkowski, puituski, sochaczewski, warszawski-zachodni,
wegrowski, wolominiski, wyszkowski, zyrardowski — jesli dotyczy,

h) Zaswiadczenie (oryginal) z wlasciwego powiatowego urzedu pracy
potwierdzajace status osoby bezrobotnej wraz z okresleniem czasu pozostawania
w rejestrze, wystawione nie wezesniej niz na 14 duni kalendarzowych przed dniem
zlozenia Dokumentow Rekrutacyjnych — dotyczy oséb posiadajgeych status
osoby bezrobotnej,

i) Kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepelnosprawnosci — dotyczy
0s6b niepelnosprawnych,

i) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych  wyksztalcenie, kwalifikagje,
doswiadczenie zawodowe, umiejgtnosci np. certyfikaty, zaswiadczenia,
uprawnienia, ukonczone szkolenia, studia podyplomowe, $wiadectwa pracy itp.
przydatne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (wymienione w Formularzu
Rekrutacyjnym w  czg¢sei I- pkt. 2 1 pkt. 5, oraz w czesei IV - pkt.4.1 1 4.2) -
obligatoryjnie, jednmak ich brak mnie bedzie powodowal odrzucenia
Dokumentéw Rekrutacyjnych na etapie oceny formalnej, ale bedzie mial
wplyw na lczbe przyznanych punktéow podcezas oceny merytorycznej,

Fakultatywnie w przypadku wszystkich Kandydatek/Kandydatow — jesli przedstawione
dzialania przygotowawcze beda mogly zostaé uwiarygodnione przez konkretne dokumenty je
potwierdzajace, to nalezy je dolaczyé do pozostalych wskazanych Dokumentow
Rekrutacyjnych.
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UWAGA: Beneficjent zastrzega mozliwos¢ zweryfikowania podanych danych
ze stanem faktycznym.

3)

4

5)

6)

7

8)

Kserokopie zalaczonych Dokumentéw Rekrutacyjnych powinny by¢ potwierdzone za

zgodno$é z oryginatem przez Kandydata/Kandydatkg poprzez opatrzenie kazdej strony

kopii dokumentu klauzula ,,Za zgodno$é z oryginalem", wiasnorgcznym czytelnym
podpisem Kandydata/Kandydatki oraz aktualng data.

Formularz Rekrutacyjny i zalaczniki musza by¢:

a) wypelnione w jezyku polskim,

b) zlozone w terminie i miejscu wskazanym przez Beneficjenta,

c) zlozone w wersji papierowej zgodnie ze wzorami udostgpnionymi
przez Beneficjenta,

d) wypelnione w sposéb czytelny elektronicznie lub odrgcznie (zaleca si¢ wypelnienie
DRUKOWANYMI literami, zapis nieczytelny bedzie traktowany jako brak zapisu
i moze skutkowaé odrzuceniem Dokumentéw Rekrutacyjnych na etapie oceny
formalnej},

e) wymagane jest wypelnienie wszystkich poél Formularza Rekrutacyjnego,
z wyjatkiem pol wypelnionych kolorem szarym (jesli jakie$ pole nie moze by¢
wypelnione, poniewaz nie dotyczy Kandydata/Kandydatki, woéwczas nalezy
wpisaé: ,nie dotyczy”), brak wymaganych informacji moze skutkowac
przyznaniem mniejszej liczby punktow,

) czytelnic podpisane przez Kandydata/Kandydatke, w wyznaczonych do tego
migjscach opatrzone datg oraz trwale spigte,

g) parafowane przez Kandydata/Kandydatke na wszystkich stronach (z wyjatkiem
tych, na ktorych widnieje czytelny podpis).

Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$é wstrzymania przyjmowania Dokumentéw

Rekrutacyjnych w frakcie trwania rekrutacji, jezeli ilo$¢ zlozonych Formularzy

Rekrutacyjnych przekroczy 200 sziuk w kazdej z dwodch edycji. Skrdcenie terminu

przyjmowania Formularzy Rekrutacyjnych poprzedzi informacja o zamknigeiu

rekrutacji umieszczona na stronie internetowej Beneficjenta. Termin zakonczenia
rekrutacji bedzie ustalony na kolejny dzien do godz. 15:00 od dnia uvkazania si¢
informacji o skréceniu terminu rekrutacji.

W chwili skladania Dokumentow Rekrutacyjnych przez Kandydatéw/Kandydatki,

Formularze Rekrutacyjne zostang opatrzone numerem identyfikacyjnym, ktéry shuzyé

bedzie do rejestracji Kandydata/Kandydatki w bazie danych Kandydatéw/Kandydatek,

oraz jego identyfikacji na pdZniejszym etapie rekrutacji, a takze data i godzing
wplywu dokumentu do Biura Projektu oraz podpisem pracownika Beneficjenta
przyimujacego dokumenty. Numer identyfikacyjny jest niezbedny do dalszego
sprawdzania przez Kandydatow/Kandydatki wlasnych postepdw w procesie rekrutacji

i udzialu w Projekcie m.in. List Rankingowych za posrednictwen strony internctowe;

Bencficjenta.

Wz6r Formularza Rekrutacyjnego oraz niniejszy Regulamin beda dostgpne w wersji

papierowej w Biwrze Projektu oraz w wersji elektronicznej do pobrania ze strony

Beneficjenta na co najmniej 10 dni roboczych przed dniem rozpoczgcia przyjmowania

Dokumentow Rekrutacyjnych.

Dokumenty Rekrutacyjne zlozone przed dniem rozpoczgcia przyjmowania

Dokumentéw Rekrutacyjnych, badz po terminie zakonczenia przyjmowania
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Dokumentéw Rekrutacyjnych, jak rowniez zlozone wiclokrotnie nie bgda podlegac
rozpatrzeniu,

9)  Beneficjent zastrzega, iz wypelnienie i zlozenie Dokumentéw Rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do udzialn w Projekcie,

10) Zlozone Dokumenty Rekrutacyjne wraz z zalaczonymi dokumentami nie podlegaja
Zwrotowi,

3. W.II fazie II etapu rekrutacji pracownicy Biura Projektu przeprowadzaja oceng formalng
ziozonych Dokumentéw Rekrutacyjnych w terminie do 10 dni roboczych od dnia
zakonczenia przyjmowania Dokumentow Rekrutacyjnych.

1) Podczas oceny formalnej Dokumentéw Rekrutacyjnych oceniajacy sprawdza
kompletno$é i poprawnosé ztozonych Dokumentéw Rekirutacyjnych zgodnie z Karla
QOceny Formalnej Dokumentéw Rekrutacyjnych, ktérej wzor okredla Zalgceznik nr 8
do Regulaminu. Oceniajacy sprawdza czy:

a)
b)

<)
d)

€)

g)

h)

)

k)

Y

Dokumenty Rekrutacyjne zostaty wypelnione w jezyku polskim,

Formularz Rekrutacyjny zostal zlozony w wyznaczonym miejscu i we
wskazanym terminie,

Formularz Rekrutacyjny zostal zlozony w wersji papierowej na wzotze
udostgpnionym przez Beneficjenta,

Formularz Rekrutacyjny zostal wypelniony czytelnie (elektronicznie Iub
odrgeznie),

Wypelnione  sg  wszystkie pola  Formularza Rekrutacyjnego,
z wyjatkiem pol wypetnionych kolorem szarym, (nie dotyczy braku informacji
w czescei [I-V Formularza Rekrutacyjnego),

Formularz Rekrutacyjny zostal czytelnie podpisany przez
Kandydata/Kandydatke w wyznaczonych do tego miejscach i zawiera date,
Kazda strona Formularza Rekrutacyjnego jest parafowana pizez
Kandydata/Kandydatke (z wyjatkiem tych, na ktérych widnieje czytelny
podpis),

Kandydat/Kandydatka jest osoba fizyczng, zamieszkalg (posiada staly lub
tymczasowy adres zameldowania od co najmniej 3 miesiccy przed dniem
rozpoczecia przyjmowania Dokumentéw Rekrutacyjnych przez Beneficjenta)
na terenie jednego z 16 powiatébw wojewddztwa mazowieckiego: garwolinski,
grodziski, grojecki, legionowski, minski, nowodworski, otwocki, piaseczynski,
pruszkowski, pultuski, sochaczewski, warszawski — zachodni, wegrowski,
wolominiski, wyszkowski, zyrardowski,

Kandydat/Kandydatka spelnia wymogi kwalifikacyjne dotyczace statusu na
rynku pracy,

Kandydat/Kandydatka nalezy do grupy docelowej oséb wskazanej w Projekcie
jako wylaczna grupa odbiorcéw wsparcia, tj. spelnia kryteria wymienione
w§3ustli3.

Formularz Rekrutacyjny zawiera wszystkie wymagane zalaczniki wymienione
w § 7 ust, 2 pki. 2 b —j (jesli dotycza danego Kandydata/Kandydatki),
Wszystkie wymagane zalaczniki (jesli dotycza danego Kandydata/Kandydatki)
sq kompletne tj. wypelnione, podpisane, parafowane,

Kserokopie zalaczonych Dokumentéw Rekrutacyjnych sg potwierdzone za
zgodno$é z oryginatem przez Kandydata/Kandydatke poprzez opatrzenie
kazdej strony kopii dokumentu klauzulg ,Za zgodnos¢ z oryginalem”,
wiasnorgcznym czytelnym podpisem Kandydata/Kandydatki oraz aktualna
data.
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2) Dokumenty Rekrutacyjne niekompletne lub z innych przyczyn niespelniajace
wymogéw formalnych moga zosta¢ jeden raz poprawione/uzupelnione przez
Kandydata/Kandydatke w terminie wskazanym pizez Beneficjenta, nie dtuzszym niz
3 dni robocze od dnia otrzymania zawiadomienia o uchybieniach (za posrednictwem
poczty elektronicznej i/lub telefonu). Korektom lub uzupelnieniom podlegaja
uchybienia wymienione w pkt. 1 lit. d, e (dotyczy tylko braku informacji w I czgsei
Formularza Rekrutacyjnego), f, g, k (zadwiadczenia musza potwierdzaé stan na dzien
zlozenia Dokumentéw Rekrutacyjnych), I, m (zgodnie z Karta Oceny Formalnej
Dokumentéw Rekrutacyjnych). Brak wymaganych informacji o ktdrych mowa w
pkt. 1 lit. ¢ nie podlega uzupelnieniom (z wylaczeniem informacji w [ czesci
Formularza Rekrutacyjnego) i moze skutkowaé przyznaniem mniejszej liczby
punktow,

UWAGA: W przypadku poprawy, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1
lit. d niedopuszczalne jest zmienianie przez Kandydata/Kandydatke tresci
pierwotnie zloZonego Formularza Rekrutacyjnego.

3) W przypadku nie spelnienia pozostalych kryteridw formalnych, o ktérych mowa
w ust. 3 pkt. 1, a nie wymienionych w pkt, 2 Dokumenty Rekrutacyjne nie podlegaja
dalszej ocenie i zostang odrzucone.

4) Z przebiegu etapu oceny formalnej Dokumentdéw Rekiutacyjnych zostanie
sporzadzony protokodl, ktéry podpisujg wszyscy pracownicy Biura Projektu, ktdrzy
oceniali formalnie Dokumenty Rekrutacyjne.

5) Kandydaci/Kandydatki, ktorych Dokumenty Rekrutacyjne pizeszly pozytywnie
weryfikacje formalna, zostang poinformowani na pismie (poczta tradycyjna i/lub
pocztg elektroniczng - e-mail) o migjscu i terminie kolejnego etapu rekrutacii.

6) Kandydaci/Kandydatki, ktorych Dokumenty Rekrutacyjne zostaly odrzucone na
etapie oceny formalnej zostang poinformowani na piSmie poczta tradycyjng
o wynikach oceny.

7) Lista Kandydatow/Kandydatek, ktérzy pozytywnie przeszli oceng formalng zostanie
ogloszona na stronie internctowej Beneficjenta w terminie 5 dni roboczych od
zakonczenia oceny formalnej tj. zatwierdzenia przez Dyrekiora protokolu, o ktorym
mowa w pkt. 4 z podaniem numeru identytikacyjnego Kandydata/Kandydatki.

8) Kandydatom/Kandydatkom nie przyshuguje prawo do odwolania si¢ od wynikow
oceny formalne;.

9) Dokumenty Rekrutacyjne pozytywnie zweryfikowane na etapie oceny formalne;
podlegaja ocenie merytorycznej w Il etapie rekrutacji.

§8.

1, III etap rekrutacji polega na ocenie merytorycznej informacji zawartych w Formularzu
Rekrutacyjnym dotyczacych przedsigwzigeia planowanego przez Kandydata, zgodnie
z Kartg Oceny Merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego, stanowigcq Zalgeznik Nr 9
do niniejszego Regulaminu.
2. Oceniec merytorycznej podlegaja Dokumenty Rekrutacyijne, ktore spelniajg wymogi
formalne.
3. Ocena merytoryczna bedzie polegala na ocenie planowanego przedsigwzigcia, wedhig
nastepujacych kryteriow:
1) Identyfikacjia pomysiu na dzialalnos¢ gospodarczq,
2)  Warunki rynkowe,
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10.

11.

3} Warunki realizacyjne,

oraz ocenie potencjatu Kandydata rozumianego jako:

1) hwalifikacje i umiejetnosci,

2) doswiadczenie zawodowe i biznesowe,.

Maksymalna liczba punktéw, jaka Kandydat/Kandydatka moze uzyskaé lgcznie
w wyniku oceny merytorycznej wynosi 90 punktéw, przy czym minimalna liczba
punktow, jaka Kandydat/Kandydatka musi uzyska¢ z III etapu rekrutacji, zeby
zakwalifikowad si¢ do 1V etapu wynosi 54 punkty,

Kandydaci/Kandydatki, ktérzy/e nie uzyskaja minimalnej liczby punktéw tj. 54
punkty nie przechodza do kolejnego I'V etapu rekrutacji.

. Ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego dokonywana jest niezaleznie przez dwdch

losowo wybranych Czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej, z ktérej nastgpnie wyliczana jest
$rednia arytmetyczna, ktora zostaje zapisana w Karcie Ostatecznej Oceny Merytorycznej,
stanowigcej Zalacznik nr 10 do Regulaminu.

. W przypadku znacznych rozbieznodci (przekraczajacych 30%) w ocenach przyznanych

przez dwéch Czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej, Formularz Rekrutacyjny przekazywany
jest do oceny przez trzeciego Czlonka Komisji Rekrutacyjnej, ktéra stanowi koficowa
oceng merytoryczng Formularza Rekrutacyjnego.

. Po ocenie merytorycznej zostanie stworzona Lista Rankingowa Kandydatéw/Kandydatek,

ktérzy otrzymali nie mniej niz minimalng liczbg punktéw kwalifikujaca do IV etapu
rekrutacji, zgodnie z ust. 3 oraz protokdt czastkowy, kidry podpisuja wszyscy Czlonkowie
Komisji Rekrutacyjnej dokonujacy oceny Kandydatow/Kandydatek.

. Wyniki oceny merytorycznej zostang opublikowane na stronie internetowej Beneficjenta.

. Kandydaci/Kandydatki, ktérzy uzyskali minimalng liczbe punktéw kwalifikujaca do 1V

etapu rekrutacji, zgodnie z ust. 3, zostang poinformowani na pismie o wynikach oceny
merytorycznej (poczta tradycyjng i/lub poczta elektroniczng - e-mail) i beda zobowigzani
stawi¢ sie na 1V etap rekrutacji w terminie i miejscu ustalonym przez Beneficjenta,

. Na prosbe Kandydata/Kandydatki, ktéry/a nie uzyskal/a minimalnej liczby punktow

Beneficjent ma obowiazek poinformowana pisemnie o wynikach oceny merytorycznej
Formularza Rekrutacyjnego. Uzasadnienie negatywnej oceny merytorycznej bedzie
zawieraé uzyskany wynik punktowy oraz potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem
kserokopie Kart Ostatecznej Oceny Merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego.

Nie zgloszenie sie do IV etapu rekiutacji w wyznaczonym terminie skutkuje rezygnacjg =
aplikowania do Projektu.

Kandydatom/Kandydatkom nie przystuguje prawo do odwolania si¢ od wynikdéw oceny
merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego dokonanej przez Komisje Rekrutacyjng.

§ 9.

. IV_etap rekrutacji jest przeprowadzany przez doradcéw zawodowych i polega

na dokonaniu oceny predyspozycii Kandydatow/Kandydatek do samodzielnego zaloZenia
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i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w oparciu o Karte¢ Oceny Doradey Zawodowego,
stanowigcg Zalgeznik nr 11 do Regulaminu. Doradcy zawodowi ocenig réwniez
oczekiwania i potrzeby Kandydatow/Kandydatek w zakresie ustug szkoleniowo —
doradczych,

. IV etap rekrutacji podzielony jest na 2 fazy: I faza obejmuje przeprowadzenie testow
badajacych predyspozycje do bycia przedsigbiorca, natomiast II faza obejmuje
indywidualng rozmowg¢ z doradea zawodowym, dotyczace zbadania posiadanych zdolnosci
i cech niezbednych do prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;.

. W I fazie doradey zawodowi przeprowadza z wykorzystaniem Kwestionariusza Uzdolnien
Przedsiebiorczych i testu samooceny badanie posiadanych przez Kandydatéw/Kandydatki
predyspozycji potizebnych do samodzielnego zaloZzenia i prowadzenia dzialalnodci
gospodarcze;.

. W II fazie doradcy zawodowi pizeprowadza indywidualne rozmowy
z Kandydatami/Kandydatkami w celu zbadania zdolnogci i cech Kandydatéw/Kandydatek,
dokonaja weryfikacji predyspozycji potrzebnych do  samodzielnego zatoZenia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

. Doradcy zawodowi po zakohczeniu [ i IT fazy wydaja pisemng opini¢ o

Kandydacie/Kandydatce i przyznaja punkty - maksymalnie 45 punktéw, przy czym:

1) za oceng predyspozycji Kandydata/Kandydatki do samodzielnego zalozenia
i prowadzenia dzialalno$ci gospodatczej - maksymalnie 15 pkt.,

2) za oceng zdolnosci i cech osobowosci Kandydata/Kandydatki do bycia przedsigbiorea -
maksymalinie 30 pkt.

. Minimalna suma punktow, ktora kwalifikuje Kandydata/Kandydatkg do V etapu rekrutacji
wynosi 27 punktow.

. Kandydaci/Kandydatki, ktérzy uzyskali minimalna liczbg¢ punktdw kwalifikujaca do V
etapu rekrutacji, zostang poinformowani na pismie (poczta tradycyjng i/lub poczta
elektroniczng — e-mail) o wynikach oceny predyspozycji Kandydatow/Kandydatek do
samodzielnego zaloZenia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej 1 begda zobowigzani
stawié si¢ na V etap rekrutacji w terminie i miejscu ustalonym przez Beneficjenta.

. Na prosbg Kandydata/Kandydatki, ktory/a nie uzyskal/a minimalnej liczby punktéw
Beneficjent ma obowiazek poinformowana pisemnie o wynikach oceny. Uzasadnienie
oceny bedzie zawieraé uzyskany wynik punktowy oraz potwierdzong za zgodnos$é z
oryginalem kserokopi¢ Karty Oceny Doradcy Zawodowego.

. Kandydatom/Kandydatkom nie przystuguje prawo do odwolania si¢ od wynikow oceny
doradcoéw zawodowych.

§ 10.
. V_etap rekrutacji podziclony jest na 4 fazy:

1) 1 faza - przeprowadzenie indywidualnych Wywiadoéw/Rozmoéw Kwalifikacyjnych,
sporzadzenie Kart Wywiadu/Rozmowy Kwalifikacyjnej,
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2) II faza — wystawienie ogdlnych ocen punktowych z 11 1 IV etapu rekrutacji oraz 1 fazy
V etapu, sporzadzenie Kart Wynikow Rekrutacjiy

3) I  faza —  sporzadzenie List Rankingowych, wybdr grupy 40
Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu, ktorzy pomysinie przeszli wszystkie etapy
rekrutacji i uzyskali najwyzsze oceny punktowe;

4) 1V faza — sporzadzenie Listy Rezerwowe;,

2. W_1 fazie zostana przeprowadzone indywidualne wywiady/rozmowy kwalifikacyjne
z Kandydatami/Kandydatkami w celu uzupelnienia i weryfikacji danych zawartych
w Dokumentach Rekrutacyjnych.

3. Wywiady/Rozmowy Kwalifikacyjne =z kazdym/a Kandydatem/Kandydatka beda
przeprowadzane w obecnosci dwdch czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej wskazanych przez
Przewodniczacego Komisji.

4, W trakcie Wywiadéw/Rozmdw Kwalifikacyjnych nastapi ocena pomyshu na planowang
dzialalno$¢ gospodarcza w oparciu o zlozone Dokumenty Rekrutacyjne. Czlonkowie
Komisji Rekrutacyjnej zweryfikuja pomyst na biznes, m.in. pod katem realnosci, trwalosci,
znajomosci  branzy i konkurencji, a takZze ocenig poziom  motywacji
Kandydata/Kandydatki.

5. Czlonkowie Komisji  Rekrutacyjnej uczestniczacy w  Wywiadzie/Rozmowie
Kwalifikacyjnej wydajg pisemng opini¢ o Kandydacie/Kandydatce i przyznaja punkty
w skali od 0 do 80 punktéw, przy czym Kandydat/Kandydatka musi uzyskaé niezbedne
minimum punktowe z Wywiadw/Rozmowy Kwalifikacyjnej tj. 48 punktow. Wynik
uzyskany przez Kandydata/Kandydatke w trakcie Wywiaduw/Rozmowy Kwalifikacyjnej
zostanie zapisany w Karcie Wywiadu/Rozmowy Kwalifikacyjnej — stanowigcej Zalgeznik
nr 12 do Regulaminu.

7. W 1l fazie zostang wystawione ogolne oceny punktowe Kandydatéw/Kandydatek uzyskane
z 1l i IV etapu rekrutacji oraz | fazy V etapu tj. z ocen: merytorycznej, doradcy
zawodowego, Wywiadu/Rozmowy Kwalifikacyjnej i zostang sporzadzone Karty Wynikow
Rekrutacji, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zalgcznik Nr 13 do Regulaminu,
Maksymalna mozliwa do uzyskania z calej procedury rekrutacyinej liczba punktow
wynosi_ 215 punktéw, przy czym wymagane minimum punktowe rekomendujgce
Kandydata/Kandydatke do udzialu w Projekeie wynosi 129 punkidw.

8. W_III fazie Komisja Rekrutacyjna sporzadzi Liste Rankingows 1 dokona ostatecznego
wyboru 40 Kandydatow/Kandydatek, tworzac liste Kandydatow/Kandydatek
zakwalitikowanych do udzialu w Projekcie.

9. Na podstawie Kart Wynikéw Rekrutacji Komisja Rekrutacyjna sporzadzi 4 Listy
Rankingowe: odr¢bnie dla kazdej grupy docelowej Kandydatéw/Kandydatek okreslonych
we ,,Wniosku o dofinansowanie projektu”, zgodnie z § 3 ust, 4:

1} lista rankingowa Kandydatéw/Kandydatek ponizej 25 roku zycia,

2) lista rankingowa Kandydatéw/Kandydatek powyzej 45 roku zycia,

3) lista rankingowa Kandydatow/Kandydatek zamieszkujacych na terenach wiejskich,
4} lista rankingowa Kandydatow/Kandydatek niepelnosprawnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17,

Kazda Lista Rankingowa zostanie sporzadzona w kolejnosci od najwigkszej do
najmniejszej liczby punktow uzyskanych z III 1 IV etapu rekrutacji oraz I fazy V etapu.

W przypadku Kandydatéw/Kandydatek spelniajacych wigcej niz jedno kryterium
priorytetowe zostana oni umieszczeni tylko na tej Liscie Rankingowej, na ktorej uzyskana
przez nich ocena punktowa plasuje ich wyzej w rankingu.

7 kazdej z List Rankingowych wymienionych w ust, 9 zostanie wybrana liczba oséb do
wyczerpania limitéw oséb dla kazdej grupy docelowej Kandydatéw/Kandydatek
okreslonych we ,,Wniosku o dofinansowanie projektu”, tj. nie mniej niz:

a) 8 0sdb ponizej 25 roku Zycia,

b) 8 0s6b powyzej 45 roku zycia,

¢) 8 0s6b zamieszkujacych na terenach wiejskich,

d) 2 osoby niepelnosprawne.

Nastepnie Komisja Rekrutacyjna sporzadzi jedna Listg Rankingowa z pozostalych
Kandydatow/Kandydatek umieszczonych na Listach Rankingowych, o ktérych mowa
w ust. 9 1 dokona kwalifikacji Kandydatéw/Kandydatek do wyczerpania limitu miejsc
zaplanowanych we ,,Wniosku o dofinansowanie Projektu” zgodnie z § 3 ust. 4 i zgodnie
z zalozeniami Wniosku o dofinansowanie tj. min 20 kobiet oraz sporzadzi Liste
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.

W przypadku  takiej samej liczby  punktéw  uzyskanych  przez  kilku
Kandydatéw/Kandydatki, do Projektu zostanie zakwalifikowana w pierwszej kolejnosci
osoba, ktora uzyskala wiekszg liczbe punktdw z I fazy V etapu rekrutacji, ¢j.
indywidualnych Wywiadéw/Rozméw Kwalifikacyjnych.

W IV fazie Komisja Rekrutacyjna sporzadzi List¢ Rezerwows skladajacq si¢ z min.10
o0s6b, w sklad ktorej wejdzie, co najmniej:

a) 3 osoby ponizej 25 roku zycia,

b) 3 osoby powyzej 45 roku zycia,

¢) 3 osoby zamieszkujace na terenach wiejskich,

d) 1 osoba niepelnosprawna,

W grupie 0sdb na Liscie Rezerwowej bedzie co najmnie;:

a) 5 kobiet,

b) 6 0s6b bezrobotnych,

¢) 4 osoby nieaktywne zawodowo.

Aby zachowa¢ wskazniki okre§lone we Wniosku o dofinansowanie wynikajgce ze statusu
na rynku pracy, struktury grupy docelowej i réwnodci szans, czyli udzial 50 % kobiet
w Projekcie Beneficjent dopuszcza zakwalifikowanie do Projektu kobiety, ktéra bedzie
miata nizsza liczbe punktéw niz mezczyzna, osoby, ktéra bedzie miata nizsza liczbe
punktéw, ale bedzie nalezala do grupy docelowej lub posiadala wymagany zgodnic z
Whioskiem o dofinansowanie status na rynku pracy. Dotyczy to zaréwno kandydatéw
z List Rankingowych, Listy Uczestnikow Projektu jak i Listy Rezerwowej, o ktorych
mowa w ust. 9,12, 13, 15.

Listy Rankingowe, List¢ Uczestnikéw/Uczestniczek Projektow oraz Liste Rezerwowg

Kandydatéw/Kandydatek do Projektu wraz z protokolem z prac Komisji Rekrutacyjne;
Koordynator Projektu przedktada niezwlocznie do zatwierdzenia Dyrektorowi.
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18.

19,

20.

21.

22,

23.

24,

25.

Dyrektor moze odrzuci¢ rekomendacje Komisji Rekrutacyjnej tylko w sytuacji zaistnienia
nowych okolicznosci nieznanych w momencie dokonywania oceny, a mogacych rzutowa¢
na wynik oceny, badz w przypadku uzasadnionego stwierdzenia, iz ocena nie zostala
dokonana w sposéb zgodny z niniejszym Regulaminem i Wytycznymi dla Beneficjentow.

Po zatwierdzeniu List wymienionych w ust. 20 i protokolu z prac Komisji Rekirutacyjnej
Beneficjent przekazuje niczwiocznie Kandydatowi/Kandydatce do Projektu na pismie
informacje o decyzji Komisji Rekrutacyjnej. Jezeli decyzja jest negatywna informacja
powinna zawieraé uzasadnienie decyzji Komisji oraz uzyskany wynik punktowy.

Lista osob zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie wraz z Lista Rezerwows zostang
zamieszczone na stronie internetowej Beneficjenta oraz bedzie dostgpna do wgladu
w Biurze Projektu niezwlocznie po zatwierdzeniu protokolu z prac Komisji Rekrutacyjne;.
Kandydatom/Kandydatkom nie przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji Komisji
Rekrutacyjne;.

W przypadku skre$lenia badZ rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu pized
rozpoczeciem podstawowego wsparcia szkoleniowo- doradczego lub niepodjgcia
uczestnictwa w ramach tego wsparcia, miejsce takiego Uczestnika/Uczestniczki Projektu
zajimie pierwsza, a w razie braku jej zgody, kolejna osoba z Listy Rezerwowej z tym
samym statusem.

W przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu w  trakecie uczestnictwa
w Projekcie Komisja Rekrutacyjna moze zakwalifikowaé do Projektu pierwszg
w kolejnosci osobg z tym samym statusem z Listy Rezerwowej Kandydatow/Kandydatek
tylko do momentu, w ktoérym przeprowadzonych zostanie nie wigeej niz 20% szkolen
przewidzianych w ramach podstawowego wsparcia szkoleniowego-doradczego.

Do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z Listy Rankingowej moze dojs¢
w przypadku niedopelnienia czynnodci, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie lub
w przypadku zlozenia falszywych dokumentéw lub o$wiadczen

Beneficjent zastrzega sobie prawo do:
1) przedtuzenia terminu rekrutacji, w przypadku nie wplynigcia minimum 100 Formularzy

Rekrutacyjnych.

2) dokonania dodatkowego naborn, w przypadku braku wystarczajacej liczby osob

zakwalifikowanych do Projektu spelniajacych warunki zgodne z § 3 ust. 3

i limity miejsc dla oséb z poszezegdlnym statusem na rynku pracy, zgodnie z § 3 ust. 4:

a) tylko do tej grupy/grup docelowej Projektu, w ktorej nie zostala osiggnigta zakladana
liczba Uczestnikow/Uczestniczek Projektu, spelniajacych warunki okreslone we
,, Wniosku o dofinansowanie Projektu”, zgodnie z § 3 ust. 3

b) oséb z okreslonym statusem na rynku pracy, biorac pod uwagg limity migjsc dla
0s6b z poszczegdlnym statusem na rynku pracy zaplanowane we ,,Wniosku
o dofinansowanic Projektu” zgodnie z § 3 ust. 4,

c) osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo, ktdre sq uprawnione do wsparcia
zgodnie z Szczegdlowym Opisem Priorytetéw w ramach Dzialania 6.2 PO KL, jezeli
do udzialu w Projekcie nie zglosza si¢ osoby spelniajace warunki zaplanowane we
. Wniosku o dofinansowanie Projektu”.
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26. Informacja o przedluzeniu terminu rekrutacjii i/lub dodatkowym naborze zostanie
umieszczona na stronie internetowej Beneficjenta oraz w Biurze Projektu.

27. Dodatkowy nabdr zostanie przeprowadzony wedlug zasad i procedur obowiazujacych
w pierwotnym naborze,

ROZDZIAL XI

Postanowienia koncowe

§11.

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie od dnia jego publikacji na stronie internetowe;
Beneficjenta.

2. Ostateczna interprefacja ninigjszego Regulaminu, wiazgca dla Kandydatéw/Kandydatek
i Uczestnikow/Uczestniczek Projektu, nalezy do Beneficjenta.

3, Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie. Zmiana
Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej Beneficjenta.

4,  Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany wynikajace w szczegdlnosci ze
zmian Wytycznych Instytucji Zarzadzajacej i/lub Instytucji Posredniczacej, warunkow
realizacji Projektu i innych dokumentéw programowych Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

5. W zakresie spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzuja Wytyczne
oraz przepisy prawa w zakresie Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
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Zalaczniki:

L

10.

11,

12.

Zalgeznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji -~ Formularz Rekrutacyjny
Kandydata/Kandydatki do Projektu.

Zalacznik nr 2 do Regulaminu Rekrutacji — Odwiadezenie Kandydata/Kandydatki do
Projektu.

Zalaeznik nr 3 do Regulaminu Rekrutacji - Deklaracja uczestnictwa w Projekcie
. Kierunek — Wiasna Firma 117,

Zalgcznik nr 4 do Regulaminu Rekrutacji - Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki do
Projektu o zamieszkiwaniu na obszarze realizacji Projektu.

Zalacznik nr 5 do Regulaminu Rekrutacji - Oswiadezenie Kandydata/Kandydatki do
Projektu o pomocy publiczne;.

Zalaeznik nr 6 do Regulaminu Rekrutacji — Wykaz podmiotéw dzialajacych w
sektorach wykluczonych z udzielania pomocy publiczne;j.

Zalgeznik nr 7 do Regulaminu Rekrutacji — Deklaracja Bezstionnosm i Poufnosci
czlonka Komisji Rekrutacyjnej.

Zalacznik nr 8 do Regulaminu Rekrutacji — Karta Oceny Formalnej Dokumentéw
Rekrutacyjnych.

Zalacznik nr 9 do Regulaminu Rekrutacji ~ Karta Oceny Merytorycznej Formularza
Rekrutacyjnego.

Zalyceznik nr 10 do Regulaminu Rekrutacji — Karta Ostatecznej Oceny Merytorycznej
Formularza Rekrutacyjnego.

Zalgcznik nr 11 do Regulaminu Rekrutacji — Karta Oceny Doradcy Zawodowego.

Zalgeznik nr 12 do Regulaminu Rekrutacji — Karta Wywiadu/Rozmowy
Kwalifikacyjnej z Kandydatem/Kandydatka.

13. Zalgcznik nr 13 do Regulaminu Rekrutacji — Karta Wynikow Rekrutacji.
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