NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

UNIA EUROPEJSKA
Zﬂ KAPITAt LUDZKI &= | "orWODZKIURZAD PRACY EUROPEJSK

Projekt ,,Moja firma-moja szansg
wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

FILIA WUP W PLOCKU
Zalacznik nr 1

Lista Kandydatow, ktorzy uzyskali liczb¢ punktow kwalifikujaca do III etapu
rekrutacji.

Lp. Nr formularza rekrutacyjnego Liczba punktéow
uzyskanych z 11 etapu
rekrutacji

1

FP/1/2014/POKL .06.02.00/14-007/13 55,5
* | eprorz014/POKL.06.02.00/14-007/13 54,5
> | prsr2014/POKL.06.02.00/14-007/13 59,5
* | par2014/POKL.06.02.00/14-007/13 54,5
> | prsiz014P0K L 06.02.00/14-007113 55
* | Epl62014/POKL 06.02.00/14-007/13 79,5
" | eprizorapoKL06.02.0014-007113 55
> | prsrz014P0KL.06.02.00/14-007113 75,5
” | eprorz014/P0KL.06.02.00/14-007113 54,5
| Ep/10/2014/POKL.06.02.00/14-007/13 55
| Ep/11/2014/POKL.06.02.00/14-007/13 55,5
| p/12/2014/POKL.06.02.00/14-007/13 54,5
| p/13/2014/POKL.06.02.00/14-007/13 56,5
| Ep/14/2014/POKL.06.02.00/14-007/13 62
| £ p/15/2014/POKL.06.02.00/14-007/13 60,5
| p/16/2014/POKL.06.02.00/14-007/13 57
| Ep/1712014/POKL 06.02.00/14-007/13 68,5




18.

FP/19/2014/POKL .06.02.00/14-007/13 67,5
| £ p/20/2014/POKL.06.02.00/14-007/13 54
“| pr22r20141POKL 06.02.00/14-007/13 58,5
| pr23r2014/POKL 06.02.00/14-007/13 54
**'| pr26/2014/POKL 06.02.00/14-007/13 54
= FP/27/2014/POKL .06.02.00/14-007/13 65,5
| £ p128/2014/POKL.06.02.00/14-007/13 54
| £ p/29/2014/POKL.06.02.00/14-007/13 62,5
| £ p/30/2014/POKL.06.02.00/14-007/13 55
" £ p/33/2014/POKL.06.02.00/14-007/13 54,5
| eprs4r2014/POKL 06.02.00/14-007/13 54,5
2 £ p/36/2014/POKL.06.02.00/14-007/13 62
| prs7120141POKL 06.02.00/14-007/13 54,5
| £ p/30/2014/POKL.06.02.00/14-007/13 55
22 £ p140/2014/POKL.06.02.00/14-007/13 56,5
> £ p142/2014/POKL.06.02.00/14-007/13 56
| £ pl43/2014/POKL.06.02.00/14-007/13 54
2 £ p144/2014/POKL.06.02.00/14-007/13 54
**'| eprusi2014/POKL 06.02.00/14-007/13 63,5
*""| epraer2014/POKL 06.02.00/14-007/13 59,5
| epruz12014/POKL 06.02.00/14-007/13 64,5
| pragr2014/POKL 06.02.00/14-007/13 63
* FP/49/2014/POKL .06.02.00/14-007/13 62
* FP/50/2014/POKL .06.02.00/14-007/13 65,5
| Epr61/2014/POKL.06.02.00/14-007/13 54




43' FP/52/2014/POKL .06.02.00/14-007/13 55,5
| prsarzo14poKL.06.02.00/14-007113 57,5
* FP/54/2014/POKL .06.02.00/14-007/13 64,5
**| Epro5/2014/POKL.06.02.00/14-007113 55,5
7| p/5712014/POKL.06.02.00/14-007/13 62,5
**| eprse/2014/POKL.06.02.00/14-007113 54,5
| prs0r2014/POKL.06.02.00/14-007113 54
| £ pl60/2014/POKL.06.02.00/14-007/13 54
o FP/61/2014/POKL .06.02.00/14-007/13 61,5
*%| epro2r2014/POKL 06.02.00/14-007/13 58,5
™| £ plb5/2014/POKL.06.02.00/14-007/13 75
" Eplo6/2014/POKL.06.02.00/14-007/13 57,5
*| epro712014/POKL 06.02.00/14-007/13 55
™| £ pl69/2014/POKL.06.02.00/14-007/13 56
*""| eprr1sz014POKL 06.02.00/14-007/13 54
Zalacznik nr 2

Lista Kandydatow, ktorzy nie uzyskali minimalnej liczby punktow kwalifikujacych do
111 etapu rekrutaciji.

Lp. Nr formularza rekrutacyjnego Liczba punktow
uzyskanych z 11 etapu
rekrutacji
1.
FP/18/2014/POKL.06.02.00/14-007/13 42,5
2.
FP/21/2014/POKL.06.02.00/14-007/13 35
3.
FP/24/2014/POKL.06.02.00/14-007/13 47
4.
FP/25/2014/POKL.06.02.00/14-007/13 39




FP/31/2014/POKL.06.02.00/14-007/13 43,5
i FP/32/2014/POKL.06.02.00/14-007/13 33,5
" FP/35/2014/POKL.06.02.00/14-007/13 40
i FP/38/2014/POKL.06.02.00/14-007/13 22
i} FP/41/2014/POKL.06.02.00/14-007/13 31,5
> FP/56/2014/POKL.06.02.00/14-007/13 51
H FP/63/2014/POKL.06.02.00/14-007/13 27
12. FP/64/2014/POKL.06.02.00/14-007/13 35,5
- FP/68/2014/POKL.06.02.00/14-007/13 42,5
- FP/70/2014/POKL.06.02.00/14-007/13 41
- FP/72/2014/POKL.06.02.00/14-007/13 16




