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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

1. Co to jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy i jaki jest cel jego
utworzenia?

Nowelizacja ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadza nowy
instrument polityki rynku pracy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrocie KFS. Istota
rozwigzania jest przeznaczenie czgsci sktadki odprowadzanej przez pracodawcow na Fundusz
Pracy na wsparcie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
zpowodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢
gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawié¢ zar6wno pozycje
firm jak i samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

Przeznaczenie okreslonej kwoty srodkow publicznych na dziatania edukacyjne powinno
poprawi¢ niskie w Polsce, na tle krajow Unii Europejskiej, wskazniki uczestnictwa osob
dorostych w ksztatceniu ustawicznym (w 2013 PL 4,4%, UE 10,7%; osoby w wieku 50-75 lat
PL 0,9%, UE 5,6%). Niedopasowanie wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy, dezaktualizacja
wiedzy i umieje¢tnosci wobec wyzwan nowych technologii grozi ryzykiem bezrobocia. KFS
jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do pracodawcoéw, wspomagajacym
przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiej¢tnosci 0osob pracujacych. Jednoczes$nie
w zarzadzaniu $Srodkami KFS beda bra¢ udziat partnerzy spoteczni.
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2. Jakie przepisy regulujg tworzenie KFS i zarzadzanie Srodkami?

W znowelizowanej ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
e art. 69ai69b moéwi o utworzeniu i przeznaczeniu srodkéw KFS,
e art. 109 ust. 2d-2n okresla zasady podziatu srodkow KFS,
e art. 22 ust. 1 i 4 pkt 3 i 4 okresla zadania Rady Rynku Pracy,
e art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. h - i wskazuje zadania ministra wlasciwego do spraw pracy,
e art. 8 ust. 1 pkt 2a okresla zadania samorzadu wojewodztwa,

e art. 9 ust. 1 pkt 3c okresla zadania samorzadu powiatu.

Ponadto, przepisy przejsciowe, tj. art. 20 ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw wskazuja wysokos¢ srodkow KFS
na 2014 rok, zadania Naczelnej Rady Zatrudnienia, a takze grupg docelowa beneficjentow.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie przyznawania Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego okre$la natomiast szczegdtowy sposob i tryb
przyznania pracodawcom S$rodkow na ksztalcenie ustawiczne, w tym zakres informacji
niezbednych do sporzadzenia wniosku o finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego oraz
elementy umowy z pracodawca.

W zwiazku z wprowadzeniem zapisoOw dotyczacych Krajowego Funduszu Szkoleniowego, W
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy uchylone zostaty artykuty 67 — 69
dotyczace refundacji z Funduszu Pracy kosztéw szkolenia pracownikéw tym pracodawcom,
ktorzy utworzyli zaktadowy fundusz szkoleniowy.

3. W jaki sposob tworzony jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy?

Zgodnie z art. 109 ust 2d ustawy o promocji zatrudnienia ... KFS to wydzielona czes¢
srodkow Funduszu Pracy, okreslona w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy.
Docelowo s$rodki KFS beda stanowi¢ 2% przychodéow Funduszu Pracy, uzyskanych
Z obowigzkowych skladek na Fundusz Pracy w roku przed rokiem poprzedzajacym rok, dla
ktorego jest sporzadzany plan finansowy. Szacuje si¢ zatem, ze rocznie bedzie to kwota oK.
200 mln zt przeznaczona na wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych.

Na rok 2014 w ustawie budzetowej w planie finansowym Funduszu Pracy zarezerwowano
srodki KFS w wysokosci 40 mln zt (co znalazto wyraz w art. 20 ust 3 ustawy o zmianie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw).

W pierwszym okresie, tj. w 2014-2015 r. $rodki KFS beda przeznaczone na wsparcie
ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych w wieku 45 lat i wiecej (zapisano to rozwigzanie
w art. 20 ust 2 ustawy o0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz niektorych innych ustaw).
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4. Jakie dzialania beda finansowane ze Srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego?

Zakres dzialan mozliwych do sfinansowania okresla art. 69a ust. 2 ustawy o promocji
zatrudnienia... Srodki KFS przeznaczone sa na finansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy, a takze dodatkowo — na realizacje¢ zadan zwigzanych z promoc;ja,
badaniami i konsultacjami.

Finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy oznacza, ze srodki KFS
zgodnie z art. 69a ust. 2 pkt. 1 ustawy, mozna przeznaczy¢ na:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkoéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

C) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéow w zwigzku z podjetym

ksztalceniem.

Dzialania dodatkowe, mozliwe do sfinansowania przez KFS, zgodnie z art. 69a ust. 2 pkt
2-5 ustawy, to:

a) okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy,

b) badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkow KFS,

c) promocja KFS,

d) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystania z KFS.

Srodkami na wsparcie ksztatcenia ustawicznego beda dysponowaé powiatowe urzedy pracy,
srodkami na dzialania dodatkowe beda dysponowaé powiatowe i wojewoddzkie urzedy pracy
oraz MPIPS.

5. Kto decyduje o podziale srodkéw KFS?

Zasady podziatu i przeptyw $rodkow KFS regulujg przepisy art. 109 ust. 2d - 2n ustawy
o promocji zatrudnienia ..., dotyczace przekazywania srodkéw Funduszu Pracy, oraz przepisy
art. 22 ustawy dotyczace zadan Rady Rynku Pracy.

Dysponentem KFS, ktory jest czescig Funduszu Pracy, jest minister wiasciwy do spraw pracy.
Minister ustala ogolnokrajowe priorytety wydatkowania srodkow KFS 1 proponuje sposob
podziatu §rodkow.

Z catej puli srodkow KFS na dany rok minister wtasciwy do spraw pracy wydziela ustalong
cze$¢ do wykorzystania — na poziomie centralnym i w wojewodztwach — na promocje KFS,
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konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow, badanie zapotrzebowania na zawody, badanie
efektywnosci udzielonego wsparcia (sa to wydatki, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 2-5
ustawy o promocji zatrudnienia ...).

Nastepnie minister — po zasiggnieciu opinii Rady Rynku Pracy (a do czasu jej powotania —
Naczelnej Rady Zatrudnienia) ustala ogolnokrajowe priorytety wydatkowania srodkéw KFS
oraz wzor podziatu i plan wydatkowania 80% S$rodkow z pozostalej czesci KFS. Te srodki
powiatowe urzedy pracy moga przeznaczy¢ na finansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcy oraz lokalnie na promocje, badania 1 konsultacje dla
pracodawcow (wydatki, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 ustawy o promocji ...).

Pozostate 20% S$rodkow tworzy rezerwe KFS, o ktorej przeznaczeniu decyduje Rada Rynku
Pracy. Rada wyznacza dodatkowe priorytety podziatu rezerwy, majac na wzgledzie
szczegodlne potrzeby branzowe lub regionalne.

Srodki na promocje, badania potrzeb, konsultacje,
badanie efektywnosci dla MPiPS i 16 WUP

~

po opinii Rady Rynku Pracy
80% srodkéw wg wzoru MPiPS
podzielone na WUP

¥

i wg zapotrzebowania na PUP

J

20% rezerwa KFS — wydatkowana wg decyzji Rady Rynku
Pracy
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6. W jaki sposéb Srodki KFS sa dystrybuowane?

Minister wlasciwy do spraw pracy bedzie publikowaé corocznie na stronie internetowej
MPiPS informacje o przyjetych priorytetach, wzorze podziatu i planie wydatkowania srodkow
KFS, w danym roku budzetowym, w tym o dodatkowych priorytetach wydatkowania lub
przeznaczeniu $rodkow rezerwy KFS, ustalonych przez Rad¢ Rynku Pracy (art. 109 ust. 2f
ustawy o promocji zatrudnienia ...).

Po uzyskaniu informacji o podziale $rodkéw na wojewddztwa, zarzady wojewddztw na
podstawie informacji starostow ustalg kwoty srodkow KFS, ktére samorzady powiatow beda
mogly przeznaczy¢ na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy
i dziatania wlasne. (art. 109 ust. 2e ustawy o promocji zatrudnienia ...).

Ostatecznie limity $rodkéw na dziatania powiatowych urzedoéw pracy finansowane z KFS
ustala minister wtasciwy do spraw pracy, na podstawie informacji od marszatka wojewodztwa
0 dokonanym przez niego podziale (art. 109 ust. 2k ustawy o promocji zatrudnienia ...).
Srodki KFS minister bedzie przekazywal, sukcesywnie, na wniosek starosty powiatu, na
rachunek bankowy samorzadu powiatu. Powiatowe urzedy pracy beda dysponowaé srodkami
KFS do wyznaczonych limitéw, analogicznie jak to ma miejsce w przypadku limitow
srodkow Funduszu Pracy na aktywizacj¢ bezrobotnych.

7. Jakie priorytety wydatkowania KFS moze ustali¢ Minister i Rada
Rynku Pracy?

Priorytetem ministra na lata 2014-2015 jest zapisane w art. 20 ust. 2 ustawy 0 zmianie
ustawy o0 promocji zatrudnienia wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow w wieku 45 lat i wiecej| Oznacza to, ze $rodki KFS kierowane do

pracodawcow korzystajacych ze wsparcia KFS nie moga by¢ obecnie adresowane do innej
grupy wiekowej. W kolejnych latach mozliwe jest ustalenie — po uzyskaniu opinii Rady
Rynku Pracy innych priorytetow (art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. i ustawy o promocji ...). Beda one
oglaszane na stronie internetowej MPIiPS.

Rada Rynku Pracy opiniuje priorytety zaproponowane przez ministra do spraw pracy, a takze
decyduje o dodatkowych priorytetach, zgodnie z ktérymi mozna wydatkowa¢ 20% rezerwy
KFS, uwzgledniajac uktad branzowy i/lub regionalny (art. 22 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 3 i 4
ustawy o promocji ...). Przyktady dodatkowych priorytetow, ktore moze rozwazaé Rada:

w ukladzie regionalnym:

a) brak dodatkowych priorytetow: kazde wojewddztwo otrzyma o 20% wigcej srodkow,
tj. skorzysta z rezerwy na takich zasadach, jak z puli 80%;

b) sprawnos¢ wydatkowania $rodkéw KFS: rezerwa =zostanie przeznaczona na
sukcesywne zaspokajanie zapotrzebowania wojewodztw/powiatow, ktore beda
wnioskowaty o dodatkowe kwoty, przekraczajace limit przyznanych srodkows;
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d)

wzmocnienie ksztalcenia ustawicznego w regionach o najwyzszej stopie bezrobocia,
aby prewencyjnie zapobiec zwalnianiu pracownikdéw; np. kwota rezerwy zasila 5
wojewodztw proporcjonalnie do stopy bezrobocia;

wzmocnienie ksztatcenia ustawicznego w regionach o najwyzsze] dynamice
inwestycji: np. kwota rezerwy zasila 2-3 regiony o najwigkszym przyroscie
zatrudnienia w zwigzku z nowymi inwestycjami.

w ukladzie branzowym:

a)

b)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw wykonujacych prace w szczegdlnych
warunkach oraz prace o szczegdlnym charakterze: rezerwa zasili pracodawcow
inwestujacych w ksztatcenie ustawiczne osob, ktore nie moga wykonywac pracy
w dotychczasowych warunkach do ustawowego wieku emerytalnego ze wzgledu na
ograniczenia wynikajace z procesu starzenia si¢;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzach/zawodach, gdzie pracodawcy oferuja
miejsca pracy i jednoczesnie zglaszaja trudnosci z zatrudnianiem pracownikow: np.
rezerwa zasili branze transportowa w zawodach: kierowcy samochodoéw cigzarowych,
maszynisci kolejowi PKP (CARGO).

8. Jaki bedzie wzor podzialu Srodkow KFS w 2014 r. i limity kwot
przekazane do wojewodztw?

W Planie Funduszu Pracy na rok 2014 przeznaczono na wydatki KFS (art. 20 ust.
3 ustawy 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia ...), ktore minister wlasciwy do spraw
pracy proponuje podzieli¢ w nizej opisany sposob.

W 2014 r. $rodki w wysokosci 1%, czyli 400 tys. zi, beda w rownych czesciach przeznaczone

dla 16 wojewddztw oraz Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spotecznej na realizacj¢ zadan
okreslonych w art. 69a ust. 2 pkt 2-5 ustawy. Oznacza to, ze na MPiPS oraz kazdy
wojewodzki urzad pracy przypadnie w roku biezacym kwota 23,529 tys. zt na zadania
obejmujace badanie zapotrzebowania na zawody, promocj¢ KFS, konsultacje i poradnictwo
dla pracodawcow oraz badanie efektywnoéci udzielonego wsparcia. Srodki te zostang

przekazane na wyodrgbniony rachunek bankowy samorzadu wojewodztwa.

2014

badanie  zapotrzebowania | MPiPS 23,529 tys. zi

1% na zawody, promocja KFsS, W1 23,529 tys. 71
400 tys. zk konsultacje dla
pracodawcow, badanie

efektywnosci wsparcia W16 23,529 tys. zt
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Z pozostatej puli (39,6 min zt) 80% srodkow, czyli 31,68 min zl) bedzie przeznaczone do

podzialu na wojewoddztwa wedlug wzoru, na realizacj¢ zadan przez powiatowe urzedy pracy,
okreslonych w art. 69a, ust. 2 ustawy, tj. na cato$¢ dziatan mozliwych do sfinansowania ze
srodkow KFS przez PUP. Minister zdecydowat w 2014 roku przyjac¢ ponizszy
lpuli 80% $rodkéw KFS|na dziatania PUP:

Zn

gdzie znaczenie symboli jest nastepujace:

Kn - kwota srodkow KFS, jaka moze by¢ wydatkowana w roku budzetowym na finansowanie
zadan w wojewodztwie wymienionych w art. 69a ust. 2 znowelizowanej ustawy,

Pi — kwota stanowigca 80% S$rodkow przewidzianych w planie KFS na finansowanie zadan
wymienionych w art. 69a ust. 2 znowelizowanej ustawy, pomniejszonych o kwote
srodkow KFS na finansowanie zadan wykonywanych przez ministra i samorzady
wojewodztw okre§lonych w art. 69. ust. 2 pkt 2-5,

Zn — liczba 0s6b pracujacych w wojewddztwie, wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku
poprzedniego,

Z — liczba osob pracujacych ogotem w kraju, wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku
poprzedniego,

N — oznacza wojewodztwo.

Przy zastosowaniu ww. wzoru podzialu, plan wydatkow $rodkow KFS w roku 2014
przedstawia ponizsza tabela (kwoty w tys. zt).

Tabela 1. Plan wydatkow srodkow (limity) KFS w roku 2014

Podzial Srodkéw KFS | Liczba pracujacych Kwota KFS
na wojewodztwa W tys. 0sob w tys. zi

Polska ogotem 15 636 31 683,0
Dolnoslaskie 1 093 22176
Kujawsko-Pomorskie 778 1577,7
Lodzkie 1208 2 4489
Lubelskie 924 1872,3
Lubuskie 410 830,0
Matopolskie 1311 2 654.8
Mazowieckie 2247 4 916,7
Opolskie 355 719,1
Podkarpackie 810 1641,0
Podlaskie 458 928,2
Pomorskie 930 1885,0
Slaskie 1913 38745
Swietokrzyskie 569 1153,1
Warminsko-Mazurskie 515 1042,3
Wielkopolskie 1362 2759,3
Zachodniopomorskie 574 1162,7
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Minister zdecydowat takze, ze w 2014 roku kwota [20% rezerwy, czyli [7,92 min zl| bedzie

przeznaczona na:

1) sukcesywne zaspokajanie zapotrzebowania wojewodztw/powiatow, ktore beda
wnioskowaty o dodatkowe kwoty, przekraczajgce limit przyznanych srodkow,

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzy transportowej: kierowcoOw samochodow
cigzarowych, maszynistow kolejowych PKP (CARGO).

Wyznaczenie tych dodatkowych priorytetow oznacza, ze $rodki rezerwy KFS w pierwszej
kolejnosci powinny by¢ przeznaczone na zaspokojenie potrzeb (a) urzedéw pracy, ktore juz
wyczerpaly przydzielony im limit §rodkow na wsparcie ksztalcenia ustawicznego oraz (b)
zaspokajanie potrzeb sktadajacych wnioski pracodawcow z branzy transportowe;.

W 2014 roku propozycje priorytetow, Wzoru i podziatu $rodkéw beda przedstawione
Naczelnej Radzie Zatrudnienia do zaopiniowania. W nastepnych latach o dodatkowych
priorytetach wydatkowania — przeznaczeniu $rodkéw rezerwy KFS decydowaé bedzie Rada
Rynku Pracy.

9. Na co wystarcza Srodki KFS kierowane do powiatowych urzedéw
pracy?

Srodki KFS majg wspiera¢ pracodawcow inwestujacych w ksztatcenie 0séb pracujacych.
Ustawowo okreslono wysoko$¢ tego wsparcia:

a) regula jest, ze 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego sfinansuje KFS, pracodawca
pokryje 20% kosztoéw;

b) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego moga sfinansowaé ze Srodkow KFS
mikroprzedsi¢biorstwa.

Uwaga: mikroprzedsiebiorca to przedsigbiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10

pracownikow, a jego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min.

EUR, zgodnie z zatacznikiem nr I do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6

sierpnia 2008 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w

zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogolne rozporzgdzenie w sprawie wylgczen

blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3).

Oznacza to w praktyce, ze docelowo pracodawcy korzystajacy z KFS w wysokosci 200 min zt
oraz z 20% wktadu wtasnego - bedg tacznie dysponowac kwotg okoto 240 min zt rocznie na
ksztalcenie ustawiczne osob pracujgcych. Ta kwota pozwoli na objecie wsparciem ok. 133
tys. 0sOb przy zatozeniu $redniej ceny kursu 1800 zt.

Zatem przecietnie $srodki KFS pozwolg kazdemu powiatowemu urzgdowi pracy sfinansowac

koszty ksztalcenia ustawicznego [365 0s6b roczniel.

Jesli zawezi¢ grupe beneficjentow do osob w wieku 45+ (w roku 2012 pracowato ok. 6 min
0osob w tym wieku wg BAEL), to dzieki KFS w ksztatceniu ustawicznym moze wziag¢ udziat
ok. 2,2% tej grupy, co znaczaco poprawi wskaznik uczestnictwa w edukacji 0sob starszych.
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Srodki przyjete w planie finansowym na 2014 rok sa znacznie mniejsze. Przy zatozeniu, ze
pracodawcy sfinansuja 20% kosztow ksztalcenia ustawicznego — do ich dyspozycji bedzie
kwota 48 mln zt. Pozwoli to na objecie wsparciem [26 tys. oséb|, CO 0znacza, ze przecigtnie

w kazdym z 340 powiatowych urzedach pracy [poK. 70 osobl pracujacych bedzie mogto
skorzysta¢ ze srodkéw KFS.

Obstuga takiej liczby beneficjentow nie powinna stanowi¢ problemu. Dotychczasowe
doswiadczenia wskazuja, ze $rodki KFS w wysokosci dostepnej kazdemu powiatowemu
urzedowi pracy w 2014 roku moga wystarczy¢ praktycznie na podpisanie umowy z jednym
lub kilkoma pracodawcami.

Swiadcza o tym przyklady wykorzystania w 2013 roku przepisow art. 69 ustawy
0 promocji zatrudnienia... przez powiatowe urzedy pracy do wsparcia pracodawcow
srodkami Funduszu Pracy :

e PUP w Mysliborzu (woj. zachodniopomorskie) refundowat koszty szkolenia 72
pracownikow przedsigbiorstwa $wiadczacego ustugi spawalnicze, gdyz potrzebne im
byty nowe uprawnienia,

e PUP w Grodzisku Wielkopolskim (woj. wielkopolskie) refundowat koszty szkolenia
41 pracownikéw zaktadu tapicerskiego, ktore zmienito profil produke;ji,

e PUP w Kolnie (woj. podlaskie) refundowal koszty szkolenia 33 pracownikow szpitala
miejskiego zagrozonych zwolnieniem z pracy,

e PUP w Gliwicach (woj. $laskie) refundowal koszty szkolenia 20 pracownikow
Walcowni Metali Niezelaznych w Labedach, ktérzy z powodu wprowadzenia nowego
profilu produkcji wymagali przekwalifikowania,

e PUP w Strzelcach Krajenskich - filia w Drezdenku (woj. lubuskie) refundowat koszty
szkolenia 12 pracownikow.

10. Jakie sa zadania ministra wlasciwego do spraw pracy zwiazane
z zarzadzaniem i administrowaniem Srodkami KFS?

Minister wlasciwy do spraw pracy realizuje nastepujace zadania zwigzane z Krajowym
Funduszem Szkoleniowym (gt. w oparciu o art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. h — i ustawy o promocji
zatrudnienia .... oraz przepisy rozporzadzenia):

* okresla zasady 1 procedury korzystania z KFS — ujete w przepisach ustawy
I rozporzadzenia oraz udziela wyjasnien;
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» okresla $rodki na dzialania promocyjne, badania, konsultacje dla pracodawcow dla
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz wojewodztw i realizuje te dziatania,
a takze przekazuje odpowiednie srodki na konto samorzadom wojewodztw;

* W porozumieniu z Radg Rynku Pracy okresla priorytety, wzor podziatu srodkéw KFS
na wojewodztwa i plan ich wydatkowania; w przypadku gdy Rada nie ustali
priorytetow lub nie zdecyduje do 30 czerwca danego roku o przeznaczeniu rezerwy
KFS — minister podejmuje sam decyzje w tej sprawie;

» ustala limity $rodkow KFS dla starostow na postawie informacji od marszatkow
0 podziale kwot na zadania realizowane przez powiatowe urzedy pracy;

» przekazuje starostom kwoty w wysokosci wnioskowanych s$rodkow, w ramach
przydzielonego limitu;

» prowadzi monitoring, kontrolg i sprawozdawczo$¢ w zakresie wydatkowania srodkow
KFS.

W roku 2014 Minister wyjatkowo ustala priorytety, wzor podzialu $srodkow KFS, plan ich
wydatkowania oraz dodatkowe priorytety i kryteria podziatu $rodkéw z 20% rezerwy
Funduszu — po uzyskaniu opinii Naczelnej Rady Zatrudnienia (art. 20. ust 1 ustawy
0 zmianie ustawy 0 promocji zatrudnienia ...).

11. Jakie sa zadania marszalka wojewddztwa/wojewodzkiego urzedu
pracy w zakresie zarzadzania i administrowania srodkami KFS?

Samorzad wojewodztwa i wojewddzki urzad pracy realizuja nastepujace zadania zwigzane
z obstugg KFS (gt. w oparciu o art. 8 ust. 1 pkt 2a ustawy o promocji ... i przepisy
rozporzadzenia):

* W ramach planu wydatkow otrzymanego z MPiPS zarzad wojewodztwa ustala kwoty
na dziatania PUP, w oparciu o zgltaszane przez PUP zapotrzebowanie,

» marszatek przekazuje do MPiPS informacj¢ o podziale, w celu ustalenia limitow
srodkoéw KFS dla starostow na dzialania powiatowych urzedéw pracy,

* W przypadku braku do dnia 31 pazdziernika wnioskow ze strony pracodawcow
0 przyznanie $rodkéw KFS w wysokoSci zapewniajacej wykorzystanie limitow
marszatek wojewddztwa informuje ministra wlasciwego do spraw pracy o braku
mozliwosci wykorzystania limitow na finansowanie zadan realizowanych w ramach
KFS. Niewykorzystane srodki zwigkszaja pule rezerwy KFS,

*  WUP w ramach przyznanej kwoty KFS prowadzi promocj¢, badania, konsultacje dla
pracodawcow, badania efektywnosci KFS.

Uwaga: Zarzad wojewodztwa proponujac limity dla powiatow jest zobowigzany uwzglednié
priorytety wskazane przez Ministra oraz dodatkowe priorytety przyjete przez Rade Rynku
Pracy, natomiast pozostate zasady/ kryteria podzialu §rodkéw na powiaty moze ksztattowac
dowolnie, uwzgledniajac sytuacje na regionalnym i lokalnych rynkach pracy.
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Koszty obstlugi KFS w wojewddztwie w danym roku budzetowym finansowane sg ze
srodkéw Funduszu Pracy na podstawie umowy zawartej pomigdzy ministrem wlasciwym do
spraw pracy a zarzadem wojewodztwa.

12. Jakie sg zadania samorzadu powiatu/powiatowego urzedu pracy
w zakresie zarzadzania i administrowania srodkami KFS?

Samorzad powiatu i powiatowy urzad pracy realizuja nastepujgce zadania zwigzane z obstuga
KFS (gt. w oparciu o art. 8 ust. 1 pkt 2a ustawy o promocji ... i przepisy rozporzadzenia):

e szacuje zapotrzebowanie na S$rodki KFS, przekazuje te informacj¢ do WUP
I otrzymuje limity z MPIPS;

e wnioskuje o przyznanie srodkow KFS do MPiPS;

e okresla $rodki na dzialania promocyjne, badania, konsultacje dla pracodawcow
I realizuje te dziatania,

e oglasza CO najmniej na tablicy informacyjnej w siedzibie powiatowego urz¢du pracy
i na stronie internetowej urzgdu, nabor wnioskow na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego;

e rozpatruje wnioski pracodawcow zgodnie z kolejnoscig ich wptywu i w terminie 30
dni od dnia zlozZenia wniosku informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia;

e W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku — podpisuje umowy
z pracodawcami, prowadzi obstuge umow i kontroluje ich realizacjg.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawcy, starosta uzasadnia odmowg.
Jesli wniosek pracodawcy jest nieprawidlowo wypelniony Ilub niekompletny starosta
wyznacza pracodawcy co najmniej 7-dniowy termin na uzupetnienie wniosku.

Starosta realizuje wnioski pracodawcy na podstawie umowy (art. 69b ust. 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia ...).

Uwaga: Starosta moze zawiera¢ umowy z pracodawcami do momentu wyczerpania
wysoko$ci przyznanego limitu. Jesli kwota srodkow KFS, o ktére wystepujg pracodawcy
przekracza limit przyznany z podstawowej puli 80% s$rodkow, starosta moze wystapic
0 przyznanie $rodkéw z 20% rezerwy KFS. Zawsze jednak umowy zawiera do wysokosci
limitu, pozostajacego w jego dyspozycji.
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13. Kto moze skorzysta¢é ze Srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego?

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg wystapi¢ wszyscy pracodawcy,
W rozumieniu przepisoOw ustawy, ktorzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich
wiasnych kompetencji lub kompetencji osob pracujacych w firmie.

Zgodnie z definicja zawarta w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia ...
pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawca osoba
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajaca zadnego pracownika.

Uwaga: srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza
w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktorej mowa we
wiasciwych przepisach prawa UE dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie.

Dla starosty nie ma znaczenia na jaki rodzaj umowy o pracg¢ zatrudnieni sg pracownicy
korzystajacy z ksztatcenia wspieranego srodkami KFS, a takze czy jest to praca na peten czy
cze$¢ etatu. Ponadto — pracodawca jako osoba pracujgca moze skorzysta¢ z ksztalcenia
ustawicznego finansowanego przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

14. Co moga zyska¢ pracodawcy korzystajacy ze Srodkow KFS
na ksztalcenie ustawiczne?

Pracodawca, zgodnie z art. 69b ust 1 ustawy 0 promocji zatrudnienia ..., moze otrzymac
srodki na sfinansowanie:
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1) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia W danym roku na jednego uczestnika,

2) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow,
nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika.

Przyktadowe oferty kursow z warszawskiego rynku ustug szkoleniowych — na podstawie ofert
gromadzonych w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych (www.ris.praca.gov.pl):

25 godz. Obstuga kasy fiskalnej, cena 250 zt,

30 godz. Podstawy CNC, cena 450 zt,

50 godz. Florystka, cena 1000 zt,

24-72 godz. Pakiet Ms.Office, cena 400 — 1200 zt,

30 godz. Obstuga wozkéw widtowych, cena 1200 zt,
245 godz. Pracownik ochrony, cena 2300 z1,

120 godz. Ksiggowos¢ 1 kadry, cena 2500 zt,

609 godz. Renowacja mebli, cena 4750 z,

184 godz. Zwrotniczy, cena 7500 zi,

900 godz. Pomocnik maszynisty PKP, cena 23 800 zi.

Przyktadowe oferty studiéw podyplomowych:

2 semestry, Edukacja i rehabilitacja osOb z niepelnosprawnosciag intelektualng -
ukonczenie studiow uprawnia do pracy w placowkach specjalnych i integracyjnych,
cena 3 500 z1,

2 semestry, Rachunkowo$¢ - po ukonczeniu studiow mozna uzyskac certyfikat
ksiggowy, uprawniajacy do prowadzenia ksigg rachunkowych (jesli osoba
zainteresowana, spelnia jednocze$nie pozostate warunki okreslone w ustawie
o rachunkowosci), cena 6 000 zt.

Uwaga: Jesli cena kursu jest wyzsza niz 300% przecigtnego wynagrodzenia — koszty powyzej
tego limitu nie beda finansowane z KFS, a bedzie musial ponies¢ je pracodawca (lub

pracownik, o ile tak si¢ umowia).

15. Jak wyliczy¢ 20% wklad pracodawcy w finansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego?

Wktlad pracodawcy, ktéry inwestuje w ksztalcenie ustawiczne pracownikow lub wlasne,

liczony jest od catosci kosztow przeznaczonych na sfinansowanie dziatan wymienionych
w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia ..., tj.:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku

Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
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C) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentdw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Katalog tych dziatan i ponoszonych na nie kosztow zostat ustalony przepisami ustawy.

Uwaga: nie nalezy przy wyliczaniu wktadu wilasnego pracodawcy uwzglednia¢ innych
kosztow, ktore pracodawca ponosi w zwigzku z udzialem pracownikow w ksztatceniu
ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku
Z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do
miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

16. Czy starosta/powiatowy urzad pracy ma wplywa¢ na wybor formy
i cene ksztalcenia ustawicznego dofinansowanego przez KFS?

Wybdr instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajacej
egzamin pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy. Zaklada si¢, ze pracodawca bedzie
racjonalnie inwestowat Srodki wiasne, na ktére sklada si¢ zaréwno 20% wkiad okreslony
przepisami art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia ... , jak i pozostate koszty
(nieobecnos$ci w pracy, delegacji itp.).

W szczegodlnosci nie jest wymagane, aby pracodawca kierowal pracownikow do instytucji
ewidencjonowanych w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych, jak to ma miejsce w przypadku
gdy z Funduszu Pracy finansowane sg szkolenia, egzaminy i studia podyplomowe dla 0sob
bezrobotnych.

17. W jaki sposob pracodawca ma stara¢ sie o pomoc na
sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego?

Pracodawca planujacy zorganizowanie szkolenia musi ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy
wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci
wniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego (art. 69b ust. 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia ...).

Whniosek moze by¢ ztozony w formie papierowej lub elektronicznej. Wniosek ztozony
w formie elektronicznej musi posiadac:

e Dbezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym albo

e podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.
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Powiatowy wurzad pracy powinien opracowa¢ formularz wniosku dla pracodawcy
0 dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze $rodkow KFS 1 udostepni¢ go na swojej
stronie internetowej. Proponowany przez Ministerstwo wzor wniosku o dofinansowanie
stanowi zatacznik do niniejszych wytycznych (do ew. wykorzystania).

18. Jakie elementy powinien zawiera¢ wniosek pracodawcy
o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze Srodkow KFS?

Zgodnie z rozporzadzeniem ws. przyznawania srodkow KFS, we wniosku o dofinansowanie
ksztalcenia ustawicznego ze srodkow KFS powinny by¢ podane:

a) dane pracodawcy: nazwa pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia
dziatalno$ci, numer identyfikacji podatkowej NIP, numer identyfikacyjny REGON,
oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dzialalnos$ci gospodarczej wediug
PKD, informacja o liczbie zatrudnionych pracownikow, imi¢ i nazwisko osoby
wskazanej przez pracodawce do kontaktow, numer telefonu oraz adres poczty
elektroniczney;

b) dziatania do sfinansowania z udziatem KFS, 0 ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1
ustawy (okreslenie potrzeb pracodawcy, kursy, studia podyplomowe i egzaminy,
badania lekarskie i psychologiczne, ubezpieczenie NNN), liczba osob wedlug grup
wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, ktorych wydatek dotyczy oraz
termin realizacji;

c) catkowita wysokos¢ wydatkéw, ktora bedzie poniesiona na dzialania zwigzane
z ksztalceniem ustawicznym (wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia ...), wnioskowana wysokos$¢ srodkéw z KFS oraz wysoko$¢ wktadu
wlasnego wnoszonego przez pracodawcg;

d) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy.

Uwaga: Pracodawca bedacy przedsigbiorcg dotagcza do wniosku o zawarcie umowy na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego dokumenty pozwalajace na ocene spetniania
warunkoéw dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

19. Kto z pracodawcow oraz jakie dokumenty powinien zalaczy¢ do
wniosku w zwigzku z udzielana pomoca publiczng na ksztalcenie
ustawiczne finansowane ze Srodkow KFS?

Nie kazdy pracodawca dofgcza do wniosku dokumenty wymagane w przypadku udzielania
pomocy publicznej — dotyczy to tylko przedsiebiorcow. Przedsigbiorcg jest podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji UE.

W prawie (UE) za przedsig¢biorstwo uwaza si¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza
bez wzgledu na jego forme¢ prawng. Z orzecznictwa Trybunalu Sprawiedliwos$ci Unii
Europejskiej wynika, ze przez dziatalno$¢ gospodarczg nalezy rozumie¢ oferowanie towarow
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1 ustug na rynku, przy czym pojecie to dotyczy zarowno dziatalno$ci produkcyjnej, jak
i dystrybucyjnej i1 ustugowej. Nie jest istotne wystepowanie zarobkowego charakteru
dzialalnoséci, w zwigzku z czym dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu unijnego prawa
konkurencji, prowadzi¢ moga takze podmioty typu non-profit (stowarzyszenia, fundacje). Nie
ma réwniez znaczenia jak dana dziatalno$¢ jest kwalifikowana w prawie krajowym oraz czy
podmiot wpisany jest do krajowego rejestru przedsigbiorcéw lub ewidencji dzialalnosci
gospodarczej. Szczegdtowe informacje i wyjasnienia mozna znalez¢ na stronach Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentow — www.uokik.gov.pl

Zgodnie z rozporzadzeniem WS. przyznawania Srodkow KFS, do wniosku o zawarcie
umowy na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracodawca bedacy przedsigbiorca
dotacza:

1) za$wiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa
wart. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59,
poz. 404, z pdzn. zm.) obejmujace:

a) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie przedsigbiorca otrzymat
w roku, w ktérym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat,
albo o$wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie,
albo o$§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

b) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie, jakie
przedsigbiorca otrzymal w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciagu
2 poprzedzajacych go lat obrotowych, albo o$§wiadczenia o wielkosci pomocy
de minimis w rolnictwie otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

c) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rybotowstwie, jakie
przedsigbiorca otrzymal w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciagu
2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis
w rybotéwstwie otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
zdnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej obejmujace:

a) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczace
W szczegélnosci wnioskodawcy 1 prowadzonej przez niego dziatalnoSci
gospodarcze] oraz wielkosci 1 przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej
W odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na
pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis, na formularzu
okreslonym w aktualnie obowigzujagcym rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajqcy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311, z p6zn. zm.);
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b) informacje niezb¢dne do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie, dotyczace w szczegdlnosci wnioskodawcy i prowadzonej przez
niego dzialalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej
otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia
pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie na formularzu okreSlonym aktualnie
obowigzujacym rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r.
W sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajgce si¢ o pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810)

Wzory formularzy niezbe¢dnych do przekazania powyzszych informacji dostgpne sg na stronie

internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow www.uokik.gov.pl w zaktadce
pomoc publiczna/ informacje dodatkowe/ formularze informacji przedstawianych przy
ubieganiu si¢ 0 pomoc.

20. Jakie elementy powinna zawiera¢ umowa z pracodawca na
dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego?

Zgodnie z rozporzadzeniem ws. przyznawania srodkow KF'S, Starosta zawiera z pracodawca

umowe o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego, W ktérej ustala:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

oznaczenie stron umowy i dat¢ jej zawarcia;
okres obowigzywania umowy;

wysokos¢ srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dofinansowanie kosztow,
o ktérych mowa jest we wniosku o dofinansowanie;

numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore beda przekazywane $rodki
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz termin ich przekazania;

sposob 1 termin rozliczenia otrzymanych §rodkéw oraz dokumenty potwierdzajace
wydatkowanie §rodkow;

warunki wypowiedzenia umowy;

warunki zwrotu $rodkéw w przypadku nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez
uczestnika, zwlaszcza w przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie
dyscyplinarnym (powody nieukonczenia okreslone w art. 69b ust.4 ustawy);

warunki zwrotu $rodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
z przeznaczeniem;

sposob kontroli wykonywania umowy i postgpowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowos$ci w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki

dopuszczalno$ci pomocy de minimis albo pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie;

Strona 19z 25


http://www.uokik.gov.pl/

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zadanie starosty danych dotyczacych:

a) liczby osob objetych dzialaniami finansowanymi z udzialem $rodkow KEFS,
wedhug plci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, poziomu
wyksztalcenia oraz liczby osob pracujacych w szczegélnych warunkach lub
wykonujacych prace o szczeg6dlnym charakterze;

b) liczby osoéb, ktére rozpoczely kurs, studia podyplomowe lub przystgpilty do
egzaminu — finansowane z udziatem $rodkow KFS;

c) liczby osob, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
lub zdaly egzamin — finansowane z udziatem $rodkow KFS.

Uwaga: Do umowy, jako jej integralng cze$¢, zatacza si¢ przyjety wniosek o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS.

21. Jak zapewni¢ warunki zwrotu Srodkéw KFS w przypadku
nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez uczestnika?

Warunki zwrotu $rodkow KFS starosta musi doprecyzowaé w umowie z pracodawca.
W umowie z pracodawca, ktory otrzyma srodki KFS:

» nalezy zastrzec, ze pracodawca jest zobowigzany zwroci¢ srodki KFS wydane niezgodnie
z przeznaczeniem, tj, na dziatania 0 innym zakresie, adresowane do innych grup lub innej
liczby osob, realizowane w innym terminie niz wskazane we wniosku zatagczonym do
umowy,

» nalezy zobowigza¢ pracodawce, aby zawart on z pracownikiem umowe okre$lajacg prawa
i obowigzki stron (art. 69b ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia ...), w tym aby ustalit
zasady zwrotu $rodkéw w przypadku nieukonczenia przez pracownika szkolenia z
powodu jego odejscia z pracy.

Uwaga: Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow
KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest
obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych
w umowie z pracodawcg. W takim przypadku pracodawca ma obowigzek zwrdci¢ staro$cie
srodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne pracownika - na zasadach okreslonych
W umowie zawartej miedzy starostg a pracodawca (art. 69b ust. 1, 4 i 5 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia ...).

22. W jakim zakresie starosta moze kontrolowa¢ wydatkowanie przez
pracodawce Srodkow KFS na dzialania zwigzane z ksztalceniem
ustawicznym?

Starosta moze przeprowadza¢ kontrole u pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowien
umowy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego, wydatkowania srodkow KFS zgodnie
Z przeznaczeniem, wilasciwego  dokumentowania oraz  rozliczania  otrzymanych
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I wydatkowanych $§rodkow; dla celow kontroli starosta moze zada¢ danych, dokumentow
i udzielania wyjasnien (art. 69b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia ...).

23. Kto w powiatowym urzedzie pracy powinien realizowaé zadania
zwiazane z obslugg KFS?

Przepisy nie przesadzaja komu nalezy powierzy¢ zadania zwigzane z wydatkowaniem
srodkow KFS; decyzja nalezy do kierownictwa powiatowego urzedu pracy.

Zadania merytoryczne zwigzane z obstugg KFS, takie jak promocja KFS, badania
I konsultacje dla pracodawcoéw oraz nabor i ocena wnioskow, a takze przygotowywanie umow
I kontrola ich realizacji — powinny by¢ wykonywane przez pracownikoéw, ktorzy dotychczas
mieli w zakresie obowigzkéw obstuge refundacji pracodawcom kosztow szkolenia
pracownikow (na podstawie uchylonego obecnie art. 67-69 ustawy). Merytorycznie
przygotowani powinni by¢ do tych zadan specjalisci ds. rozwoju zawodowego. Planowanie
wydatkow KFS i sprawozdawczos$¢ finansowa z wykonania planow realizowane sa W ramach
obstugi Funduszu Pracy.

24. Jak bedzie monitorowane wykorzystanie Srodkow KFS?

Niezaleznie od biezacej ewidencji wydatkow KFS, prowadzonej na takiej samej zasadzie jak
pozostalych $rodkéw Funduszu Pracy, gromadzone beda dane statystyczne nt. wnioskdéw
pracodawcow i przeznaczenia srodkow. Zbierane beda nastepujace dane:

e liczba zatrudnianych pracownikéw czyli wielko$¢ przedsigbiorstwa (1-9 oséb, 10-49
0sob, 50-249, 250 1 wigcej);

e liczba pracownikow (w tym kobiet) objetych wsparciem z KFS w podziale na formy
wsparcia, na ktore przyznano $rodki z KFS tj.: kursy, studia podyplomowe, egzaminy,
badania lekarskie i/lub psychologiczne, ubezpieczenie NNW;

e liczba pracownikow objetych wsparciem z KFS w podziale na grupy wiekowe (z tego
wykonujgcych prace w szczegdlnych warunkach oraz prace o szczegdlnym
charakterze);

e liczba pracownikow (w tym kobiet) objetych wsparciem z KFS w podziale na poziom
wyksztalcenia:  gimnazjalne i  ponizej, zasadnicze zawodowe, $rednie
ogoblnoksztatcace, policealne i srednie zawodowe oraz wyzsze.

Informacji w powyzszym zakresie pracodawca bedzie miat obowiazek udzieli¢ takze 0
samym sobie, jezeli bedzie korzystat z jednej z form wsparcia. Prowadzenie statystyki utatwi
aplikacja Syriusz.

25. Na jaka pomoc ze strony MPiPS mogg liczy¢ urzedy pracy przy
wdrazaniu KFS?

MPiPS bedzie opracowywalo wyjasnienia do ustawy i rozporzadzenia — przekazywane na
biezaco w odpowiedzi na zapytania z urzedéw pracy. Wyjasnienia beda réwniez
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zamieszczane/aktualizowane na stronach internetowych publicznych stuzb zatrudnienia.
Ponadto beda przygotowywane i upowszechniane, gltownie w formie -elektronicznej,
opracowania do wykorzystania — informatory, broszury i ulotki.

® Przygotowuje
wydawnicta
m.in. Informator

Udziela :
wyjasnien dla p_racodawcow
. min nt roznyclbl form
S pomocy, broszury
opracowuje ha portalu PSZ i ulotki nt. KFS
przepisy
prawne

Podstawa prawna:

v

v

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
(Dz. U. 22013 r. poz. 674, z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352/1);

rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9);

rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady
de minimis dla sektora rybolowstwa i zmieniajgcego rozporzqdzenie (WE)
nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L193 z 25.07.2007, str. 6);

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.);

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53,
poz. 311, z pdzn. zm.);
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v’ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji

sktadanych przez podmioty ubiegajgce si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810);

V' zalacznik nr I do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.
uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu
art. 87 i 88 Traktatu (ogolne rozporzgdzenie w sprawie wylqczen blokowych)
(Dz. Urz. UE L 214 7 09.08.2008, str. 3).
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WZOR

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Whiosek o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego

Wypetnia wnioskodawca

Wypetnia powiatowy urzqd pracy

Nazwa i adres wnioskodawcy

Nazwa i adres powiatowego urzedu pracy

Wojewddztwo

T IETON e eenennnnnnnne

Data wplywu wniosku do pup.........cccceeviieniiniininnen.
Numer kancelaryjny wptywu

woyj./powiat/numer wplywu (0zn. kolejnej wersji)/rok

Dane osoby upowaznionej do kontaktu:

Imi¢ i nazwisko

Rozpatrzenie wniosku
Whiosek (wlasciwe podkresli¢ 1 opatrzy¢ data):
PrzyjQty .o

Odestany do poprawy/uzupehienia ...................
Odrzucony ze wzgledu na
- niezgodno$¢ z zatozeniami KFS

- brak STOdKOW ..o

* Wypehi¢ w przypadku posiadania

Strona 24 z 25




Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wysokos¢ i harmonogram wsparcia

Tytut ............. np. Ksztatcenie ustawiczne dla pracownikow ........... (nazwa firmy)
Okres realizacji: ............
Calkowita warto$¢ planowanych dziatan ksztalcenia ustawicznego: ..............

w tym:

- kwota wnioskowana z KFS: ...............

- kwota wktadu wtasnego: ...................

Informacje o uczestnikach ksztalcenia ustawicznego

Wyszczegolnienie Liczba Liczba pracownikow
pracodawcow razem kobiety
Objeci wsparciem ogotem
:3 Kursy
_§ g Studia podyplomowe
éo S Egzaminy
3 = Badania lekarskie i/lub psychologiczne
= Ubezpieczenie NNW
o 15-24 lata
2
> §‘ 25-34 lata
Elc 35-44 lata
B2
= = 45 lat i wigcej

Uzasadnienie wniosku
(krotki opis obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy w obszarze ksztalcenia

ustawicznego i niezbednych $rodkoéw na sfinansowanie tych dziatan)
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