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Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2015

Wstep

egionalny plan dziatah na rzecz zatrudnienia jest rocznym dokumentem planistycznym,
przygotowywanym na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149) przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie.
Artykul ten zobowiazuje samorzad wojewodztwa do opracowania regionalnego planu
dzialan na  rzecz  zatrudnienia,  okreslajacego  priorytetowe  grupy  bezrobotnych

i innych osdb wymagajacych wsparcia — po zasiggnigciu opinii powiatow wchodzacych w sktad

wojewoddztwa oraz wojewodzkiej komisji dialogu spolecznego. Dokument ten jest sporzadzany

na podstawie Krajowego Planu Dziatan (opracowywanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki

Spotecznej na okresy trzyletnie), a takze uwzglednia strategie rozwoju wojewodztwa oraz strategie

w zakresie polityki spoteczne;j.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla wojewodztwa mazowieckiego przedstawia
zatozenia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie na dany rok budzetowy odnosnie sposobow
realizacji zadan samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy, okreslonych w art. 8 ust. 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do ktorych naleza w szczego6lnosci:

1) podzial posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy, z uwzglgdnieniem kierunkow i priorytetow
okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia, na dziatania na rzecz promocji
zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych;

2) realizacja zadan zwiazanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (...);

3) opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw
deficytowych 1 nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na pracg w celu podniesienia
efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu i promocji zatrudnieni;

4) programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspotfinansowaniu Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

5) koordynowanie na terenie wojewodztwa realizacji programow aktywizacji zawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra wiasciwego do
spraw pracy;

6) inicjowanie programow regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu z powiatowymi
urzgdami pracy;

7) zlecanie dziatan aktywizacyjnych;

8) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (...),
w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych (...);

9) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow migdzy
panstwami (...);

10) realizowanie zadan zwiazanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikow, wynikajacych
z odregbnych przepisow, umoéw migdzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi;

11) $wiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych stuzbach
zatrudnienia na terenie wojewodztwa;

12) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych
na terenie wojewodztwa;

13) wspoélpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie opracowywania, gromadzenia
i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze ogo6lnokrajowym;

14) wspoélpraca na terenie wojewodztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie organizacji
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy;

15) organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow wojewodzkich i powiatowych
urzedow pracy;
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16) wspoltpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow, absolwentéw i doktorantow
szkot wyzszych w wejsciu na rynek pracy;

17) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow o dokonaniu wpisu
do rejestru agencji zatrudnienia.

Regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia jest zatem dokumentem, ktory petni gtownie funkcjg
informacyjna, w szczegdlnosci dla instytucji i partnerow rynku pracy, w zakresie zadan
wykonywanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie. Ze wzgledu na planistyczny charakter
dokumentu dopuszczalne sa odstgpstwa w procesie realizacji regionalnego planu dziatania na rzecz
zatrudnienia.
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Rozdzial 1. Zalozenia RPDZ/2015

Celem przyjetym w RPDZ/2015 jest wykonywanie zadan w zakresie regionalnej polityki rynku pracy,
okreslonych w art. 8 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
przy wykorzystaniu mozliwosci ptynacych z realizacji dziatan i1 programow finansowanych
ze $rodkoéw krajowych (Fundusz Pracy, budzet panstwa, budzet jst) oraz zagranicznych (Europejski
Fundusz Spoteczny).

Realizacji celu gldéwnego sprzyjac bedzie osiagnigcie celow dodatkowych, ktorymi sa:

- wdrozenie reformy rynku pracy na poziomie regionalnym, w szczeg6lnosci w zakresie stosowania
innowacyjnych polityk rynku pracy,

- petnienie funkcji koordynacyjnych w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewddztwa
w zakresie poradnictwa zawodowego, dzialania sieci EURES oraz realizacji programéw aktywizacji
zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy,

- programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspotfinansowaniu Europejskiego
Funduszu Spotecznego (pelnienie funkcji Instytucji Posredniczacej w Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwoj - Dziatanie 1.1 i 1.2 w Osi priorytetowej I oraz roli IP2 dla Dziatania 6.1
,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie” PO KL).

Opierajac si¢ na projekcie Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017, przyjeto
dwa glowne priorytety w realizowanych dziataniach, w ramach ktorych beda wykonywane ponizsze
zadania:

Priorytet I. Zwi¢kszenie adaptacyjnosci na rynku pracy

Drziatanie kierunkowe 1. Aktywizacja osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

Zadanie 1.1. Swiadczenie ustug z zakresu poradnictwa zawodowego

Zadanie 1.2. Realizacja projektow wiasnych

Zadanie 1.3. Wdrazanie projektow realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dzialanie kierunkowe 2. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy

Zadanie 2.1. Realizacja programow aktywizacji zawodowej z rezerwy Funduszu Pracy

Zadanie 2.2. Realizacja dziatan sieci EURES — miedzynarodowe posrednictwo pracy

Zadanie 2.3. Koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia
na terenie wojewodztwa

Zadanie 2.4. Prowadzenie badan rynku pracy i edukacji

Drziatanie kierunkowe 3. Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy
Zadanie 3.1. Zlecanie dziatan aktywizacyjnych
Zadanie 3.2. Obstuga Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Priorytet I1. Zwig¢kszenie efektywnosci zarzadzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu
zatrudnienia

Dziatanie kierunkowe 4. Obstuga instytucji rynku pracy

Zadanie 4.1. Rejestr agencji zatrudnienia

Zadanie 4.2. Rejestr instytucji szkoleniowych

Zadanie 4.3. Monitoring rynku pracy

Zadanie 4.4. Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow WUP i PUP
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Drzialanie kierunkowe 5. Ochrona roszczen pracownikow oraz swiadczen dla bezrobotnych

Zadanie 5.1. Wyplata §wiadczen pracowniczych i windykacja naleznos$ci

Zadanie 5.2. Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie Swiadczen
dla bezrobotnych

Zadania realizowane w ramach Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia, uwzgledniaja
dziatania opisane w:

1) Strategii Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do roku 2030

Nadrzednym (glownym) celem Strategii jest spojnos$¢ terytorialna, rozumiana jako zmniejszenie
dysproporcji rozwoju w wojewodztwie mazowieckim oraz wzrost znaczenia Obszaru
Metropolitalnego Warszawy w Europie, co w konsekwencji przyczyni si¢ do poprawy jakosci zycia
mieszkancow. W Strategii wyodrgbniono sze$¢ obszarow tematycznych: gospodarka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przemystu i produkcji (priorytetowy cel strategiczny), przestrzen i transport,
spoteczenstwo, srodowisko i energetyka oraz kultura i dziedzictwo.!

W obszarze ,,Spoteczenstwo” celem rozwojowym jest poprawa jako$ci zycia oraz wykorzystanie
kapitatu ludzkiego i spotecznego do tworzenia nowoczesnej gospodarki.

Tabela 1. Uktad celow i kierunkow dziatan Strategii rozwoju wojewddztwa mazowieckiego — cele strategiczne
w obszarze Spoleczeristwo 2

Kierunki dzialan — wymiar terytorialny
Wymiar A
dOl?s§a,r Cel rozwojowy polityki Obszary miejskie
Zatan regionalnej Obszary wiejskie
Warszawa z OMW Miasta
:8 Rozwoj kapitatu ludzkiego i spotecznego
Q
g
>
®}
Z
§ Rozwoj priorytetowych dla regionu
a dziedzin nauki
= Poprawa jakos$ci §
E Zycia oraz X~
@z wykorzystanie - -
E kapitalu ludzkiego V:j/yLown_ywarr]l 1¢ s7ans
QN) i spolecznego Edukacyjnyc
E do tworzenia Aktywizacja rezerw rynku pracy oraz dziatania na rzecz poprawy
=} nowoczesnej sytuacji demograficznej
& gospodarki O , ) _ , _
8 Wzrost wykorzystania zasobow ludzkich poprzez zwigkszenie
5 mobilnosci zawodowej 1 przestrzennej
2 Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego, integracja
« spoteczna
Podnoszenie standardow funkcjonowania infrastruktury spotecznej
oraz dziatania na rzecz ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
publicznego

! Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do 2030 roku. Innowacyjne Mazowsze, Warszawa,
pazdziernik 2013, str. 1-3.
2 |bidem str. 54.
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Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie w obszarze Spoleczenstwo bedzie zaangazowany w realizacje

ponizszych dziatah:

1. Aktywizacja rezerw rynku pracy oraz dziatania na rzecz poprawy sytuacji demograficznej, w tym
aktywizacja zawodowa osdb w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, w tym osob wychowujacych
dzieci, niepetnosprawnych oraz absolwentow i os6b w wieku 50+.

2. Wazrost wykorzystania zasobow ludzkich poprzez zwigkszenie mobilnosci zawodowej
1 przestrzennej, w tym wspieranie postaw przedsigbiorczych oraz samozatrudnienia.

3. Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spolecznego, integracja spoleczna, w tym
przeciwdziatanie bezrobociu i tagodzenie skutkéw bezrobocia.?

Ponadto - zgodnie z zatozeniami do dokumentu ,,Zasady monitorowania realizacji Strategii rozwoju
wojewddztwa mazowieckiego do 2030 roku Innowacyjne Mazowsze™ - WUP w Warszawie jest
jednostka prowadzaca, odpowiedzialna za przygotowanie, wdrazanie i monitorowanie planoéw
wykonawczych w obszarze Spofeczenstwo.

2) Strategii Polityki Spolecznej Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020

Celem Strategii w Obszarze | — regionalne polityki publiczne z wyodrgbnionymi programami

wojewodzkimi dla zidentyfikowanych probleméw spolecznych - jest wzmocnienie systemu

koordynacji realizacji regionalnej polityki publicznej w zakresie problemu bezrobocia, zapewnienie

Spojnosci dziatan.

W Strategii zaplanowano nastgpujace dzialania prewencyjne:

1. Wspolpraca na rzecz spojnosci celow i kierunkow dziatan okreslonych w Strategii oraz
Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia poprzez:

a) stata wspolpracg Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej oraz WUP w Warszawie
w zakresie wyznaczenia celow i kierunkow dziatan realizowanych w oparciu o roczny
Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia,

b) cykliczne monitorowanie przez MCPS spojnosci dziatan realizowanych w oparciu
o dokumenty programowe i strategiczne,

C) sporzadzanie analiz i monitorowanie skali problemu z uwzglednieniem dostgpnych
raportdw z obszarow rynku pracy i pomocy spoteczne;j.

2. Promowanie i inicjowanie wspotpracy pomigdzy jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej
a publicznymi stuzbami zatrudnienia poprzez:

a) prowadzenie przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej szkolen, doradztwa
dla pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej i publicznych stuzb
zatrudnienia z zakresu wspolpracy i dzialan zintegrowanych prowadzonych na rzecz osob
bezrobotnych

b) organizacja seminariow, konferencji, przygotowywanie materialow informacyjno-
edukacyjnych z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej o0sdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

3. Prowadzenie baz wiedzy 1 katalogu programoéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu,
upowszechnianie dobrych praktyk poprzez:

a) prowadzenie katalogu programéw, dobrych praktyk na rzecz przeciwdziatania bezrobociu,

b) upowszechnianie katalogu wsrdd publicznych i niepublicznych instytucji dziatajacych na
rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu

¥ Ibidem str. 59.
* Zatozenia do dokumentu »Zasady monitorowania realizacji Strategii rozwoju wojewodztwa mazowieckiego do 2030 roku
Innowacyjne Mazowsze”, Warszawa, grudzien 2014, str. 37.
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C) promowanie realizacji strategii rozwiazywania probleméw spolecznych w oparciu
0 programy,
d) prowadzenie, biezace aktualizowanie i rozpowszechnianie baz wiedzy dotyczacych
problematyki,
e) prowadzenie i animowanie internetowych foréw wymiany informacji’.
Dziatania powyzsze sa prowadzone przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej przy wspotpracy
z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Warszawie, powiatowymi urzgdami pracy, samorzadami gmin
1 powiatow oraz organizacjami pozarzadowymi.

3) Planie Rozwoju Ekonomii Spotecznej na Mazowszu na lata 2013-2020

W Planie sformulowano cel ogélny - ekonomia spoleczna jest integralnym elementem zycia

spoleczno-gospodarczego regionu opartego na zasadach migdzysektorowego partnerstwa

i $wiadomosci wspélnych celéw. Zapewniona jest swoboda realizacji réznorodnych inicjatyw

z zakresu ekonomii spotecznej oraz niezbedne i adekwatne wsparcie dla ich prowadzenia.®

Okreslono rowniez ponizsze cele szczegotowe:

1. Ekonomia spoteczna jest obecna w $wiadomo$ci mieszkancoOw Mazowsza i stanowi wazne
narzedzie w budowaniu spdjnosci spotecznej.

2. Skuteczne i trwate podmioty ekonomii spotecznej na Mazowszu.

Funkcjonuje kompleksowy, spojny system wsparcia ekonomii spotecznej na Mazowszu.

w

4. Instytucje publiczne, bazujac na partnerskich relacjach, efektywnie wspieraja rozwoj ekonomii
spolecznej na Mazowszu.

5. Spotecznie odpowiedzialny biznes na Mazowszu.

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie jest zaangazowany w dziatlania majace na celu promocje

ekonomii spotecznej w wojewddztwie mazowieckim.

Dokument Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2015 sklada sie z szeSciu
rozdziatow.

Rozdziat | zawiera zatozenia dotyczace konstrukcji i zawartosci RPDZ/2015.

W rozdziale Il przedstawiono krotka informacje o sytuacji na mazowieckim rynku pracy na koniec
III kwartatu 2014 .

W rozdziale 111 wskazano grupy bezrobotnych lub innych os6b wymagajacych wsparcia na terenie
wojewodztwa mazowieckiego.

Rozdziat IV zawiera opis zadan na rzecz zatrudnienia przewidzianych do realizacji w roku 2015
w Wojewodzkim Urzgdzie Pracy w Warszawie.

Rozdziat V przedstawia zrodta finansowania zadan realizowanych w ramach RPDZ/2015.

W Rozdziale VI scharakteryzowano sposob monitorowania realizacji zadan wykonywanych w ramach
RPDZ/2015.

® Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, Warszawa, sierpiet 2014, str. 135.
® Plan Rozwoju Ekonomii Spotecznej na Mazowszu na lata 2013-2020, Warszawa 2013, str. 46
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Rozdzial I1. Sytuacja na regionalnym rynku pracy na koniec III kwartatu 2014

Il kwartale 2014 r. wsrdéd ogotu ludnosci wojewddztwa mazowieckiego w wieku

15 lat i wigcej 62,1% stanowili aktywni zawodowo (58,2% - pracujacych i 3,9% —

bezrobotnych), a 37,9% - bierni zawodowo. Oznacza to, ze na Mazowszu nie

pracowato 41,8% ludno$ci w wieku 15 lat i wiecej (w 1T kw. 2014 1. takich 0séb byto

42,8%, a w Il kw. 2013 r. — 45,4%). Dla poréwnania - W Polsce w 1l kw. 2014 r.
0s0b bezrobotnych i biernych zawodowo byto 48,1% (w II kw. 2014 r. — 49,0%, w Il kw. 2013 r. —
49,3%). Sytuacja analizowanego wojewoOdztwa przedstawia si¢ zatem znacznie korzystniej niz reszty
kraju. Warto jednakze zwro6ci¢ uwage na to, ze w skali calej Polski, podobnie jak na Mazowszu,
obserwowany jest wzrost liczby pracujacych.’

Wykres nr 1. Struktura ludno$ci w wieku 15 lat i wigcej wedtug statusu na rynku pracy w III kwartale 2014 r.

® Pracujacy na Mazowszu
Bezrobotni na Mazowszu

Bierni zawodowo

37,9%

3,9%_/

= Pracujacy w Polsce
Bezrobotni w Polsce
Bierni zawodowo w Polsce

43,5%

4,6%_/

Zrédho: Opracowanie MORP na podstawie danych GUS

ZATRUDNIENIE®

W III kwartale 2014 r. w wojewodztwie mazowieckim populacja pracujacych wyniosta 2670 tys. osob
i wzrosta w stosunku do analogicznego okresu 2013 r. o 319 tys., tj. 0 13,6%. Zwiekszenie liczby
pracujacych zaobserwowano zaro6wno w kategorii mg¢zczyzn (o 188 tys., tj. o 15,1%), jak i kobiet
(o 130 tys., tj. 0 11,8%). W poréwnaniu z II kwartatem 2014 r. liczba pracujacych wzrosta o 35 tys.
0sob, tj. o 1,3%. Liczba pracujacych zwigkszyla si¢ w populacji kobiet (o 42 tys., tj. 0 3,5%), z kolei
w populacji mezczyzn zmniejszyla sig (o 8 tys., tj. 0 0,6%).

O lepszej sytuacji na mazowieckim rynku pracy $wiadczy rowniez wskaznik zatrudnienia.
W III kw.2014 r. wyniost on ogétem 58,2% (w Polsce — 51,9%), dla mezczyzn 65,9% (w Polsce —
60,3%), a dla kobiet 51,2% (w Polsce — 44,1%). Wskaznik zatrudnienia pokazuje trudniejsze
polozenie kobiet na rynku pracy. Roznica migdzy warto$cia wskaznika dla mezczyzn i kobiet
wyniosta w wojewodztwie mazowieckim w analizowanym okresie 14,7 p.proc. i zmniejszyla sig¢ nieco
w poréwnaniu do analogicznego okresu 2013 r., kiedy wyniosta 15 p.proc.

" Mazowiecki rynek pracy — III kwartat 2014, Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy, Warszawa, styczef 2015.
8 .
Ibidem.
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Tabela nr 2. Wskaznik zatrudnienia w III kw. 2013 r. i Il kw. 2014 r.

ogotem kobiety mezczyzni
1 kw.2013 1 kw.2013 1 kw.2013
Mazowsze 54,6% 48,1% 62,1%
Polska 50,7% 51,9% 43,2% 44,1% 58,9% 60,3%
Zrédlo: Opracowanie MORP na podstawie danych GUS
Tabela nr 3. Wskaznik zatrudnienia w II kw. 2014 r. i 111 kw. 2014 r.
ogotem kobiety mezczyzni
Il kw.2014 Il kw.2014 Il kw.2014
Mazowsze 57,1% 49,8% 65,2%
Polska 51,0% 51,9% 43,6% 44,1% 59,1% 60,3%

Zrodto: Opracowanie MORP na podstawie danych GUS

Wskaznik zatrudnienia w III kwartale 2014 r. byt na Mazowszu ogélem wyzszy o 3,6 p.proc.
w stosunku do 2013 roku oraz 0 1,1 p.proc. wyzszy w stosunku do II kwartatu 2014 r. Podobnie
sytuacja przedstawiata si¢ w grupie mezczyzn — wzrost o 3,8 p.proc rok do roku (r/r) i 0 0,7 p.proc.
kwartat do kwartatu (kw/kw). Wzrosta rowniez warto$¢ wskaznika zatrudnienia kobiet — 0 3,1 p.proc.
w stosunku do 111 kw. 2013 r. oraz 0 1,4 p.proc. w stosunku do Il kw. 2014 r. Korzystnie wygladata
rowniez sytuacja w skali Polski - warto$¢ wskaznika zatrudnienia byla wyzsza zarowno w ujeciu
rocznym, jak i1 kwartalnym we wszystkich kategoriach, ale i tak wciaz znaczaco odbiega od wartosci
odnotowywanej na Mazowszu. Analiza danych statystycznych pokazata, ze najbardziej poprawita si¢
sytuacja w grupie mezczyzn — wskaznik dla Polski wzrést o 1,4 p.proc. r/ri o 1,2 p.proc. kw/kw.

Analiza danych dla wskaznika zatrudnienia w podziale na grupy wiekowe pokazuje, ze zdecydowanie
najwyzsza wartos¢ osiagnat w przedziale 35-44 lata. W III kw. 2014 r. wyniost on 88,2% (wzrost o 3,6
p.proc. w skali roku i o 1,8 p.proc. w stosunku do Il kw. 2014). Najnizszy wskaznik zatrudnienia
odnotowano dla grup wiekowych 15-24 lata (30,1%) oraz 55 lat i wiecej (27,9%).

BEZROBOCIE®

Na koniec wrzes$nia 2014 r. w urzgdach pracy wojewddztwa mazowieckiego bylo zarejestrowanych
254.642 bezrobotnych, w tym 123.386 kobiet (48,5% ogdétu bezrobotnych). W odniesieniu
do wrzesnia 2013 roku liczba bezrobotnych na Mazowszu zmalata — 0 26.406 os6b (9,4%). Bezrobocie
zmalato we wszystkich powiatach wojewodztwa, najwigcej w miastach: Warszawa — 0 4.632 osoby
(8,3%) i Radom — 1.682 osoby (8,1%) oraz w powiatach: radomskim — o 1.352 osoby (8,2%),
wyszkowskim — 0 1.217 osob (27,0%) oraz wotominskim — 0 1.055 osob (8,1%). Biorac pod uwagg

® Bezrobocie w wojewodztwie mazowieckim - wrzesien 2014, WUP w Warszawie, listopad 2014 r., str. 3-4, 8-9
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obszary wojewoOdztwa, liczbowy spadek bezrobocia odnotowano we wszystkich obszarach,
najwigkszy w obszarze warszawskim — 0 12.330 0sob (9,0%).

Stopa bezrobocia

We wrzes$niu 2014 r. w wojewodztwie mazowieckim stopa bezrobocia wynosita 10,0% (przy sredniej
dla kraju 11,5%). Najnizsza stopa bezrobocia w kraju wyrozniaty si¢ wojewodztwa: wielkopolskie —
7,9%, matopolskie i $laskie — po 9,8% oraz mazowieckie — 10,0%, natomiast najwyzsza stopa bezrobocia
w kraju wyr6znialy si¢ wojewodztwa: warminsko-mazurskie —18,2%, kujawsko-pomorskie — 15,7%
oraz zachodniopomorskie — 15,2%. Nadal na Mazowszu wystgpuje duze terytorialne zréznicowanie
stopy bezrobocia. Najwyzsza stopg bezrobocia odnotowano w powiatach: szydtowieckim — 35,3%,
radomskim — 27,9% oraz przysuskim — 25,1%. Najnizsza stopa bezrobocia wyrdzniaty si¢ m. st. Warszawa
— 4,5% oraz powiaty: warszawski zachodni — 5,9%, grojecki — 6,8%, grodziski — 7,0%, pruszkowski —
7,7% piaseczynski — 8,1%, oraz otwocki — 8,7%.

W odniesieniu do wrzesnia 2013 r. stopa bezrobocia dla wojewddztwa spadta 0 1,0 punkt procentowy
(w kraju spadek — o0 1,5 punktu procentowego).

Spadek  stopy bezrobocia odnotowano we wszystkich powiatach, najwiekszy w powiatach:
wyszkowskim — o 4,1 punktu procentowego, ostrowskim — o 3,1 punktu procentowego,
szydtowieckim — o 2,6 punktu procentowego, biatobrzeskim — 0 2,1 punktu procentowego
oraz makowskim, przasnyskim, przysuskim i zwolenskim — 0 2,0 punkty procentowe.

Bezrobotni wedtug wieku

Biorac pod uwage wiek bezrobotnych, na koniec wrze$nia 2014 r. najliczniejsza grupe stanowily
osoby w wieku: 25-34 lata — 70.119 0s6b (27,5% ogdtu bezrobotnych) oraz 35-44 lata — 54.427 oséb
(21,4% ogotu bezrobotnych). Najmniej liczna grupg stanowili bezrobotni w wieku 60-64 lata — 13.642
osoby (5,4% ogdtu bezrobotnych). W odniesieniu do wrzes$nia 2013 r. wzrost liczby bezrobotnych
odnotowano w grupie wiekowej 60 lat i wiecej — 0 2.765 0s6b (0 25,4%).

Bezrobotni wedtug wyksztalcenia

Trudnoéci ze znalezieniem pracy (w szczegélno$ci na terenach oddalonych od aglomeracji
warszawskiej) mieli bezrobotni legitymujacy si¢ niskim poziomem wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych. Na koniec wrzesnia 2014 r. wyksztalcenie nizsze od Sredniego posiadato 130.438 os6b
(51,2% ogotu bezrobotnych,).

Najwigksze problemy z podjgciem pracy z powodu niskiego poziomu wyksztatcenia mieli bezrobotni
posiadajacy wyksztalcenie nizsze od S$redniego w powiatach: nowodworskim (62,1% ogotu
bezrobotnych), ptonskim (61,0% ogotu bezrobotnych), szydtowieckim (60,8% ogofu bezrobotnych)
oraz biatobrzeskim (60,1% ogdfu bezrobotnych). Najnizszym udziatem bezrobotnych posiadajacych
wyksztalcenie nizsze od $redniego wyrdzniaty sie miasta: Warszawa (38,8% ogdtu bezrobotnych),
Siedice (42,6% ogotu bezrobotnych) oraz Ostroleka (44,6% ogotu bezrobotnych).

Najmniejsza populacje stanowili bezrobotni z wyksztalceniem S$rednim ogo6lnoksztatcacym
(29.870 o0sob). Najwyzszym udzialem bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie $rednie
ogoblnoksztalcace wyrdznialy si¢ gtdéwnie powiaty: wegrowski (19,2%), makowski (18,1%), puttuski
(15,8%), sokotowski (15,3%) oraz lipski, ptonski i wyszkowski (po 15,1%).
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Stopa bezrobocia
na koniec |1 kwartaiy 2014 ¢

[ ]- ponizej10,0%
[ 1-101%- 15,0%
[ -151%-20,0%
- 20,1% - 25,0%
- 25,1% i powyzej

Mapka nr 1. Natezenie stopy bezrobocia w woj. mazowieckim na koniec III kwartatu 2014 r. w podziale
na powiaty.

Bezrobotni wedlug stazu pracy

Ze wzgledu na staz pracy najliczniejsza grupg stanowili bezrobotni posiadajacy staz 1 - 5 lat — 51.627
0s0b (20,3%), natomiast najmniejsza grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy 30 lat i wiecej —
10.250 0s6b (4,0% ogotu bezrobotnych). W odniesieniu do wrzes$nia 2013 r. najwigkszy wzrost liczby
bezrobotnych odnotowano w grupie posiadajacych staz pracy 1-5 lat — 0 6.959 0sob (0 11,9%).

Na koniec wrzes$nia 2014 r. — 51.150 o0sob (20,1% ogdtu bezrobotnych) nie posiadato stazu pracy.
Wsréd tej populacji najwyzszym udzialem wyroznialy si¢ powiaty: przasnyski (36,9%), makowski
(33,8%), zwolenski (30,8%) oraz tosicki (30,2%).
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Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Biorac pod uwagg czas pozostawania bez pracy najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni pozostajacy
bez pracy powyzej 24 miesigcy — 67.895 0sob (26,7% ogotu bezrobotnych) oraz od 12 do 24 miesigcy
— 51.077 os6b (20,1%). Najmniej bezrobotnych poszukiwato pracy do 1 miesigca — 24.385 osob
(9,6% ogotu bezrobotnych). Ponad 12 miesigcy bez pracy pozostawaty 118.972 osoby (46,7% ogotu
bezrobotnych) zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewoddztwa mazowieckiego.
W odniesieniu do wrzesnia 2013 r. wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w kategorii pozostajacych
bez pracy powyzej 24 miesigcy - 0 5.289 0s6b (0 8,4%).
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Rozdzial III. Grupy bezrobotnych lub innych oséb wymagajacych wsparcia na terenie
wojewodztwa

zwiazku z realizacja zapiséw ustawowych, o ktorych mowa we wstepie, Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie w pazdzierniku 2014 roku zwrécit  sie
do powiatowych/miejskich urzedow pracy, dzialajacych na Mazowszu, z prosba
0 wskazanie grup bezrobotnych lub innych osob wymagajacych wsparcia z terenu
powiatu. Po analizie materiatbw przestanych przez Urzedy ustalono,
ze W wojewodztwie mazowieckim wsrdd osob bezrobotnych dominuja trzy grupy bezrobotnych, ktore
w opinii Urzedow powinny by¢ szczegélnie wspierane przez publiczne shuzby zatrudnienia. Naleza
do nich:
a) osoby bezrobotne ponizej 30 roku zycia,
b) osoby dtugotrwale bezrobotne,
C) osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,
Wskazania w/w grup dokonaly Powiatowe/Miejskie Urzedy Pracy we wszystkich regionach
wojewoOdztwa (od 33 do 31 wskazan). Ponizsza tabela przedstawia priorytetowe grupy osob
bezrobotnych wymagajacych wsparcia w podziale na regiony i powiaty woj. mazowieckiego.

osop){ bez__
ey bezor?gt?gtne bezor?gt?gtne zﬁvvﬁgg\il(v?/?t:, osoby bezrobotne o:soby
Lp. Powiat (g:f&t;;vtﬂf b‘:i::}?gg]e ponizej ponizej do$wiadczenia | niepelno- kobiety zz:rtl:;zzl;lﬁ inne
O T 39 rt?ku 2§ rt?ku zawodowego [ub sprawne wiejskich
zycia zycia wyksztalcenia
Sredniego

Wojewodztwo 31 30 33 3 9 1 4 3 11

Region warszawski 12 12 13 2 6 1 0 1 5
1. | Garwolin X X X
2. | Grodzisk Mazowiecki X X X X
3. | Grojec X X X
4. | Legionowo X X X
5. | Minsk Mazowiecki X X X
6| arowiedd x X
7. | Otwock X X X
8. | Piaseczno X X X X
9. Pruszkow X X X X
10. | Pultusk X X X X
11. | Sochaczew X X X X
12. | m.st. Warszawa X X
13. | Warszawa Zachodnia X X X
14. | Wegrow X X
15. | Wotomin X X
16. | Wyszkow X X X
17. | Zyrardow X X X

Region ciechanowski 4 4 3 0 1 0 0 0 1
1. | Ciechanéw X X X X
2. Miawa X X X
3. | Plonsk X X X
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osol?){ bez"
e8] bezorst?l?gtne bezorst?l?gtne zi;‘\llvvilt;ft:\t(v?/?rll, osoby bezrobotne ozsoby
Lp. Powiat ‘g:zg&t;gﬂie bii::}';g:?e ponizej ponizej do$wiadczenia | niepelno- kobiety f.laantl;f;ﬂ;lﬁ inne
T AT 39 rt?ku 2§ rt?ku zawodowego [ub sprawne wiejskich
zycia zycia wyksztalcenia
Sredniego

Wojewodztwo 31 30 33 3 <) 1 4 3 11
4. Zuromin X X X

Region ostrolecki 2 4 4 0 0 0 1 0 1
1. | Makéw Mazowiecki X X X
2. Ostrolgka X X X
3. | Ostrow Mazowiecka X X X
4. Przasnysz X X X

Region plocki 4 2 3 0 0 0 1 1 2
1. | Gostynin X X X X
2. | PUP Plock X X X
3. | MUP Ptock X X X
4. | Sierpc X X X

Region radomski 6 7 7 0 0 0 2 1 1
1. | Bialobrzegi X X X
2. | Kozienice X X X X
3. | Lipsko X X X
4. | Przysucha X X X X
5. | Radom X X X X
6. | Szydtowiec X X X X
7. Zwolen X X X

Region siedlecki 3 1 3 1 2 0 0 0 1
1. Losice X X X
2. | Siedlce X X X X
3. | Sokotow Podlaski X X X X

Zrédlo: materiaty nadestane przez powiatowe / miejskie urzedy pracy dzialajace na Mazowszu

Jednym z celéw Strategii Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2030 w obszarze
Spoleczenstwo jest aktywizacja zawodowa o0sOb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym osob
wychowujacych dzieci, niepelnosprawnych oraz absolwentow i oséb w wieku 50+. W §lad
za powyzszymi zapisami w Strategii Polityki Spotecznej Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-
2020 grupy te rowniez zostaty wskazane jako rekomendowane do objgcia wsparciem aktywizacyjnym.
Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej ze $rodkow rezerwy Funduszu Pracy, pozostajacej
w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy, w roku 2015 bedzie finansowato programy
aktywizacji zawodowej dla:
— bezrobotnych do 30 roku zycia,
— bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
— bezrobotnych bgdacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
— bezrobotnych rodzicéw powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych sprawujacych
opieke¢ nad osoba zalezna.
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Priorytetowe wsparcie ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy w 2015 r. bedzie dotyczy¢ nastepujacych
grup bezrobotnych: os6b do 25 roku zycia, oséb objetych III profilem pomocy oraz oséb powyzej
50 roku zycia. Rok 2015 bedzie rowniez kolejnym rokiem intensywnego wsparcia ludzi mtodych
w ramach inicjatywy Gwarancje dla miodziezy, ktora daje osobom w wieku do 25 lat, ktorzy nie maja
zatrudniania, ani nie uczestnicza w ksztatceniu lub szkoleniu — zabezpieczenie dobrej jako$ci oferty
zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu w ciagu 4 miesigcy
od zakonczenia ksztatcenia formalnego lub utraty pracy.'® Ponadto w ramach nowego instrumentu,
jakim jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy, srodki na wsparcie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcoéw beda przeznaczone dla osob w wieku co najmniej 45 lat.

Biorac pod uwage rekomendacje wynikajace ze wskazan Powiatowych/Miejskich Urzedow
Pracy z terenu woj. mazowieckiego, a takze ze Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Mazowieckiego do 2030 roku, Strategii Polityki Spolecznej Wojewddztwa Mazowieckiego
na lata 2014- 2020 oraz wytyczne w sprawie realizacji inicjatywy Gwarancje dla miodziezy,
programoéw finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy i obstugi Krajowego Funduszu
Szkoleniowego ustalono, ze w roku 2015 w wojewddztwie mazowieckim priorytetowe grupy
bezrobotnych i innych 0s6b wymagajacych wsparcia to:

a) osoby bezrobotne w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, okreslone w art. 49 ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
b) pracownicy i pracodawcy w wieku co najmniej 45 lat (wsparcie w ramach KFS).

10 Plan realizacji Gwarancji dla mlodziezy w Polsce, MPiPS-MIR, Warszawa, kwiecien 2014 r.
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Rozdzial IV. Zadania na rzecz zatrudnienia przewidziane na rok 2015

Priorytet |
Zwigkszenie adaptacyjnosci na rynku pracy

Zmiany na rynku pracy, dokonujace si¢ w wyniku procesow gospodarczych oraz spotecznych
i edukacyjnych, wymagaja od uczestnikow tych proceséw coraz sprawniejszej adaptacji. Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie, dziatajac w ramach swoich ustawowych zadan, $wiadczy ustugi na rzecz
0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktore utatwiaja odnalezienie si¢ W sytuacji braku pracy oraz
wspomagaja powrdt do aktywnosci zawodowej. Do bezposrednich dziatan, wykonywanych przez
tut. Urzad, nalezy zaliczy¢ $wiadczenie ushug poradnictwa zawodowego, inicjowanie i realizacje
projektow wilasnych, gldwnie w zakresie wsparcia zaktadania dziatalnos$ci gospodarczej przez 0soby
bezrobotne i nieaktywne zawodowo oraz wdrazanie projektow finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie koordynuje regionalna polityke rynku
pracy poprzez realizacje¢ programéw aktywizacji finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy, realizacj¢
dziatan sieci EURES - miedzynarodowego posrednictwa pracy, koordynowanie poradnictwa
zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewodztwa oraz prowadzenie badan
rynku pracy i edukacji. Ponadto Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie jest zaangazowany
we wdrazanie instrumentow polityki rynku pracy, ktore wprowadzita nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tzn. zlecanie dziatan aktywizacyjnych oraz obstuge
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Dzialanie kierunkowe 1.
Aktywizacja oséb bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

Zadanie 1.1.
Swiadczenie ustug z zakresu poradnictwa zawodowego

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

i jego Filii w Ciechanowie, Ostrolgce, Plocku, Radomiu i Siedlcach $wiadcza ustugi poradnictwa

zawodowego, obejmujace z jednej strony pomoc w zidentyfikowaniu i rozwigzaniu problemow, ktore

uniemozliwiaja podjgcie i utrzymanie pracy, z drugiej strony nastawione sa na wspieranie rozwoju
szeroko pojetej kariery zawodowe;.

W ramach ustug beda realizowane nastgpujace zadania:

— prowadzenie indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego z wykorzystaniem
standaryzowanych metod ulatwiajacych zaplanowanie kariery zawodowej, wybor zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy oraz podjecie dziatalnosci gospodarcze;j;

—  $wiadczenie porad i informacji indywidualnej na odlegtos¢;

— udzielanie informacji zawodowej w formie indywidualnej oraz grupowej, w tym informowanie
o podstawowych zasadach finansowania, zaktadania i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
oraz o mozliwo$ciach i zakresie pomocy §wiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia;

— opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych
oraz innych zasobow informacji pomocnych w aktywnym poszukiwaniu pracy;

—  zapewnianie dostepu do stron internetowych, prowadzonych przez urzad obstugujacy ministra
i do internetowych baz danych z zakresu rynku pracy oraz udostgpnianie zasobow informacji
zawodowych do samodzielnego korzystania przez osoby zarejestrowane lub niezarejestrowane;
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wspomaganie powiatowych urzedéw pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego przez
$wiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz
bezrobotnych i poszukujacych pracy;

wspolpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow, absolwentow
i doktorantow szkoét wyzszych w wejsciu na rynek pracy;

wspotpraca z instytucjami w zakresie reintegracji spoteczno-zawodowej, poprzez $wiadczenie
ustug poradnictwa zawodowego na rzecz osob osadzonych w aresztach $ledczych i zaktadach
karnych oraz podopiecznych osrodkow pomocy spoteczne;j.

Indywidualne konsultacje z doradca zawodowym maja na celu poglgbienie wiedzy o sobie,
o posiadanych predyspozycjach, znalezienie pomystow na dalszy rozwoéj, sformutowanie celow

zawodowych i zaplanowanie dziatan prowadzacych do ich realizacji. Podczas konsultacji osoba moze

rowniez uzyska¢ pomoc w zakresie poszukiwania pracy, formutowania dokumentow aplikacyjnych
i przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej oraz w zakresie planowania i podjgcia dziatalnosci
gospodarczej.

Zajecia grupowe nastawione beda na indywidualny rozwdj uczestnikow oraz ich przygotowanie

do poszukiwania pracy lub podjecia dziatalno$ci gospodarczej. Realizowane beda zajecia majace
na celu zwigkszenie aktywno$ci zawodowej uczestnikow poprzez:

zwigkszenie $§wiadomosci wilasnych emocji 1 sposobow reagowania na sytuacj¢ kryzysowa
zwiazang ze  zwolnieniem z  pracy, nabycie umiej¢tnosci  radzenia  sobie
ze stresem, organizowania czasu oraz pozytywnego myslenia;

okreslenie posiadanych predyspozycji zawodowych oraz wlasnej przydatnosci na rynku pracy,
sprecyzowanie celow zawodowych oraz zaplanowanie dziatan prowadzacych do ich realizacji;
zdobycie wiedzy nt. skutecznego porozumiewania si¢ z drugim cztowiekiem, rozwijanie
umiejetnosci stosowania zachowan asertywnych;

zdobycie wiedzy nt. rynku pracy, oczekiwan pracodawcow oraz metod poszukiwania pracy,
poznanie zasad przebiegu proceséw rekrutacyjnych oraz sposobow przygotowania si¢ do nich;
nabycie umiejgtnosci docierania do niezbgdnych informacji zwigzanych z rynkiem pracy;
przygotowanie do kontaktow z pracodawca przez poznanie zasad przygotowania dokumentow
aplikacyjnych, zdobycie wiedzy nt. ich roli w procesie poszukiwania pracy, oraz trybu ich
sktadania, a takze udoskonalenie umiejgtnoSci prowadzenia rozméw z pracodawca
1 przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej;

okreslenie predyspozycji do bycia przedsigbiorca, przygotowanie do samodzielnego
wypracowania lub zweryfikowania pomystu na biznes, nabycie umiejgtnosci analizy rynku pod
katem planowanej dziatalnoSci, przygotowanie do samodzielnego opracowania planu
przedsigwzigcia oraz zatozenia dziatalno$ci gospodarczej;

zdobycie wiedzy o aspektach formalno-prawnych zakladania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w Polsce, 0 zasadach i kryteriach udzielania wsparcia finansowego na jej zatozenie
oraz zdobycie wiedzy na temat zasad sporzadzania biznesplanu.
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Adresaci/odbiorcy wszystkie zainteresowane osoby doroste
zadania:
Wskazniki/mierniki liczba wizyt 0sob korzystajacych z porady indywidualne;j

realizacji zadania: liczba 0s6b, ktore skorzystaty z porady grupowej

liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych
liczba 0s6b, ktore skorzystaty z grupowej informacji zawodowej

Zrédla finansowania:  budzet jst
Fundusz Pracy

Podstawa prawna: Ustawa o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z
2015r. poz. 149) —art. 8 ust. 1 pkt 11112

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegOtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ushug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 poz. 667)

Zadanie 1.2.
Realizacja projektow wlasnych

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie jest instytucja upowazniong do realizacji projektow w ramach
Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki. Rok 2015 jest ostatnim rokiem realizacji projektow z okresu programowania PO KL
2007 — 2013. W tym tez roku Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie zakonczy realizacje 3
projektéw: ,,Moja firma — moja szansa”, ,,Kierunek — Wtasna Firma V” oraz ,,Radomski Biznes V”.
W ramach realizacji powyzszych projektow przewidziano nastepujace formy pomocy dla uczestnikow
projektow:
1. Wsparcie pomostowe w maksymalnej wysokosci do 1 600 PLN, na wydatki biezace zwiazane
z prowadzona dziatalnos$cia gospodarcza.
1) wsparcie finansowe wyplacane co miesiac przez pierwsze 6 miesi¢gcy prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej,
2) w jednym z projektow przewidziano mozliwo$¢ wyplacenia przedtuzonego wsparcia
pomostowego na kolejne 6 miesigcy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
2. Wsparcie szkoleniowo-doradcze z zakresu efektywnego wykorzystania dotacji.
W ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Priorytetu VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapital Ludzki dofinansowanie w trzech
trwajacych projektach otrzymato 139 osob, ktore rozpoczely jednoosobowe dziatalno$ci gospodarcze.

Ponadto Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w partnerstwie z Stowarzyszeniem Spotecznej
Samopomocy — Lokalna Grupa Dziatania w Ciechanowie realizuje projekt ,,Aktywni niepetnosprawni
bez barier” w ramach Dziatania 7.4 PO KL. Uczestnikami projektu jest 30 osob niepetnosprawnych
zamieszkujacych teren subregionu ciechanowskiego. Projekt zakonczy si¢ 30.06.2015 r.

W 2015 roku uczestnicy projektu skorzystaja z poradnictwa psychologicznego i psychospotecznego
prowadzacego do integracji, odbgda si¢ szkolenia pozwalajace zdoby¢ kwalifikacje w zawodach:
florysta, konserwator terenéw zielonych, obstuga klienta z elementami fakturowania i obstuga kasy
fiskalnej. Dla uczestnikow przewidziano rowniez trzymiesigczne staze zawodowe zgodne z zakresem
szkolenia zawodowego.
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Adresaci/odbiorcy osoby nieaktywne zawodowo, w tym zarejestrowane jako bezrobotne

zadania: . ;
osoby niepetnosprawne oraz osoby bezrobotne powyzej 50 r.z.

Wskazniki/mierniki liczba 0s6b, ktore uzyskaty $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (ogotem/k/m)
realizacji zadania:
liczba o0sob, ktore zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania

(ogotem/k/m)
liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS §rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej
Zrédla finansowania: EFS
budzet panstwa

Podstawa prawna: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2015 r. poz. 149) — art. 8 ust. 1 pkt 6
Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL)
Szczegotowy Opis Priorytetow PO KL

Plan Dziatania PO KL 2013 dla Priorytetu VI

Uchwaty Zarzadu WM przyjmujace projekty do realizacji

Zadanie 1.3.
Wdrazanie projektow realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

1.3.1. Okres programowania 2007-2013

Od roku 2007 Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie pehni rolg Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej Il stopnia) dla Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie W ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KL). Jako Instytucja Posredniczaca II stopnia WUP
w Warszawie zajmuje si¢ wdrazaniem projektow finansowanych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, majacych na celu podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci
do zatrudnienia o0séb pozostajacych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju
aktywnoS$ci zawodowej w regionie.

W ramach Poddziatania 6.1.1 Wsparcie 0sob pozostajqcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy WUP w Warszawie zajmuje si¢ wdrazaniem projektéw konkursowych na terenie wojewddztwa
mazowieckiego przez wszystkie podmioty (z wytaczeniem osob fizycznych) w tym powiatowe urzedy
pracy, w zakresie zgodnym z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Projekty realizowane w ramach Poddziatania 6.1.1 wpisuja si¢ w ponizej wymienione cele PO KL:
Cel szczegolowy nr 1: Zwigkszenie zasiggu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy.

Cel szczegolowy nr 2: Zwigkszenie poziomu zatrudnienia wéréd oséb mtodych.

Cel szczegolowy nr 3: Zmniejszanie bezrobocia wsrod osob znajdujacych sig w szczegodlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy (kobiet, osob diugotrwale bezrobotnych, 0séb niepelnosprawnych, osob
bezrobotnych zamieszkujacych na obszarach wiejskich).

Cel szczegolowy nr 4: Zwigkszenie poziomu zatrudnienia wsrod osob starszych.

W ramach projektow konkursowych z Poddziatania 6.1.1 finansowanych ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego realizowane sa nastgpujace typy operacji oraz formy wsparcia:
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1) identyfikacja potrzeb 0sob pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwo$ci
doskonalenia zawodowego w regionie;

2) organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych;

3) wsparcie psychologiczno-doradcze 0os6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy;

4) realizacja programéw  aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna Iub  kilka
z nastepujacych form wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe;

- staze/praktyki zawodowe;

- szkolenia prowadzace do podniesienia uzupeknienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych;

- subsydiowanie zatrudnienia;

- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wylacznie w potaczeniu z subsydiowaniem
zatrudnienia);

5) wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza;

6) wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
i migdzyregionalnej) osdb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym w szczegdélnosci 0sob
zamieszkujacych na obszarach wiejskich);

7) jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktora uzyskata
zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca stalego zamieszkania (w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztoéw dojazdu i/lub
zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia.

Powyzsze wsparcie moga uzyskac¢ osoby pozostajace bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne), instytucje rynku pracy i ich pracownicy. Istotnym
elementem wsparcia, shluzacym podniesieniu poziomu aktywno$ci zawodowej jest wspieranie
podmiotow dzialajacych na rzecz rozwoju zasobow ludzkich oraz upowszechniania dialogu oraz
partnerstwa publiczno-spotecznego na poziomie lokalnym i regionalnym. Dlatego tez wsparcie
oferowane w ramach Poddziatania 6.1.1 jest kierowane przede wszystkim do 0sob miodych ponizej
25 r. 7z, os6b w tzw. wieku niemobilnym, tzn. tych, ktore ukonczyly 50 rok zycia oraz oséb
niepetnosprawnych.

W ramach Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie ma za zadanie wsparcie
Powiatowych i Wojewodzkich Urzedow Pracy w realizacji ich zadan. Projekty realizowane w ramach
Poddziatania 6.1.2 wpisuja si¢ w ponizej wymienione cele PO KL:

Cel szczegolowy nr 1: Zwickszenie zasi¢gu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy.

Cel szczegolowy nr 3: Zmniejszanie bezrobocia wsrod osob znajdujacych sig w szczegodlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy (kobiet, osob dlugotrwale bezrobotnych, oséb niepelnosprawnych, osob
bezrobotnych zamieszkujacych na obszarach wiejskich).

W ramach Poddziatania 6.1.2 realizowane sa projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych
shuzb zatrudnienia obejmujace gtownie:

- upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, m.in. poprzez dofinansowanie
zatrudnienia doradcow zawodowych i posrednikow pracy;

- szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studidéw podyplomowych, studiéw licencjackich
i studiow magisterskich uzupetniajacych dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia
wykonujacych zadania zwigzane z aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych.
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Zakladane i realizowane dziatania przyczyniaja si¢ do zwigkszenia potencjatu instytucjonalnego

obstugi, co ma bezposredni wptyw na polepszenie §wiadczonych przez Powiatowe Urzedy Pracy

ustug.

W roku 2015 Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie nie planuje ogloszenia konkursu na sktadanie
wnioskow o dofinansowanie projektow ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Priorytetu VI, a jedynie kontynuacj¢ dotychczas wylonionych do dofinansowania i realizacji
projektéw w ramach wcze$niej przeprowadzonych konkurséw z Poddziatania 6.1.1 oraz Poddziatania

6.1.2.

Adresaci/odbiorcy
zadania:

Wskazniki/mierniki
realizacji zadania:

Zrodta finansowania:

Podstawa prawna:
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osoby pozostajace bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane w powiatowym urzgdzie pracy
jako bezrobotne)

instytucje rynku pracy i ich pracownicy

podmioty dzialajace na rzecz rozwoju zasobow ludzkich oraz upowszechniania dialogu oraz
partnerstwa publiczno — spotecznego na poziomie lokalnym i regionalnym

powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy woj. mazowieckiego

pracownicy powiatowych i wojewodzkich urz¢déw pracy

liczba os6b, ktore zakonczyty udziat w projekcie

liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktorzy zakonczyli udzial w szkoleniach realizowanych
w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

Europejski Fundusz Spoteczny
Fundusz Pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149) —art. 8
ust. 1 pkt 6 lit. b)

Ustawa o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 z pdzn. zm.)

Uchwata Nr 1676/69/07 Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 14 sierpnia 2007 r.

w sprawie wykonywania czynno$ci Instytucji Posredniczacej i Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej 11 stopnia) dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach NSRO 2007-
2013

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot
srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1294)

Szczegodtowy Opis Priorytetow PO KL
Zasady dokonywania wyboru projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

Zasady systemu sprawozdawczosci Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Podrecznik wskaznikow Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013
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1.3.2. Okres programowania 2014-2020

W dniu 13 stycznia 2015 r. pomigdzy Wojewddztwem Mazowieckim reprezentowanym przez
Dyrektora ~Wojewodzkiego Urzedu Pracy w  Warszawie — Tomaszem  Sieradzem,
a Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju reprezentowanym przez Podsekretarza Stanu — Pawla
Orlowskiego, zawarte zostalo porozumienie dotyczace realizacji w wojewddztwie mazowieckim
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (PO WER). Na mocy ww.
porozumienia Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie petni rolg Instytucji Posredniczacej w ramach
PO WER 2014-2020 dla Osi Priorytetowej | Osoby milode na rynku pracy, w ramach ktorej
realizowane beda:

e Drziatanie 1.1 — Dziatania publicznych shuzb zatrudnienia na rzecz podniesienia aktywnosci
zawodowej o0sob miodych w wicku 18-29 lat (projekty pozakonkursowe Powiatowych
Urzgdow Pracy),

e Dziatanie 1.2 — Dzialania niepublicznych instytucji rynku pracy na rzecz oséb miodych
w wieku 15-29 lat (projekty konkursowe).

W ramach osi Priorytetowej I realizowany bedzie Priorytet Inwestycyjny 8.ii ,,Trwata integracja
na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktoérzy nie pracuja, nie ksztalca si¢ ani nie
szkola, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzacych
si¢ ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrozenie Gwarancji dla mtodziezy”.

W ramach Dzialania 1.1 — , Dziatania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz podniesienia
aktywnosci zawodowej osob miodych w wieku 18 - 29 lat” WUP w Warszawie zajmie sig
wdrazaniem projektow w trybie pozakonkursowym powiatowych urzedow pracy z terenu
wojewodztwa mazowieckiego.

Projekty z zakresu aktywnej polityki rynku pracy przyczynia si¢ do realizacji celu szczegdlowego
,Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia o0sob miodych do 29 r.z. bez pracy, w tym
w szczegolnosci osob, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET)”.

W ramach projektow pozakonkursowych wsparcie uzyskaja osoby miode w wieku 18-29 lat
pozostajace bez pracy, zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotne (nalezace do |
lub Il profilu pomocy) — tzw. mtodziez NEET.

W ramach projektow PUP ze $rodkéw Funduszu Pracy moga by¢ finansowane ustugi i instrumenty
rynku pracy wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytaczeniem
robot publicznych, odnoszace si¢ do nastgpujacych typow operacji :

1.Instrumenty i ushugi rynku pracy sluzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjnie):

¢ identyfikacja potrzeb os6b mtodych pozostajacych bez zatrudnienia
oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja
stopnia oddalenia od rynku pracy os6b mtodych,

o kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupekiania kompetencji
i kwalifikacji zawodowych,

2.Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktore przedwcze$nie opuszczaja system
edukacji lub osob, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupelnienia lub zdobycia nowych
umiejetnos$ci i kompetencji:

e kontynuacja nauki dla osob mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebg¢ uzupeienia
edukacji formalnej lub potrzebg¢ potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,
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e nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbgdnych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3.Instrumenty i ushugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow:

e nabywanie lub uzupetnianie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejgtnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i1 praktyki, spelniajace
standardy wskazane w Europejskiej Ramy Jakos$ci Praktyk i Stazy,

e wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy, stanowiace
zachgte do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia dla
osob, u ktérych zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia
lub doposazenia stanowiska (wylacznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

4.Instrumenty i uslugi rynku pracy stluzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajac mobilno§¢ zawodowa na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES):

e wsparcie mobilno$ci migdzysektorowej dla osob, ktére maja trudnos$ci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiang lub uzupehienie kompetencji lub
kwalifikacji pozwalajaca na podjgcie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki,
staze i szkolenia, spetniajace standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

e wsparcie mobilnoéci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy
lub wstgpnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkow na zasiedlenie,

S5.Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do o0séb niepelnosprawnych:

e niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mtode niepetnosprawne w zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepelnosprawne;j,
ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy
do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

6.Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsigbiorczosci i samozatrudnienia:

e wsparcie 0osob mlodych w zakladaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsigbiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Udzielanie wsparcia zostanie poprzedzone poglebiona analiza umiejetnosci, predyspozycji
i problemow zawodowych danego uczestnika projektu, m.in. poprzez opracowanie / aktualizacjg
Indywidualnego Planu Dziatania. Dodatkowo kazdy z uczestnikow projektu powinien otrzymaé petna
oferte¢ wsparcia, obejmujaca wszystkie formy wsparcia z uwzglednieniem profilu pomocy, ktore
zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy jego sytuacji na rynku pracy
lub uzyskania zatrudnienia — co najmniej 3 elementy indywidualnej i kompleksowej pomocy
w odniesieniu do typow operacji dla osi .

Projekty pozakonkursowe powiatowych urzedow pracy sa finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz inne fakultatywne zadania,
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéow Funduszu Pracy
na finansowanie zadan w wojewodztwie.
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Adresaci/odbiorcy Osoby mtode w wieku 18 — 29 lat pozostajace bez pracy, zarejestrowane w powiatowych
zadania: urzgdach pracy jako bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy) — tzw. mtodziez NEET
Wskazniki/mierniki

realizacji zadania: Liczba 0sob bezrobotnych ogotem do 29 r. Z objetych wsparciem w projektach

Zrodla finansowania: Fundusz Pracy

Podstawa prawna:
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149)

Ustawa o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146)

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER)

W ramach Dzialania 1.2. Dziatania niepublicznych instytucji rynku pracy na rzecz podniesienia
aktywnosci zawodowej os6b mtodych w wieku 15-29 lat, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spolecznego i Poddziatania 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych WUP w Warszawie zajmuje si¢ wdrazaniem projektow konkursowych
na terenie wojewodztwa mazowieckiego przez podmioty o wszystkich formach prawnych zgodnie
z klasyfikacja form prawnych podmiotéw gospodarki narodowej okreslonych w § 8 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji
rejestru podmiotow gospodarki narodowej, w tym wzoréw wnioskéw, ankiet i zaswiadczen, oraz
szczegotowych warunkéw 1 trybu wspotdziatania stuzb statystyki publicznej z innymi organami
prowadzacymi urzedowe rejestry i systemy informacyjne administracji publicznej (Dz. U. Nr 69,
poz. 763, z pdzn. zm.). Projekty realizowane w trybie konkursowym wpisuja si¢ w ponizej
wymieniony cel PO WER:

Cel szczegolowy nr 1: Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 r.z. bez pracy,
w tym w szczegolnosci osob, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
W ramach projektow konkursowych finansowanych ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowane sa nastgpujace typy operacji oraz formy wsparcia:

1.Instrumenty i ushugi rynku pracy sluzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

e identyfikacja potrzeb oséb miodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy os6b miodych,

e kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji
i kwalifikacji zawodowych,

2.Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktore przedwcze$nie opuszczaja system
edukacji lub oséb, u ktoérych zidentyfikowano potrzebe uzupelnienia lub zdobycia nowych
umiejetnos$ci i kompetencji:

e Kkontynuacja nauki dla osob mtodych, u ktorych zdiagnozowano potrzebg uzupelnienia
edukacji formalnej lub potrzebg potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

e nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbgdnych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,
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3.Instrumenty i uslugi rynku pracy sluzace zdobyciu do$wiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow:

nabywanie lub uzupeklianie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejgtnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i1 praktyki, spelniajace
standardy wskazane w Europejskiej Ramy Jakos$ci Praktyk 1 Stazy,

wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy, stanowiace
zachgte do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia
dla osob, u ktorych zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia
lub doposazenia stanowiska (wytacznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

4.Instrumenty i wushugi rynku pracy sluzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajac mobilno§¢ zawodowa na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES):

wsparcie mobilnosci migdzysektorowej dla oséb, ktéore maja trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiang lub uzupeklienie kompetencji
lub kwalifikacji pozwalajaca na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i szkolenia, spetniajace standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska
i Polska Rama Jakos$ci Praktyk i Stazy),

wsparcie mobilnosci geograficznej dla osob miodych, u ktorych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy
lub wstgpnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkow na zasiedlenie,

5.Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepelnosprawnych:

niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mlode niepelnosprawne w zakresie zdobycia
i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta 0soby
niepetnosprawnej, ktorego praca spehia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie
stanowiska pracy do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

6.Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia:

wsparcie oséb miodych w zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej dzialalno$ci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsigbiorstwa

doradztwo 1 szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych
do podjgcia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Powyzsze wsparcie moga uzyska¢ osoby mtode, w tym niepelnosprawne, w wieku 15-29 lat bez
pracy, w tym w szczegolnosci osoby, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. kategoria
NEET), w tym rowniez osoby niezarejestrowane w urzedach pracy.

W I kwartale 2015 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie planuje ogloszenie konkursu
na sktadanie wnioskow o dofinansowanie projektow ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej 1.
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Adresaci/odbiorcy osoby miode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, w tym

zadania: w szczegblnosci osoby, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. kategoria NEET),™
w tym rOwniez osoby niezarejestrowane w urzedach pracy

WskazZniki/mierniki

realizacji zadania:

Zicdaiinanicpana 95% - dofinansowanie UE, 5% - wktad wlasny Beneficjenta.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020

Dzialanie kierunkowe 2.
Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy

Zadanie 2.1.
Realizacja programéw aktywizacji zawodowej z rezerwy Funduszu Pracy

Jednym z zadan Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie jest koordynowanie na terenie
wojewoOdztwa realizacji programéw aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu
Pracy, ktora pozostaje w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw pracy. Srodki z rezerwy
przyznawane sg przez Ministra z jego inicjatywy lub na wniosek Marszatka wojewodztwa. W ramach
w/w s$rodkow finansowane sa programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, realizowane przez powiatowe urzedy pracy.
Proces ubiegania si¢ przez powiatowe (miejskie) urzedy pracy o $rodki rezerwy Funduszu Pracy
okresla corocznie Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w dokumencie “Zasady ubiegania sie
o Srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej”. Minister wskazuje w nim miedzy innymi
sposdb wnioskowania o $rodki oraz docelowe programy, na realizacje ktorych beda one przeznaczone
w biezacym roku kalendarzowym. Naleza do nich:
1) programy aktywizacji zawodowej o0sob bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw,
2) programy zwiazane z aktywizacja osob bezrobotnych na terenach, na ktorych miaty miejsce
kleski zywiotowe,
3) programy aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych do 30 roku zycia,
4) programy aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
5) programy aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy,
6) wspieranie tworzenia i przystepowania do spétdzielni socjalnych,
7) programy dla bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych
sprawujacych opieke nad osoba zalezna,
8) programy realizacji robdt publicznych w regionach wysokiego bezrobocia,
9) programy specjalne, na podstawie art. 66a ust. 7 ustawy,

™ Osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),
nie ksztalci sig (4. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym), ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych
zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych, potrzebnych
do wykonywania pracy; w procesie oceny, czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).
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10) program Aktywizacja i Integracja,

11) projekty pilotazowe, na podstawie art. 109 ust. 7d ustawy,

12) zlecanie dziatan aktywizacyjnych na podstawie art. 109 ust. 2¢ ustawy,

13) programy aktywizacji zawodowej repatriantow,

14) programy aktywizacji zawodowej cudzoziemcow objgtych ochrona migdzynarodowa.

Powiatowe (miejskie) urzedy pracy z zastosowaniem ustalonych zasad przygotowuja wnioski
o przyznanie $rodkéw z rezerwy Funduszu Pracy, ktéore musza by¢ poprzedzone opracowaniem
szczegotowe] analizy lokalnego rynku pracy. Celem analizy jest wylonienie grupy docelowej,
dla ktorej bedzie realizowany program aktywizacji, ze wskazaniem barier utrudniajacych podjgcie
zatrudnienia. Wynikiem analizy powinno by¢ rowniez podanie proponowanych rozwiazan problemu
zawodowego w ramach uslug i instrumentéw rynku pracy, przewidzianych w ustawie, zgodnie
z potrzebami lokalnego rynku pracy. We wniosku nalezy ponadto okresli¢, w jaki sposob realizacja
programu przyczyni si¢ do osiagnigcia celow Krajowego oraz Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia. Ocena wnioskow jest dwustopniowa — pierwsza dokonywana jest w Wojewddzkim
Urzegdzie Pracy w Warszawie, druga — w Ministerstwie. Na podstawie dokonanych ocen Minister
podejmuje decyzje o przyznaniu $srodkow na realizacj¢ programéw. W przypadku wyczerpania limitu
srodkow przeznaczonych na realizacj¢ programow lub osiagnigcie niskiej oceny koncowej, Minister
moze odmowié sfinansowania wniosku. Wnioski nie sa rozpatrywane i sa zwracane do wnioskodawcy
w przypadku braku okreslenia efektywnos$ci zatrudnieniowej i kosztowe;.
Po zakonczeniu roku budzetowego i rozliczeniu programéw powiatowe urzedy pracy przygotowuja
sprawozdanie z efektywnos$ci wykorzystania przyznanych $rodkow rezerwy.
Dysponent Funduszu Pracy podjat decyzj¢ o priorytetowym wsparciu ze srodkow rezerwy funduszu
Pracy w 2015 r. nastepujacych grup bezrobotnych:

a) o0sob do 25 roku zycia,

b) 0s6b objetych III profilem pomocy,

C) o0sob powyzej 50 roku zycia.

Adresaci/odbiorcy powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego
zadania:
Wskazniki/mierniki ilo§¢ ocenionych wnioskéw ztozonych przez PUP

realizacji zadania: kwota $rodkow przyznanych z rezerwy FP dla PUP

Zrédla finansowania: Fundusz Pracy
Podstawa prawna: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149) —art. 8
ust. 1 pkt 6a

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot
srodkéw FP na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1294)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie
szczegotowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. z 2011 r. Nr 221, poz.
1317)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
programéw specjalnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 638)
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Zadanie 2.2.
Realizacja dzialan sieci EURES — miedzynarodowe posrednictwo pracy

Jedna z podstawowych zasad jednolitego rynku wewnetrznego Unii Europejskiej jest swoboda
przeplywu osob. W celu jej realizacji Komisja Europejska m.in. powotalta w 1993 roku sie¢
wspolpracy stuzb zatrudnienia EURES - Europejskie Stuzby Zatrudnienia (ang. European
Employment Services). Ich celem jest utatwianie mieszkancom europejskiego obszaru ekonomicznego
podejmowania pracy poza krajem zamieszkania oraz wspomagania pracodawcow w poszukiwaniu
pracownikéw na catym obszarze Wspdlnoty.
EURES jest siecia wspoipracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz innych organizacji dziatajacych
w obszarze zatrudnienia wspierajaca mobilnos¢ pracownikdow na poziomie migdzynarodowym
i transgranicznym w krajach Unii Europejskiej (UE), Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)
oraz Szwajcarii.
EURES umozliwia poszukujacym zatrudnienia oraz pracodawcom dostgp do informacji
oraz doradztwa utatwiajacego przeptyw sity roboczej oraz przejrzysto$¢ rynku pracy na terenie
Wspdlnoty oraz zapewnia wymiang pomigdzy partnerami sieci EURES wszystkich informacji
na temat wolnych miejsc pracy, profilu regionalnego rynkow pracy oraz warunkow zycia i pracy.
EURES dziala w oparciu o sie¢ informatyczng i sie¢ ludzka. Istotnym elementem catego systemu
jest strona internetowa www.eures.europa.eu. zarzadzana przez Komisj¢ Europejska. Jest
to najwazniejszy portal UE dotyczacy mobilnosci na rynku pracy, oferujacy dostgp do ofert pracy
zgtaszanych w urzgdach pracy w krajach EOG. Oprocz oficjalnej strony EURES, kazde panstwo
nalezace do sieci EURES posiada wilasna strong internetowa. Adres polskiej strony EURES:
www.eures.praca.gov.pl.
Kluczowa role w zakresie $wiadczenia ustug odgrywaja doradcy EURES. Sa oni odpowiedzialni m.in.
za rekrutacje miedzynarodowe (sprawdzanie ofert pracy, kontakty z pracodawcami, osobami
poszukujacymi pracy i doradcami z innych krajow), a takze dostarczanie informacji na temat
warunkow zycia i pracy w innych krajach EURES.
WUP w Warszawie w ramach dziatalnosci EURES oferuje osobom bezrobotnym i poszukujacy pracy
m.in. :
a) informacje o mozliwosciach, jakie daje portal internetowy EURES, takich jak:

v dostep do bazy ofert pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii,
dostep do bazy CV-Search, gdzie mozna on-line zamiesci¢ swoje CV,
dostep do bazy informacyjnej o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii,

ANENEN

dostgp do bazy informacyjnej o sytuacji na rynkach pracy krajow UE/EOG i Szwajcarii
w podziale na regiony, zawody nadwyzkowe i deficytowe tam wystgpujace,
informacje o mozliwo$ciach ksztatcenia,

<\

v' dostgp do kalendarza wydarzen informacyjnych i rekrutacyjnych EURES w Polsce
oraz w poszczegolnych krajach Europy,
b) informacje o prowadzonych w ramach EURES rekrutacjach,
c) promowanie informacji nt. EURES w postaci organizacji targow pracy, prelekcji, kampanii
informacyjnych, seminariow,
d) konsultacje dot. podejmowania pracy za granica.

Pracodawcy z Polski i z zagranicy informowani sa m.in. o:

a) portalu EURES prowadzonym przez Komisje Europejska www.eures.europa.eu i Krajowej
stronie internetowej EURES www.eures.praca.gov.pl,
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b) mozliwosciach, jakie daje im portal internetowy EURES, w szczegdlnosci mozliwosci
zarejestrowania si¢ w bazie CV-Search i dostep do CV wielu cudzoziemcdw poszukujacych pracy
na terenie UE/EOG i Szwajcarii,

€) mozliwo$ci zamieszczenia ich ofert pracy w bazie ofert pracy EURES,

d) mozliwosci przeprowadzenia dla nich rekrutacji i selekcji kandydatow z Polski lub krajow
UE/EOG i Szwajcarii, we wspolpracy z zagranicznymi doradcami EURES. W ramach ustlugi
rekrutacyjnej WUP w Warszawie przyjmuje aplikacje od poszukujacych pracy, weryfikuje je
pod katem wymogow okreslonych przez pracodawce zagranicznego, organizuje rozmowy
kwalifikacyjne, informuje poszukujacych pracy o zaakceptowaniu / odrzuceniu ich aplikacji.

Realizujac powyzsze zadania Urzad kontaktuje si¢ z kadra EURES z urzedow pracy w kraju

i za granica. Ponadto WUP w Warszawie jest koordynatorem realizacji dziatan EURES przez urzgdy

pracy na terenie wojewodztwa mazowieckiego we wspoOtpracy z samorzadami powiatowymi oraz

innymi uprawnionymi podmiotami rynku pracy. Zadanie to realizowane jest m.in. poprzez
przygotowywanie corocznego planu dziatania, bedacego elementem Krajowego Planu Dziatania

EURES, opracowywanego przez MPiPS.

Adres?lci/ odbiorcy osoby bezrobotne i poszukujace pracy z Polski oraz krajow UE/EOG oraz Szwajcarii,
zadania: pracodawcy z Polski i z krajow UE/EOG oraz Szwajcarii
Wskazniki/mierniki

. . liczba kontaktow z osobami poszukujacymi pracy za granic
realizacji zadania: p Jacymi pracy za granicg

liczba kontaktow z instytucjami zewng¢trznymi

liczba kontaktow z polskimi pracodawcami

Zrédta finansowania: Fundusz Pracy

Europejski Fundusz Spoteczny

Podstawa prawna: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149) —art. 8

ust. 1 pkt 9a

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 5 kwietnia 201 1r.

w sprawie swobodnego przeptywu pracownikow wewnatrz Unii (Dziennik Urzedowy UE

L 141, 27/05/2011)

Decyzja Komisji z dnia 26 listopada 2012 r. w sprawie wykonania rozporzadzenia PE i Rady
nr 492/2011 odnosnie kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskow o zatrudnienie oraz ich
rOwnowazenia oraz ponownego ustanowienia EURES (Dziennik Urzedowy UE L 328,
28/11/2012)

Karta EURES - wytyczne i standardy techniczne dla sieci EURES w zakresie wdrazania
przepisow Rozporzadzenia nr 492/2011 oraz Decyzji Komisji nr 2012/733/EU —
WWW.eures.praca.gov.pl

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667, z p6zn. zm.)

Zadanie 2.3.
Koordynowanie uslug z zakresu poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach
zatrudnienia na terenie wojewodztwa

Poradnictwo zawodowe w polskich shuzbach zatrudnienia realizowane jest przez powiatowe
i wojewodzkie urzedy pracy. Na poziomie wojewodzkim sie¢ wspolpracy tworzg Centra Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej. W wojewodztwie mazowieckim podstawowe zadania poradnictwa
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zawodowego realizuja wszystkie Centra, natomiast Centrum wiodacym, dbajacym o zasadg
komplementarno$ci, jest Centrum w Warszawie. Zadaniem tego Centrum jest koordynowanie
oraz $§wiadczenie uslug poradnictwa zawodowego, a takze ich rozwijanie na terenie wojewodztwa.
Wiaze sig to z podejmowaniem dziatan stuzacych dbato$ci o wysoki poziom jako$ci $wiadczonych
ustug oraz sprzyjajacych integracji kadr doradcow zawodowych Centréw i powiatowych urzedow

pracy.

Zadanie - koordynowanie ustug z zakresu poradnictwa zawodowego przez Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie - bedzie realizowane w ramach:

1)

2)

Adresaci/odbiorcy

koordynowania dziatan Centrow w wojewodztwie poprzez:

opracowywanie kierunkow i planéw dziatan we wspotpracy z Centrami woj. mazowieckiego;
sporzadzanie analiz i sprawozdan z dziatalnosci Centrow w wojewddztwie;

standaryzowanie i monitoring prowadzonej dokumentacji;

koordynowanie przygotowywania i upowszechniania wykazoéw porad grupowych;

opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowej na terenie
wojewoOdztwa;

opracowywanie materialow i zasad promocji ustug Centrow;

doposazenie stanowisk pracy doradcow zawodowych w niezbedne narzgedzia, materiaty
i sprzet wspomagajacy swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego;

organizowanie dla doradcow zawodowych z Centrow woj. mazowieckiego regularnych spotkan
majacych na celu ujednolicenie standardow pracy, dbanie o jako$¢ ustug, wymiang doswiadczen
i informaciji;

koordynowania dziatan w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewodztwa poprzez:
organizowanie dla doradcéw zawodowych 2z powiatowych urzedow pracy spotkan
instruktazowych;

realizowanie dzialan o charakterze metodyczno-szkoleniowym w zakresie ustug rynku pracy
poprzez prowadzenie szkolen merytorycznych dla pracownikoéw urzgdow pracy wojewodztwa
mazowieckiego;

podejmowanie dziatan w kierunku wspotpracy z innymi instytucjami realizujacymi poradnictwo
zawodowe W regionie.

doradcy zawodowi WUP w Warszawie i jego Filii

zadania:

Wskazniki/mierniki

doradcy zawodowi z powiatowych urzedow pracy w wojewddztwie mazowieckim

ilo§¢ przeprowadzonych wizytacji Centréw

realizacji zadania:

Zrodla finansowania:

Podstawa prawna:

ilo$¢ spotkan zorganizowanych i przeprowadzonych w wojewodztwie
Fundusz Pracy
budzet jst

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
(Dz. U. z 2015 . poz. 149) — art. 8 ust. 11

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ushug rynku pracy
(Dz. U. 2014 r. poz. 667)
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Zadanie 2.4.
Prowadzenie badan rynku pracy i edukacji

Dziatania Wydzialu Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy sg ukierunkowane na dostarczanie
aktualnych informacji na temat sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy. W ramach zadan
Wydzialu MORP prowadzone bgda kolejne badania i analizy z zakresu rynku pracy, gospodarki
i edukacji, a nastgpnie upowszechniane poprzez dystrybucje publikacji, zamieszczanie informacji
na stronie internetowej www.obserwatorium.mazowsze.pl oraz prezentacj¢ najistotniejszych wynikow
na wszelkich spotkaniach i konferencjach tematycznych. Monitoring rynku pracy i wszelkie
przygotowywane analizy, maja dostarcza¢ informacje na poziomie wojewodztwa, podregionu
i powiatu. Dzigki temu dostepne dane beda interesujace dla wszystkich przedstawicieli jednostek
samorzadu terytorialnego, osrodkéw edukacyjnych i pracodawcow. Wyniki przeprowadzonych badan
beda mogly postuzyé jako rekomendacje przy tworzeniu programow wspierajacych wzrost
zatrudnienia, szczegdlnie wérdd osob mtodych, np. w ramach programu Gwarancje dla mtodziezy.

W roku 2015 Wydzial Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy bedzie kontynuowat realizacje
projektu ,,Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy III” 6.1.1 PO KL. Gléwnym celem
prowadzonych dziatan jest wsparcie procesu decyzyjnego dotyczacego polityki rynku pracy oraz jego
otoczenia poprzez wdrozenie systemu analizy zjawisk zachodzacych na regionalnym i lokalnych
rynkach pracy. Prowadzony bedzie monitoring i analiza danych zastanych dotyczacych regionalnego
i lokalnych rynkéw pracy, poprzez przygotowywanie okresowych analiz. Planowane jest dalsze
pozyskiwanie danych iloSciowych i jako$ciowych uzupeiniajacych luki informacyjne o sytuacji
na rynku pracy w regionie, poprzez terenowe badania zlecone. W 2015 roku kontynuowana bedzie
realizacja dziatan badawczych z zakresu analizy ofert pracy. Prowadzone bedzie badanie z zakresu
prognozowania zatrudnienia oraz dotyczace migracji wewngtrznych na Mazowszu. Dziatania
projektowe beda takze skierowane na upowszechnianie i promocj¢ wnioskdw i rekomendacji
ptynacych z badan i analiz. Planuje si¢ zapoznanie migdzy innymi instytucji rynku pracy, jednostek
samorzadu terytorialnego 1 innych organizacji z wynikami badania pracy nierejestrowanej
na Mazowszu oraz badania 0s6b mtodych pozostajacych bez zatrudnienia.

Wdrozenie modelu pozyskiwania 1 analizowania informacji o zjawiskach zachodzacych
na regionalnym rynku pracy bedzie realizowane w oparciu o wspotpracg z Powiatowymi Urzedami
Pracy w zakresie realizacji dziatan badawczych oraz monitorowanie i analize danych zastanych,
przygotowywanie okresowych analiz, pozyskiwanie danych iloSciowych 1 jakosciowych
oraz prowadzenie bazy danych cech i wskaznikéw dotyczacych mazowieckiego rynku pracy.

Po zakonczeniu realizacji projektu w czerwcu 2015 roku, podejmowane beda dalsze dziatania
badawczo - analityczne w oparciu o narzedzie wypracowane w trakcie realizacji projektu
»Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy III” 6.1.1 POKL. Planuje si¢ dalsza wspolprace
w zakresie prowadzenia badan tematycznych z Urzgdami Pracy oraz innymi zainteresowanymi
instytucjami m.in. placowkami edukacyjnymi, jednostkami samorzadu terytorialnego. Ponadto
Wydzial MORP bedzie dokonywal analiz dotyczacy edukacji na Mazowszu w tym szkolnictwa
zawodowego. W tym zakresie dzialania Wydziatlu Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
to m.in. okre$lenie kompetencji kluczowych z punktu widzenia przysztego rynku pracy
oraz kluczowych dla gospodarki regionu i jego inteligentnych specjalizacji.
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Adresaci/odbiorcy podmioty i instytucje rynku pracy zainteresowane obszarem rynku pracy (w tym edukacji) oraz
zadania: gospodarki, Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego, wiladze samorzadowe na poziomie
powiatu, gminy
instytucje prowadzace ksztalcenie zawodowe oraz ustawiczne, uczniowie i stuchacze szkol,
partnerzy spoteczno — gospodarczy, pracodawcy

Wskaziniki/mierniki wdrozony system stuzacy gromadzeniu i analizie danych

realizacji zadania: . -
raporty z badan i analiz

Zrédla finansowania: budzet panstwa

budzet jst
Fundusz Pracy
EFS

Podstawa prawna: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149) - art. 8
ust. 1 pkt 3

Dzialanie kierunkowe 3.
Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy

Zadanie 3.1.
Zlecanie dzialan aktywizacyjnych

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych jest rozwiazaniem, ktore z jednej strony ma na celu zwiekszenie
dostgpu 0sob bezrobotnych do ofert na otwartym rynku pracy, z drugiej za§ pozwala samorzadowi
wojewddztwa reagowac na trudno$ci pojawiajace si¢ na regionalnym rynku pracy. Z zatozenia
zlecanie dziatan aktywizacyjnych (dalej zlecanie) ma odciazy¢ powiatowe urzedy pracy w dziataniach
na rzecz doprowadzenia do zatrudnienia bezrobotnych oddalonych od rynku pracy, tj. dlugotrwale
bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy Il lub profilem pomocy IlI.

Efektywno$¢ tego rozwiazania opiera si¢ na wysokiej indywidualizacji dzialan aktywizacyjnych,
co zwlaszcza w przypadku os6b pracy dtugotrwale bezrobotnych, stanowi¢ powinno istotne wsparcie,
dopasowane do potrzeb 1 mozliwosci klienta. Dzigki takim dziataniom, gdzie zostanie
zagwarantowane bardziej zindywidualizowane wsparcie, zdecydowana wigkszo$¢ osob powinna
naby¢ umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy, a ¢zg$¢ z nich podjaé¢ zatrudnienie. Dla wigkszosci
z nich bedzie to by¢ moze pierwszy od wielu lat kontakt z rynkiem pracy. Zlecanie dziatan
aktywizacyjnych moze zosta¢ powierzone tylko agencji zatrudnienia, realizujacej ustuge posrednictwa
pracy co najmniej przez poprzedni rok kalendarzowy, potwierdzona w zlozonej marszatkowi
wojewodztwa informacji o dziatalno$ci agencji zatrudnienia. Wybor agencji zostanie przeprowadzony
w ramach procedury zamowien publicznych.

Ze wzgledu na dtugofalowy charakter dziatan aktywizacyjnych, pierwsze ich zlecenie na mocy
znowelizowanej ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostalo zaplanowane
na lata 2015-16. Dziataniami aktywizacyjnymi na Mazowszu zostanie objetych 1200 osob dtugotrwale
bezrobotnych, w tym minimum 240 bezrobotnych do 25 roku Zycia oraz minimum 240 bezrobotnych,
dla ktorych okreslono profil pomocy III.

Osoby bezrobotne aktywizowane beda w Punktach aktywizacji zlokalizowanych w miejscowoS$ciach,
w ktorych siedziby maja urzedy pracy, biorace udziat w realizacji dziatan aktywizacyjnych. W tej
edycji zlecania dziatan aktywizacyjnych beda to: Ostrol¢ka, Szydtowiec, Wolomin i Warszawa.
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Powiaty te zostaly wybrane z uwagi na spelnianie warunkéw okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia (...), tj. osiagnely na dzien 31 grudnia roku poprzedniego wskaznik procentowego
udziatu pracownikow powiatowego urzgdu pracy petniacych funkcje doradcy klienta w catkowitym
zatrudnieniu na poziomie nizszym niz 5 punktow procentowych ponizej $redniego procentowego
wskaznika udzialu pracownikoéw uzyskanego we wszystkich powiatowych urzedach pracy lub
osiagnety wskaznik liczby bezrobotnych przypadajacych na jednego pracownika powiatowego urz¢du
pracy pelniacego funkcj¢ doradcy klienta na poziomie wyzszym niz 15% powyzej S$redniego
wskaznika liczby bezrobotnych uzyskanego we wszystkich powiatowych urzg¢dach pracy.

Wynagrodzenie brutto nalezne podmiotowi realizujacemu dziatania aktywizacyjne za jednego

bezrobotnego nie przekroczy trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu

zawarcia umowy z realizatorem. Wynagrodzenie bedzie wyptacane za efekty dziatan w czterech
czeSciach:

a) 20% jednostkowej kwoty wynagrodzenia brutto — za dokonanie diagnozy sytuacji zawodowej
bezrobotnego zaprojektowanie dzialan aktywizacyjnych majacych na celu podjgcie przez
bezrobotnego pracy;

b) 20% jednostkowej kwoty wynagrodzenia brutto — za doprowadzenie bezrobotnego
do podjecia odpowiedniej pracy trwajacej przez okres co najmniej 14 dni;

c) 30% jednostkowej kwoty wynagrodzenia brutto — za utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej
pracy podjetej w wyniku dziatan Wykonawcy przez okres co najmniej 90 dni;

d) 30% jednostkowej kwoty wynagrodzenia brutto — za utrzymanie przez bezrobotnego odpowiednigj
pracy podjetej w wyniku dziatan Wykonawcy przez okres co najmniej 180 dni.

Podzial poszczegélnych czesci maksymalnej jednostkowej kwoty wynagrodzenia ma na celu

potozenie nacisku na doprowadzenie do podjecia przez osoby bezrobotne odpowiedniej pracy

i jej utrzymania.

Adres‘?lci/ odbiorcy osoby dtugotrwale bezrobotne, dla ktorych zostat ustalony profil pomocy I1 lub profil
Zadanla: pomocy 11
Wskainiki/mierniki liczba bezrobotnych objetych diagnoza sytuacji zawodowe;j

realizacji zadania:
ealizacji zadania liczba bezrobotnych, ktérzy w wyniku dziatan realizatora podjeli i utrzymali odpowiednia prace

przez okres co najmniej 14 dni

liczba bezrobotnych, ktérzy po uptywie 90 dni od dnia podjgcia odpowiedniej pracy, podjgtej
w wyniku dziatan realizatora, nadal pozostaja w zatrudnieniu (odpowiedniej pracy)

liczba bezrobotnych, ktorzy po uptywie 180 dni od dnia podjgcia odpowiedniej pracy, podjetej
w wyniku dziatan realizatora, nadal pozostaja w zatrudnieniu (odpowiedniej pracy)

osiagnigty przez realizatora wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej

osiagnigty przez realizatora wskaznik utrzymania w zatrudnieniu

Zrddla finansowania: Fundusz Pracy

Podstawa prawna: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149) — art. 66d
ust. 1
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Zadanie 3.2.
Obstuga Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy zostal powotany w celu zapobiegania utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nicadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢
gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zar6wno pozycjg firm,
jak i samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy. Zgodnie z art. 20 ust. 2 przepisOw
przejsciowych do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w roku 2014 i 2015
mozliwe jest wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w wieku €O najmniej
45 lat. Oznacza to, ze $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego kierowane do pracodawcow nie
moga byé adresowane do innej grupy wiekowej. Srodkami na wsparcie ksztalcenia ustawicznego
dysponuja powiatowe urzedy pracy, a srodkami na pozostate dziatania, czyli:

1) okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy,

2) badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

3) promocj¢ Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

4) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystania z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dysponuja powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy oraz Ministerstwo Pracy i PolityKi
Spoteczne;j.

Dysponentem Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktory jest czg$cia Funduszu Pracy, jest minister
do spraw pracy. Minister ustala ogdlnokrajowe priorytety wydatkowania srodkow KFS i proponuje
sposob podziatu srodkdéw. Po uzyskaniu informacji o podziale srodkéw na wojewddztwa, Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie co roku, na podstawie informacji z Powiatowych Urzedow Pracy
Mazowsza, ustala kwoty $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktore Powiatowe Urzedy
Pracy moga przeznaczy¢ na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy
oraz na dziatania wlasne. Ostateczne limity srodkow dla powiatowych urzgdéw pracy ustala minister.
W zwiazku z faktem, iz Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest nowa forma wsparcia kierowana
do pracodawcow, w roku 2015 Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie bedzie prowadzit intensywna
kampanig informacyjna. Jako element promocji na stronie internetowej WUP w Warszawie utworzona
zostata zaktadka zawierajaca szczegotowe informacje 0 KFS oraz skrzynka poczty elektronicznej:
kfs@wup.mazowsze.pl. Ponadto prowadzony bedzie Systematyczny monitoring zaangazowania
przyznanych limitéw srodkow przez poszczegdlne samorzady.

Adresaci/odbiorcy pracodawcy zatrudniajacy co najmniej jednego pracownika, majacy siedzibg firmy na terenie
zadania: woj. mazowieckiego
Wskainiki/mierniki liczba pracodawcow/pracownikéw, ktorzy skorzystali z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

realizacji zadania: . . . =
J procentowy stopien wykorzystania srodkow finansowych przyznanych na realizacj¢ Krajowego

Funduszu Szkoleniowego w woj. mazowieckim

Zrédla finansowania: Fundusz Pracy

Podstawa prawna: .. Lo .
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149) — art. 69a

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 639).
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Priorytet Il
Zwigkszenie efektywnoSci zarzadzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu
zatrudnienia

Zadania Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Warszawie to nie tylko bezpos$rednia praca z klientem —
osoba bezrobotna lub nieaktywna zawodowo, ale takze wsparcie dla instytucji rynku pracy —
powiatowych urzgdow pracy w ramach monitoringu statystycznego, agencji zatrudnienia
i instytucji szkoleniowych. Zadania z tego zakresu maja glownie charakter sprawozdawczy oraz
rejestracyjno-kontrolny. Prowadzone sa rowniez dziatania w zakresie ochrony roszczen pracownikow
(od 2012 roku wydzialem WUP w Warszawie jest Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych) oraz koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie $wiadczen
dla bezrobotnych. Sprawne i rzetelne $wiadczenie ustug wymaga réwniez Systematycznego
podnoszenia kwalifikacji przez pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia. Dzialania w tym
zakresie koncentruja si¢ na organizacji i koordynowaniu ustug z zakresu poradnictwa zawodowego
(wsparcie dla doradcoéw zawodowych zatrudnionych w WUP w Warszawie oraz w jego Filiach) oraz
organizowaniu, prowadzeniu i finansowaniu szkolen pracownikow WUP i PUP.

Dzialanie kierunkowe 4.
Obsluga instytucji rynku pracy

Zadanie 4.1.
Rejestr agencji zatrudnienia

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie prowadzi rejestr agencji zatrudnienia, majacych swoje
siedziby na terenie wojewoOdztwa mazowieckiego. Rejestr jest jawny 1 prowadzony
w formie papierowej oraz elektronicznej w serwisie internetowym Krajowego Rejestru Agencji
Zatrudnienia (KRAZ), dostgpnym pod adresem: www.kraz.praca.gov.pl. Prowadzony rejestr zawiera
dane dotyczace agencji zatrudnienia $wiadczacych ustugi w zakresie: posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej. Dane te dotycza w szczego6lnosci:
numeru wpisu w rejestrze, oznaczenia (nazwy) agencji zatrudnienia, adresu siedziby podmiotu oraz
adresow, pod ktorymi prowadzona jest dziatlalno$¢ oraz numeru telefonu i adresu poczty
elektronicznej.

Podstawowym dokumentem zwigzanym z wpisem do rejestru jest wniosek o wpis do rejestru
podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia. Do wniosku podmiot ubiegajacy si¢ o wpis zalacza
obligatoryjnie stosowne o$wiadczenie, ze dane zawarte we wniosku o wpis sa kompletne i zgodne
z prawda oraz, ze zna i spelia warunki prowadzenia agencji zatrudnienia, okreslone w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Podmiot sktada takze kopi¢ dowodu uiszczenia
optaty za wydanie certyfikatu w wysoko$ci 200 ztotych lub przedstawia do wgladu dowod dokonania
takiej optaty. Na podstawie wniosku dokonywany jest wpis do rejestru agencji zatrudnienia
i wydawany certyfikat potwierdzajacy taki wpis. Podobnie w przypadku otrzymania informacji
0 zmianie danych agencji zatrudnienia, wpisanej do rejestru, w zakresie oznaczenia (nhazwy) lub
adresu siedziby, dokonywana jest zmiana wpisu i wydawany jest certyfikat zawierajacy
zaktualizowane dane.

W ciagu roku zbierane sa takze zawiadomienia od przedsigbiorcow zagranicznych, posiadajacych
uprawnienia i prowadzacych zgodnie z prawem dzialalno$¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej
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oraz panstw niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktorzy moga
korzysta¢ ze swobody S$wiadczenia ustug na podstawie uméw zawartych przez te panstwa
ze Wspolnota Europejska i jej panstwami cztonkowskimi i zamierzajacych §wiadczy¢ te same ushugi
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - korzystajacych ze swobody $wiadczenia ustug, o ktorej
mowa w art. 49 Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska, przed rozpoczeciem przez nich
dzialalno$ci w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego
lub pracy tymczasowej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Zawiadomienia takie sktadane
sa do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie w przypadku wskazania miejsca $wiadczenia ustug
na terenie wojewodztwa mazowieckiego, a ponadto w przypadku, gdy niemozliwe jest okreslenie
podstawowego miejsca wykonywania ustugi na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie gromadzi takze 1 przetwarza informacje roczne
o dziatalnosci agencji zatrudnienia. Informacje takie powinny zosta¢ ztozone przez podmioty
prowadzace agencje zatrudnienia w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku, z danymi
za rok poprzedni. Informacja roczna zawiera dane dotyczace liczby:

a) osob, ktore podjety prace za posrednictwem agencji zatrudnienia wedtug grup elementarnych
zawodow zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy, z podaniem panstw zatrudnienia;

b) pracodawcow oraz osdb korzystajacych z ustug doradztwa personalnego i poradnictwa
zawodowego;

C) o0sob skierowanych przez agencj¢ zatrudnienia do wykonywania pracy tymczasowej wedlug
grup elementarnych zawodow, zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja zawodow i specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy, z podaniem panstw zatrudnienia.

Ztozone informacje roczne sa wykorzystywane przy sporzadzaniu zbiorczej informacji
o dziatalnosci agencji zatrudnienia z wojewodztwa mazowieckiego. Informacja ta jest przekazywana
w formie dokumentu elektronicznego do Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w terminie do dnia
31 marca danego roku i zawiera dane za rok poprzedni.

W Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie prowadzi si¢ ponadto postgpowania administracyjne
zwigzane z rejestrem agencji zatrudnienia, konczace si¢ wydaniem decyzji. Wydawane decyzje
administracyjne dotycza w szczegolnosci wykreslenia albo odmowy wpisu podmiotow do rejestru
agencji zatrudnienia. Odmowa wpisu do rejestru albo wykre$lenie z rejestru ma miejsce w przypadku
naruszenia lub niespetniania przez podmiot warunkdéw prowadzenia agencji zatrudnienia, okre§lonych
w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wykreslenie z rejestru moze rowniez
zosta¢ dokonane na wniosek podmiotu.

Informacje na temat rejestru agencji zatrudnienia, wzory dokumentéow, wykaz przedsigbiorcow
zagranicznych, ktorzy ztozyli zawiadomienia o zamiarze $wiadczenia ustug na terytorium RP, wykaz
aktow prawnych zwiazanych z prowadzeniem rejestru agencji zatrudnienia dostgpne sa na stronie
internetowej www.wup.mazowsze.pl w zaktadce: Nasze Ustugi/Rejestr Agencji Zatrudnienia.

Z prowadzeniem rejestru agencji zatrudnienia zwiazana jest rowniez kontrola przeprowadzana
w agencjach zatrudnienia, majacych swoje siedziby na terenie wojewodztwa mazowieckiego. Kontrola
przeprowadzana przez pracownikow Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie dotyczy
przestrzegania okreslonych warunkoéw prowadzenia dzialalno$ci agencji zatrudnienia, o ktorych jest
mowa W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Adresaci/odbiorcy podmioty zamierzajace prowadzi¢ agencje zatrudnienia
zadania:
podmioty prowadzace agencje zatrudnienia

Wskazniki/mierniki liczba spraw zatatwianych we wiasciwym ustawowym terminie do liczby zatatwianych spraw

[ttt flcan liczba decyzji uchylonych przez Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Warszawie lub Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej (w wyniku wniesionych uprzednio odwotan) w stosunku
do ogdlnej liczby wydanych decyzji

Zrédla finansowania: budzet jst
Podstawa prawna: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149) — art. 8 ust.
1 pkt 17

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 lipca 2013 r. w sprawie
dziatalno$ci agencji zatrudnienia (Dz. U. z 2013 r. poz. 899)

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r.
poz. 672 z p6zn. zm.) — stosowana w sprawach nieuregulowanych w ustawie o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jedn. Dz. U.
z 2013 r. poz. 267)

Zadanie 4.2.
Rejestr instytucji szkoleniowych

Od grudnia 2004 r. zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych, instytucje
szkoleniowe oferujace szkolenia dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, aby uzyskac zlecenie
finansowane ze $rodkéw publicznych na prowadzenie tych szkolen, musza uzyska¢ wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych (RIS). RIS prowadzony jest przez wojewodzkie urzedy pracy pod adresem
www.ris.praca.gov.pl. Podstawowe cele prowadzenia ewidencji to:
— ufatwienie bezrobotnym i poszukujacym pracy oraz stuzbom zatrudnienia ogélnej orientacji
w rynku ofert szkoleniowych,
— ulatwienie stuzbom zatrudnienia dokonywania analizy podazy ustug szkoleniowych
i wyborow partneréw do wspolpracy,
— ulatwienie prowadzenia badan statystycznych instytucji dziatajacych w  systemie
pozaszkolnym.
Dzigki RIS urzedy pracy maja w jednym miejscu dostep do oferty szkoleniowej kilku tysigcy
instytucji, z ktorej rowniez korzysta¢ moze kazda osoba zainteresowana, majaca dostep do Internetu.
Instytucje ubiegajace si¢ o wpis zobowiazane sa do ztozenia w formie papierowej lub elektronicznej
w WUP wlasciwym ze wzgledu na adres siedziby gldéwnej wniosku o wpis wraz z dokumentami
okreslonymi w § 2.2. ww. Rozporzadzenia. Zgodnie z art. 20 ww. ustawy, instytucje we wnioski maja
obowiazek migdzy innymi podawania informacji o tematyce prowadzonych szkolen i przygotowania
zawodowego dorostych, kadrze szkoleniowej, bazie lokalowej i jej wyposazeniu oraz o liczbie
przeszkolonych os6b w poprzednim roku. W przypadku braku informacji o prowadzeniu edukacji
pozaszkolnej w publicznie dostgpnym rejestrze elektronicznym, instytucja szkoleniowa musi dotaczy¢
do wniosku kopig aktualnego dokumentu, na podstawie ktoérego prowadzi edukacj¢ pozaszkolna.
Instytucja szkoleniowa wpisana do rejestru ma roéwniez obowigzek poinformowania, w formie
papierowej lub elektronicznej, Wojewddzkiego Urzedu pracy o:
— zmianie siedziby, otwarciu i likwidacji oddzialow lub filii w terminie miesiagca od dnia
wystapienia tych okolicznosci,

38|Strona


http://www.ris.praca.gov.pl/

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2015

— kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym, aktualizujac
do dnia 31 stycznia dane na wniosku o wpis do rejestru.

Oznacza to, ze Wojewodzkie Urzedy Pracy, oprocz biezacej rejestracji instytucji szkoleniowych
w rejestrze, dokonuja corocznej weryfikacji i aktualizacji danych gromadzonych w bazie. Rowniez
w okres§lonych sytuacjach, instytucje wykreslane sa z rejestru, dzieje sig tak:
- nawniosek instytucji,
- w przypadku braku powiadomienia urzedu o kontynuowaniu dzialalno$ci szkoleniowej
w kolejnym roku kalendarzowym,
- w przypadku stwierdzenia prawomocnym wyrokiem naruszenia przepisow ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
- w przypadku zakonczenia dziatalnosci szkoleniowe;j.
W woj. mazowieckim wnioski o wpis do rejestru instytucji szkoleniowych sa przyjmowane
i sprawdzane pod katem formalnym w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie oraz w Filiach
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Ciechanowie, Ostrotece, Plocku, Radomiu i Siedlcach. Ostateczna
weryfikacja oraz rejestracja instytucji w RIS i wydawanie zawiadomien o wpisie i wykre§leniu
przeprowadzana jest w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie.

Adresaci/odbiorcy instytucje szkoleniowe woj. mazowieckiego

zadania:

powiatowe urzedy pracy

osoby zainteresowane pozyskaniem informacji na temat instytucji szkoleniowych i ich oferty
Wskainiki/mierniki liczba spraw zalatwianych w ustawowym terminie do liczby zalatwianych spraw

realizacji zadania:
liczba skarg do liczby zatatwianych spraw w cyklu potrocznym

liczba podmiotow nowo rejestrowanych w danym roku
liczba aktualizowanych podmiotéw w danych roku

liczba instytucji wykreslonych w danym roku

Zrédla finansowania: budzet jst
Podstawa prawna: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149) — art. 8

ust. 1 pkt 13b

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru
instytucji szkoleniowych (Dz. U. z 2014 r. poz.781)

Zadanie 4.3.
Monitoring rynku pracy

Wojewodzki Urzad Pracy wymienia informacje i upowszechnia wiedzg¢ o regionalnym rynku pracy.
Gléwnym obszarem dziatanh w tym zakresie jest monitorowanie wzajemnych relacji popytu oraz
podazy pracy. Analizy te sa podejmowane zaréwno w S$cistym odniesieniu do ogdlnej sytuacji
na rynku pracy, jak i do specyficznych cech poszczegdlnych kategorii tego rynku. Sprawozdania
statystyczne dotyczace bezrobocia pozyskiwane sa z powiatowych urzedow pracy. Naleza do nich:
sprawozdanie o rynku pracy (MPiPS-01 wraz z zalacznikami), instytucjonalna obstuga rynku pracy
(MPiPS-06) oraz sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych lub poszukujacych pracy
i nie pozostajacych w zatrudnieniu (MPiPS-07). Sprawozdania mazowieckich urzedow pracy
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sa przekazywane w formie elektronicznej do Urzgdu Statystycznego w Bydgoszczy. Ponadto WUP
w Warszawie przygotowuje meldunki i monitoringi. Do najwazniejszych naleza:

- szacunkowa liczba bezrobotnych, ofert pracy, liczba 0s6b bezrobotnych rejestrujacych sig
po uprzednim prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, liczba 0sob rejestrujacych sig¢ jako bezrobotne
po okresie zatrudnienia za granica,

- monitoring planowanych zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zwolnien oraz zwolnien
monitorowanych (monitoring zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy jest realizowany
poprzez comiesigczne komunikaty o sytuacji w regionie w zakresie zgtaszanych i dokonanych
zwolnien),

- o$wiadczenia pracodawcow o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom bez konieczno$ci
uzyskania zezwolenia na pracg,

- realizacja: posrednictwa pracy, aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu oraz wydatkéw
Funduszu Pracy,

- Monitoring Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych,

- monitorowanie w systemie Viator zadan wynikajacych z nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (nowe formy aktywizacji oséb w wieku do 30 r.z. i powyzej 50 r.z.,
profilowanie pomocy, Krajowy Fundusz Szkoleniowy i zlecanie dziatan aktywizacyjnych).

Dane dotyczace bezrobocia oraz realizacji ustug i instrumentéw rynku pracy w wojewodztwie
mazowieckim publikowane sa w formie: meldunkoéw, zestawien, informacji miesiecznych oraz
raportow potrocznych i rocznych. Informacje miesieczne oraz raporty kwartalne, potroczne i roczne
sa dostgpne na stronie internetowej Urzedu.

Fundusz Pracy jako fundusz celowy stanowi podstawowe zrodto finansowania przedsigwzie¢ rynku
pracy w Polsce, a tym samym finansowe narzgdzia realizacji zadan instytucji rynku pracy w zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Plan wydatkoéw
Funduszu Pracy kazdego roku zostaje ujety w tzw. planie finansowym Funduszu Pracy, stanowiacym
integralng czg$¢ ustawy budzetowej. Po przyjeciu ustawy budzetowej s$rodki Funduszu Pracy
przeznaczone na realizacj¢ programOw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu dzielone
sa na poszczegdlne wojewddztwa wg wzoru algorytmu, okreslonego w rozporzadzeniu w sprawie
algorytmu ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie.
Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie jest odpowiedzialny za podziat srodkow Funduszu Pracy,
z uwzglednieniem kierunkéw i priorytetow okreslonych w regionalnym planie dzialan na rzecz
zatrudnienia, na dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji
bezrobotnych, ktére beda w dyspozycji powiatowych urzedoéw pracy. Corocznie opracowywane
sa dane niezbgdne do rozdysponowania limitowanych $rodkéw Funduszu Pracy na dany rok
budzetowy. Na ich podstawie, wedlug ,Kryteriow” okreSlonych przez Sejmik Wojewodztwa
Mazowieckiego, wyliczana jest w sposob algorytmiczny wysoko$¢ s$rodkow na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkoéw bezrobocia.
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Adresaci/odbiorcy powiatowe urzgdy pracy woj. mazowieckiego
zadania: — _
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Urzad Marszatkowski

partnerzy rynku pracy

Wskaziniki/mierniki liczba sprawozdan urzedéw pracy, w ktorych nie wystapily przypadki niespelnienia zatozen

realizacji zadania: kontrolnych wykazanych przez urzad statystyczny

Zrédla finansowania: Fundusz Pracy

Podstawa prawna: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149) — art. 8
ust. 1pkt2i3

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot
srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1294 )

Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2012 r., poz. 591
z p6zn. zm.)

Zadanie 4.4.
Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw WUP i PUP

Podstawowymi formami podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie, rozumianych jako zdobywanie oraz uzupehianie wiedzy i umiejgtnosci,
sa: szkolenia, kursy jezykowe, studia licencjackie, studia magisterskie oraz magisterskie
uzupehniajace, studia podyplomowe i studia doktoranckie. Celem organizowanych dla pracownikoéw
WUP i PUP szkolen jest nabywanie oraz uzupehianie przez nich wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji,
ktoére w sposob bezposredni lub posredni zostana wykorzystane w pracy na rzecz przeciwdzialania
bezrobociu. Realizacja zadania w zakresie organizowania szkolen odbywa si¢ poprzez badanie potrzeb
szkoleniowych pracownikow. Na jego podstawie sporzadzany jest plan szkolen, ktory stanowi
podstawe do kierowania pracownikéw na szkolenia indywidualne lub organizowania zamknigtych
szkolen grupowych. Plan szkolen uwzglednia réwniez udzial w kursach jezykowych oraz studiach
podyplomowych, na ktore delegowani sa pracownicy, ktorzy zgodnie z zakresem obowiazkow
Na zajmowanym stanowisku powinni podnosi¢ kwalifikacje, w tym wykaza¢ si¢ znajomoscia jezykow
UE. Szkolenia, kursy jezykowe oraz studia podyplomowe finansowane s3 ze $rodkéw Funduszu
Pracy.

Z pozostatych form podnoszenia kwalifikacji, czyli studidow licencjackich, magisterskich
i magisterskich uzupelniajacych oraz doktoranckich, pracownicy moga skorzysta¢ na wniosek
zaakceptowany przez pracodawcg. Studia refundowane sa z budzetu Urzedu w wysokosci
uzaleznionej od posiadanych §rodkow.

Ponadto w ramach Rocznego Planu Dziatania Pomocy Technicznej PO KL / Rocznego Planu Szkolen,
pracownicy zaangazowani we wdrazanie PO KL w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych moga
by¢ kierowani na nastgpujace formy ksztalcenia: szkolenia, warsztaty, kursy jezykowe (jezyki
urzegdowe Unii Europejskiej), studia podyplomowe i wizyty studyjne. W wybranych formach
ksztalcenia moga uczestniczy¢ pracownicy Urzgdu zatrudnieni na podstawie umowy o pracg zawartej
na czas nieokreslony lub czas okreslony pod warunkiem, ze przynajmniej 25% zadan wykonywanych
w ramach zakresu czynnosci zwiazanych jest z wdrazaniem PO KL.

Zadania w zakresie organizowania i prowadzenia szkolen dla pracownikéw powiatowych urzedow
pracy z terenu wojewodztwa mazowieckiego realizowane sa w szczegdlnosci przez doradcow
zawodowych z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej.
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Adresaci/odbiorcy pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
zadania: pracownicy powiatowych urzedéw pracy woj. mazowieckiego

Wskazniki/mierniki

L . ilo$¢ przeszkolonych osob
realizacji zadania:

ilo$¢ przeprowadzonych szkolen
realizacja planu szkolen grupowych w danym roku kalendarzowym

inwestycja w szkolenia

Zrédla finansowania:
Fundusz Pracy
budzet WUP w Warszawie
EFS (Pomoc Techniczna PO KL)
Podstawa prawna: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149) —art. 8

ust. 1 pkt 14
Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) - art. 102 i art. 103%°

Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogblnego pracownikow
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie — Zarzadzenie Dyrektora WUP Nr 43/13

Dzialanie kierunkowe 5.
Ochrona roszczen pracownikow oraz Swiadczen dla bezrobotnych

Zadanie 5.1.
Wyplata Swiadczen pracowniczych i windykacja naleznosci

Od 1 stycznia 2012 r. zadania w zakresie ochrony roszczen pracowniczych w zwiazku
z niewyplacalno$cia pracodawcy realizowane w oparciu o $rodki Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych wykonuje Marszatek Wojewodztwa Mazowieckiego przy pomocy
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.
Zadaniem statutowym WUP w Warszawie realizowanym przez Wydzial Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych sa zadania wynikajace z ustawy o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy oraz wynikajace z innych ustaw w przypadku ich finansowania
ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
Do podstawowych zadan w tym zakresie naleza:

— wyplacanie §wiadczen pracowniczych w zwiazku z niewyptacalnoscia pracodawcy,

— dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen,

— udzielania nieoprocentowanej pozyczki przedsigbiorcom, ktorzy poniesli szkody w zwiazku

z powodzia,

— przyznawanie bezzwrotnej pomocy na ochrong miejsc pracy.

Wyplata Swiadczen pracowniczych naleznych od niewyplacanego pracodawcy

Whioski indywidualne o wyplate $wiadczen z FGSP z tytulu niezaspokojonych roszczef
pracowniczych jak i wykazy zbiorcze/ uzupehiajace sa skladane, w warunkach niewyptacalnosci
pracodawcy w rozumieniu i na zasadach, o ktérych mowa w ustawie o ochronie roszczen
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pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy, do wlasciwego miejscowo ze wzgledu
na siedzibg pracodawcy wojewddzkiego urze¢du pracy.

Na mocy ustawy o przywroceniu terminu do wyptaty $wiadczen pracowniczych z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, dokonujemy rowniez wyptaty $wiadczen do ktorych
uprawnienie powstato w okresie od 01.04.1999 r. do 30 wrze$nia 2006 r.

Wyplata zaliczek

Ze $rodkéw FGSP realizowane sa rowniez dla pracownikow wyplaty zaliczki na poczet
niewyptaconych wynagrodzen za prace w wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia aktualnego
na dzien wyptaty. O zaliczk¢ mozna wystapi¢ w okre$lonej sytuacji i gdy pracodawca zaprzestal
wyplaty wynagrodzen, a pracownik nadal pozostaje w stosunku pracy.

Nieoprocentowana pozyczka

Przedsigbiorca moze rowniez ubiega¢ si¢ ze $rodkéw Funduszu o nieoprocentowana pozyczke
w sytuacji braku $rodkow na wyptate wynagrodzen za prac¢ w okoliczno$ciach o ktorych mowa
w ustawie o szczego6lnych rozwiazaniach zwiazanych z usuwaniem skutkéw powodzi.

Dochodzenie zwrotu naleznosci

Przekazanie $rodkow finansowych Funduszu na wyplate $wiadczen, a takze wyplata $wiadczen
ze srodkow Funduszu powoduje z mocy prawa przej$cie na marszatka wojewodztwa dziatajacego
w imieniu dysponenta Funduszu, roszczenia wobec pracodawcy, likwidatora lub innej osoby
zarzadzajace] majatkiem pracodawcy lub roszczenia do masy upadtosci o zwrot wyptaconych
$wiadczen. W oparciu o art. 23 ustawy o ochronie roszczen pracowniczych (.....) dysponent moze
okresli¢ warunki zwrotu naleznosci, w szczegdlnos$ci roztozy¢ na raty, odroczy¢ termin splaty
naleznosci lub odstapi¢ w catosci lub w czgsci od dochodzenia zwrotu naleznosci, umorzy¢ w catosci
lub w czeSci naleznoSci.

Bezzwrotna pomoc na ochron¢ miejsc pracy

Z dniem 21 listopada 2013 r. weszta w zycie ustawa z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych
rozwiazaniach zwiazanych z ochrona miejsc pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 1291). Przedsigbiorcy,
u ktorych przejsciowo pogorszyty si¢ warunki prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, ubiegali sig
0 bezzwrotna pomoc na ochron¢ miejsc pracy. Z dniem 30.06.2014 r. uptynat okres, w ktorym
przedsigbiorcy mogli podpisa¢ umowe z Marszatkiem Wojewodztwa o wyptate $wiadczen. Do konca
I kwartatu 2015 r. prowadzony jest monitoring realizacji zawartych umow.

W latach 2015 - 2017 wraz wejSciem w zycie ustawy o zmianie ustawy o szczego6lnych
rozwigzaniach zwiazanych z ochrona miejsc pracy, wskazani przez ustawodawce
przedsigbiorcy, z uwagi na rodzaj prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej 1 wystepujace
ograniczenia w obrocie handlowym, ktére spowodowaty nie mniej niz 15 % spadek obrotéw
w okreslonym czasie, beda mogli wystapi¢ z wnioskiem do marszatka wojewoddztwa
mazowieckiego 0 bezzwrotna pomoc ze $rodkéw FGSP na dofinansowanie wynagrodzenia
z tytulu obnizonego wymiaru czasu pracy, przestoju ekonomicznego, sktadek
na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy od kwoty wyptacone z FGSP oraz
szkolen. Pomoc ta bedzie udzielana jako pomoc de minimis.

Wprowadzone rozwiazania maja na celu powstrzymac przedsigbiorcg¢ przed redukcja zatrudnienia.
Aby uzyska¢ $wiadczenia, przedsigbiorcy sktadaja wniosek do Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu
Pracy (dziatajacego w imieniu Marszatka wojewddztwa na mocy upowaznien) wlasciwego ze wzgledu
na siedzibg tego przedsigbiorcy o przyznanie $wiadczen wraz z niezbednymi do zawarcia umowy o
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wyplate $wiadczen dokumentami i o$wiadczeniami. Ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych przedsigbiorca moze ubiegac sig o:

1)

2)

3)

czgsciowe zaspokojenie wynagrodzenia pracownika za czas przestoju ekonomicznego
do wysokosci 100% zasitku, o ktorym mowa w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, wraz z pochodnymi, zwigkszonego o wysokos¢ sktadek na ubezpieczenia
spoteczne naleznych od pracownika,

czesciowe zrekompensowanie wynagrodzenia z tytulu obniZonego wymiaru czasu pracy
do wysokosci 100% zasitku, o ktorym mowa w ustawie o0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, wraz z pochodnymi, zwigkszonego o wysokos¢ sktadek na ubezpieczenia
spoteczne naleznych od pracownika,

srodki na oplacenie skladek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow naleznych
od pracodawcy od przyznanych §wiadczen.

Wynagrodzenia finansowane ze $rodkéw FGSP oraz ze $rodkéw przedsigbiorcy w tacznej wysokosci

musza wynosi¢ co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg, z uwzglgdnieniem wymiaru czasu
pracy pracownika.

Adresaci/odbiorcy pracownicy

zadania:

byli pracownicy niewyptacalnego pracodawcy

niewyptacalni pracodawcy

przedsigbiorcy

Wskazniki/mierniki liczba wyrokow sadu uwzgledniajacych powddztwo do ogodlnej liczby wydanych stanowisk

realizacji zadania:

Zrodta finansowania:

liczba spraw zatatwionych we wiasciwie ustawowym terminie do liczby zatatwianych spraw
kwota zwrotu wyptaconych swiadczen w stosunku do planu

ilo§¢ podpisanych uméw w stosunku do ztozonych wnioskow

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci

pracodawcy (Dz. U. z 2014 r., poz. 272 z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 6 maja 2010 r. o przywroceniu terminu do wyplaty $wiadczen pracowniczych
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (Dz. U. z 2010 r. Nr 106, poz. 674)

Ustawa z dnia 16 wrze$nia 2011 r. o szczegélnych rozwiazaniach zwigzanych z usuwaniem
skutkéw powodzi (Dz. U. z 2011 r. Nr 234, poz. 1385 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegodlnych rozwiazaniach zwiazanych z ochronag
miejsc pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 1291, z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 grudnia 2011 r.
w sprawie wykazow, wnioskow i wyptat §wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (Dz. U. z 2011 r. Nr 278, poz. 1635)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 listopada 2011 r..
w sprawie wnioskow o wyplate zaliczki z FGSP (Dz. U. z 2011 r. Nr 261, poz. 1560 z p6zn.
zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 listopada 2011 r. w sprawie
nieoprocentowanej pozyczki z FGSP dla pracodawcy, ktéry na skutek powodzi przejéciowo
zaprzestal prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub istotnie ograniczyl jej prowadzenie
(Dz. U. z 2011 r. Nr 262, poz. 1566)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2015 r. w sprawie
przyznawania §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 167)
Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2011 r.
w sprawie szczegoétowego zakresu informacji zawartych we wniosku marszatka wojewodztwa o
okreslenie warunkow zwrotu, odstapienie od dochodzenia zwrotu lub umorzenie naleznosci
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. (Dz. U. z 2011 r. Nr 278, poz. 1636)
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Zadanie 5.2.
Koordynacja systemOw zabezpieczenia spolecznego w  zakresie Swiadczen

dla bezrobotnych

Koordynacja systemdéw zabezpieczenia spotecznego, w czgsci dotyczacej ubezpieczen

na wypadek bezrobocia, stanowi wazng czgs¢ ustawodawstwa Unii Europejskiej dotyczacego wolnego

przeplywu pracownikow. Przepisy rozporzadzen Wspdlnoty dotycza zasad przyznawania $wiadczen

z tytutu bezrobocia osobom bezrobotnym, osobom pracujacym na wiasny rachunek, czionkom

ich rodzin, przemieszczajacych si¢ pomigdzy krajami Wspdlnoty. Sa one bezposrednio stosowane

w kazdym panstwie cztonkowskim. Podstawowa zasada koordynacji jest to, ze kazdy obywatel

UE/EOG oraz Szwajcarii podlega wylacznie ustawodawstwu kraju, w ktérym pracuje. Reguly

koordynacji maja zastosowanie do o0s6b migrujacych, tzn. przemieszczajacych si¢ w obrgbie

Wspdlnoty. Przepisy te nie moga by¢ stosowane do osob, ktore ograniczaja swoja aktywnos¢

zawodowa do jednego panstwa i nie korzystaly nigdy ze swobodnego przeptywu osob.

Przepisy wspdlnotowe dotyczace koordynacji opieraja si¢ na trzech gtéwnych zasadach:

- zasada sumowania okresOw zatrudnienia i ubezpieczenia przebytych na terytorium réznych panstw
cztonkowskich w sytuacji, gdy kto§ ubiega si¢ o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych,

- zasada eksportu (transferu) =zasitku w przypadkach, gdy bezrobotny poszukuje pracy
w innym panstwie cztonkowskim niz to, w ktérym przyznano mu §wiadczenie,

- zasada roéwnego traktowania, zabezpieczajaca osoby przemieszczajace si¢ przed jakakolwiek
dyskryminacja bezposrednia i posrednia przy stosowaniu przepisdéw z zakresu zabezpieczenia
spotecznego.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, instytucja

wlasciwg z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego na wypadek bezrobocia jest

samorzad wojewodztwa. W ramach tego uprawnienia Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie m.in.:

- wydaje decyzje orzekajace o przyznaniu prawa do =zasitku w Polsce w oparciu

o dokumenty/zaswiadczenia Ul potwierdzajace okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG

oraz Szwajcarii;

- wydaje zaswiadczenia potwierdzajace czas-okres zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce

(dokument/formularz U1) osobom ubiegajacym si¢ o zasitlek w krajach wspolnotowych;

- wydaje dokumenty/formularze U2 dotyczace transferu $wiadczen z tytulu bezrobocia osobie

poszukujacej pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii,

- przyjmuje do realizacji dokumenty U2 dotyczace transferu §wiadczen z tytulu bezrobocia z krajow

UE/EOG oraz Szwajcarii do Polski,

Realizujac powyzsze zadania Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie kontaktuje sie¢ m.in.

z Powiatowymi Urzedami Pracy, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, zagranicznymi instytucjami

wlasciwymi w celu wystawienia odpowiednich decyzji 1 zaswiadczen.
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Adresaci/odbiorcy
zadania:
WskaZniki/mierniki
realizacji zadania:

Zrodla finansowania:

Podstawa prawna:

osoby bezrobotne i poszukujace pracy — migrujace — przemieszczajace si¢ — w obrebie Wspolnoty
(UE — Unii Europejskiej i EOG — Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii)

liczba wydanych decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa do zasitku w oparciu o dokument
UOO2/U1 potwierdzajacych okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii

liczba wydanych za$wiadczeni potwierdzajacych czas-okres zatrudnienia i ubezpieczenia
w Polsce (dokument U1)

liczba wydanych dokumentow U2 dotyczacych transferu §wiadczen z tytulu bezrobocia osobie
poszukujacej pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii

liczba przyjetych do realizacji dokumentow U2 dotyczacych transferu §wiadczen z tytulu
bezrobocia z krajow UE/EOG i Szwajcarii do Polski

budzet jst

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2015 r. poz. 149) —art. 8 ust. 1

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Nr 987/2009 z dnia 16 wrzeSnia 2009 r.
dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) Nr 883/2004 (Dziennik Urzedowy UE L 284,
30.10.2009)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w
sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dziennik Urzedowy UE L 166,
30/04/2004)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 1189 z p6zn. zm.)

Rozdzial V. Finansowanie dzialan

Zialania ustawowe wykonywane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie,
a znajdujace swoje odbicie w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok
2015, finansowane beda z nastepujacych zrodet:

1. Srodki krajowe:
budzet panstwa,

budzet jednostek samorzadu terytorialnego,

—  fundusze celowe, w tym: Fundusz Pracy.

N

. Srodki zagraniczne:
srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zasady wykorzystywania krajowych $rodkow finansowych pochodzacych z budzetu panstwa, budzetu
jednostek samorzadu terytorialnego i funduszy celowych okre$la ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.).

Wykorzystanie $rodkdw zagranicznych bedzie nastgpowato zgodnie z przyjetymi zasadami

przy realizacji programéw operacyjnych z uwzglednieniem ustawy o finansach publicznych.

Zdecydowanie jednak wysoko$¢ naktadéw na finansowanie planowanych dziatan bedzie zalezata
od stopnia aktywno$ci projektodawcow 1 zawartoSci merytorycznej projektow zglaszanych
do dofinansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz rezerwy $rodkéw Funduszu Pracy,

pozostajacej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.
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Rozdzial VI. Monitoring RPDZ/2015

odmiotem odpowiedzialnym za przygotowanie i realizacj¢ Regionalnego Planu Dziatan

na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok jest Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie.

Wydziaty/zespoly realizujace zadania, wpisujace si¢ w zalozenia Regionalnego Planu

Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok, odpowiedzialne sa za prawidtowy przebieg

ich realizacji, nadzor, sporzadzenie sprawozdania oraz dazenie do uzyskania zaktadanych
rezultatbw. Roczne zestawienie z realizacji zadan nalezy ztozy¢ w terminie do 28 lutego 2016 roku.
Na podstawie uzyskanych danych przygotowane zostanie sprawozdanie roczne. Sprawozdanie bgdzie
zawierato informacje na temat: sposobu, efektow oraz kosztow realizacji poszczegdlnych zadan,
a takze wsparcia grup priorytetowych, przygotowana przez powiatowe/miejskie urzedy pracy
z terenu Mazowsza. Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie przedstawia roczne sprawozdanie
z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia do zaopiniowania Wojewddzkiej
Radzie Rynku Pracy Wojewodztwa Mazowieckiego.
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