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Wstep

zrost zatrudnienia stanowi jeden z gtownych celow polityki Rzadu. Zgodnie z tymi

celami Polska wraz z innymi panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej, podjeta si¢

realizacji programu spoteczno-gospodarczego ,,Europa 20207, zakladajacego

osiagnigcie do 2020 roku wskaznika zatrudnienia kobiet i mgzczyzn w wieku 20-64 lat
na poziomie 75%. Polska zobowigzala si¢ podnie$¢ warto$¢ swojego wskaznika zatrudnienia dla tej
grupy wiekowej do poziomu 71%. Realizacja tego celu wymaga zastosowania innowacyjnych
i efektywnych rozwiazan shizacych tworzeniu nowych miejsc pracy, wsparcia procesOw
restrukturyzacji oraz uruchomienia rezerw rynku pracy, w tym poprzez aktywizacj¢ skrajnych grup
wiekowych bezrobotnych oraz pozostalych bezrobotnych, bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy. Zwigkszenie aktywno$ci zawodowej osob pozostajacych bez zatrudnienia na mazowieckim
rynku pracy wpisane zostatlo w jedna z osi priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, wpisujacego si¢ w projekt Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Mazowieckiego do 2030 roku, ktérej gtdéwnym celem jest inteligentny, zrOwnowazony
rozwoj zwigkszajacy spdjnos¢ spoteczna i terytorialna przy wykorzystaniu potencjatu wojewodztwa
mazowieckiego, stanowiacego narzedzie realizacji polityki rozwoju prowadzonej przez Samorzad
Wojewddztwa Mazowieckiego. W wojewodztwie mazowieckim bezrobocie stanowi nadal powazny
problem rozwojowy ze wzglegdu na bardzo duze =zrdznicowanie nasilenia tego zjawiska
w poszczegélnych subregionach i powiatach. Ponad co drugi bezrobotny w wojewddztwie
mazowieckim jest bezrobotnym dlugotrwale. Mala mobilno$¢ przestrzenna, starzenie si¢
mieszkancoéw, utrudniony powrdt na rynek pracy osob sprawujacych funkcje opiekuna dzieci do lat 3
w zwiazku z mata dostepnoscia do placowek opieki dla tej grupy dzieci, duza liczba grup
defaworyzowanych, koncentracja miejsc pracy na terenach miast subregionalnych i Warszawy
w sektorze MSP, mata odpornoéé na zmiany w koniunkturze gospodarczej tego sektora wymagaja
skoncentrowanego przeciwdziatania niekorzystnym zjawiskom. Sytuacja na mazowieckim rynku
pracy, pomimo jego lepszej kondycji niz na pozostatych obszarach kraju, w roku 2014 nadal wymagac
bedzie  posunig¢ wplywajacych na rownowage 1 stabilizacje. Jednoczesnie na skuteczno$é
podejmowanych dziatan w duzym stopniu wplywaé bedzie skupienie wsparcia na wybranych grupach
docelowych, tj. takich ktore doswiadczaja najwigkszych trudnosci zwiazanych z wej$ciem
i utrzymaniem si¢ na rynku pracy.
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Rozdzial 1. Zalozenia RPDZ/2014

egionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2014 dla wojewodztwa
mazowieckiego (RPDZ/2014) zostat opracowany w zwiazku z realizacja zapisOw art. 3 ust.
4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r.,
poz. 674 z poézn. zm.) przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie. Artykul ten
zobowiazuje samorzad wojewddztwa do przygotowania RPDZ, okreslajacego priorytetowe grupy
bezrobotnych i innych 0s6b wymagajacych wsparcia — po zasiggnigciu opinii powiatowych jednostek
samorzadu terytorialnego oraz partneréw spolecznych. Przy jego konstruowaniu wzigto pod uwage
zapisy Krajowego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014, zaktualizowanej Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do roku 2020 oraz Strategii Wojewodztwa w zakresie
Polityki Spotecznej dla Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2005-2013.
Celem przyjetym w RPDZ/2014 jest wykonywanie zadan w zakresie polityki rynku pracy
przy wykorzystaniu mozliwosci ptynacych z realizacji dziatan i programoéw finansowanych
ze $rodkéw krajowych (Fundusz Pracy, budzet panstwa, budzet jst) oraz zagranicznych (Europejski
Fundusz Spoteczny, grant EURES).
Kierujac si¢ analiza mazowieckiego rynku pracy, opierajac si¢ na doswiadczeniach wynikajacych
z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w latach 2011-13 oraz wpisujac si¢
w dziatania Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014 okreslono dwa gtowne
priorytety, majace wptyw na rozwoj aktywnej polityki rynku pracy i budowanie jego spojnosci na
Mazowszu:
I. Adaptacyjny rynek pracy.
Il. Wzmocnienie obstugi rynku pracy.
Przy zaangazowaniu do$wiadczenia wtadz samorzadu terytorialnego na poziomie powiatu ustalono
priorytetowe grupy bezrobotnych i innych 0s6b wymagajacych wsparcia, do ktorych naleza:
1) osoby bezrobotne ponizej 30 roku zycia
2) osoby dlugotrwale bezrobotne,
3) osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia.
Priorytety i zadania realizowane w ramach Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia,
wpisuja sig¢ w cele i zatozenia:
1) zaktualizowanej Strategii Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2020, ktére dotycza:
e budowy spoleczenstwa informacyjnego i poprawy jakosci zycia mieszkancoOw wojewddztwa,
e poprawy spojnosci spotecznej, gospodarczej 1 przestrzennej regionu w ramach
Zré6wnowazonego rozwoju.
Strategiczne cele stanowia podstawe dla szczegotowych kierunkow dzialan Strategii, m.in. wzrostu
zatrudnienia w regionie i przeciwdziatania bezrobociu
2) Strategii Wojewodzkiej w zakresie Polityki Spolecznej dla Wojewodztwa Mazowieckiego na lata
2005-2013, ktore dotycza:
e podniesienia wiedzy i $wiadomosci dotyczacej rynku pracy poprzez wzmocnienie dialogu
spotecznego i partnerstwa na rynku pracy,
¢ podniesienia poziomu aktywacji spoteczno-zawodowej 0sdb bezrobotnych.

Dokument Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia 2014 sktada si¢ z sze$ciu rozdziatow.

Rozdziat | zawiera zalozenia dotyczace konstrukcji i zawartosci RPDZ/2014. W rozdziale
Il przedstawiono krotka informacje o sytuacji na mazowieckim rynku pracy na koniec ITT kwartatu
2013 r. W rozdziale 1l wskazano grupy bezrobotnych lub innych os6b wymagajacych wsparcia
na terenie wojewodztwa mazowieckiego. Rozdziat IV zawiera opis zadan na rzecz zatrudnienia
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przewidzianych do realizacji w roku 2014 w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie. Rozdziat
V przedstawia zrodta finansowania zadan realizowanych w ramach RPDZ/2014. W Rozdziale
V1 scharakteryzowano spos6b monitorowania realizacji zadan wykonywanych w ramach RPDZ/2014.

W RPDZ/2014 po raz kolejny gtéwny nacisk zostal potozony na statutowe zadania
realizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie. Priorytetowe grupy osob
bezrobotnych oraz innych 0s6b wymagajacych wsparcia ustalono w wyniku konsultacji
przeprowadzonych z miejskimi i powiatowymi urzedami pracy.
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Rozdzial 11. Sytuacja na regionalnym rynku pracy na koniec III kwartalu 2013

a koniec wrzesnia 2013 r. w urzedach pracy wojewodztwa mazowieckiego bylo

zarejestrowanych 281.048 bezrobotnych, w tym 135.373 kobiety (48,2% ogotu

bezrobotnych). W odniesieniu do wrzesnia 2012 roku liczba bezrobotnych na Mazowszu

wzrosta o wzrosta — o 24.020 o0s6b (0 9,3%). Bezrobocie wzrosto w 39 powiatach

wojewodztwa. Najwigkszy liczbowy wzrost odnotowano w m. st. Warszawa — 0 20,2%
(0 9.403 osoby) oraz w powiecie wotominskim — o 18,7% (o 2.041 osob). Spadek bezrobocia
odnotowano w 3 powiatach: biatobrzeskim — o 6,9% (o 138 os6b), lipskim — 0 0,2% (0 4 osoby)
i nowodworskim — 0 0,1% (o 3 osoby). Biorac pod uwage obszary wojewoddztwa, liczbowy wzrost
bezrobocia odnotowano we wszystkich obszarach, najwigkszy w obszarze warszawskim — 0 14,7%
(0 17.630 0s6b)

Stopa bezrobocia

We wrzesniu 2013 r. w wojewodztwie mazowieckim stopa bezrobocia wynosita 11,0% (przy Sredniej
dla kraju 13,0%). Najnizsza stopa bezrobocia w kraju wyrozniaty si¢ wojewodztwa: wielkopolskie —
9,4%, mazowieckie — 11,0%, $laskie — 11,1% oraz matopolskie — 11,3%, natomiast najwyzsza wojewodztwa:
warminsko-mazurskie — 20,4%, kujawsko-pomorskie — 17,5% oraz zachodniopomorskie — 16,9%. Nadal
na Mazowszu wystepuje duze terytorialne zrdéznicowanie stopy bezrobocia. Najwyzsza stope
bezrobocia odnotowano w powiatach: szydtowieckim — 37,9%, radomskim — 29,5% oraz przysuskim -
27,1%. Najnizsza stopa bezrobocia wyrdzniaty si¢ m. st. Warszawa — 4,9% oraz powiaty: warszawski
zachodni — 7,0%, grodziski — 8,1%, grojecki — 8,2%, piaseczynski — 8,3%, pruszkowski — 8,6% oraz
otwocki — 9,9%.

W odniesieniu do wrzesnia 2012 r. stopa bezrobocia dla wojewodztwa wzrosta o 0,8 punktu
procentowego (w kraju wzrost — o0 0,6 punktu procentowego).

Wzrost stopy bezrobocia odnotowano w 37 powiatach, najwigkszy w powiecie: wotomifiskim — 0 2,1
punktu procentowego. Spadek stopy bezrobocia wystapit w powiatach: biatobrzeskim — o 0,6
i nowodworskim — o 0,4 punktu procentowego. W plockim powiatach: lipskim, radomskim
i zurominskim stopa bezrobocia utrzymatla si¢ na tym samym poziomie.

Bezrobotni wedtug wieku

Biorac pod uwagg wiek bezrobotnych, na koniec wrze$nia 2013 r. najliczniejsza grupe stanowily
osoby w wieku: 25-34 lata — 79.778 0s6b (28,4% ogdtu bezrobotnych) oraz 35-44 lata — 57.720 osob
(20,5%). Najmniej liczna grupg stanowili bezrobotni w wieku 60-64 lata — 10.877 o0sob (3,9% ogotu
bezrobotnych). W odniesieniu do wrze$nia 2012 r. najwigkszy wzrost liczby bezrobotnych
odnotowano w grupie wiekowej 35-44 lata — 0 7.224 osoby (0 14,3%).

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Trudno$ci ze znalezieniem pracy (w szczegolnosci na terenach oddalonych od aglomeracji
warszawskiej) mieli bezrobotni legitymujacy si¢ niskim poziomem wyksztatcenia 1 kwalifikacji
zawodowych. Na koniec wrzesnia 2013 r. wyksztalcenie nizsze od $redniego posiadato 144.133 osoby
(51,3% ogotu bezrobotnych).

Najwigksze problemy z podjgciem pracy z powodu niskiego poziomu wyksztalcenia mieli bezrobotni
w powiatach: nowodworskim, gdzie wyksztatcenie nizsze od $redniego posiadato (62,5% ogotu
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bezrobotnych), ptockim (61,1%), radomskim (60,7%), kozienickim i ptonskim (po 60,6%) oraz
szydlowieckim (60,4%). Najnizszym udzialem bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie nizsze
od $redniego wyrozniato si¢ miasto Warszawa (38,4% ogotu bezrobotnych.

Najmniejsza populacje stanowili bezrobotni z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcacym (33.538
0sOb). Najwyzszym udziatem bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie $rednie ogolnoksztatcace
wyrdznialy si¢ gldwnie powiaty: wegrowski (20,2%), makowski (18,2%), lipski i ptonski (po 16,1%)
oraz puttuski (15,8%).

Bezrobotni wedtug stazu pracy

Ze wzgledu na staz pracy najliczniejsza grupg stanowili bezrobotni posiadajacy staz 1 - 5 lat — 58.586
0sob (20,8%), natomiast najmniejsza grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy 30 lat i wigcej —
11.268 0s0b (4,0% ogotu bezrobotnych). W odniesieniu do wrzesnia 2012 r. najwigkszy wzrost liczby
bezrobotnych odnotowano w kategorii 5-10 lat — 4.385 o0s6b (12,5%),

Na koniec wrzesnia 2013 r. — 58.339 0sob (20,8% ogotu bezrobotnych) nie posiadato stazu pracy.
Wsrod tej populacji najwyzszym udziatem wyrdzniaty si¢ powiaty: przasnyski (39,6%), tosicki
(37,3%), makowski (35,6%), zwolenski (32,0%) oraz przysuski (31,1%).

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Biorac pod uwagg czas pozostawania bez pracy najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni pozostajacy
bez pracy od 6 do 12 miesigcy — 63.264 0soby (22,5% ogétu bezrobotnych) oraz od 12 do 24 miesigcy
—54.431 0s6b (19,4%). Najmniej bezrobotnych poszukiwato pracy do 1 miesiaca — 24.908 os6b (8,9%
0gotu bezrobotnych). Ponad 12 miesigcy bez pracy pozostawato 117.037 oséb (41,6% ogotu
bezrobotnych) zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewoddztwa mazowieckiego.
W odniesieniu do wrzesnia 2012 r. najwigkszy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w kategorii
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy (o 14.766 0sob).
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Rozdzial III. Grupy bezrobotnych lub innych oséb wymagajacych wsparcia na terenie
wojewodztwa

zwiazku z realizacja zapiséw ustawowych, o ktorych mowa we wstepie, Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie w pazdzierniku 2013 roku zwrécit  sie
do powiatowych urzegdéw pracy, dziatajacych na Mazowszu, o wskazanie grup
bezrobotnych lub innych wymagajacych wsparcia z terenu powiatu. Po analizie
materiatow przestanych przez Urzedy stwierdzono, ze:

1. W wojewodztwie mazowieckim wsrdod osdb bezrobotnych istnieja trzy dominujace grupy,
ktére powinny by¢ szczegOlnie wspierane przez publiczne stuzby zatrudnienia. Naleza
do nich:

a) osoby bezrobotne do 30 roku zycia,
b) osoby dlugotrwale bezrobotne,
C) osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

2. Wskazania w/w grup dokonaty Powiatowe Urzedy Pracy we wszystkich regionach
wojewoOdztwa (od 35 do 27 wskazan).

3. W porownaniu do roku ubieglego mniej wskazan dotyczy grupy czwartej, czyli osob bez
kwalifikacji zawodowych, do$wiadczenia zawodowego Ilub wyksztalcenia $redniego
(12 wskazan).

Biorac pod uwage dziatania inicjowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, a takze
podejmowane w ramach projektow finansowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(PO KL) podkreslenia wymaga fakt, ze w/w grupy wymagajace wsparcia w regionie, byly
juz obejmowane programami aktywizacji zawodowej i projektami unijnymi. Na przestrzeni ostatnich
trzech lat ze $rodkoéw rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra Pracy i Polityki
Spotecznej finansowane byly m.in. programy aktywizacji dla os6b do 30 roku zycia, powyzej 50 roku
zycia oraz dla osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze programy specjalne dla osob do 30 roku
zycia i powyzej 50 roku zycia. W roku 2011 z rezerwy FP przeznaczono na aktywizacj¢ osob
bezrobotnych w woj. mazowieckim kwote 12.654.300,00 zt, z tego:

a) programy aktywizacji dla os6b powyzej 45 roku zycia — 1.438.300,00 zt,

b) programy aktywizacji dla osob okreslonych w art. 49 ustawy — 678.000,00 zt.
W roku 2012 z rezerwy FP przeznaczono na aktywizacje osob bezrobotnych w woj. mazowieckim
kwote 56.551.900,00 zt', w tym:

a) programy aktywizacji dla osob do 30 roku zycia — 14.818.800,00 zt,

b) programy aktywizacji dla 0s6b powyzej 50 roku zycia — 5.935.100,00 zt,

C) programy aktywizacji dla 0osob okreslonych w art. 49 ustawy — 9.360.800,00 zt,

d) programy specjalne dla oséb do 30 roku zycia — 6.128.300,00 zt

e) programy specjalne dla oséb powyzej 50 roku zycia — 2.361.900,00 zt,

f) pozostate programy — 17.947.000,00 zt.

1 W roku 2012 Minister Pracy i Polityki Spotecznej pozyskat z Ministerstwa Finanséow dodatkowe 500 min zi,
ktore zasility rezerwe Funduszu Pracy pozostajgcg w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy. Z tego tez
powodu dodatkowa kwota s$rodkdéw, ktdre pozyskaty powiatowe urzedy pracy na aktywizacje oséb
bezrobotnych, byta zdecydowanie wyzsza od tych z roku 2011 i 2013.
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Natomiast w roku 2013 z rezerwy FP przeznaczono na aktywizacje o0s6b bezrobotnych
w woj. mazowieckim kwote¢ 26.753.900,00 zt, w tym:

a) programy aktywizacji dla os6b do 30 roku zycia — 7.744.400,00 zt,

b) programy aktywizacji dla 0sob powyzej 50 roku zycia — 2.501.000,00 zt,

C) programy aktywizacji dla osob okreslonych w art. 49 ustawy — 11.721.200,00 zt,

d) programy specjalne dla os6b do 30 roku zycia —2.820.300,00 zt,

e) programy specjalne dla 0sob powyzej 50 roku zycia — 600.000,00 zt,

f) programy specjalne dla bezrobotnych rodzicow posiadajacych na utrzymaniu co najmniej

jedno dziecko w wieku do 6 lat - 1.367.000,00 z1.

Ponadto osoby z w/w grup braty udziat w projektach realizowanych przez powiatowe urzedy pracy,
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz byly obejmowane standardowymi
(ustawowymi) dziataniami urzedéw pracy finansowanymi z Funduszu Pracy.
Ponizsza tabela przedstawia priorytetowe grupy osob bezrobotnych oraz inne osoby wymagajace
wsparcia w podziale na regiony i powiaty woj. mazowieckiego.

osoby bez
kwalifikacji
osoby osoby .
zawodowych, 0soby zamieszkale
bezrobotne | dlugotrwale bezrobotne . . osoby
. . X . do$wiadczenia na terenach )
Lp. Powiat ponizej 30 bezrobotni powyzej 50 L niepelnosprawne
v L zawodowego lub wiejskich
roku zycia roku zycia .
wyksztalcenia
Sredniego
Wojewodztwo 35 30 27 12 3 1
Region warszawski 14 13 13 6 1 0
1. Garwolin X X X
2. Grodzisk Mazowiecki X X X
3. Grojec X X X
4. Legionowo X X
5. Minsk Mazowiecki X X X
6. | Nowy Dwor Mazowiecki X X
7. Otwock X X X
8. Piaseczno X X X
9. Pruszkow X X X
10. Puttusk X X X
11. Sochaczew X X X
12. m.st. Warszawa X X
13. Warszawski Zach. X X X
14. Wegrow X X
15. Wolomin X X X
16. Wyszkoéw X X X
17. Zyrardow X X X
Region ciechanowski 3 8 3 1 0 0
1. Ciechanéw X X
2. Miawa X X X
3. Plonsk X X
4, Zuromin X X X
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osoby bez
kwalifikacji
osoby osoby zawodowych osoby zamieszkale
bezrobotne | dlugotrwale bezrobotne . e . y osoby
. .. X . do$wiadczenia na terenach .
Lp. Powiat ponizej 30 bezrobotni powyzej 50 L niepelnosprawne
v L zawodowego lub wiejskich
roku zycia roku zycia .
wyksztalcenia
Sredniego
Wojewodztwo 55 30 27 12 3 1

Region ostrolecki 4 2 3 1 1 0
1. Makow Mazowiecki X X X
2. Ostroteka X X
3. Ostrow Mazowiecka X X X
4. Przasnysz X X X

Region plocki 4 3 3 0 0 0

1. Gostynin X X X
2. Plock ziemski X X X
3. Ptock grodzki X
4. Sierpc X X X

Region radomski 7 6 6 1 2 1
1. Biatobrzegi X X X
2. Kozienice X X X
3. Lipsko X X X X
4. Przysucha X X X X
5. Radom X X X
6. Szydtowiec X X X
7. Zwolen X X X

Region siedlecki 3 3 0 8 0 0
1. Losice X X X
2. SiedIce X X X
3. Sokotow Podlaski X X X

Zrodto: materiaty nadestane przez powiatowe / miejskie urzedy pracy dziatajace na Mazowszu

W roku 2014 Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej bedzie kontynuowato dziatania zwiazane
z finansowaniem programéw aktywizacji zawodowej dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia,
powyzej 50 roku zycia oraz bgdacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy. Programy te beda
finansowane m.in. z rezerwy Funduszu Pracy, a takze ze $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego.
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Rozdzial IV. Zadania na rzecz zatrudnienia przewidziane na rok 2014

ojewodzki Urzad Pracy w Warszawie jako jednostka organizacyjna samorzadu
wojewodztwa realizuje zadnia w zakresie regionalnej polityki rynku pracy. Zadania
te wykonywane sa na terenie wojewodztwa za posrednictwem Filii Urzedu, ktore
maja siedziby w Ciechanowie, Ostrolgce, Ptocku, Radomiu i Siedlcach. Zadania
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy realizowane sa natomiast przez
samorzad powiatu, w imieniu ktérego dzialaja powiatowe urzedy pracy.
Informacje zawarte w Regionalnym Planie Dzialah na Rzecz Zatrudnienia dotycza dziatan
podejmowanych tylko przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie jako glownego realizatora zadan
w zakresie regionalnej polityki rynku pracy. W sprawozdaniu z jego realizacji zostana dodatkowo
zamieszczone informacje o dzialaniach Powiatowych Urzedéw Pracy z terenu Mazowsza, ktore
wynikaty ze wskazania grup bezrobotnych lub innych wymagajacych wsparcia z terenu powiatu.
W RPDZ/2014 wskazano za Krajowym Planem Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014 dwa
gldwne priorytety majace wplyw na rozwoj aktywnej polityki rynku pracy i budowanie jego spdjnosci
na Mazowszu: adaptacyjny rynek pracy oraz wzmocnienie obstugi rynku pracy.

W ramach priorytetow okreslono dziatania kierunkowe oraz zadania:

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie kierunkowe 1. Aktywizacja osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

Zadanie 1.1. Swiadczenie ushug z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

Zadanie 1.2. Projekty wihasne

Zadanie 1.3. EURES — migdzynarodowe posrednictwo pracy

Zadanie 1.4. Wdrazanie projektow realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Drziatanie kierunkowe 2. Ksztaltowanie regionalnej polityki rynku pracy
Zadanie 2.1. Programy aktywizacji zawodowej z rezerwy Funduszu Pracy
Zadanie 2.2. Badania rynku pracy i edukacji

Zadanie 2.3. Monitoring rynku pracy

Priorytet II. Wzmocnienie obstugi rynku pracy

Drziatanie kierunkowe 3. Obstuga instytucji rynku pracy

Zadanie 3.1. Rejestr agencji zatrudnienia

Zadanie 3.2. Rejestr instytucji szkoleniowych

Drziatanie kierunkowe 4. Ochrona roszczen pracownikow oraz swiadczen dla bezrobotnych

Zadanie 4.1. Wyptata §wiadczen pracowniczych i windykacja naleznoS$ci

Zadanie 4.2. Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie §wiadczen
dla bezrobotnych

Drziatanie kierunkowe 5. Doskonalenie swiadczenia ustug rynku pracy
Zadanie 5.1. Organizacja i koordynowanie ustug z zakresu poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej
Zadanie 5.2. Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow WUP i PUP
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Priorytet |
Adaptacyjny rynek pracy

Zmiany na rynku pracy, dokonujace si¢ w wyniku procesow gospodarczych oraz spotecznych
1 edukacyjnych, wymagaja od uczestnikow tych proceséw coraz sprawniejszej adaptacji. Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie, dziatajac w ramach swoich ustawowych dziatan, §wiadczy ustugi na rzecz
0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktore utatwiaja odnalezienie si¢ W Sytuacji braku pracy oraz
wspomagaja powrdt do aktywnosci zawodowej. Do bezposrednich dziatan wykonywanych przez tut.
Urzad nalezy zaliczy¢ poradnictwo zawodowe i informacje zawodowa, inicjowanie i realizacjg
projektow wlasnych gtownie w zakresie wsparcia zaktadania dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
bezrobotne i nieaktywne zawodowo, upowszechnianie i propagowanie EURES - migdzynarodowego
posrednictwa pracy oraz wdrazanie projektow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Posrednio Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie ksztattuje regionalna polityke rynku pracy poprzez
koordynacj¢ realizacji programow aktywizacji finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy, badania
rynku pracy i edukacji oraz monitoring rynku pracy.

Dzialanie kierunkowe 1.
Aktywizacja oséb bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

Zadanie 1.1.
Swiadczenie ustug z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie i jego Filii w Ciechanowie, Ostrotece, Plocku, Radomiu i Siedlcach $wiadcza ustugi
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, obejmujace z jednej strony pomoc

w zidentyfikowaniu i rozwiazaniu problemow, ktore uniemozliwiaja podjecie i utrzymanie pracy,
z drugiej strony nastawione sg na wspieranie rozwoju szeroko pojetej kariery zawodowe;j.

W ramach ustug beda realizowane nastgpujace zadania:

- udzielanie indywidualnych porad i informacji zawodowych osobom znajdujacym si¢
w sytuacji wyboru lub zmiany zawodu/branzy, kierunku ksztalcenia, podnoszenia kwalifikacji,
podejmowania decyzji o zmianie stanowiska lub miejsca pracy, poszukiwania zatrudnienia, otwarcia
dziatalno$ci gospodarczej;

- udzielanie grupowych porad i informacji zawodowych osobom zainteresowanym doskonaleniem
umiejgtno$ci  zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej, poszukiwaniem zatrudnienia,
planowaniem dziatalnosci gospodarczej, sprawnym funkcjonowaniem na rynku pracy;

- udzielanie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez organizowanie zaj¢¢ aktywizacyjnych
dla osob pozostajacych bez pracy, zainteresowanych powrotem na rynek pracy, w szczegodlnosci
bezrobotnym, osobom starszym, wykluczonym spolecznie;

- udzielanie indywidualnych porad i informacji zawodowych za pomoca poczty elektroniczne;.

Indywidualne konsultacje z doradca zawodowym maja na celu poglebienie wiedzy o sobie,
o posiadanych predyspozycjach, znalezienie pomystow na dalszy rozwoj, sformutowanie celow
zawodowych i zaplanowanie dziatan prowadzacych do ich realizacji. Podczas konsultacji mozna
rowniez uzyska¢ pomoc w zakresie poszukiwania pracy, formutowania dokumentoéw aplikacyjnych
i przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej.
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Zajgcia grupowe nastawione beda na indywidualny rozwdj uczestnikow oraz przygotowanie
do poszukiwania pracy. W roku 2014 bgda realizowane zajgcia majace na celu:

- zwigkszenie u uczestnikdbw $wiadomos$ci wilasnych emocji 1 sposobow reagowania
na sytuacje kryzysowa zwiazana ze zwolnieniem z pracy, nabycie przez nich umiejgtnosci radzenia
sobie ze stresem, organizowania czasu oraz pozytywnego myslenia;

- zdobycie wiedzy nt. skutecznego porozumiewania si¢ z drugim czlowiekiem, rozwijanie
umiejetnosci stosowania zachowan asertywnych;

- nabycie umiejgtnosci docierania do niezbgdnych informacji zwiazanych z rynkiem pracy;

- okreslenia posiadanych predyspozycji zawodowych oraz wlasnej przydatnosci na rynku pracy,
sprecyzowanie celéw zawodowych oraz zaplanowanie dziatan prowadzacych do ich realizacji;

- zdobycie wiedzy nt. rynku pracy, oczekiwan pracodawcow oraz metod poszukiwania pracy,
poznanie zasad przebiegu procesOw rekrutacyjnych oraz sposobow przygotowania = sig
do nich;

- przygotowanie do kontaktow z pracodawca przez poznanie zasad przygotowania dokumentow
aplikacyjnych, zdobycie wiedzy nt. ich roli w procesie poszukiwania pracy oraz trybu ich sktadania,
a takze udoskonalenie umiejg¢tnosci prowadzenia rozmoéw z pracodawca 1 przygotowanie si¢
do rozmowy kwalifikacyjnej;

- okreslenie predyspozycji do bycia przedsigbiorca, przygotowanie do samodzielnego wypracowania
lub zweryfikowania pomystu na biznes, nabycie umiegjetnosci analizy rynku pod katem planowanej
dziatalnosci, przygotowanie do samodzielnego opracowania planu przedsigwzigcia.

Adresaci/odbiorcy wszystkie zainteresowane osoby doroste

zadania: wsparcie dla powiatowych urzedéw pracy w §wiadczeniu poradnictwa zawodowego, jako drugi
poziom interwencji
wsparcie rozwoju zawodowego pracownikow na zlecenie pracodawcow oraz pomoc
pracownikom zwalnianym

Wskazniki/mierniki liczba wizyt 0s6b korzystajacych z porady indywidualnej
realizacji zadania: liczba osob, ktore skorzystaty z porady grupowej

liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych
liczba 0sob, ktore skorzystaly z grupowej informacji zawodowej

liczba uczestnikoéw zajeé aktywizacyjnych

Zrédla finansowania:  budzet jst
Fundusz Pracy

Podstawa prawna: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r.,
poz. 674, z p6zn. zm.) — art. 8 ust. 1 pkt 11 i 12

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010 r. w sprawie
standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177, poz. 1193, z pdzn. zm.)

Zadanie 1.2.
Projekty wlasne

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie jest instytucja upowazniona do realizacji projektow
w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia Programu
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Operacyjnego Kapital Ludzki. Obszar terytorialny realizacji projektoéw obejmuje cate wojewddztwo
mazowieckie z wytaczeniem m.st. Warszawy (ze wzgledu na niska stope bezrobocia). Poszczegolne
projekty realizowane sa w podziale na subregiony: warszawski, ptocki, ciechanowski, ostrotecki,
siedlecki oraz radomski.
W ramach projektow przewidziano nast¢pujace formy wsparcia:
1. Wsparcie szkoleniowo — doradcze.
Wsparcie obejmuje szkolenie grupowe w zakresie podstaw przedsigbiorczosci, umozliwiajace
zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do zalozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze warsztaty z pisania biznes planu oraz doradztwo indywidualne.
2. Wsparcie finansowe.
Przeznaczone jest na wydatki inwestycyjne na rozwdj przedsigbiorczos$ci, niezbgdne
do rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Wsparcie finansowe udzielane jest
uczestnikowi/uczestniczce projektu na podstawie najlepiej ocenionych biznes planow, ktore
przygotowywane sa przez uczestnika/uczestniczkg po skorzystaniu z podstawowego wsparcia
szkoleniowo — doradczego. Maksymalna wysokos$¢ dotacji na rozwo6j przedsigbiorczosci wynosi
40 000 PLN.
3. WSsparcie pomostowe.
Obejmuje dwie formy pomocy: 1) wsparcie finansowe wyplacane co miesiac przez pierwsze
6 miesigecy prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, w wysokosci maksymalnie do 1 600 PLN
na wydatki biezace zwigzane z prowadzona dziatalno$cia gospodarcza,
2) wsparcie szkoleniowo-doradcze z zakresu efektywnego wykorzystania dotacji.
Osoba zainteresowana przystapieniem do projektu ma mozliwos¢ ztozenia wypetnionych dokumentow
rekrutacyjnych w wersji papierowej za posrednictwem poczty na adres Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie/Filii Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy lub w wyznaczonych biurach projektu. Dokumenty
rekrutacyjne oraz terminy naboru sa podawane do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowe;j
WUP w Warszawie www.wup.mazowsze.pl. Dokumenty rekrutacyjne zlozone przez
kandydatéw/kandydatki do projektu podlegaja ocenie formalnej, a te ktore przejda ja z pozytywnym
efektem, podlegaja ocenie merytorycznej. Weryfikacja merytoryczna polega na ocenie planowanego
przedsigwzigcia wedlug takich kryteriow, jak: identyfikacja pomystu na dziatalno$¢ gospodarcza,
warunki rynkowe, warunki realizacyjne oraz potencjatu kandydata/kandydatki rozumianego jako:
kwalifikacje i umiejgtnosci oraz doswiadczenie zawodowe 1 biznesowe. kandydaci/kandydatki, ktorzy
uzyskaja minimum punktowe 2z oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego, zostaja
zakwalifikowani do Kkolejnego etapu rekrutacji. Polega on na ocenie predyspozycji i cech
osobowosciowych kandydatow/kandydatek do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej podczas indywidualnych rozméw/wywiadow oraz autoprezentacji
kandydatow/kandydatek w obecno$ci komisji rekrutacyjnej, w tym doradcy zawodowego. W trakcie
rozmow kwalifikacyjnych komisja rekrutacyjna — eksperci ds. przedsiebiorczosci - zweryfikuja
pomyst na biznes, m.in. pod katem realno$ci, trwalosci, znajomosci branzy, a takze ocenig poziom
motywacji kandydata/kandydatki. Kandydaci/kandydatki, ktorzy uzyskaja najwyzsza liczbe punktéw z
oceny merytorycznej i rozmowy kwalifikacyjnej oraz spelnia kryteria dotyczace struktury grupy
docelowej, zostaja zakwalifikowani do projektu jako uczestnicy/uczestniczki i beda objgci
przewidzianymi formami wsparcia.
Przez caly okres trwania projektow realizowane jest zadanie polegajace na promocji indywidualnej
przedsigbiorczosci i postaw kreatywnych. Na proces promocji projektu sktadaja si¢: ogloszenia
w prasie lokalnej, spoty radiowe i telewizyjne, plakaty, banery, tablice informacyjne oraz wiadomosci
na stronach internetowych WUP w Warszawie oraz powiatowych urzgdéw pracy, mieszczacych sig
na obszarze realizacji projektow. Wymienione dziatania szczegdlnie wspieraja proces rekrutacji.
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W ramach w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki WUP
w Warszawie realizuje obecnie na terenie wojewodztwa mazowieckiego 19 projektow, w ramach
ktorych dofinansowanie otrzymato 1115 jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych, a kolejne 689
mikrofirm otrzyma dotacj¢ na rozwdj przedsigbiorczosci. W roku 2014 r. rozpocznie si¢ realizacja
kolejnych 2 projektéw, w ramach ktorych planowane jest dofinansowanie uruchomienia 62 nowych
jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych. Obszar terytorialny realizacji jednego z projektow
na 2014 rok obejmowac¢ bedzie cale wojewddztwo mazowieckie oraz m.st. Warszawa.

Adresaci/odbiorcy osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo, zamierzajace rozpoczac¢ prowadzenie dziatalnosci

zadania: gospodarczej w tym w szczegolnosci: osoby do 30 roku zycia, osoby po 45 roku zycia, osoby
niepetnosprawne (z wytaczeniem osob, ktore posiadaly wpis do rejestru Ewidencji Dziatalno$ci
Gospodarczej, byty zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym lub prowadzity
dziatalno$¢ na podstawie odrebnych przepiséw - w tym m.in. dziatalnos¢ adwokacka,
komornicza lub o§wiatowa, w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia
do projektu)

WskaZniki/mierniki liczba 0s6b, ktore uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogdtem/k/m)

realizacji zadania: . . - - —
liczba 0s6b, ktore zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania

(ogotem/k/m)

liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej

Zrédla finansowania: EFS

budzet panstwa

Podstawa prawna: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z p6zn.

zm.) — art. 8 ust. 1 pkt 6

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL)
Szczegdtowy Opis Priorytetow PO KL

Plan Dziatania PO KL 2013 dla Priorytetu VI

uchwaty Zarzadu WM przyjmujace projekty do realizacji

Zadanie 1.3.
EURES — miedzynarodowe po$rednictwo pracy

Jedna z podstawowych zasad jednolitego rynku wewngtrznego Unii Europejskiej jest swoboda
przeplywu osob. W celu jej realizacji Komisja Europejska m.in. powotata w 1993 roku sie¢
wspotpracy shuzb zatrudnienia EURES - Europejskie Stluzby Zatrudnienia (ang. European
Employment Services). Ich celem jest ulatwianie mieszkancom europejskiego obszaru ekonomicznego
podejmowania pracy poza krajem zamieszkania oraz wspomagania pracodawcow w poszukiwaniu
pracownikéw na catym obszarze Wspolnoty.

EURES jest siecia wspotpracy Publicznych Shuzb Zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych,
krajowych 1 migdzynarodowych, dziatajacych w obszarze zatrudnienia (takich jak np. zwiazki
zawodowe, organizacje pracodawcOw) wspierajaca mobilno§¢ pracownikOw na poziomie
mi¢dzynarodowym i transgranicznym w krajach Unii Europejskiej (UE), Europejskiego Obszaru
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Gospodarczego (EOG) oraz Szwajcarii. EURES umozliwia poszukujacym zatrudnienia
i pracodawcom dostgp do informacji oraz doradztwa ulatwiajacego przeplyw sily roboczej,
przejrzystos¢ rynku pracy na terenie wspolnoty, zapewnia wymiang pomigdzy partnerami Sieci
EURES wszystkich informacji na temat wolnych miejsc pracy, profilu regionalnego rynkéw pracy,
warunkow zycia i pracy.
EURES dziala w oparciu o sie¢ informatyczna i sie¢ ludzka. Istotnym elementem catego systemu jest
strona internetowa http://www.eures.europa.eu, zarzadzana przez Komisj¢ FEuropejska. Jest
to najwazniejszy portal UE dotyczacy mobilnosci na rynku pracy, oferujacy dostgp do ofert pracy
zglaszanych w urzedach pracy w krajach EOG. Oprocz oficjalnej strony EURES, kazde panstwo
nalezace do sieci posiada wilasna strone internetowa. Adres polskiej strony EURES
to http://www.eures.praca.gov.pl.
Kluczowa role w zakresie $wiadczenia ustug odgrywaja doradcy EURES. Sa oni odpowiedzialni m.in.
za rekrutacje migdzynarodowe (sprawdzanie ofert pracy, kontakty z pracodawcami, osobami
poszukujacymi pracy i doradcami z innych krajow), a takze dostarczanie informacji na temat
warunkow zycia i pracy w innych krajach EURES.
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w ramach dziatalnosci EURES oferuje osobom bezrobotnym
1 poszukujacym pracy m.in. :
a) informacje o mozliwosciach, jakie daje portal internetowy EURES, takich jak:
v dostep do bazy ofert pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii,
v dostep do bazy CV-Search, gdzie mozna on-line zamiesci¢ swoje CV,
v' dostep do bazy informacyjnej o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG
i Szwajcarii,
v' dostep do bazy informacyjnej o sytuacji na rynkach pracy krajow UE/EOG
i Szwajcarii w podziale na regiony, zawody nadwyzkowe i deficytowe tam wystepujace,
v informacje o mozliwos$ciach ksztatcenia,
v dostep do kalendarza wydarzen informacyjnych i rekrutacyjnych EURES w Polsce oraz
w poszczeg6lnych krajach Europy,
b) informacje o prowadzonych w ramach EURES rekrutacjach,
c) promowanie informacji nt. EURES w postaci organizacji targdw pracy, prelekcji, kampanii
informacyjnych, seminariow,
d) konsultacje dot. podejmowania pracy za granica.

Pracodawcy z Polski i z zagranicy informowani s3 m.in. o:

a) portalu EURES prowadzonym przez Komisje Europejska www.eures.europa.eu i krajowej stronie
internetowej EURES www.eures.praca.gov.pl,

b) mozliwosciach, jakie daje im portal internetowy EURES, w szczegélnosci mozliwosci
zarejestrowania si¢ w bazie CV-Search i dostep do CV wielu cudzoziemcow poszukujacych pracy
na terenie UE/EOG i Szwajcarii,

€) mozliwo$ci zamieszczenia ich ofert pracy w bazie ofert pracy EURES,

d) mozliwosci przeprowadzenia dla nich rekrutacji i selekcji kandydatow z Polski lub krajow
UE/EOG 1 Szwajcarii, we wspolpracy z zagranicznymi doradcami EURES W ramach ushugi
rekrutacyjne WUP w Warszawie przyjmuje aplikacje od poszukujacych pracy, weryfikuje je pod
katem wymogéw okreslonych przez pracodawcg zagranicznego, organizuje Tr0zZmowy
kwalifikacyjne, informuje poszukujacych pracy o zaakceptowaniu / odrzuceniu ich aplikacji).

Realizujac powyzsze zadania WUP w Warszawie kontaktuje si¢ z kadra EURES z urzedow pracy

w Kraju i za granica.
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Adresaci/odbiorcy osoby bezrobotne i poszukujace pracy z Polski oraz krajow UE/EOG oraz Szwajcarii,
zadania: pracodawcy z Polski i z krajow UE/EOG oraz Szwajcarii
Wskazniki/mierniki

realizacji zadania: liczba kontaktéw z osobami poszukujacymi pracy za granica

liczba kontaktow z instytucjami zewngtrznymi

liczba kontaktow z polskimi pracodawcami

Zrédla finansowania: Fundusz Pracy

grant EURES ze $rodkoéw Komisji Europejskiej

Podstawa prawna: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r.

poz. 674 z pézn. zm.) — art. 8 ust. 1 pkt 9a

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 5 kwietnia 201 1r.
w sprawie swobodnego przeplywu pracownikow wewnatrz Unii (Dziennik Urzedowy UE
L 141, 27/05/2011)

Statut EURES z 16 listopada 2010 r. (Dziennik Urzedowy UE C 311, 16/11/2010)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrze$nia 2010 r. w sprawie
szczegotowych standardéw i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010 r.
Nr 177, poz. 1193, z p6zn. zm.)

Zadanie 1.4.
Wdrazanie projektow realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Od roku 2007 Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie petni role Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej Il stopnia) dla Dzialania 6.1 ,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnos$ci zawodowej w regionie” w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL). Jako Instytucja Posredniczaca Il stopnia WUP
w Warszawie zajmuje si¢ wdrazaniem projektow finansowanych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, majacych na celu podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci
do zatrudnienia 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkow dla rozwoju
aktywnosci zawodowej w regionie.
W ramach Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych WUP w Warszawie zajmuje si¢ wdrazaniem projektow
systemowych realizowanych przez 39 powiatowych urzedow pracy z terenu wojewddztwa
mazowieckiego. Projekty realizowane w trybie systemowym wpisuja si¢ w nizej wymienione cele
PO KL:
Cel szczegolowy 1: Zwigkszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy.
Cel szczegolowy 2: Zwigkszenie poziomu zatrudnienia wsrodd osob mtodych.
Cel szczegotowy 3: Zmniejszenie bezrobocia wsrdd osob znajdujacych sie w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy (kobiet, oséb ditugotrwale bezrobotnych, oséb niepelnosprawnych, osob
bezrobotnych zamieszkujacych na obszarach wiejskich).
Cel szczegolowy 4: Zwigkszenie poziomu zatrudnienia wsrod osob starszych.
W ramach projektu systemowego ze $rodkéw Funduszu Pracy moga by¢ finansowane zadania
wymienione w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwiazane
z realizacja nastgpujacych form wsparcia:

a) szkolen,
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b) stazy,
C) przygotowania zawodowego dorostych,
d) prac interwencyjnych,
e) wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
f) przyznawania jednorazowych s$rodkow na podjecie  dziatalnosci  gospodarczej,
W tym pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazanego z podjgciem dziatalnosci
gospodarczej.
W ramach ww. zadan wsparcie moga uzyskac¢ osoby zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy
jako osoby bezrobotne, w tym w szczegdlnosci osoby znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy wymienione w art. 49 ww. ustawy.

W roku 2014 planowane jest wsparcie dla grupy docelowej, w ktorej osoby bezrobotne ponizej
25 roku zycia oraz osoby w wieku powyzej 50 roku zycia stanowi¢ beda acznie minimum 50%
uczestnikow projektu. Ponadto udzial oséb niepelnosprawnych  bezrobotnych w projekcie
ma stanowi¢ min. 1% w stosunku do ogoétu osob niepetnosprawnych bezrobotnych zarejestrowanych
w rejestrze danego PUP.

Projekty systemowe powiatowych urzedow pracy sa finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu oraz inne fakultatywne zadania,
zgodnie z rozporzadzeniem W sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie zadan w wojewodztwie.

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie przekazuje powiatowym urzgdom pracy informacje¢ na temat
zatozen dotyczacych realizacji projektéw systemowych na terenie wojewddztwa mazowieckiego
w dokumencie ,, Informacja dotyczqca naboru wnioskéw o dofinansowanie projektu w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki”. Dokumentacja okresla przede wszystkim zaktadane do
realizacji formy wsparcia, grupy docelowe (do kogo projekt bedzie skierowany) oraz zaktadana
efektywnos$¢ zatrudnieniowa. Ponadto zawiera kwoty $rodkow FP przeznaczone na realizacje
projektow. Na podstawie ww. dokumentéw powiatowe urzedy pracy sktadaja wnioski
o dofinansowanie projektow, ktore uwzgledniaja w swoich budzetach wartosci srodkow wczesniej
wskazanych przez WUP.

Uchwala Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego wnioski o dofinansowanie projektow zostaja
zatwierdzone do realizacji. Na jej podstawie dyrektor WUP podpisuje z poszczegdlnymi urzedami
aneksy do uméw ramowych. Na podstawie zawartych aneksow Marszatek Wojewodztwa wystepuje
w terminie 7 dni roboczych od daty ich zawarcia z wnioskiem do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
0 przyznanie w ramach kwoty s$rodkéw Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa, dodatkowych kwot §rodkow Funduszu Pracy, ktore beda wydatkowane w danym roku
na finansowanie projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Adresaci/odbiorcy

. owiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego
zadania: - e <

Wskazniki/mierniki ilo$¢ ocenionych wnioskow ztozonych przez powiatowe urzedy pracy

realizacji zadania:
kwota $rodkow przyznanych z FP

Zrodla finansowania: Fundusz Pracy

PR [ Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r.

poz. 674 z p6zn. zm.) — art. 8 ust. 1 pkt 6

Ustawa o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 z p6zn. zm.)
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Uchwata Nr 1676/69/07 Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 14 sierpnia 2007 r.

w sprawie wykonywania czynnosci Instytucji Posredniczacej i Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej II stopnia) dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach NSRO 2007-
2013

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot
srodkow FP na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U. Nr 123, poz. 1019, z p6zn. zm.)
Projekty systemowe Powiatowych Urzgdow Pracy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

Szczegotowy Opis Priorytetow PO KL
Zasady dokonywania wyboru projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

Zasady systemu sprawozdawczos$ci Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Podrecznik wskaznikow Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013, lipiec 2013

Dzialanie kierunkowe 2.
Ksztaltowanie regionalnej polityki rynku pracy

Zadanie 2.1.
Programy aktywizacji zawodowej z rezerwy Funduszu Pracy

Jednym z zadan Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie jest koordynowanie na terenie
wojewodztwa realizacji programéw aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu
Pracy, ktora pozostaje w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw pracy. Srodki z rezerwy
przyznawane sa przez Ministra z jego inicjatywy lub na wniosek marszatka wojewodztwa. W ramach
w/w $rodkow finansowane sa programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, realizowane przez powiatowe urzedy pracy.
Proces ubiegania si¢ przez powiatowe (miejskie) urzedy pracy o $rodki rezerwy Funduszu Pracy
okresla corocznie Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w dokumencie ”Zasady przyznawania
srodkéw FP stanowiacych rezerwg MPiPS na finansowanie programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej”. Minister wskazuje w nim
migdzy innymi sposdb wnioskowania o $rodki oraz docelowe programy, na realizacje ktorych beda
one przeznaczone w biezacym roku kalendarzowym. Naleza do nich:
1) programy aktywizacji zawodowej zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikoéw oraz pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi,
2) programy zwigzane z aktywizacja osOb bezrobotnych na terenach, na ktorych miaty miejsce
kleski zywiotowe,
3) programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia,
4) programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
5) programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy,
6) programy specjalne (na podstawie art. 66a ust. 7 ustawy),
7) programy pilotazowe (na podstawie art. 109 ust. 7d ustawy).
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Powiatowe (miejskie) urzgdy pracy z zastosowaniem ustalonych zasad przygotuja wnioski
o przyznanie $rodkow z rezerwy Funduszu Pracy, ktore musi by¢ poprzedzone opracowaniem
szczegotowej analizy lokalnego rynku pracy. Celem analizy jest wytonienie grupy docelowe;j,
dla ktorej bedzie realizowany program aktywizacji, ze wskazaniem barier utrudniajacych podjgcie
zatrudnienia. Wynikiem analizy powinno by¢ rowniez podanie proponowanych rozwiazan problemu
zawodowego w ramach ushug i instrumentow rynku pracy, przewidzianych w ustawie, zgodnie
z potrzebami lokalnego rynku pracy. We wniosku nalezy ponadto okresli¢, w jaki sposob realizacja
programu przyczyni si¢ do osiagnigcia celow Krajowego oraz Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia. Ocena wnioskow jest dwustopniowa — pierwsza dokonywana jest w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Warszawie, druga — w Ministerstwie. Na podstawie dokonanych ocen Minister
podejmuje decyzj¢ o przyznaniu $rodkow na realizacj¢ programow. W przypadku wyczerpania limitu
srodkow przeznaczonych na realizacje programow lub osiagnigcie niskiej oceny koncowej, Minister
moze odmowic¢ sfinansowania wniosku. Wnioski nie sa rozpatrywane i sa zwracane do wnioskodawcy
w przypadku braku okre$lenia efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowe;j.

Po zakonczeniu roku budzetowego i rozliczeniu programow powiatowe urzedy pracy przygotowuja
sprawozdanie z efektywnos$ci wykorzystania przyznanych srodkow rezerwy.

Adresaci/odbiorcy powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego
zadania:
Wskazniki/mierniki ilo$¢ ocenionych wnioskéw ztozonych przez PUP

realizacji zadania:
] kwota $rodkéw przyznanych z rezerwy FP dla PUP

Zrédla finansowania: Fundusz Pracy

Podstawa prawna: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2013 .
poz. 674 z p6zn. zm.) — art. 8 ust. 1 pkt 6a

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot
srodkéw FP na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U. Nr 123, poz. 1019, z pdzn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie
szczegotowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. Nr 221, poz. 1317)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2009 r. w sprawie
programow specjalnych (Dz. U. Nr 50, poz. 401, z p6zn. zm.)

Zadanie 2.2.
Badania rynku pracy i edukacji

Celem dziatan Wydzialu MORP jest dostarczanie aktualnej wiedzy dotyczacej sytuacji
na regionalnym i lokalnym rynku pracy poprzez jego monitoring, prowadzenie, publikowanie,
upowszechnianie badan oraz analiz dotyczacych sytuacji w zakresie: rynku pracy, gospodarki
i edukacji. Wymienione dziatania dostarczaja wiedz¢ (gromadzona zgodnie z zasadami poprawnosci
metodologicznej) m.in. dla o$rodkow decyzyjnych na lokalnych rynkach pracy, co ma znaczenie
dla racjonalizacji procesoOw podejmowania decyzji. Zadaniem Wydziatlu MORP jest rowniez poprawa
warunkow dzialania na rzecz wzrostu zatrudnienia na Mazowszu poprzez kompleksowy
1 szczegblowy monitoring rynku pracy z perspektywy wojewodztwa, powiatu, gminy (wdrozenie
wypracowanych wytycznych i narzedzi monitoringu), gromadzenie, analizowanie i upowszechnianie
informacji o lokalnych rynkach pracy. Wydziat MORP wdraza regionalny model systemu
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pozyskiwania oraz analizowania informacji o aktualnych zjawiskach, trendach ich rozwoju, przy
zastosowaniu wypracowanej metodologii i narz¢dzi prognozowania zmian na rynku pracy.

W roku 2014 Wydzial Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy bedzie kontynuowat projekt
»Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy III”, obejmujacy swoim zasiggiem cale Mazowsze.
Celem projektu jest wdrazanie modelu pozyskiwania i analizowania informacji o zjawiskach
zachodzacych na regionalnym rynku pracy m.in.: diagnozy sytuacji na mazowieckim rynku pracy
(monitorowanie i analiza danych zastanych dotyczacych regionalnych i lokalnych rynkéw pracy
poprzez przygotowanie okresowych analiz), pozyskania danych iloSciowych i jakoSciowych
uzupetniajacych luki informacyjne o sytuacji na rynku pracy w regionie (poprzez terenowe badania
zlecone), prowadzenia bazy danych dotyczacych rynku pracy, wdrozenia systemu umozliwiajacego
systematyczne pozyskanie danych z Powiatowych Urzedow Pracy i instytucji rynku pracy,
wykraczajacych poza obligatoryjne statystyki oraz wieloaspektowej prognozy sytuacji
na mazowieckim rynku pracy, jak roéwniez sformutowanie i upowszechnianie rekomendacji
dla lokalnej polityki rynku pracy na poziomie wojewodztwa mazowieckiego.

Adresaci/odbiorcy podmioty i instytucje rynku pracy zainteresowane obszarem rynku pracy (w tym edukacji) oraz

zadania: gospodarki, Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego, wiadze samorzadowe na poziomie
powiatu, gminy, Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

Wskazniki/mierniki raport zawierajacy wyniki badan terenowych

realizacji zadania: . . . . .
raporty nt. rynku pracy, sytuacji ekonomiczno-gospodarczej w regionie w oparciu

o dostepne dane

Zrédla finansowania: budzet panistwa
EFS
Podstawa prawna: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r.,

poz. 674 z p6zn. zm.) — art. 8 ust. 1 pkt 3 i 16

Zadanie 2.3.
Monitoring rynku pracy

Wojewodzki Urzad Pracy wymienia informacje i upowszechnia wiedzg o regionalnym rynku pracy.
Glownym obszarem dziatan w tym zakresie jest monitorowanie wzajemnych relacji popytu oraz
podazy pracy. Analizy te sa podejmowane zaréwno w S$cistym odniesieniu do ogdlnej sytuacji
na rynku pracy, jak i do specyficznych cech poszczegdlnych kategorii tego rynku. Sprawozdania
statystyczne dotyczace bezrobocia pozyskiwane sa z powiatowych urzedow pracy. Naleza do nich:
sprawozdanie o rynku pracy (MPiPS-01 wraz z zatacznikami), instytucjonalna obstuga rynku pracy
(MPiPS-06) oraz sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych lub poszukujacych pracy
i nie pozostajacych w zatrudnieniu (MPiPS-07). Sprawozdania mazowieckich urzedow pracy
sa przekazywane w formie elektronicznej do Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy. Ponadto WUP
w Warszawie przygotowuje meldunki i monitoringi. Do najwazniejszych naleza:

- szacunkowa liczba bezrobotnych, ofert pracy, liczba osd6b bezrobotnych rejestrujacych sie
po uprzednim prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, liczba 0sob rejestrujacych si¢ jako bezrobotne
po okresie zatrudnienia za granica,

- monitoring planowanych zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zwolnien oraz zwolnien
monitorowanych (monitoring zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy jest realizowany
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poprzez comiesigczne komunikaty o sytuacji w regionie w zakresie zglaszanych
i dokonanych zwolnien),

- o$wiadczenia pracodawcow o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace,

- realizacja: po$rednictwa pracy, aktywnych form przeciwdziatlania bezrobociu oraz wydatkdéw
Funduszu Pracy,

- Monitoring Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych.

Dane dotyczace bezrobocia oraz realizacji ustug i instrumentéw rynku pracy w wojewodztwie
mazowieckim publikowane sa w formie: meldunkow, zestawien, informacji miesigcznych oraz
raportéw potrocznych i rocznych. Informacje miesigczne oraz raporty kwartalne, pétroczne i roczne
sa dostgpne na stronie internetowej Urzedu.

Fundusz Pracy jako fundusz celowy stanowi podstawowe zrodto finansowania przedsigwzig¢ rynku
pracy w Polsce, a tym samym finansowe narzgdzia realizacji zadan instytucji rynku pracy w zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Plan wydatkow
Funduszu Pracy kazdego roku zostaje ujety w tzw. planie finansowym Funduszu Pracy, stanowigcym
integralna cze$¢ ustawy budzetowej. Po przyjeciu ustawy budzetowej $rodki Funduszu Pracy
przeznaczone na realizacj¢ programéw na rzecz przeciwdzialania bezrobociu dzielone
sa na poszczegolne wojewddztwa wg wzoru algorytmu, okreslonego w rozporzadzeniu w sprawie
algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadanh w wojewodztwie.
Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie jest odpowiedzialny za podzial §rodkéw Funduszu Pracy, z
uwzglednieniem kierunkdéw i priorytetow okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz
zatrudnienia, na dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasoboéw ludzkich i aktywizacji
bezrobotnych, ktore beda w dyspozycji powiatowych urzedow pracy. Corocznie opracowywane sa
dane niezbgdne do rozdysponowania limitowanych $rodkéw Funduszu Pracy na dany rok budzetowy.
Na ich podstawie, wedlug ,,Kryteriow” okreslonych przez Sejmik Wojewodztwa Mazowieckiego,
wyliczana jest w sposob algorytmiczny wysoko$¢ $rodkéw na finansowanie programoéw na rzecz
promoc;ji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia.

Adresaci/odbiorcy powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego

zadania: - I :
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Urzad Marszatkowski

partnerzy rynku pracy

Wskazniki/mierniki liczba sprawozdan urzedow pracy, w ktorych nie wystapily przypadki niespetnienia zalozen
realizacji zadania: kontrolnych wykazanych przez urzad statystyczny

Zrédla finansowania: Fundusz Pracy

Podstawa prawna: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 674

z pézn. zm.) —art. 8ust. L pkt 21 3

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot
Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie

(Dz. U. z 2009 r. Nr 123, poz. 1019 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan

w wojewodztwie (Dz. U. z 2011 r. Nr 295, poz. 1747)

22|Strona



Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2014

Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 1995 r. Nr 88, poz. 439
z p6zn. zm.)

Priorytet 11
Wzmocnienie obslugi rynku pracy

Zadania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie to nie tylko bezposrednia praca z klientem —
osoba bezrobotna lub nieaktywna zawodowo, ale takze wsparcie dla instytucji rynku pracy — agencji
zatrudnienia oraz instytucji szkoleniowych. Zadania z tego zakresu maja gléwnie charakter
rejestracyjno-kontrolny. Prowadzone sa réwniez dziatania w zakresie ochrony roszczen pracownikow
(od 2012 roku wydzialem WUP w Warszawie jest Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych) oraz koordynacji systemOéw zabezpieczenia spotecznego w zakresie $wiadczen
dla bezrobotnych. Sprawne i rzetelne $wiadczenie uslug wymaga réwniez Systematycznego
podnoszenia kwalifikacji przez pracownikoéw publicznych shuzb zatrudnienia. Dziatania w tym
zakresie koncentruja si¢ na organizacji i koordynowaniu ustug z zakresu poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej (wsparcie dla doradcow zawodowych zatrudnionych w WUP w Warszawie
oraz w jego Filiach, a takze dla lideréw klubow pracy pracujacych w Powiatowych Urzgdach Pracy
na Mazowszu) oraz organizowaniu, prowadzeniu i finansowaniu szkolen pracownikow WUP i PUP.

Dzialanie 3.
Obstuga instytucji rynku pracy

Zadanie 3.1.
Rejestr agencji zatrudnienia

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie prowadzi rejestr agencji zatrudnienia, majacych swoje
siedziby na terenie wojewodztwa mazowieckiego. Rejestr jest jawny 1 prowadzony
w formie papierowej oraz elektronicznej w serwisie internetowym Krajowego Rejestru Agencji
Zatrudnienia (KRAZ), dostepnym pod adresem: www.kraz.praca.gov.pl. Prowadzony rejestr zawiera
dane dotyczace agencji zatrudnienia §wiadczacych ustugi w zakresie: posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej. Dane te dotycza w szczegdlnosci:
numeru wpisu w rejestrze, oznaczenia (nazwy) agencji zatrudnienia, adresu siedziby podmiotu oraz
adresow, pod ktorymi prowadzona jest dziatalno$¢ oraz numeru telefonu i adresu poczty
elektronicznej.

Podstawowym dokumentem zwiazanym z wpisem do rejestru jest wniosek o wpis do rejestru
podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia. Do wniosku podmiot ubiegajacy si¢ o wpis zatacza
obligatoryjnie stosowne oswiadczenie, ze dane zawarte we wniosku o wpis sa kompletne i zgodne
z prawda oraz ze zna i spelnia warunki prowadzenia agencji zatrudnienia, okreslone w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Podmiot sktada takze kopi¢ dowodu uiszczenia
optaty za wydanie certyfikatu w wysokosci 200 ztotych lub przedstawia do wgladu dowdd dokonania
takiej optaty. Na podstawie wniosku dokonywany jest wpis do rejestru agencji zatrudnienia
i wydawany certyfikat potwierdzajacy taki wpis. Podobnie w przypadku otrzymania informacji
0 zmianie danych agencji zatrudnienia, wpisanej do rejestru, w zakresie oznaczenia (nazwy) lub
adresu siedziby, dokonywana jest zmiana wpisu i1 wydawany jest certyfikat zawierajacy
zaktualizowane dane.
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W ciagu roku zbierane sa takze zawiadomienia od przedsigbiorcow zagranicznych, posiadajacych
uprawnienia i prowadzacych zgodnie z prawem dziatalno§¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej
oraz panstw niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy moga
korzysta¢ ze swobody S$wiadczenia ustug na podstawie umoéw zawartych przez te panstwa
ze Wspdlnota Europejska i jej panstwami cztonkowskimi i zamierzajacych §wiadczy¢ te same ushugi
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - korzystajacych ze swobody $wiadczenia ustug, o ktorej
mowa w art. 49 Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska, przed rozpoczeciem przez nich
dzialalno$ci w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego
lub pracy tymczasowej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Zawiadomienia takie skladane
sa do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie w przypadku wskazania miejsca $wiadczenia ustug
na terenie wojewodztwa mazowieckiego, a ponadto w przypadku, gdy niemozliwe jest okreslenie
podstawowego miejsca wykonywania ustugi na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie gromadzi takze 1 przetwarza informacje roczne
o dziatalnosci agencji zatrudnienia. Informacje takie powinny zosta¢ ztozone przez podmioty
prowadzace agencje zatrudnienia w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku, z danymi
za rok poprzedni. Informacja roczna zawiera dane dotyczace liczby:

a) osob, ktore podjety prace za posrednictwem agencji zatrudnienia wedtug grup elementarnych
zawodoéw zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy, z podaniem panstw zatrudnienia;

b) pracodawcow oraz osob korzystajacych z ustug doradztwa personalnego i poradnictwa
zawodoweqo;

C) osob skierowanych przez agencjg¢ zatrudnienia do wykonywania pracy tymczasowej wedtug
grup elementarnych zawodow, zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja zawodow i specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy, z podaniem panstw zatrudnienia.

Ztozone informacje roczne sa wykorzystywane przy sporzadzaniu zbiorczej informacji
o dziatalnosci agencji zatrudnienia z wojewodztwa mazowieckiego. Informacja ta jest przekazywana
w formie dokumentu elektronicznego do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w terminie do dnia
31 marca danego roku i zawiera dane za rok poprzedni.

W Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie prowadzi si¢ ponadto postgpowania administracyjne
zwiazane z rejestrem agencji zatrudnienia, konczace sie wydaniem decyzji. Wydawane decyzje
administracyjne dotycza w szczegodlnosci wykreslenia albo odmowy wpisu podmiotow do rejestru
agencji zatrudnienia. Odmowa wpisu do rejestru albo wykreslenie z rejestru ma miejsce w przypadku
naruszenia lub niespetniania przez podmiot warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia, okreslonych
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wykreslenie z rejestru moze rowniez
zosta¢ dokonane na wniosek podmiotu.

Informacje na temat rejestru agencji zatrudnienia, wzory dokumentéw, wykaz przedsigbiorcow
zagranicznych, ktorzy ztozyli zawiadomienia o zamiarze §wiadczenia ustug na terytorium RP, wykaz
aktow prawnych zwigzanych z prowadzeniem rejestru agencji zatrudnienia dostgpne sa na stronie
internetowej www.wup.mazowsze.pl w zaktadce: Nasze Ustugi/Rejestr Agencji Zatrudnienia.

Z prowadzeniem rejestru agencji zatrudnienia zwiazana jest roéwniez kontrola przeprowadzana
w agencjach zatrudnienia, majacych swoje siedziby na terenie wojewodztwa mazowieckiego. Kontrola
przeprowadzana przez pracownikow Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie dotyczy
przestrzegania okreslonych warunkéw prowadzenia dziatalnosci agencji zatrudnienia, o ktorych jest
mowa W ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Adresaci/odbiorcy podmioty zamierzajace prowadzi¢ agencje zatrudnienia
zadania:

podmioty prowadzace agencje zatrudnienia

Wskaziniki/mierniki liczba spraw zalatwianych we wlasciwym ustawowym terminie do liczby zatatwianych spraw

e [EE ZER N liczba decyzji uchylonych przez Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Warszawie lub

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (w wyniku wniesionych uprzednio odwotan) w stosunku
do ogolnej liczby wydanych decyzji

Zrédla finansowania: budzet jst
Podstawa prawna: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 674

z p6zn. zm.) — art. 8 ust. 1 pkt 17

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 lipca 2013 r. w sprawie
dziatalno$ci agencji zatrudnienia (Dz. U. z 2013 r. poz. 899)

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (tekst jedn. Dz. U. z 2013
r. poz. 672 z pbzn. zm.) — stosowana w sprawach nieuregulowanych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jedn. Dz. U.
z 2013 r. poz. 267)

Zadanie 3.2.
Rejestr instytucji szkoleniowych

Od grudnia 2004 r. instytucje szkoleniowe oferujace szkolenia dla o0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy, aby uzyska¢ zlecenie finansowane ze $rodkéw publicznych
na prowadzenie tych szkolen, musza uzyska¢ wpis do rejestru instytucji szkoleniowych (RIS). Rejestr
jest prowadzony przez wojewoddzki urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowe;j.
RIS jest elektroniczng baza dostepna pod adresem www.ris.praca.gov.pl, stuzaca urzedom pracy
podczas wyboru instytucji, ktérej zostanie zlecone przeszkolenie o0s6b  bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Dzieki RIS urzedy pracy w jednym miejscu maja dostep do oferty
szkoleniowej kilku tysigcy instytucji, z ktorej dodatkowo moze skorzysta¢ kazda osoba
zainteresowana, majaca dostep do Internetu. Podstawowe cele prowadzenia rejestru to:
— ulatwienie bezrobotnym i poszukujacym pracy oraz stuzbom zatrudnienia ogdlnej orientacji
w rynku ofert szkoleniowych,
— ufatwienie publicznym sluzbom zatrudnienia dokonywania analizy podazy ustug
szkoleniowych i wybordéw partneréw do wspotpracy,
— ulatwienie prowadzenia badan statystycznych instytucji dzialajacych w systemie
pozaszkolnym.

Instytucje we wniosku o wpis do RIS, zgodnie z artykulem 20 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, maja obowiazek migdzy innymi podawania informacji o tematyce
prowadzonych szkolen i przygotowania zawodowego dorostych, ilosci kadry szkoleniowej, bazie
lokalowej, jej wyposazeniu oraz o ilo§ci przeszkolonych o0s6b w poprzednim roku. Ponadto,
w przypadku braku informacji o prowadzeniu edukacji pozaszkolnej w publicznie dostgpnym rejestrze
elektronicznym, instytucja szkoleniowa dotacza kopie aktualnego dokumentu, na podstawie ktorego
prowadzi edukacje¢ pozaszkolna.
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Instytucja szkoleniowa wpisana do rejestru ma réwniez obowiazek poinformowania wojewodzkiego
urzedu pracy (w formie papierowej lub elektronicznej) o:
— zmianie siedziby, otwarciu i likwidacji oddziatéw lub filii w terminie miesiaca od dnia
wystapienia tych okolicznosci;
— kontynuowaniu dzialalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym, aktualizujac
do dnia 31 stycznia dane na wniosku o wpis do rejestrul.
Oznacza to, ze wojewodzkie urzedy pracy, oprocz biezacej rejestracji instytucji szkoleniowych
w rejestrze, dokonuja corocznej weryfikacji i1 aktualizacji danych gromadzonych w bazie.
W okreslonych sytuacjach instytucje wykreslane sa z rejestru - dzieje sig tak:
- nawniosek instytucji,
- w przypadku braku powiadomienia urzedu o kontynuowaniu dzialalnosci szkoleniowej
w kolejnym roku kalendarzowym,
- w przypadku stwierdzenia prawomocnym wyrokiem naruszenia przepisOw ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
- w przypadku zakonczenia dzialalnosci szkoleniowej.

W  wojewodztwie mazowieckim wnioski o wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
sa przyjmowane i sprawdzane pod katem formalnym w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Warszawie oraz w Filiach Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Ciechanowie, Ostrotece, Plocku,
Radomiu i Siedlcach. Ostateczna weryfikacja oraz rejestracja instytucji w RIS i wydawanie
zawiadomien o wpisie i wykresleniu przeprowadzana jest w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Warszawie.

Adresaci/odbiorcy instytucje szkoleniowe woj. mazowieckiego
zadania:
powiatowe urzedy pracy

osoby zainteresowane pozyskaniem informacji na temat instytucji szkoleniowych i ich oferty

Wskaziniki/mierniki liczba nowych podmiotéw rejestrowanych w danym roku
realizacji zadania:

liczba aktualizowanych podmiotow w danych roku

liczba instytucji wykreslonych w danym roku

Zrédla finansowania: budzet jst
Podstawa prawna: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 674

z pozn. zm.) — art. 8 ust. 1 pkt 13b)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru
instytucji szkoleniowych (Dz. U. r. Nr 236, poz. 2365, z p6zn. zm.)
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Dzialanie 4.
Ochrona roszczen pracownikow oraz Swiadczen dla bezrobotnych

Zadanie 4.1.
Wyplata swiadczen pracowniczych i windykacja naleznoS$ci

O wyptatg zaleglych $wiadczen pracowniczych naleznych od niewyptacalnego pracodawcy mozna
ubiega¢ si¢ nie tylko na drodze postgpowania sadowego w stosunku do pracodawcy, ale rowniez
ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
Od 1 stycznia 2012 r. zadania w tym zakresie realizuje Marszatek Wojewodztwa Mazowieckiego
przy pomocy Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Warszawie. Wnioskowaé o wyplate roszczen
pracowniczych ze $rodkéw FGSP moga pracownicy, byli pracownicy i inne osoby uprawnione
jak rowniez osoby zarzadzajace majatkiem przedsigbiorcy.
Whnioski, jak i wykazy zbiorcze/uzupeiajace nalezy kierowaé w warunkach niewyptacalnosci
pracodawcy do wlasciwego miejscowo ze wzgledu na siedzibe pracodawcy wojewodzkiego urzedu
pracy.
Podstawa  okreslenia  uprawnien do  wyplaty  jest  zaistnienie = niewyptacalnosci.
Do podstawowych przestanek niewyplacalnosci naleza miedzy innymi:
— ogloszenie upadtosci pracodawcy;
— oddalenie wniosku o ogloszenie upadilo$ci pracodawcy, jezeli jego majatek
nie wystarcza na zaspokojenie kosztow postgpowania;
— umorzenie postgpowania upadtosciowego obejmujacego likwidacjg majatku upadiego;
— zmiana postanowienia o ogloszeniu upadlosci z mozliwoscia zawarcia uktadu
na postanowienie o ogloszeniu upadtosci obejmujacego likwidacje majatku dhuznika;
— wykreslenie pracodawcy bedacego osoba fizyczna z ewidencji dziatalno$ci gospodarczej;
— rozwiazanie spotki handlowej orzeczeniem sadu zgodnie z przepisami ksh;
— otwarcie postgpowania likwidacyjnego w przypadku przedsigbiorstwa panstwowego;
— W sytuacji niezaspokojenia roszczen pracowniczych z powodu braku srodkow finansowych
w przypadku faktycznego zaprzestania dziatalno$ci przez pracodawce, trwajacego dhuzej niz
2 miesiace.

Zaspokojeniu ze Srodkéow funduszu podlegaja naleznosci gtéwne z tytutu:
— wynagrodzenia za pracg;

— wynagrodzenie za czas hiezawinionego przez pracownika przestoju, za czas
niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy) i za czas innej usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy,

— wynagrodzenie za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek choroby,
o ktorym mowa w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) finansowane ze $rodkoéw pracodawcy;

— dodatek wyrownawczy, o ktorym mowa w art. 230 1 231 Kodeksu pracy;

— wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego,

— odprawy pienieznej przystugujaca na podstawie przepisow o szczegélnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,

— ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy o ktorym mowa w art. 171 § 1 Kodeksu pracy
tj. nalezny za rok kalendarzowy w ktorym ustat stosunek pracy
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— odszkodowania, 0 ktorym mowa w art. 36" § 1 Kodeksu Pracy tj. za skrécony okres
wypowiedzenia;
— sktadki na ubezpieczenia spoleczne nalezne od pracodawcdéw na podstawie przepisow
o systemie ubezpieczen spotecznych.

Mozliwe jest rowniez dochodzenie roszczen z tytulu wynagrodzenia wynikajacego
z wykonywania pracy w oparciu o umowe¢ cywilnoprawna.
Zakres swiadczen podlegajacych zaspokojeniu ze sSrodkow Funduszu jest ograniczony poprzez:
—  czas, za ktory przystuguja,
—  wysokos¢,
— okres wystapienia zdarzenia
W okresie jednego miesiaca od daty niewyplacalnosci pracodawcy pracodawca, syndyk, likwidator
lub inna osoba sprawujaca zarzad majatkiem pracodawcy sporzadza i sklada zbiorczy wykaz
niezaspokojonych roszczen, okre§lajac uprawnione osoby oraz tytuly 1 wysoko$¢ roszczen
wnioskowanych do zaspokojenia ze $rodkéw FGSP. Zbiorczy wykaz obejmuje roszczenia z okresow
poprzedzajacych date niewyptacalnosci. Jezeli zaspokojeniu podlegaja roszczenia z okresow
nastepujacych po dacie niewyplacalnosci pracodawcy, podmiot o ktérym mowa wyzej, sporzadza
i sktada niezwtocznie po ustaniu stosunku pracy osob uprawnionych wykaz uzupetniajacy.
Ustawa o ochronie roszczen pracowniczych nie wyznacza wnioskodawcom indywidualnym terminu
do ktorego nalezy sktada¢ wnioski, a jedynie ustala od kiedy nalezy sktada¢ wnioski. Wniosek
indywidualny sktada si¢, do wojewodzkiego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibg
pracodawcy, nie wczesniej niz po uptywie 1 miesiaca i 2 tygodni od daty wystapienia
niewyptacalnosci.
Tryb sktadania oraz wzory wnioskow i wykazéw, przekazywania i dokonywania wyplat swiadczen
okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 grudnia 2011r. w sprawie
wykazow, wnioskow i wyplat §wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
(Dz. U. z 2011r. Nr 1635, poz. 278).
W przypadku faktycznego zaprzestania dziatalnosci, o ile pracownik pozostaje w stosunku pracy,
moze on wystapi¢ z wnioskiem o wyptate zaliczki na poczet niewyptaconego wynagrodzenia.
Do wniosku sktadanego w takiej sytuacji pracownik zatacza o$wiadczenie o pozostawaniu w stosunku
pracy z danym pracodawca, o rodzaju niezaspokojonych roszczen pracowniczych i ich wysokosci oraz
musi uprawdopodobni¢ fakt wystapienia niewyptacalnos$ci pracodawcy, tj. faktycznego zaprzestania
dziatalno$ci.
W okresie pomiedzy ztozeniem do sadu wniosku o ogloszenie upadiosci, a rozstrzygnieciem sadu
z wnioskiem o zaliczke na poczet przysztych wyplaconych $wiadczen ze $rodkéw FGSP, moze
takze wystapi¢ pracodawca.
W  zakresie wyptat zaliczek wzory wnioskoéw, tryb sktadania i przekazywania $rodkow
z FGSP okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 listopada 2011 r.
w sprawie wnioskow o wyplate zaliczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
(Dz. U.z 2011 r. Nr 261, poz. 1560).
Do $wiadczen, do ktérych uprawnienie powstalo w okresie od 01.04.1999 r. do 30 wrze$nia 2006 r.,
stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 6 maja 2010 r. o przywroceniu terminu do wyplaty
$wiadczen pracowniczych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (Dz. U. z 2010 .
Nr 106, poz. 674)

Przedsigbiorca moze réwniez ubiega¢ si¢ ze $rodkéw Funduszu o nieoprocentowana pozyczke
w sytuacji braku $rodkow na wyptate wynagrodzen za prace w okoliczno$ciach o ktérych mowa
w ustawie z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z usuwaniem
skutkéw powodzi ( Dz. U. z 2011 r. Nr 234, poz. 1385).
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Od 21 listopada 2013 r., na mocy ustawy z dnia 11 pazdziernika o szczegdlnych rozwiazaniach
zwigzanych z ochrona miejsc pracy, przedsigbiorcy moga otrzyma¢ ze $rodkéw Funduszu
Gwarantowanych ~ Swiadczen Pracowniczych bezzwrotne $wiadczenia na  wynagrodzenia
pracownikdéw objetych przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy. Otrzymana
pomoc stanowi pomoc de minimis. Pomoc adresowana jest do przedsigbiorcow, u ktorych przejsciowo
pogorszyly si¢ warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i1 nastapit spadek obrotow
gospodarczych w minimalnej wysokosci 15 %, liczonym w ujgciu wartosciowym lub ilo$ciowym
w okreslonym przez ustawodawce czasie. Wprowadzone rozwiazania maja na celu powstrzymac
przedsigbiorce przed redukcja zatrudnienia. Aby uzyska¢ $wiadczenia przedsigbiorcy sktadaja
wniosek do dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy (dziatajacego w imieniu marszatka wojewddztwa
na mocy upowaznien) wtasciwego ze wzgledu na siedzibg tego przedsigbiorcy o przyznanie $wiadczen
wraz z niezbednymi do zawarcia umowy o wyplate Swiadczen dokumentami i o§wiadczeniami.
Ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych przedsigbiorca moze ubiega¢ sig
0:
1) czeSciowe zaspokojenie wynagrodzenia pracownika za czas przestoju ekonomicznego
do wysokosci 100% zasitku, o ktorym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia wraz
z pochodnymi, zwigkszonego o wysoko$¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne naleznych
od pracownika,
2) czeSciowe zrekompensowanie wynagrodzenia z tytulu obniZonego wymiaru czasu pracy
do wysokosci 100% zasitku, o ktorym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia wraz
z pochodnymi, zwigkszonego o wysoko$¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne naleznych
od pracownika,
3) srodki na optacenie skladek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow naleznych
od pracodawcy od przyznanych §wiadczen.
Wynagrodzenia finansowane ze $rodkéw FGSP oraz ze $rodkéw przedsigbiorcy w lacznej
wysokosci musza wynosi¢c €O najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg,
Z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika

Adresaci/odbiorcy pracownicy
zadania:
byli pracownicy niewyptacalnego pracodawcy

niewyptacalni pracodawcy

przedsigbiorcy

Wskaziniki/mierniki liczba wyrokow sadu uwzgledniajacych powodztwo do ogolnej liczby wydanych stanowisk

realizacji zadania: . . . — ; ;
liczba spraw zatatwionych we wtasciwie ustawowym terminie do liczby zatatwianych spraw

kwota zwrotu wyptaconych swiadczen w stosunku do planu

Zrddla finansowania: Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Podstawa prawna: Ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci

pracodawcy (Dz. U. z 2006 r. Nr 158, poz. 1121 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 6 maja 2010 r. o przywroceniu terminu do wyptaty $wiadczen pracowniczych
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (Dz. U. z 2010 r. Nr 106, poz. 674)
Ustawa z dnia 16 wrzes$nia 2011 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z usuwaniem
skutkow powodzi ( Dz. U. z 2011 r. Nr 234, poz. 1385)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2011 r.

w sprawie wykazow, wnioskow i wyplat $wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (Dz. U. z 2011 r. Nr 278, poz. 1635)
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 listopada 2011 r. w sprawie
nieoprocentowanej pozyczki z FGSP dla pracodawcy, ktéry na skutek powodzi przejéciowo
zaprzestat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub istotnie ograniczy? jej prowadzenie
(Dz. U. z 2011 r. Nr 262, poz. 1566)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 listopada 2011 r.

w sprawie wnioskoéw o wyplate zaliczki z FGSP (Dz. U. z 2011 r. Nr 261, poz. 1560)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2011 r.

w sprawie szczegotowego zakresu informacji zawartych we wniosku marszatka wojewodztwa
o okreslenie warunkoéw zwrotu, odstapienie od dochodzenia zwrotu lub umorzenie naleznosci
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (Dz. U. z 2011 r. Nr 278, poz. 1636)

Ustawa z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegblnych rozwiazaniach zwigzanych z ochrong

miejsc pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 1291)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 listopada 2013 r. w sprawie
przyznawania Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 1349)

Zadanie 4.2.
Koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego w zakresie S$wiadczen
dla bezrobotnych

Koordynacja systemdéw zabezpieczenia spolecznego, w czgSci dotyczacej ubezpieczen

na wypadek bezrobocia, stanowi wazna cze$¢ ustawodawstwa Unii Europejskiej dotyczacego wolnego

przeptywu pracownikéw. Przepisy rozporzadzen Wspolnoty dotycza zasad przyznawania $wiadczen

z tytulu bezrobocia osobom bezrobotnym, osobom pracujacym na wilasny rachunek, cztonkom

ich rodzin, przemieszczajacych si¢ pomigdzy krajami Wspolnoty. Sa one bezposrednio stosowane

w kazdym panstwie czlonkowskim. Podstawowa zasada koordynacji jest to, ze kazdy obywatel

UE/EOG oraz Szwajcarii podlega wylacznie ustawodawstwu kraju, w ktorym pracuje. Reguly

koordynacji maja zastosowanie do osob migrujacych, tzn. przemieszczajacych sig¢ w obregbie

Wspdlnoty. Przepisy te nie moga by¢ stosowane do osob, ktore ograniczaja swoja aktywno$¢

zawodowa do jednego panstwa i nie korzystaly nigdy ze swobodnego przeptywu osob.

Przepisy wspolnotowe dotyczace koordynacji opieraja sig na trzech gtéwnych zasadach:

- zasada sumowania okresOw zatrudnienia i ubezpieczenia przebytych na terytorium réznych panstw
cztonkowskich w sytuacji, gdy kto§ ubiega sig o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych,

- zasada eksportu (transferu) =zasitku w przypadkach, gdy bezrobotny poszukuje pracy
w innym panstwie czlonkowskim niz to, w ktérym przyznano mu $wiadczenie,

- zasada rownego traktowania, zabezpieczajaca osoby przemieszczajace si¢ przed jakakolwiek
dyskryminacja bezposrednia i posrednia przy stosowaniu przepisow z zakresu zabezpieczenia
spolecznego.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy instytucja

wlasciwa z zakresu koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego na wypadek bezrobocia jest

samorzad wojewddztwa. W ramach tego uprawnienia Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie m.in.:

— wydaje decyzje orzekajace o przyznaniu prawa do =zasitku w Polsce w oparciu
0 dokumenty/zaswiadczenia Ul potwierdzajace okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz
Szwajcarii;

— wydaje zaswiadczenia potwierdzajace czas-okres zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce
(dokument/formularz U1) osobom ubiegajacym si¢ o zasitek w krajach wspolnotowych;

— wydaje dokumenty/formularze U2 dotyczace transferu $wiadczen z tytutu bezrobocia osobie
poszukujacej pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii,
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— przyjmuje do realizacji dokumenty U2 dotyczace transferu $wiadczen z tytutu bezrobocia z krajow
UE/EOG oraz Szwajcarii do Polski,

Realizujac powyzsze zadania WUP w Warszawie kontaktuje si¢ m.in. z PUP, ZUS, zagranicznymi

instytucjami wtasciwymi w celu wystawienia odpowiednich decyzji i zaswiadczen.

Adresaci/odbiorcy osoby bezrobotne i poszukujace pracy — migrujace — przemieszczajace si¢ — w obrebie

zadania: Wspoélnoty (UE — Unii Europejskiej i EOG — Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz
Szwajcarii)

Wskazniki/mierniki liczba wydanych decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa do zasitku w oparciu

realizacji zadania: 0 dokument/zaswiadczenie U1 potwierdzajacych okresy zatrudnienia w krajach UE

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajacych czas — okres zatrudnienia i ubezpieczenia
w Polsce (dokument/formularz U1)

liczba wydanych dokumentéw/formularzy U2 dotyczacych transferu §wiadczen z tytutu
bezrobocia osobie poszukujacej pracy w krajach UE

liczba przyjetych do realizacji dokumentow U2 dotyczacych transferu §wiadczen z tytutu
bezrobocia z krajow UE/EOG do Polski

Zrédla finansowania: budzet jst

Podstawa prawna: rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Nr 987/2009 z dnia 16 wrzes$nia 2009 r.
dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) Nr 883/2004 (Dziennik Urzedowy UE L 284,
30.10.2009)

ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r.
poz. 674 z p6zn. zm.) — art. 8 ust. 1 pkt 8

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dziennik Urzedowy UE L 166,
30/04/2004)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz. U. z 2009 r. Nr 136, poz. 1118, z pdzn. zm.)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. Nr 173, poz. 1174 z p6zn. zm.)

Dzialanie 5.
Doskonalenie §wiadczenia ushug rynku pracy

Zadanie 5.1.
Organizowanie i koordynowanie ustug z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej

Poradnictwo zawodowe w polskich stluzbach zatrudnienia realizowane jest przez powiatowe
i wojewddzkie urzedy pracy. Na poziomie wojewodzkim sie¢ wspotpracy tworza Centra Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej. W wojewodztwie mazowieckim podstawowe zadania poradnictwa
zawodowego realizuja wszystkie Centra, natomiast Centrum wiodacym, dbajacym o zasadg
komplementarno$ci, jest Centrum w Warszawie. Zadaniem tego Centrum jest organizowanie
i koordynowanie oraz $§wiadczenie uslug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, a takze
ich rozwijanie na terenie wojewddztwa, zgodnie z art. 8 ust.11 ustawy o promocji zatrudnienia (...).
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Wiaze si¢ to z podejmowaniem dziatan stuzacych dbato$ci o wysoki poziom jakosci swiadczonych
ustug oraz sprzyjajacych integracji kadr doradcéw zawodowych.

Zadanie Organizowanie i koordynowanie uslug z zakresu poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej bedzie realizowane poprzez:

- organizowanie dla doradcéw zawodowych z Centrow woj. mazowieckiego regularnych spotkan
majacych na celu ujednolicenie standardow pracy, dbanie o jako$¢ ustug, wymiang doswiadczen
i informacji;

- realizowanie wspolnych zadan na rzecz upowszechniania catozyciowego poradnictwa zawodowego
oraz uczenia si¢ przez cale zycie;

- podejmowanie dziatan w kierunku wspoélpracy z innymi instytucjami realizujacymi poradnictwo
zawodowe W regionie;

- organizowanie szkolen dla doradcow zawodowych z Centrow woj. mazowieckiego majacych
na celu rozwoj zawodowy, doskonalenie i podwyzszanie jakosci ich pracy;

- opracowywanie i upowszechnianie materiatow promujacych ustugi poradnictwa i informacji
zawodowej;

- opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowej na terenie
wojewodztwa,

- doposazanie stanowisk pracy doradcéw zawodowych WUP w Warszawie i jego Filii w niezbedne
narzgdzia, materialy i sprz¢t wspomagajacy $wiadczenie ushug poradnictwa i informacji zawodowe;j.

Adresaci/odbiorcy doradcy zawodowi WUP w Warszawie i jego Filii
zadania:
doradcy zawodowi PUP woj. mazowieckiego

Wskazniki/mierniki

.. i ilo$¢ spotkan zorganizowanych i przeprowadzonych w wojewodztwie
realizacji zadania: ¥ s T . )

ilo$¢ zorganizowanych szkolen

Zrodla finansowania: Fundusz Pracy

budzet panstwa

ok UL Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst jedn. Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z p6zn. zm.) —art. 8 ust. 1 pkt 11

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie
standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177, poz. 1193, z pdzn. zm.)

Zadanie 5.2.
Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow WUP i PUP

Podstawowymi formami podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie, rozumianych jako zdobywanie oraz uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci,
sa: szkolenia, kursy jezykowe, studia podyplomowe, doktoranckie, studia licencjackie, studia
magisterskie oraz magisterskie uzupetniajace. Celem organizowanych dla pracownikéw WUP i PUP
szkolen jest nabycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ktore w sposdb bezposredni lub posredni
zostang wykorzystane w pracy na rzecz przeciwdziatania bezrobociu. Realizacja zadania w zakresie
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organizowania szkolen odbywa si¢ poprzez badanie potrzeb szkoleniowych pracownikoéw. Na jego
podstawie sporzadzany jest plan szkolen, ktory stanowi podstawe do kierowania pracownikow
na szkolenia indywidualne lub organizowania zamknig¢tych szkolen grupowych. Plan szkolen
uwzglednia réwniez udzial w kursach jezykowych, na ktore delegowani sa pracownicy, ktorzy
zgodnie z zakresem obowiazkéw na zajmowanym stanowisku powinni wykazaé si¢ znajomoscia
jezykow UE. Szkolenia i kursy jezykowe finansowane sa ze srodkéw Funduszu Pracy.

Z pozostalych form podnoszenia kwalifikacji, czyli studiow podyplomowych i doktoranckich, studiow
licencjackich, studiow magisterskich oraz magisterskich uzupetniajacych pracownicy moga skorzysta¢
na wniosek zaakceptowany przez pracodawcg. Studia refundowane sa z budzetu Urzedu,
w wysokos$ci uzaleznionej od posiadanych srodkow.

Ponadto w ramach Rocznego Planu Dziatania Pomocy Technicznej PO KL / Rocznego Planu Szkolen,
pracownicy zaangazowani we wdrazanie PO KL w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych moga
by¢ kierowani na nastgpujace formy ksztalcenia: szkolenia, warsztaty, kursy jezykowe (jezyki
urzgdowe Unii Europejskiej), studia podyplomowe i wizyty studyjne. W wybranych formach
ksztatcenia moga uczestniczy¢ pracownicy Urzedu zatrudnieni na podstawie umowy o prace zawartej
na czas nieokreslony lub czas okreslony pod warunkiem, ze przynajmniej 25% zadan wykonywanych
w ramach zakresu czynno$ci zwigzanych jest z wdrazaniem PO KL.

Realizacja zadania w zakresie prowadzenia szkolen dla pracownikoéw Powiatowych Urzedow Pracy
z terenu wojewddztwa mazowieckiego odbywa si¢ poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych
liderow Klubow Pracy. Szkolenia takie odbywaja si¢ W oparciu o rekomendowany przez MPiPS
podrecznik ,,Szukam pracy” i wyposazaja liderow w uprawnienia do prowadzenia szkolen dla oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Szkolenia przeprowadzane sa przez doradcow zawodowych
z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej?.

Adresaci/odbiorcy pracownicy Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Warszawie

zadania:
liderzy Klubow Pracy zatrudnieni w powiatowych urzedach pracy

Wskazniki/mierniki

. . ilos¢ przeszkolonych oséb
realizacji zadania:

ilo$¢ przeprowadzonych szkolen indywidualnych
realizacja planu szkolen grupowych w danym roku kalendarzowym

inwestycja w szkolenia
Zrédla finansowania: Fundusz Pracy

budzet WUP
EFS (Pomoc Techniczna PO KL)

Podstawa prawna: Ustawa 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2013, poz. 674, z p6zn. zm.) — art. 8 ust. 1 pkt 14

Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) - art. 102 i art. 103%6

Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogolnego pracownikow
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie — Zarzadzenie Dyrektora WUP Nr 43/13

2 W przypadku wejscia w zycie nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra
w uchyla art. 39 (dot. funkcjonowania klubow pracy) oraz w art. 91 ust. 1 likwiduje stanowisko lidera klubu pracy, szkolenia
dla lideréw klubow pracy nie bgda realizowane.
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Rozdzial V. Finansowanie dzialan

ziatania ustawowe wykonywane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie,
a znajdujace swoje odbicie w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok
2014, finansowane beda z nastgpujacych zrodet:

1. Srodki krajowe:
budzet panstwa,

budzet jednostek samorzadu terytorialnego,
fundusze celowe, w tym: Fundusz Pracy.

[\

. Srodki zagraniczne:

srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego,
—  $rodki grantu EURES.

Zasady wykorzystywania krajowych $rodkéw finansowych pochodzacych z budzetu panstwa, budzetu
jednostek samorzadu terytorialnego i funduszy celowych okre$la ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Wykorzystanie $rodkow zagranicznych bedzie nastgpowato zgodnie z przyjetymi zasadami
przy realizacji programOéw operacyjnych z uwzglednieniem ustawy o finansach publicznych.
Zdecydowanie jednak wysokos$¢ naktadéw na finansowanie planowanych dziatan bedzie zalezata
od stopnia aktywnosci projektodawcow 1 zawarto§ci merytorycznej projektow zglaszanych
do dofinansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz rezerwy $rodkéw Funduszu Pracy,
pozostajacej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

Rozdzial V1. Monitoring RPDZ/2014

odmiotem odpowiedzialnym za przygotowanie i realizacje Regionalnego Planu Dziatan

na Rzecz Zatrudnienia na 2014 rok jest Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie.

Wydziaty/zespoty realizujace zadania, wpisujace si¢ w zalozenia Regionalnego Planu

Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok, odpowiedzialne sa za prawidlowy przebieg

ich realizacji, nadzor, sporzadzenie sprawozdania czastkowego oraz dazenie do uzyskania
zaktadanych rezultatow. Roczne zestawienie z realizacji zadan nalezy ztozy¢ w terminie do 15 lutego
2015 roku. Na podstawie uzyskanych danych przygotowane zostanie sprawozdanie roczne.
Sprawozdanie bedzie zawierato informacje na temat sposobu, efektow oraz kosztow realizacji
poszczegdlnych zadan. Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie przedstawia roczne sprawozdanie
z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia do zaopiniowania Wojewodzkiej
Radzie Zatrudnienia Wojewodztwa Mazowieckiego.
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