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Wstep

o zadan samorzgdu wojewddztwa mazowieckiego w zakresie polityki rynku pracy
nalezy coroczne przygotowanie regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia
(RPDZ), okres$lajgcego priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb wymagajgcych
wsparcia na regionalnym rynku pracy. Jest to obowigzek wynikajgcy z zapiséw
art. 3 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019
r. poz. 1482 z p6zn. zm.). Podstawg do przygotowania RPDZ od roku 2020 sg Krajowy Program
Reform 2020, Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego oraz Krajowy Plan Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2019. Ponadto dokument jest komplementarny ze strategiami
wojewoddzkimi oraz programami krajowymi:
a) Strategig Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2030,
b) Strategig Polityki Spotecznej Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020,
¢) Planem Rozwoju Ekonomii Spotecznej na Mazowszu na lata 2013-2020,
d) Programem realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce,
e) Zatozeniami Dtugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020 oraz
Programem Solidarnos¢ pokoleh. Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej
os6b w wieku 50+.

Regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia jest dokumentem petnigcym
gtéwnie funkcje informacyjng, w szczegolnosci dla instytucji i partnerow rynku
pracy, w zakresie zadan wykonywanych przez Wojewodzki Urzgd Pracy
w Warszawie. Ze wzgledu na planistyczny charakter dokumentu dopuszczalne
sg odstepstwa w procesie realizacji regionalnego planu dziatania na rzecz
zatrudnienia.

W Regionalnym Planie Dziatania na rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa mazowieckiego

na rok 2020 przedstawiono cele i zatozenia realizacji zadah samorzadu wojewoddztwa

w zakresie polityki rynku pracy, okreslonych w art. 8 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

1) podziat posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkow
i priorytetbw okreslonych w regionalnym planie dziatah na rzecz zatrudnienia,
na dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji
bezrobotnych;

2) realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (...);

3) opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na prace w celu
podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu i promociji
zatrudnienia;

4) programowanie i wykonywanie zadah realizowanych przy wspéffinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego;

5) koordynowanie na terenie wojewoddztwa realizacji programow aktywizacji zawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcej w dyspozycji ministra wtasciwego
do spraw pracy;
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6) inicjowanie programow regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu z powiatowymi
urzedami pracy;

7) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
(...), w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych (...);

8) realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy
panstwami (...);

9) realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przepltywem pracownikow,
wynikajgcych z odrebnych przepisow, umow miedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi;

10) swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych stuzbach
zatrudnienia na terenie wojewddztwa;

11) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych
na terenie wojewddztwa;

12) wspotpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie opracowywania,
gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze ogolnokrajowym;

13) wspotpraca na terenie wojewddztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie organizacji
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy;

14) organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow wojewodzkich
i powiatowych urzedow pracy;

15) wspotdziatanie z wilasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami wyzszymi
w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;

16) wspotpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentéw, absolwentéw
i doktorantéw szkoét wyzszych w wejsciu na rynek pracy;

17) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatbw o dokonaniu
wpisu do rejestru agencji zatrudnienia.

Projekt RPDZ podlega opiniowaniu przez powiaty wchodzgce w sktad wojewoddztwa,
Wojewddzkg Rade Dialogu Spotecznego oraz Wojewddzkag Rade Rynku Pracy.
Dokument, przyjety uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego,
jest udostepniany na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie.
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Rozdziat I. Dokumenty strategiczne
1. Krajowy Program Reform (KPR)

KPR jest podstawowym instrumentem realizacji strategii ,Europa 2020” przez panstwa
cztonkowskie. Wraz z aktualizacjg KPR panstwa czionkowskie przekazujg Komisiji
Europejskiej aktualizacje Programow Stabilnosci lub Konwergenciji, co umozliwia powigzanie
proceséw programowania reform strukturalnych z planowaniem budzetowym. Program jest
aktualizowany co roku, a Aktualizacja 2018/2019 jest 6smag edycjg KPR. Pierwszym,
wyjsciowym dokumentem byt Krajowy Program Reform na rzecz realizacji strategii ,Europa
2020%, przyjety przez Rade Ministrow 26 kwietnia 2011 r. Rzgd RP zadeklarowat osiggniecie
w 2020 r. nastepujgcych wartosci w zakresie pieciu wiodgcych celdw strategii (cele krajowe)*:

1) wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lat na poziomie 71%;

2) poziom nakfadow na badania i rozwoj (B+R) w wysokosci 1,7% PKB,;

3) zmniejszenie zuzycia energii pierwotnej do poziomu 96 Mtoe?;

4) zmniejszenie do 4,5% odsetka osob wczesnie porzucajgcych nauke oraz zwigkszenie

do 45% odsetka os6b z wyksztatceniem wyzszym w wieku 30-34 lat;

5) obnizenie o0 1,5 min liczby os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.
W zakresie zatrudnienia na lata 2019-2020° zaplanowano m.in. zerowy PIT dla pracownikéw
do 26 roku zycia, obnizenie klina podatkowego w podatku dochodowym dla oséb fizycznych,
przywrécenie lokalnych pofgczen autobusowych, rozwdj sektora ekonomii spotecznej,
wigczenie wytgczonych, czyli aktywne instrumenty wsparcia os6b niepetnosprawnych na rynku
pracy oraz realizacje programu MALUCH+. Na realizacje zadan w ramach tego celu
zaplanowano 11 459 883 tys. zt.

2. Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 (SRKL)

Celem gtébwnym SRKL jest rozwijanie kapitatu ludzkiego przez wydobywanie potencjatow

oséb, tak aby mogty one w peini uczestniczy¢é w zyciu spotecznym, politycznym

i ekonomicznym na wszystkich etapach zycia. Dla osiggniecia celu gtéwnego wyodrebniono

pie¢ celow szczegotowych o strategicznym znaczeniu dla rozwoju kapitatu ludzkiego

w Polsce*:

Cel 1: Wzrost zatrudnienia

Cel 2: Wydtuzenie okresu aktywnos$ci zawodowej i zapewnienie lepszej jakosci
funkcjonowania oséb starszych

Cel 3: Poprawa sytuacji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Cel 4: Poprawa zdrowia obywateli oraz efektywnosci systemu opieki zdrowotnej

Cel 5: Podniesienie poziomu kompetencji i kwalifikacji obywateli.

Cel 1 obejmuje nie tylko $wiadczenie pracy, czy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
ale takze staty rozwdj osobisty i wszelkg aktywnos$¢ spoteczng. Celem dziatan jest osiggniecie

1 Krajowy Program Reform na rzecz realizacji strategii Europa 2020. Aktualizacja 2019/2020, Rada Ministréw,
24 kwietnia 2019 r., str. 5.

2 tona oleju ekwiwalentnego (toe) — jest to energetyczny réwnowaznik jednej metrycznej tony ropy naftowej
o wartosci opatowej rownej 10000 kcal’kg. Uzywana przede wszystkim w energetyce do opisu duzych wartosci
energii, Wikipedia

3 Krajowy Program Reform na rzecz realizacji strategii Europa 2020. Aktualizacja 2019/2020, Rada Ministrow,
24 kwietnia 2019 r., str.40-44.

4 Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020, Zatgcznik do uchwaty nr 104 Rady Ministrow z dnia 18 czerwca
2013 r. (poz. 640), str. 8 -9.
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do 2020 sredniego poziomu zatrudnienia dla panstw czionkowskich Unii Europejskiej,
m.in. dzieki uwzglednieniu nastepujgcych kierunkdw interwenc;ji®:

rozwoj form opieki nad dzieé¢mi w wieku do lat 3,

zapewnienie powszechnego dostepu do wysokiej jakosci ksztatcenia i szkolenia,
odpowiadajgcego na zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy, a takze stworzenie
efektywnego systemu przejscia z edukacji (ksztatcenia i szkolenia) do zatrudnienia,
dostosowanie oferty dydaktycznej i kierunkdw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy przez
zaciesnianie wspotpracy przedsiebiorstw ze sferg edukacji oraz umozliwienie uczniom
i studentom praktycznej nauki w przedsiebiorstwach w ramach bardziej rozwinietego
systemu praktyk zawodowych i stazy,

efektywna aktywizacja zawodowa oso6b niepracujgcych i poszukujgcych pracy,
w szczegolnosci diugotrwale wykluczonych z rynku pracy oraz wczesniej
niepracujacych,

ograniczanie czynnikow zniechecajgcych do zatrudniania lub podejmowania
i utrzymywania aktywnosci zawodowej oraz zwiekszenie atrakcyjnosci (optacalnosci)
pracy dla oséb o niskiej zdolnosci do zatrudnienia, np. osob starszych, kobiet, oséb
niepetnosprawnych.

zwiekszanie mobilnosci przestrzennej pracownikow i oséb poszukujgcych pracy,
wyréwnywanie szans rdéznych grup spoteczno-demograficznych na rynku pracy,
w tym o0so6b niepetnosprawnych,

uzupetnianie ewentualnych przysztych niedoboréw na rynku pracy w oparciu
o imigrantéw zarobkowych.

integracja na rynku pracy migrantéw powrotnych i imigrantow.

Ze wzgledu na to, ze poszczegolne obszary strategiczne SRKL przenikajg sie,
przyporzgdkowanie danego narzedzia do konkretnego celu szczegodtowego nie bytoby
precyzyjne. Z tego powodu narzedzia realizacji SRKL zostaly przyporzgdkowane do pieciu
etapdw zycia cztowieka: wczesne dziecihstwo, edukacja szkolna, edukacja na poziomie
wyzszym, aktywnos¢ zawodowa, uczenie sie dorostych i rodzicielstwo, starosc.

Dla realizacji celow SRKL na etapie aktywno$¢ zawodowa, uczenie sie dorostych
i rodzicielstwo, wskazano m.in. nastepujgce narzedzia®:

Wspieranie oséb miodych w znalezieniu pierwszej pracy, pozwoli na szybsze
usamodzielnienie sie mtodych, co oznacza koniecznos$¢ stworzenia modelu tgczenia
edukacji z praktyka/pracg jeszcze w czasie pobierania edukacji. Uwzglednia sie tu
réwniez wsparcie dla rozwoju doradztwa zawodowego od poziomu gimnazjum.
Poprawa dostepnosci do pomocy udzielanej przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz
inne podmioty dla oséb dgzacych do poprawy swojej sytuacji na rynku pracy
i dla pracodawcow a takze zwiekszenie jakosci i efektywnosci Swiadczonych ustug.
Zwigkszenie zakresu zlecania ustug i instrumentow rynku pracy w sposéb promujgcy
efektywng aktywizacje bezrobotnych, ktérzy majg najwieksze trudnosci w znalezieniu
pracy, w tym w celu odpowiedniego wykorzystania kapitatu ludzkiego na obszarach
wiejskich. Narzedzie to ma doprowadzic do zwigkszenia dostepnosci
zindywidualizowanych ustug rynku pracy, przeznaczonych dla bezrobotnych
0 najmniejszych szansach znalezienia pracy poprzez opracowanie systemowych
zmian dotyczacych finansowania aktywizacji bezrobotnych, opartych na partnerstwie
pomiedzy urzedami pracy a podmiotami niepublicznymi.

Stworzenie jednolitego systemu prognozowania i monitorowania popytu na prace,
co pozwoli lepiej przewidywaé krétkookresowe i Sredniookresowe zmiany na rynku

5 Ibidem, str. 37-38.
6 Ibidem, str. 56-59.
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pracy w zakresie popytu i podazy na konkretne zawody i dzieki temu dostosowywac
do nich instrumenty polityki rynku pracy oraz polityki imigracyjnej. Ponadto wyniki
monitoringu i prognoz bedg mogtly zosta¢ wykorzystane w procesie podejmowania
decyzji z zakresu polityki edukacyjnej i szkolnictwa wyzszego.

3. Dokument Implementacyjny Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020, Narzedzia
realizacji Strategii Rozwoju Kapitatu ludzkiego 2020 (Dokument Implementacyjny)’

Dokument Implementacyjny jest dokumentem wykonawczym SRKL i ma zapewnié rzetelna,
spojng i tatwg w monitorowaniu realizacje SRKL. Narzedzia realizacji SRKL zostaly
przyporzgdkowane do pieciu etapdw zycia cztowieka: wczesne dziecinstwo, edukacja szkolna,
edukacja na poziomie wyzszym, aktywnos¢ zawodowa, uczenie sie dorostych
i rodzicielstwo, staros¢. W dokumencie zaplanowane zostaty m.in. nastepujgce narzedzia
zwigzane z rynkiem pracy:

Etap 1: Wczesne dziecinstwo
Narzedzie 1: Rozwdj wysokiej jakosci instytucjonalnej i pozarodzinnej opieki nad dzie¢mi
w wieku od 0 do 3 lat. Na lata 2016-2020 zaplanowano, jako niezbedne do podjecia:

e zwiekszenie dostepnosci terytorialnej i finansowej do zréznicowanych form opieki
m.in. poprzez kontynuacje w kolejnych latach resortowego programu rozwoju instytucji
opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 ,Maluch” oraz rozwazenie zwiekszenia zakresu
wsparcia samorzgdéw w dofinansowaniu miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

¢ dziatania na rzecz zwiekszenia wspoétpracy jednostek samorzgdu terytorialnego (gmin)
Z podmiotami niepublicznymi w zakresie tworzenia i prowadzenia instytucji opieki
nad matymi dzieémi.

Realizacja powinna zmierza¢ do stopniowej integracji form wczesnej opieki
i edukaciji dla dzieci najmtodszych (do 3 roku zycia) z formami dla dzieci starszych (od 3 roku
zycia), co jest szczegdlnie wazne dla rozwoju tych form na obszarach wiejskich z rzadkg siecig
osiedlenczg. Dodatkowo zaplanowano dziatania na rzecz zwiekszenia $wiadomosci jednostek
samorzadu terytorialnego (gmin), ze zatrudnienie oséb powyzej 50 roku zycia lub ich
zaangazowanie w nieodptatng prace w ramach wolontariatu w instytucjach opieki nad matymi
dzie¢mi przyczyni sie do wydtuzenia aktywnosci zawodowej tych osob, a takze
do budowania pozytywnych relacji miedzypokoleniowych.

Stan docelowy (rok 2020): objecie opieka instytucjonalng co najmniej 33% dzieci w wieku
ponizej 3 lat.

Etap 4: Aktywnos¢ zawodowa, uczenie sie dorostych i rodzicielstwo
Narzedzie 34: Wspieranie oséb mtodych w znalezieniu pierwszego zatrudnienia (w tym
transfer edukacja-praca).

Na lata 2016-2020 zaplanowano, jako niezbedne do podjecia:
e wspieranie pracodawcow tworzgcych miejsca praktyk oraz zatrudnienia
dla miodziezy,
o stworzenie jednolitego systemu informacji o dostepnych miejscach praktyk i stazy
zawodowych, co pozwoli na doskonalenie systemu praktyk absolwenckich/ ptatnych

7 Dokument Implementacyjny Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020, Narzedzia realizaciji Strategii Rozwoju
Kapitatu ludzkiego 2020, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa, lipiec 2014, str. 7-10, 91-93, 102-
109.
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stazy, uzyskiwania badz zmiany kwalifikacji zawodowych poprzez nauke
u pracodawcow,
e Kkontynuacja programu pozyczek dla osob miodych na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej i rozszerzenie go o dziatania doradcze w zakresie prowadzenia
i rozwijania wtasnej firmy.
Stan docelowy (rok 2020): wzrost stopy zatrudnienia oséb do 30 roku zycia oraz zmniejszenie
poziomu bezrobocia os6b do 24 roku zycia;

Narzedzie 40: Poprawa dostepnosci do pomocy udzielanej przez publiczne stuzby
zatrudnienia dla oso6b zainteresowanych poprawg swojej sytuacji na rynku pracy oraz
dla pracodawcow.

Na lata 2016-2020 zaplanowano,:

e wzrost wspotpracy partnerskiej pomiedzy urzedami pracy, a innymi instytucjami rynku
pracy w celu zwiekszenia dostepnosci (dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy)
do ustug publicznych, w tym monitoring dziatan,

e wypracowanie howych mechanizmow finansowania ustug urzedéw pracy, zwiekszenie
zaangazowania podmiotéw ekonomii spofecznej oraz wzmocnienie wspotpracy z
lokalnymi przedsiebiorcami i uwzglednianie ich potrzeb w realizowanych przez urzedy
pracy przedsiewzieciach,

e przeprowadzenie analizy funkcjonowania rozwigzan dotyczgcych gromadzenia
srodkéw finansowych ze sktadek na powszechne ubezpieczenie zdrowotne, w tym
sktadek na powszechne ubezpieczenie zdrowotne o0s6b  bezrobotnych
niepobierajgcych zasitku,

o okreSlenie mozliwosci oraz zakresu zmiany sposobu optacania sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne, ktére nie sg zainteresowane
pomocg urzeddw pracy.

Stan docelowy (rok 2020): ograniczenie liczby osdb w wieku produkcyjnym, pozostajgcych
poza rynkiem pracy, tzn. osob biernych zawodowo i bezrobotnych; dostosowane do potrzeb
klientoéw, sprawnie dziatajgce urzedy pracy.

Narzedzie 41: Zwiekszenie zakresu zlecania ustug i instrumentédw rynku pracy w sposéb
promujgcy efektywng aktywizacje bezrobotnych, ktérzy majg najwieksze trudnosci
w znalezieniu pracy, w tym w celu odpowiedniego wykorzystania zasobdw pracy
na obszarach wiejskich.

Na lata 2016-2020 zaplanowano, jako niezbedne do podjecia:

o stworzenie obowigzku przeprowadzania analizy kosztow aktywizacji zawodowej przez
urzedy pracy oraz niepubliczne instytucje rynku pracy,

e zmiana zasad finansowania i podniesienie limitu $rodkéw, jakie mogag by¢
przeznaczane dla prywatnych i pozarzgdowych instytucji rynku pracy
na doprowadzenie do zatrudnienia bezrobotnych bedgcych w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy,

e ograniczenie kategorii bezrobotnych, ktorzy sg zaliczani do grup w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, tak aby skierowaé¢ strumien srodkdéw do tych, ktérych sytuacja
jest rzeczywiscie wyjatkowa.

Stan docelowy (rok 2020): stworzenie systemu wsparcia dla bezrobotnych na zasadach
komplementarnosci dziatan realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia, instytucje
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pomocy spotecznej oraz instytucje rynku pracy, nie wykluczajgc konkurencji miedzy nimi
w pozyskiwaniu $rodkéw na prowadzenie wybranych instrumentéw polityki rynku pracy —
system oparty na zasadzie nagradzania za efekty, czyli na podstawie faktycznego zatrudnienia
danego bezrobotnego przez okreslony czas.

Narzedzie 42: Stworzenie jednolitego systemu prognozowania i monitorowania popytu
na prace.
Na lata 2016-2020 zaplanowano, jako niezbedne do podjecia:
e stworzenie jednolitego systemu prognozowania zmian sytuacji ha rynku pracy oraz
popytu i podazy pracy, ktéry bedzie w stanie dostarcza¢ niezbednych informacji
do podejmowania decyzji odnosnie stosowania instrumentdéw polityki rynku pracy i
pozwoli przewidywac¢ cykle koniunkturalne zaréwno w skali kraju i regionéw. Powinien
on stanowi¢ réwniez jedno ze zrodet do podejmowania decyzji w zakresie polityki
edukacyjnej, szkolnictwa wyzszego oraz polityki imigracyjnej,
e doskonalenie i upowszechnianie metod i narzedzi okreslania zapotrzebowania
na kwalifikacje na lokalnych i regionalnych rynkach pracy,
e powotanie Rady Programowej ds. Kompetencji w sktad ktorej wejdg przedstawiciele
sektora przedsiebiorstw, organizacji przedsiebiorcéw, przedstawiciele szkdt, instytuciji
i firm szkoleniowych, przedstawiciele kluczowych Ministerstw. Efektem powinno by¢
zwiekszenie liczby firm analizujgcych posiadane i brakujgce kompetencje
w przedsigbiorstwie, jak rowniez zwigkszenie udziatu przedsiebiorcow przy tworzeniu
programow nauczania, organizowaniu praktyk i programow stazowych, konkurséw
oraz innych dziatan rozwijajgcych kompetencje zawodowe oséb mtodych wchodzgcych
na rynek pracy.
Stan docelowy (rok 2020):zwiekszenie trafnosci wyboru podejmowanego ksztatcenia
mierzona wskaznikiem efektywnosci szkolen. Rzetelne prognozy popytu i podazy pracy
pomogg w dostosowaniu oferty szkoleniowej urzeddéw pracy do potrzeb rynku pracy.

4. Strategia Rozwoju Wojewoédztwa Mazowieckiego do 2030 roku (SRWM)

SRWM do 2030 roku okresla wyzwania, ktérym musi sprosta¢ wojewddztwo mazowieckie,
aby podnies¢ jakos¢ zycia, ograniczy¢ wykluczenie spofteczne i bezrobocie, realizowac
polityke spojnosci terytorialnej oraz polityke inteligentnego i zrbwnowazonego rozwoju i tym
samym stanowi punkt odniesienia dla wojewodzkich dokumentéw strategicznych
i wykonawczych.

Nadrzednym celem Strategii jest spojnos¢ terytorialna, rozumiana jako zmniejszenie
dysproporcji rozwoju w wojewoddztwie mazowieckim oraz wzrost znaczenia Obszaru
Metropolitalnego Warszawy w Europie, co w konsekwenciji przyczyni sie do poprawy jakosci
zycia mieszkancéw. W Strategii wyodrebniono szesS¢ obszaréw tematycznych: gospodarka,
ze szczegbélnym uwzglednieniem przemystu i produkcji (priorytetowy cel strategiczny),
przestrzen i transport, spoteczenstwo, srodowisko i energetyka oraz kultura i dziedzictwo,
rolnictwo i obszary wiejskie.®

Istotg Strategii jest wskazanie celdw rozwojowych, ktérych realizacja zapewni utrzymanie
trwatego rozwoju. W obszarze ,Spoteczenstwo” celem rozwojowym jest poprawa jako$ci Zycia
oraz wykorzystanie kapitatu ludzkiego i spotecznego do tworzenia nowoczesnej gospodarki.

8 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do 2030 roku Innowacyjne Mazowsze, Warszawa, pazdziernik
2013, str. 1-3.
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Tabela 1.
Uktad celéw i kierunkéw dzialan Strategii rozwoju wojewddztwa mazowieckiego — cele
strategiczne w obszarze Spofeczerstwo®

Obszar Cel rozwojowy Wymiar Kierunki dziatan — wymiar terytorialny
dziatan polityki

regionalnej Obszary miejskie Obszary wiejskie

Warszawa z Miasta
OMW

O . . . .

8 Rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego

=z

D

>

(&)

4

w

x Rozwdj priorytetowych dla regionu

=) T -

¥ dziedzin nauki

z

o

~

Wyréwnywanie szans
edukacyjnych

Aktywizacja rezerw rynku pracy oraz dziatania na rzecz poprawy
sytuacji demograficznej

Wzrost wykorzystania zasobow ludzkich poprzez zwigkszenie
mobilnoséci zawodowej i przestrzennej

Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego, integracja
spoteczna

Podnoszenie standardéw funkcjonowania infrastruktury spotecznej
oraz dziatania na rzecz ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
publicznego

SPOLECZENSTWO
kapitatu ludzkiego i spotecznego
do tworzenia nowoczesnej gospodarki

Poprawa jakosci zycia oraz wykorzystanie
SPOJNOSC

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w obszarze Spoteczenstwo jest zaangazowany
w realizacje ponizszych dziatan:

1. Aktywizacja rezerw rynku pracy oraz dziatania na rzecz poprawy sytuacji demograficznej,
w tym aktywizacja zawodowa osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym osob
wychowujgcych dzieci, niepetnosprawnych oraz absolwentow i osob w wieku 50+.

2. Wozrost wykorzystania zasobéw ludzkich poprzez zwiekszenie mobilnosci zawodowej
i przestrzennej, w tym wspieranie postaw przedsiebiorczych oraz samozatrudnienia.

3. Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego, integracja spoteczna, w tym
przeciwdziatanie bezrobociu i tagodzenie skutkéw bezrobocia.°

Ponadto WUP w Warszawie jest jednostkg prowadzgca, odpowiedzialng za przygotowanie,
wdrazanie i monitorowanie planéw wykonawczych w obszarze Spofeczerstwo.

5. Strategia Polityki Spotecznej Wojewoédztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
(SPSWM)

SPSWM stanowi narzedzie realizacji aktywnej polityki spotecznej Mazowsza. Na potrzeby
Strategii wyodrebniono trzy obszary problemowe:
e Obszar | — Regionalne polityki publiczne z wyodrebnionymi programami wojewodzkimi
dla zidentyfikowanych problemoéw spotecznych.
e Obszar Il — Regionalne polityki publiczne bez wyodrebnionych programéw
wojewodzkich dla zidentyfikowanych probleméw spotecznych.

9 |bidem, str. 54.
10 |pidem, str. 59.

11 zasady monitorowania realizacji Strategii rozwoju wojewédztwa mazowieckiego do 2030 roku Innowacyjne
Mazowsze, Warszawa, marzec 2015, str. 42.
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o Obszar Il — Nowe regionalne polityki publiczne dla rozwoju wojewodztwa.

Obszar | zawiera cele i dziatania w obszarze aktywizacji regionalnej polityki rynku pracy
i rozwoju zasobow ludzkich, ktére realizowane sg za posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Celem Strategii w tym obszarze jest
wzmocnienie systemu koordynacji realizacji regionalnej polityki publicznej w zakresie
problemu bezrobocia, zapewnienie spdjnosci dziatan, a do RPDZ zarekomendowano
nastepujace cele szczegdtowe:

1. Aktywizacja rezerw rynku pracy, czyli os6b w szczegdlnej sytuacji, w tym osob
wychowujgcych dzieci, niepetnosprawnych, absolwentéow oraz oséb w wieku 50+.

2. Przeciwdziatanie bezrobociu i tagodzenie skutkéw bezrobocia, w tym pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy, dziatania na rzecz podnoszenia lub zmiany kwalifikacji, dziatania
wspierajgce samozatrudnienie i powstawanie nowych miejsc pracy, wspieranie mobilnosci,
monitorowanie rynku pracy*2.

W Strategii zaplanowano nastepujgce dziatania prewencyjne:

1. Wspotpraca na rzecz spojnosci celdow i kierunkéw dziatan okredlonych w Strategii oraz
Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia poprzez:

a) stalg wspdtprace Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej oraz WUP
w Warszawie w zakresie wyznaczenia celow i kierunkow dziatan realizowanych
w oparciu o roczny Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia,

b) cykliczne monitorowanie przez MCPS spéjnoéci dziatan realizowanych w oparciu
o dokumenty programowe i strategiczne,

c) sporzgdzanie analiz i monitorowanie skali problemu z uwzglednieniem dostepnych
raportow z obszaréw rynku pracy i pomocy spotecznej.

2. Promowanie i inicjowanie wspoipracy pomiedzy jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej a publicznymi stuzbami zatrudnienia poprzez:

a) prowadzenie przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej szkolen, doradztwa
dla pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej i publicznych stuzb
zatrudnienia z zakresu wspotpracy i dziatah zintegrowanych prowadzonych na
rzecz osob bezrobotnych,

b) organizacja seminaridw, konferencji, przygotowywanie materiatéw informacyjno-
edukacyjnych z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej o0sdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

3. Prowadzenie baz wiedzy i katalogu programow na rzecz przeciwdziatania bezrobociu,
upowszechnianie dobrych praktyk poprzez:

a) prowadzenie katalogu programéw, dobrych praktyk na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu,

b) upowszechnianie katalogu wsréd publicznych i niepublicznych instytuciji
dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,

c) promowanie realizacji strategii rozwigzywania probleméw spotecznych w oparciu
0 programy,

d) prowadzenie, biezgce aktualizowanie i rozpowszechnianie baz wiedzy dotyczgcych
problematyki,

e) prowadzenie i animowanie internetowych forow wymiany informacji®3.

12 Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, Warszawa, sierpien 2014,
str. 133.
13 |bidem, str. 135.
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Powyzsze dziatania sg prowadzone/realizowane przez Mazowieckie Centrum Polityki
Spotecznej przy wspétpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie, powiatowymi
urzedami pracy, samorzgdami gmin i powiatow oraz organizacjami pozarzgdowymi.

6. Plan Rozwoju Ekonomii Spotecznej na Mazowszu na lata 2013-2020

W Planie sformutowano cel ogdlny jako ,ekonomia spoteczna jest integralnym elementem

zycia spoteczno-gospodarczego regionu opartego na zasadach miedzysektorowego

partnerstwa i $wiadomosci wspolnych celow”.*4

Okreslono rowniez ponizsze cele szczegétowe:

1. Ekonomia spoteczna jest obecna w sSwiadomosci mieszkancow Mazowsza i stanowi wazne
narzedzie w budowaniu spojnosci spoteczne;j.

2. Skuteczne i trwate podmioty ekonomii spotecznej na Mazowszu.

Funkcjonuje kompleksowy, spojny system wsparcia ekonomii spotecznej na Mazowszu.

4. Instytucje publiczne, bazujgc na partnerskich relacjach, efektywnie wspierajg rozwdj
ekonomii spotecznej na Mazowszu.

5. Spotecznie odpowiedzialny biznes na Mazowszu.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie jest zaangazowany w dziatania majgce na celu

promocje ekonomii spotecznej w wojewoddztwie mazowieckim.

w

7. Plan realizacji Gwarancji dla mfodziezy w Polsce

Gwarancje dla mfodziezy to zapewnienie wszystkim mtodym osobom w wieku do 25 lat dobrej
jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu
w ciggu czterech miesiecy od utraty pracy lub zakonczenia ksztatcenia formalnego®.
W Polsce adresatami Gwarancji dla mfodziezy sg osoby w wieku od 15. do 29. roku zycia,
w tym zwiaszcza z grupy tzw. NEET?¢. W ramach Gwarancji dla mtodziezy wojewodzkie urzedy
pracy*’:
o wspétdziatajg z powiatowymi urzedami pracy i partnerami spotecznymi na swoim
terenie oraz z MPIPS i MIR w zakresie realizacji Gwarancji dla mfodziezy,
e okreslajg priorytety i cele programéw w ramach Gwarancji dla mtodziezy, zgodnie
z potrzebami regionalnych rynkow pracy,
e okreslajg w partnerstwie zasady konkurséw regionalnych,
e przyjmujq i rozpatrujg aplikacje od realizatorow poszczegdélnych projektéw w ramach
Gwarancji dla mtodziezy, rowniez w formule konkurséw regionalnych,
o wykorzystujg system EURES dla skutecznej realizacji Gwarancji dla mfodziezy.

Zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce wojewddzkie urzedy pracy
w celu zapewnienia jak najszybszego wsparcia osobom mtodym, inicjujg konkursy regionalne
w ramach osi | osoby mtode na rynku pracy PO WER. Celem konkurséw jest objecie osob

14 Plan Rozwoju Ekonomii Spotecznej na Mazowszu na lata 2013-2020, Warszawa 2018, str. 56.

15 Zaktualizowany Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, MPiPS-MIR, Warszawa, pazdziernik 2015,
str. 17.

16 NEET (ang. not in employment, education and training) osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy
warunki, czyli nie pracuje ({j. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie¢ (ij. nie uczestniczy w ksztatceniu
formalnym w trybie stacjonarnym), ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy).

17 Zaktualizowany Plan realizacji Gwarangji dla mtodziezy w Polsce, MPiPS-MIR, Warszawa, pazdziernik 2015, str.
26.
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miodych w wieku 15-29 lat zindywidualizowanym i kompleksowym wsparciem, adekwatnym
do ich sytuaciji i potrzeb zawodowej majgcym na celu poprawe ich sytuacji na rynku pracy badz
aktywizacje zawodowq. Projekty sg adresowane do oséb miodych nalezgcych do kategorii
NEET, ktére nie przekroczyty 30 roku zycia, ze szczegdinym uwzglednieniem osdb mtodych
biernych zawodowo i niezarejestrowanych jako bezrobotne?8.

8. Polityka spoleczna wobec oséb starszych 2030. BEZPIECZENSTWO -
UCZESTNICTWO — SOLIDARNOSC®
Program Solidarnosé¢ pokolen. Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej
os6b w wieku 50+

Celem polityki spotecznej wobec oséb starszych jest podnoszenie jakosci zycia seniorow
poprzez umozliwienie im pozostawania jak najdtuzej samodzielnymi i aktywnymi oraz
zapewnienie bezpieczenstwa. W ramach polityki okreslono siedem obszaréw dotyczgcych
ogo6tu osoéb starszych. Do rynku pracy odnosi sie obszar Ill Tworzenie warunkow
umozliwiajgcych wykorzystanie potencjatu oséb starszych jako aktywnych uczestnikow zycia
gospodarczego i rynku pracy, dostosowanych do ich mozliwo$ci psychofizycznych oraz
sytuacji rodzinnej, ktéry bedzie realizowany poprzez:
1. zapobieganie wykluczeniu ekonomicznemu, cyfrowemu i technologicznemu oséb
starszych,
tworzenie zachet dla oséb starszych do pozostawania na rynku pracy,
3. propagowanie wsrod pracodawcow zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz
zarzgdzania wiekiem,
4. propagowanie wsrdéd podmiotdw komercyjnych i niekomercyjnych znajomosci zasad
srebrnej gospodarki.

n

Komplementarnym elementem polityki spotecznej wobec o0so6b starszych jest Program

,S0lidarnos¢ pokolen. Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50+”.

Jego celem jest osiggniecie w perspektywie 2020 r. wskaznika zatrudnienia osdb w wieku 55—

64 na poziomie 50%. W ramach Programu wskazano sze$c¢ celow szczegotowych:

Cel 1. Dostosowanie kompetencji oraz podniesienie kwalifikacji os6b 45+ z perspektywy
potrzeb rynku pracy.

Cel 2. Rozwdj kultury organizacji i srodowiska pracy bardziej przyjaznych pracownikom
w wieku 50+.

Cel 3. Zwiekszenie skutecznosci i efektywnosci dziatan promujgcych zatrudnienie
i aktywnos¢ zawodowa.

Cel 4. Wspieranie idei aktywnego i zdrowego starzenia sie.

Cel 5. Rozwdj wspétpracy na rzecz wzrostu zatrudnienia oséb 50+.

Cel 6. Transfery spoteczne wspierajgce aktywnos¢ zawodowg o0s6b w  wieku
przedemerytalnym.

18 |pidem , str. 52.

19 Polityka spoteczna wobec 0séb starszych 2030. BEZPIECZENSTWO — UCZESTNICTWO — SOLIDARNOSC,
Zatagcznik do uchwaty nr 161 Rady Ministréw z dnia 26 pazdziernika 2018 r. (poz. 1169), str. 38-41.
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Jednoczesnie realizacja kazdego z szesciu celdw obejmuje piec priorytetdw o charakterze
horyzontalnym?°:

I.  Wspieranie zatrudnienia kobiet powyzej 50 roku zycia.

Il.  Wspieranie aktywizacji oséb niepetnosprawnych powyzej 50 roku zycia.

lll. Wspieranie aktywnos$ci osob powyzej 60 roku zycia w zwigzku z wydtuzeniem wieku
emerytalnego do 67 lat.

IV. Wspieranie zatrudnienia mieszkancéw terendw wiejskich powyzej 50 roku zycia.

V. Dziatania na rzecz utrzymywania solidarnosci miedzypokoleniowe;j.

20 Program Solidarno$é pokolen. Dziatania dla zwigkszenia aktywnosci zawodowej os6b w wieku 50+, Zatgcznik
do uchwaty nr 239 Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2013 r. (M. P. z 2014 r. poz. 115), str. 33.

14| Strona



Regionalny Plan Dziatahh na rzecz Zatrudnienia na rok 2020

Rozdziat Il. Sytuacja na regionalnym rynku pracy?!

W przypadku Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) aktywnosc
ekonomiczng ocenia sie na podstawie sytuacji w badanym tygodniu. Na podstawie oceny
aktywnosci zawodowej okresla sie status ludnosci (w wieku 15 lat i wiecej) na rynku pracy.
Ludnos$¢ dzieli sie — z punktu widzenia aktywnosci ekonomicznej — na kategorie: pracujgcych,
bezrobotnych i biernych zawodowo. Pracujgcy i bezrobotni tworzg razem zbiorowosc¢
aktywnych zawodowo.

Ludnos¢ aktywna zawodowo (inaczej mowigc sita robocza) obejmuje wszystkie osoby
w wieku 15 lat i wiecej uznane za pracujgce lub bezrobotne.

Do pracujacych zaliczono wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére w okresie badanego
tygodnia: 1) wykonywalty przez co najmniej 1 godzine prace przynoszacg dochdd lub zarobek,
tzn. byly zatrudnione w charakterze  pracownika najemnego, pracowaty
we wtasnym (lub dzierzawionym) gospodarstwie rolnym lub prowadzity wtasng dziatalnosé
gospodarczg poza rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego
gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem, 2) miaty
prace, ale jej nie wykonywaty: a) z powodu choroby, urlopu macierzynskiego
lub wypoczynkowego, b) z innych powodow, przy czym dtugosé przerwy w pracy wynosita:
- do 3 miesiecy, - powyzej 3 miesiecy, ale osoby te byty pracownikami najemnymi i w tym
czasie otrzymywaty co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia.

Populacja bezrobotnych, zgodnie z zaleceniami EUROSTAT, od | kwartatu 2001 r. zostata
ograniczona do os6b w wieku 15-74 lata (do 2000 r. w wieku 15 lat i wiecej). Bezrobotni sg
to osoby, ktore spetnity jednoczesnie trzy warunki: 1) w okresie badanego tygodnia nie byty
osobami pracujgcymi; 2) aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety konkretne dziatania
w ciggu 4 tygodni (wliczajgc jako ostatni - tydzieh badany), aby znalez¢ prace; 3) byty gotowe
(zdolne) podja¢ prace w ciggu dwodch tygodni nastepujacych po tygodniu badanym. Do
bezrobotnych zostaty zaliczone takze osoby, ktdre nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty
prace zatatwiong i oczekiwaty na jej rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce oraz
byly gotowe te prace podjac.

Ludnos$é bierna zawodowo, tzn. pozostajgca poza sitg roboczg sg to wszystkie osoby
w wieku 15 lat i wiecej, ktére nie zostaly zaklasyfikowane jako pracujgce lub bezrobotne,
tzn. osoby, ktére w badanym tygodniu:

- nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaty;

- nie pracowalty, poszukiwaty pracy, ale nie byly zdolne (gotowe) do jej podjecia w ciggu dwéch
tygodni nastepujgcych po tygodniu badanym;

- nie pracowaty i nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong i oczekiwaty na jej
rozpoczecie w okresie:

1) dtuzszym niz trzy miesigce,

2) do 3 miesiecy, ale nie byty gotowe tej pracy podjgé.

21 Wszystkie definicje oraz dane statystyczne zaprezentowane w tym rozdziale pochodzg z Banku Danych
Lokalnych GUS, https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Wspodtczynnik aktywnosci zawodowej obliczono jako procentowy udziat aktywnych
zawodowo w ogolnej liczbie ludnosci.

Wskaznik zatrudnienia obliczono jako procentowy udziat pracujgcych w ogdinej liczbie
ludnosci.

Stopa bezrobocia jest to procentowy udziat bezrobotnych w liczbie aktywnych zawodowo.

Dane o liczbie bezrobotnych zarejestrowanych, obejmujg osoby (cudzoziemca — cztonka
rodziny obywatela polskiego) niezatrudnione i niewykonujgce innej pracy zarobkowej, zdolne
i gotowe do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy (badz jesli sg to osoby
niepetnosprawne — zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego
wymiaru czasu pracy), nieuczgce sie w szkole z wyjgtkiem szkot dla dorostych lub
przystepujgce do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty lub
szkot wyzszych gdzie studiujg w formie studiow niestacjonarnych, zarejestrowane
we wiasciwym dla miejsca zameldowania (statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy
oraz poszukujgce zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ktore ukohczyly 18 lat i nie
osiggnety wieku emerytalnego. Liczba bezrobotnych nie obejmuje oséb odbywajgcych m.in.
szkolenie, staz, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczng oraz oséb
skierowanych do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych.

Stope bezrobocia rejestrowanego obliczono jako stosunek liczby bezrobotnych
zarejestrowanych do liczby cywilnej ludnoéci aktywnej zawodowo, tj. bez oséb odbywajacych
czynng stuzbe wojskowg oraz pracownikéw jednostek budzetowych prowadzacych
dzialalnos¢ w zakresie obrony narodowej bezpieczenstwa publicznego. Stope bezrobocia
podaje sie z uwzglednieniem pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie
(bedacych sktadowg cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo) wyszacowanych na podstawie
wynikéw spisow.
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AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WOJEWODZTWIE MAZOWIECKIM

Tabela 2. Dane wg badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci — woj. mazowieckie 2015-2019

2015 2016 2017 2018 Il kwartat

2019

Aktywni zawodowo w tys. 2922 2601 2613 2620 2 595

w tym kobiety 1338 1214 1211 1224 1204

pracujacy 2734 2 457 2 487 2522 2526

w tym kobiety 1255 1152 1153 1183 1179
bezrobotni (osoby w wieku 15-74 lata) w tys. 188 144 126 98 69
w tym kobiety 83 62 58 41 25

Bierni zawodowo w tys. 1 852 1743 1732 1725 1748

w tym kobiety 1149 1081 1085 1073 1092
Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej w % 62,1 59,9 60,1 60,3 59,8
Wskaznik zatrudnienia w % 57,3 56,6 57,2 58,0 58,2
Stopa bezrobociaw % 6,4 5,5 4.8 3,7 2,7

Wykres 1. Wspdlczynnik aktywnosci zawodowej, wskaznik zatrudnienia i stopa bezrobocia (w %)
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61,1 60,4 61,2 620 60,0 60,2 599 59,8 608 60,5 60,8 606 60,3 60,259,8
60,0 — ~—_ 094 ) ,> 595 59,8 , )
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Wykres 2. Wskazniki aktywnosci zawodowej ludnosci (w%) w wieku 15 lat i wigcej wg BAEL w latach
2015-2018
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BEZROBOCIE REJESTROWANE

Wykres 3. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia rejestrowanego (dane wg stanu na koniec okresu)
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Powiaty o najnizszej stopie bezrobocia:
m. st. Warszawa — 1,4%

warszawski zachodni — 1,6%

grojecki — 1,9%

Mapa 1. Stopa bezrobocia rejetrowanego wedtug powiatéw w 2019 r. (stan w koniicu wrzesnia)

sierpeckl

Q

siedlecki

Stopa hezrohocia
na koniec wizesnia 2019 1.

- ponizej 5,0 %
-51%-10,0%
-10,1 %-150%
-151 % i powyzej

[N

Powiaty o najwyzszej stopie bezrobocia:

szydlowiecki — 22,2%

przysuski — 17,9 %

radomski — 16,2%
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Rozdziat lll. Cele i zalozenia realizacji RPDZ/2020

Grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych wsparcia

Na podstawie informacji uzyskanych 2z powiatowych urzedéw pracy oraz danych
statystycznych ustalono, ze w woj. mazowieckim nadal wsréd oséb bezrobotnych dominujg
trzy grupy bezrobotnych, ktére powinny by¢ szczegdlnie wspierane przez publiczne stuzby
zatrudnienia. Nalezg do nich osoby bezrobotne:

a) diugotrwale,

b) zamieszkate na terenach wiejskich,

¢) o niskich kwalifikacjach.

Tabela 3.
Priorytetowe grupy oséb bezrobotnych wymagajacych wsparcia w podziale na regiony
i powiaty woj. mazowieckiego

Grupa 0s6b bezrobotnych
——
| owiat BIERITEE Zamlﬁzz R @ s prglfuo drglfuo doéwiggézenia Rk inne
P P bezrobotni | obszarach | kwalifikacjach sveia | zveia | zawodowedo 30-50 lat
wiejskich Y Y :
Wojewddztwo
mazowieckie
Region warszawski 8 6 4 5 0 0 2 4
stoteczny
Podregion miasto 1 0 0 1 0 0 0 0
Warszawa
1 | m. st. Warszawa X X
Podregion warszawski 3 3 2 1 0 0 1 2
wschodni
1 | legionowski X X X
2 | minski X X X
3 | otwocki X X X
4 | wotominski X X X
Podregion warszawski 4 3 2 3 0 0 1 2
zachodni
1 | grodziski X X X
2 | nowodworski X X X
3 | piaseczynski X X X
4 | pruszkowski X
5 Warszavv_skl X
zachodni
Region _rna20W|eck| 24 16 12 7 10 4 1 4
regionalny
Podregion 5 3 5 1 1 1 0 0
ciechanowski
1 | ciechanowski X X
2 | mtawski X X X
3 | ptonski X X X
4 | puttuski X X X X
5 | zurominski X X X
Podregion ostrotecki 4 4 1 1 3 1 0 0
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Grupa 0s6b bezrobotnych

. diugotrwale Zamlr?ZZkah oniskich | P090 (do30 | ~bez | il
Ip. powiat bezrobotni | obszarach | kwalifikacjach _roky _roky GBI 30-50 lat | "€
wiejskich zycia | zycia | zawodowego

1 | makowski X X X
2 | ostrotecki X X
3 | ostrowski X X X
4 | przasnyski X X
5 | wyszkowski X X

Podregion radomski 6 3 4 1 2 1 0 1
1 | biatobrzeski X X X
2 | kozienicki X
3 | lipski X X X
4 | przysuski X X X X
5 | radomski X X
6 | szydtowiecki X X X
7 | zwolenhski X

Podregion ptocki 4 2 0 1 1 0 1 1

1 | gostyninski X X
2 | ptocki X X
3 | sierpecki X X X
4 | m. Plock X

Podregion siedlecki 3 3 1 1 3 0 0 1
1 | garwolinski X
2 |fosicki X X X
3 | siedlecki X X X
4 | sokotowski X X X
5 | wegrowski
Podregion zyrardowski 2 1 1 2 0 1 0 1
1 | grojecki X X
2 | sochaczewski X X
3 | zyrardowski X X X

Zrédto: zestawienie wiasne na podstawie danych przestanych przez powiatowe urzedy pracy

W kategorii inne PUP wskazaty osoby bezrobotne:
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Nalezy jednak pamieta¢, ze jednym z celéw Strategii Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego
do roku 2030 w obszarze Spofeczernistwo jest aktywizacja zawodowa osob w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, w tym oséb wychowujgcych dzieci, niepetnosprawnych oraz
absolwentéw i osob w wieku 50+. W slad za powyzszymi zapisami w Strategii Polityki
Spotecznej Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 grupy te réwniez zostaty
wskazane jako rekomendowane do objecia wsparciem aktywizacyjnym. Rok 2020 bedzie
rowniez kolejnym rokiem wspierania ludzi mtodych w ramach inicjatywy Gwarancje dla
miodziezy, ktéra daje osobom w wieku do 29 lat zabezpieczenie dobrej jakosci oferty
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu w ciggu 4 miesiecy
od zakonczenia ksztatcenia formalnego lub utraty pracy.

Uwzgledniajgc sytuacje na regionalnym rynku pracy, rekomendacje wynikajgce
ze wskazan urzedow pracy, a takze dziatania wynikajgce z programéw wieloletnich o
zasiegu ogélnopolskim i wojewddzkim, tzn.:
PO WER 2014-2020,
RPO WM 2014-2020,
Gwarancji dla miodziezy,
Dtugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020,
ktére kierowane sg m.in. do os6b: miodych do 29 roku zycia, powyzej 50 roku zycia,
Z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach zawodowych
oraz sprawujgcych opieke nad dzieémi do lat 3 ustalono, ze w roku 2020 w woj.
mazowieckim priorytetowe grupy oséb wymagajgcych wsparcia to:

a) diugotrwale bezrobotni,

b) bezrobotni z obszaréw wiejskich,

c) bezrobotni o niskich kwalifikacjach.

Cele i zatozenia RPDZ/2020

Celem gtéwnym przyjetym w RPDZ/2020 jest wykonywanie regionalnej polityki w zakresie

promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdbw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j

w wojewddztwie mazowieckim. Realizacja tych zadan uwzglednia zmiany na rynku pracy,

dokonujgce sie w wyniku proceséw gospodarczych, spotecznych i edukacyjnych oraz stuzy

aktywizacji zawodowej mieszkancow regionu, rozwijaniu kompetencji i kwalifikacji, a takze

zwiekszeniu efektywnosci i jakosci obstugi rynku pracy. W oparciu o Krajowy Plan Dziatan na

rzecz Zatrudnienia na rok 2019, w RPDZ/2020 przyjeliSmy dwa gtdwne priorytety:

1) Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobdéw pracy, w tym grup najbardziej
narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe.

2) Sprawny i bezpieczny rynek pracy.

Realizacja powyzszych priorytetéw odbywaé sie bedzie poprzez wykonywanie zadan

zgrupowanych w pieciu obszarach (szczegoty sg ujete w tabeli 4):

Dziatanie 1. Wdrazanie i rozliczanie dziatan finansowanych ze srodkéw europejskich.

Dziatanie 2. Poradnictwo zawodowe.

Dziatanie 3. Rozwijanie aktywnych polityk rynku pracy.

Dziatanie 4. Ustugi dla instytucji i partneréw rynku pracy.

Dziatanie 5. Ustugi dla pracodawcow i pracownikow.

22 7aktualizowany Plan realizacji Gwarancji dla miodziezy w Polsce, MPiPS-MIR, Warszawa, pazdziernik 2015
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Tabela 4.

Dziatania i zadania Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia na 2020 r.

Priorytet |. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotgd zasobow pracy, w tym

grup najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe

Dziatanie 1. Wdrazanie i rozliczanie dziatan finansowanych ze srodkéw europejskich

Zadanie 1.1.
Zadanie 1.2.
Zadanie 1.3.

Zadanie 1.4.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego
2014-2020

Kontrola projektow finansowanych z EFS

Realizacja pomocy technicznej

Dziatanie 2. Poradnictwo zawodowe

Zadanie 2.1.

Zadanie 2.2.

Zadanie 2.3.

Swiadczenie poradnictwa zawodowego

Opracowywanie, gromadzenie, aktualizacja i upowszechnianie informacji
zawodowej

Koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach
zatrudnienia na terenie wojewodztwa

Dziafanie 3. Rozwijanie aktywnych polityk rynku pracy

Zadanie 3.1.

Zadanie 3.2.

Zadanie 3.3.

Koordynowanie realizacji programéw aktywizacji zawodowej finansowanych z
rezerwy Funduszu Pracy

Swiadczenie ustug miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci
EURES

Realizacja programéw regionalnych w porozumieniu z powiatowymi urzedami

pracy

Priorytet Il. Sprawny i bezpieczny rynek pracy

Dziatanie 4. Ustugi dla instytucji i partneréw rynku pracy

Zadanie 4.1.
Zadanie 4.2.
Zadanie 4.3.
Zadanie 4.4.
Zadanie 4.5.
Dziatanie 5.
Zadanie 5.1.
Zadanie 5.2.

Zadanie 5.3.

Zadanie 5.4.
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Podziat Srodkéw Funduszu Pracy dla samorzgdéw powiatowych
Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia

Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych

Monitoring rynku pracy

Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw WUP

Ustugi dla pracodawcow i pracownikow

Woyptata swiadczen pracowniczych ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

Dochodzenie zwrotu wyptaconych $wiadczen ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Koordynacja systemu zabezpieczenia spotecznego w zakresie swiadczen dla
bezrobotnych

Obstuga Krajowego Funduszu Szkoleniowego
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Rozdziat IV. Zadania na rzecz zatrudnienia przewidziane do realizacji w roku 2020

Priorytet I.

Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad
zasobow pracy, w tym grup najbardziej narazonych
na wykluczenie spoteczne i bezrobocie
diugoterminowe
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Dziatanie
1. Wdrazanie i rozliczanie dziatan finansowanych ze srodkéw europejskich

Zadanie

1.1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Os$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.1. Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe

Cel realizacji zadania

zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegdlnosci
0so6b, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Wdrazania Projektow Pozakonkursowych — Zespot ds. Projektow Pozakonkursowych
PO WER

Kroétki opis zadania

W ramach zadania wdrazane jest Dziatanie 1.1 PO WER, co oznacza, ze WUP w Warszawie
posredniczy w przydzielaniu srodkow powiatowym urzedom pracy, ktére realizujg tzw. projekty
pozakonkursowe. Kazdy z urzedéw otrzymuje informacje o maksymalnej wartosci projektu okreslonej
proporcjonalnie do potrzeb lokalnego rynku pracy. Przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu
urzedy pracy weryfikujg, czy i w jakim zakresie sg w stanie te srodki zagospodarowac¢. Przekazane
whnioski podlegajg ocenie, podczas ktdrej sprawdzane jest, czy przyznane srodki, zostang odpowiednio
rozdysponowane. Po pozytywnej ocenie wniosku zawierane sg miedzy WUP w Warszawie a urzedami
pracy trzyletnie umowy na realizacje projektéw. W czasie jej trwania urzgd ma obowigzek
zaktywizowania okreslonej liczby mtodych bezrobotnych, co jest na biezgco monitorowane.

Dziatania zaplanowane na rok 2020

e przeprowadzenie naboru wnioskéw o dofinasowanie powiatowych urzedéw pracy
o weryfikacja formalno-merytoryczna wnioskéw o dofinansowanie projektéw ztozonych przez
powiatowe urzedy pracy
¢ podpisanie umow na realizacje w latach 2019-2022 projektéw pozakonkursowych
¢ wdrazanie projektow pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy poprzez realizacje zawartych
umoéw o dofinansowanie projektow wybranych w trybie pozakonkursowym
o weryfikowanie wydatkow zadeklarowanych przez beneficjentow we wnioskach o ptatnos¢
e monitorowanie realizacji umow o dofinansowanie projektéw, w tym monitorowanie realizacji
wskaznikéw
o weryfikowanie zmian do wnioskéw o dofinansowanie projektow
¢ podpisanie anekséw do uméw na realizacje projektéw
e zamykanie projektéw pozakonkursowych PO WER realizowanych w latach 2018-2019
Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania
osoby miode w wieku 18-29 lat pozostajgce bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne
(nalezace do | lub Il profilu pomocy) a takze osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniach
(tzw. mtodziez NEET).
Wartosé miernika
Nazwa miernika osiagnieta | zaplanowana | zaplanowana
w roku 2018 | narok 2019 narok 2020
liczba zweryfikowanych wnioskéw o ptatnosé
w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER
liczba oséb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu

390 186 156

441 264 280
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liczba os6b bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale

bezrobotnymi), ktére zostang objete wsparciem 9426 4909 5000
W programie

liczba oséb_ diugotrwalg bezrobotnych, ktére 2065 600 615
zostang objete wsparciem

Zrédta finansowania Srodki na realizacje zadania w zt
Fundusz Pracy 100 386 421,00 zt

Podstawa prawna

Ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.)
—art. 8ust. 1 pkt 6 lit. b

Ustawa o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2017 poz. 1460, z pézn. zm.)

Porozumienie nr WER/MZ/2015/1 z dnia 13 stycznia 2015 r. w sprawie realizacji Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 z pézn. zm.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 (PO WER 2014-2020)

Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Roczny Plan Dziatania PO WER 2014-2020
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Dziatanie
1. Wdrazanie i rozliczanie dziatan finansowanych ze srodkéw europejskich

Zadanie

1.1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Os$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.2. Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe

Podziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cel realizacji zadania

efektywne i skuteczne wdrozenie Dziatania 1.2/Podziatania 1.2.1 w ramach Osi Priorytetowej | Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, ktére ma na celu zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb
miodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegdlnosci oséb, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Wdrazania Projektéw Konkursowych — Zespot ds. Projektéw Konkursowych PO WER
Krétki opis zadania

W ramach zadania wdrazane jest Dziatanie 1.2 PO WER poprzez nadzér nad realizacjg projektéw wybranych
w ramach konkursoéw ogtaszanych przez WUP w Warszawie. Kazdy wniosek ztozony w ramach konkursu
podlega wstepnej weryfikacji, ocenie formalnej oraz merytorycznej. Podmioty, ktdre uzyskajg najwiekszg
liczbe punktéw, majg szanse otrzymac dofinansowanie. W trakcie negocjacji uzgadniane sg watpliwe kwestie
i zatwierdzana jest kwota projektu. W wyniku przeprowadzonych konkurséw wybierane sg najlepsze projekty,
a po podpisaniu umowy z beneficjentami, udzielane jest dofinansowanie na wsparcie oséb pozostajacych
bez pracy. Instytucjami, ktére mogg otrzymac wsparcie sa: instytucje rynku pracy, w tym: publiczne stuzby
zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu
spotecznego oraz instytucje partnerstwa lokalnego. Zasady udziatu w konkursie zawarte sg w regulaminie,
ktéry okredla podmioty, grupe docelowg i kryteria konkursu. Listy podpisanych z WUP uméw sg
zamieszczane na naszej stronie internetowej wup.warszawa.praca.gov.pl oraz funduszeeuropejskie.gov.pl.

Dziatania zaplanowane na rok 2020

¢ przygotowanie oraz przeprowadzenie konkursu w | kwartale 2020 roku
e zawarcie umow o dofinansowanie projektow w ramach konkursu ogtoszonego w 2020 r.
e monitorowanie realizacji umoéw o dofinansowanie projektow trwajgcych oraz umoéw podpisanych w 2020
roku, w tym:
o weryfikacja wydatkéw zadeklarowanych przez beneficjentéw z rzeczywiscie poniesionymi
i ich zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
o przygotowywanie rozliczenia dotacji przekazanej beneficjentom
o monitorowanie realizacji wskaznikow
o odzyskiwanie wydatkéw niekwalifikowalnych
¢ przekazywanie informaciji niezbednych przy certyfikacji wydatkéw do Wydziat Monitoringu i Pomocy
Technicznej
e opracowywanie i przekazywanie danych do prognoz wydatkow
e przygotowywanie danych do sprawozdan w zakresie realizowanych projektow
e biezgca praca w systemach informatycznych wspierajgcych realizacje PO WER, tj. Systemie Obstugi
Whioskow Aplikacyjnych (SOWA) oraz Centralnym System Teleinformatycznym (SL2014)

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

osoby miode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), w tym w szczegdlnosci osoby niezarejestrowane w urzedach pracy;
imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny,
tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krotkoterminowych oraz pracujgce w ramach umow
cywilno-prawnych
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Wartos¢é miernika

Nazwa miernika osiagnieta | zaplanowana | zaplanowana
w roku 2018 | narok 2019 na rok 2020

srodki przekazane beneficjentom w ramach Poddziatania

1.2.1 PO WER w min z 75 26,1 1r.r2

poziom wydatkowania limitu przyznanego na realizacj

Poddzia’fa):]ia 1.2.1 POWER ’ ’ * 99,99% 100% 100%

liczba osob pqniiej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacje 329 274 959

po opuszczeniu programu

liczba 0séb biernych zawodowo, nieuczestniczacych

w ksztatceniu lub szkoleniu, ktére zostang objete 405 480 153

wsparciem w programie

liczba osét? bezrobotnych, ktére zostang objete wsparciem 63 103 264

w programie

liczba osdb pracujgcych, znajdujgcych sie w trudnej

sytuacji na rynku pracy, objetych wsparciem - 150 1069

w programie?®?

Zroédta finansowania

Srodki na realizacje zadania w zt

Europejski Fundusz Spoteczny

22 500 000

Podstawa prawna

ust.1 pkt 6 lit. b

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pézn. zm.) — art. 8

Ustawa o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r., poz.1460 z p6zn. zm.)

Edukacja Rozwdj 2014-2020 z pézn. zm.

Porozumienie nr WER/MZ/2015/1 z 13 stycznia 2015 r. w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdoj 2014-2020 (PO WER 2014-2020)

Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Roczny Plan Dziatania PO WER 2014-2020

23 Wskaznik monitorowany od 2019 r.
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Dziatanie

1. Wdrazanie i rozliczanie dziatan finansowanych ze srodkéw europejskich
Zadanie

1.2. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020
Os$ Priorytetowa VIl — Rozwoj rynku pracy Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych przez
PUP

Cel realizacji zadania

Efektywne i skuteczne wdrozenie Dziatania 8.1 w ramach Osi Priorytetowej VIII Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020 poprzez objecie wsparciem prowadzgcym
do zatrudnienia os6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Wdrazania Projektéw Pozakonkursowych — Zespdt ds. Projektdéw Pozakonkursowych
RPO WM

Krétki opis zadania

W ramach zadania wdrazane jest Dziatanie 8.1 RPO WM poprzez nadzér nad realizacjg projektéw
pozakonkursowych. Urzedy pracy, jako zaufani partnerzy i realizatorzy programéw rynku pracy, nie muszg
startowac w konkursach i majg szanse na uzyskanie dofinansowania na innych zasadach. Kazdy z urzedéw
otrzymuje informacje o maksymalnej wartosci projektu, ktéra okreslana jest proporcjonalnie do potrzeb
lokalnego rynku pracy. Urzedy weryfikujg, czy i w jakim zakresie sg w stanie te srodki zagospodarowac.
Sktadane przez urzedy pracy wnioski o dofinansowanie projektéw sg oceniane przez pracownikéw WUP
zgodnie z kryteriami wyboru projektéw zatwierdzonymi 25.10.2018 r. przez Komitet Monitorujgcy RPO WM
2014-2020. Pracownicy WUP oceniajg rowniez wnioski o ptatnos¢ skladane przez urzedy pracy pod
wzgledem kwalifikowalnosci wydatkéw i uczestnikdw, a takze monitorujg realizacje projektéw, w tym
zatozonych wskaznikow.

Dziatania zaplanowane na rok 2020

¢ kontynuowanie realizacji projektow wytonionych do dofinansowania w ramach naboru
przeprowadzonego w grudniu 2018 r.,

¢ monitorowanie realizacji uméw o dofinansowanie projektow (39 projektow),

¢ monitorowanie realizacji wskaznikow we wnioskach o ptatnosc,

o weryfikacja wydatkéw zadeklarowanych przez beneficjentéw we wnioskach o ptatnosé,

e ogtoszenie naboru wnioskéw o dofinansowanie projektéw na lata 2021-2022.

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pracy, ktéorym do aktywizacji zawodowej i powrotu na rynek
pracy wystarczy pomoc obejmujgca gtéwnie ustugi i instrumenty rynku pracy, w wieku 30 Ilat
i wiecej, nalezace wytgcznie do grup zarejestrowanych w urzedach pracy wojewddztwa mazowieckiego:
os6b w wieku 50 lat i wiecej, 0sdb z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich
kwalifikacjach zawodowych, kobiet oraz bezrobotnych mezczyzn w wieku pomiedzy 30 a 49 rokiem zycia
(z zastrzezeniem, ze ich udziat nie przekroczy 20% ogodlnej liczby uczestnikdw projektu objetych
w projekcie).
Wartos¢ miernika

Nazwa miernika osiagnieta | zaplanowana | zaplanowana
w roku 2018 | narok 2019 narok 2020

liczba zweryfikowanych wnioskow o ptatno$¢ w ramach

Dziatania 8.1 RPO WM 430 339 156

liczba 0sdb bezrobotnych objetych wsparciem 4922 5 250 5260

w programie

liczba osdb diugotrwale bezrobotnych objetych 2438 963 831

wsparciem w programie
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liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych 352 67 66
wsparciem w programie

liczba osdb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w 1759 600 508
programie

liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem 3841 2174 2803
w programie

liczba osdb, ktdre otrzymaty bezzwrotne srodki 1819 1 480 1466
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie

liczba loséb praqujacygh po opuszczeniu programu 5259 2592 2808
(tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek)

Zrédta finansowania Srodki na realizacje zadania w zt
Fundusz Pracy 108 922 006,20

Podstawa prawna

Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.) — art. 8
ust. 1 pkt 6 lit. b

Ustawa o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2017 poz. 1460 z pdzn. zm.)

Porozumienie nr 1-RF/RF-ILWO/P/15/P2 z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie realizacji Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 z p6zn. zm.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
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Dziatanie
1. Wdrazanie i rozliczanie dziatan finansowanych ze srodkéw europejskich

Zadanie

1.2 Regionalny Program Operacyjny Wojewoédztwa Mazowieckiego 2014-2020
Os$ Priorytetowa VIII — Rozwdj rynku pracy Dziatanie 8.2 Aktywizacja zawodowa oséb nieaktywnych
zawodowo

Cel realizacji zadania

Efektywne i skuteczne wdrozenie Dziatania 8.2 w ramach Osi Priorytetowej VIII Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego 2014-2020 poprzez objecie wsparciem prowadzgcym do
zatrudnienia oséb bedacych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Wdrazania Projektéw Konkursowych — Zespdt ds. Projektéw Konkursowych RPO WM

Krotki opis zadania

W ramach zadania wdrazane jest Dziatanie 8.2 RPO WM, co oznacza, ze WUP w Warszawie posredniczy
w przydzielaniu srodkéw na aktywizacje zawodowg osob nieaktywnych zawodowo wszystkim podmiotom,
z wytgczeniem osoéb fizycznych, duzych przedsiebiorstw i powiatowych urzedéw pracy. Zatozenia konkursu
okreslone sg w regulaminie, ktéry wskazuje podmioty, grupe docelowg oraz kryteria konkursu. Kazdy
wniosek ztozony w ramach konkursu podlega wstepnej weryfikacji, ocenie formalnej oraz merytoryczne;.
Podmioty, ktére uzyskajg najwiekszg liczbe punktéw, majg szanse otrzymaé dofinansowanie. W trakcie
negocjacji uzgadniane sg watpliwe kwestie i zatwierdzana jest kwota projektu. Zakornczeniem tego etapu
jest sporzadzenie listy umoéw podpisanych z WUP oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej
wup.warszawa.praca.gov.pl i www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

W ramach projektow oferowane jest kompleksowe wsparcie polegajgce na dokonaniu indywidualnej
diagnozy sytuacji zawodowej, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, podniesienie lub zmiana
kwalifikacji zawodowych, pomoc w zdobyciu doswiadczenia zawodowego oraz wspieranie mobilnosci,
w tym na poziomie miedzynarodowym w ramach sieci EURES.

Dziatania zaplanowane na rok 2020

¢ odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych beneficjentom
e koncowe rozliczenie projektéw

e ogtoszenie konkursu w IV kwartale 2020 r.
Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

Osoby bierne zawodowo, niezarejestrowane w PUP w wieku 30 lat i wiecej nalezgce co najmniej
do jednej z grup: osoby powyzej 50 roku zycia, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich
kwalifikacjach, kobiety

Wartos¢é miernika

Nazwa miernika osiagnieta zaplanowana | zaplanowana
w roku 2018 | narok 2019%* | narok 2020

srodki przekazane beneficjentom w ramach Dziatania 25

8.2 RPO WM w tys. zt 2939.9 1173 0,00

poziom wydatkowania limitu przyznanego na 0 0

realizacje Dziatania 8.2 RPO WM 94,65% 100% nd.

liczba 0sdb biernych zawodowo objetych wsparciem 444 0 0

w programie

liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych 56 0 0

wsparciem w programie

liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych 20 0 0

wsparciem w programie

24 W Rocznym Planie Dziatania RPO WM na rok 2019 nie zaplanowano naboru w ramach Dziatania 8.2.
25 Kwota wynika z przesuniecia wyptat dla 2 beneficjentow.
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liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych 310 0 0
wsparciem w programie

Podstawa prawna

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1482 z pézn. zm.) — art. 8
ust. 1 pkt 6 lit. b

Ustawa o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2017 poz. 1460, z p6zn. zm.)

Porozumienie nr 1-RF/RF-1LWO/P/15/P2 z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie realizacji Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 z p6zn. zm.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 (RPO WM 2014-2020)

Szczegotowy Opis Osi  Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 (uszczegdtowienie RPO WM/ SZOOP)
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Dziatanie
1. Wdrazanie i rozliczanie dziatan finansowanych ze srodkéw europejskich

Zadanie

1.2 Regionalny Program Operacyjny Wojewoédztwa Mazowieckiego 2014-2020

Os Priorytetowa VIl — Rozwdj rynku pracy Dziatanie 8.3 Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej
0s6b sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3

Cel realizacji zadania

efektywne i skuteczne wdrozenie Dziatania 8.3 w ramach Osi Priorytetowej VIII Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 poprzez poprawe dostepnosci
ustug opiekunczych nad dzieé¢mi do lat 3 oraz powrét do aktywnosci zawodowej oséb sprawujgcych
nad nimi opieke

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Wdrazania Projektéw Konkursowych — Zespdt ds. Projektéw Konkursowych RPO WM

W ramach zadania wdrazane jest Dziatanie 8.3 RPO WM, co oznacza, ze WUP w Warszawie
posredniczy w przydzielaniu $rodkow dla gmin, osob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg, os6b prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawne;.
Zatozenia konkursu okreslone sg w regulaminie, ktéry wskazuje podmioty, grupe docelowg oraz kryteria
konkursu. Kazdy wniosek ztozony w ramach konkursu podlega wstepnej weryfikacji, ocenie formalnej
oraz merytorycznej. Podmioty, kidre uzyskajg najwiekszg liczbe punkidw, majg szanse otrzymaé
dofinansowanie. W trakcie negocjacji uzgadniane sg watpliwe kwestie i zatwierdzana jest kwota
projektu. Zakonczeniem tego etapu jest sporzadzenie listy umoéw podpisanych z WUP oraz
zamieszczenie jej na stronie internetowej wup.warszawa.praca.gov.pl i funduszeeuropejskie.gov.pl.

W ramach projektéw oferowane jest wsparcie polegajace na:

1) tworzeniu i funkcjonowaniu nowych miejsc opieki nad dzieckiem do lat 3, w formie Zlobkdéw
(m.in. przyzaktadowych) lub klubéw dzieciecych i opiekuna dziennego oraz dostosowaniu juz
istniejgcych miejsc do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami;

2) Swiadczeniu ustugi w postaci pokrycia czesci lub catosci kosztow zwigzanych ze $wiadczeniem
biezgcych ustug opieki nad dzieémi do lat 3 w formach wskazanych w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r.
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, tj. za pobyt dziecka w Ztobku, klubie dzieciecym, u dziennego
opiekuna lub zatrudnienie niani.

Dziatania zaplanowane na rok 2020

e monitorowanie realizacji projektéw wytonionych do dofinansowania w ramach naboréw
przeprowadzonych w 2016, 2017, 2018 i 2019 roku

e ogtoszenie konkursu w | kwartale 2020 roku w ramach Poddziatania 8.3.2

e przeprowadzenie oceny wnioskéw

o wybér projektow do dofinansowania zgodnie z kryteriami oraz podpisanie umoéw z beneficjentami

o weryfikacja wydatkéw zadeklarowanych przez beneficjentow

e rozliczanie umow z beneficjentami

¢ monitorowanie realizacji wskaznikow

¢ odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych beneficjentom

e koncowe rozliczenie projektéw

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

¢ 0soby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo, pozostajgce poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby, ktére przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu
na urodzenie dziecka lub przebywajgce na urlopie wychowawczym
¢ 0soby pracujgce, sprawujgce opieke nad dzie¢mi do lat 3
Wartos¢ miernika

Nazwa miernika osiagnieta | zaplanowana | zaplanowana
w roku 2018 | narok 2019 narok 2020
srodki przekazane beneficjentom w ramach Dziatania 19 919. 7 238338 40 208.9

8.3 RPO WM w tys. zt
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poziom wydatkowania limitu przyznanego 0 o o
na realizacje Dziatania 8.3 RPO WM 94,73% 100% 100%
liczba oséb opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 203 310 1577

objetych wsparciem w programie

liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi 1212 333 804
w wieku do lat 3

liczba osdb, ktére powrdcity na rynek pracy po

przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem 51 390 1117
dziecka, po opuszczeniu programu
liczba osdb pozostajgcych bez pracy, ktére znalazty

: ) 48 165 331
prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu programu
Zrédta finansowania Srodki na realizacje zadania w zt
Europejski Fundusz Spoteczny 40 208 900

Podstawa prawna

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.) — art.
8 ust. 1 pkt 6 lit. b

Ustawa o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2017 poz. 1460, z p6zn. zm.)

Ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2019 poz. 409, z pdzn. zm.)

Porozumienie nr 1-RF/RF-1LWO/P/15/P2 z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie realizacji Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 z p6zn. zm.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 (uszczegodtowienie RPO WM/ SZOOP)
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Dziatanie

1. Wdrazanie i rozliczanie dziatan finansowanych ze srodkéw europejskich
Zadanie

1.3. Kontrola projektow finansowanych z EFS

Cel realizacji zadania

ocena skutecznos$ci oraz wykrywanie nieprawidtowos$ci w realizacji projektow w ramach PO WER
oraz RPO WM w woj. mazowieckim

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Kontroli EFS
Krotki opis zadania

W ramach wdrazania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo¢j (PO WER) oraz Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego (RPO WM) przeprowadza sie kontrole projektow
realizowanych przez instytucje publiczne i niepubliczne. Zakres kontroli obejmuje:

a) sprawdzenie zgodnosci projektow z zapisami umowy i wnioskiem o dofinansowanie projektu,

b) weryfikacje wydatkéw potwierdzajacych, ze wspolfinansowane ze $rodkéw unijnych i krajowych
towary i ustugi zostaty dostarczone,

c) sprawdzenie faktycznego stanu realizacji projektéw — czy odpowiada on informacjom ujetym
we wnioskach o ptatno$¢, a wydatki zadeklarowane przez beneficjentéw zostaty rzeczywiscie
poniesione i sg zgodne z wymaganiami programow operacyjnych oraz z zasadami unijnymi
i krajowymi.

Kontrole mogg by¢ przeprowadzane w siedzibie instytucji, ktéra uzyskata dofinansowanie (lub w biurze
projektu), w siedzibie partnera oraz w miejscu realizowanych form wsparcia (np. w miejscu szkolen, czy
stazy).

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w ramach wdrazanych projektéw raportuje sie o tym fakcie
do instytucji nadrzednych, uczestniczacych w realizacji programoéw operacyjnych. Podmioty, ktére
wykorzystaty srodki niezgodnie z przeznaczeniem, z naruszeniem procedur, pobraty je nienaleznie lub
w nadmiernej wysokosci sg zgtaszane do rejestru podmiotéw wykluczonych z mozliwosci otrzymania
srodkéw przeznaczonych na realizacje programow finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich.
Rejestr prowadzony jest przez Ministerstwo Finanséw. W ramach zadania prowadzone sg réwniez
czynno$ci zwigzane z odzyskiwaniem kwot podlegajacych zwrotowi, a takze z naktadaniem korekt
finansowych oraz wydawaniem decyzji administracyjnych.

Dziatania zaplanowane na rok 2020

¢ kontrola prawidtowosci realizacji zatozonych w projektach dziatan

¢ kontrola stopnia osiggniecia zatozonych wskaznikow

e sporzgdzanie sprawozdan z realizacji poszczegdélnych dziatan oraz przekazywanie ich do instytucji
zarzgdzajgcych

e raportowanie o stwierdzonych nieprawidtowosciach do instytucji zarzgdzajgcych oraz biezgcy
monitoring zwrotu srodkow

¢ odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych beneficjentom, w tym wydawanie decyzji
administracyjnych na podstawie ustawy o finansach publicznych

¢ zgtaszanie podmiotéw do rejestru podmiotow wykluczonych z mozliwosci otrzymania srodkow
przeznaczonych na realizacje programow finansowanych z udziatem srodkéw europejskich, ktory
prowadzony jest przez Ministerstwo Finanséw

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

instytucje, ktére uzyskaty dofinansowanie do projektow, uczestnicy projektow

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika osiaggnieta | zaplanowana | zaplanowana
w roku 2018 narok 2019 narok 2020
I\l/;iﬂba projektow poddanych kontroli w ramach RPO 44 20 22
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liczba projektow poddanych kontroli w ramach

PO WER 27 24 22

Zroédta finansowania

budzet jst, Europejski Fundusz Spoteczny

Podstawa prawna

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.) — art.
8 ust. 1 pkt 6 lit. b

Ustawa o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spodjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2018 poz. 1431, z pbzn. zm.)

Porozumienie nr WER/MZ/2015/1 z dnia 13 stycznia 2015 r. w sprawie realizacji Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 z pézn. zm.

Porozumienie nr 1-RF/RF-ILWO/P/15/P2 z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie realizacji Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 z p6zn. zm.

Ustawa o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869 z pézn. zm.)
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Dziatanie

1. Wdrazanie i rozliczanie dziatan finansowanych ze srodkéw europejskich
Zadanie

1.4. Realizacja pomocy technicznej

Cel realizacji zadania

zapewnienie niezbednych zasobow ludzkich oraz warunkéw gwarantujgcych sprawne wdrazanie
programdw operacyjnych

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Monitoringu i Pomocy Technicznej

Krétki opis zadania

W ramach realizacji zadania sg podejmowane dziatania majgce na celu stwarzanie i utrzymywanie

warunkow do prawidlowego wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Mazowieckiego i Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (dalej PO), tj. do sprawnej realizacji

procesu wyboru projektow, kontroli, monitorowania, ewaluacji i promociji.

W ramach zadania sg zapewniane m.in. powierzchnie biurowe, materiaty eksploatacyjne i wyposazenie

biurowe, sprzet komputerowy, finansowanie wydatkéw administracyjnych, dostosowanie i utrzymanie

stanowisk pracy, wynagradzanie pracownikéw i podnoszenie ich kwalifikacji.

Dziatania zaplanowane na rok 2020

e koordynacja dziatan realizowanych w ramach pomocy technicznej (PT)

e przygotowywanie wnioskéw o ptatnos¢ w ramach pomocy technicznej PO w zakresie procesu ich
wdrazania

o whnioskowanie o srodki finansowe do instytucji zarzadzajgcej na realizacje pomocy techniczne;j

e sporzadzanie prognoz wydatkéw w ramach pomocy technicznej i ich weryfikacja

e przygotowywanie planu finansowego WUP w zakresie PT Programéw Operacyjnych wdrazanych
przez WUP

e przygotowywanie sprawozdan z realizacji PT Programéw Operacyjnych wdrazanych przez WUP

e monitorowanie poziomu wykorzystania alokacji oraz przeptywow pienieznych w ramach pomocy
technicznej

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, zaangazowani we wdrazanie programow
operacyjnych (PO WER i RPO WM)
Wartos¢é miernika

Nazwa miernika osiggnieta | zaplanowana | zaplanowana
w roku 2018 | narok 2019 | narok 2020

liczba etatomiesiecy finansowanych ze srodkéw pomocy

. . 848,07 833,71 804
technicznej
liczba zgkupionych urzqdzen oraz elementow 41,01 60 30
wyposazenia stanowiska pracy
stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych o o @
na zatrudnienie (PO WER) 100% 100% ke
stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych o o e
na podnoszenie kwalifikacji (PO WER) 3% 100% Lk
stopien realizacji wydatkow przeznaczonych o o o
na dziatania informacyjno-promocyjne (PO WER) 95% 100% e
stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych na koszty 76% 100% 100%

wdrazania (PO WER)?®

% W ramach kosztéw wdrazania, ktérego dotyczy wskaznik, finansowane sg wynagrodzenia ekspertow
zewnetrznych biorgcych udziat w pracach KOP. W 2017 r. nie ogtaszaliSmy konkursu w ramach PO WER
i nie zatrudnialiSmy ekspertow zewnetrznych do oceny, wydatki nie byty wiec ponoszone.
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stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych

0, 0, 0,
na dziatania administracyjno-organizacyjne (PO WER) 80% 100% AL

stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych o o .
na zatrudnienie (RPO WM) 99,91% 100% LU

stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych

0, 0, 0,
na podnoszenie kwalifikacji (RPO WM) 76,42% 100% o

stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych o o .
na dziatania informacyjno-promocyjne (RPO WM) 87,46% 100% LU

stopien realizacji wydatkdéw przeznaczonych na koszty

0, 0, 0,
wdrazania (RPO WM) 38,1% 100% et

stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych o o .
na dziatania administracyjno-organizacyjne (RPO WM) 81,88% 100% LU

Zrédta finansowania Srodki na realizacje zadania w zt

Europejski Fundusz Spoteczny 7 380 5000

Podstawa prawna

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pézn. zm.) — art.
8 ust. 1 pkt 6 lit. b

Ustawa o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2017 poz. 1460 z pézn. zm.)

Porozumienie nr WER/MZ/2015/1 z dnia 13 stycznia 2015 r. w sprawie realizacji Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 z pézn. zm.

Porozumienie nr 1-RF/RF-ILWO/P/15/P2 z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie realizacji Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 z p6zn. zm.
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Dziatanie

2. Poradnictwo zawodowe

Zadanie

2.1. Swiadczenie poradnictwa zawodowego

Cel realizacji zadania

pomoc osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy i niezarejestrowanym w urzedzie pracy
w podejmowaniu decyzji zawodowych oraz ksztattowaniu kompetencji interpersonalnych
i przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu pracy

Komorka realizujgca zadanie

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie — Zespét ds. Poradnictwa
Zawodowego i Zespot ds. Informaciji Zawodowej i Przedsiebiorczosci

Centra Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrotece, Ptocku,
Radomiu i Siedlcach

Krétki opis zadania

W ramach ustug poradnictwa zawodowego realizowana jest pomoc w zidentyfikowaniu i rozwigzaniu
trudnosci, ktére uniemozliwiajg podjecie aktywnosci na rynku pracy, a takze wpierany jest rozwoj kariery
zawodowej os6éb dorostych poprzez:

» prowadzenie indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego, majgcego na celu pogiebienie
wiedzy o sobie, o predyspozycjach, znalezienie pomystdw na dalszy rozwdj, okre$lenie celow
zawodowych i zaplanowanie dziatan prowadzacych do ich realizacji, a takze pomoc w zakresie
poszukiwania pracy, przygotowania dokumentow aplikacyjnych i przygotowania sie do rozmowy
kwalifikacyjnej oraz w zakresie planowania i podjecia dziatalnosci gospodarczej, w tym réwniez
w formie spotdzielni socjalnych,

« przeprowadzanie testéw psychologicznych oraz testéow preferencji i predyspozycji zawodowych,

» Swiadczenie porad i informacji indywidualnej na odleglos¢ z wykorzystaniem systemoéw
teleinformatycznych,

« informowanie o podstawowych zasadach finansowania, zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci
gospodarcze;j.

Ponadto w ramach zadania wspomagane sg powiatowe urzedy pracy w prowadzeniu poradnictwa

zawodowego przez $wiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery zawodowej

na rzecz bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Prowadzona jest wspotpraca WUP w Warszawie ze

szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentéw, absolwentéw i doktorantow szkét wyzszych w

wejsciu na rynek pracy oraz z instytucjami reintegracji spoteczno-zawodowej (zaktadami karnymi,

aresztami sledczymi, osrodkami pomocy spotecznej, centrami pomocy rodzinie). Przez swiadczenie

porad zawodowych udzielana jest pomoc we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcow i

pracownikow.

Dziatania zaplanowane na rok 2020

e prowadzenie konsultacji indywidualnych, zaje¢ warsztatowych i spotkan informacyjnych, takze
w zakresie przedsigbiorczosci, dla oséb dorostych, w tym:
o dla oséb bezrobotnych w ramach wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy
o dla os6b mtodych, do 30 r.z. w ramach realizacji programu ,Gwarancje dla miodziezy”
o dla osadzonych w aresztach $Sledczych i zaktadach karnych oraz podopiecznych osrodkow
pomocy spoteczne;j
o dla studentéw, absolwentow i doktorantow szkot wyzszych
e prowadzenie indywidualnych konsultacji zawodowych z wykorzystaniem systemow
teleinformatycznych
¢ udzielanie indywidualnych informacji zawodowych w siedzibach Centréw oraz podczas targéw pracy
i innych przedsiewzie¢, majgcych na celu aktywizacje zawodows i przeciwdziatanie bezrobociu
e prowadzenie indywidualnych konsultacji dla pracodawcow i pracownikdow
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e zapewnianie dostepu do stron internetowych, prowadzonych przez urzgd obstugujgcy ministra
i do internetowych baz danych z zakresu rynku pracy

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

wszystkie zainteresowane osoby doroste

Wartos¢ miernika

Nazwa miernika osiggnieta | zaplanowana | zaplanowana

w roku 2018 | narok 2019 narok 2020
liczba wizyt os6b korzystajgcych z porady 3111 2 200 2300
indywidualnej
liczba o0sdb, ktdre skorzystaty z porady grupowej 2289 1680 1810
liczba udzielonych indywidualnych informacji 21 449 17 150 18100
zawodowych
liczba osdb, ktdre skorzystaty z grupowej informac;i 7332 4100 4450
zawodowej

Zroédta finansowania

budzet jst

Podstawa prawna

Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.) —
art. 8 ust. 1 pkt 11 oraz ust. 8 pkt 1

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczego6towych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 poz. 667)
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Dziatanie

2. Poradnictwo zawodowe

Zadanie

2.2. Opracowywanie, gromadzenie, aktualizacja i upowszechnianie informacji zawodowe;j

Cel realizacji zadania

upowszechnianie informaciji o rynku pracy, stanowigcych pomoc w procesie podejmowania decyz;ji
zawodowych

Komorka realizujgca zadanie

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie — Zespot ds. Informacji Zawodowej
i Przedsiebiorczosci, Centra Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie,
Ostrotece, Ptocku, Radomiu i Siedlcach

Krotki opis zadania

W ramach zadania sg opracowywane i aktualizowane materiaty informacyjne o:

e zawodach i specjalnosciach,

* rynku pracy,

* zakresie i formach dziatania instytucji publicznych i niepublicznych, ktére moga by¢ przydatne
w rozwigzywaniu problemow zawodowych, w poszukiwaniu pracy lub podejmowaniu dziatalnos$ci
gospodarczej,

* idei uczenia sie przez cate zycie oraz o szkotach i instytucjach szkoleniowych,

* stowarzyszeniach zawodowych i formach ich dziatania,

* metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granicg, w tym poprzez sie¢ EURES,

* sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych,

* zasadach przygotowywania, rodzajach i wzorach dokumentéw aplikacyjnych,

* stronach internetowych, na ktérych znajdujg sie informacje przydatne w rozwigzywaniu problemoéw
zawodowych lub poszukiwaniu pracy,

* warunkach $wiadczenia pracy,

* warunkach podejmowania dziatalnosci gospodarczej, w tym o przepisach prawnych, procedurach
postepowania i wzorach dokumentow,

* projektach, w ramach ktérych mozna uzyskaé pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej oraz w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Materiaty informacyjne sg udostepniane w formie drukowanej, audiowizualnej oraz elektronicznej.
Upowszechniamy je w siedzibach WUP — w salach informacji zawodowych, podczas przedsiewziec,
w ktérych biorg udziat pracownicy urzedu oraz poprzez strone internetowg urzedu. Dodatkowo s3g
przekazywane do powiatowych urzedéw pracy, akademickich biur karier nalezagcych do Mazowieckiej
Sieci Biur Karier, organizacji pozarzgdowych i instytucji dziatajgcych na rzecz aktywizacji zawodowej
i przeciwdziataniu bezrobociu.

Dziatania zaplanowane na rok 2020

e opracowanie, aktualizowanie i wydanie broszur informacyjnych poswieconych problematyce
przedsiebiorczosci, idei uczenia sie przez cate zycie oraz instrumentom wsparcia i ustugom,
realizowanym przez publiczne stuzby zatrudnienia

e opracowanie, aktualizowanie i wydanie ulotek i plakatéw informacyjnych, dotyczacych posrednictwa
pracy, idei uczenia sie przez cate zycie i oferty Centrow

e opracowanie i aktualizowanie zeszytow informacyjnych, poswieconych problematyce rynku pracy,
ekonomii spotecznej, idei uczenia sie przez cate zycie i poszukiwaniu pracy

e gromadzenie i aktualizowanie zasobdéw informacyjnych na stronie internetowej urzedu i w siedzibach
Centréow

e upowszechnienie opracowanych zasoboéw informacyjnych podczas targdéw pracy i innych
przedsiewzieé¢, w ktérych biorg udziat pracownicy WUP
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Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

zawodowej i przeciwdziataniu bezrobociu

wszystkie zainteresowane osoby doroste, PUP, ABK, NGO, instytucje dziatajgce na rzecz aktywizac;ji

Wartos¢ miernika

Nazwa miernika osiggnieta | zaplanowana | zaplanowana
w roku 2018 | narok 2019 narok 2020

!lczba opr'acowanych i zaktualizowanych materiatow 36 37 39

informacyjnych

liczba wydanych materiatoéw informacyjnych 22 22 24

Zroédta finansowania

Srodki na realizacje zadania w zt

Fundusz Pracy

86 000

Podstawa prawna

Ustawa 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1482, z p6zn. zm.) — art. 8 ust. 1 pkt 12 i 12a oraz ust. 8 pkt 2,2ai 9

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 poz. 667)
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Dziatanie
2. Poradnictwo zawodowe

Zadanie

2.3. Koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie
wojewodztwa

Cel realizacji zadania
podnoszenie jako$ci ustug poradnictwa zawodowego w woj. mazowieckim
Komorka realizujgca zadanie

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie, Centra Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrotece, Plocku, Radomiu i Siedlcach

Krétki opis zadania

Wszystkie Centra, zlokalizowane w Warszawie oraz w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrotece, Ptocku,
Radomiu i Siedlcach, tworzgce na poziomie wojewddzkim sie¢ wspdtpracy, realizujg podstawowe zadania
poradnictwa zawodowego. Centrum w Warszawie petni ponadto role wiodgca, dbajgc o zasade
komplementarnosci, co wigze sie z podejmowaniem dziatan stuzgcych dbatosci o wysokg jakosc
Swiadczonych ustug oraz sprzyjajgcych integracji doradcéw zawodowych z Centrow i powiatowych urzedéw
pracy.

Centrum w WUP w Warszawie i Centra w filiach WUP koordynujg dziatania powiatowych urzedéw pracy
w swoich subregionach.

Doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w WUP w Warszawie,
na podstawie zgtoszonego zapotrzebowania i w porozumieniu z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, prowadzg szkolenia dla doradcéw zawodowych zatrudnionych w powiatowych urzedach pracy
Z obszaru woj. mazowieckiego.

Dziatania zaplanowane na rok 2020

¢ koordynowanie dziatann Centréw w wojewodztwie poprzez:
o opracowywanie kierunkow i planéw dziatan we wspétpracy z Centrami w woj. mazowieckim
o sporzadzanie analiz i sprawozdan z dziatalnosci Centréw w wojewoddztwie
o standaryzowanie i monitoring prowadzonej dokumentaciji
o opracowywanie materiatdw promocyjnych i zasad promoc;ji ustug Centrow
o doposazenie stanowisk pracy doradcow zawodowych w narzedzia, materiaty i sprzet wspomagajacy
Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego
oorganizowanie dla doradcéw zawodowych z Centréw woj. mazowieckiego spotkan, majgcych na celu
ujednolicenie standardéw pracy, dbanie o jako$¢ ustug, wymiane doswiadczen i informac;ji
¢ koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewddztwa
poprzez organizowanie spotkan instruktazowych dla doradcéw zawodowych z powiatowych urzeddéw
pracy
¢ przeprowadzenie szkolen dla doradcéw zawodowych zatrudnionych w powiatowych urzedach pracy
na podstawie zgtoszonego wczesniej zapotrzebowania i w porozumieniu z Ministerstwem Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej
Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

doradcy zawodowi WUP w Warszawie i jego filii, pracownicy powiatowych urzedéw pracy woj.
mazowieckiego, realizujgcy podstawowe ustugi rynku pracy: doradcy zawodowi, doradcy klienta,
posrednicy pracy, specjalisci ds. rozwoju zawodowego, specjalisci ds. programow

Wartos¢ miernika

Nazwa miernika osiagnieta zaplanowana | zaplanowana
w roku 2018 narok 2019 narok 2020
liczba przeprowadzonych wizytacji Centréw 5 5 5

liczba spotkan instruktazowych zorganizowanych

dla doradcéw zawodowych z PUP i WUP ! ! i

43| Strona



Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2020

liczba przeprowadzonych szkolen 10 (024 0
liczba sporzgdzonych analiz i sprawozdan 7 28 28
z dziatalnosci Centréw w wojewodztwie

Zrodta finansowania

Fundusz Pracy

Podstawa prawna

Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.) —art. 8
ust.1 pkt 11

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczego6towych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. 2014 r. poz. 667)

27 Z uwagi na przeszkolenie w ubiegtych latach catej kadry doradcow zawodowych z PUP, nie zaplanowano szkolen
dla tej grupy specjalistow w roku 2019. W przypadku zgtoszenia potrzeb w trakcie roku, w ramach posiadanych
uprawnien zostang zorganizowane odpowiednie szkolenia.

44| Strona



Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2020

Dziatanie
3. Rozwijanie aktywnych polityk rynku pracy

Zadanie

3.1. Koordynowanie realizacji programoéw aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy
Funduszu Pracy

Cel realizacji zadania

terminowe ocenianie wnioskéw oraz systematyczne monitorowanie realizacji programéw aktywizacji
zawodowej, finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy w samorzgdach powiatowych

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy — Zespot ds. Wspotpracy Regionalnej

Krétki opis zadania

Srodki z rezerwy Funduszu Pracy (rezerwa FP) przyznawane sg z inicjatywy ministra. W ramach ww.
Srodkoéw finansowane sg programy aktywizacji zawodowej, realizowane przez powiatowe urzedy pracy.
Sposoéb ich pozyskiwania okresla corocznie minister wlasciwy do spraw pracy, wskazujgc sposéb
whnioskowania o srodki oraz docelowe programy, na realizacje ktérych bedg one przeznaczone
w biezacym roku kalendarzowym. Ziozenie przez urzad pracy wniosku o przyznanie srodkéw
na realizacje programu z rezerwy FP musi by¢ poprzedzone analizg sytuacji na lokalnym rynku pracy,
ze wskazaniem barier utrudniajgcych podjecie zatrudnienia oraz przedstawieniem propozycji ich
usuniecia w ramach ustug i instrumentéw rynku pracy. Ocena wnioskow jest dwustopniowa — pierwsza
dokonywana jest w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie, druga — w ministerstwie. Na podstawie
dokonanych ocen minister podejmuje decyzje o przyznaniu srodkéw na realizacje programow.
W ramach zadnia prowadzona jest ocena wnioskow, a takze monitorowanie realizacji programoéw, ktére
polega m. in. na pozyskiwaniu informacji o zmianach dokonywanych w liczebno$ci i strukturze oséb
bezrobotnych aktywizowanych w ramach programéw oraz o zmianach w planowanej efektywnosci
zatrudnieniowej i kosztowej. Ponadto w ramach zadania sg akceptowane zmiany polegajace
na przesuwaniu $srodkow finansowych pomiedzy programami, realizowanymi na terenie danego powiatu.

Dziatania zaplanowane na rok 2020

e ocena programow aktywizacji zawodowej w oparciu o kryteria wynikajgce z zasad ubiegania sie
o $rodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez
powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy

¢ biezgcy monitoring realizacji programoéw — wydawanie zgdd na przesunigcia srodkéw finansowych
pomiedzy programami

¢ wnioskowanie do ministra wtasciwego do spraw pracy o zmniejszenie limitéw rezerwy FP,
przyznanych dla poszczegdlnych samorzaddéw powiatowych

¢ przygotowanie sprawozdania regionalnego z wykorzystania srodkéw rezerwy FP w 2019 roku

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania
powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika osiagnieta zaplanowana | zaplanowana
w roku 2018 narok 2019% | narok 2020%°
liczba wnioskéw ocenionych w ramach naboréw 104 - -

wysokos¢ srodkow z rezerwy FP przyznana

w ramach naboréw w tys. zt 37153, i i

28 Wartos¢ wskaznikow zalezy od liczby ogtoszonych naboréw, wskazanych przez ministra ds. pracy grup
docelowych oraz limitéw przyznanych na wojewo6dztwo.

29 Jw.
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Zrodta finansowania

budzet jst

Podstawa prawna

Ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pdézn. zm.) —
art. 8 ust. 1 pkt 6a

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw
FP na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1294)

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie
szczegobtowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 472)

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie programow
specjalnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 638)

Zasady ubiegania sie o $rodki rezerwy FP na finansowanie programéw na finansowanie dziatan
aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy
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Dziatanie

3. Rozwijanie aktywnych polityk rynku pracy

Zadanie

3.2. Swiadczenie ustug miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci EURES
Cel realizacji zadania

wspieranie mobilnosci oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy na europejskim rynku pracy
Komorka realizujgca zadanie

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej — Zespot ds. Promociji Zatrudnienia i EURES,
Centra Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrotece, Ptocku,
Radomiu i Siedlcach

Krotki opis zadania

EURES - Europejskie Stuzby Zatrudnienia (ang. European Employment Services) to sie¢ wspotpracy
publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych organizacji, dziatajgcych w obszarze zatrudnienia. Jej
zadaniem jest wspieranie mobilnosci pracownikow na poziomie miedzynarodowym i transgranicznym
w krajach Unii Europejskiej (UE), Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) oraz Szwajcarii.

W ramach realizacji zadania utatwiamy mieszkancom UE/EOG i Szwaijcarii podejmowanie pracy poza
krajem zamieszkania oraz wspomagamy pracodawcow w poszukiwaniu pracownikow na catym
obszarze Wspélnoty. W ramach zadania prowadzone jest miedzynarodowe posrednictwo pracy oraz
koordynowane sg zadania sieci EURES na terenie woj. mazowieckiego we wspotpracy
z samorzgdami powiatowymi oraz innymi uprawnionymi podmiotami rynku pracy.

Dziatania zaplanowane na rok 2020

¢ informowanie os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy o mozliwosciach zatrudnienia, warunkach
zycia i pracy, sytuacji na polskim i europejskim rynku pracy

e przyjmowanie, upowszechnianie i realizowanie ofert pracy (sprawdzanie ofert pracy, kontakty
z pracodawcami, osobami poszukujacymi pracy i doradcami z innych krajow)

¢ udzielanie porad klientom EURES, w tym polskim bezrobotnym i poszukujgcym pracy, ktorzy
przebywaja za granicg lub powrdcili z zagranicy, poprzez m.in. organizowanie spotkan, seminariow,
warsztatéw, konferenciji, targdéw pracy

e podejmowanie dziatah promocyjnych, w tym promocja w mediach

¢ podtrzymywanie kontaktow z kadrg EURES z urzedéw pracy w kraju i za granica

¢ przygotowywanie corocznego planu dziatania, bedgcego elementem Krajowego Planu Dziatania
EURES, opracowywanego przez MRPIiPS

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

osoby bezrobotne i poszukujgce pracy z Polski oraz krajéw UE/EOG oraz Szwajcarii, pracodawcy
z Polski i z krajéw UE/EOG oraz Szwajcarii
Wartos¢ miernika

Nazwa miernika osiggnieta | zaplanowana | zaplanowana
w roku 2018 | narok 2019 narok 2020

liczba Ifontaktéw z osobami poszukujgcymi pracy 5081 4270 3560

za granica

liczba kontaktéw z instytucjami zewnetrznymi -

instytucie i partnerzy rynku pracy (np. ABK, 391 320 300

organizacje pracodawcow, zwigzki zawodowe, OHP,
agencje zatrudnienia itp.)

liczba kontaktow z polskimi pracodawcami 203 78 150
liczba targéw pracy z udziatem kadry EURES 32 18 24
liczba podjetych dziatan informacyjnych — warsztatow, 67 27 31

spotkan, konferencji, seminariow
Zrédta finansowania Srodki na realizacje zadania w zt
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Fundusz Pracy

10 000

Podstawa prawna

8 ust. 1 pkt 9

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.) — art.

Urz. UE L 107 z dnia 22 kwietnia 2016 r.)

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i
dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzgdzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz.

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegoétowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667)
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Dziatanie

3. Rozwijanie aktywnych polityk rynku pracy

Zadanie

3.3. Realizacja programéw regionalnych w porozumieniu z powiatowymi urzedami pracy
Cel realizacji zadania

zwiekszenie wptywu samorzgdu wojewddztwa na ksztattowanie regionalnej polityki rynku pracy
Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy — Zespo6t ds. Projektow i Programoéw Rynku Pracy

Krétki opis zadania

Program regionalny realizowany jest na podstawie porozumienia zawartego z powiatowymi urzedami
pracy, po uzgodnieniu ostatecznego ksztattu programu, w tym liczby i struktury bezrobotnych, wysokosci
srodkow Funduszu Pracy w przeliczeniu na jednego uczestnika, zakresu dziatan, jakie bedg
wykonywane w jego ramach oraz oczekiwanych wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej. W ramach
programu regionalnego powiatowe urzedy pracy realizujg ustugi i instrumenty rynku pracy przewidziane
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Program regionalny ,MAZOWSZE 2020” zainicjowany zostat przez Marszatka Wojewddztwa
Mazowieckiego. Na podstawie diagnozy sytuacji na rynku pracy okreslane sg grupy bezrobotnych,
dla ktorych konieczna jest realizacja programu. Na tej podstawie dokonywany jest wyboru powiatow,
w ktérych udziat tych grup bezrobotnych jest najwiekszy. Wskazanie powiatéow jest jednoznaczne
z wyznaczeniem tych powiatéw jako potencjalnych realizatorow programu regionalnego, przy czym
o przystgpieniu do programu decyduje starosta powiatu jako zwierzchnik powiatowego urzedu pracy.
W programie regionalnym ,MAZOWSZE 2020” grupg docelowg sg osoby dtugotrwale bezrobotne.
W programie wezmie udziat 9 powiatoéw: gostyninski, kozienicki, lipski, makowski, przysuski, przasnyski,
sierpecki, szydtowiecki i zyrardowski.

Dziatania zaplanowane na rok 2020

e monitorowanie wskaznikéw programu ,MAZOWSZE 2018”, ,MAZOWSZE 2018 — rezerwa” i
,MAZOWSZE 2019”

¢ przygotowanie sprawozdania z realizacji programu regionalnego ,MAZOWSZE 2019”

¢ okreslenie grup bezrobotnych, dla ktdrych konieczne bedzie przygotowanie programu regionalnego
w 2021 roku oraz dokonanie wyboru powiatéw o najwyzszym udziale tych bezrobotnych

e Zawarcie porozumienia z powiatowymi urzedami pracy na realizacje programu regionalnego
,MAZOWSZE 2020”

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania
samorzady powiatowe, osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy
Wartosé miernika

Nazwa miernika osiggnieta zaplanowana | zaplanowana
w roku 2018 narok 2019 narok 2020

liczba o0s6b bezrobotnych objetych wsparciem

w ramach programu regionalnego 2909 420 i
osiggniety wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej 88,05 % 50% 76,9%
Zrédta finansowania Srodki na realizacje zadania w zt
Fundusz Pracy 3 000,00

Podstawa prawna

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pdzn. zm.) —
art. 66¢
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Priorytet Il.

Sprawny i bezpieczny rynek pracy
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Dziatanie

4. Ustugi dla instytucji i partneréw rynku pracy

Zadanie

4.1. Podziat srodkéw Funduszu Pracy dla samorzgdéw powiatowych

Cel realizacji zadania

adekwatny do sytuacji na regionalnym rynku pracy podziat srodkéw Funduszu Pracy dla samorzgdéw
powiatowych wojew6dztwa mazowieckiego na finansowanie programoéw na rzecz promoc;ji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych
zadan wg kryteriow ustalonych przez Sejmik WM

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy — Zesp6t ds. Wspdtpracy Regionalnej
Krotki opis zadania

W ramach zadania ustalane sg kryteria podziatu srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na
aktywizacje osob bezrobotnych w powiatach (srodki aktywne) oraz na obstuge funkcjonowania
powiatowych urzedow pracy (srodki fakultatywne). Kryteria zatwierdzane sg przez Sejmik Wojewo6dztwa
Mazowieckiego. Uwzgledniajac obowigzujgce kryteria corocznie dokonuje sie podziatu limitu srodkéw
Funduszu Pracy przyznanego dla urzedoéw pracy na Mazowszu. W trakcie roku monitorowany jest
poziom wydatkowania limitdw oraz zbierane sg informacje dotyczgce zapotrzebowania na srodki FP w
kolejnym roku budzetowym. W przypadku braku mozliwosci wydatkowania w sposob efektywny
przyznanych limitbw na zadania fakultatywne, istnieje mozliwo$¢ przesuniecia czesci srodkow na
zadania aktywne. Decyzje w tej sprawie podejmuje Minister, po pozytywnym zaopiniowaniu przez
marszatka wniosku ztozonego przez staroste.

Dziatania zaplanowane na rok 2020

e dokonanie podziatu srodkéw zgodnie z kryteriami
¢ przygotowanie projektéw uchwat z zatgcznikami oraz wprowadzenie ich na Zarzad Wojewddztwa
Mazowieckiego
e opiniowanie wnioskéw w sprawie przesuniecia czesci srodkow ustalonej dla samorzadu powiatu
na finansowanie zadan fakultatywnych w celu zwigkszenia limitu srodkéw przeznaczonych
na finansowanie programow na rzecz promoc;ji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej
e monitorowanie wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy przez samorzgdy powiatowe
e przygotowanie propozycji zmian w kryteriach podziatu Srodkéw Funduszu Pracy na kolejny rok

budzetowy
Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego

Wartos¢ miernika

Nazwa miernika osiagnieta osiagnieta | zaplanowana
w roku 2018 | w roku 2019 | narok 2020

liczba zmian w podziale kwoty srodkéw (limitéw)

Funduszu Pracy dokonanych w danym roku

budzetowym do liczby zmian dokonanych

w poprzednim roku budzetowym

2/2 2/0 1/1

Zrédta finansowania
budzet jst

Podstawa prawna

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz.U. z 2019 r. poz. 1482 z pézn. zm.) — art. 8 ust. 1 pkt 6a

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot
srodkow FP na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1294)
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie
szczegotowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 472)
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Dziatanie

4. Ustugi dla instytucji i partneréw rynku pracy
Zadanie

4.2. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia

Cel realizacji zadania

zgodne z prawem i terminowe prowadzenie spraw dotyczacych rejestru agencji zatrudnienia oraz
sprawowanie kontroli w agencjach zatrudnienia

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Obstugi Instytucji i Partnerow Rynku Pracy — Zespét ds. Rejestru Agencji Zatrudnienia i Zespot
ds. Kontroli Agenciji Zatrudnienia

Krétki opis zadania

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie swiadczenia ustug: posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej jest dziatalnoscig regulowang i wymaga
wpisu do rejestru agenciji zatrudnienia. Rejestr prowadzi marszatek wojewodztwa wiasciwy dla siedziby
podmiotu ubiegajgcego sie o wpis, sprawuje takze kontrole w zakresie przestrzegania okreslonych
ustawowych warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia. Rejestr agencji zatrudnienia jest jawny
i dostepny w Systemie Teleinformatycznym Obstugi Rejestrow PSZ (STOR) pod adresem -
stor.praca.gov.pl. w zaktadce Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia (KRAZ).

W ramach zadania prowadzony jest rejestr agencji zatrudnienia, ktére majg swoje siedziby na terenie
wojewodztwa mazowieckiego i przeprowadzane sg kontrole ich dziatalnosci.

Dziatania zaplanowane na rok 2020

¢ biezgca obstuga podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia i podmiotéw zamierzajgcych
prowadzi¢ agencje zatrudnienia:
oinformowanie nt. procedury wpisu do rejestru i prowadzenia agencji zatrudnienia,
funkcjonalnosciach aplikacji STOR oraz nt. zasad przeprowadzania kontroli w agencjach
zatrudnienia
o przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw o wpis do rejestru agenciji zatrudnienia oraz wnioskéw
0 zmiany danych w rejestrze
o dokonywanie wpisu do rejestru i wydawanie certyfikatow uprawniajgcych do swiadczenia ustug
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowe;j
o dokonywanie zmian wpiséw w rejestrze, zwigzanych z wydaniem zaktualizowanych certyfikatéw
(w przypadku zmiany: oznaczenia, siedziby podmiotu lub rodzaju $wiadczonych ustug sposréd:
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej)
o dokonywanie zmian wpisow w rejestrze w zakresie niezwigzanym z wydaniem zaktualizowanych
certyfikatéw
owydawanie decyzji administracyjnych, w szczegdlnoéci o wykresleniu z rejestru agencji
zatrudnienia albo o odmowie wpisu do rejestru agenciji zatrudnienia
oprzyjmowanie i weryfikacja rocznych informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia
o weryfikacja i aktualizacja danych gromadzonych w bazie STOR
¢ przygotowanie zbiorczej informac;ji o dziatalnosci agencji zatrudnienia z woj. mazowieckiego za 2019
rok
¢ zbieranie zawiadomien od przedsiebiorcow zagranicznych z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezgcych do Unii Europejskiej oraz panstw
niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy moga korzysta¢
ze swobody $wiadczenia ustug na podstawie uméw zawartych przez te panstwa z Unig Europejska
i jej panstwami cztonkowskimi, posiadajgcych uprawnienia i prowadzacych zgodnie z prawem
dziatalno$¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego
na terytorium tego panstwa oraz zamierzajgcych swiadczyc¢ te ustugi na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej
¢ prowadzenie wykazu przedsiebiorcow zagranicznych, kitdrzy ztozyli stosowne zawiadomienie przed
rozpoczeciem dziatalnosci w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa
zawodowego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
¢ przeprowadzanie kontroli w agencjach zatrudnienia
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Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

podmioty zamierzajgce prowadzi¢ agencje zatrudnienia, podmioty prowadzace agencje zatrudnienia

Wartos¢ wskaznika

Nazwa miernika osiagnieta | zaplanowana | zaplanowana
w roku 2018 narok 2019 | narok 2020

liczba kontroli agencji zatrudnienia 105 80 80
liczba spraw zatatwianych we wtasciwym 100% 950 95%
ustawowym terminie do liczby zatatwianych spraw (2495 / 2495) 0

liczba decyzji uchylonych przez Samorzgdowe
Kolegium Odwotawcze w Warszawie lub Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (w wyniku 0,82% (6 /732) 10% 10%
wniesionych uprzednio odwotan) w stosunku
do ogdlnej liczby wydanych decyzji

Zrodta finansowania

budzet jst

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1482 z pézn. zm.) — art. 8 ust. 1 pkt 17

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 maja 2017 r. w sprawie wzoréw
dokumentow dotyczgcych dziatalnosci agencji zatrudnienia (Dz. U. z 2017 r. poz. 1064)

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096
z pozn. zm.)
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Dziatanie

4. Ustugi dla instytucji i partneréw rynku pracy

Zadanie

4.3. Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych

Cel realizacji zadania

aktualizowanie i upowszechnienie informaciji o instytucjach szkoleniowych i ich ofercie

Komorka realizujgca zadanie

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej — Zesp6t ds. Informacji Zawodowe;j
i Przedsiebiorczo$ci, Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie,
Ostrotece, Ptocku, Radomiu i Siedlcach

Krotki opis zadania

Rejestr instytucji szkoleniowych (RIS) stanowi ogdlnopolskg baze instytucji szkoleniowych. Dostepny
jest w Systemie Teleinformatycznym Obstugi Rejestréw PSZ (STOR) pod adresem stor.praca.gov.pl,
dzieki ktéremu wszyscy zainteresowani majg w jednym miejscu dostep do oferty szkoleniowej kilku
tysiecy instytucji. Wpis do RIS wymagany jest od instytucji szkoleniowych, ktére ubiegajg sie
0 organizacje szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, finansowanych ze $rodkéw
publicznych.

W woj. mazowieckim wnioski o wpis do rejestru instytucji szkoleniowych sg przyjmowane i sprawdzane
pod katem formalnym w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie oraz w filiach urzedu
w Ciechanowie, Ostrotece, Plocku, Radomiu i Siedlcach. Ostateczna weryfikacja wnioskéw, aktualizacja
wpisow, rejestracja instytucji w RIS, wydawanie zawiadomien o wpisie i wykresleniu jest prowadzona w
Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie. Corocznie dokonywana jest aktualizacja danych
gromadzonych w bazie na podstawie wnioskéow o kontynuacje dziatalnosci, ztozonych przez instytucje
szkoleniowe.

Dziatania zaplanowane na rok 2020

¢ biezgca obstuga instytucji szkoleniowych:
- informowanie nt. procedury wpisu do RIS oraz funkcjonalnosciach aplikacji STOR
- weryfikacja wnioskow o wpis/aktualizacje danych/korekte danych/kontynuacje
dziatalnosci/wykres$lenie
- wydawanie zawiadomien o wpisie do RIS/powiadomien o wykresleniu z RIS
- wydawanie wezwan do uzupetnienia wnioskéw/pisma informujgcego o pozostawieniu wniosku bez
rozpatrzenia/pisma informujgcego o zmianie statusu na nieaktywny
- prowadzenie elektronicznej bazy stor.praca.gov.pl
¢ aktualizacja danych gromadzonych w bazie STOR
¢ udostepnianie informacji na temat dziatajgcych w regionie jednostek szkoleniowych oraz ich ofercie

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

instytucje szkoleniowe woj. mazowieckiego, powiatowe urzedy pracy, osoby zainteresowane
pozyskaniem informacji na temat instytucji szkoleniowych i ich oferty

Wartosé miernika

Nazwa miernika osiggnieta | zaplanowana | zaplanowana
w roku 2018 | narok 2019 narok 2020

liczba instytucji szkoleniowych nowo 410 380 350

zarejestrowanych

liczba aktualizowanych instytucji szkoleniowych 1398 1300 1280

liczba instytucji szkoleniowych wykreslonych z rejestru 343 330 340

Zrodta finansowania

budzet jst
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Podstawa prawna

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1482, z p6zn. zm.) — art.
8 ust. 1 pkt 13 lit. b oraz art. 20

Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytuciji
szkoleniowych (Dz.U. z 2014 r. poz.781)

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz.U. z 2019 r. poz. 1292, z p6zn. zm.)

55|Strona



Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2020

Dziatanie

4. Ustugi dla instytuciji i parteréw rynku pracy
Zadanie

4.4. Monitoring rynku pracy

Cel realizacji zadania

dostarczanie uczestnikom rynku pracy aktualnych informacji umozliwiajgcych prowadzenie polityki
opartej na wiedzy oraz swiadome planowanie rozwoju zawodowego

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy

Krétki opis zadania

W ramach zadania sg zbierane, przetwarzane i analizowane dane statystyczne o rynku pracy na
Mazowszu. Na ich podstawie opracowuje sie informacje nt.;

- sytuacji na rynku pracy w woj. mazowieckim (miesieczne, kwartalne, potroczne i roczne) oraz

meldunki wstepne o bezrobociu i ofertach pracy;

- zgtoszonych zwolnien grupowych, dokonanych zwolnien i zwolniern monitorowanych;

- posrednictwa pracy, liczby wolnych miejsc pracy oraz aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu;

- zawodow deficytowych i nadwyzkowych;
zawodow, w ktorych moze by¢é dokonana refundacja kosztow poniesionych przez pracodawce
na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.
Zbierane i analizowane w Obserwatorium dane statystyczne uzupetnia sie o dane z badan witasnych
WUP. W ramach zadania analizowane sg takze dane i wskazniki gromadzone przez instytucje
zewnetrzne. Zebrane z wymienionych zrédet informacje o rynku pracy sg upowszechniane poprzez
dystrybucje raportéw, Biuletynu MORP, prowadzenie profilu na portalach spotecznosciowych,
aktualizacje zasobow stron internetowych — obserwatorium.mazowsze.pl i wupwarszawa.praca.gov.pl
oraz prezentacje wynikdw na seminariach, warsztatach i konferencjach tematycznych.

Dziatania zaplanowane na rok 2020

e przygotowanie 12 wstepnych informac;ji

¢ przygotowanie 12 informacji miesiecznych

e przygotowanie 4 raportéw kwartalnych o osobach w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

e przygotowanie 2 raportéw o rynku pracy

e przygotowanie 2 pétrocznych informacji sygnalnych dotyczgcych rankingu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych

e przygotowanie opisu monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych

¢ przygotowanie wykazu zawodow, w ktérych moze by¢ dokonana refundacja kosztéw poniesionych
przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

¢ pozyskiwanie ilosciowych i jakosciowych danych uzupetniajgcych luki informacyjne o sytuacji na rynku
pracy w regionie poprzez terenowe badania zlecone

e realizacja wspdlnych badan z pozyskanymi partnerami rynku pracy (w tym. m.in. publiczne stuzby
zatrudnienia, instytucje edukacyjne) z wykorzystaniem systemu do gromadzenia danych on-line i ich
analizy

¢ upowszechniane wynikéw badan i analiz oraz ptyngcych z nich rekomendaciji

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
instytucje rynku pracy, edukacji i gospodarki, wladze samorzagdowe na poziomie wojewddztwa, powiatu,
gminy, instytucje prowadzace ksztalcenie zawodowe oraz ustawiczne, uczniowie i stuchacze szkét,
absolwenci, poszukujacy pracy, bezrobotni, pracodawcy i przedsiebiorcy, partnerzy spoteczni
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Wartos¢ miernika

Nazwa miernika osiagnieta | zaplanowana | zaplanowana
w roku 2018 | narok 2019 na rok 2020

liczba opracowanych analiz rynku pracy 34 34 34

liczba raportéw z przeprowadzonych badan 5 3 1

w obszarze rynku pracy, edukacji i gospodarki

liczba przeprowadzonych dziatan 18 10 10

upowszechniajgcych wyniki badan i analiz

Zroédta finansowania

Fundusz Pracy

Podstawa prawna

8ust. 1pkt2i3

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1482, z p6zn. zm.) — art.

Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1068, z p6zn. zm.)
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Dziatanie

4. Ustugi dla instytucji i parterow rynku pracy

Zadanie

4.5.1 Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw WUP

Cel realizacji zadania

podniesienie kompetencji pracownikow Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie oraz doradcow
zawodowych i doradcéw klienta z powiatowych urzedéw pracy

Komorki realizujgce zadanie

Zespot ds. Kadr, Szkolen i BHP

Krétki opis zadania

Podstawowymi formami podnoszenia kwalifikacji sg przede wszystkim: szkolenia, kursy jezykowe,
studia podyplomowe, a takze uzupetniajgce studia magisterskie oraz studia doktoranckie.

Realizacja powyzszego zadania odbywa sie na podstawie planu szkolen, ktérego sporzgdzenie
poprzedzone jest badaniem potrzeb szkoleniowych pracownikéw. Plan szkoleh uwzglednia réwniez
udziat w kursach jezykowych oraz studiach podyplomowych. Z pozostaltych form podnoszenia
kwalifikacji, czyli uzupetniajgcych studiéw magisterskich oraz studiéw doktoranckich pracownicy moga
skorzysta¢ na swoj indywidualny wniosek. Studia refundowane sg z budzetu urzedu lub Funduszu Pracy
w wysokosci zaleznej od aktualnie posiadanych srodkéw.

Dziatania zaplanowane na rok 2020

e organizacja od 3 do 6 szkoleh grupowych planowych

e organizacja szkolen grupowych wynikajgcych ze zmian w obowigzujgcych przepisach

¢ organizacja szkolen indywidualnych uwzglednionych w planie szkolen na 2020 r.

e organizacja kurséw jezykowych dla pracownikéw urzedu i kontynuacja rozpoczetych

e monitorowanie studiéw podyplomowych rozpoczetych przez pracownikéw urzedu w 2018/2019 roku
e rozpatrywanie indywidualnych wnioskéw pracownikéw o skierowanie na studia podyplomowe

¢ przygotowanie planu szkolen na rok 2021

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania
pracownicy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
Wartos¢ miernika

Nazwa miernika osiagnieta | zaplanowana | zaplanowana
w roku 2018 | narok 2019 narok 2020

liczba przeprowadzonych szkolen grupowych 13 od3do6 od 6 do 8

liczba przes_zkolonych pracownikow WUP 156 170 180

w Warszawie

!iczba.osob biorgcych udziat w szkoleniach 67 120 130

indywidualnych

liczba oséb biorgcych udziat w studiach 7 10 10

podyplomowych

liczba 0sdb korzystajacych z kurséw jezykowych 11 10 10

inwestycja w szkolenia (na pracownika)3° 1 072,34 zt 1382,35 zt -

Zrédta finansowania Srodki na realizacje zadania w zt

Fundusz Pracy 154 781,00 zt.

30 Warto$¢ miernika jest zalezna od kwoty $srodkow przyznanych na podnoszenie kwalifikacji w danym roku
budzetowym.
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budzet jst 60 000,00 zt.

FGSP 5 850,00 zt.

Podstawa prawna

Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pézn. zm.) —
art. 8 ust. 1 pkt 14

Kodeks pracy (Dz.U. 2016 poz. 1666 z p6zn. zm.) - art. 102 i art. 10316

Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogdélnego pracownikéow
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie — zarzadzenie Dyrektora WUP w Warszawie
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Dziatanie

4. Ustugi dla instytucji i parterow rynku pracy

Zadanie

4.5.2 Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw WUP

Cel realizacji zadania

podniesienie kompetencji pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie zaangazowanych
we wdrazanie programéw operacyjnych

Komérki realizujace zadanie

Wydziat Informacji, Promociji i Szkolen — Zespét ds. Szkolen

Krétki opis zadania

W ramach projektu realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 oraz projektu pomocy technicznej Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, pracownicy zaangazowani we wdrazanie RPO WM oraz PO WER w celu
podniesienia kwalifikacji zawodowych mogg by¢ kierowani na nastepujgce formy ksztalcenia:

e szkolenia,

e warsztaty,

e kursy jezykowe (jezyki urzedowe Unii Europejskiegj),

e studia podyplomowe.
W wybranych formach ksztatcenia mogg uczestniczy¢ pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy
o prace zawartej na czas nieokreslony lub czas okreslony, pod warunkiem, ze przynajmniej 50% zadan
wykonywanych w ramach zakresu czynnosci zwigzanych jest z wdrazaniem danego programu
operacyjnego.

Dziatania zaplanowane na rok 2020

e organizacja min. 4 szkolen grupowych, zgodnie z potrzebami zgtoszonymi przez pracownikéw

¢ organizacja szkolen wynikajgcych ze zmian w obowigzujgcych przepisach

e organizacja innych szkolen grupowych oraz indywidualnych uwzglednionych w planie szkolen
na rok 2020

e organizacja kurséw jezykowych

e rozpatrywanie indywidualnych wnioskdéw pracownikéw o skierowanie na studia podyplomowe

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie zaangazowani we wdrazanie programow
operacyjnych

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika osiagnieta zaplanowana | zaplanowana
w roku 2018 na rok 2019 na rok 2020

liczba przeprowadzonych szkolen grupowych 10 4 5
liczba przeszkolonych os6b 100 75 75
liczba oséb  biorgcych udziat w szkoleniach
. . 6 10 5
indywidualnych
liczba o0s6b biorgcych udziat w studiach

0 5 2
podyplomowych
liczba 0sdb korzystajgcych z kurséw jezykowych 28 15 10
Zrédta finansowania Srodki na realizacje zadania w zt
Europejski Fundusz Spoteczny 290 500

Podstawa prawna

Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pézn. zm.) —
art. 8 ust. 1 pkt 14
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Kodeks pracy (Dz.U. 2016 poz. 1666 z p6zn. zm.) - art. 102 i art. 10316

Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogdlnego pracownikow
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie — Zarzadzenia Dyrektora WUP w Warszawie Nr 7/17

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 (PO WER 2014-2020)

Wytyczne w zakresie wykorzystania srodkéw pomocy technicznej na lata 2014-2020
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Dziatanie
5. Ustugi dla pracodawcéw i pracownikow

Zadanie

5.1. Wyptata $wiadczen pracowniczych ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

Cel realizacji zadania
skuteczne i terminowe zaspokajanie $wiadczen pracowniczych
Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Zespot ds. Obstugi Wnioskéw Indywidualnych, Zespdt ds. Obstugi Wykazow

Krétki opis zadania

Wyptata swiadczen pracowniczych naleznych od niewyptacalnego pracodawcy

W razie niewypfacalnosci pracodawcy, zaréwno w oparciu o wnioski indywidualne o wyptate sSwiadczen
ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (dalej FGSP), jak i o wykazy
zbiorcze/ uzupetniajgce, sg zaspakajane niezaspokojone roszczenia pracownicze. Na mocy ustawy o
przywréceniu terminu do wyptaty $wiadczen pracowniczych z FGSP, dokonywana jest réwniez wyptata
Swiadczen, do ktérych uprawnienie powstato w okresie od 01.04.1999 r. do 30.09.2006 r. Od 1 stycznia
2016 roku, w zwigzku z ustawg Prawo restrukturyzacyjne dodatkowo istnieje mozliwos¢ uruchomienia
$rodkéw FGSP dla przedsiebiorcéw, ktérzy chcg unikngé bankructwa.

Wyptata zaliczek

Ze $rodkéw FGSP realizowane sg réwniez dla pracownikéw wyptaty zaliczki na poczet niewyptaconych
wynagrodzen za prace, w wysokosci minimalnego wynagrodzenia aktualnego na dzien wyptaty. O
zaliczke mozna wystgpi¢ m. in. w sytuaciji, gdy pracodawca zaprzestat wyptaty wynagrodzen, pracownik
nadal pozostaje w stosunku pracy, a sgd nie rozpatrzyt jeszcze wniosku o ogtoszenie upadtosci
pracodawcy.

Nieoprocentowana pozyczka

Przedsiebiorca moze réwniez ubiegaé sie ze $rodkéw FGSP o nieoprocentowang pozyczke w sytuadcii
braku srodkéw na wyptate wynagrodzen za prace w okolicznosciach, o ktérych mowa w ustawie
0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkow powodzi.

Dziatania zaplanowane na rok 2020

e przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow o wyptate Swiadczen ze srodkdw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczeh Pracowniczych
o wyptata Swiadczen pracowniczych

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania
pracownicy, byli pracownicy niewyptacalnego pracodawcy, niewyptacalni pracodawcy, przedsiebiorcy

Wartos¢ miernika

Nazwa miernika osiagnieta zaplanowana | zaplanowana
w roku 2018 na rok 2019 na rok 2020

liczba wyrokéw sadu uwzgledniajgcych powddztwo

0, 0, 0,
do ogdlnej liczby wydanych stanowisk 0,30 % 5% &0
Ilczbg _spraw_za’ratwmnyc_h we wiasciwie ustawowym 100% 96% 96%
terminie do liczby zatatwianych spraw
kwota swiadczen wyptaconych w skali roku w tys. zt 20 149,0 26 902,0 23 862,00
liczba swiadczeniobiorcéw w skali roku 3092 4 000 4 000
liczba YVHIOSkOW i wyk’azoyv. za’ratwmnych 85.,09% 80% 7506
pozytywnie w stosunku do ogolnej liczby stanowisk
Zrédta finansowania Srodki na realizacje zadania

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

: nielimitowane
Pracowniczych
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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1433 z p6zn.zm.)

Ustawa z dnia 6 maja 2010 r. o przywrdceniu terminu do wypfaty swiadczen pracowniczych
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (Dz. U. z 2010 r. Nr 106, poz. 674)

Ustawa z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach z usuwaniem skutkéw powodzi
(Dz. U.z 2011 r. Nr 234, poz. 1385, z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2017 r. w sprawie
wykazow, wnioskéw i wyptat Swiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (Dz.U.
z 2017, poz. 2041)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2017 r. w sprawie
wnioskéw o wyptate zaliczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 2027)

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 10 listopada 2011 r. w sprawie
nieoprocentowanej pozyczki z FGSP dla pracodawcy, ktéry na skutek powodzi przejéciowo zaprzestat
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j lub istotnie ograniczyt  jej prowadzenie
(Dz. U.z 2011 r. Nr 262, poz. 1566)
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Dziatanie

5. Ustugi dla pracodawcéw i pracownikow

Zadanie

5.2. Dochodzenie zwrotu naleznos$ci Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Cel realizacji zadania

skuteczne dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Zesp6t ds. Dochodzenia Zwrotu Naleznosci FGSP

Krotki opis zadania

Wyptata $wiadczen pracowniczych ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen powoduje
roszczenia wobec pracodawcy, likwidatora lub innej osoby zarzadzajgcej majatkiem pracodawcy
lub roszczenia do masy upadtosci o zwrot wyptaconych swiadczen. W oparciu o art. 23 ustawy
o ochronie roszczeh pracowniczych (...) dysponent moze okresli¢ warunki zwrotu naleznosci,
w szczegoélnosci roziozy¢ na raty, odroczy¢ termin sptaty naleznosci lub odstgpi¢ w catosci
lub w czesci od dochodzenia zwrotu naleznosci, umorzy¢ w catosci lub w czesci naleznosci. W ramach
zadania prowadzone sg czynnosci zwigzane z dochodzeniem zwrotu naleznosci w postepowaniu
cywilnym lub upadtosciowym oraz postgepowania w zakresie okreslenia warunkéw zwrotu naleznosci
FGSP, dochodzeniem zwrotu nieoprocentowanych pozyczek z FGSP oraz prowadzeniem ewidencji
dtuznikow.

Dziatania zaplanowane na rok 2020

¢ dochodzenie zwrotu naleznosci
e prowadzenie postepowan windykacyjnych, w tym sgdowych, egzekucyjnych, upadtosciowych
i w restrukturyzacji w celu zwrotu naleznosci FGSP
e prowadzenie ewidencji dtuznikéw
« opracowywanie okresowych informaciji i analiz w zakresie dochodzenia zwrotu naleznosci FGSP

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

niewyptacalni pracodawcy i przedsiebiorcy

Wartos¢ miernika

Nazwa miernika osiggnieta zaplanowana | zaplanowana
w roku 2018 narok 2019 narok 2020

kwota zwrotu nalezno$ci FGSP w stosunku do planu 386% 100% 100%

kwota umorzonych naleznosci FGSP na podstawie

wnioskéw skierowanych do dysponenta FGSP,

w zakresie odstgpienia od dochodzenia zwrotu lub 131% 100% 100%
umorzenia w catosci lub w cze$ci naleznosci FGSP

w stosunku do planu

liczba dtuznikéw FGSP 1827 1860 1870
Podstawa prawna

Ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1433 z p6zn. zm)

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2017 r. w sprawie
rodzajow dokumentéw i informacji wymaganych do rozpatrzenia wniosku o okreslenie warunkéw zwrotu,
odstgpienie od dochodzenia zwrotu lub umorzenie naleznosci Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (Dz.U. z 2017 r., poz. 2007)
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Dziatanie

5. Ustugi dla pracodawcéw i pracownikow

Zadanie

5.3. Koordynacja systemoéw zabezpieczenia spotecznego w zakresie swiadczen dla bezrobotnych
Cel realizacji zadania

przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow bezrobotnych w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych

Komérki realizujace zadanie

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej — Zesp6t ds. Promociji Zatrudnienia i EURES
Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrotece, Ptocku,
Radomiu i Siedlcach

Krotki opis zadania

Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego, w czesci dotyczgcej ubezpieczen na wypadek
bezrobocia, stanowi cze$¢ ustawodawstwa Unii Europejskiej dotyczgcego wolnego przeptywu
pracownikow. Przepisy rozporzadzen Wspodlnoty dotyczg zasad przyznawania $wiadczeh z tytutu
bezrobocia osobom bezrobotnym, osobom pracujgcym na wiasny rachunek, czionkom ich rodzin,
przemieszczajgcych sie pomiedzy krajami Wspodlnoty. Sg one bezposrednio stosowane w kazdym
panstwie czionkowskim. Podstawowg zasadg koordynacji jest to, ze kazdy obywatel UE/EOG oraz

Szwajcarii podlega wytgcznie ustawodawstwu kraju, w ktdorym pracuje. Reguly koordynacji majg

zastosowanie do oséb migrujgcych, tzn. przemieszczajgcych sie w obrebie Wspdlnoty. Przepisy te nie

moga by¢ stosowane do osbb, kidre ograniczajg swojg aktywnos¢ zawodowg do jednego panstwa i nie
korzystaty nigdy ze swobodnego przeptywu oséb. Przepisy wspdlnotowe, dotyczgce koordynacii,
opierajg sie na trzech gtéwnych zasadach:

a) zasada sumowania okresow zatrudnienia i ubezpieczenia przebytych na terytorium réznych panstw
cztonkowskich w sytuacji, gdy ktos ubiega sie o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych,

b) zasada eksportu (transferu) zasitku w przypadkach, gdy bezrobotny poszukuje pracy w innym
panstwie cztonkowskim niz to, w ktérym przyznano mu swiadczenie,

c) zasada rownego traktowania, zabezpieczajgca osoby przemieszczajgce sie przed jakgkolwiek
dyskryminacjg bezposrednig i posrednig przy stosowaniu przepiséw z zakresu zabezpieczenia
spotecznego.

W ramach i zadania wydawane sg decyzje o przyznaniu albo odmowie przyznania prawa do zasitku dla

bezrobotnych oraz wydawaniem odpowiednich dokumentow (SED U002, PD U1, PD U2) w sprawach

Swiadczen z tytutu bezrobocia.

Dziatania zaplanowane na rok 2020

¢ wydawanie decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa do zasitku w Polsce w oparciu o dokumenty SED
U002/dokumentu PD U1 potwierdzajgce okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz Szwaijcarii

* wydawanie zaswiadczen potwierdzajgcych czas i okres zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce
(dokument PD U1) osobom ubiegajgcym sie o zasitek w krajach wspdlnotowych

o wydawanie dokumentow PD U2 dotyczgcych transferu swiadczen z tytutu bezrobocia osobom
poszukujgcym pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii

¢ przyjmowanie do realizacji dokumentow PD U2 dotyczacych transferu swiadczen z tytutu bezrobocia
z krajow UE/EOG oraz Szwaijcarii do Polski

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

osoby bezrobotne i poszukujgce pracy — migrujgce — przemieszczajgce sie — w obrebie Wspdlnoty
(UE — Unii Europejskiej i EOG — Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii)
Wartos¢ miernika
Nazwa miernika osiggnieta zaplanowana | zaplanowana
w roku 2018 na rok 2019 na rok 2020
liczba wydanych decyzji orzekajgcych o przyznaniu
prawa do zasitku w oparciu o dokument SED
U002/PD U1 potwierdzajgcych okresy zatrudnienia 1467 856 1130
w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii
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liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych
czas-okres zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce 366 227 235
(dokument PD U1)

liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczacych
transferu $wiadczen z tytutu bezrobocia osobie 5 5 5
poszukujacej pracy w krajach UE/EOG i Szwaijcarii

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2
dotyczacych transferu $wiadczen =z  tytulu 651 403 420
bezrobocia z krajéw UE/EOG i Szwaijcarii do Polski

Zrodta finansowania

budzet jst

Podstawa prawna

Ustawa 0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.) — art. 8 ust. 1 pkt 8 i art. 8a

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego (Tekst majgcy znaczenie dla EOG i dla
Szwajcarii) (Dz. Urz. UE L 166 z dnia 30 kwietnia2004)

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrze$nia 2009 r.
dotyczgce wykonywania rozporzgdzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego (Tekst majacy znaczenie dla EOG i dla Szwajcarii) (Dz. Urz. UE L 284,
z dnia 30 pazdziernika 2009)

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowego
trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz.U. z 2014 r.
poz. 1189, z pézn. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12.11.2012 r. w sprawie rejestracji
bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz.U. z 2012 r., poz. 1299)
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Dziatanie

5. Ustugi dla pracodawcéw i pracownikow

Zadanie

5.4. Obstuga Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Cel realizacji zadania

skuteczne wydatkowanie srodkéw KFS przeznaczonych na dany rok

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy — Zespét ds. Projektéw i Programéw Rynku Pracy

Krétki opis zadania

Podstawowym przeznaczeniem KFS jest dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw oraz
pracodawcow. Dysponentem Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktory jest czescig Funduszu Pracy,
jest minister wlasciwy do spraw pracy. Minister, po uzyskaniu opinii Rady Rynku Pracy, ustala
ogolnokrajowe priorytety wydatkowania srodkéw KFS i proponuje sposéb podziatu srodkéw. W roku
2020 bedzie to wsparcie ksztatcenia ustawicznego:

edla os6b powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem;

¢ 0s6b po 45 roku zycia;

e w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

e w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi
pracy;

e w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju;

e dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia,
opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

e pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego,
wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, czionkéw lub
pracownikow spétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;.

Co roku po otrzymaniu z MRPiPS podziatu srodkéw na poszczegolne wojewddztwa ustalane sg kwoty
srodkéw KFS, ktore PUP moga przeznaczy¢ na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy oraz na dziatania wlasne. Zatwierdzenia limitow srodkéw dla PUP dokonuje minister. Po
wykorzystaniu srodkéw przyznanych w ramach limitu podstawowego powiat moze wystgpi¢ do ministra
o0 przyznanie Srodkéw rezerwy KFS. W 2020 r. srodki rezerwy KFS, decyzja Rady Rynku Pracy,
przeznaczone bedg na ksztatcenie ustawiczne zgodnie z nastepujgcymi priorytetami:

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawno$ci;

e wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubdw
Integracji Spotecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej;

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowa¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb zatrudnionych u pracodawcow, ktorzy w latach 2017-
2019 nie korzystali ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Dodatkowo powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy oraz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej dysponujg srodkami na pozostate dziatania, czyli:

okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy,

badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
promocje Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystania z KFS.
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Dziatania zaplanowane na rok 2020

e podziat sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) pomiedzy powiatowe urzedy pracy,
z uwzglednieniem priorytetéw okreslonych przez MRPiPS
¢ systematyczny monitoring zaangazowania przyznanych limitdw srodkéw przez poszczegolne
samorzady powiatowe
e prowadzenie dziatan promocyjnych KFS

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego, pracodawcy i pracownicy

Wartos¢ miernika

Nazwa miernika osiggnieta zaplanowana | zaplanowana

w roku 2018 narok 20193 | narok 2020%
procent wykorzystania przez powiatowe urzedy
pracy limitu $rodkéw KFS przyznanego dla 95% - -
wojewodztwa
liczba pracodawcéw, ktorzy skorzystali z KFS 1414 - -
liczba os6b pracujgcych, ktore skorzystaty z KFS 7981 - -
Zrédta finansowania Srodki na realizacje zadania w zt
Fundusz Pracy 30 005,00

Podstawa prawna

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.) — art.
69a

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 639, Dz. U. z 2016 r. poz. 2155)

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1)

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352/9)

Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L190/45)

31 Warto$¢ wskaznikow zalezy od limitu przyznanego na wojewddztwo oraz aktywnosci pracodawcow
w aplikowaniu o srodki pozostajgce w dyspozycji PUP.
32 Warto$¢ wskaznikow zalezy od limitu przyznanego na wojewddztwo oraz aktywnosci pracodawcow
w aplikowaniu o srodki pozostajgce w dyspozycji PUP.
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Rozdziat V. Finansowanie dziatan

Ziatania ustawowe wykonywane przez Wojewoddzki Urzgd Pracy w Warszawie,
a znajdujgce swoje odbicie w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na rok 2020, finansowane beda z nastepujgcych zrodet:

—_—

. Srodki krajowe:
budzet panstwa,

— budzet jednostek samorzadu terytorialnego,
fundusze celowe, w tym: Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

. Srodki zagraniczne:

— srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego.

N

Zasady wykorzystywania krajowych srodkéw finansowych, pochodzacych z budzetu panstwa,
budzetu jednostek samorzadu terytorialnego i funduszy celowych, okresla ustawa z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869 z p6zn. zm.).
Wykorzystanie srodkéw zagranicznych bedzie nastepowato zgodnie z zasadami przyjetymi
przy realizacji programéw operacyjnych z uwzglednieniem ustawy o finansach publicznych.
Ostateczna wysokos$¢ naktadow na finansowanie zaplanowanych dziatan bedzie zalezata
od stopnia aktywnosci projektodawcéw i zawartosci merytorycznej projektow zgtaszanych
do dofinansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z rezerwy Funduszu Pracy,
pozostajgcej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Rozdziat VI. Monitoring RPDZ/2020

a realizacje Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2020 rok
odpowiedzialny jest Wojewddzki Urzgd Pracy w Warszawie. Wydziaty/zespoty
realizujgce zadania, wpisujgce sie w zatozenia RDPZ na 2020 rok, odpowiedzialne
sg za ich prawidtowy przebieg, nadzér, sporzgdzenie sprawozdania oraz dgzenie
do uzyskania zaktadanych rezultatow.
Komoérki organizacyjne WUP sporzadzajg informacje roczng z realizowanych zadan
do 28 lutego 2021 roku, ktéra bedzie zawierata co najmniej:
1) nazwe priorytetu i nazwe zadania,
2) zwiezta charakterystyke realizowanego zadania (cel, wykonawcy, podjete
i zrealizowane dziatania),
3) wydatkowang kwote z podaniem zrédta finansowania,
4) ocene zgodnosci realizowanego zadania z RPDZ,
5) uzyskane efekty,
6) wnioski i rekomendacje wynikajgce z realizacji zadania.

Na podstawie danych uzyskanych od komorek organizacyjnych WUP oraz z monitoringu
statystycznego, do 30 kwietnia 2021 roku opracowane zostanie roczne sprawozdanie
z realizacji zadan. Sprawozdanie zostanie przedtozone do zaopiniowania WojewddzkKiej
Radzie Rynku Pracy Wojewodztwa Mazowieckiego.
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Rozdziat VII. Podsumowanie

Regionalnym Planie Dziatania na rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa

mazowieckiego na rok 2020 przedstawiono cele i zatozenia realizacji zadanh

samorzgdu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy, okreslonych w art. 8

ust. 1 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zadania
realizowane sg przez poszczegoélne Wydzialy WUP w Warszawie. Plany realizacji zadan
zostaly szczegotowo opisane w Rozdziale IV ,Zadania na rzecz zatrudnienia przewidziane
do realizacji w roku 2020”. Znajdujg sie tam informacje dot. celu realizacji zadania, krotkiego
opisu zadania, dziatan zaplanowanych do realizacji, ostatecznych odbiorcéw zadania,
wartosci miernikéw zaplanowanych do osiggniecia w 2020 r., zrodet finansowania oraz
podstaw prawnych ich realizacji.

Do kluczowych zadan, ktore w roku 2020 bedzie realizowat WUP w Warszawie naleza:
realizacja na terenie wojewoddztwa zadan zwigzanych z Program Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa
Mazowieckiego 2014-2020, Krajowym Funduszem Szkoleniowym oraz programem
regionalnym ,MAZOWSZE 2020". WUP w Warszawie dokonuje takze podziatu srodkow
Funduszu Pracy dla samorzgaddw powiatowych wojewddztwa mazowieckiego na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan wg kryteriow ustalonych przez Sejmik WM.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Os Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.1. Wsparcie osdb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy

— projekty pozakonkursowe.

Celem realizacji zadania jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych w wieku 18-

29 lat, pozostajgcych bez zatrudnienia, zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy

jako bezrobotne oraz oséb, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniach (tzw. mtodziez

NEET). W ramach prowadzonych dziatah osoby te mogg skorzysta¢ z ustug i instrumentéw

rynku pracy:

e poradnictwa zawodowego — majgcego na celu identyfikacje potrzeb oséb mtodych oraz
diagnozowanie ich mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego,

e kompleksowego i indywidualnego posrednictwo pracy,

e wysokiej jakosci szkolen,

e stazy i praktyk, ,

e subsydiowanego zatrudnienia,

e refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

¢ finansowania kosztéw dojazdu, zapewnienia srodkow na zasiedlenie,

e 0soby z niepetnosprawnosciami maja zapewnione finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi,

e doposazenia stanowiska pracy do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami,

e wsparcia w zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez
udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo
i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
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Zadanie realizowane bedzie przez 39 powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
mazowieckiego. W 2020 roku wsparciem objetych zostanie 5000 oséb w wieku 18-29 lat.
Srodki finansowe przeznaczone na realizacje to 100 386 421, 00 zt.

Dziatanie 1.2. Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy

— projekty konkursowe

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Celem realizacji zadania jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku

zycia bez pracy, w tym w szczegoélnosci oséb, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu

(tzw. mtodziez NEET). Odbiorcami zadania sg osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku

15-29 lat, bez pracy, w szczegdlnosci osoby niezarejestrowane w urzedach pracy; imigranci

(w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzgce z rolnictwa i ich

rodziny, tzw. ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz

pracujgce w ramach umoéw cywilno-prawnych. W ramach prowadzonych dziatan osoby te
mogag skorzystac¢ z ustug i instrumentdw rynku pracy:

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych

poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w

zakresie okreslenia sciezki zawodowej :

e identyfikacja potrzeb os6b mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osob
miodych (obligatoryjne),

e kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub
poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w
planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji
i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0sob, ktére przedwczesnie opuszczajg

system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia

nowych umiejetnosci i kompetencji:

e kontynuacja nauki dla oséb miodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

e nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetenc;ji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzagce zdobyciu doswiadczenia zawodowego

wymaganego przez pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w

zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajace standardy

wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy.

4, Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i

geograficznej:

e wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osob, ktore majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji
lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez
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praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np.
Europejska i Polska Rama Jako$ci Praktyk i Stazy),

e wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb miodych, u ktérych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do
pracy lub wstepnego zagospodarowania w howym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie Srodkow na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob z niepetnosprawnosciami:

e niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode z niepetnosprawnosciami w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Zadanie realizowane bedzie przez instytucje: publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze

Hufce Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego,

instytucje partnerstwa lokalnego. W 2020 roku wsparciem objetych zostanie ok. 1039 oséb w

wieku 15-29 lat. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje to 22 500 000, 00 zt.

Dziatania 1.2 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe.

WUP w W-wie zaplanowat 1 nabdr pozakonkursowy, ktérego celem jest rozwoj

przedsiebiorczosci w wojewddztwie mazowieckim ( z wytgczeniem regionu warszawskiego

stotecznego) poprzez przygotowanie uczestnikow projektu do podjecia i prowadzenia

dzialalnosci gospodarczej. Grupg docelowg projektu bedg osoby bierne i bezrobotne

niezarejestrowane w PUP, jak rowniez osoby pracujgce znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji

na rynku prac. W ramach realizowanego projektu beda:

e przeprowadzone szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

e udzielane bedzie bezzwrotne wsparcie finansowe, w formie dotacji, na zatozenie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 23 000,00 zt.

e finansowane bedzie wsparcie pomostowe przez okres 6 miesiecy od dnia podjecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Podmiotem odpowiedzialnym za realizacje ww. projektu bedzie Wojewddzki Urzad Pracy w

Warszawie wraz z 5 Filiami Urzedu. W ramach projektu objetych wsparciem zostanie 175

os6b. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje to 7.000.000,00 zt

Regionalny Program Operacyjny Wojewoédztwa Mazowieckiego 2014-2020

Os Priorytetowa VIII — Rozwdj rynku pracy

Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych przez powiatowe urzedy pracy.
Celem realizacji zadania jest objecie wsparciem prowadzacym do zatrudnienia osoby
bezrobotne, w wieku 30 lat i wiecej. Odbiorcami zadania sg osoby bezrobotne zarejestrowane
w urzedzie pracy wojewddztwa mazowieckiego w wieku 30 lat i wiecej t. j.: osoby w wieku 50
lat i wiecej, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach zawodowych, kobiety oraz bezrobotni mezczyzni w wieku pomiedzy 30 a 49
rokiem zycia (z zastrzezeniem, ze ich udziat nie przekroczy 20% ogdlnej liczby uczestnikow
projektu). W ramach prowadzonych dziatan osoby te mogg skorzystaé z ustug i instrumentow
rynku pracy:
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e poradnictwa zawodowego — majgcego na celu identyfikacje potrzeb oséb mtodych oraz
diagnozowanie ich mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego,

e kompleksowego i indywidualnego posrednictwo pracy,

e wysokiej jakosci szkolen,

e stazy i praktyk, ,

e subsydiowanego zatrudnienia,

e refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

¢ finansowania kosztéw dojazdu, zapewnienia srodkow na zasiedlenie,

e 0soby z niepetnosprawnosciami maja zapewnione finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi,

e doposazenia stanowiska pracy do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami,

e wsparcia w zaktadaniu i prowadzeniu wilasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez
udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo
i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Zadanie realizowane bedzie przez 39 powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
mazowieckiego. W 2020 roku wsparciem objetych zostanie 5260 oséb w wieku 30 i wiecej lat.
Srodki finansowe przeznaczone na realizacje to 108 922 006, 20 zt.

Dziatanie 8.3 Utatwienie powrotu do aktywnosci zawodowej osob sprawujgcych opieke nad
dzieémi do lat 3.

Celem realizacji zadania jest poprawa dostepnosci ustug opiekuhczych nad dzie¢mi do lat 3
oraz powr6t do aktywnosci zawodowej oséb sprawujgcych nad nimi opieke. Odbiorcami
zadania sg osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo, pozostajgce poza rynkiem pracy
ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzieémi do lat 3, w tym osoby, ktére przerwaty kariere
zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajgce na urlopie wychowawczym
osoby pracujgce, sprawujgce opieke nad dzie¢mi do lat 3.

WUP w Warszawie posredniczy w przydzielaniu srodkéw dla gmin, oséb fizycznych
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg, osob prawnych i jednostek organizacyjnych
nieposiadajgcych osobowosci prawnej. Zatozenia konkursu okreslone sg w regulaminie, ktory
wskazuje podmioty, grupe docelowg oraz kryteria konkursu. Podmioty, ktdre uzyskajg
najwiekszg liczbe punktéw, majg szanse otrzymac dofinansowanie.

W ramach projektow oferowane jest wsparcie polegajgce na:

e tworzeniu i funkcjonowaniu nowych miejsc opieki nad dzieckiem do lat 3, w formie Ztobkéw
(m.in. przyzakfadowych) lub klubéw dzieciecych i opiekuna dziennego oraz dostosowaniu
juz istniejgcych miejsc do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami;

e Swiadczeniu ustugi w postaci pokrycia czeéci lub catosci kosztéw zwigzanych ze
$wiadczeniem biezgcych ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3 w formach wskazanych w
ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, tj. za pobyt dziecka
w ztobku, klubie dzieciecym, u dziennego opiekuna lub zatrudnienie niani.

Srodki finansowe przeznaczone w 2020 roku na realizacje to 40 208 900, 00 zt.

Obstuga Krajowego Funduszu Szkoleniowego
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Gtéwnym celem, tworzonego ze s$rodkow Funduszu Pracy, Krajowego Funduszu

Szkoleniowego (KFS) jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu

kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. O

dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ wszystkie podmioty

definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promoc;ji zatrudnienia

..., 1j. kazda jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze

osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Ze $rodkéw KFS,

finansowane sg m.in. dziatania obejmujgce ksztatcenie ustawiczne pracownikow i

pracodawcy, na ktore sktadajg sie:

o okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

o kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Minister ds. pracy, co rocznie, po uzyskaniu opinii Rady Rynku Pracy, ustala ogdlnokrajowe

priorytety wydatkowania srodkow KFS. W roku 2020 bedzie to wsparcie ksztatcenia

ustawicznego:

o dla os6b powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem;

e 0s6b po 45 roku zycia;

¢ w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

e w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy
narzedzi pracy;

e W obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w
dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

o dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgdz os6b majgcych zamiar podjecia sie tego
zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

e pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRPIPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktaddw
Aktywnosci Zawodowe;j.

Zadanie realizowane bedzie przez 39 powiatowych urzedoéw pracy wojewddztwa

mazowieckiego. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje to 30 005,00 zt.

Program regionalny ,,MAZOWSZE 2020”

Celem realizacji programu jest zwiekszenie wptywu samorzadu wojewddztwa na ksztattowanie
regionalnej polityki rynku pracy poprzez wsparcie dodatkowymi s$rodkami finansowymi
powiatdw znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji. Odbiorcami programu sg osoby
dtugotrwale bezrobotne. Z diagnozy mazowieckiego rynku pracy wynika, ze w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy sg osoby dlugotrwale bezrobotne. Na koniec pazdziernika 2019 r.
udziat tej grupy bezrobotnych w ogdinej liczbie bezrobotnych wynosit 52,9%. W ramach
programu regionalnego ,MAZOWSZE 2020” wsparcie otrzymajg te powiaty, w ktérych w
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ogolnej liczbie bezrobotnych osoby dtugotrwale bezrobotne stanowig 60% i wiecej. Uczestnicy
programu mogg korzysta¢ z instrumentéw i ustug rynku pracy przewidzianych w ustawie o
promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Program bedzie realizowany przez 9 powiatéw: gostyninski, kozienicki, lipski, makowski,
przysuski, przasnyski, sierpecki, szydtowiecki i zyrardowski. Wsparciem objetych zostanie 346
o0s6b dtugotrwale bezrobotnych. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje to 3 000 000,00
zt.

Podziat Srodkéw Fundusz Pracy dla samorzadéw powiatowych

Celem realizacji zadania jest adekwatny do sytuacji na regionalnym rynku pracy podziat

srodkéw Funduszu Pracy dla samorzgdow powiatowych wojewddztwa mazowieckiego na

finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i

aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan wg kryteriéw ustalonych przez

Sejmik WM. Ze srodkéw Funduszu Pracy finansowane sg m.in.:

o koszty badanh lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych

e koszty wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom zatrudnionym na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania

o Kkosztow szkolen pracownikow, bezrobotnych i innych uprawnionych osob,

e pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia,

o Kkoszty przejazdow, zakwaterowania i wyzywienia,

¢ refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, kosztéw
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa,

o koszty z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne refundowanych
pracodawcy,

¢ dodatki aktywizacyjne,

e stypendia,

o koszty przygotowania zawodowego dorostych,

o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

o zasitek dla bezrobotnych oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne od tych zasitkow,

o koszty tworzenia centréw aktywizacji zawodowej, uruchamianych w ramach powiatowych
urzedow pracy;

o koszty wyposazenia klubéw pracy oraz prowadzenia w nich zaje¢ przez osoby niebedgce
pracownikami urzeddw pracy, oraz koszty wyposazenia akademickich biur karier.

Zadanie realizowane bedzie przez 39 powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
mazowieckiego. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje to 57 638 100, 00 zt.
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