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1. Czym jest spotdzielnia socjalna?

Osoby planujace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej mogg wzig¢ pod uwage taka
forme prawng, jak spétdzielnia socjalna. Jest to przedsiebiorstwo, ktore réwniez realizuje
zatozenia biznesowe, ale przede wszystkim ma na celu wsparcie i aktywizacje oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, tj. m.in. oséb bezrobotnych i niepetnosprawnych.
Idea spotdzielczosci w Polsce miata swoje poczatki juz w okresie 20-lecia miedzywojennego.
W chwili obecnej mozna zaobserwowac wzrost ich popularnosci, mozna wrecz powiedziec,
ze spotdzielnie socjalne przezywajg w Polsce swdj renesans i jest to z pewnoscig powdd do
zadowolenia. Swiadczyé moze o tym chocby to, ze gdy jeszcze w 2011 r. w Polsce
funkcjonowato 425 spétdzielni socjalnych, to juz wedtug danych Krajowego Rejestru
Sadowego z 2021 r. liczba aktywnie dziatajgcych spotdzielni wynosita 1503 (zrédto:
Informacja o funkcjonowaniu spoétdzielni socjalnych dziatajgcych na podstawie ustawy z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach socjalnych za okres 2020 — 2021). Natomiast liczba
wszystkich spétdzielni socjalnych wpisanych w KRS na dzief 21 kwietnia 2023 r. wynosita
2102. Swiadczy to o trendzie wzrostowym prowadzenia, tego typu dziatalnosci gospodarczej
w ostatnich latach w Polsce. Na terenie samego wojewddztwa mazowieckiego wedtug stanu

na 21 kwietnia 2023 r. istniato 199 spétdzielni socjalnych (zréodto: Krajowy Rejestr Sadowy).

Kwestie zwigzane z zaktadaniem i prowadzeniem dziatalnosci w formie spétdzielni
socjalnej zostaty uregulowane ustawag z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych
(Dz.U.z2020r., poz. 2085, z pdzn. zm.). Ustawa w ciggu kilku ostatnich lat podlegata
stosownym nowelizacjom, co potwierdza fakt dynamicznego procesu zmian zachodzgcych
w sektorze ekonomii spotecznej oraz rosngcym zainteresowaniem prowadzania dziatalnosci
wtasnie w formie spétdzielni socjalnej. M.in. w 2018 r. w zycie weszta nowelizacja ustawy
o spotdzielniach socjalnych, ktéra wprowadzita utatwienia w zaktadaniu i prowadzeniu tego
typu dziatalnosci gospodarczej. W dalszej czesci informatora zostang opisane najwazniejsze

regulacje zawarte we wspomnianej ustawie.

Istotne jest rowniez to, ze w ustawie o spétdzielniach socjalnych w artykule 19a
zapisano obowigzek przekazywania przez Rade Ministréw Senatowi i Sejmowi RP informacji
o funkcjonowaniu spétdzielni socjalnych. Takie sprawozdanie obejmuje okres dwuletni i jest

przygotowane w oparciu o dane przekazane do Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej



przez zwigzki rewizyjne witasciwe dla spétdzielczosci socjalnej do dnia 30 grudnia roku
poprzedzajgcego rok ztozenia informacji. W ten sposdb ustawodawca zyskuje cenng wiedze
na temat funkcjonowania spoétdzielni socjalnych w Polsce, a takze mozliwos$¢ wprowadzenia
stosownych nowelizacji prawodawstwa, ktére moze przyczynic¢ sie do skuteczniejszego
realizowania zadan przypisanych spétdzielniom socjalnym. Najnowsze sprawozdanie
obejmuje lata 2020-2021. Co istotne sprawozdanie obejmuje szczegdlny okres, ktory
przypadat na wybuch pandemii COVID-19. Miat on istotny wptyw na zmiany

w funkcjonowaniu i kondycji spétdzielni socjalnych. Dla wielu podmiotéw ekonomii
spotecznej, w tym takze spoétdzielni socjalnych sytuacja wywotana stanem epidemii
koronawirusa SARS CoV-2 wigzata sie z perspektywg powaznych probleméw z utrzymaniem
ptynnosci finansowej, wyptatg wynagrodzen, $wiadczenia ustug spotecznych, a nawet

catkowitym zaprzestaniem dziatalnosci.

Warto réwniez zauwazy¢, ze 5 sierpnia 2022 r. uchwalono ustawe o ekonomii
spotecznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 1812, z pdzn. zm.), ktéra kompleksowo reguluje ten obszar
dziatalnosci. Dzieki nowym przepisom rozwdj ekonomii spotecznej wspierany bedzie przez
wtadze publiczne za pomocg programu na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej oraz
programow wojewddzkich na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej tworzonych na podstawie
przepisOdw ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. Za kreowanie polityki publicznej
w zakresie rozwoju ekonomii spotecznej, przy wsparciu Krajowego Komitetu Rozwoju
Ekonomii Spotfecznej, bedzie odpowiadat minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego, ktdry bedzie koordynowac dziatania organéw administracji rzgdowej w zakresie
ekonomii spotecznej. Natomiast na szczeblu wojewddztwa, za koordynacje dziatan w tym
zakresie odpowiada marszatek wojewddztwa przy pomocy regionalnego osrodka polityki

spotecznej oraz przy wsparciu Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spoteczne;.

Waznym elementem ustawy sg regulacje dotyczgce statusu przedsiebiorstwa
spotecznego. Status ten mogg uzyskac rowniez spétdzielnie socjalne, ktére wzmocnig w ten
sposdb swojg pozycje na rynku. Przedsiebiorstwa spoteczne dziatajg w celu reintegracyjnym
(osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym muszg stanowié¢ 30% ogétu zatrudnionych) lub
w celu realizacji ustug spotecznych na rzecz spotecznosci lokalnej. Status przedsiebiorstwa
spotecznego nadawany jest w trybie postepowania administracyjnego. Zatem kazdy podmiot

ekonomii spotecznej, do ktérego zaliczana jest réwniez spétdzielnia socjalna musi ztozy¢



whniosek do wiasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe wojewody. W przypadku spétdzielni
socjalnych procedura uzyskania statusu przedsiebiorstwa spotecznego sprowadzona jest tak
naprawde do ztozenia samego wniosku, bez koniecznosci spetnienia dodatkowych

przestanek przewidzianych w ustawie.

Nalezy podkresli¢, ze kazde przedsiebiorstwo spoteczne bedzie musiato zatrudniac
przynajmniej w wymiarze potowy petnego wymiaru czasu pracy co najmniej 3 osoby na

podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace.

Znaczenie funkcjonowania ekonomii spotecznej zostato réwniez podkreslone
w Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii Spotecznej, ktéry zaktada wprowadzenie szeregu
kompleksowych narzedzi wspierajgcych rozwdj tego sektora, w tym réwniez odnoszacych sie
do prowadzenia spétdzielni socjalnych. Aktualna wersja Krajowego Programu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej do 2030 roku zawiera przede wszystkim plany i dziatania realizowane
przez administracje rzgdowgq na szczeblu krajowym oraz kompleksowg strukture systemu
wsparcia ekonomii spotecznej na poziomie regionalnym, z uwzglednieniem roli innych
przedstawicieli sektora administracji rzgdowej, a takze jednostek samorzadu terytorialnego
i sektora ekonomii. Program zostat przygotowany przez Departament Ekonomii Spotecznej
i Solidarnej w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej, przy udziale cztonkdéw Krajowego
Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej (w sktad ktérego wchodzg przedstawiciele: organéw
administracji rzgdowej i samorzgdowej, podmiotéw ekonomii spotecznej, zwigzkdw
zawodowych, organizacji pracodawcéw, sektora bankowego i szkdt wyzszych). Z zatozeniami

programu mozna zapoznac sie na stronie ekonomiaspoleczna.pl.

Réwniez samorzad wojewddztwa mazowieckiego przygotowat Plan Rozwoju
Ekonomii Spotecznej na Mazowszu na lata 2021-2030. Plan zaktada wzmocnienie roli tego
sektora w rozwoju spofeczno-gospodarczym regionu, co bedzie wyzwaniem, a zarazem
szansg dla wojewddztwa o tak duzym kapitale ludzkim, spotecznym i ekonomicznym.
Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego do 2030 roku, jako kreator regionalnych polityk
publicznych odpowiedzialny za ich wdrazanie, ma zasadniczy wptyw na rozwdj tego sektora.

Plan jest dokumentem strategicznym i zarazem wykonawczym. Okreslono w nim


http://www.ekonomiaspoleczna.pl/

szczegodtowo cele rozwoju ekonomii spotecznej w wojewddztwie, zaproponowano dziatania

oraz oczekiwane rezultaty i wskazniki.!

Na obszarze wojewddztwa mazowieckiego zadanie zwigzane z koordynowaniem
rozwojem ekonomii spotecznej realizuje Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej poprzez
powotany miedzy innymi w tym celu Wydziat Ekonomii Spotecznej. MCPS jest rdwniez
inicjatorem konkursu Mazowiecka Marka Ekonomii Spotecznej, ktéry jest wyrazem dbatosci
o state umacnianie rangi i wizerunku podmiotéw ekonomii spotecznej jako symbolu ustug
i produktéw najwyzszej jakosci, wykonanych w potgczeniu z wyjgtkowa dbatoscia

o wykorzystanie potencjatu spotecznego.

Jak juz wspomniano wczesniej, spotdzielnia socjalna jest formg dziatalnosci
gospodarczej, ktdra ma na celu wsparcie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
poprzez umozliwienie im prowadzenia dziatalnosci faczacej w sobie cele gospodarcze
i spoteczne. Istota prowadzenia spétdzielni socjalnej polega réwniez na poczuciu
odpowiedzialnosci, nie tylko za podmiot jako catos¢, ale za kazdego cztonka spétdzielni, ktory
wchodzi w jej sktad. Waznym aspektem spétdzielni jest takze to, ze spoétdzielnia socjalna
powstaje w oparciu o wspdlne dziatanie grupy osdb, ktére posiadajg rézne doswiadczenie
zawodowe i umiejetnosci. Wykorzystanie potencjatu spotdzielni socjalnych jako istotnego
instrumentu ekonomicznego i spotecznego daje szanse na objecie wiekszym wsparciem
0s0b, ktdre sg szczegdlnie zagrozone wykluczeniem spotecznym. Spoétdzielnia socjalna dziata
na rzecz spotecznej i zawodowej reintegracji jej cztonkdw oraz pracownikdéw m.in. w celu
odbudowania i podtrzymania umiejetnosci petnienia rél spotecznych w miejscu pracy
i zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy. Spétdzielnia socjalna oprdcz
wymiaru spofecznego, to jednak w gtéwnej mierze ,firma”, ktéra musi na siebie zarabiaé.
Dlatego, tak jak w kazdej innej dziatalnosci gospodarczej, wymaga dobrego pomystu,
wiasciwego przygotowania jej zatozycieli i zaplanowania przedsiewziecia. Przed jej

zatozeniem warto rozpatrzec wszystkie za i przeciw.

Najlepszym sposobem na rozwazenie szans i zaplanowanie nowego biznesowego
przedsiewziecia jest przygotowanie biznesplanu. Osoby planujgce zatozenie spoétdzielni

socjalnej powinny przygotowad taki dokument, ktéry pozwoli przeanalizowa¢ potencjat

! Plan Rozwoju Ekonomii Spotecznej na Mazowszu na lata 2021-2030



planowanej dziatalnosci oraz wyznaczy¢ cele i sposdb ich realizacji. Prawidtowo
przygotowany biznesplan musi zawiera¢ przede wszystkim:
e informacje dotyczgce zakresu planowanych w ofercie ustug lub produktéw,
e charakterystyke rynku docelowego, na ktérym ma dziataé spotdzielnia,
e analize potencjalnej konkurencji,

e prognozowany plan kosztéw i zyskéw z dziatalnosci.

Wiecej informacji na temat tworzenia biznesplanu mozna znalez¢ w poradniku
przygotowanym przez Wojewddzki Urzagd Pracy w Warszawie Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej —,,Biznesplan w zarysie. Poradnik dla oséb planujgcych
zatozenie dziatalnosci gospodarczej”, ktéry dostepny jest w siedzibie Urzedu oraz na stronie
internetowej wupwarszawa.praca.gov.pl w dziele ,,Rynek pracy” w zaktadce ,,Publikacje

Urzedu”.

2. Zaktadanie spoétdzielni socjalnej

Procedura zaktadania spétdzielni socjalnej musi przebiegaé wedtug Scisle okreslonej
Sciezki, ktora jest wyznaczona przez zapisy ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach
socjalnych. Ustawa reguluje kwestie zwigzane z zaktadaniem, prowadzeniem, rozwigzaniem
spotdzielni socjalnej oraz wskazuje wymagania, jakie muszg by¢ spetnione w przypadku

uruchomienia takiej formy dziatalnos$ci gospodarcze;.
2.1. Kto moze zatozy¢ spétdzielnie socjalng?

Spodtdzielnie socjalng z uwagi na jej charakter i przeznaczenie mogg zaktadac osoby

fizyczne lub prawne spetniajgce odpowiednie kryteria.

Osoby fizyczne, ktére mogg zatozy¢ spétdzielnie socjalng sg wymienione w art. 4 ust.
1 Ustawy. Do tej grupy zalicza sie osoby, ktére sg zagrozone wykluczeniem spotecznym
posiadajgce petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych. Sg to w szczegdlnosci:
e osoby bezrobotne oraz dtugotrwale bezrobotne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,


https://wupwarszawa.praca.gov.pl/

e osoby poszukujgce pracy, o ktorych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia: — w wieku do 30. roku zycia oraz po
ukonczeniu 50. roku zycia lub — niewykonujacego innej pracy zarobkowej,

e o0soby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

e absolwentédw centrum integracji spotecznej oraz absolwentow klubu integracji
spotecznej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,

e osoby spetniajace kryteria, o ktérych ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej,

e osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekuriczego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 28 listopada 2003 r. o S$wiadczeniach rodzinnych osobe usamodzielniang,

o ktérej mowa ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej oraz ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

e o0soby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego osobe pozbawiong wolnosci, osobe
opuszczajgca zaktad karny oraz petnoletnig osobe opuszczajgca zaktad poprawczy,

e osobe starszg, o ktorej mowa w ustawie z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach
starszych,

e osobe, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone

uzupetniajaca.

Spotdzielnie socjalng mogg zatozyé réwniez inne osoby niz wyzej wymienione
powyzej, o ile liczba tych oséb nie stanowi wiecej niz 50% ogdlnej liczby zatozycieli lub 70%
ogolnej liczby zatozycieli, w przypadku gdy spétdzielnie socjalng zaktadajg osoby o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu przepisdow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Spétdzielnie socjalng
moze zatozy¢ grupa minimum 3 osdb z obowigzkiem uzupetnienia sktadu cztonkowskiego
do 5 0séb w terminie 12 miesiecy od dnia wpisu do KRS. Maksymalna liczba cztonkéw nie

moze przekroczy¢ 50 osdb.

Oprécz o0séb fizycznych spétdzielnie socjalne mogg byé réwniez zaktadane przez

co najmniej dwie osoby prawne zaliczanych do takich podmiotéw jak organizacje



pozarzadowe, gminne osoby prawne, koscielne osoby prawne oraz jednostki samorzadu
terytorialnego. Warunkiem koniecznym stawianym takim podmiotom jest zobowigzanie
do zatrudnienia, w okresie 6 miesiecy od zarejestrowania spétdzielni w Krajowym Rejestrze
Sgdowym, minimum 5 0séb z grupy o0séb fizycznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy

o spétdzielniach socjalnych, czyli np. oséb bezrobotnych, niepetnosprawnych.

2.2. Etapy rejestracji spotdzielni socjalnej

Rejestracja spétdzielni socjalnej przebiega zupetnie inaczej niz w przypadku
zaktadania jednoosobowej dziatalnos$ci gospodarczej. Spoétdzielnia socjalna podlega wpisowi
do Krajowego Rejestru Sgdowego. Przed dokonaniem wpisu osoby planujace zatozenie
spoétdzielni musza przygotowac odpowiednie dokumenty niezbedne do jej zarejestrowania.
Pierwszym krokiem na drodze do powotania spétdzielni socjalnej jest zorganizowanie
i przeprowadzenie zebrania zatozycielskiego. Na poczatku zebrania zatozycielskiego nalezy
wybrac¢ przewodniczgcego zebrania, ktéry bedzie odpowiadat za jego prawidtowy przebieg
oraz za podpisanie koncowego protokotu z przebiegu zebrania. Trzeba réwniez wybra¢ sktad
komisji skrutacyjnej, ktéra bedzie odpowiadata za zliczanie gtoséw oddawanych w trakcie
gtosowania nad uchwatami oraz komisje uchwat i wnioskéw, ktéra bedzie odpowiadata
za zgtaszanie propozycji uchwat i wnioskdw w trakcie zebrania zatozycielskiego.

Na zebraniu zatozycielskim, cztonkowie zatozyciele spdtdzielni muszg takze opracowac jej
statut, ktéry powinien zostaé przyjety w drodze stosownej uchwaty podpisanej przez

kazdego z cztonkow.

Statut musi zawieraé nastepujace informacje:

e nazwe spoétdzielni socjalne;j,

e zakres dziatalnosci wraz z informacja, ze spétdzielnia dziata na rzecz reintegracji
spotecznej i zawodowej,

e adres siedziby spoétdzielni i obszar dziatania,

e zasady przyjmowania oraz wykreslania cztonkéw spétdzielni socjalnej,

e zasady wyboru, odwotywania oraz kompetencji wtadz spétdzielni socjalnej,

e zasady wprowadzania zmian w statucie,

e okreslenie wysokosci wpisowego oraz ilosci udziatow przypadajgcych na cztonka,

e zasady pokrywania nadwyzki bilansowe] oraz pokrywania strat.



Na zebraniu zatozycielskim nalezy rowniez wybra¢ osoby reprezentujace spotdzielnie,
a jesli liczba cztonkdéw zatozycieli przekracza 15 osdb nalezy powotac takze rade nadzorcza,
do ktoérej kompetencji nalezy powotanie zarzgdu odpowiedzialnego za kierowanie
spotdzielnig socjalng. Najwazniejszym organem spoétdzielni socjalnej jest tak naprawde walne
zgromadzenie w sktad, ktérego wchodzg wszyscy cztonkowie, a kazdy z nich ma prawo
jednego glosu, niezaleznie od ilosci posiadanych udziatow w spétdzielni. Walne
zgromadzenie podejmuje uchwaty, ktére mogg miec¢ kluczowe znaczenie dla funkcjonowania

spotdzielni socjalnej np. zmiany w statucie, czy tez uchwata o likwidacji spétdzielni.

Dokumenty, ktore powinny powsta¢ w wyniku zebrania zatozycielskiego:

e lista obecnosci z zebrania zatozycielskiego,

e lista cztonkdw zatozycieli z danymi osobowymi takimi jak: imie i nazwisko, pesel,
adres zameldowania lub zamieszkania, wiasnoreczny podpis,

e protokét z zebrania zatozycielskiego podpisany przez przewodniczgcego, ktéry
odpowiada za przebieg zebrania,

e podpisane uchwaty m.in. o powotaniu spétdzielni socjalnej, przyjeciu statutu,
powoftaniu zarzadu,

e tekst statutu spotdzielni podpisany przez wszystkich cztonkdéw zatozycieli,

e deklaracje cztonkowskie,

e os$wiadczenie cztonkowskie w sprawie wysokosci wpisowego i udziatoéw w spétdzielni.

Kolejnym etapem rejestracji spotdzielni jest jej zgtoszenie do Krajowego Rejestru
Sadowego (KRS). Osoby reprezentujgce spétdzielnie socjalng powinny, w ciggu 7 dni
od przeprowadzenia zebrania zatozycielskiego, zarejestrowac spétdzielnie w Krajowym
Rejestrze Sgdowym. Rejestracja spotdzielni socjalnej jest zwolniona z optaty za wpis do KRS.
Obecnie wniosek o wpis lub zmiane wpisu w KRS oraz o wykreslenie spotdzielni socjalnych
mozna sktadac jedynie elektronicznie (online, bez wersji papierowej). Wniosek sktadany
online powinien by¢ podpisany przez osobe reprezentujgcg spotdzielnie socjalng, ktora
wystepuje o wpis/zmiane/wykreslenie, kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji

publicznej.

Zeby ztozy¢ wniosek do Krajowego Rejestru Sgdowego nalezy najpierw zarejestrowac

sie w systemie - Portal Rejestrow Sgdowych oraz autoryzowac te rejestracje podpisem
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elektronicznym. Takze zatgczniki do wniosku muszg by¢ sktadane w formie elektronicznej
(jako skany dokumentéw). Nie dotyczy to zatgcznikdéw sktadanych jako akty notarialne,

w tym wypadku nalezy we wniosku sktadanym do KRS wpisa¢ numer elektronicznego wypisu
aktu notarialnego w Repozytorium (wtedy dokument ten zostaje automatycznie dotgczony

do sktadanego wniosku).

Zatgczniki potrzebne do zarejestrowania spoétdzielni socjalne;j:

e KRS — W5 podstawowy formularz potrzebny do rejestracji powotanej spétdzielni
socjalnej,

e KRS — WK (zatacznik do formularza KRS — W5), niezbedny do zgtoszenia organdéw
podmiotu (zarzadu oraz rady nadzorczej). Wypetniajac go nalezy wpisaé osoby
wchodzgce w sktad tego organu z podaniem ich funkcji oraz trzeba poda¢, cytujac
zapis statutu, kto podpisuje oswiadczenie woli w imieniu spétdzielni,

e KRS — WM (zatgcznik do formularza KRS — W5), stuzy do zgtoszenia zakresu

dziatalnosci gospodarczej (formularz ten nalezy wypetnic¢ postugujac sie kodami PKD).

Poza ww. formularzami do KRS nalezy dofaczy¢:

e protokdt z zebrania zatozycielskiego podpisany przez przewodniczgcego zebrania,

e liste cztonkdw zatozycieli z oryginalnymi podpisami,

e uchwaty podjete przez cztonkdw zatozycieli na zebraniu zatozycielskim,

e statut spdtdzielni socjalnej podpisany przez osoby biorgce udziat w zebraniu
zatozycielskim,

e zaswiadczenia potwierdzajace, ze zatozyciele nalezg do grupy uprawnionych do
zatozenia spotdzielni socjalnej (osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym), ktére
wydajg okreslone instytucje w zaleznosci od statusu tych oséb (patrz tabela ponizej),

e uwierzytelnione notarialnie lub przed pracownikiem sgdu podpisy wszystkich

cztonkdéw zarzadu spétdzielni.

Ponizej wymieniono rodzaje zaswiadczen, ktdre muszg by¢ zatgczone do wniosku
o rejestracje spotdzielni socjalnej przez cztonkdw zatozycieli.
e Osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy
Zaswiadczenie z wtasciwego powiatowego urzedu pracy potwierdzajgce posiadanie
aktualnego statusu osoby bezrobotnej albo poszukujgcej pracy, oraz oswiadczenie

0 niepozostawaniu w zatrudnieniu.
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Absolwent klubu integracji spotecznej

Zaswiadczenie wydane przez podmiot prowadzacy klub integracji spotecznej

po zakonczeniu uczestnictwa w klubie oraz zrealizowata postanowienia kontraktu
socjalnego.

Osoby niepetnosprawne

Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci osoby zamierzajgcej zatozy¢ spétdzielnie
socjalna.

Osoby poszukujace pracy ponizej 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia
zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy

Zaswiadczenie z wtasciwego powiatowego urzedu pracy potwierdzajgce posiadanie
aktualnego statusu osoby poszukujgcej pracy.

Poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy

Zaswiadczenie z wtasciwego powiatowego urzedu pracy potwierdzajgce posiadanie
aktualnego statusu osoby poszukujgcej pracy oraz oswiadczenie o pozostawaniu bez
zatrudnienia (tj. niepozostawaniu w stosunku pracy, stosunku stuzbowym lub
wykonywaniu pracy naktadczej).

Osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Oswiadczenie o byciu osobg usamodzielniang, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1i 2

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Jesli wszystko zostato prawidtowo ztozone, to rejestracja spotdzielni przez sad

rejestrowy powinna by¢ dokonana w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku. Nalezy pamieta,

ze spotdzielnia nabywa osobowos¢ prawng dopiero w momencie rejestracji a nie jej

powotania. To znaczy, ze dopiero od momentu zarejestrowania nabywa prawo do bycia

podmiotem praw i obowigzkéw w stosunkach cywilnoprawnych.

Poza rejestracjg w KRS zatozyciele spétdzielni socjalnej majg takze obowigzek

zgtoszenia spoétdzielni do nastepujacych instytucji:

Gtéwnego Urzedu Statystycznego — wniosek o nadanie numeru REGON,
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Urzedu Skarbowego — wniosek o nadanie numeru NIP,

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — zgtoszenie zatrudnionych oséb w ciggu 7 dni od
zatrudnienia pierwszego pracownika,

Panistwowej Inspekcji Pracy, jezeli w ramach prowadzonej dziatalnosci zatrudnia

pracownikéw.

Osoby rejestrujgce spotdzielnie muszg ponadto zadbac o:

otwarcie rachunku bankowego dla spoétdzielni socjalnej,

wyrobienie pieczatki firmowej zawierajgcej nazwe spotdzielni, adres siedziby oraz
numery NIP i REGON,

uzyskanie w odpowiednim urzedzie koncesji/licencji/pozwolenia/zatrudnienie oséb

z uprawnieniami (jesli zakres prowadzonej dziatalnosci tego wymaga).

Jak podkreslano juz kilkakrotnie spétdzielnia socjalna, to przede wszystkim forma

prawna zwigzana z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Obowigzujg jg wiec rowniez

kwestie zwigzane z rozliczeniami finansowymi. Reguluje to ustawa o rachunkowosci z dnia

29 wrzes$nia 1994 r. (Dz.U. z 2023 r., poz. 120, z pdzn. zm.), ktéra wymaga prowadzenia przez

spotdzielnie socjalne dokumentac;ji ksiegowej, co oznacza, ze spétdzielnie zobowigzane sg

do przedstawiania w sprawozdaniach finansowych informacji odzwierciedlajgcych ich

rzeczywistg sytuacje majgtkowsa i finansowa. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy

o rachunkowosci spétdzielnia socjalna, bedgca osobg prawng, co do zasady zobowigzana jest

do prowadzenia tzw. petnej ksiegowosci. Ustawa umozliwia jednostkom mikro i jednostkom

matym prowadzenie uproszczonej ewidencji ksiegowej i sporzadzanie uproszczonego

sprawozdania finansowego. Zatem spétdzielnia socjalna, o ile spetni warunki do zaliczenia jej

badz to do jednostek mikro, badz to do jednostek matych, moze prowadzié¢ uproszczong

ewidencje rachunkowsa.

O zakwalifikowaniu spétdzielni do grupy mikro, matych decydujg nastepujace

czynniki:

liczba osdb zatrudnionych,
roczny obroét,

catkowity bilans roczny.
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Za jednostke mikro spétdzielnia socjalna zostanie uznana, jezeli Srednioroczne
zatrudnienie nie przekroczy 10 pracownikdow, a roczny obrét oraz/lub catkowity bilans roczny
nie przekracza 2 milionéw euro. Natomiast za jednostke matg spoétdzielnia socjalna zostanie
uznana, jezeli zatrudnia mniej niz 50 pracownikdw, a roczny obrét oraz/lub catkowity bilans

roczny nie przekracza 10 milionéw euro.

Ponadto w przypadku spétdzielni socjalnej wypracowany zysk (pomniejszony
o podatek dochodowy i inne obowigzkowe obcigzenia), ktéry stanowi nadwyzke bilansowg,
nie moze by¢ podzielony miedzy cztonkdw spoétdzielni, nie mozna go réwniez przeznaczac na

zwiekszenie funduszu udziatowego, a takze na oprocentowanie udziatéw.

Zgodnie z zapisami ustawy o spétdzielniach socjalnych nadwyzka bilansowa musi by¢
przeznaczona na Scisle okreslone cele, czyli:

e zwiekszenie funduszu zasobowego — nie mniej niz 20%,

e cele zawodowej reintegracji jej cztonkdw oraz pracownikdéw, przez co nalezy
rozumiec np. dziatania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do
samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy — nie mniej niz 30%,

e cele spotecznej reintegracji jej cztonkdw oraz pracownikéw, przez co nalezy rozumiec
dziatania majgce na celu odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia
w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy,
zamieszkania lub pobytu — nie mniej niz 30%,

e fundusz wzajemnosciowy, ktory jest tworzony przez spétdzielnie socjalng

w przypadku utworzenia lub przystgpienia do konsorcjum spoétdzielczego.

Spotdzielni socjalnej przystuguje zwolnienie z podatku dochodowego od oséb
prawnych, w odniesieniu do czesci nadwyzki bilansowej, ktérg spétdzielnia socjalna w danym
roku podatkowym wydata na dziatania zwigzane z reintegracjg spoteczng i zawodowg
cztonkdw. Spétdzielnia socjalna odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.

Natomiast cztonkowie odpowiadaja, tylko do wysokosci posiadanych udziatéw w spoétdzielni.

W ramach nowelizacji ustawy o spoétdzielniach socjalnych wprowadzono réwniez
zapis, ktory pozwala spotdzielniom socjalnym tworzy¢ konsorcjum spétdzielcze w formie

umowy w celu:
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zwiekszenia potencjatu ekonomicznego i spotecznego zrzeszonych spotdzielni
socjalnych,

wspdlnego organizowania sieci produkcji, handlu lub ustug,

organizowania wspdlnej promocji dziatan spétdzielczych lub ekonomicznych,

promocji wspélnego znaku towarowego.
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3. Wsparcie finansowe dla spotdzielni socjalnych

3.1. Wsparcie z powiatowego urzedu pracy

Zaktadajac spotdzielnie socjalng mozna skorzysta¢ z dostepnych form wsparcia
finansowego, ktére mogg pomdc w pokryciu przynajmniej czesci niezbednych wydatkéw
inwestycyjnych na jej uruchomienie. Aby ubiegac sie o takie wsparcie nalezy przygotowac
biznesplan, ktéry bedzie prezentowat gtdwne zatozenia oraz cele realizacji dziatalnosci
gospodarczej w formie spétdzielni socjalnej. Ponizej zostang omdéwione gtéwne zrédta
wsparcia oraz kryteria, ktére muszg by¢ spetnione przez osoby ubiegajgce sie o przyznanie

srodkow finansowe na zatozenie lub rozwdj spétdzielni socjalne;.

Pierwszym zrédtem wsparcia finansowego na zatozenie spoétdzielni socjalnej moga
by¢ srodki pochodzace z Funduszu Pracy. Mogg o nie ubiegac sie osoby posiadajgce status
osoby bezrobotnej oraz poszukujace pracy, w tym absolwenci centrum integracji spotecznej
(CIS) i klubow integracji spotecznej (KIS). Nowa grupg oséb uprawnionych sg osoby
poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujgce innej pracy zarobkowej,
ktdre sg opiekunami osob niepetnosprawnych, z wytgczeniem opiekundw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy.
O dofinansowanie mogg ubiegac sie zardwno osoby zaktadajgce spoétdzielnie, jak i osoby
przystepujgce do juz istniejgcej spotdzielni. Informacje o planowanych naborach wnioskéw
oraz dokumentacja konkursowa sg udostepniane na stronach powiatowych urzeddéw pracy
wtasciwych ze wzgledu na miejsce zameldowania wnioskodawcy (osoby bezrobotnej) lub
bezposrednio w siedzibach tych urzedéw. Maksymalna wysokos¢ srodkow, ktére moga by¢
przyznane przez urzad pracy nie moze przekroczy¢ 6 krotnosci przecietnego wynagrodzenia

ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Osoby bezrobotne, ktére majg zamiar ubiegac sie o wsparcie na zatozenie spoétdzielni
socjalnej z powiatowego urzedu pracy muszg ztozy¢ wspolny wniosek aplikacyjny, ktory jest
udostepniany przez dany urzad. Ma on strukture biznesplanu, w ktérym osoby ubiegajace sie
o dofinansowanie muszg przedstawic zatozenia planowanego przedsiewziecia. Przede
wszystkim nalezy w nim scharakteryzowaé:

e zakres planowanych ustug,
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e istniejgcg na rynku konkurencje,
e zakres planowanych wydatkdw, ktére majg byc¢ sfinansowane z dotacji,
e plan finansowy prezentujgcy strukture szacunkowych kosztéw i zyskéow zwigzanych

z prowadzeniem spétdzielni socjalnej.

Urzad pracy dokonujac oceny wniosku analizuje przede wszystkim mozliwosci
prowadzenia i szanse na utrzymanie sie spétdzielni socjalnej przynajmniej w okresie

pierwszych 12 miesiecy.

Srodki z przyznanej dotacji mozna przeznaczyé na zakup niezbednych $rodkéw
trwatych np. sprzetu, maszyn, wyposazenia lokalu oraz czeSciowo na zakup Srodkéw
obrotowych (materiaty, towar) i reklame spétdzielni (strone internetowg, szyldy, banery
reklamowe). Nie mozna natomiast pokry¢ z niej biezgcych kosztéw zwigzanych
z prowadzeniem spétdzielni np. optat za lokal. Ponadto po zatozeniu spétdzielni socjalnej jej
cztonkowie mogg réwniez ubiegac sie o sfinansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy skfadek
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe wyliczonych od kwoty minimalnego
wynagrodzenia za osoby zatrudnione lub przystepujace do spétdzielni socjalnej. Musza to
by¢ osoby, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych, czyli miedzy
innymi osoby bezrobotne, osoby niepetnosprawne. Sktadki moga by¢ optacane przez okres

24 miesiecy w petnej wysokosci oraz w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy.

3.2. Wsparcie z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych

O wsparcie finansowe na zatozenie spétdzielni socjalnej mogg rowniez ubiegaé
sie osoby niepetnosprawne zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne
albo poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu. Mogg one jednorazowo otrzymacd
srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w wysokosci
szeSciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia w przypadku zobowigzania do prowadzenia
zatozonej w ten sposdb spotdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej
12 miesiecy. Jesli natomiast zobowigzg sie prowadzi¢ dziatalnos¢ w formie spétdzielni przez
co najmniej 24 miesigce, mogg otrzymac nawet do pietnastokrotnosci przecietnego

wynagrodzenia. Co wazne taka forma wsparcia moze zostaé udzielona zaréwno cztonkowi
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zatozycielowi spoétdzielni jak réwniez cztonkowi przystepujacemu do spétdzielni socjalnej
juz po jej zatozeniu. Poza tym istniejgca spotdzielnia socjalna moze otrzymaé, na podstawie
umowy zawartej ze starostg, wsparcie w wysokosci nie wyzszej niz szesciokrotnosé
przecietnego wynagrodzenia na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnej lub

poszukujgcej pracy osoby niepetnosprawnej skierowanej przez powiatowy urzad pracy.

Warunkiem otrzymania takiego wsparcia jest zobowigzanie sie spotdzielni do
utrzymania stanowiska pracy przez okres minimum 12 miesiecy. Kwota wsparcia moze byc¢
wyzsza i stanowi¢ nawet pietnastokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia, jesli spétdzielnia
zobowigze sie do stworzenia i utrzymania stanowiska pracy dla takiej osoby nieprzerwanie
przez okres co najmniej 24 miesiecy. Wniosek o przyznanie przedmiotowego wsparcia jest
rozpatrywany w terminie 30 dni od ztozenia kompletu dokumentéw, ktére sg udostepniane

przez powiatowe urzedy pracy.

3.3. Wsparcie ze srodkow unijnych

Jesli chodzi o wsparcie ze sSrodkéw unijnych, to powoli dobiega juz korica dostepnos¢
puli srodkéw z budzetu unijnego na lata 2014-2020. W tym okresie dostepne byty fundusze
w programach realizowanych zaréwno na poziomie krajowym jak i regionalnym.

Na poziomie regionalnym podmioty ekonomii spotecznej dziatajgce na terenie wojewddztwa
mazowieckiego mogty korzystac¢ ze wsparcia finansowego pochodzgcego ze srodkdw
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 (RPO
WM) w projektach realizowanych w ramach Osi IX ,,Wspieranie wtgczenia spotecznego

i walka z ubéstwem”, Dziatanie 9.3 ,,Rozwdéj ekonomii spotecznej”.

W ramach realizowanych projektéw wspierane byty gtdwnie dziatania stuzgce
poprawie dostepnosci do specjalistycznych ustug biznesowych, animacyjnych i inkubacyjnych
na rzecz podmiotdw ekonomii spotecznej, a takze dziatania umozliwiajgce poprawe jakosci
Swiadczenia tych ustug. Pomoca byty objete miedzy innymi specjalistyczne instytucje
zajmujgce sie doradztwem z zakresu ekonomii spotecznej tzw. Osrodki Wsparcia Ekonomii
Spotecznej, w ktérych mozna uzyska¢ kompleksowe doradztwo m.in. z zakresu procedur
i obowigzkdéw zwigzanych z prowadzeniem spoétdzielni socjalnej. Dofinansowanie pozwalato

zyskaé m.in. srodki na stworzenie nowych przedsiebiorstw ekonomii spotecznej, podnoszenie
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kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego pracownikdéw oraz wspieranie ich rozwoju tak,

by zwiekszy¢ zakres ich dziatan i zwiekszy¢ w nich zatrudnienie.

Strong, o ktérej warto pamietaé w kontekscie funduszy unijnych dla wojewddztwa
mazowieckiego jest adres funduszedlamazowsza.eu. Natomiast na poziomie krajowym,
srodki unijne na wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej realizowano w ramach projektow
z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaéj 2014-2020 (POWER). Wsparcie
w ramach Dziatania 2.9 ,,Rozwoj ekonomii spotecznej” w formie zwrotnych instrumentéw
finansowych, czyli poprzez udostepnienie niskooprocentowanej pozyczki, ktéra umozliwiata
tego rodzaju podmiotom szybszy rozwdj na rynku np. poprzez poszerzenie zakresu

Swiadczonych ustug, zatrudnienie dodatkowych oséb.

Nowa perspektywa budzetu unijnego na lata 2021-2027 z pewnoscig réwniez bedzie
wspierata rozwoj sektora ekonomii spotecznej, w tym spétdzielni socjalnych. Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS), to nastepca Programu Wiedza
Edukacja Rozwdj (POWER). Gtéwne obszary dziatania FERS to: praca, edukacja, zdrowie oraz
dostepnosc¢. Program, ktérego tgczny budzet to ponad 21 mid zt bedzie wspierat projekty
z zakresu: poprawy sytuacji oséb na rynku pracy, zwiekszenia dostepnosci dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami, zapewnienia opieki nad dzieémi, podnoszenia jakosci edukacji
i rozwoju kompetencji, integracji spotecznej, rozwoju ustug spotecznych i ekonomii
spotecznej oraz ochrony zdrowia. Z punktu widzenia sektora ekonomii spotecznej, w tym
spotdzielni socjalnych istotny jest Priorytet VIl — Fundusze Europejskie dla aktywnej
integracji oraz rozwoju ustug spotecznych i zdrowotnych na Mazowszu. Dofinansowanie
bedg mogty otrzymaé m.in. projekty majace na celu:

e Swiadczenie ustug wsparcia dla rozwoju ekonomii spotecznej dla podmiotéw
ekonomii spotecznej (PES) oraz przedsiebiorstw spotecznych (PS), w tym ustug
animacyjnych, inkubacyjnych i biznesowych Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j
(OWES) - zgodnie z Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej oraz ustawg
o ekonomii spotecznej m.in.:

- dziatania promujace idee partnerstwa w jednostkach samorzadu terytorialnego

i wykorzystanie doswiadczenia (OWES) w tym zakresie,
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- ustugi wsparcia rozwoju ekonomii spotecznej w zakresie animacji oraz wsparcia
tworzenia PS szczegdlnie w obszarze $wiadczenia ustug spotecznych oraz zielonej
gospodarki,

- ustugi wsparcia rozwoju istniejgcych PS w tworzeniu nowych ustug na szczeblu
lokalnym szczegdlnie w obszarze swiadczenia ustug spotecznych, zielonej
gospodarki, gospodarki odpadami w tym recyklingu,

- dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego
pracownikéw PES.

e realizacje na rzecz pracownikéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym dziatan
z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej oraz readaptacji na podstawie
indywidualnego planu reintegracji w PS (zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej),
e bezzwrotne wsparcie finansowe na tworzenie nowych miejsc pracy i ich utrzymanie

w PS lub PES przeksztatcanym w PS:

- wsparcie finansowe na tworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS lub PES
przeksztatcanym w PS jest kwalifikowalne wytgcznie w formie stawek
jednostkowych, ktére podlegajg indeksacji,

- wsparcie finansowe jest udzielane wytgcznie na tworzenie nowych miejsc pracy
dla osdéb, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.

o ekonomii spotecznej.

Aby znalez¢ aktualne informacje na temat nowej perspektywy unijnej, w tym miedzy
innymi o wsparciu finansowym na prowadzenie spétdzielni socjalnej ze warto monitorowac

strone funduszedlamazowsza.eu.

3.4. Spotdzielnia socjalna a zamdwienia publiczne

Artykut 15a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych stanowi,
ze jednostka sektora finansow publicznych udzielajgc zamédwienia, ktdre nie podlega ze
wzgledu na jego wartos¢ prawu zamoéwien publicznych, moze zastrzec, ze o udzielenie
zamowienia moga ubiegad sie wylgcznie spdtdzielnie socjalne, dziatajgce na podstawie
ustawy lub wiasciwych przepiséw panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, z uwzglednieniem przepisoéw art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia

2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 1634, z pézn. zm.). Informacja
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0 wspomnianym zastrzezeniu musi znalez¢ sie we wniosku o uruchomienie procedury
udzielenia zamdéwienia publicznego oraz w odpowiednich dokumentach postepowania

o udzielenie zamdwienia publicznego.

W dniu 14 pazdziernika 2019 r. Prezydent RP podpisat nowg ustawe z dnia
11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1710, z pdzn. zm.),
ktora z dniem 1 stycznia 2021 r. zastgpita dotychczas obowigzujgca ustawe z dnia 29 stycznia
2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych. Ustawa ta jest waznym krokiem ku usprawnieniu
catego systemu zamodwien publicznych i zwiekszeniu dostepu do rynku dla matych i srednich
przedsiebiorstw. W nowej ustawie znalazto sie tez miejsce dla spétdzielni socjalnych.
W zamdwieniu zastrzezonym okreslonym w art. 94 ustawodawca wprost wskazuje,
ze podmiotami dla ktérych wykonawca moze zastrzec zamowienie, mogg by¢ wszystkie
podmioty spetniajgce kryteria okreslone w art. 94 nowej ustawy, w tym m.in. spétdzielnie

socjalne.?

3.5. Wsparcie w ramach Krajowego Funduszu Przedsiebiorczosci Spotecznej

Jak wynika z diagnozy Ministerstwa Rozwoju, podmioty ekonomii spoteczne;j
potrzebujg dostepu do finansowania zwrotnego (pozyczek), dzieki czemu bedg mogty sie
rozwijac i stabilnie funkcjonowa¢. Dziatania stuzgce wsparciu istniejgcych podmiotow
ekonomii spotecznej w formie pozyczkowej majg zapewnic ich rozwdj oraz utrwali¢ ich
pozycje na rynku. Dzieki tym srodkom osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym bedg miaty szanse na ochrone przed utratg pracy, a podmioty ekonomii
spotecznej w znacznym stopniu zostang zwolnione z koniecznosci angazowania wtasnych
sSrodkéw finansowych i innych zasobéw w uruchamianie i prowadzenie aktywizacji

spoteczno-zawodowej tych oséb.3

Biorgc pod uwage powyzsze na mocy umowy podpisanej 25 kwietnia 2016 r. przez

Bank Gospodarstwa Krajowego z Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej powotano

2 Informacja o funkcjonowaniu spétdzielni socjalnych dziatajgcych na podstawie ustawy z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych za okres 2018-2019 — dokument przyjety przez Rade
Ministrow, czerwiec 2020 .

3 Zatozenia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
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Krajowy Fundusz Przedsiebiorczosci Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, Dziatanie 2.9 ,,Rozwdj ekonomii spotecznej”. W ten sposéb podmiotom
ekonomii spotecznej, w tym spétdzielnig socjalnym oferowane sg preferencyjne pozyczki,

a takze gwarancje i poreczenia. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

przeznaczyto na ten cel tgcznie okoto 143 min zt.

Pozyczka z Krajowego Funduszu Przedsiebiorczosci Spotecznej moze by¢
przeznaczona na finansowanie rozpoczecia dziatalnosci badz na cele zwigzane z kontynuacja
dziatalnosci, a w szczegdlnosci na:

e koszty funkcjonowania we wczesnej fazie rozwoju dziatalnosci gospodarczej,

e zakup nowych, odtworzenie zuzytych badZz modernizacje istniejgcych srodkow
trwatych zwigzanych z prowadzong lub rozszerzong dziatalnoscia, np.: zakup
wyposazenia, maszyn, urzgdzen, aparatow, w tym srodkow transportu bezposrednio
zwigzanych z dziatalnoscig Podmiotéw Ekonomii Spotecznej,

e biezaca dziatalno$é przedsiebiorstwa (tzn. finansowanie umozliwiajgce regulowanie
biezgcych zobowigzan, np. pokrycie czesci kosztéw zatrudnienia personelu, kosztow
administracyjnych, kosztéw zakupu drobnego wyposazenia itp.),

e poprawe ptynnosci finansowej Podmiotéw Ekonomii Spotecznej,

e rozszerzenie dziatalnosci przedsiebiorstwa poprzez podejmowanie dziatan majgcych
na celu zwiekszenie osigganych przychoddéw, w tym finansowanie przedsiewzie¢
majacych na celu rozpoczecie nowej lub innej od dotychczas prowadzonej
dziatalnosci,

e tworzenie nowych miejsc pracy,

e wdrazanie nowych rozwigzan technologicznych lub technicznych,

e inne cele gospodarcze przyczyniajgce sie do rozwoju.

Szczegdtowe informacje na temat pozyczek dostepne sg na stronie Banku

Gospodarstwa Krajowego bgk.pl w zaktadce wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej.

Ponizej podsumowano dostepne formy wsparcia dla spétdzielni socjalne;j.
e Mozliwos¢ ubiegania sie o wsparcie finansowe ze $Srodkéw Funduszu Pracy na
zatozenie (max. 6-krotnosc przecietnego wynagrodzenia) lub przystgpienie do juz

istniejgcej spdtdzielni socjalnej (max. 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia).
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Mozliwos¢ refundowania ze srodkow Funduszu Pracy sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, ktérej podstawg wymiaru jest wysokosci minimalnego wynagrodzenia na
podstawie umowy zawartej miedzy powiatowym urzedem pracy (starostg)

a spotdzielnig socjalng za zatrudniong przez spétdzielnie osobe bezrobotna.
Mozliwos$¢ uzyskania wsparcia z PFRON na zatozenie spotdzielni socjalnej przez osobe
niepetnosprawng, zarejestrowang jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy

w wysokosci nie wyzszej niz 15-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia.

Wsparcie w ramach srodkow z Krajowego Funduszu Przedsiebiorczosci Spotecznej,
ktéry uruchomit system niskooprocentowanych pozyczek na zatozenie lub rozwéj
sektora ekonomii spotecznej, w tym spoétdzielni socjalnych.

Mozliwos$¢ ubiegania sie o wsparcie finansowe ze srodkow unijnych na prowadzenie
lub rozwdj podmiotéw ekonomii spotecznej w formie dotacji lub
niskooprocentowanej pozyczki.

Zwolnienie z optaty za rejestracje spétdzielni socjalnej w KRS.

Zwolnienie z podatku dochodowego od oséb prawnych, czesci nadwyzki bilansowej,
ktérg spoétdzielnia socjalna w danym roku podatkowym wydata na dziatania zwigzane
z reintegracjg spotfeczng i zawodowg cztonkow.

Mozliwos¢ skorzystania przy ubieganiu sie o realizacje zamowien publicznych z tzw.
klauzuli spotecznych, ktére pozwalajg instytucjom zamawiajgcym okreslié

w specyfikacji zamdwienia, spetnienia przez oferentéw wymagan o charakterze
spotecznym lub srodowiskowym np. zatrudnienia przy realizacji zamdéwienia osob
bezrobotnych lub posiadania w firmie odpowiedniej ilosci pracownikow

zatrudnionych z grupy oséb niepetnosprawnych.
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4. Przydatne strony internetowe

Osoby planujace zatozenie oraz prowadzenie spétdzielni socjalnej mogg znalezé
przydatne informacje na ponizszych stronach internetowych:
e ekonomiaspoleczna.gov.pl (strona zawierajgca informacje dotyczace sektora ekonomii
spotecznej),
e funduszeeuropejskie.gov.pl (strona z informacjami na temat funduszy unijnych),
e funduszedlamazowsza.eu (strona poswiecona funduszom unijnym na Mazowszu),
e ozrss.pl (strona Ogdlnopolskiego Zwigzku Rewizyjnego Spétdzielni Socjalnych),

e mcps.com.pl (strona z informacjami na temat. ekonomii spotecznej na Mazowszu).

Szczegdlnie warta uwagi jest strona Ogdlnopolskiego Zwigzku Rewizyjnego
Spotdzielni Socjalnych (OZRSS), gdzie mozna znalez¢ szereg informac;ji z zakresu
spotdzielczosci socjalnej, w tym m.in. poradniki i informacje o organizowanych szkoleniach,
rowniez z myslg o osobach, ktére dopiero rozwazajg funkcjonowanie w obszarze

spotdzielczosci socjalne;.

OZRSS jest instytucjg, ktérej celem przede wszystkim jest:

e wspotdziatanie w doskonaleniu samorzadu spétdzielczego oraz wspétpraca
z samorzadami gospodarczymi,

e reprezentowanie intereséw zrzeszonych spoétdzielni socjalnych wobec organéw
administracji pafistwowej oraz samorzadu terytorialnego,

e prowadzenie dziatalnosci utatwiajgcej spétdzielniom socjalnym realizacje ich celdw
statutowych,

e przeprowadzanie lustracji spotdzielni socjalnych na preferencyjnych zasadach,

e pozyskiwanie i alokacja publicznych srodkéw krajowych i zagranicznych.

Ponadto OZRSS powotat réwniez do zycia Spétdzielcze Biuro Interwencyjne, ktérego
celem jest zbieranie problemdw zgtaszanych przez kadry spétdzielni, odnoszgcych sie do
kwestii funkcjonowania spoétdzielni socjalnych w Polsce. W ramach Biura udzielane s3
rowniez informacje i porady dot. zaktadania i prowadzenia spétdzielni socjalnych.

Gromadzone sg takze informacje o dziataniach realizowanych w ramach réznych projektéw
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finansowanych ze srodkéw krajowych i UE, aby skierowac spotdzielnie do wtasciwego

terytorialnie osrodka wsparcia realizujgcego szkolenia i doradztwo.
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5. Przyktady spétdzielni socjalnych na Mazowszu

Wedtug informacji zawartych w przygotowanym przez Rade Ministrow dokumencie
dot. funkcjonowania spoétdzielni socjalnych w latach 2020-2021 gtdwne rodzaje dziatalnosci
spotdzielni socjalnych, cechowaty sie znaczng réznorodnoscia. Prawie 60% spotdzielni
socjalnych lokowato swojg dziatalno$é w jednej z pieciu dominujgcych sekcji PKD:

e handel hurtowy i detaliczny (17,4%),

e przetwodrstwo przemystowe (15,3%),

e ustugi administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca (11,4%),
e budownictwo (8,1%),

e dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (6,5%).

Obszerny katalog spétdzielni socjalnych dziatajgcych w wojewddztwie mazowieckim,
w podziale na branze, w ktdrych wykonywane sg produkty i $wiadczone sg réznego rodzaju
ustugi dostepny jest na stronie Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej (mcps.com.pl).
W katalogu zamieszczone sg dane kontaktowe oraz opisy dziatalnosci ponad 150

mazowieckich spoétdzielni socjalnych.

Ponizej wymieniono kilka spétdzielni socjalnych, ktdre zostaty nagrodzone w latach
2016-2022 w organizowanym przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej konkursie
Mazowiecka Marka Ekonomii Spotecznej:

e Spotdzielnia Socjalna ,,Margines” z Warszawy zatozona przez grupe mtodych ludzi,
ktdrzy sami postanowili stworzyé sobie miejsce pracy, aby wspdlnie realizowa¢ swoje
kulinarne pasje. Zajmuja sie przygotowywaniem weganskich cateringdw, a takze
prowadzg bistro w centrum Warszawy;

e Spotdzielnia Socjalna ,Ziota Siedleckie” z Siedlec powstata w ramach projektu
Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej w subregionie siedleckim. Misjg spétdzielni
jest ,,Powrdt do ziotowych tradycji szansg na aktywizacje zawodowag spotecznosci
lokalnej”. W ofercie sg rowniez wyroby cukiernicze oraz rekodzieto;

e Spotdzielnia Socjalna ,,Pracownia Rozwoju Kalejdoskop” z Otwocka realizuje oferte
edukacyjng i opiekunczg (ztobek, przedszkole, $wietlica, warsztaty dla dzieci

i dorostych, pétkolonie);
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Spétdzielnia Socjalna ,,Relaksownia” z Siedlec powstata w ramach projektu Osrodka
Wspierania Ekonomii Spotecznej w subregionie Siedleckim. W swojej ofercie posiada
ustugi z zakresu fryzjerstwa, kosmetyki, a takze masazu, oraz rehabilitacji;
Spétdzielnia Socjalna ,,Wegrowianka” z Wegrowa oferuje ustugi zwigzane

z utrzymaniem i pielegnacja terendéw zielonych oraz drobne prace remontowo-
budowlane;

Spotdzielnia Socjalna ,,Amelia” z Ostrowi Mazowieckiej w swojej ofercie posiada
zajecia z integracji sensorycznej, logopedie, dogoterapie, fizjoterapie oraz masaze;
Spétdzielnia Socjalna ,,Haven” z Opinogdry Gérnej oferuje ustugi edukacyjne oraz
rekreacyjno-turystyczne (szkolenia, kursy, rejsy, egzaminy na patenty zeglarskie);
Spétdzielnia Socjalna ,,4Smart” z Warszawy zajmuje sie produkcjg medali, trofeéw
sportowych, strojow sportowych, koszulek reklamowych oraz organizacjg imprez
sportowych. Caty przychdd ze sprzedazy wyprodukowanych przez pracownikéw
spoétdzielni produktéw przeznaczony jest tylko i wytgcznie na wspieranie dziatan
majacych na celu stworzenie nowych miejsc pracy dla oséb wykluczonych spotecznie,
niepetnosprawnych, osoéb chorych psychicznie, ktére z trudem mogg znalez¢ prace;
Spotdzielnia Socjalna ,,Pozytek” z Ttuszcza zapewnia realizacje ustug z zakresu opieki
nad osobami starszymi, chorymi i niepetnosprawnymi, prowadzi ztobek oraz oferuje
ustugi porzgdkowe i drobne prace remontowe;

Siedlecka Spotdzielnia Socjalna Caritas prowadzi kompleksowe ustugi opiekuncze,

a takze drobne prace remontowe oraz porzgdkowanie terendw zielonych;
Spotdzielnia Socjalna ,,Pozyteczni” z Warszawy prowadzi ustugi gastronomiczne

w formie klubokawiarni, ktéra zatrudnia osoby z roznymi dysfunkcjami;

Siedlecka Spotdzielnia Socjalna CARITAS organizuje i Swiadczy ustugi opiekuncze,

w tym specjalistyczne, w miejscu zamieszkania osoby, ktéra wymaga takiej pomocy
na terenie miasta Siedlce, Gminy Siedlce, Gminy Kotun;

Spétdzielnia Socjalna , Kto rano wstaje” z Warszawy Swiadczy ustugi cateringowe,
kompleksowe sprzatanie mieszkan w tym usuwanie gabarytdow, ustugi transportowe
— przeprowadzki;

Spétdzielnia Socjalna ,,Myszynianka” z Myszynca oferuje ustugi w zakresie:
pielegnacji zieleni, koszenia trawnikow i pielenia rabat, odsniezania, porzadkéw

jesiennych i pozimowych, zagospodarowania terendw zieleni;
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Spétdzielnia Socjalna ,,Szansa” z Zuromina prowadzi dziatalno$¢ w zakresie
zarzadzania terenami zielonymi i utrzymania czystosci, ustug remontowo-
budowlanych i wykoniczeniowych, ustug kurierskich. Spotdzielnia wykonuje zlecenia
na rzecz gminy, miasta, jak réwniez oséb prywatnych;

Spoétdzielnia socjalna ,,Czarny bez” z Wegrowa zajmuje sie wytwarzaniem wysokiej
jakosci zywnosci. Przetworéw przygotowywanych wedtug tradycyjnych receptur,

gotowych dan bez konserwantéw oraz wypiekdw bez ulepszaczy.
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