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(L Coymiest spoldzicinia socjatna? |

Osoby planujace prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej moga wzia¢ pod uwage taka
formg prawna, jak spoldzielnia socjalna. Jest to przedsigbiorstwo, ktore rowniez realizuje
zatlozenia biznesowe, ale przede wszystkim ma na celu wsparcie i aktywizacje o0sob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, tj. m.in. 0séb bezrobotnych i niepelnosprawnych.

Idea spotdzielczosci w Polsce miata swoje poczatki juz w okresie 20-lecia
migdzywojennego. W chwili obecnej mozna zaobserwowa¢ wzrost ich popularnosci, wrecz
spoldzielnie socjalne przezywaja w Polsce swoj renesans i jest to z pewnoscia powod do
zadowolenia. Swiadczy¢ moze o tym choéby to, ze jeszcze w 2011 roku w Polsce
funkcjonowato 425 spoéldzielni, a w maju 2016 roku bylo ich juz 1194 (dane
z Ogolnopolskiego Katalogu Spotdzielni Socjalnych). Ok. 80% spotdzielni socjalnych zostato
zalozonych przez osoby fizyczne, w wigkszoéci bezrobotne i niepetnosprawne.!

Kwestie zwiazane z zakladaniem i prowadzeniem dziatalnos$ci w formie spotdzielni
socjalnej zostaty uregulowane w Polsce w 2006 r. ustawa o spotdzielniach socjalnych (Dz. U.
z 2006 r. Nr 94, poz. 651, z poézn. zm.). Ustawa w ciagu kilku ostatnich lat podlegata
stosownym nowelizacjom, co potwierdza fakt dynamicznego procesu zmian zachodzacych
w sektorze ekonomii spolecznej oraz rosnacym zainteresowaniem prowadzania dziatalno$ci
wilasnie w formie spotdzielni socjalnej. Ponadto w dniu 12 sierpnia 2014 r. zostal przyjety
Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spolecznej, ktory zaktada wprowadzenie
szeregu kompleksowych narzedzi wspierajacych rozwoj sektora ekonomii spotecznej, w tym
rowniez odnoszacych si¢ do prowadzenia spotdzielni socjalnych. W latach 2014-2020 na
wsparcie ekonomii spotecznej Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej ma
przeznaczyé prawie 3 mld zt. Srodki te beda pochodzity m.in. z budzetu Panstwa, z dotacji
unijnych oraz srodkow samorzadowych. Do konca 2020 roku w ramach programu planowane
jest m.in. stworzenie 35 tys. nowych miejsc pracy w przedsigbiorstwach spotecznych, wzrost
liczby organizacji obywatelskich o 20 tys., wsparcie 1 tys. inicjatyw lokalnych, uruchomienie
w 12 wojewddztwach mikrograntéw dla mtodziezy, czy tez stworzenie 100 przedsigbiorstw

spotecznych w ramach Akademickich Inkubatoréw Przedsigbiorczosci.

* www.ekonomiaspoleczna.pl
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Rowniez samorzad wojewodztwa mazowieckiego przygotowat Plan Rozwoju
Ekonomii Spolecznej na Mazowszu na lata 2013-2020. Okre$lono w nim szczegbtowo
cele niezbedne dla rozwoju ekonomii spotecznej w wojewddztwie, opisano sposob ich
realizacji oraz zakladane rezultaty i wskazniki. Osiagnigcie ich do roku 2020 ma kluczowe
znaczenie dla rozwoju ekonomii spotecznej w wojewddztwie. W dokumencie zawarto takze
propozycje konkretnych dzialan, ktéore maja doprowadzi¢ do osiagnigcia zamierzonych
efektow, zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego oraz zatozeniami
nowego okresu programowania funduszy Unii Europejskiej na lata 2014-2020.

Na obszarze wojewodztwa mazowieckiego zadanie zwigzane z rozwojem ekonomii
spotecznej realizuje Mazowieckie Centrum Polityki Spolecznej poprzez powotany
w tym celu Wydziat ds. Ekonomii Spotecznej i Projektow Zewngtrznych. Uruchomiono
roOwniez strong  internetowa  poswigcong] tematyce ekonomii spotecznej
www.es.mcps-efs.pl, gdzie mozna znalez¢ wiele cennych informacji.

Jak juz wspomniano wczesniej, spotdzielnia socjalna jest forma dziatalnosci
gospodarczej, ktora ma na celu wsparcie osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
poprzez umozliwienie im prowadzenia dziatalnos$ci laczacej w sobie cele gospodarcze
i spoleczne. Istota prowadzenia spétdzielni socjalnej polega réwniez na poczuciu
odpowiedzialnosci, nie tylko za podmiot jako cato$¢, ale za kazdego cztonka spotdzielni,
ktéry wchodzi w jej sktad. Waznym aspektem spoéidzielni jest takze to, ze spoétdzielnia
socjalna powstaje w oparciu o wspolne dzialanie grupy osob, ktore posiadaja roézne

doswiadczenie zawodowe 1 umiejgtnosci.

Spoldzielnia socjalna dziala na rzecz spolecznej i zawodowej
reintegracji jej czlonkow, m.in. w celu odbudowania i podtrzymania

umiejetnosci pelnienia rol spoltecznych w miejscu pracy i zdolnosci do
samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy.

Spoétdzielnia socjalna oproécz wymiaru spolecznego, to jednak w gldwnej mierze
,firma”, ktora musi na sicbie zarabia¢. Dlatego, tak jak w kazdej innej dziatalno$ci
gospodarczej, wymaga dobrego pomystu, wiasciwego przygotowania jej =zatozycieli
1 zaplanowania przedsigwzigcia. Przed jej zaloZzeniem warto rozpatrze¢ wszystkie za

I przeciw.
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Najlepszym sposobem na rozwazenie szans i zaplanowaniu nowego biznesowego
przedsigwzigcia jest przygotowanie biznesplanu. Rowniez osoby planujace zatozenie
spotdzielni socjalnej powinny przygotowac taki dokument, ktory pozwoli przeanalizowaé
potencjat planowanej dziatalnos$ci oraz wyznaczy¢ cele i sposéb ich realizacji.

Prawidlowo przygotowany biznesplan musi zawiera¢ przede wszystkim:

e informacje dotyczace zakresu planowanych w ofercie ustug lub produktow,

charakterystyke rynku docelowego, na ktorym ma dziata¢ spotdzielnia,

analize potencjalnej konkurencji,

e prognozowany plan kosztow i zyskow z dziatalno$ci.

Wigcej informacji na temat kryteribw tworzenia biznesplanu mozna znalezé
w poradniku przygotowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej — ,,Biznesplan w zarysie. Poradnik dla osob
planujqcych zatozenie dziatalnosci gospodarczej”, ktory dostgpny jest w siedzibie Urzedu
oraz na stronie internetowej wupwarszawa.praca.gov.pl w dziele ,Rynek pracy”

w zaktadce ,,Publikacje Urzedu”.
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Procedura zaktadania spotdzielni socjalnej musi przebiega¢ wedhug $cisle okreslone;j

Sciezki, ktora jest wyznaczona przez zapisy ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 .
o spotdzielniach socjalnych — dalej zwana Ustawa (Dz. U. z 2006 r., Nr 94, poz. 651,
z poézn. zm.). Ustawa reguluje kwestie zwiazane z zakladaniem, prowadzeniem oraz
rozwigzaniem spotdzielnie socjalnej. Dzigki temu praktycznie w jednym miejscu mozna
zapozna¢ si¢ z wymaganiami, jakie musza by¢ spetnione w przypadku zamiaru uruchomienia

takiej formy dziatalnos$ci.

Spoldzielnie socjalna z uwagi na jej charakter 1 przeznaczenie moga zaklada¢ osoby

fizyczne lub prawne spetniajace odpowiednie kryteria.
Osoby fizyczne, ktére moga zatozy¢ spoldzielnie socjalna sa wymienione w art. 4
ust. 1 ww. Ustawy. Do tej grupy zalicza si¢ 0soby, ktore sa zagrozone wykluczeniem
spotecznym i, ktore posiadaja petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych. Sa to w szczegdlnosci:
e 0soby bezrobotne w rozumieniu przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

e 0soby bezdomne realizujace indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci
W rozumieniu przepisdéw o pomocy spolecznej,

e osoby uzaleznione od alkoholu, ktdre zakofczyly program psychoterapii w zaktadzie
lecznictwa odwykowego,

e osoby uzaleznione od narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych, ktére zakonczyly
program terapeutyczny w zaktadzie opieki zdrowotnej,

e osoby chore psychicznie, w rozumieniu przepisow ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego,

e o0soby zwalniane z zaktadow karnych, ktore maja trudnosci w integracji ze srodowiskiem
W rozumieniu przepisOw o pomocy spolecznej,

e uchodzcy realizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow 0 pomocy

spotecznej,
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e 0soby niepetlnosprawne w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, posiadajace petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Spoétdzielnie socjalng moga zatozy¢ rowniez inne osoby niz wyzej wymienione, o ile

liczba tych 0sob nie stanowi wigcej niz 50% ogolnej liczby zatozycieli.

Spéldzielni¢ socjalnag moze zalozy¢ grupa minimum S oséb.

Maksymalna liczba czlonkoéw nie moze przekroczy¢ 50 osob.

Oprocz o0sob fizycznych spotdzielnie socjalne moga by¢ réwniez zaktadane przez
0soby prawne, tj. organizacje pozarzadowe, gminne osoby prawne oraz koscielne osoby
prawne. Warunkiem koniecznym stawianym takim organizacjom jest jednak zatrudnienie,
w okresie 6 miesigcy od zarejestrowania spotdzielni, min. 5 0so6b z grupy osob fizycznych
wymienionych powyzej, czyli np. 0sob bezrobotnych.

Poza wyzej wymienionymi grupami do spotdzielni socjalnej moga przystepowaé
takze inne osoby pod warunkiem, ze ich praca na rzecz spoOldzielni wymaga posiadania
specjalistycznych uprawnien lub kwalifikacji, ktérych nie posiadaja pozostali czlonkowie
spoldzielni. Liczb takich os6b nie moze jednak przekroczy¢ 50% ogoélnej liczby zatozycieli.
Zasady przyjmowania nowych cztonkéw powinien okreslac statut spotdzielni socjalnej, Ktory
przygotowuja zatozyciele spotdzielni. Szerzej bedzie, 0 tym mowa w nastgpnym punkcie tego

opracowania.

Rejestracja spotdzielni socjalnej wyglada zupetnie inaczej niz w przypadku
zaktadania jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej. Spotdzielnia socjalna podlega wpisowi
do Krajowego Rejestru Sadowego. Ale zanim do tego dojdzie osoby planujace zatozenie
spoldzielni musza przygotowac odpowiednie dokumenty niezbedne do jej zarejestrowania.

Pierwszym krokiem na drodze do powolania spotdzielni socjalnej jest
zorganizowanie i przeprowadzenie zebrania zalozycielskiego. Na poczatku zebrania

zalozycielskiego nalezy wybra¢ przewodniczacego zebrania, ktory bedzie odpowiadat za
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jego prawidtowy przebieg oraz za podpisanie koncowego protokotu z przebiegu zebrania.
Trzeba rowniez wybra¢ sktad komisji skrutacyjnej, ktora bedzie odpowiadata za zliczanie
glosow oddawanych w trakcie glosowania nad uchwatami oraz komisj¢ uchwal
i wnioskow, ktora bedzie odpowiadata za zglaszanie propozycji uchwat i wnioskow w
trakcie zebrania zalozycielskiego.

Na zebraniu zatozycielskim, cztonkowie zatozyciele spoldzielni musza takze
opracowac jej statut, ktéry powinien zostaé przyjety w drodze stosownej uchwaty podpisane;j
przez kazdego z cztonkow.

Statut musi zawiera¢ nastepujace informacje:
e nazwg spoldzielni socjalnej,
e zakres dziatalno$ci wraz z informacja, ze spoldzielnia dziata na rzecz reintegracji
spotecznej i zawodowej,
e adres siedziby sp6tdzielni i obszar dziatania,
¢ zasady przyjmowania oraz wykreslania cztonkow spotdzielni socjalnej,
e zasady wyboru, odwotywania oraz kompetencji wiadz spotdzielni socjalnej,
e zasady wprowadzania zmian w statucie,
e okreslenie wysokosci wpisowego oraz ilosci udziatéw przypadajacych na cztonka;

e zasady pokrywania nadwyzki bilansowej oraz pokrywania strat.

Przyktadowy schemat przebiegu zebrania zalozycielskiego zostat opisany
w zataczonym do rozdziatu 5. Wzory dokumentéw wymaganych przy rejestracji spotdzielni
socjalnej niniejszego opracowania, wzorze protokotu z zebrania zatozycielskiego (str. 24),
natomiast przyktadowy wzor statutu spotdzielni socjalnej mozna znalezé np. na stronie
Fundacji Rozwoju Ekonomii Spotecznej www.fres.org.pl w zaktadce ,,Do pobrania”.

Na zebraniu zalozycielskim nalezy réwniez wybraé osoby reprezentujace
spoldzielnie, a jesli liczba cztonkow zatozycieli przekracza 15 osob nalezy powotaé takze
rade nadzorcza, do ktorej kompetencji nalezy powotanie zarzadu odpowiedzialnego za
kierowanie spoldzielnia socjalna. Najwazniejszym organem spotdzielni socjalnej jest tak
naprawde walne zgromadzenie w sktad, ktorego wchodza wszyscy czlonkowie, a kazdy
z nich ma prawo jednego glosu, niezaleznie od ilosci posiadanych udziatow w spotdzielni.
Walne zgromadzenie podejmuje uchwaty, ktéore moga mie¢ kluczowe znaczenie dla
funkcjonowania spoétdzielni socjalnej np. zmiany w statucie, czy tez uchwata o likwidacji

spotdzielni.
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Dokumenty, ktore powinny powsta¢ w wyniku zebrania zalozycielskiego:

e lista obecno$ci z zebrania zatozycielskiego,

e lista cztonkow zatozycieli z danymi osobowymi takimi jak: imig i nazwisko, pesel, adres
zameldowania lub zamieszkania, wlasnorgczny podpis,

e protokoét z zebrania zatozycielskiego podpisany przez przewodniczacego, ktory odpowiada
za przebieg zebrania,

e podpisane uchwaty m.in. o powotaniu spotdzielni socjalnej, przyjgciu statutu, powotaniu
zarzadu,

o tekst statutu spotdzielni podpisany przez wszystkich cztonkow zatozycieli,

e deklaracje cztonkowskie,

e o$wiadczenie cztonkowskie w sprawie wysokosci wpisowego 1 udziatdéw w spoldzielni.

Przyktadowe wzory uchwat, ktére mozna zastosowaé do przeprowadzenia zebrania
zatozycielskiego spoétdzielni socjalnej zostaly zamieszczone w rozdziale 5. Wzory
dokumentéw wymaganych przy rejestracji spotdzielni socjalnej, niniejszego opracowania.

Kolejnym etapem rejestracji spotdzielni jest jej zgloszenie do Krajowego
Rejestru Sadowego. Osoby reprezentujace spotdzielnie socjalna powinny, w ciagu 7 dni
od przeprowadzenia zebrania zatozycielskiego, ztozy¢ we wlasciwym ze wzgledu na siedzibe
spotdzielni socjalnej oddziale Krajowego Rejestru Sadowego, odpowiednie formularze

rejestracyjne.

Rejestracja spoldzielni socjalnej jest zwolniona z oplaty za wpis do KRS.

Formularze potrzebne do zarejestrowania spotdzielni socjalnej:

e KRS — W5 podstawowy formularz potrzebny do rejestracji powotanej spotdzielni
socjalnej,

e KRS — WK (zatacznik do formularza KRS — W5), niezbedny do zgloszenia organow
podmiotu (zarzadu oraz rady nadzorczej). Wypetniajac go nalezy wpisa¢ osoby wchodzace
w sktad tego organu z podaniem ich funkcji oraz trzeba podaé, cytujac zapis statutu, kto
podpisuje oswiadczenie woli w imieniu spotdzielni,

e KRS — WM (zatacznik do formularza KRS — W5), stuzy do zgloszenia zakresu

dziatalnosci gospodarczej (formularz ten nalezy wypeti¢ postugujac si¢ kodami PKD).
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Poza ww. formularzami do KRS nalezy dolaczy¢:

e protokoét z zebrania zalozycielskiego podpisany przez przewodniczacego zebrania,

e liste cztonkow zalozycieli z oryginalnymi podpisami,

e uchwaly podjete przez cztonkéw zatozycieli na zebraniu zatozycielskim,

e statut spoéldzielni socjalnej podpisany przez osoby biorace udzial w zebraniu
zalozycielskim,

e zaswiadczenia potwierdzajace, ze zatozyciele naleza do grupy uprawnionych do zalozenia
spotdzielni socjalnej (0soby zagrozone wykluczeniem spotecznym), ktore wydaja
okreslone instytucje w zaleznos$ci od statusu tych oséb (patrz tabela ponizej),

e uwierzytelnione notarialnie lub przed pracownikiem sadu podpisy wszystkich czlonkow

zarzadu spotdzielni.

W ponizszej tabeli wymieniono rodzaje zaswiadczen, ktdére musza by¢ zataczone do

wniosku o rejestracje¢ spotdzielni socjalnej przez cztonkéw zatozycieli, zgodnie z art. 4 ust. 1

ustawy o spotdzielniach socjalnych.

Zalozyciele spoldzielni socjalnej Dokumenty potwierdzajace statusu

Zaswiadczenie z wlasciwego powiatowego urzedu pracy
Osoby bezrobotne potwierdzajace posiadanie aktualnego statusu osoby
bezrobotnej

Zaswiadczenie z  ofrodka  pomocy  spolecznej
potwierdzajace realizacj¢ indywidualnego programu
wychodzenia z bezdomnosci w rozumieniu przepisow
0 pomocy spoteczne;j

Osoby bezdomne

Zaswiadczenie z zakltadu lecznictwa odwykowego

ST L B DRI G UL o ukonczeniu programu psychoterapii

Osoby uzaleznione od narkotykow lub innych | Zaswiadczenie z zaktadu opieki zdrowotnej o zakonczeniu
Srodkow odurzajacych programu terapeutycznego

Zaswiadczenie z zaktadu opieki zdrowotnej w rozumieniu

QSabyClIoTE psyehiczne przepisow o ochronie zdrowia psychicznego

Zaswiadczenie z  oSsrodka  pomocy  spotecznej
Osoby zwalniane z zakladéw karnych potwierdzajace trudnosci w integracji ze Srodowiskiem
spotecznym

Zaswiadczenie z powiatowego centrum pomocy rodzinie

CEed Ly o realizacji indywidualnego programu integracji

Orzeczenie o stopniu niepetnosprawno$ci w rozumieniu
Osoby niepelnosprawne ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych
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Jesli wszystko zostalo prawidlowo ztozone, to rejestracja spotdzielni przez sad
rejestrowy powinna by¢ dokonana w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku. Nalezy pamigtaé, ze
spotdzielnia nabywa osobowo$¢ prawna dopiero w momencie rejestracji a nie jej powolania.
To znaczy, ze dopiero od momentu zarejestrowania nabywa prawo do bycia podmiotem praw
1 obowiazkow w stosunkach cywilnoprawnych.

Poza rejestracja w KRS zalozyciele spoldzielni socjalnej maja takze
obowiazek zgloszenia spoldzielni do nast¢pujacych instytucji:
e Glownego Urzedu Statystycznego — wniosek o nadanie numeru REGON,
e Urzedu Skarbowego — wniosek o nadanie numeru NIP,
e Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — zgloszenie zatrudnionych oséb w ciagu 7 dni od

zatrudnienia pierwszego pracownika.

Osoby rejestrujace spoldzielnie musza ponadto zadbac o:
e otwarcie rachunku bankowego dla spétdzielni socjalnej,
e wyrobienie pieczatki firmowej zawierajacej nazweg spotdzielni, adres siedziby oraz numery
NIP i REGON,
e uzyskanie w odpowiednim urzedzie koncesji/licencji/pozwolenia/zatrudnienie 0sob

z uprawnieniami (jesli zakres prowadzonej dziatalnosci tego wymaga).

Jak podkreslano juz kilkakrotnie spotdzielnia socjalna, to przede wszystkim forma
prawna zwiazana takze z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej. Obowiazuja ja wiec
rowniez kwestie zwiazane z rozliczeniami finansowymi. Reguluje to ustawa
o rachunkowosci z dnia 29 wrze$nia 1994 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z p6zn. zm.), ktora
wymaga prowadzenia przez spoétdzielnie socjalne dokumentacji ksiggowej, co oznacza, ze
spotdzielnie zobowiazane sa do przedstawiania w sprawozdaniach finansowych informacji
odzwierciedlajacych ich rzeczywista sytuacje majatkowa i finansowa.

Ponadto w przypadku spoétdzielni socjalnej wypracowany zysk (pomniejszony
0 podatek dochodowy i inne obowiazkowe obciazenia), ktory stanowi nadwyzke bilansowa,
nie moze by¢ podzielony migdzy cztonkow spotdzielni, nie mozna go réwniez przeznaczac na
zwigkszenie funduszu udziatlowego, a takze na oprocentowanie udziatow.

Zgodnie z zapisami ustawy o spoldzielniach socjalnych nadwyzka
bilansowa musi by¢ przeznaczona na $cisle okreslone cele, czyli:

e fundusz zasobowy — nie mniej niz 40%,
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e fundusz inwestycyjny,
e cele zawodowej reintegracji jej cztonkdw, przez co nalezy rozumie¢ np. dziatania majace
na celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnos$ci do samodzielnego $wiadczenia pracy na

rynku pracy.

Spoldzielni socjalnej przystuguje zwolnienie z podatku dochodowego od o0s6b
prawnych, w odniesieniu do czgs$ci nadwyzki bilansowej, ktora spotdzielnia socjalna w danym
roku podatkowym wydata na dzialania zwiazane z reintegracja spoteczna i1 zawodowa

cztonkow.

Spoldzielnia socjalna odpowiada za swoje zobowigzania calym

swoim majatkiem. Czlonkowie odpowiadaja tylko do wysokosci
posiadanych udzialéw w spoldzielni.
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Zakladajac spoldzielnie socjalng mozna skorzysta¢ z dostgpnych form wsparcia
finansowego, ktore moga pomoc W pokryciu przynajmniej cze$ci niezbednych wydatkow
inwestycyjnych na jej uruchomienie. Aby ubiegac si¢ o takie wsparcie nalezy przygotowac
biznesplan, ktéry bedzie prezentowal gldwne zatozenia oraz cele realizacji dziatalnos$ci
gospodarczej w formie spotdzielni socjalnej i, o ktorym mowa byta w punkcie 1 niniejszego
opracowania. Ponizej zostana omowione gltdéwne zrodta wsparcia oraz kryteria, ktory musza
by¢ spelnione przez osoby ubiegajace si¢ o przyznanie srodkow finansowe na zatozenie lub

rozwoj spoldzielni socjalne;.

Pierwszym zrodlem wsparcia finansowego na zalozenie spotdzielni socjalnej moga
by¢ s$rodki pochodzace z Funduszu Pracy. Moga 0 nie ubiega¢ si¢ 0soby posiadajace
status osoby bezrobotnej, dla ktorych ustalono profil pomocy, w tym absolwenci centrum
integracji spotecznej (CIS) 1 klubow integracji spotecznej (KIS). O dofinansowanie moga
ubiega¢ si¢ zarowno osoby zakladajace spotdzielnie, jak i osoby przystgpujace do juz
istniejacej spotdzielni.

Informacje o planowanych naborach wnioskow oraz dokumentacja konkursowa sa
udostepniane na stronach powiatowych urzedow pracy wiasciwych ze wzgledu na miejsce
zameldowania wnioskodawcy (osoby bezrobotnej) lub bezposrednio w siedzibach tych

urzedow.

Maksymalna wysokos¢ srodkéw, ktore moga by¢ przyznane przez urzad pracy,
nie moze przekroczy¢ 4-krotnosci przeci¢tnego wynagrodzenia na jednego

czlonka-zalozyciela spoldzielni, 3-krotnosci przeci¢tnego wynagrodzenia na
jednego czlonka przystepujacego do spoéldzielni socjalnej.

Osoby bezrobotne, ktore maja zamiar ubiega¢ si¢ o wsparcie na zatozenie spotdzielni

socjalnej z powiatowego urzedu pracy musza ztozy¢ wspolny wniosek aplikacyjny, ktory jest
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udostepniany przez dany urzad. Ma on strukture biznesplanu, w ktorym osoby ubiegajace si¢
o dofinansowanie musza przedstawi¢ zalozenia planowanego przedsiewzigcia. Przede
wszystkim nalezy w nim scharakteryzowac:

e zakres planowanych ustug,

e istniejaca na rynku konkurencje,

e zakres planowanych wydatkow, ktore maja by¢ sfinansowane z dotacji,

e plan finansowy prezentujacy struktur¢ szacunkowych kosztow i zyskow zwiazanych

z prowadzeniem spotdzielni socjalne;.

Urzad pracy dokonujac oceny wniosku analizuje przede wszystkim mozliwos$ci
prowadzenia i Szanse na utrzymanie si¢ spotdzielni socjalnej przynajmniej w okresie
pierwszych 12 miesigey.

Srodki z przyznanej dotacji mozna przeznaczy¢ na zakup niezbednych
srodkéw trwatych np. sprzetu, maszyn, wyposazenia lokalu oraz cz¢sciowo na zakup srodkow
obrotowych (materialy, towar) i reklame spotdzielni (strong internetowa, szyldy, banery
reklamowe). Nie mozna natomiast pokry¢ z niej biezacych kosztow zwiazanych
z prowadzeniem spotdzielni np. optat za lokal.

Ponadto po zatozeniu spotdzielni socjalnej jej czlonkowie moga rowniez ubiegac
si¢ 0 sfinansowanie ze Srodkow Funduszu Pracy sktadek na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i chorobowe wyliczonych od kwoty minimalnego wynagrodzenia za osoby
zatrudnione w spotdzielni socjalnej. Musza to by¢ osoby, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1
ustawy 0 spoldzielniach socjalnych, czyli m.in. osoby bezrobotne, niepetnosprawne. Sktadki
moga by¢ optacane przez okres 24 miesiecy w pelnej wysokosci oraz w polowie wysokosci
przez kolejne 12 miesigey.

O wsparcie finansowe na strat spotdzielni socjalnej moga rowniez ubiegaé sie, 0s0by
niepelnosprawne zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne albo
poszukujace pracy niepozostajace W zatrudnieniu. Moga one jednorazowo otrzymaé $rodki
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na wniesienie
wktadu do spotdzielni socjalnej, w wysokosci nie wigkszej niz 15-krotnego przecig¢tnego
wynagrodzenia.

Whiosek o przyznanie przedmiotowego wsparcia jest rozpatrywany w terminie 30 dni
od ztozenia kompletu dokumentow, ktore sa udostgpniane przez powiatowy urzad pracy.

Po uzyskaniu wsparcia na wniesienie wktadu do wskazanej przez osobg niepetnosprawna
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spotdzielni socjalnej musi ona zosta¢ w niej zatrudniona na okres min. 24 miesigcy od

otrzymania $rodkow.

(52 Waparcic e Srodkow uniimyen |

Srodki pochodzace z budzet unijnego na lata 2014-2020, dostgpne w programach

realizowanych zar6wno na poziomie krajowym jak i regionalnym, to kolejne zrodto wsparcia
finansowego dla 0sob planujacych prowadzenie spotdzielni socjalne;j.

Na poziomie regionalnym podmioty ekonomii spotecznej dzialajace na terenie
wojewodztwa mazowieckiego moga korzysta¢ ze wsparcia finansowego pochodzacego ze
srodkow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego
2014-2020 (RPO WM) w projektach realizowanych w ramach Osi IX ,,Wspieranie
wlaczenia spotecznego i walka z ubostwem”, Dzialanie 9.3 ,,Rozwdéj ekonomii

spolecznej”.

W ramach realizowanych projektow wspierane sa gtdéwnie dziatania stuzace poprawie
dostepnosci do specjalistycznych ustug biznesowych, animacyjnych i inkubacyjnych na rzecz
podmiotéw ekonomii spotecznej, a takze dziatania umozliwiajace poprawg jakosci
$wiadczenia tych ushug. Pomoca Sa objgte m.in. specjalistyczne instytucje zajmujace sig
doradztwem z zakresu ekonomii spotecznej tzw. oSrodki wsparcia ekonomii spolecznej,
w ktorych mozna uzyska¢ kompleksowe doradztwo m.in. z zakresu procedur
i obowiazkow zwiazanych z prowadzeniem spoétdzielni socjalnej. Dofinansowanie mozna
uzyska¢ m.in. na stworzenie nowych przedsigbiorstw ekonomii spotecznej (PES),
podnoszenie kwalifikacji 1 do$wiadczenia zawodowego pracownikOw oraz wspieranie
rozwoju PES tak, by zwigkszy¢ zakres ich dziatan i zwigkszy¢ w nich zatrudnienie.

Ponadto w celu wsparcia rozwoju ekonomii spolecznej na Mazowszu realizatorzy
projektow wspotfinansowanych z RPO WM beda mogli stosowaé w postgpowaniach
o udzielenie zamowienia publicznego tzw. klauzule spoleczne. Dzigki temu czgsci zadan
w ramach realizowanego projektu bedzie wykonywana przez przedsigbiorstwa spoteczne
realizujace cele spoteczne, ktore zatrudniaja np. oSoby z niepelnosprawnoscia lub osoby

znajdujace si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy z innych powodow.?

2 Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020, www.mir.gov.pl
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Szczegdtowe informacje dotyczace zalozen oraz harmonogram naboréow do
projektow realizowanych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego 2014- 2020 mozna znalez¢ na stronie wWww.funduszedlamazowsza.eu.

Na poziomie krajowym s$rodki unijne na wsparcie podmiotow ekonomii spotecznej
dostepne sa w ramach projektéw realizowanych z Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020 (POWER). Wsparcie realizowane jest w ramach
Dzialania 2.9 ,,Rozwéj ekonomii spolecznej” w formie zwrotnych instrumentéw
finansowych, czyli poprzez udostgpnienie niskooprocentowanej pozyczki, ktora umozliwia
tego rodzaju podmiotom szybszy rozwdj na rynku np. poprzez poszerzenie zakresu
swiadczonych ustug.

Aby poszukiwaé aktualnych informacji o wsparciu finansowym na prowadzenie
spotdzielni socjalnej ze srodkow unijnych na poziomie krajowym, warto monitorowac strong
www.funduszeeuropejskie.gov.pl. Mozna na niej sprawdzi¢ m.in. gdzie sa organizowane
lub planowane nabory do projektéw na wsparcie ekonomii spoteczne;.

Jak wynika z diagnozy Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju, podmioty ekonomii
spotecznej potrzebuja dostepu do finansowania zwrotnego (pozyczek), dzigki czemu begda
mogly si¢ rozwija¢ 1 stabilnie funkcjonowac¢. Dziatania stuzace wsparciu istniejacych
podmiotow ekonomii spotecznej w formie pozyczkowej maja zapewni¢ ich rozwdj oraz
utrwali¢ ich pozycje na rynku. Dzigki tym $rodkom 0soby zagrozone ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym beda mialty szans¢ na ochrong przed utrata pracy, a podmioty
ekonomii spolecznej w znacznym stopniu zostana zwolnione z koniecznos$ci angazowania
wiasnych $rodkoéw finansowych i innych zasobéw w uruchamianie i prowadzenie aktywizacji
spoteczno-zawodowej tych 0sob.>

Podsumowujac dotychczasowe informacje na temat dostgpnych form wsparcia
finansowego oraz pomocy ze strony panstwa, ponizej w ujeciu tabelarycznym zestawiono
wykaz rodzajow wsparcia przy zakladaniu i prowadzeniu spotdzielni socjalnej. Potwierdza to
fakt, ze wsparcie obszaru spotdzielczosci socjalnej w ciagu ostatnich lat nabrato wymiernego
znaczenia, a co najwazniejsze potrzeba tego wsparcia jest dostrzegana przez ustawodawce

dzigki wprowadzonym rozwiazaniom systemowym, o ktérych mowa ponize;j.

% Zatozenia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020, www.mir.gov.pl
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Mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wsparcie finansowe ze srodkow Funduszu Pracy na zatozenie (max.
4-krtono$c przecigtnego wynagrodzenia) lub przystapienie do juz istniejacej spotdzielni socjalnej
(max. 3-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia).

Mozliwo$é¢ refundowania czg$ci sktadek na ubezpieczenie spoteczne ze Srodkow Funduszu
Pracy na podstawie umowy zawartej miedzy powiatowym urzedem pracy (starosta) a
spoldzielnia socjalna za zatrudniona przez spotdzielni¢ osobg bezrobotna.

Mozliwo$¢ uzyskania wsparcia Z PFRON na wniesienie wkladu do spoétdzielni socjalnej przez
osobg niepelnosprawna, zarejestrowana jako osoba bezrobotna Iub poszukujaca pracy
w wysokosci nie wyzszej niz 15-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia.

Mozliwos¢ ubiegania si¢ o wsparcie finansowe ze §Srodkéw unijnych na prowadzenie lub rozwoj
podmiotow ekonomii spoteczne;j.

Zwolnienie z optaty za rejestracji spotdzielni socjalnej w KRS

Zwolnienie z podatku dochodowego od osob prawnych, czg$ci nadwyzki bilansowej, ktora
spoldzielnia socjalna w danym roku podatkowym wydala na dzialania zwiazane
z reintegracja spoleczng i zawodowa cztonkow.

Mozliwos¢ skorzystania przy ubieganiu si¢ o realizacje zamdwien publicznych
z tzw. klauzul spotecznych, ktore pozwalaja instytucjom zamawiajacym okresli¢
w specyfikacji zamowienia, spetnienia przez oferentow wymagan o charakterze spotecznym lub
srodowiskowym np. zatrudnienia przy realizacji zamowienia 0sob bezrobotnych lub posiadania w
firmie odpowiedniej ilosci pracownikéw zatrudnionych z grupy osob niepetnosprawnych.
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T Wocing s sty o spétdzitmach socaimen ]

Ponizej zostaty przytoczone wybrane artykuly z ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.

o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 r., Nr 94, poz. 651, z pézn. zm.), ktére dotycza
zasad zakladania, prowadzenia oraz likwidacji tej formy dziatalnosci gospodarczej. Pelny

tekst jednolity ww. ustawy mozna znalez¢ na stronie Sejmu RP (www.sejm.gov.pl).

Art. 1
1. Ustawa okresla zasady zakladania, prowadzenia dziatalnosci, laczenia oraz likwidacji
spoldzielni socjalne;.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej ustawie do spotdzielni socjalnej stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. — Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2003 r. Nr 188,
poz. 1848, z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 oraz z 2005 r. Nr 122, poz. 1024).

Art. 2
1. Przedmiotem dziatalno$ci spéldzielni socjalnej jest prowadzenie wspolnego
przedsigbiorstwa w oparciu o osobista pracg czlonkow.
2. Spoldzielnia socjalna dziata na rzecz:
1) spotecznej reintegracji jej czlonkdéw przez co nalezy rozumie¢ dzialania majace na celu
odbudowanie 1 podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej
1 petnienia rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu,
2) zawodowej reintegracji jej cztonkdw przez co nalezy rozumie¢ dzialania majace na celu
odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy
— a dzialania te nie sa wykonywane w ramach prowadzone] przez spotdzielni¢ socjalng
dziatalnosci gospodarcze;j.

Art. 3

Nazwa spotdzielni zawiera oznaczenie ,,Spotdzielnia Socjalna”.

Art. 4
1. Spotdzielnig socjalng moga zatozy¢:
1) osoby bezrobotne, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pdzn. zm.),
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2) osoby, o ktorych mowa w art. 2 pkt la i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225, z pdzn. zm

3) osoby niepetnosprawne, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776,
z pdzn. zm.)

4) osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajace status osoby
poszukujacej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

— posiadajace petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

2. Spotdzielnig socjalng moga zatozy¢ takze:

1) inne osoby niz wskazane w ust. 1, o ile liczba tych oséb nie stanowi wigcej niz 50%
ogoblnej liczby zalozycieli;

2) organizacje pozarzadowe w rozumieniu przepisOw o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie lub jednostki samorzadu terytorialnego;

3) koscielne osoby prawne.

Art. 5
1. Liczba zatozycieli spdtdzielni socjalnej nie moze by¢ mniejsza niz pigé, jezeli
zalozycielami sa osoby fizyczne, 1 dwa, jezeli zatozycielami sa osoby prawne.
2. Spotdzielnia socjalna liczy nie mniej niz pigciu 1 nie wigcej niz pigcdziesigciu cztonkow,
z zastrzezeniem ust. 3.
3. Spoldzielnia socjalna, ktora powstata w wyniku przeksztatcenia spotdzielni inwalidow lub
spotdzielni niewidomych moze liczy¢ wigcej niz pigcdziesigciu cztonkow.
4. Cztonkostwo w spotdzielni socjalnej moga naby¢ osoby, o ktéorych mowa w art. 4 ust. 1,
w tym osoby posiadajace ograniczona zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych.
5. Cztonkostwo w spoldzielni socjalnej moga naby¢ takze inne osoby niz wskazane w art. 4
ust. 1 1 ust. 2 pkt 1, jezeli ich praca na rzecz spotdzielni socjalnej] wymaga szczegdlnych
kwalifikacji, ktérych nie posiadaja pozostali cztonkowie tej spotdzielni.
6. Liczba osob, o ktorych mowa w ust. 5, nie moze by¢ wigksza niz 50% ogodlnej liczby
cztonkow spoldzielni socjalnej. Przekroczenie tego limitu, trwajace nieprzerwanie przez okres
6 miesigcy, stanowi podstawe do postawienia spotdzielni socjalnej w stan likwidacji.
7. Cztonkostwo w spéldzielni socjalnej moga naby¢ organizacje pozarzadowe w rozumieniu

przepiséw o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, koscielne osoby prawne lub
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jednostki samorzadu terytorialnego. W takim przypadku art. 182 § 1 ustawy - Prawo

spotdzielcze nie stosuje sig.

Art. 6
1. Do wniosku o wpis spotdzielni socjalnej do Krajowego Rejestru Sadowego dotacza sie:
1) zaswiadczenie powiatowego urzedu pracy potwierdzajace posiadanie statusu osoby
bezrobotnej;
2) zaswiadczenie potwierdzajace spetnienie przez osoby zamierzajace zalozy¢ spotdzielnig
socjalng warunkow, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2, lub
3) orzeczenie o stopniu niepelnosprawno$ci osoby zamierzajacej zalozy¢ spotdzielnig
socjalna,
4) uchwal¢ organu stanowiacego jednostki samorzadu terytorialnego, koscielnej osoby
prawnej lub organizacji pozarzadowej o powotaniu spotdzielni socjalnej, w przypadku gdy
organem zatozycielskim jest organizacja pozarzadowa, koscielna osoba prawna lub jednostka
samorzadu terytorialnego.
3. Spoéldzielnia socjalna nie uiszcza optaty sadowej od wniosku o wpis tej spotdzielni do
Krajowego Rejestru Sadowego, a takze od wnioskoOw o0 zmiany wpisu oraz nie uiszcza oplaty

za ogloszenie tych wpisow w Monitorze Sadowym i Gospodarczym.

Art. 7
1. W spotdzielni socjalnej wybiera si¢ rad¢ nadzorcza.
2. W spotdzielni socjalnej, w ktorej liczba cztonkdw nie przekracza pigtnastu, nie wybiera si¢
rady nadzorczej, chyba ze statut stanowi inaczej. W takim przypadku kompetencje rady

wykonuje walne zgromadzenie.

Art. 9
Prowadzenie przez spotdzielnie socjalne statutowej dziatalno$ci odptatnej lub nieodptatnej
wymaga rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalno$ci w stopniu umozliwiajacym

okreslenie przychodow, kosztéw 1 wynikdw, z uwzglednieniem przepisow o rachunkowosci.

Art. 10
1. Nadwyzka bilansowa podlega podzialowi na podstawie uchwaly walnego zgromadzenia

I jest przeznaczana na:
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1) zwigkszenie funduszu zasobowego — nie mniej niz 40%;

2) cele, o ktorych mowa w art. 2 ust. 2 i 3 — nie mniej niz 40%;

3) fundusz inwestycyjny.

2. Nadwyzka bilansowa nie moze podlega¢ podziatowi pomigdzy cztonkéw spotdzielni
socjalnej, w szczeg6lnosci nie moze by¢ przeznaczona na zwigkszenie funduszu udziatowego,

jak réwniez nie moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udziatow.

Art. 12
2. Stosunek pracy miedzy spotdzielnia socjalna a jej czlonkiem nawiazuje si¢ na
podstawie spotdzielczej umowy o pracg oraz w formach okreslonych w art. 201 ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spotdzielcze. Przepis art. 185 ustawy wymienionej w zdaniu
pierwszym stosuje si¢ odpowiednio.
la. Spoldzielnia socjalna moze zatrudnia¢ pracownikdéw niebgdacych czlonkami spoétdzielni,
z tym ze faczna liczba osob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1, nie moze by¢ nizsza niz 50%
w stosunku do ogotu cztonkdéw spotdzielni 1 0sdb zatrudnionych w spotdzielni socjalne;.
2. Prawo do wynagrodzenia przystugujace cztonkowi spotdzielni socjalnej nie obejmuje

prawa do udziatu w nadwyzce bilansowe;.

Art. 18
Spoéidzielnia socjalna przechodzi w stan likwidacji w przypadkach okreslonych w art. 113 § 1
pkt 1 13 ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. — Prawo spoldzielcze, a ponadto w przypadku:
1) zaprzestania uzywania w nazwie oznaczenia ,,Spéotdzielnia Socjalna”;
2) zmniejszenia si¢ liczby cztonkow ponizej pigeciu w przypadku osob fizycznych i dwoch
w przypadku osob prawnych lub zwigkszenia powyzej pigcdziesigciu, z zastrzezeniem art. 5
ust. 3
3) przekroczenia limitu, o ktérym mowa w art. 5 ust. 6;
4) naruszenia zasad podziatu nadwyzki bilansowej okreslonych w art. 10;

5) niespelienia warunku okre§lonego w art. 5a ust. 1.
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Ponizej zostaty zamieszczone wzory dokumentow, ktére nalezy przygotowac w celu

zarejestrowania spotdzielni socjalne;.

Przyktadowe wzory uchwal, ktore trzeba zataczy¢ do wniosku o rejestracjg spotdzielni
socjalnej w Krajowym Rejestrze Sadowym. Uchwaly podjete w trakcie zebrania
zatozycielskiego musza zawiera¢ informacje m.in. o spo6tdzielni socjalnej, jej wladzach oraz

cztonkach. #

UCHWALA NR
POWOLANIU SPOLDZIELNI SOCJALNE] ..........

Zebrani w dniu ... postanawiaja zatozy¢ Spotdzielnig Socjalna, ktorej
petna nazwa brzmie¢ bedzie: Spotdzielnia Socjalna .... z siedziba w ...

Uchwala niniejsza zostata przyjeta przez zebranych jednogtosnie.

Sekretarz zebrania: Przewodniczacy zebrania:

4 M. Juszezyk, C. Mizejewski, M. Otdak, ,,Jak zatozy¢ spotdzielnie socjalng? Poradnik” , wyd. KRS, 2009 r.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie 22



Zeszyt informacyjny: Spotdzielnia socjalna — czym jest i jak ja zatozy¢?

UCHWALA NR ....
O POWOLANIU ZARZADU SPOLDZIELNI .............

Zebrani na spotkaniu zalozycielskim Spoéldzielni Socjalnej ........... w dniu ........ okreslaja liczbg cztonkow
Zarzadu na trzy osoby.

Zebrani zglosili nastgpujace kandydatury na Prezesa Zarzadu:

Stosownie do powyzszego zebrani powoluja na czlonkéw Zarzadu Spéldzielni nastepujace osoby:
..................................................... - Prezes Zarzadu
..................................................... - Zastepca Prezesa Zarzadu

..................................................... - Zastepca Prezesa Zarzadu

Sekretarz zebrania: Przewodniczacy zebrania:

UCHWALA NR ...
O PRZYJECIU STATUTU SPOLDZIELNI SOCJALNEJ ...

Zebrani na spotkaniu zatozycielskim Spotdzielni Socjalnej ........... wdniu ..........

podjeli uchwate o przyjeciu Statutu Spotdzielni.

Uchwata zostala podjgta jednogtosnie.

Sekretarz zebrania: Przewodniczacy zebrania:
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PROTOKOL Z ZEBRANIA ZALOZYCIELSKIEGO

Spotdzielni Socjalnej ... cooocervevererieinen odbytego w dniu.............. WE oo W loKalu .....oveveiiiiiiiiieas

W zebraniu wzigli udzial obecni wedtug zalaczone;j listy.

Zebranie otworzyt p. ..., ktory przedstawil zebranym ideg zatozenia Spoétdzielni Socjalnej ..., ktorej celem
nadrzednym byloby prowadzenie wspolnego przedsigbiorstwa w oparciu o osobista prace czlonkow,
dzialajacego w szczeg6lno$ci poprzez wspolna dzialalno$¢ gospodarcza oraz wyodrgbniona dzialalnosé

spoteczna, o§wiatowo-kulturalng i spotecznie uzytecznag w sferze zadan publicznych.

Zebrani zaaprobowali przedstawiony projekt. W wyniku jawnego gtosowania, na Przewodniczacego zebrania
jednogto$nie wybrano Pana ..., a na Sekretarza Pania ..., po czym jednoglosnie przyjeto nastepujacy porzadek
obrad:

1. Otwarcie obrad Zebrania Zatozycielskiego.

. Wybor Przewodniczacego i Sekretarza Zebrania.

. Zatwierdzenie porzadku i regulaminu obrad.

. Wybor Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej.

. Wybor Komisji Uchwatl i Wnioskow.

. Podjecie uchwaty o powotaniu Spétdzielni Socjalne;j ...

. Zapoznanie si¢ z projektem Statutu Spoétdzielni Socjalnej ...

. Dyskusja nad Statutem.

O© 00 3 & »n K W N

. Podjecie uchwaly o przyjeciu Statutu.
10. Podjecie uchwaty o wyborze Zarzadu.
11. Wolne glosy i wnioski.

Do zaproponowanego porzadku obrad nie zgtoszono zadnych uwag.

W tym miejscu przewodniczacy ogtosit przej$cie do punktu czwartego porzadku obrad, czyli wyboru Komisji
Skrutacyjnej. Do Komisji Skrutacyjnej zgtoszono wedtug kolejnosci nastepujace kandydatury:

Wszyscy kandydaci wyrazili zgodg na kandydowanie. W wyniku gtosowania kandydaci do Komisji Skrutacyjne;j

otrzymali nastgpujaca liczbe gtosow:

Wobec powyzszego ww. osoby zostaty wybrane cztonkami Komisji Skrutacyjne;j.

Nastegpnie Przewodniczacy ogtlosit przejscie do punktu piatego porzadku obrad, czyli wyboru Komisji Uchwat

i Wnioskow. Do Komisji zgtoszono wedtug kolejnosci nastepujace kandydatury:
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Wszyscy kandydaci wyrazili zgode na kandydowanie. W wyniku glosowania kandydaci do Komisji Uchwat

i Wnioskow otrzymali nastgpujaca liczbe glosow:

Wobec powyzszego ww. osoby, zostaty wybrane cztonkami Komisji Uchwal i Wnioskow.

Przewodniczacy przedstawil zebranym projekt uchwaly o powotaniu Spotdzielni Socjalne;...........
Uchwata o powolaniu Spétdzielni Socjalnej .......... stanowiaca zafqcznik do niniejszego protokolu zostata

przyjeta w gtosowaniu jawnym jednoglo$nie.

Nastgpnie Przewodniczacy zebrania zapoznal zebranych z projektem Statutu Spoétdzielni Socjalnej ..........
stanowiacym zafqcznik do niniejszego protokotu. W toku dyskusji nad przedtozonym projektem nie zgltoszono
zadnych uwag. W zwiazku z powyzszym przystapiono do glosowania. W glosowaniu jawnym jednoglo$nie
przyjeto uchwale o przyjeciu Statutu, stanowiaca zafqcznik do niniejszego protokotu. W tym miejscu
Przewodniczacy ogtlosit przejscie do punktu dziesiatego porzadku obrad, czyli wyboru cztonkéw Zarzadu.

Na Prezesa Zarzadu zgloszono kandydatury:

Kandydaci wyrazili zgod¢ na kandydowanie. W wyniku glosowania tajnego kandydaci na Prezesa Zarzadu

otrzymali nastgpujace ilosci glosow:

Wszyscy kandydaci wyrazili zgodg na kandydowanie. W wyniku tajnego gtosowania kandydaci na cztonkow

Zarzadu otrzymali nastgpujace ilosci glosow:

Stosownie do powyzszego ww. osoby, uchwata stanowiaca zafqcznik do niniejszego protokotu, zostaty wybrane
na czlonkow Zarzadu w skladzie:

................................................... — Prezes Zarzadu
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................................................... — Czlonek Zarzadu
................................................... — Czlonek Zarzadu

W tym momencie Przewodniczacy oglosil przejécie do ostatniego punktu obrad.
W wolnych glosach nie zgloszono zadnych uwag ani wnioskow. W zwiazku z tym Przewodniczacy konczac

zebranie podzigkowat wszystkim zebranym za obecnose¢.

Na tym obrady zakonczono.

Sekretarz zebrania: Przewodniczacy zebrania:

Zaltaczniki:

1. Lista cztonkoéw zatozycieli Spotdzielni Socjalnej .......ocvvevveevennnenn.
2. Lista obecnosci ze spotkania zatozycielskiego

3. Statut Spotdzielni Socjalnej ......ccceveeveerievennnen.

4. Uchwata o powotaniu Spoétdzielni Socjalnej ........ccceeveeveveireeennnnen.
5. Uchwata o przyjeciu Statutu Spotdzielni Socjalnej .......cceeeeenneneee.
6. Uchwata o powotaniu Zarzadu Spoétdzielni Socjalnej ....................
7. Protokét Komisji Uchwat i Wnioskow

8. Protokot Komisji Skrutacyjne;.

OSWIADCZENIE CZL.ONKOWSKIE

Imie 1 nazwisKo: .......cccoeeeviiiiiiiieiiceeen.

W zwiazku z przystapieniem do Spétdzielni Socjalnej ..., zgodnie z postanowieniami Statutu Spotdzielni,

deklaruje wptate wpisowego w kwocie .......... zt (stownie: .......... ).

Ponadto deklaruj¢ wptatg na rzecz kapitalu udzialowego:

(liczba udziatow) .............. udziatow po ........... zt (stownie ...........c......... ).

miejscowos¢, data podpis wstgpujacego

LISTA CZEONKOW
ZALOZYCIELI SPOLDZIELNI SOCJALNEJ ..................
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IMIE I NAZWISKO: ..ottt e te e
DATA URODZENIA: ...ttt
MIEJSCE URODZENIA: ...ttt
ADRES ZAMIESZKANIA: ..ottt
DOWOD OSOBISTY (SEHa i N1 ..coocvecvrreieeeicieieeeseeeee s

Uwaga:

Czlonkowie — zatozyciele Spotdzielni Socjalnej .........cccvveeneee. obecni na Zebraniu Zatozycielskim w dniu
................. r., stosownie do obowiazujacych przepiséw prawnych, ztozyli nastgpujace dokumenty:

1. Deklaracje cztonkowska przystapienia do Spétdzielni Socjalnej .....

2. Zaswiadczenie Powiatowego Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej lub Za§wiadczenie Centrum

Integracji Spotecznej lub Zaswiadczenie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

DEKLARACJA CZLONOWSKA NR ..../....
PRZYSTAPIENIA DO SPOLDZIELNI SOCJALNEJ ....

Niniejszym deklarujg che¢ przystapienia do Spotdzielni Socjalne;j ... i zobowiazujg sig¢ do przestrzegania statutu
oraz uchwat organéw Spoétdzielni oraz o§wiadczam, ze jestem osoba uprawniona do cztonkostwa w Spoétdzielni
Socjalnej ...........

1MI€ 1 NAZWISKO ...

adres zamieSzKania ........ccceeeveieieviiicieeccee e

miejscowos¢, data podpis wstgpujacego
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S5 W weiokiw dn s

Ponizej zamieszczono wzory wnioskow wymaganych do zarejestrowania spotdzielni

socjalnej w Krajowym Rejestrze Sadowym, sa to:

KRS-W5 — Wniosek o rejestracje spotdzielni socjalnej w KRS,

KRS-WM

— zalacznik do wniosku o rejestracje podmiotu W rejestrze

przedsigbiorcoOw — przedmiot dziatalnosci,

KRS-KW - zatacznik do formularza KRS — W5, niezbedny do zgloszenia organow

podmiotu (zarzadu oraz rady nadzorczej).

Wzory ww.

1 ewidencje”.

wnioskow mozna pobraé¢ na stronie www.ms.gov.pl w zaktadce ,,Rejestry

KRS-W5

Sygnatura akt (wypetnia sad)

CORS
Centrum Ogélnopolskich Rejestrow Sadowych
Krajowy Rejestr

Sadowy

Whniosek o rejestracje podmiotu
w rejestrze przedsiebiorcow
SPOLDZIELNIA
(SPOLDZIELCZA KASA OSZCZEDNOSCIOWO-KREDYTOWA)

®  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, czytelnie, na maszynie, komputerowo lub recznie, wielkimi, drukowanymi literami.

®  Whioskodawca wypetnia pola jasne.

®  We wszystkich wypetnianych polach, w ktérych wystepuje mozliwo$¢ wyboru, nalezy wstawi¢ X w jednym odpowiednim kwadracie.
®  Wszystkie pola, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy przekreslic.

®  Whiosek sktada sie do sgdu rejonowego (sgdu gospodarczego) wiasciwego ze wzgledu na siedzibe podmiotu, ktérego wpis dotyczy.

Miejsce na notatki sadu Data wplywu (wypetnia sad)

SAD, DO KTOREGO SKEADANY JEST WNIOSEK

1.

Nazwa sadu

Sad Rejonowy

SIEDZIBA PODMIOTU, KTOREGO DOTYCZY WPIS

2.

Wojewddztwo

3.  Powiat

4.

Gmina

5. Miejscowos¢
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OKRESLENIE REJESTRACJI

6. Rejestracja dotyczy:
D 1. Nowego podmiotu D 2 Podmiotu uprzednio zarejestrowanego
(przerejestrowanie)®
Czes$C A

Al DANE WNIOSKODAWCY

7. Whnioskodawca:
D 1. Podmiot, ktérego dotyczy wpis D 2. Inny wnioskodawca

Pola o numerach 8 i 9 nalezy wypetnic tylko wowczas, gdy w polu numer 7 zaznaczono ,Inny wnioskodawca”. W pozostatych

przypadkach pola te nalezy przekreS$lic.

8. Nazwa / firma lub nazwa organu lub nazwisko

9. Imig

A.2 DANE ADRESATA KORESPONDENCJI

A.2.1 Oznaczenie adresata korespondencji

10. Nazwa / firma lub nazwa organu, lub nazwisko

11. Imie

A.2.2 Adres do korespondencji

12. Ulica 13. Nrdomu | 14. Nrlokalu |15. Miejscowos¢

16. Kod pocztowy 17. Poczta 18. Kraj

A.3 DANE PELNOMOCNIKA PROCESOWEGO

A.3.1 Oznaczenie petnomocnika

19. Nazwa / firma lub nazwisko

20. Imie

A.3.2 Adres petnomocnika

21. Ulica 22. Nrdomu |23. Nrlokalu |24. Miejscowos$c

25. Kod pocztowy 26. Poczta 27. Kraj

% Dotyczy podmiotu, ktory przed dniem 1 stycznia 2001 r. uzyskat wpis w odpowiednim rejestrze sadowym.
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Czes$é B

Wnosze o dokonanie wpisu zgodnie z informacjami zamieszczonymi

we wniosku i na zatagcznikach:

B.1

DANE PODMIOTU

28. Nazwa

29. Oznaczenie formy prawnej
Q. Spoétdzielnia Qo Spoéldzielnia — Spotdzielcza kasa

oszczednosciowo-kredytowa

Czesé C

C1i

DANE O NIP | REGON
Pola o numerach 30 i 31 nalezy wypetic, jezeli spétdzielnia posiada NIP i/lub REGON. W przypadku gdy spétdzielnia nie posiada

odpowiednich numerdéw, pola te nalezy przekreslic.

L | | | L | | | 1
30. Numer identyfikacji podatkowej (NIP) 31. Numer identyfikacyjny REGON

C.2

DANE O WCZESNIEJSZEJ REJESTRACJI PODMIOTU

Pola o numerach od 32 do 34 dotyczg wytacznie spotdzielni uprzednio zarejestrowanej. W przypadku zgtoszenia nowej spotdzielni

pola te nalezv przekreslic.

32. Nazwa sadu prowadzacego rejestr

33. Nazwa rejestru 34. Numer w rejestrze

Rejestr Spétdzielni

C3

INFORMACJA O PROWADZENIU DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ Z INNYMI PODMIOTAMI NA
PODSTAWIE UMOWY SPOLKI CYWILNEJ

Dotyczy tylko spotdzielni uprzednio zarejestrowaney.

35. Czy przedsiebiorca prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg z innymi podmiotami na podstawie umowy D D
TAK NIE

spotki cywilnej?

C4

SIEDZIBA | ADRES SPOLDZIELNI

36. Wojewddztwo 37. Powiat

38. Gmina 39. Miejscowos¢

40. Ulica 41. Nrdomu 42. Nrlokalu

43. Kod pocztowy 44. Poczta

45. Adres poczty elektronicznej

46. Adres strony internetowej
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C5

INFORMACJA O STATUCIE SPOLDZIELNI

Dla spoétdzielni uprzednio zarejestrowanej nalezy podac informacje o statucie stanowigcym podstawe dokonania wpisu

do Rejestru Spotdzielni oraz o zmianach statutu spétdzielni dotychczas niezarejestrowanych.

47. Data sporzadzenia statutu (dzien—miesiac—rok) oraz dla spétdzielni przerejestrowywanej — w przypadku zmiany statutu — numery

zmienionych, dodanych, usunietych paragraféw (innych jednostek redakcyjnych)

C.6

INFORMACJA O CZASIE, NA JAKI UTWORZONA JEST SPOLDZIELNIA

48. Spotdzielnia utworzona jest na czas:

| Oznaczony, jaki?

D Nieoznaczony

C.7

INFORMACJA O DNIU KONCZACYM ROK OBROTOWY

49. Dzien konczacy pierwszy rok obrotowy, za ktéry nalezy ztozyé sprawozdanie finansowe (dzieA—miesigc—rok):

Cze$é D

D.1

INFORMACJA O ZALACZNIKACH:

Jesli spétdzielnia posiada oddziaty, nalezy wypetni¢ zatacznik KRS-WA ,0ddziaty, terenowe jednostki organizacyjne’.
Jesli spétdzielnia powstata przez potgczenie lub podziat, nalezy wypetic zatacznik KRS-WH ,,Sposob powstania podmiotu”.
W celu wpisania informacji na temat sposobu reprezentacji i organu uprawnionego do reprezentacji spétdzielni oraz oséb
wchodzgcych w jego sktad nalezy wypetni¢ zatgcznik KRS-WK ,,Organy podmiotu / wspdlnicy uprawnieni do reprezentowania
Spotki”.

4. W celu wpisania informacji na temat organu nadzoru i 0s6b wchodzgcych w jego sktad nalezy wypetni¢ zatgcznik KRS-WK
»,Organy podmiotu / wspdlnicy uprawnieni do reprezentowania spotki’.
W celu wpisania przedmiotu dziatalnoSci spétdzielni nalezy wypetnic¢ zatgcznik KRS-WM ,Przedmiot dziatalnosci” .
Jesli razem z niniejszym wnioskiem sktadane sg: roczne sprawozdanie finansowe, opinia biegtego rewidenta, uchwata lub
postanowienie o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego lub sprawozdanie z dziatalnosci spotdzielni, nalezy wypetnic zatgcznik
KRS-ZN ,Sprawozdania finansowe i inne dokumenty”.

7. W celu wpisania informacji o pefnomocniku spétdzielni nalezy wypetni¢ zatgcznik KRS-WL ,Prokurenci, pefnomocnicy spoétdzielni,

D.1.1 Lista zataczonych formularzy uzupetniajgcych

Lp.

Symbol i nazwa zatacznika Liczba

KRS-WA Oddziaty, terenowe jednostki organizacyjne

KRS-WH Sposéb powstania podmiotu

KRS-WK Organy podmiotu / wspdlnicy uprawnieni do reprezentowania spotki

KRS-WM Przedmiot dziatalnosci

KRS-ZN Sprawozdania finansowe i inne dokumenty

N o g AW N

KRS-WL Prokurenci, petnomocnicy spétdzielni, przedsiebiorstwa panstwowego, instytutu badawczego

D.1.2 Lista zatagczonych dokumentow
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Liczba Okreslenie formy dokumentu:
Lp. | Nazwa zalaczonego dokumentu Nalezy wstawic¢ znak X w odpowiednim
egzemplarzy
papierowa elektroniczna

1. | Statut spoétdzielni

2. | Protokét stwierdzajacy wybor zarzadu i rady nadzorczej

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

D.2 OSOBY SKEADAJACE WNIOSEK

Imie i nazwisko Data Podpis

Miejsce na naklejenie znaczkéw sgdowych, potwierdzenie optaty lub potwierdzenie przelewu
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KRS-WM

CORS

Centrum OgBinopolskich Rejestréw Sadowych

Krajowy Rejestr

Sadowy

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

Zalacznik do wniosku o rejestracje podmiotu

w rejestrze przedsiebiorcéw

DANE PODMIOTU (zgodne z podanymi we wniosku)

Nazwa / firma / nazwisko i imig

Czeséc |

1.1 OPIS PRZEDMIOTU DZIALALNOSCI WEDLUG POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI (PKD)

1.1.1 Przedmiot przewazajacej dziatalnosci
Nalezy wpisac¢ kod PKD na poziomie podklasy

Kod PKD

Opis przedmiotu dziatalnosci

1.1.2 Przedmiot pozostatej dzialalnosci

Kod PKD

Opis przedmiotu dziatalnosci
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Kod PKD Opis przedmiotu dziatalnosci

Czesé ||

PODPISY OSOB SKLADAJACYCH WNIOSEK
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LR ORGANY PODMIOTU / WSPOLNICY UPRAWNIENI DO
REPREZENTOWANIA SPOLKI
CORS Zatacznik do wniosku o rejestracje
LLTTTUNN lub o zmiane danych podmiotu w rejestrze przedsigbiorcow
Krajowy Rejestr lub rejestrze stowarzyszen, innych organizacji spotecznych
Sadowy i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw

DANE PODMIOTU (zgodne z podanymi we wniosku)

Nazwa / firma

Jesli w skitad organu wchodzg wiecej niz dwie osoby lub wspélnikéw reprezentujgcych spétke jest wigecej niz dwoch, informacje o nich nalezy wpisa¢
na kolejnych egzemplarzach zatgcznika KRS-WK. W przypadku gdy wpis dotyczy organu reprezentacji, informacje o sposobie reprezentacji nalezy
wpisac tylko na pierwszym egzemplarzu zatgcznika, a na pozostatych pole oznaczone numerem 3 nalezy przekre$lic.

Czeséc |

1.1

OKRESLENIE ORGANU PODMIOTU / WSPOLNIKOW UPRAWNIONYCH DO REPREZENTOWANIA
SPOLKI, KTORYCH DOTYCZY WPIS

Dla samodzielneao publiczneao zaktadu obieki zdrowotnei. w celu woisania 0s6b wchodzacvch w sktad radv spbotecznei. nalezv w polu

49. Zgloszenie dotyczy:
D 1 Organu uprawnionego do D 2 Wspolnikéw uprawnionych do D 3. Organu nadzoru
reprezentacji podmiotu reprezentowania spofki

W przypadku zaznaczenia kwadratu 2 pole oznaczone numerem 2 w czesci I.1 nalezy przekreslic.

W przypadku zaznaczenia kwadratu 3 pole oznaczone numerem 3 w cze$ci |.2 nalezy przekreSlic.

50. Nazwa organu

1.2

INFORMACJA O SPOSOBIE REPREZENTACJI PODMIOTU
Informacja obejmuije:
- sposob reprezentowania podmiotu przez zarzad, jezeli zostat powotany,
- Sposob reprezentacji podmiotu przez prokurentéw, jesli zostata ustanowiona prokura,

- Sposob reprezentacji spotki przez wspdlnikéw, w przypadku gdy wspdlnikiem jest osoba prawna — wskazanie 0s6b reprezentujgcych osobe
prawng w spofce, ktérej wpis dotyczy.

51. Sposéb reprezentacji
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Czesé Il

1.1

DANE OSOBY WCHODZACEJ W SKLAD ORGANU / WSPOLNIKA UPRAWNIONEGO DO
REPREZENTOWANIA SPO K|

1. Czy osoba, ktorej dotyczy wpis jest osobg fizyczng? D TAK D NIE
Jesli zaznaczono odpowiedz ,TAK”, pola o numerach 7 i 8 nalezy przekreSlic.
2. Nazwa / firma / nazwisko lub pierwszy czton nazwiska 3. Drugi czton nazwiska ztozonego
ztozonego
4. Pierwsze imie 5. Drugie imie

6. Numer PESEL

L1 1 11
7. Numer KRS 8. Numer identyfikacyjny REGON

Informacje dotyczace osoby wchodzacej w sktad organu reprezentacji

9. Funkcja osoby w organie reprezentacji

T n ?5)
10. Czy osoba wchodzgca w sktad organu reprezentacji jest zawieszona “ D TAK D NIE
11. Data do jakiej osoba zostata zawieszona (dzien—miesigc—rok)” - -
I I O I IR S AN I N B
1.3 DANE OSOBY WCHODZACEJ W SKtAD ORGANU / WSPOLNIKA UPRAWNIONEGO DO
REPREZENTOWANIA SPOKI
P P - >
1. Czy osoba, ktorej dotyczy wpis jest osobg fizyczng? D TAK D NIE
Jesli zaznaczono odpowiedz ,TAK”, pola o numerach 7 i 8 nalezy przekreslic.
2. Nazwa / firma / nazwisko lub pierwszy czlon nazwiska 3. Drugi czton nazwiska ztozonego
ztozonego
4. Pierwsze imie 5. Drugie imie
6. Numer PESEL
1 [
L1 1 1 [

7. Numer KRS 8. Numer identyfikacyjny REGON

Informacje dotyczace osoby wchodzacej w sktad organu reprezentacji

9. Funkcja osoby w organie reprezentac;ji

10. Czy osoba wchodzaca w sktad organu reprezentaciji jest zawieszona ?7 D TAK D NIE

11. Data, do jakiej osoba zostata zawieszona (dzieri—miesiac—rok)” - -

1 [

Czesé Il
.1 PODPISY OSOB SKtADAJACYCH WNIOSEK

6 Dotyczy podmiotow, dla ktorych przepisy dopuszczaja zawieszenie osoby wchodzacej w sktad organu reprezentacji.
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Osoby planujace zatozenie oraz prowadzenie spoétdzielni socjalnej moga znalez¢

przydatne informacje, z tego zakresu na ponizszych stronach internetowych.

Portal zawierajacy informacje dotyczace sektora ekonomii spoteczne;j

www.ekonomiaspoleczna.pl

Strona z informacjami na temat funduszy unijnych w Polsce

www.funduszeeuropejskie.gov.pl

Strona poswigcona funduszom unijnym na Mazowszu

www.funduszedlamazowsza.eu

Strona Ogolnopolskiego Zwiazku Rewizyjnego Spotdzielni Socjalnych
www.ozrss.pl

Strona poswigcona sektorowi organizacji pozarzadowych w Polsce

www.ngo.pl

Szczegolnie warta uwagi jest strona Ogolnopolskiego Zwiazku Rewizyjnego
Spoéldzielni Socjalnych (OZRSS), gdzie mozna znalezé szereg informacji z zakresu
spotdzielczosci socjalnej, w tym m.in. poradniki 1 informacje o organizowanych szkoleniach,
rowniez z mysla o osobach, ktore dopiero rozwazaja funkcjonowanie w obszarze
spotdzielczosci socjalne;j.

OZRSS jest instytucja ktorej celem przede wszystkim jest:

e wspotdziatanie w  doskonaleniu samorzadu spotdzielczego oraz  wspotpraca
z samorzadami gospodarczymi,

e reprezentowanie interesOw zrzeszonych spotdzielni socjalnych wobec organow
administracji panstwowej oraz samorzadu terytorialnego,

e prowadzenie dziatalno$ci utatwiajacej spotdzielniom socjalnym realizacj¢ ich celow
statutowych,

e przeprowadzanie lustracji spotdzielni socjalnych na preferencyjnych zasadach,

e pozyskiwanie i alokacja publicznych srodkéw krajowych i zagranicznych.
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Ponadto OZRSS powotal rowniez do zycia Spoétdzielcze Biuro Interwencyjne,
ktérego celem jest zbieranie probleméw zgtaszanych przez kadry spotdzielni, odnoszacych si¢
do kwestii funkcjonowania spotdzielni socjalnych w Polsce. W ramach Biura udzielane sa
rowniez informacje i1 porady dot. zakladania i1 prowadzenia spotdzielni socjalnych.
Gromadzone sa takze informacje o dziataniach realizowanych w ramach réznych projektow
finansowanych ze $rodkow krajowych i UE, aby skierowac spoétdzielnie do wiasciwego

terytorialnie osrodka wsparcia realizujacego szkolenia i doradztwo.
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T iy spitdzim seejanyen 2 v

Na stronie Ogolnopolskiego Zwiazku Rewizyjnego Spotdzielni Socjalnych

Www.0zrss.pl w zakladce ,,spotdzielnie socjalne” mozna znalez¢é katalog zawierajacy
aktualny wykaz spotdzielni socjalnych dziatajacych na terenie Polski.

Ponizej opisano obszary dziatania Kilku wybranych spotdzielni socjalnych, ktore
zostaly zatozone w ostatnich latach na Mazowszu. Sa one potwierdzeniem tego, ze
spotdzielnie socjalne moga realizowaé praktycznie kazdy rodzaj dziatalnosci gospodarczej,

ktory wynika z potrzeb rynku i klientow.

o Spéldzielnia socjalna Relaksownia z Siedlec zapewnia pelen zakres ustug
fryzjerskich oraz specjalistyczne zabiegi kosmetyczne — poczawszy od codziennego
i okolicznosciowego wizazu oraz upigkszania paznokci, poprzez specjalnos¢ zakladu
1 nowos$¢ na siedleckim rynku: naturalny makijaz permanentny, a na usuwaniu zmarszczek,
rozstgpow 1 blizn skonczywszy. No 1 oczywiscie bardzo szeroka game¢ masazy:
relaksacyjnych, modelujacych sylwetke, leczniczych; klasycznych, orientalnych. Zatozycielki
siedleckiej spotdzielni socjalnej ,,Relaksownia” swoim sukcesem udowodnity, ze z luksusem

i pigknym zyciem moze kojarzy¢ si¢ takze spotdzielnia.

e Hostel New Emma Hostel zatozony przez spoldzielnie socjalng ,,Mito$¢”. jest
kolejnym przyktadem prowadzenia dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej w Warszawie.
Zostat on zatozony przez grupg pigciu mtodych ludzi, ktérzy jak sami mowia ,.Swiadomie
zboczyli z korporacyjnej Sciezki i wybrali prace bez szefow, szefowych i bez hierarchii, za to
na wspolnie i konsensualnie wypracowywanych warunkach i zasadach, z rownym podziatem
praw i obowiqzkow”. Stworzyli miejsce do odpoczynku, przyjazne ludziom, w samym
centrum Warszawy przy ul. Wilczej, z ktoérego moga korzysta¢ podroznicy, turysci

1 wszystkie osoby, ceniace domowa i kameralna atmosferg.

e Spoldzielnia socjalna OSA z Warszawy specjalizuje si¢ w pracach remontowo-
konserwacyjnych na wysoko$ciach. Oferuje ushugi z zastosowaniem dostgpu linowego m.in.
mycie okien i elewacji, od$niezanie dachow, usuwanie sopli i nawiséw $nieznych, wieszanie

banerow reklamowych i bilbordéw, a nawet usuwanie gniazd owadow 0s i szerszeni.
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e Spoldzielnia socjalna MIGLIORE z Radomia jest chyba jedna z pierwszych
spoldzielnie w Polsce, ktéra zajmuje si¢ profesjonalnym doradztwem finansowo-
ubezpieczeniowym. Jak mowia zatozyciele ,,Polqczyla nas pasja i cheé stworzenia
przyjaznego przedsiebiorstwa opartego na zasadach odpowiedzialnego  biznesu,
wspierajqcego rozwoj lokalnych firm i naszej lokalnej spotecznosci. Wiemy jak wazna jest
wspolpraca z zaufanym partnerem i profesjonalne wsparcie na roznych etapach rozwoju
zawodowego i osobistego. Sami takie wsparcie otrzymalismy i chcemy oferowac je innym —

zarowno firmom, jak i osobom fizycznym”.

e Spoldzielnia socjalna FUN PARK z Plocka zajmuje si¢ organizacja aktywnego
wypoczynku zarowno dla klientow indywidualnych jaki i grupowych.
Oferuje m.in. :
— gry i zabawy sprawnos$ciowe w parku linowym,
— paintball,
— $cianke wspinaczkowa,

— rekreacja na wodzie (kajaki).

e Spoldzielnia socjalna ZIELONA IGIELKA powstata w 2013 roku przy
wsparciu $srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wybodr obszarow dziatalnosci to
potaczenie doswiadczen, kompetencji, pasji 1 zainteresowan wszystkich pracownikow przy
jednoczesnej analizie potrzeb rynku lokalnego. Spoétdzielnia produkuje zielone girlandy,
sztuczne podktady choinkowe w pelnej gamie wzordw, stroiki na kazda okazjg¢ oraz pigkne
kompozycje gotowych wiencow i1 ozdobnych wigzanek. Oferuje takze ustugi krawieckie,

dekoracyjne 1 porzadkowe.
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