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Data podpisania

Lp Nr wniosku w SL2014 Nazwa beneficjenta Tytut projektu Siedziba Telefon Wartos¢ projektu| Liczba punktéw |Typy wsparcia umowy Grupa docelowa
1. Identyfikacja potrzeb 0osob pozostajacych bez w tym
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i oZliwosci
doskonalenia zawodowego oraz opracowanie lub
aktualizacja dla kazdego uczestnika projektu
;nmz:f;::gev?%zf:; Egll::ian’:?twa zawodowego Grupa docelowa to 70 0séb (49K,21M) -100% grupy powyzej 50 r.z. -
S . 100% biernych
Europejska Grupa Doradcza Sp. z| Nowe kwalifikacje dla bezrobotnych ul. A. Mlelewa.a 29 grupowggo . . 3 . zawodowo, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej, -
1 RPMA.08.02.00-14-4310/16 0.0 50+ 40-923 Katowice 627 678 909 1021 234,75 1145 Szkolenia z tematyki (do wyboru): sprzedawca/Kasjer z 02.12.2016 100% zamieszkuja woj.mazowieckie, - min.10% os6b
. 0. N N ) o - , - min.10%
obstuga kasy fiskalnej/Specialista ds.sprzedazy 2 d‘;bs’uga niepeinosprawnych (5K,2M), - min.20% 0sob o niskich kwalifikacjach
1 pre e handiowy metoda g (10K, 4M), - min.70% kobiet- 49K.
0sci, kadr
MAG/TIG/Magazynier z podstawg obstugi komputera oraz
kurs operatora wézka widtowego 4. Wsparcie
w postaci posrednictwa pracy 5. Wsparcie w
postaci stazy
1. Przygotowanie IPD oraz pomoc w aktywnym
poszuiigwaniu pracy (opraczwame IPDt\z‘gvyspdlpracy 2 Projekt jest skierowany do gr. docelowych z obszaru woj
doradca zawodowym, indywidualne poradnictwo mazowieckiego (do tej grupy nalezg bierni zawodowo
A L to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobéw sity roboczej (tzn.
Rynku pracy nadchodze! zawodowe, posrednictwo pracy dostepne przez caly okres nie pracuja i nie sa bezrobotne), pr:
Akty 'ua(’:'a ); odowa :;b ul. Chmielna 6 lok. 6 uczestnictwa w projekcie ) cl r‘; sul:rlc'elm qostazn obi te’ 'Zdzyn'e os. ieku powyzei 30 1.2
2 RPMA.08.02.00-14-4327/16 Zwigzek Miodziezy Wiejskiej e e o 00-020 Warszawa 22 8261168 1195 049,40 1035 2. Szkolenia zawodowe realizowane w ramach projektu 08122016 |47 “:epco o d:1 ’eon.’.s o oS e powyzej 30 rz.
tywny beda dotyczyly wytacznie zawodow/branz z sektora A > najmnie] va. 2szy . . o,
Mazowsza zielonej gospodarki -szkolenia bedg dostosowane do grup: os z niepetnosprawnosciami lub os w wieku 50+ (po min. 10%
potrzeb ikow/czek projektu zdi owanych i g.rupy docelgvye]). 08 . . .
zapisanych w IPD 3.platne staze zawodowe u niskowykwalifikowane lub kobiety (tgcznie max 80% miejsc w gr
pracodawcéw na konkretnych stanowiskach pracy docelowe))- 75 os. (37 K,38 M)
1.Diagnozowanie indywidualnej sytuacji UP - IPD, 2.
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (w tym
;Zi:gs;:t‘:gooz;?ﬁ 2diagnoz potrzebami UP, sédq 84 os. bedace w szczegolnie trudnej sytuacji na r pracy(51K)bierne
uwzgledniat specyfike wewngtrzregionaing, béda miaty zaw., w wieku 301. i wigcej nalezace min. do jednej z poszczegdlnych
GosgggAz%;é?gl\gS(A z ul. Ktobucka 23c lok. 111 2zwigzek z potrzebami na okreslone kwalif i umiejet na ar: O.S 50+.'K’ 0sz r!|epelr:itispg\vlriwwnfi:aml(ON‘),os.b0 "‘fkm:‘ eaInosci
3 RPMA.08.02.00-14-4392/16 Aktywnos¢ od zaraz! 02-699 Warszawa 601 634 803 992 580,50 1235 regionalnym r pracy,na podstawie regionalnych badan i 12.12.2016 '

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

analiz r pracy(Spawacz MAG /TIG/Magazynier z obs
wozka widtowego/Opiekun/ka oséb starszych/Sprzedawca
z obst kas fiskalnych i el.faktur/Przedstawiciel
handlowymedyczny/Telemarketer/Pracownik
gospodarczy/dozoru(w zaleznosci od IPD) 4.Pomoc w
zdobyciu do$wiadczenia zawodowego - STAZE,

w ow.ptockim,zurominskim, nin ,Sil g z K
Cyw.) Min.15% ON —130s(8K,5M).Min.15% 50+ —130s(8K,5M).
Min.50% Os o niskich kwalifikacjach -420s (19K,23M) 100%0Os z t
wiejskich—tj.840s.
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MDDP spdtka z ograniczong

Al. Jana Pawta Il 25

1. INDYWIDUALNY PLAN DZIAtANIA 2.PORADNICTWO
ZAWODOWE 3. POSREDNICTWO PRACY
4.Szkolenia dot. bedg wytacznie branz, w ktérych
'wykonuje si¢ zawody zwigzane z ,biatymi i zielonymi

100 os6b zamieszkatych (zgodnie z KC) na terenach wiejskich- w woj.
mazowieckim, biernych

RPMA.08.02.00-14-4393/16 odpowiedzialnoscig Akademia Z biernosci do aktywnosci 00-854 Warszawa 22 2082849 1731 072,00 115 . n n : 16.12.2016  |zawodowo, powyzej 30 roku zycia, tj: - min. 80 oséb o niskich
" N miejscami pracy” (opiekun osoby starszej/asystent osoby " y ) ) !
Biznesu Spétka komandytowa " - . kwalifikacjach - min. 65 kobiet - min. 10 os.
niepetn audytor d ot el 50+ - min. 10 0s6b z niepetnosprawnosciami (ON)
instalator oze 5. Realizacja ptatnych B P P
stazy
Od biernosci do aktywnosci — 1.PORADNICTWO ZAWODOWE-OPRACOWANIE IPD .
warost potencialu zatrudnieniowego [ 2.5ZKOLENIA ZAWODOWE-ZDOBYCIE KWALIFIKACJI S":lfua;;fi‘;ﬁ‘;g:j‘r"Z'elir)"s)z‘;“%:Lﬁz"‘i?’:’gnﬂ\e’gg doco
RPMA.08.02.00-14-4382/16 SEMIUS Sp. z 0.0. biernych zawodowo mieszkaricow [ oD 22 6660444 1053 033,60 1225 3.STAZE ZAWODOWE 22112016 |WSKU OO zamiesziua Ty wisjshie wol. maz. naeza
N . . 695 Warszawa najmniej jednej z ponizszych grup: -os. 50+ i/lub -0s. niepetnospraw.
obszaréw wiejskich woj. 4.POSREDNICTWO PRACY . L o .
i/lub -os. o niskich kalifik. zawod. i/lub -kobiety.
mazowieckiego
Wsparcie kierowane jest wytgcznie do 60 oséb biernych zawodowo
l'r:;?:"mwa"'e indywidualnej sytuacji uczestnika (32K, 28M) w wieku 30 lat i wiecej, nalezacych do os. o niskich
Program aktywizacji zaodowe; g I:J’oradnlctwo zawodowe: Instalator sieci kwalifikacjach (w tym 0s. po 50 .2, os. niepeinosprawnych i kobiet)
"AS" OSRODEK SZKOLENIA biern gh a ag,t\:INo oJm'es kar']cld |. Marii Curie-Skiodowskiej 18 1éle'nformat cznych. Spr. éda ca z obst Kasy fiskalnei. zamieszkatych na obszarach wiejskich subregionu radomskiego
RPMA.08.02.00-14-4077/16 KIEROWCOW | ofyCch zawaodowo MIsszkancow | ul. Marll »ure- weKel 181 483858 603 586 462,22 1125 ! yeznych, Sprzedawca z 0bsiuga kasy I | 22112016 [zgodnie z przepisami KC. Zaktada sie udziat min. 2 os. z kazdego z 7

INSTRUKTOROW Marcin Suwata

obszaréw wiejskich subregionu
radomskiego po 30 r.z.

26-600 Radom

Kierowca kat. D. 3.
Szkolenia zawodowe.

4. Posrednictwo pracy.

5 Staze.

powiatéw subregionu radomskiego. Min. 90% UP zakonczy udziat w
projekcie. 100% os. biernych zawodowo, o niskich kwalifikacjach, z
obszarow wiejskich (32K, 28M), 10% ON (4K, 2M]), os. po 50 r.z. (4K,
2M),
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1. Di ie oraz poprawa ji spotecznych
Al. Komisji Edukacji Narodowej uczestnikow. 2. Szkolenie Wsparcie kierowane jest wytacznie do oséb biernych zawodowo w
Polskie Centrum Edukacji Tomasz 5 n 103 lok. 65 komputerowe prowadzace do uzyskania kwalifikacji w wieku 30 lat i wigcej i Jjacych woj. ieckie. Grupa
7 RPMA.08.02.00-14-4058/16 Marciniak Spétka jawna Ze stazem w przysziosé 02-722 Warszawa 2249757 69 1201863.17 9.5 zakresie ECDL Base. 3. 01.12.2016 docelowa: 72 kobiety biernie zawodowo w wieku 30 lat i wiecej.
Szkolenia zawodowe. Udziat os. pow. 50 r.z. stanowi co najmniej 10%
4. Staze zawodowe.
1. Diagnoza indywidualnej sytuaciji
uczeslr?|cze!</uczses(n|kow "",”ek“f i pomoc w aktywnym Grupe docelowg stanowi 60 os. (36K, 24M) wytacznie biernych
poszukiwaniu pracy w tym posrednictwo pracy. . L ; P
. . . I . zawodwo (nie pracujg i nie sg bezrobotne), w wieku 30 lat i wiecej
PLUSK POLSKA spétka z ul. S.Kulczyhskiego 2 2. Szkolenia majgce na celu podniesienie lub zmiane nalezacych co najmniej do jednej z poszczegélnych grup: - min. 10%
8 RPMA.08.02.00-14-4283/16 | ograniczona odpowiedzialnoscia Czas na aktywnosé! - S-fulczynskiego 2 13 4350194 1057 529,34 106,5 kwalifikacji zawodowych oraz ich lepsze dopasowanie do 29.12.2016 acych co najmniej do jedne) z poszezegainych grup: - min. 10%
N 38-440 Iwonicz-Zdréj os. powyzej 50 r.z. (6 0s.), 40% os. o niskich kwalifikacjach (24
spotka komandytowa potrzeb rynku pracy. N N
N . - 0s.),min. 60% kobiety (36 os.), min. 10% ON (6 os.), zamieszkatych
3. Staze zawodowe przygotowujgce do podjecia ) . s
- o na terenie woj. mazowieckiego
zatrudnienia spetniajgce standardy wskazane w
Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy.
1. Diagnoza indywidualnych potrzeb uczestnikow. 60 0s. (36K, 24M) biernych zawodowo w wieku 30 lat i wigcej
Business School Hanna Polak, ul. Bagatela 13 00-585 2. Aktywne poszukiwanie pracy. nalgzacych do co najmniej grup w szczegdlnie trudnej sytuaciji na
9 RPMA.08.02.00-14-4291/16 ) ) " | OD BIERNOSCI DO AKTYWNOSCI - bag 22864 47 47 1073 184,48 94 3. Szkolenia: Obsluga komputera, Opiekun domowy, 08.12.2016 gzacych « imniej grup Ze9 ) A
Marcin Polak Spétka Jawna Warszawa . . . ) rynku pracy: K-36, os. o niskich kwalifikacjach (18K, 14M), os. po 50
Sprzedawca, Magazynier z obstugg wozka jezdniowego. ) . N o
. r.z. (8K, 10M) zamieszkatych na terenie pow. piaseczynskiego.
4 Staze zawodowe.
5 Wsparcie projektowe skierowane zostanie do 70 os. pow. 30 r.z.
1. Staze . . .
2. Szkolenia biernych zawod. znajdujacych sie w
10 RPMA.08.02.00-14-4378/16 Europejska Uczelnia Spoteczno Czas na sukces ul. Wodna 13/21 lok.32 26-600 483440055 1189 751,28 119 3. Blok aktywizacyjny 15.12.2016 s.zcz.egolnej .sytua.cp na rynvku pra.cy. tj. 0s. 50+, kobiety oraz osoby o
Techniczna Radom : niskich kwalifikacjach zamieszkujace
4. Rekrutacja
(zg. z KC) na terenie obsz. wiejskich subregionu radomskiego woj.
mazowieckiego.
1.Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania 100 0s6b (w tym 55K i 45M) z terenu wojmazowieckiego, w wieku 30
lat i wigcej, biernych zawodowych pochodzacych z terendw wiejskich,
Marek Lesniak Centrum MAZ! Mazowiecka Aktywizacja 2. Wsparcie doradcze nalezacych do co najmniej jednej z
11 RPMA.08.02.00-14-4396/16 B ) ul.Torfowa 3/1 30-384 Krakéw 660 460 272 1697 553,84 117 3.Szkolenia i kursy 09.12.2016 o 5 . . i
Szkoleniowe MASTERLANG Zawodowa " . grup defaworyzowanych (tj. kobiet, oséb z niepetnosprawnosciami,
4. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu L
diugotrwale bezrobotnych, o niskich
kwalifikacjach, powyzej 50 roku zycia
Wezoraj bierni, dzis aktywni. 1.Diagnozowanie indywidualnej sytuacji uczestnikow 120 uczestnikow (72K,48M) w wieku 30 lat i wigcej, biernych
Kompleksowy projekt aktywizacji L f . . . - f o
Zzawodowej 0s6b biemych projektéw i pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy zawod.,mieszkajgcych na terenach wiejskich woj. mazowieckiego
12 RPMA.08.02.00-14-4412/16 BWRZ Sp. 7 0.0. zawodowo powyzej 30 roku zycia | |- Nowy Ziazd 1 A 00-301 222 923929 1 868 750,40 1295 2. Podnoszenie lub zmiana kompetencji zawodowych oraz | 315 591 |N@le2acych co najmniej do jednej 2
3 Warszawa ich lepsze dopasowanie do potrzeb rynku pracy nastgpujacych gr:kobiety(72K),o niskich
zamieszkatych na terenach . . . : y A 5
o o 3. Pomoc w zdobyciu do$wiadczenia zawodowego kwalifikacjach(14K,10M),powyzej 50rz(7K,5M),
wiejskich wojewddztwa .
niepetnosprawni(7K,5M)
mazowieckiego.
30 osdb biernych zawodowo, w tym 60%K i 40%M, w wieku 30+,
13 |  RPMA.08.02.00-14-4368/16 Zakiad Doskonalenia Stawiam na aktywnosc! ul. Utariska 1, 09-402 Plock 246422770 503 214,95 1315 1. Wsparcie psychologiczno - doradeze, 2. Wsparcie 08.12.2016 |"@ezacych do grup defaworyzowanych (kobiety, osoby

Zawodowego w Plocku

szkoleniowe, 3. Wsparcie zawodowe

niepetnosprawne, osoby w wieku 50+, o niskich kwalifikacjach),
zamieszkujgcych obszary wiejskie powiatu ptockiego
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ul. HENRYKA RAABEGO 7/8,

1. Identyfikacja i diagnoza potrzeb uczestnikow 2.

70 osodb (36 K) w wieku 30 lat i wigcej, zamieszkujace na obszarze
pow.ostroteckiego - ziemskiego i grodzkiego w rozumieniu
KC(KRYT.FORM.18), bierne zawodowo (BZ) czyli pozostajgce bez
zatrudnienia lecz niezarejestrowane w PUP jako bezrobotne

14 RPMA.08.02.00-14-4420/16 KLS Partners Dariusz Kafitoch | Fabryka szans - misja aktywizacja 223790217 1021 495,44 1135 Szkolenia zawodowe - podniesienie kwalifikacii 15.12.2016  |(KRYT-SPEC.DOST. 1), znajdujace sie w szczegllnie trudnej sytuacii
02-793 Warszawa zawodowych. 3. Staze zawodowe - nabywanie na rynku pracy, to znaczy nalezace do przynajmniej jednej z
doswiadczenia zawodowego. ponizszych kategorii: -0s. od 50 r.z. - 10 0s.(5K) —> 10% ogétu GD
(KRYT.PREM.6) -kobiety - (36K) -os. niepetnosprawne — 8 o0s.(4K) -
>10% ogétu GD (KRYT.PREM.5) -os. o niskich kwalifikacjach
zawodowych - 16 0s.(8K)

1. Rekrutacja uczestnikow 2. Diagnozowanie 80 0sob (48K/32M) biernych zawodowo, w wieku 30 lat i wigcej,
indywidualnej sytuacji uczestnikéw projektéw, poprzez zamieszkujgcych w rozumieniu przepiséw KC na obszarze powiatow
opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD) i woj. mazowieckiego: lipskiego, radomskiego, szydtowieckiego,

15 RPMA.08.02.00-14-4252/16 Euro-Edukator Ewa Kanabus- Mazowiecki szlak aktywnosci ul. ROLNICZA 3a, 62-420 602573781 1426 632,48 1135 pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w ramach 08.12.2016 kozienickiego, zwoleriskiego i m. Radom, nalezacych do jednej z nw.

Koszal

zawodowej

Strzatkowo

posrednictwa pracy 3. Podnoszenie lub zmiana kwalifikacji
zawodowych oraz ich lepsze dopasowanie do potrzeb
rynku pracy 4. Zdobycie doswiadczenia zawodowego,
poprzez organizacje stazy zawodowych

grup: -24 osoby o niskich kwalifikacjach (15K i 9M) -8 oséb powyzej
50 roku zycia (5K i 3M) -8 osdb z niepetnosprawnosciami (5K i 3M)
oraz 48 Kobiet bez wzgledu na poziom wyksztatcenia, powyzej 30
roku zycia
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RPMA.08.02.00-14-4328/16

EDUFIN Sp. z 0.0.

Od biernosci do aktywnosci

ul. Mikotaja Reja 2/2, 63-300
Pleszew

668 492 757

988 535,76

113

1. Warsztaty aktywizacji- diagnoza indywidualnej sytuaciji
3.

uczestnika ( IPD). 2. Posrednictwo pracy.
Szkolenia zawodowe. 4. Staze zawodowe.

09.02.2017

60 osdb (33K/27M) biernych zawodowo w wieku 30 lat i wigcej,
zamieszkujgcych na terenach wiejskich woj. mazowieckiego,

nalezacych do co najmniej jednej z grup: 33 kobiety, 27 mezczyzn (6
os. niepetnosprawnych, 15 os. o niskich kwalifikacjach, 6 os. powyzej
50 roku zycia)




Data realizacji projektu

rozpoczecie

zakonczenie

01-10-2016 30-11-2017
01-01-2017 31-03-2018
01-09-2016 31-08-2017
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Data realizacji projektu

01-01-2017 31-01-2018
01-09-2016 31-07-2017
01-10-2016 31-12-2017
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Data realizacji projektu

01-09-2016 28-02-2018

01-01-2017 31-12-2017

01-02-2017 31-12-2017

01-09-2016 30-11-2017

01-10-2016 31-03-2018

01-11-2016 28-02-2018

01-10-2016 20-12-2017
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Data realizacji projektu

01-11-2016r.

31-12-2017r.

01-09-2016

31-07-2017
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Data realizacji projektu

01-01-2017

30-04-2018
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