FAQ- Pytania i odpowiedzi dotyczgce naboru wnioskow o dofinansowanie projektow
w ramach Dzialania 8.2 RPO WM 2014-2020 — 27 stycznia 2016 r.

1. Planuje realizowa¢ réoznego rodzaju kursy komputerowe. Czy przewiduje si¢ jakis
limit tak jak to zostalo wpisane np. przy kursach kosmetycznych? Lub czy sa limity na
obsluge samego szkolenia tzn. koszty cateringu, koszty materialdow, koszty trenera,
koszty lokalu itp.

,Lista najczesciej finansowanych towarow i ustug” bedaca Zalacznikiem nr 7 do Regulaminu
konkursu nie stanowi katalogu zamknictego i moze by¢ rozszerzana o inne pozycje. Stawki
yjete w tej liscie sg stawkami dopuszczalnymi, co oznacza, ze ich wysoko$¢ zatozona
w budzecie projektu podlega indywidualnej ocenie 1 nie jest automatycznie akceptowana
przez osoby weryfikujace. Przyjecie dopuszczalnej stawki nie oznacza réwniez ze dany
rodzaj wydatku bedzie akceptowany w kazdym projekcie — przy ocenie niezbednosci wydatku
bedzie brana pod uwage m.in. specyfika projektu. Koszty obstugi samego szkolenia (koszty
cateringu, koszty lokalu) sg ujete w zestawieniu. Nalezy rowniez mie¢ na uwadze, ze zgodnie
z zapisami ,,Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spodjnosci na lata 2014-2020” oraz zapisami ,,Zasad kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020”
w ramach projektu wydatki musza zosta¢ ponoszone zgodnie z zasada uczciwej konkurencji.

2. Tworzac budzet projektu i przypisujac do niego konkretne zadania m.in. szkolenia
zawodowe zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji. Szkolenie zawodowe dotyczy:
Opiekun osob starszych. Szkolenie to w swoim zakresie programowym bedzie mialo
rowniez modul jezykowy. Czy ten modul rozliczamy wedlug stawek jednostkowych.
Czy traktujemy jako element szkolenia zawodowego i rozliczamy je jak zwykly
wydatek?

W konkursie nie przewiduje si¢ stosowania uproszczonych metod rozliczania wydatkow
w postaci stawek jednostkowych, zgodnie z ,,Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-
2020” z dnia 10.04.2015 r.: ,stosowanie stawek jednostkowych jest mozliwe tylko
i wylacznie za zgoda IZ PO oraz o ile wynika to z wytycznych programowych lub regulaminu
konkursu albo dokumentacji dotyczacej wyboru projektow w trybie pozakonkursowym”.

3. Na stronie 17 Regulaminu naboru "IOK rekomenduje, aby minimum 12%
uczestnikow projektu zostalo objetych szkoleniami Kkonczacymi sie nabyciem
kwalifikacji zawodowych nadanych w wyniku walidacji i certyfikacji zgodnie
z ,Wytycznymi w zakresie monitorowania post¢pu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020”. Czy oznacza to, ze pozostale np. 30% uczestnikéw
objetych szkoleniami, moze naby¢ kwalifikacje zgodne z potrzebami rynku pracy



(zdiagnozowanymi na podstawie badan rynku, raportow WUP i innych dokumentow
statystycznych), ale nie konczacymi si¢ certyfikacjag, a egzaminem wewnetrznym
i uzyskaniem zas wiadczenia o ukonczeniu szkolenia?

Zgodnie ze stanowiskiem Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego
w Warszawie - Instytucji Zarzadzajacej RPO WM, WUP w Warszawie rekomenduje, aby
wskaznik ,,Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie, ktdre uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu” osiggni¢ty zostal na poziomie minimum 12%.
W przypadku szkolen prowadzacych do uzyskania kwalifikacji konieczne jest speinienie
warunkow dotyczacych walidacji 1 certyfikacji W ramach szkolen prowadzacych do
uzyskania kompetencji, muszg zosta¢ zrealizowane 4 etapy nabycia kompetencji zgodnie
z ,Wytycznymi w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020” (zatacznik nr 2 Wspolna Lista Wskaznikow Kluczowych),
za$ po zakonczeniu szkolenia rezultaty muszg zosta¢ zweryfikowane np. poprzez egzamin
wewnetrzny, test, rozmowe oceniajacg 1 porOwnane ze standardem wymagan. Certyfikaty
i inne dokumenty potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne
i uznane w danym $rodowisku, sektorze lub branzy. Spehienie kryterium zapewni uzyskanie
przez uczestnikow szkolen konkretnej wiedzy, kwalifikacji 1 kompetencji zgodnych
z ustalonymi standardami, co z kolei przyczyni si¢ do zwigkszenia efektywnosci oferowanego
wsparcia. Niemniej jednak, rekomenduje si¢, aby dla jak najwickszej liczby uczestnikow
szkolen/kursow oferowana byla mozliwo$¢ uzyskania certyfikatow, ktore sg powszechnie
rozpoznawalne przez pracodawcow na rynku pracy, co wptynie pozytywnie na wiarygodnosé
uzyskanych kwalifikacji, zwlaszcza w kontekscie poruszania si¢ uczestnikow projektow po
rynku pracy i zwigkszenie szans na znalezienie zatrudnienia.

4. Prosba o doprecyzowanie pojecia osoby biernej zawodowo, ktéra zgodnie
z dokumentacja "w danej chwili nie pracuje i nie jest bezrobotng'". Czy osoba
niepracujaca, nie bedaca osobg bezrobotna moze by¢ zakwalifikowana do projektu na
podstawie zasSwiadczenia z PUP, iz na dzien przystapienia do projektu nie jest
zare jestrowana w w/w urzedzie, jeSli w przeszlosci byla juz zarejestrowana w PUP?

Zgodnie ze Stownikiem poje¢ ,,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzi¢¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020”
osoby bierne zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej (tzn.
nie pracuja i nie sg bezrobotne).

Do grupy biernych zawodowo zaliczamy m.in.:

e studentow studiow stacjonarnych;

e studentdw studidw niestacjonarnych (studia wieczorowe, zaoczne), ale tylko wtedy gdy
nie sg zarejestrowani jako osoby;

e osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opicka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu



macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), ale tylko wtedy gdy nie sa zarejestrowane
jako osoby bezrobotne.

Zgodnie z podang powyzej definicja, rozr6znienia pomigedzy statusem osoby bezrobotnej
a biernej zawodowo nalezy dokona¢ na podstawie dokumentow (np. fakt potwierdzenia
rejestracji w urzedzie pracy) jak ipostawy potencjalnego uczestnika projektu tj. identyfikujac
stopien oddalenia danej osoby od rynku pracy, jej gotowos¢ do podjecia pracy
1 zaangazowanie w poszukiwanie zatrudnienia kwalifikujemy osobe do danej kategorii.

5. Na jaka kwote wynagrodzenia za staze mogq liczy¢ uczestnicy projektu? Jest to 120
proc. zasitku dla bezrobotnych, ale od jakiej kwoty zasilku liczona jest ta stawka i ile
dokladnie wynosi?

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze rynku pracy,
Podrozdziat 3.5 Warunki i procedury udzielania poszczegélnych form wsparcia przez
podmioty inne niz PUP-y Sekcja 3.5.2 Staze pkt 3 ,,W okresie odbywania stazu stazys$cie
przystuguje miesigczne stypendium w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace naliczane proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanych przez stazyste”.

6. Czy pracodawcy, ktérzy przyjma na staze uczestnikOw projektu, moga e wentualnie
doptaca¢ do ich wynagrodzen z wlasnych Srodkow, tak by stazySci otrzymywali wyzsze
kwoty miesi¢ecznych wynagrodzen? Pytanie to zadaja pracodawcy, ktorzy zdaja sobie
sprawe, Zze wynagrodzenie moze okaza¢ si¢ zbyt niskie dla niektérych pracownikéow
i ztego powodu mozna ich straci¢ (np. po przeszkoleniu przeniosa si¢ do konkurencji).

W przypadku okre§lania wysokos$ci miesigcznego stypendium przyshugujacego stazyscie
w ramach projektu nalezy postepowacé zgodnie z zapisem odpowiedzi na pyt. 5 FAQ.

7. Czy uczestnicy projektu w sytuacji, gdy zostang juz przeszkoleni i rozpoczna staze,
moge bez zadnych konsekwencji w dowolnym momencie zrezygnowa¢ z udzialu
w projekcie, czy taka rezygnacja bedzie si¢ dla nich wigza¢ z konsekwencjami
finansowymi?

Zgodnie z Zalacznikiem 11 Wymagania jakosciowe i zasady realizacji wsparcia w zakresie
Drziatania 8.2 Aktywizacja zawodowa 0sob nieaktywnych zawodowo w ramach RPO WM
2014-2020 Czescig IIT pkt. 13, stanowigcym zalagcznik do Regulaminu Konkursu nr
RPMA.08.02.00-1P.02-14-001/15, ,Beneficjent na wniosek pracodawcy moze pozbawit
uczestnika projektu mozliwosci kontynuowania stazu/praktyki w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy,
b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,

C) naruszenia przez uczestnika przepisow prawa i regulaminu pracy,



d) nierealizowania programu stazu/praktyki.

Pkt. 14 ww. dokumentu stanowi, iz ,,Beneficjent na wniosek uczestnika projektu moze
rozwigza¢ z pracodawca umowe o odbyciu stazu/praktyki w przypadku nierealizowania przez
pracodawce warunkéw odbycia stazu/ praktyki”. Natomiast pkt. 15 ww. dokumentu
informuje, ze ,,Umowa zostaje rozwigzana w przypadku, gdy uczestnik projektu podczas
odbywania stazu/ praktyki podejmie prace zarobkowa”.

8. Kto podpisuje umowe w sprawie stazy z uczestnikami projektu-lider projektu czy
konkretni pracodawcy, ktorzy przyjmuja pracownikéw na staze?

Zgodnie z  Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze rynku pracy,
Podrozdziat 3.5 Warunki i procedury udzielania poszczegélnych form wsparcia przez
podmioty inne niz PUP-y Sekcja 3.5.2 Staze pkt 1 lit. a) ,staz odbywa si¢ na podstawie
umowy, ktdrej strong jest co najmniej stazysta oraz podmiot przyjmujacy na staz ktora
zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym okres trwania stazu, wysokos¢
przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkow oraz dane
opiekuna stazu”

9. Czy z mozliwoS$ci ubiegania si¢ o dofinansowanie w ramach konkursu wskazanego
w temacie niniejszego maila wylaczone s3 duze przedsiebiorstwa czy tez wielko$¢
przedsicbiorstwa nie ma tu znaczenia. Pytanie moje wynika z réznicy pomiedzy
zapisami SZOOP w odniesieniu do typéw Beneficjentow a zapisami regulaminu
konkursu.

Zgodnie z ,Komunikatem dotyczacym zmian w Regulaminie Konkursu zamknigtego nr
RPMA.08.02.00-1P.02-14-001/15 w ramach RPO WM 2014-2020” z dnia 21 grudnia 2015 r.
umieszczonym na stronie Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Warszawie wprowadzono zmiang
dotyczaca zapisOw w Rozdziale 3 dokumentu ,3. Podmioty uprawnione do ubiegania si¢
o dofinansowanie projektu” (str. 18), w zakresie uszczegdlowienia wpisu:

,JO dofinansowanie projektu ubiega¢é mogg si¢ Wszystkie podmioty — z wylaczeniem o0sob
fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na
podstawie przepisow odrebnych), duzych przedsiebiorstw oraz PUP.
O dofinansowanie projektu ubiega¢ moga si¢ wszystkie podmioty — z wylaczeniem
podmiotéw podlegajacych wykluczeniu z ubiegania si¢ o dofinansowanie na podstawie art.
207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2013 r. poz. 885
z pézn. zm.); art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz U. poz 769 z pdzn. zm.), art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotoéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozba kary (Dz. U. 2014 1. poz. 1417). (...)".



10. W dokumentacji zastosowany jest wymog, aby szkolenia konczyly si¢ m.in.
egzaminem zewne¢trznym potwierdzajagcym nabycie przez Uczestnika projektu
kwalifikacji zawod. W interpretacji Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju dotyczacej
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow wspolfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spolecznego pojawia si¢ zapis ,[...] Po trzecie, umozliwi odniesienie
kwalifikacji do jednego z oSmiu poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji, a za jej
posrednictwem do Europejskiej Ramy Kwalifikacji. Ulatwi w ten sposéb porownywanie
ze soba kwalifikacji funkcjonujacych na krajowym i mi¢dzynarodowym rynku pracy
[...]”. W jaki sposéb Wnioskodawcy maja si¢ odnies¢ do Europejskich Ram
Kwalifikacji, skoro nasza ustawa krajowa, nie zostala w tym as pekcie jeszcze wdrozona?
W jaki spos6b Wnioskodawca ma spehi¢ ten wymog?

W zwiazku z brakiem wdrozenia ustawy krajowej odnoszacej si¢ do zintegrowanego systemu
kwalifikacji Wnioskodawca w celu spelienia wymogéw okreslonych w dokumentacji
konkursowej w ramach ogloszonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie konkursu
powinien zapozna¢ si¢ z regulacjami ,,Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020” oraz ,,Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem $rodkow Europejskiego Funduszu
Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020”, albowiem przedmiotowe
dokumenty okreslaja warunki realizacji projektow, ktorych celem jest uzyskanie kwalifikacji
zawodowych. Zgodnie z zapisem ww. wytycznych jak réwniez regulaminem konkursu, aby
wsparcie w postaci szkolen prowadzacych do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji
moglo zosta¢é uznane za spetlnione, uzyskiwane przez uczestnikow projektu kwalifikacje
1 nabywane przez nich kompetencje muszg by¢ zweryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy. Ponadto, obowigzkiem Wnioskodawcy
podczas realizacji przedmiotowego kryterium jest przeprowadzanie w ramach projektu tylko
1 wylacznie takich szkolen, ktore zapewnig uzyskanie przez uczestnikow konkretnej
kwalifikacji lub kompetencji zgodnych z ustalonymi standardami tj. wymaganiami
opisanymi w jezyku efektow uczenia si¢, ktore okreslaja co dana osoba powinna wiedzie¢, co
potrafi¢, i jakie kompetencje spoleczne powinna posiada¢ po zakonczeniu danej formy
wsparcia (kursu/szkolenia). Tak szczegdlowo opisane szkolenie za pomoca ww. stwierdzen
jest zgodne z zatozeniami Polskiej Ramy Kwalifikacji, bedacej ukladem odniesienia dla
kwalifikacji nadawanych w Polsce. Jednoczesnie Wnioskodawca powinien pamigtaé
0 istotnej roznicy pomiedzy uzyskiwaniem kwalifikacji a nabywaniem kompetencjami.
W sytuacji, gdy Wnioskodawca w ramach projektu zalozy przeprowadzenie szkolen
konczagcych sie uzyskaniem przez uczestnika projektu kwalifikacji zawodowych zobowigzany
on bedzie do przeprowadzenia walidacji za posrednictwem wlasciwego do tego organu,
rozumianej jako proces weryfikacji czy wymagania dla danej kwalifikacji zostaty osiggnicte,
jak réwniez certyfikacji, w wyniku ktorej uczacy si¢ otrzyma od upowaznionej instytucji
formalny dokument potwierdzajacy uzyskang kwalifikacje. Kluczowe jest, aby certyfikaty
potwierdzajace uzyskanie danej kwalifikacji byly rozpoznawalne i uznawane w danym
srodowiskwbranzy. W przypadku, gdy Wnioskodawca wybierze szkolenia prowadzace do
nabycia kompetencji nie jest konieczne spelnieniec warunkéw dotyczacych walidacji,
certyfikowania oraz rozpoznawalnosci dokumentow potwierdzajacych ich nabycie. Zgodnie
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z ,Wytycznymi w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020” (zalgcznik nr 2 Wspdlna Lista Wskaznikow Kluczowych)
zobowigzany on bedzie do przeprowadzenia weryfikacji nabycia kwalifikacji
z wykorzystaniem 4 etapéw obejmujacych: zakres (okreslenie grupy docelowej i interwencji
w ramach EFS), wzorzec (zdefiniowanie wymagan efektow uczenia si¢), ocene (na podstawie
wzorca) i pordwnanie (wynikow etapu Il z etapem II).

11. W interpretacji Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju dotyczacej uzyskiwania
kwalifikacji w ramach projektow wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spolecznego pojawia si¢ informacja, ze nada¢ kwalifikacje moga m.in. instytucje rynku
pracy. [...] Przykladem procesu prowadzacego do uzyskania kwalifikacji jest rowniez
przygotowanie zawodowe doroslych realizowane przez instytucje rynku pracy. Zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przygotowanie zawodowe
doroslych stanowi forme¢ praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy
dorostych, realizowana bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. Ten instrument
aktywizacji musi by¢ realizowany zgodnie z programem przygotowania zawodowego
obejmujacym nabywanie umiejetnoSci praktycznych i wiedzy teoretycznej oraz
zakonczy¢ si¢ egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie, egzaminem
czeladniczym lub egzaminem sprawdzajacym.[...]. Co to oznacza? Czy to oznacza, Ze
mozliwe jest certyfikowanie tej kwalifikacji w nast¢pujacy sposob: Instytucja
szkoleniowa w ktorej odbywa si¢ szkolenie powolala rade programowg ustalajgca zakres
kwalifikacji ktora powinien posiada¢ uczestnik po szkoleniu i na tej podstawie ustalila
wzorzec oceny oraz sposéb przeprowadzenia egzaminu. Egzamin jest organizowany
przez instytucj¢ szkoleniowa, ale w jego przeprowadzeniu uczestniczq 2 bezstronni
eksperci (osoby posiadajace doSwiadczenie postaci minimum 100 przeszkolonych osdb).
Po egzaminie wydawany jest certyfikat potwierdzajacy uzyskane kwalifikacje. Jesli
powyzszy sposOb nie jest mozliwy, prosze o wskazanie prawidlowego sposobu
certyfikacji tego typu szkole n.

Przedstawiony sposob walidacji i certyfikacji przygotowania zawodowego dorostych tj.
praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych nie jest zgodny
z obowigzujacymi regulacjami dotyczacymi uzyskiwania kwalifikacji zawodowych. Warunki
realizacji egzaminu sprawdzajacego po ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych
okresla ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004
(Dz.U. 2004 Nr 99 poz 1001), rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14
wrzesnia 2012 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz
egzaminu sprawdzajacego przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb
rzemie$lniczych (Dz.U. z 2012 r., poz 1117) oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej zdnia 11 kwietnia 2014 r. w sprawie przygotowania zawodowego dorostych.

12. W wyjasnieniu I1Z dotyczacym uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
ws polfinansowanych z Europe jskiego Funduszu Spolecznego pojawia si¢ informacja, ze
»System z uwagi na trwajace prace nad zintegrowanym systemem kwalifikacji, nie jest
mozliwe wskazanie listy instytucji certyfikujacych lub walidujacych oraz samych
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kwalifikacji. Kazda instytucja b¢daca strona umowy o dofinansowanie (IP, I1Z) decyduje
0 uznaniu danego dokumentu za potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji na podstawie
powyzszych przestanek. Docelowym katalogiem okreslajacym mozliwe do uzyskania
kwalifikacje w Polsce powinny by¢ kwalifikacje ujete w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji, dla ktorych zostal okreslony poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Kwalifikacje oraz instytucje beda wpisywane do ZRK po spelnieniu okreslonych
wymagan (opis kwalifikacji, wymagania dotyczace walidacji, zasady zapewniania
jakosci).”. W jaki sposob instytucja moze si¢ wpisa¢ ZRK ? Z tego co nam wiadomo
system nie zostal jeszcze uruchomiony, w jaki zatem sposéb Wnioskodawcy maja
odnie$¢ si¢ do powyzsze j interpretacji, skoro interpretacja i glowny system certyfikacji,
ktora mial za to odpowiadaé, nie funkcjonuje? Wnioskodawcy nie maja mozliwoSci
zglaszania konkretnych kwalifikacji do ZRK i zglaszania si¢ jako podmioty
certyfikujace. Czy w takim wypadku sposéb pomiaru kwalifikacji zawodowej oraz
przedstawiane przez Panstwo i IZ wyjaSnienia dotyczace kwalifikacji zawodowe]j nie
powinny ulec zmianie? W procesie ksztalcenia oprdocz wymienionych instytucji
certyfikujacych, na rynku jest wiele innych zawodow czesto premiowanych przez IP
w dokumentacjach konkursowych, ktore nie maja odpowiednika w egzaminach
panstwowych. W jaki sposéb wowczas wnioskodawcy maja postepowac¢? Jak umozliwié
nabycie uczestnikom kwalifikacji zawodowych?

Ze wzgledu na wstrzymanie prac nad Ustawg o Zintegrowanym systemie Kwalifikacji (ZSK)
Whnioskodawcy, WUP w Warszawie zaleca, aby Whnioskodawcy w przypadku realizacji
szkolen prowadzacych do nabycia kwalifikacji zawodowych dokonywali wyboru tylko takich
kursow/szkolen w ramach projektu, ktore kofcza si¢ egzaminem panstwowym
przeprowadzonym przez upowazniong do tego instytucje w drodze akredytacji. Do instytucji
walidujacych zalicza si¢ centra egzaminacyjne, szkoly oraz niektore instytucje szkoleniowe.
W przypadku instytucji certyfikujacych sa to m.in.: okrggowe komisje egzaminacyjne,
stowarzyszenia zawodowe, organy administracji publicznej, uczelnie. W przypadku wyboru
innych szkolen do realizacji w ramach projektu istnieje ryzyko, ze nie speinig one wyzej
opisanych wymogow, tj. na przyktad nie beda rozpoznawalne i uznawane w danym
srodowisku, sektorze, branzy.

13. Jak nalezy rozumie¢ Kryterium dostepu nr 12? Czy jesli jako Wnioskodawca
podmiot zlozy wniosek o dofinansowanie projektu, dopuszczalne jest wystapienie przez
ten sam podmiot w roli Partnera w innym wniosku o dofinansowanie? Czy jest
dopuszczalne wystapienie przez jeden podmiot w roli Partnera w dwoch wnioskach
o dofinansowanie?

Po konsultacji odpowiedzi z Urzedem Marszalkowskim Wojewodztwa Mazowieck iego
w Warszawie — Instytucja Zarzadzajaca dla Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020, kryterium dostepu nr 12 nalezy rozumie¢, iz jeden
podmiot dzialajacy jako Wnioskodawca lub Partner w projekcie skfada nie wigcej niz jeden
wniosek o dofinansowanie projektu w ramach ogloszonego konkursu. Ztozenie jednego
whniosku (jako Wnioskodawca) wyklucza mozliwos¢ wystapienia w konkursie w roli Partnera.



14. Czy wskazniki efektywnos$ci zatrudnieniowej dla projektéw sprofilowanych na
konkretna grupe docelowa nalezy planowaé zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju wskazanym w piSmie nr DZF.1.8510.33.2015.SK.2, ktore
stanowi, iz:

» W sytuacji gdy (...) sam projektodawca okreslit we wniosku wybrane grupy docelowe
do ktérych kierowal bedzie wsparcie, w takiej sytuacji projektodawca mierzy
efektywno$¢ zatrudnieniowa w projekcie wylacznie w odniesieniu do grupy docelowej
okreslonej we wniosku o dofinansowanie. Jezeli projekt ma by¢ skierowany w calo$ci do
jednej grupy docelowej np. 0sob z niepelnosprawnosciami efektywno$¢ mierzona jest
wylacznie w odniesieniu do tej grupy, a w przypadku gdy uczestnik projektu posiada
jednocze$nie cechy innej grupy np. jest kobieta lub osoba dlugotrwale bezrobotna — nie
jest konieczne uzyskanie w projekcie minimalnego poziomu efektywnosci
zatrudnieniowe j dla tych pozostalych grup.” ?

Zgodnie z zapisami ,,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020”
(Podrozdziat 3.2. Sposob i metodologia mierzenia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
w projekcie):

n) kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej jest mierzone w odniesieniu do grup docelowych
(np. osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby z niepeosprawnosciami). Jezeli jeden uczestnik
projektu kwalifikuje si¢ do kilku grup docelowych, wowczas jest on wykazywany we
wszystkich  kategoriach, do  ktdrych nalezy (np. dhlugotrwale  bezrobocie,
niepetnosprawnos¢).(... ).

Jednakze, gdy projekt jest skierowany do jednej grupy docelowej (np. osoby
niepetnosprawne), wowczas kryterium efektywnosci zatrudnieniowej nalezy mierzy¢ tylko
dla tej grupy i w przypadku tego projektu minimalne poziomy kryterium efektywnos$ci
zatrudnieniowej okres§lone dla pozostatych grup docelowych nie maja zastosowania.

15. Czy w ramach konkursu mozliwe jest zaplanowanie form wsparcia towarzyszacego
dla uczestnikow szkolen zawodowych i stazy zawodowych w postaci zwrotu kosztow
dojazdu oraz zwrotu kos zto w opieki nad dzieckiem/osoba zalezng?

Istnieje mozliwos¢ realizacji dzialan o charakterze dodatkowym wobec glownych dzialan
w projekcie, ulatwiajacych dostep grup docelowych do projektu. Dzialania takie powinny by¢
racjonalne, efektywne oraz niezbedne do realizacji celow projektu. Koszty zwigzane
z przedmiotowym wsparciem musza by¢ uzasadnione w szczegdlnoSci potrzebami grupy
docelowej oraz wynika¢ z przeprowadzonej] wcze$niej diagnozy, w zakresie barier
uniemozliwiajacycl/ utrudniajacych uczestnikom udziat w projekcie.



16. Czy w obszarze bialej gospodarki mozliwa jest realizacji szkolen z zakresu opieki
nad dzieckiem, w tym szkolenie ,,Opiekun w Zlobku i klubie dzieci¢cym”?

Biata gospodarka dotyczy zawoddéw zwigzanych z opieka nad osobami w wieku starszym
1 z opieka nad osobami niepetnosprawnymi a takze z potrzebami tych osob. Szkolenie
"Opiekun w ztobku i klubie dziecigcym" nie miescisi¢ w pojeciu biatej gospodarki.

17. Czy w ramach konkursu nalezy stosowa¢ konkretny standard dotyczacy IPD?

Pakiet narzedzi na rzecz zwigkszenia stopnia wykorzystania rezerw regionalnego rynku pracy,
sklada si¢ z typéw operacji wymienionych w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zgodnie z SZOOP RPO WM na lata 2014-2020
Kluczowym elementem zaproponowanego pakietu bedzie diagnozowanie sytuacji o0sob
bezrobotnych oraz posrednictwo pracy. Obejmowalo ono begdzie przeprowadzenie analizy
sytuacji zawodowe] uczestnika projektu oraz zaplanowanie jego Sciezki kariery w formie
Indywidualnego Planu Dziatan (IPD). W IPD zostanie okre$lony rodzaj i zakres narzedzi
niezbednych do reaktywacji zawodowej o0s6b objetych wsparciem. Planowane jest
zastosowanie badan psychologicznych w szczegdlnosci w przypadkach zaplanowania kariery
zawodowe] w obszarze ustug opiekunczych. Efektem ww. wsparcia begdzie skierowanie
uczestnika projektu do zatrudnienia lub zdefiniowanie kolejnych krokéw, prowadzacych do
jego podjecia. Niniejszym typem operacjibeda objeci wszyscy uczestnicy interwencji.

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z2015 r. poz. 149, zpdzn. zm.) - art. 2 ust. 1 pkt 10a, art. 34a;

- Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, Podrozdziat 3.4.

18. Czy poziom wskaznika efektywnoS$ci zatrudnionej co najmniej 39% dotyczy grupy
docelowej ,.kobiety” jedynie w przypadku wskazania , kobiet” jako grupy docelowej,
czy tez kazdej kobiety uczestniczace j w projekcie?

Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej to stosunek liczby osob, ktére po zakonczeniu
udzialu w projekcie podjely prace do liczby osoéb, ktore zakonczyly udzial
w projekcie 1 odnosi si¢ do wszystkich uczestnikow projektu, niezaleznie od wybranej grupy
docelowej. Jezeli jeden uczestnik kwalifikuje si¢ do kilku grup docelowych, wowczas jest on
wykazywany we wszystkich kategoriach. Natomiast jesli projekt przewidziany jest wylacznie
do jednej grupy (np. niepetnosprawni), wowczas kryterium efektywnosci nalezy mierzyc
tylko dla tej grupy i w przypadku tego projektu minimalne poziomy efektywnosci
zatrudnieniowej okre$lone dla pozostatych grup nie maja zastosowania.



19. Kryterium dostepu nr 5 ma bardzo szeroki zakres, jednak jako kryterium dostepu
oceniane jest ono na podstawie tresci wniosku w systemie 0/1 (spelnia/niespelna). Jakie
kryteria powinny speklia¢ zapisy wniosku aplikacyjnego (jakie elementy/zakres
informacji b¢da brane pod uwage przy ocenie), aby kryterium dost¢pu nr 5 zostalo
uznane za spelnione?

Kryterium dostepu nr 5 dotyczy wsparcia w postaci szkolen prowadzacych do uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencji, ktore muszg zosta¢ zweryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy i uzyskanych kwalifikacji
lub kompetencji (np. w formie egzaminu) oraz by¢ potwierdzone odpowiednim dokumentem
(np. certyfikatem). Spehianie kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci wniosku.
Spetnianie ktoregokolwiek z kryteridow dostgpu oraz kryteridw premiujgcych powinno zostac
W Sposob czytelny opisane w tresci wniosku oraz by¢ spdjne z czeScig budzetowa wniosku.

20. Rekomendowane rozwigzanie w zakresie kryterium dostepu nr 5 dotyczy tego, aby
minimum 12% wuczestnikow zostalo objetych szkoleniami konczacymi si¢ nabyciem
kwalifikacji zawodowych w wyniku walidacji i certyfikacji zgodnie z Wytycznymi. Jaki
jest wymagany zakres informacji zawarty we wniosku aplikacyjnym Swiadczacy
o spelnianiu rekomendowanego rozwiazania w ramach kryterium dost¢pu nr 5? Pytanie
nabiera szczegolnego sensu ze wzgledu na brak jednoznacznych regulacji prawnych we
wskazanym zakresie.

W ramach konkursu RPMA.08.02.00-1P.02-14-001/15 WUP w Warszawie rekomenduje, aby
minimum 12% uczestnikOw projektu zostalo objetych szkoleniami konczacymi si¢ nabyciem
kwalifikacji zawodowych, nadanych w wyniku walidacji i certyfikacji zgodnie
z ,Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020”. Spehienie rekomendacji zostanie zweryflkkowane na
podstawie tre§ci wniosku.

21. Czy w przypadku realizacji zaje¢ aktywizacyjnych rozwijajacych kompetencje
osobiste np.: komunikatywnos$¢, asertywno$¢, inne muszg zosta¢ zrealizowane 4 etapy
nabycia kompetencji zgodnie z Wytycznymi?

Zajecia aktywizacyjne rozwijajace kompetencje osobiste nie nalezg do szkolen prowadzacych
do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji zawodowych. W przypadku, gdy
Whioskodawca wybierze szkolenia prowadzace do nabycia kompetencji osobistych nie jest
konieczne  spelienie = warunkéw  dotyczacych  walidacji, certyfikowania oraz
rozpoznawalnos$ci dokumentow potwierdzajacych ich nabycie.

22. Czy duze przedsiebiorstwa oraz Powiatowe Urzedy Pracy moga w Dzialaniu 8.2
wystepowac jako partnerzy projektu? — zmiana interpretacji 1Z RPO WM

Zgodnie z interpretacja Komisji Europejskiej dotyczaca partnerstwa w projekcie 11 stycznia
2016 r. Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie — Instytucja
Zarzadzajagca RPO WM wydal nowe stanowisko w przedmiotowej sprawie. Partnerzy



projektu, z ktdrymi beneficjent podpisat umowe na wdrozenie niektorych czesci projektu, nie
muszg odpowiada¢ jednemu z rodzajow beneficjentow okreslonych w PO. W zwigzku
z powyzszym, zarowno PUP jak i duze przedsigbiorstwa moga wystepowaé¢ w Dzialaniu 8.2
jako partnerzy.

23. Czy zatrudnienie specjalisty ds. rekrutacji oraz specjalisty ds. ewaluacji powinny
stanowi¢ koszty bezpo$rednie czy tez poSrednie?

Zgodnie z ,,Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020” koszty administracyjne zwigzane z obshuga projektu stanowia
koszty posrednie. Katalog zostat wskazany w czgséci 8.4 Koszty posrednie w projektach
finansowanych z EFS ww. Wytycznych.

24. Czy w szczegélowym opisie danego Zadania nalezy wymienia¢ produkty (jak to
mialo miejsce w projektach POKL) czy wystarczajace jest przyporzadkowanie
odpowiednich wskaznikow rezultatow i produktow.

Zgodnie z zapisami Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego na
lata 2014-2020 Wnioskodawca w ramach projektu jest zobowigzany do wskazania wartosci
docelowych dla wszystkich wskaznikow (rezultatu 1 produktu). W przypadku, gdy w zwigzku
z zalozeniami projektu, wskaznik okreslony jako obligatoryjny nie bedzie faktycznie
realizowany, nalezy go rowniez wybrac i wskaza¢ warto$¢ docelowa 0.

25. Regulamin konkursu 8.2 RPOWM stanowi, ze wnioskodawca i partnerzy wspo6lnie
i solidarnie pracuja przez caly okres realizacji projektu. Partnerowi moga tez by¢
przypisane we wniosku dzialania do realizacji np. szkolenia. Czy zakres/wielko$¢ dzialan
przypisanych partnerowi we wniosku jest limitowana ?

Zgodnie z Regulaminem konkursu pkt. 9 Wymagania dotyczace partnerstwa w projekcie
beneficjent planujgcy realizacje projektu w partnerstwiec sam okresla warunki wspolnej
realizacji projektu w porozumieniu lub w umowie partnerskiej, ktore w szczegdlnosci ma
okres§la¢: przedmiot porozumienia albo umowy, prawa i obowiazki stron, zakres i forme
udziatu poszczegdInych partnerow w projekcie. Ponadto, art. 33 ustawy wdrozeniowej (Dz. U
z 2014 r. poz. 1146, z pdézn. zm. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 — 2020) w szczegdlowy sposob
okre§la warunki kiedy moze zosta¢ utworzone partnerstwo. Ponadto, nalezy pamigtad, ze
samo zaangazowanie finansowe w przedsigwzigcie w postaci zapewnienia wkladu witasnego
po stronie jednego z partnerow bez jego dalszego udziatu w realizacji projektu, nie bedzie
warunkiem wystarczajacym dla uznania wspdlpracy za partnerstwo. Udzial partnera
w realizacji projektu nie moze mie¢ charakteru symbolicznego, nieznacznego czy pozornego.
Oznacza to, wspoOlng realizacje projektu przez beneficjenta 1 podmioty wnoszace do projektu
zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne Ilub finansowe, na warunkach okre$lonych
w porozumieniu albo umowie partnerskiej. Nalezy podkresli¢, Zze wszystkie partnerstwa



powinny by¢ zawiazywane z uwzglednieniem pelnego potencjatu podmiotéw je tworzacych,
co z kolei powinno przyczyni¢ si¢ do wyeliminowania powstawania w przysziosci sytuacji,
w ktorej jeden z partnerow zleca ustuge innemu partnerowi tego samego projektu.

26. Dotyczace wymogu odbycia przez uczestnikow 12% certyfikowanych szkolen. Co
w sytuacji, gdy uczestnik wliczony do obowigzkowej certyfikacji 12% - nie uzyska
certyfikatu/nie zda egzaminu

Zgodnie ze stanowiskiem Urzedu Marszalkkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego
w Warszawie - Instytucji Zarzadzajacej RPO WM, WUP w Warszawie rekomenduje, aby
wskaznik ,,Liczba osdb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie, ktore uzyskaly
kwalifikacje po opuszczeniu programu” osiggnigty zostal na poziomie minimum 12%.
W przypadku szkolen prowadzacych do uzyskania kwalifikacji konieczne jest spehienie
warunkéw dotyczacych walidacji 1 certyfikacji W ramach szkolen prowadzacych do
uzyskania kompetencji, muszg zosta¢ zrealizowane 4 etapy nabycia kompetencji zgodnie
z ,Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020” (zatacznik nr 2 Wspolna Lista Wskaznikow Kluczowych),
za§ po zakonczeniu szkolenia rezultaty musza zostaé zweryfikowane np. poprzez egzamin
wewnetrzny, test, rozmowg oceniajacg 1 porownane ze standardem wymagan. Certyfikaty
i inne dokumenty potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne
i uznane w danym §rodowisku, sektorze lub branzy. Spetienie kryterium zapewni uzyskanie
przez uczestnikow szkolen konkretnej wiedzy, kwalifikacji 1 kompetencji zgodnych
z ustalonymi standardami, co z kolei przyczyni si¢ do zwigkszenia efektywnosci oferowanego
wsparcia. Niemniej jednak, 12 % stanowi naszg rekomendacje, aby Beneficjent dazyt do tego,
aby jak najwigksza liczba Uczestnikow Projektu uczestniczacych w szkoleniach/kursach
oferowanych przez Beneficjenta, miata mozliwos¢ uzyskania certyfikatow, ktore sa
powszechnie rozpoznawalne przez pracodawcoéw na rynku pracy, co wptynie pozytywnie na
wiarygodno$¢ uzyskanych kwalifikacji, zwlaszcza w kontek$cie poruszania si¢ uczestnikéw
projektow po rynku pracy i zwickszenie szans na znalezienie zatrudnienia. W przypadku, gdy
Uczestnik szkolenia/kursu nie uzyska certyfikatu, nie bedzie go mozna wykazaé we
wskazniku ,Liczba os6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie, ktore
uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu”.

27. Czy wskaznik ,liczba os6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie,
ktore uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu” dotyczy tylko uczestnikow,
ktorzy nabyli kwalifikacje zawodowe nadane w wyniku walidacji i certyfikacji zgodnie
z ,Wytycznymi ...” czy tez uczestnikow, ktorzy nabyli kompetencje zweryfikowane
W oparciu o cztery etapy?

Wskaznik ,,liczba os6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu” odnosi si¢ do o0sob, ktore nabyly kwalifikacje
zawodowe nadane w wyniku walidacji 1 certyfikacji Nalezy pamigta¢ o istotnej réznicy
pomigdzy uzyskiwaniem kwalifikacji a nabywaniem kompetencjami. W sytuacji, gdy
Whnioskodawca w ramach projektu zalozy przeprowadzenie szkolen konczacych sie



uzyskaniem przez uczestnika projektu kwalifikacji zawodowych zobowiazany on bedzie do
przeprowadzenia walidacji za posrednictwem wlasciwego do tego organu, rozumianej jako
proces weryfikacji czy wymagania dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete, jak roOwniez
certyfikacji, w wyniku ktdrej uczacy si¢ otrzyma od upowaznionej instytucji formalny
dokument potwierdzajacy uzyskang kwalifikacje. Kluczowe jest, aby certyfikaty
potwierdzajace uzyskanie danej kwalifikacji byly rozpoznawalne i uznawane w danym
srodowiskwbranzy. W przypadku, gdy Wnioskodawca wybierze szkolenia prowadzace do
nabycia kompetencji nie jest konieczne spelienie warunkow dotyczacych walidacji,
certyfikowania oraz rozpoznawalnosci dokumentow potwierdzajacych ich nabycie. Zgodnie
z ,Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020” (zalagcznik nr 2 Wspolna Lista Wskaznikow Kluczowych)
zobowigzany on bedzie do przeprowadzenia weryfikacji nabycia kwalifikacji
z wykorzystaniem 4 etapéw obejmujacych: zakres (okreslenie grupy docelowej 1 interwencji
w ramach EFS), wzorzec (zdefiniowanie wymagan efektdw uczenia si¢), oceng (na podstawie
wzorca) i poréwnanie (wynikow etapu Il z etapem II).

28. Planuje my obja¢ wsparciem glownie osoby z dysfunkcja wzroku i mala grupe oséb
z innymi niepelmosprawnos$ciami. Czy mozemy przyja¢ do projektu skierowanego do
0s0b niepelnosprawnych réwniez osoby z lekkim stopniem niepelnosprawnosci i czy
wskaznik zatrudnienia 33% moze by¢ liczony identycznie dla wszystkich osob, bez
wzgledu na stopien niepelnosprawnosci, tzn. dla oséb z lekkim stopniem
niepelnosprawnosci wymagana warto§¢ wskaznika zatrudnienia jest taka sama?

Zgodnie z Regulaminem konkursu uczestnikami projektow moga by¢é osoby
z niepelosprawnosciami w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych. W zwigzku z tym
uczestnikami projektu moga by¢ osoby niepelnosprawne o kazdym stopniu
niepetnosprawnos$ci tzn. znacznym, umiarowym lub lekkim. Zatem wskaznik efektywnos$ci
zatrudnieniowej dla oséb z niepelosprawnosciami jest liczony dla wszystkich osob
niepelosprawnych bioragcych udziat w projekcie.

29. Czy w ramach projektu mozliwe jest sfinansowanie zatrudnienia subsydiowanego
dla uczestnikow projektu?

Przedmiotem konkursu sg projekty dotyczace wsparcia indywidualnej 1 kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob w wieku 30 lat i wigcej, biernych zawodowo,
nalezacych do grup defaworyzowanych, poprzez:

1. Diagnozowanie indywidualnej sytuacji uczestnikbw projektow i pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy (w tym posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe);

Obejmowato ono bedzie przeprowadzenie analizy sytuacji zawodowej uczestnika projektu
oraz zaplanowanie jego $ciezki kariery w formie Indywidualnego Planu Dziatan (IPD).



2. Podnoszenie lub zmiang kwalifikacji zawodowych oraz ich lepsze dopasowanie do potrzeb
rynku pracy; Beda one polegaly na przeszkoleniu os6b pozostajacych bez zatrudnienia
I uzyskaniu przez nich nowych kwalifikacji zapewniajacych zwickszenie szans na
reaktywacj¢ zawodowa.

3. Pomoc w zdobyciu do$wiadczenia zawodowego; Bedzie polegata na organizowaniu
ptatnych stazy zawodowych u pracodawcow na konkretnych stanowiskach pracy, wedtug
programu zgodnego z wymaganymi kwalifikacjami oraz potrzebami pracodawcéw.

W zwigzku z powyzszym zakres form wsparcia przewidziany w regulaminie konkursu nie
przewiduje mozliwosci sfinansowania zatrudnienia subsydiowanego dla uczestnika projektu.

30. Czy w przypadku rozliczania projektu kwotami ryczaltowy we wniosku
0 dofinansowanie w sekcji E2 budzet dla kazdego zadania takze musi by¢ rozpisany
szczegolowo w podziale na wszystkie jednostkowe Kkoszty zadania jak np.
(wynagrodzenie personelu, sala, catering, materialy szkol.) ? Czy mozna ujac cala kwote

ryczaltu w caloSci a nast¢pnie w sekcji uzasadnienia kosztow opisac co si¢ na nig sklada
?

We wniosku o dofinansowanie wykazywany jest szczegdélowy budzet projektu ze wskazaniem
wydatkOw na poszczegblne skladowe zadania, ktoéry jest podstawa do oceny
kwalifikowalnosci 1 racjonalnosci wydatkow projektu na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie. W zwigzku z powyzszym we wniosku o dofinansowanie w sekcji E2.
Szczegdlowy budzet projektu nalezy uwzgledni¢ wydatki dla poszczegdlnych zadan (np.
wynagrodzenie personelu, sala, catering, sala szkoleniowa). Wszystkie koszty powinny
bezposrednio wynika¢ z opisanych we wniosku o dofinansowanie projektu zadan i ich
etapow.

31. Projekt zaklada 60 wuczestnikow projektu. Zaplanowano szkolenia dla 36
uczestnikow. Czy wskaznik uzyskania kwalifikacji - 12% liczy si¢ od 60 czy 36 0s6b?

wskaznik ,,Liczba 0sob biernych zawodowo objetych wsparciem w programie, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu” odnosi si¢ do oséb, ktore nabyly kwalifikacje
zawodowe nadane w wyniku walidacji i certyfikacji. Zgodnie ze stanowiskiem Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie - Instytucji Zarzadzajacej
RPO WM, WUP w Warszawie rekomenduje, aby ww. wskaznik osiggniety zostat na
poziomie minimum 12%. W zwigzku z powyzszym, jezeli projekt zaktada realizacje¢ szkolen,
minimum 12% uczestnikow projektu powinno zosta¢ objetych szkoleniami, ktore zakoncza
si¢ nabyciem kwalifikacji zawodowych, nadanych w wyniku walidacji 1 certyfikacji.
Niemniej jednak, rekomenduje si¢, aby dla jak najwigkszej liczby uczestnikow
szkolet/kursow oferowana byla mozliwos¢ uzyskania certyfikatow, ktore sa powszechnie
rozpoznawalne przez pracodawcoOw na rynku pracy, co wptynie pozytywnie na wiarygodnosé
uzyskanych kwalifikacji, zwlaszcza w konteks$cie poruszania si¢ uczestnikow projektdw po
rynku pracy i zwickszenie szans na znalezienie zatrudnienia.



Nalezy pamigta¢ o istotnej rdznicy pomiedzy uzyskiwaniem kwalifikacji a nabywaniem
kompetencjami. W sytuacji, gdy Wnioskodawca w ramach projektu zalozy przeprowadzenie
szkolen konczacych sie uzyskaniem przez uczestnika projektu kwalifikacji zawodowych
zobowigzany on bedzie do przeprowadzenia walidacji za posrednictwem wilasciwego do tego
organu, rozumianej jako proces weryfikacji czy wymagania dla danej kwalifikacji zostaty
osiggnicte, jak rowniez certyfikacji, w wyniku ktorej uczacy si¢ otrzyma od upowaznionej
instytucji formalny dokument potwierdzajacy uzyskang kwalifikacje. Kluczowe jest, aby
certyfikaty potwierdzajace uzyskanie danej kwalifikacji byly rozpoznawalne i1 uznawane
w danym S$rodowiskwbranzy. W przypadku, gdy Wnioskodawca wybierze szkolenia
prowadzace do nabycia kompetencji nie jest konieczne speinienie warunkéw dotyczacych
walidacji, certyfikowania oraz rozpoznawalno$ci dokumentéw potwierdzajacych ich nabycie.
Zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020” (zalagcznik nr 2 Wspolna Lista Wskaznikow
Kluczowych) zobowiazany on bedzie do przeprowadzenia weryfikacji nabycia kwalifikacji
z wykorzystaniem 4 etapow obejmujacych: zakres (okreslenie grupy docelowej 1 interwencji
w ramach EFS), wzorzec (zdefiniowanie wymagan efektéw uczenia sig), oceng (na podstawie
wzorca) i pordwnanie (wynikow etapu Il z etapem II).

32. Jak rozpisa¢ wskaznik, zeby bylo to zrobione i prawidlowo i klarownie. Np.
wskaznik rezultatu:

1.Liczba osob biernych zawodowo, pracujacych po opuszczeniu programu: 10K, 7M
2.Liczba os6b niepelnosprawnych, pracujacych po opuszczeniu programu: 10K, 7M

(w pierwszym i drugim punkcie chodzi o te same osoby).

W naszym przypadku uczestnicy to osoby niepelnosprawne, bierne zawodowo. Czy tak
rozpisywa¢ kazdy wskaznik (zgodnie z juz podanymi do wybrania opisami
w generatorze wniosku, czy lepiej stworzy¢ wlasny zapis i kazdy wskaznik wykazywaé
dla osob niepelnosprawnych biernych zawodowo, laczac te dwie cechy, tzn.
niepelnosprawnos¢ z biermoscia zawodowa?

Sposob w jaki zostal rozpisany wskaznik rezultatu jest prawidlowy. Jezeli jeden uczestnik
projektu kwalifikuje si¢ do kilku grup docelowych, wowczas jest on wykazywany we
wszystkich kategoriach, do ktéorych nalezy (np. osoby bierne zawodowo, osoby
niepetnosprawne). Zatem, jezeli jedna osoba kwalifikuje si¢ do kilku grup docelowych
wskazanych przez beneficjenta we wniosku o dofinansowanie, wowczas nie nalezy jej
,Sztucznie” przypisywaé tylko do jednej grupy. Ponadto, zgodnie z zapisami Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 Wnioskodawca w ramach projektu jest
zobowigzany do monitorowania ww. wskaznikow rezultatu.

33. Czy w konkursie powinny byé¢ podane przychody Beneficjenta jeszcze za 2014 rok
czy juz za 2015 rok? W przypadku spolek na ten moment mozliwe jest podanie
szacunkowych przychodéw ze wzgledu na ostateczne rozliczenie na podstawie (Cit-8)
i sprawozdan finansowych do konca czerwca 2016 r. Jaka jest prawidlowa forma
podania przychodéw Whnioskodawcy i partnera www. przypadku?



Zgodnie z Regulaminem konkursu w przypadku podmiotoéw niebedacych jednostkami sektora
finans6w publicznych jako obroty nalezy rozumie¢ warto$¢ przychodow (w tym przychodow
osiggnigtych z tytutlu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektow) osiggnigtych
w ostatnim zatwierdzonym roku przez danego Wnioskodawceg/ partnera (o ile dotyczy) na
dzien skladania wniosku o dofinansowanie.

34. Gdzie mozna znalez¢ katalog kwalifikowanych szkolen zawodowych dotyczacych
zawodow/branz z sektora bialej i zielonej gospodarki, w celu spelienia kryterium
premiujacej nr3?

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie nie dysponuje katalogiem szkolen zawodowych
dotyczacym zawodow/branz z sektora bialej 1 zielonej gospodarki. Dokumentem opisujagcym
branze strategiczne dla wojewodztwa mazowieckiego jest ,Strategia rozwoju wojewddztwa
mazowieckiego dla 2030r. Innowacyjne Mazowsze.” Przykladowe branze strategiczne zostaly
wskazane rowniez w Regulaminie konkursu nr RPMA.08.02.00-1P.02-14-0015
w podrozdziale 16.1 Ogdlne zasady oceny merytorycznej. Publikacje sa ogdlnodostepne
w Internecie.

35. Czy Wnioskodawca i Partner ubiegajacy si¢ o dofinasowanie w ramach konkursu 8.2
musi by¢ wpisany do RIS? Na stronie 64 jest informacja: ,,W przypadku, gdy projekt
obejmuje wsparcie w postaci podnoszenia lub zmiany kwalifikacji oferowane uslugi
szkoleniowe sg realizowane przez instytucje posiadajace wpis do RIS prowadzonego
przez WUP...”

Czy we wniosku trzeba zaznaczy¢, iz zlecane uslugi szkoleniowe beda realizowane przez
firmy posiadajace wpis do RIS, ale czy w takim wypadku Wnioskodawca czy Partner,
ktdrzy beda zlecaé¢ lub zatrudnia¢ osoby do prowadzenia szkolen na etapie skladania
wniosku musza posiadaé¢ wpis do RIS?

Zgodnie z Regulaminem Konkursu ustugi szkoleniowe w projekcie powinny by¢ realizowane
przez jednostki posiadajace wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Informacje o tym
nalezy zawrze¢ we wniosku o dofinansowanie Jednocze$§nie Regulamin konkursu nie okre$la
czy Wnioskodawca i Partner powinni posiada¢ wpis do RIS.

36. Zgodnie z Regulaminem konkursu, kryterium dostepu nr 5 wskazuje,
»W przypadku gdy projekt obejmuje wsparcie w postaci szkolen prowadzacych do
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji musza one zosta¢ zweryfikowane
poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy
i uzyskanych kwalifikacji lub kompetencji.” Czy zapis ten oznacza, Zze uczestnicy
projektu moga nabywa¢ w ramach tego konkursu zarowno kwalifikacje zawodowe jak
i nabywa¢ kompetencje? Czy osoby te ujmujemy w jednym wskazniku czy tez nalezy
stworzy¢ dwa osobne wskazniki ?

tj np.

Liczba os6b biernych zawodowo, ktore nabyly kwalifikacje po opuszcze niu programu
Liczba osob biernych zawodowo, ktore nabyly kompetencje po opuszczeniu programu



uczestnicy projektu w ramach projektu moga nabywaé kwalifikacje zawodowe oraz
kompetencje majace na celu podnoszenie lub zmiang kwalifikacji zawodowych oraz lepsze
ich dopasowanie do potrzeb rynku pracy.

Zgodnie z zapisami Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na
lata 2014-2020 Whnioskodawca w ramach projektu jest zobowigzany do monitorowania
wskaznika ,Liczba osob biernych zawodowo objetych wsparciem w programie, ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu”. Ww. wskaznik odnosi si¢ do osob, ktore
nabyly kwalifikacje zawodowe nadane w wyniku walidacji 1 certyfikacji. Zgodnie ze
stanowiskiem Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie -
Instytucji Zarzadzajacej RPO WM, WUP w Warszawie rekomenduje, aby ww. wskaznik
osiggniety zostal na poziomie minimum 12%. W zwiazku z powyzszym, jezeli projekt
zaktada realizacj¢ szkolen, minimum 12% uczestnikéw projektu powinno zosta¢ objetych
szkoleniami, ktore zakoncza si¢ nabyciem kwalifikacji zawodowych, nadanych w wyniku
walidacji 1 certyfikacji. Niemniej jednak, rekomenduje si¢, aby dla jak najwigkszej liczby
uczestnikow szkolevkursow oferowana byla mozliwos¢ uzyskania certyfikatow, ktore sg
powszechnie rozpoznawalne przez pracodawcoéw na rynku pracy, co wptynie pozytywnie na
wiarygodno$¢ uzyskanych kwalifikacji, zwlaszcza w kontek$cie poruszania si¢ uczestnikow
projektdw po rynku pracy i zwigkszenie szans na znalezienie zatrudnienia.

W ramach pisania wniosku mogg Panstwo doda¢ wskaznik ,Liczba 0sob biernych zawodowo
objetych wsparciem w programie, ktore nabyly kompetencje po opuszczeniu programu”. Nie
jest to jednak obligatoryjne.

Nalezy pamieta¢ o istotnej réznicy pomiedzy uzyskiwaniem kwalifikacji a nabywaniem
kompetencjami. W sytuacji, gdy Wnioskodawca w ramach projektu zalozy przeprowadzenie
szkolen konczacych si¢ uzyskaniem przez uczestnika projektu kwalifikacji zawodowych
zobowigzany on begdzie do przeprowadzenia walidacji za posrednictwem wlasciwego do tego
organu, rozumianej jako proces weryfikacji czy wymagania dla danej kwalifikacji zostaly
osiagnicte, jak rowniez certyfikacji, w wyniku ktdrej uczacy si¢ otrzyma od upowaznionej
instytucji formalny dokument potwierdzajacy uzyskang kwalifikacje. Kluczowe jest, aby
certyfikaty potwierdzajace uzyskanie danej kwalifikacji byly rozpoznawalne i uznawane
w danym S$rodowiskuwbranzy. W przypadku, gdy Wnioskodawca wybierze szkolenia
prowadzace do nabycia kompetencji nie jest konieczne spelienie warunkoéw dotyczacych
walidacji, certyfikowania oraz rozpoznawalnosci dokumentéw potwierdzajacych ich nabycie.
Zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020” (zalacznik nr 2 Wspolna Lista Wskaznikow
Kluczowych) zobowigzany on bedzie do przeprowadzenia werytfikacji nabycia kwalifikacji
z wykorzystaniem 4 etapéw obejmujacych: zakres (okreslenie grupy docelowej i interwencji
w ramach EFS), wzorzec (zdefiniowanie wymagan efektow uczenia sig), ocene (na podstawie
wzorca) i pordwnanie (wynikow etapu Il z etapem II).

37. JeSli Wnioskodawcg bedzie podmiot bedacy NGO wraz z innymi podmiotem
spehiajacym definicje NGO, to czy wowczas Whnioskodawca uzyska punkty w zakresie
kryterium merytorycznego szczegoélowego nr1 ?



Kryterium merytoryczne szczegbtowe nr 1 wskazuje, ze wnioskodawca moze otrzymac
dodatkowe punkty, jezeli projekt realizowany bedzie w partnerstwie z minimum jednym ze
wskazanych podmiotow: NGO, LGD, instytucje publiczne, przedsigbiorcy, instytucje
edukacyjne. Spehienie wskazanego kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie.

38. Jesli grupe docelowa projektu stanowia w 100% kobiety o niskich kwalifikacjach, to
jaki wskaznik zatrudnienia obliguje Wnioskodawce, na poziomie 29% czy 39% ?

Zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzig¢ z udzialem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 kryterium
efektywno$ci zatrudnieniowe]j jest mierzone w odniesieniu do grup docelowych (np. osoby
dlugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami) 1 jezeli jeden uczestnik projektu
kwalifikuje si¢ do kilku grup docelowych, wowczas jest on wykazywany we wszystkich
kategoriach, do ktérych nalezy (np. dtugotrwate bezrobocie, niepetnosprawnose).

Biorac pod uwage przedstawiong przez Panstwa sytuacje (100% kobiet o niskich
kwalifikacjach) , nalezy wzia¢ pod uwage specyfike projektu — oceni¢ na ktoéra grupe zostat
sprofilowany projekt , tj. projektodawca okresla we wniosku wybrana grupe docelowa (np.
osoby o niskich kwalifikacjach), do ktorej kierowat bedzie wsparcie, wowczas efektywnosc
zatrudnieniowa mierzona jest wylacznie w odniesieniu do grupy docelowej okreslonej we
whniosku o dofinansowanie.

Gdy uczestnik posiada cechy kilku grup (np. jest kobieta o niskich kwalifikacjach),
konieczne jest uzyskanie w projekcie minimalnego poziomu efektywnosci zatrudnieniowe;j
tylko dla jednej grupy, okreSlonej we wniosku (w tym przypadku oséb o niskich
kwalifikacjach.), a pomiar dla pozostatych grup czy cech tej grupy (np. uczestnik jest kobieta)
nie jest wymagany.

39. Co w przypadku, gdy grupe docelowa stanowi 100% osob o niskich kwalifikacjach,
w tym 10% GD stanowig osoby niepelnosprawne i 10% grupy docelowe j stanowia osoby
powyzej 50 r.z, ktore jednoczeSnie sg oczywisScie osobami o niskich kwalifikacjach. Czy
Whioskodawca mam dla oséb powyzej 50 roku zycia i tak samo osob o niskich
kwalifikacjach, przypisa¢ dodatkowe wskazniki zatrudnienia? Czy w zwigzku z tym, ze
sa to osoby, ktore wpisuja sie¢ w grupe docelowa 0s0b o niskich kwalifikacjach, to
wowczas obliguje wylacznie wskaznik zatrudnienia na poziomie 29%?

Jezeli projekt ma by¢ skierowany w calo$ci do jednej grupy docelowej np. 0oséb o niskich
kwalifikacjach, efektywno$§¢ mierzona jest wylgcznie w odniesieniu do tej grupy,
a w przypadku gdy uczestnik projektu posiada jednocze$nie cechy innej grupy np. jest kobieta
lub osobg dlugotrwale bezrobotng — nie jest konieczne uzyskanie w projekcie minimalnego
poziomu efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych grup. Jezeli jednak kryteria wyboru
projektow stawiaja beneficjentowi wymog profilowania wsparcia na okre$lona grupe
docelowg badz premiuja projekty skierowane do konkretnej grupy docelowej np. do osob
z niepetnosprawno$ciami czy osob powyzej 50 roku zycia, w takiej sytuacji projektodawca
mierzy efektywno$¢ zatrudnieniowa w projekcie w odniesieniu do grupy docelowe;j



okreslonej we wniosku o dofinansowanie (uwzgledniajac roéwniez premiowane kategorie
uczestnikow).

Regulamin konkursu nr: RPMA.08.02.00-1P.02-14-001/15 przewiduje mozliwos¢ uzyskania
przez wnioskodawce dodatkowych punktéw premiujacych w przypadku gdy:

. Udzial oséb z niepetosprawnos$ciami stanowi co najmniej 10% grupy docelowej
projektu;
. Udziat 0s6b powyzej 50 r.z stanowi co najmniej 10% grupy docelowej projektu.

W zwiazku z powyzszym, jezeli wnioskodawca planuje skierowaé wsparcie rowniez do grup
docelowych, ktérych udziat w projekcie bedzie premiowany, powinien okresli¢ wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej dla tych kategorii 0s6b na wymaganym poziomie.

40. Wg. regulaminu Uczestnikom przysluguje stypendium stazowe w wysokoSci
minimalnego wynagrodzenia za prace, czy stawka ta obejmuje rowniez wydatki po
stronie pracodawcy (narzuty pracodawcy), czy dodatkowo we wniosku Whnioskodawca
moze ujaé koszty pracodawcy z tytulu wyplacania Uczestnikom stypendium stazowego ?

W okresie odbywania stazu stazyScie przyshluguje miesieczne stypendium stazowe
w wysokos$ci nie wigkszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalanego na
podstawie przepisdw 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace naliczane proporcjonalnie do
liczby godzin stazu zrealizowanych przez stazyste. Kwota stypendium stazowego nie
obejmuje skladek pracodawcy.

41. Czy moge rozliczajac projekt ryczaltowo zatrudni¢ do realizacji projektu (czyli
zatrudnienie na u/zZlecenia przez lidera) jako np. opiekuna osob niepelnosprawnej lub
doradcy animatora pracy pracownika/ prezesa organizacji, ktora jest naszym (lidera)
partnerem we wniosku ? czy moze takie dzialanie jest niedopuszczalne? Czy asystent
koordynatora moze w zadaniach realizowanych przez lidera prowadzi¢ zajecia na
wzlecenia ?

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020, nie jest dopuszczalne angazowanie jako personelu projektu
pracownikow partneréw przez Beneficjenta 1 odwrotnie (personel projektu stanowig
wszystkie osoby zaangazowane do realizacji zadan ramach projektu, ktére osobiScie
wykonuja zadania zwigzane z realizacja projektu). Wnioskodawca wykazuje we wniosku
0 dofinansowanie swoj potencjal kadrowy, o ile go posiada, przy czym jako potencjal
kadrowy rozumie si¢ powigzane z beneficjentem osoby, ktore zostang zaangazowane
w realizacj¢ projektu, w szczegdlnosci osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, ktore
beneficjent oddeleguje do realizacji projektu.

Asystent koordynatora moze w zadaniach realizowanych przez lidera prowadzi¢ zajecia na
podstawie umowy zlecenie, niec moga one jednak kolidowac z praca w ramach projektu — jako
personel projektu. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz



Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, wydatki zwigzane z zaangazowaniem o0soby
wykonujgcej zadania w projekcie lub projektach sg kwalifikowalne, o ile:

a) obcigzenie z tego wynikajace nie wyklucza mozliwosci prawidlowej 1 efektywnej
realizacji wszystkich zadan powierzonych danej osobie,
b) faczne zaangazowanie zawodowe tej osoby w realizacje wszystkich projektow

finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dzialan finansowanych z innych zrédet w
tym $rodkéw wiasnych beneficjenta i innych podmiotow, nie przekracza 276 godzin
miesi¢cznie.

Ponadto we wniosku o dofinansowanie nalezy szczegdétowo okresli¢c wymiar zaangazowania
w projekcie wskazanej osoby, z podzialem na wykonywanie obowigzkoéw w projekcie
zwigzanych z funkcja asystenta koordynatora (personel projektu) oraz oddzielnie funkcji
petnionej na podstawie umowy zlecenie.

42. W jaki sposob powinien zosta¢ wykazany wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowe j
w sytuacji gdy np. grupa docelowa w 100% sa osoby o niskich kwalifikacjach (50 osdb),
w tym 10% osoby niepelnosprawne (5 osob), 10 % osoby po 50 roku zycia (5 oséb) oraz
kobiety.

Czy wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej powinien by¢ wykazywany dla wszystkich
Ww. grup?

Jesli dla wszystkich grup to od jakiej liczby uczestnikow nalezy wylicza¢ dany %
efektyw. zatrudnieniowej dla poszczegélnych grup?

Np. w przypadku osob niepelnosprawnych wskaznik mamy na poziomie 38% - od jakiej
liczby uczestnikOw ten procent powinien zostaé¢ wyliczony? Od ogolnej liczby
uczestnikOw w calym projekcie bez wzgledu na rodzaj przynaleznosci do grupy tj. od 50
0osob czy od iloSci osob zakwalifikowanych do projektu z danej grupy np.
niepelnosprawni tj. od 5 os6b?

Jezeli projekt ma by¢ skierowany w calosci do jednej grupy docelowej np. oséb o niskich
kwalifikacjach, efektywno$¢ mierzona jest wylacznie w odniesieniu do tej grupy,
aw przypadku gdy uczestnik projektu posiada jednocze$nie cechy innej grupy np. jest kobieta
lub osobg dlugotrwale bezrobotng — nie jest konieczne uzyskanie w projekcie minimalnego
poziomu efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych grup. Jezeli jednak kryteria wyboru
projektow stawiaja beneficjentowi wymog profilowania wsparcia na okreSlong grupe
docelowa badz premiuja projekty skierowane do konkretnej grupy docelowej np. do osob
z niepetnosprawno$ciami czy osob powyzej 50 roku zycia, w takiej sytuacji projektodawca
mierzy efektywnos$¢ zatrudnieniowg w projekcie w odniesieniu do grupy docelowej
okreslonej we wniosku o dofinansowanie (uwzgledniajac rOwniez premiowane kategorie
uczestnikow).

Regulamin konkursu nr: RPMA.08.02.00-1P.02-14-001/15 przewiduje mozliwo$¢ uzyskania
przez wnioskodawce dodatkowych punktow premiujgcych w przypadku gdy:

. Udzial oséb z niepetnosprawnosciami stanowi co najmniej 10% grupy docelowej
projektu;

. Udziat oséb powyzej 50 1.z stanowi co najmniej 10% grupy docelowej projektu.



W zwiazku z powyzszym, jezeli wnioskodawca planuje skierowaé wsparcie rowniez do grup
docelowych, ktérych udziat w projekcie bedzie premiowany, powinien okresli¢ wskaznik
efektywnos$ci zatrudnieniowej dla tych kategorii os6b na wymaganym poziomie.

Odpowiadajac na drugg czg$¢ pytania informuje, ze jezeli zakladacie Panstwo udziat
w projekcie 5 o0sOb niepetnosprawnych, to od tej grupy powinna zosta¢ wyliczona
efektywno$¢ zatrudnieniowa, na poziomie co najmniej 33 %.

43. Czy wniosek podpisuje wylacznie wnioskodawca czy réwniez parter? Oczy wiScie
mowa o podpisie formularza elektronicznego z uzyciem podpisu elektronicznego,
weryfikowanego za pomoca kwalifikowanego certyfikatu lub podpisu potwierdzonego
Profilem Zaufanym w ramach ePUAP.

Whniosek o dofinansowanie projektu zlozony w Systemie MEWA 2.0 musi zostaé
potwierdzony podpisem elektronicznym z certyfikatem kwalifikowanym lub przy pomocy
profilu zaufanego na platformie ePUAP. Wnhniosek podpisuje jedynie Lider projektu.
Informacja o udziale partnera powinna znalez¢ si¢ we wniosku o dofinansowanie projektu.

44, Jak beda rozliczane koszty usprawnien. Ksztaltujemy projekt w duzej mierze dla
0osOb niepelnosprawnych min. 13 os. ChcielibySmy zawrze¢ w projekcie jako koszt
usprawnien dla oséb niepelnosprawnych zakup schodolaza. koszt to okolo 11 tys 7z
(bariera arch. wynosi jedno pi¢tro).

W jaki sposob, w ktorym mie jscu mamy ten zakup we wniosku opisaé, czy podzieli¢ tg
kwote (zakupu) rowno na kazdego uczestnika niepelnosprawnego?

Czy koszt zakupu schodolaza zakwalifikowa¢ w sume Kkosztow poSrednich czy
bezposrednich?

Jak rozliczy¢ wklad wlasny- od kosztow schodolaza rowniez czy bez?

W projektach dedykowanych, w tym zorientowanych wylacznie lub przede wszystkim na
osoby z niepetnosprawnos$ciami oraz projektach skierowanych do zamknietej grupy
uczestnikow, wydatki na sfinansowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien sa wskazane
we whniosku o dofinansowanie projektu.

Ww. wydatki stanowig koszty bezposrednie. Laczny koszt racjonalnych usprawnien na
jednego uczestnika z niepetnosprawnosciami w projekcie nie moze przekroczy¢ 12 000,00
PLN. Srodki na realizacje ww. wydatkow stanowia dodatkowy element wsparcia i nie moga
by¢ wliczane do $redniego kosztu wydatkOw przeznaczonych na aktywizacje 0sob
z niepetnosprawno$ciami. Koszt ww. wydatkéw wpisuje si¢ w realizacj¢ zadania.
Whioskodawca zapewnia co najmniej 5% wkladu wlasnego. Warto§¢ wkiadu wilasnego
stanowi roznice miedzy kwota wydatkow kwalifikowanych a kwotg dofinansowania
przekazang wnioskodawcy, zgodnie z poziomem dofinansowania dla projektu, rozumiang
jako procent dofinansowania wydatkéw kwalifikowanych.



45. Czy w koszcie realizacji kursu/szkolenia podnoszacego/uzupekniajacego zawiera sie
certyfikacja/uzyskanie uprawnien na dany zawéd? Czy tez koszt certyfikacji uzyskania
uprawnien, walidacji mozna potraktowa¢ oddzielnie?

Wszystkie koszty wykazane w szczegdlowym budzecie projektu ze wskazaniem wydatkéw na
poszczegdlne sktadowe zadania powinny bezposrednio wynika¢ z opisanych we wniosku
o dofinansowanie projektu zadan 1 ich etapow. Stanowi to podstawe do oceny
kwalifikowalno$ci 1 racjonalnosci wydatkbw projektu na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie. Dodatkowo pragne poinformowaé, iz zgodnie z zapisem ,,Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020” oraz ,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020” jak
réwniez regulaminem konkursu, aby wsparcie w postaci szkolen prowadzacych do uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencji moglo zosta¢ uznane za spetione, uzyskiwane przez
uczestnikow projektu kwalifikacje 1 nabywane przez nich kompetencje muszg by¢
zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy.
W sytuacji, gdy Wnioskodawca w ramach projektu zalozy przeprowadzenie szkolen
konczacych sie uzyskaniem przez uczestnika projektu kwalifikacji zawodowych zobowigzany
on bedzie do przeprowadzenia walidacji za poSrednictwem wlasciwego do tego organu,
rozumianej jako proces weryfikacji czy wymagania dla danej kwalifikacji zostaty osiggnicte,
jak réwniez certyfikacji, w wyniku ktorej uczacy si¢ otrzyma od upowaznionej instytucji
formalny dokument potwierdzajacy uzyskana kwalifikacje. Kluczowe jest, aby certyfikaty
potwierdzajace uzyskanie danej kwalifikacji byly rozpoznawalne 1 uznawane w danym
srodowiskwbranzy.

46. Czy kwalifikowalny jest zwrot kosztow opieki nad osobami zaleznymi na wszystkich
(diagnoza sytuacji, poradnictwo zawodowe, kursy, staze) formach wsparcia w ramach
Projektu?

Istnieje mozliwos¢ realizacji dzialan o charakterze dodatkowym wobec glownych dzialan
w projekcie, ulatwiajacych dostep grup docelowych do projektu. Dzialania takie powinny by¢
racjonalne, efektywne oraz niezbedne do realizacji celow projektu. Koszty zwigzane
z przedmiotowym wsparciem muszg by¢ uzasadnione w szczegdlno$ci potrzebami grupy
docelowej oraz wynika¢ z przeprowadzonej wcze$niej diagnozy, w zakresie barier
uniemozliwiajacych/ utrudniajacych uczestnikom udziat w projekcie.

47. W wytycznych jest zapis, ze 12% uczestnikow szkolen musi uczestniczy¢
w szkoleniach konczacych si¢ uzyskaniem kwalifikacji nadanych w wyniku walidacji
i certyfikacji zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania post¢pu rzeczowego
realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020. Prosimy o sprecyzowanie
powyzszego zapisu w zakresie egzaminow koncowych.

Zgodnie ze stanowiskiem Urzedu Marszalkkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego
w Warszawie - Instytucji Zarzadzajacej RPO WM, WUP w Warszawie rekomenduje, aby
jezeli projekt zaklada realizacj¢ szkolen, minimum 12% uczestnikow projektu zostato



objetych szkoleniami, ktore zakoficza si¢ nabyciem kwalifikacji zawodowych, nadanych
w wyniku walidacji i certyfikacji. Niemniej jednak, rekomenduje si¢, aby dla jak najwickszej
liczby uczestnikéw szkolet/kurséw oferowana byla mozliwo§¢ uzyskania certyfikatow, ktore
sg powszechnie rozpoznawalne przez pracodawcow na rynku pracy, co wplynie pozytywnie
na wiarygodno$¢ uzyskanych kwalifikacji, zwlaszcza w kontekScie poruszania si¢
uczestnikoOw projektdow po rynku pracy i1 zwigkszenie szans na znalezienie zatrudnienia.
Wskaznik ,Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie, ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu” odnosi si¢ do osob, ktore nabyly
kwalifikacje zawodowe nadane w wyniku walidacji i certyfikacji.

Nalezy pamietaé o istotnej r6znicy pomigdzy uzyskiwaniem kwalifikacji a nabywaniem
kompetencjami. W sytuacji, gdy Whnioskodawca w ramach projektu zalozy przeprowadzenie
szkolen konczacych si¢ uzyskaniem przez uczestnika projektu kwalifikacji zawodowych
zobowigzany on begdzie do przeprowadzenia walidacji za posrednictwem wlasciwego do tego
organu, rozumianej jako proces weryfikacji czy wymagania dla danej kwalifikacji zostaly
osiagniete, jak rowniez certyfikacji, w wyniku ktdrej uczacy si¢ otrzyma od upowaznionej
instytucji formalny dokument potwierdzajacy uzyskang kwalifikacje. Kluczowe jest, aby
certyfikaty potwierdzajace uzyskanie danej kwalifikacji byly rozpoznawalne i uznawane
w danym S$rodowiskubranzy. W przypadku, gdy Wnioskodawca wybierze szkolenia
prowadzace do nabycia kompetencji nie jest konieczne spelienie warunkéw dotyczacych
walidacji, certyfikowania oraz rozpoznawalnosci dokumentoéw potwierdzajacych ich nabycie.
Zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020” (zalagcznik nr 2 Wspdlna Lista Wskaznikow
Kluczowych) zobowigzany on bedzie do przeprowadzenia weryfikacji nabycia kwalifikacji
z wykorzystaniem 4 etapéw obejmujacych: zakres (okreslenie grupy docelowej i interwencji
w ramach EFS), wzorzec (zdefiniowanie wymagan efektow uczenia si¢), ocen¢ (na podstawie
wzorca) i pordwnanie (wynikow etapu Il z etapem I1I).

Ze wzgledu na wstrzymanie prac nad Ustawa o Zintegrowanym systemie Kwalifikacji (ZSK)
Whioskodawcy, WUP w Warszawie zaleca, aby Wnioskodawcy w przypadku realizacji
szkolen prowadzgcych do nabycia kwalifikacji zawodowych dokonywali wyboru tylko takich
kursow/szkolen w ramach projektu, ktore koficza si¢ egzaminem panstwowym
przeprowadzonym przez upowazniong do tego instytucje w drodze akredytacji. Do instytucji
walidujacych zalicza si¢ centra egzaminacyjne, szkoly oraz niektore instytucje szkoleniowe.
W przypadku instytucji certyfikujacych sg to m.in.: okregowe komisje egzaminacyjne,
stowarzyszenia zawodowe, organy administracji publicznej, uczelnie. W przypadku wyboru
innych szkolen do realizacji w ramach projektu istnieje ryzyko, Ze nie spelnia one wyzej
opisanych wymogow, tj. na przyklad nie bedg rozpoznawalne i1 uznawane w danym
srodowisku, sektorze, branzy.

48. Czy stawka wynagrodzenia po$rednika pracy zawarta w zal. nr 7 do dokumentacji
konkursowej jest kwota brutto czy tez brutto brutto (czyli wraz z narzuconymi
skladkami oplacanymi przez pracodawce)?

Stawka wynagrodzenia pracownika zawarta w Zalaczniku nr 7 do Regulaminu konkursu jest
kwota brutto.



49, Czy stawka dla asystenta osoby niepelnosprawnej zawarta w zal nr 7 jest
poprawna? Oprocz watpliwosci zwartej w pytaniu 1 (czy jest to kwota brutto, czy brutto
brutto) dodatkowa watpliwos¢ budzi fakt, ze bez znaczenia czy podana kwota jest brutto
czy brutto brutto i tak jest ona ponize j minimalne j krajowe j. Jak nalezy rozpatrywa¢ te
kwestie ?

Stawka dla asystenta osoby niepetnosprawnej zawarta w Zalaczniku 7 do Regulaminu jest
stawkg brutto. Natomiast odnoszac si¢ do kwestii wysokosci wynagrodzenia pragng
poinformowa¢, iz w dn. 12 stycznia udostgpniona zostala zmiana do Regulaminu Konkursu,
Zalacznik nr 7 Lista najczgéciej finansowanych towarow 1 ushug odnos$nie kwoty
wynagrodzenia dla asystenta osoby niepetnosprawnej — 35zt/godz. — stawka rozumiana jako
godzina zegarowa.

51. Projekt prze widuje obligatoryjna identyfikacj¢ potrzeb uczestnikOw oraz min. jedna
inng forme aktywizacji zawodowej tj. staze lub kursy zawodowe. Czy w przypadku
zdiagnozowanych potrzeb katalog wsparcia mozna rozszerzy¢ o indywidualne
poradnictwo zawodowe i/lub indywidualne wsparcie motywacy jne uczestnikéw w formie
spotkan z psychologie m?

Istnieje mozliwo$¢ realizacji dziatah o charakterze dodatkowym wobec gléwnych dzialan
w projekcie, majacych na celu zwigkszenie szans uczestnikOw projektu na znalezienie pracy
po zakonczonym projekcie. Dzialania takie powinny by¢ racjonalne, efektywne oraz
niezbedne do realizacjicelow projektu. Koszty zwigzane z przedmiotowym wsparciem musza
by¢ wuzasadnione w szczegélno$ci potrzebami grupy docelowej oraz wynikaé
z przeprowadzone] wezesniej diagnozy, w zakresie barier uniemozliwiajacych/ utrudniajacych
uczestnikom odnalezienie si¢ na rynku pracy.

52. Czy w projekcie mozna grupie docelowej zaproponowaé¢ Kkursy umiejetnoS$ci
zawodowych z zakresu bialej i zielonej gospodarki? Czy musza by¢ to szkolenia? Czy
nazwy szkolenia i kursy mozna uzywa¢ zamiennie?

Grupie docelowej mozna zaproponowac szkolenia/ kursy zardwno z zakresu biatej jak
i zielonej gospodarki Nalezy pamigtaé, aby ustugi szkoleniowe byly realizowane przez
instytucje posiadajace wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonych przez
Wojewodzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowej. Efektem
kazdego szkolenia/ kursu realizowanego w ramach projektu jest nabycie kwalifikacji
zawodowych lub nabycie kompetencji Uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ jako
formalny wynik oceny 1 walidacji, uzyskany w momencie potwierdzenia przez wlasciwy
organ, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia si¢ spetniajace okreslone standardy. Tym
samym, uczestnika mozna uwzgledni¢ we wskazniku dotyczacym liczby osob, ktdre uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu, jezeli zda formalny egzamin potwierdzajacy zdobyte
kwalifikacje i otrzyma wlasciwy dokument (certyfikat). Uczestnicy, ktorzy po ukonczeniu
kursu otrzymaja jedynie zaswiadczenie o ukoficzeniu szkolenia nie beda mogli by¢ ujmowane



w powyzszym wskazniku. Egzamin musi zosta¢ przeprowadzony przez uprawniong do te go
instytucje. Tym samym, zdanie egzaminu wewn¢trznego, przeprowadzonego przez
organizatora 1 otrzymanie zaswiadczenia o ukonczeniu kursu nie jest tozsame z nabyciem
kwalifikacji.

53. Co w przypadku gdy 50% grupy docelowe j stanowilyby kobiety a 10% z tych 50%
to kobiety po 50 r. z to jak okresli¢ poziom efektywnosci zatrudnieniowe j?

Przyktadowo: jezeli projekt zaktada 100 uczestnikow - w tym 50 0séb to kobiety a 5 to osoby
powyzej 50 roku zycia - to wskaznik zatrudnieniowy wyglada nastgpujaco:

50 0s6b x 39% = 20 0s0b — wskaznik zatrudnieniowy dla kobiet

5 0s0b x 33% = 2 0soby - wskaznik zatrudnieniowy dla 0s6b 50+ Nalezy zwroci¢ uwage na to
czy w pozostale] grupie 50 os6b nie wystepuja rowniez osoby po 50 roku zycia - jezeli tak
nalezy umiesci¢ je w grupie osob 50+ i dopiero od tej liczby wyliczyé 33% - minimalny
poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla os6b 50+

94. Czy do instytucji szkoleniowych mozna zaliczy¢ Niepubliczna Placowka Ksztalcenia
i Doskonalenia Zawodowego?

Niepubliczna Placowka Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego moze by¢ instytucja
szkoleniowa, o ile posiada wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonych przez
Wojewddzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowe;.

55. ,Zgodnie z SZOOP RPO WM na lata 2014-2020 Kluczowym elementem
zaproponowanego pakietu bedzie diagnozowanie sytuacji os6b bezrobotnych oraz
posrednictwo pracy”. Czy uzycie slowa ,,oraz” oznacza, ze posrednictwo pracy jest
usluga obligatoryjna w ramach ogloszonego konkursy? Wydaje sie¢, ze z zapisOw
Regulaminu to nie wynika, gdyz: Kryterium dost¢pu nr 2 stanowi ,,diagnozowanie
indywidualnej sytuacji uczestnika projektu i posrednictwo pracy i/lub poradnictwo
zawodowe (obligatoryjnie)”. Wydaje sie, ze zapis ten dopuszcza zarowno alternatywe —
albo posrednictwo albo poradnictwo jak i lacznie posrednictwo i poradnictwo. Bylabym
wdzieczna za wyjasnienie czy dobrze inte rpretuje zapis.

Zgodnie z SZOOP RPO WM na lata 2014-2020 diagnozowanie indywidualnej sytuacji
uczestnikow projektdow i pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy odbywaé sie bedzie
poprzez posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe. Oznacza to, ze beneficjent moze
zdecydowa¢ si¢ na forme¢ wsparcia w postaci posrednictwa pracy lub poradnictwa
zawodowego, jak rowniez zastosowal facznie obie formy wsparcia. Jednakze, kazdy
z uczestnikOw powinien otrzymac¢ taka ofertg¢ wsparcia, ktora obejmowaé bedzie formy
pomocy - wynikajace ze zdiagnozowanych potrzeb - majace na celu poprawe jego sytuacji na
rynku pracy lub uzyskanie zatrudnienia.

56. Planujmy skierowanie projektu do osob biernych zawodowo powyzej 30 r.z, w tym:
o niskich kwalifikacjach, ON i 50+. Nie chcemy kierowa¢ projektu do kobiet, jako



wyodrebnionej grupy docelowej wskazanej w dokumentacji. Jednak kobiety bedg
uczestniczkami projektu, ze wzgledu na to, ze znajda si¢ w grupie oséb o niskich
kwalifikacjach, ON i 50+. Czy przy takiej konstrukcji grupy docelowej dla kobiet
uczestniczacych w projekcie wskaznik efektownosci zatrudnieniowej wynosi¢ bedzie
39% czy nie bedzie obowigzku pomiaru wskaznika tylko dla kobiet, jezeli nie beda one
wskazane jako wyodrebniona grupa docelowa?

Zgodnie z zapisami ,,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020”
(Podrozdziat 3.2. Sposoéb i metodologia mierzenia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
w projekcie):

n) kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest mierzone w odniesieniu do grup docelowych
(np. osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby z niepeosprawnosciami). Jezeli jeden uczestnik
projektu kwalifikuje si¢ do kilku grup docelowych, wowczas jest on wykazywany we
wszystkich  kategoriach, do  ktorych  nalezy (np. dlugotrwale  bezrobocie,
niepetnosprawnos¢).(...)

Jezeli projekt skierowany jest do grupy docelowej np. osoby niepetnosprawne, osoby 50+
oraz osoby o niskich kwalifikacjach, a wsrdd nich wystepuja rowniez kobiety, woOwczas
uczestnicy powinni zosta¢ wykazani we wszystkich kategoriach, do ktérych naleza (osoby
niepelosprawne, osoby 50+, osoby o niskich kwalifikacjach, kobiety) w takim przypadku
efektywno$¢ zatrudnieniowa nalezy zmierzy¢ dla wszystkich grup, ktére wystepuja
w projekcie.

57. Czy w przypadku rekomendowanych 12% konieczne jest wskazanie we wniosku
aplikacyjnym instytucji akredytujacej procedur¢ egzaminacyjna gwarantujaca jej
bezstronno$¢ i wiarygodnos$é ?

W sytuacji, gdy Whnioskodawca w ramach projektu zalozy przeprowadzenie szkolen
konczacych si¢ uzyskaniem przez uczestnika projektu kwalifikacji zawodowych,
zobowigzany on bedzie do przeprowadzenia walidacji za posrednictwem wilasciwego do tego
organu. Wskazana walidacja rozumiana jest jako proces weryfikacji czy wymagania dla danej
kwalifikacji zostaty osiggniete. Odnosi si¢ ona rowniez do certyfikacji, w wyniku ktdrej
uczacy si¢ otrzyma od upowaznionej instytucji formalny dokument potwierdzajacy uzyskang
kwalifikacje. Kluczowe jest aby certyfikaty potwierdzajace uzyskanie danej kwalifikacji byty
rozpoznawalne i uznawane w danym srodowisku/branzy.

We wniosku aplikacyjnym nalezy wskaza¢, ze egzaminy i certyfikaty zostang wydane
w wyniku walidacji i certyfikacji. Na etapie skiadania wniosku nie jest wymagane wskazanie
konkretnej instytucji akredytujacej procedure e gzaminacyjna.

58. Siedziba firmy wnioskodawcy jest w Warszawie i tu bedzie prowadzona
dokumentacja projektowa, natomiast z racji specyfiki firmy prowadz instytucje
szkoleniowg na terenie calego woj. Mazowieckiego. Czy zatem we wniosku w pkt. C1.7
moze wpisa¢ woje wodztwo mazowieckie a powiat i/ lub gmina pozostawi¢ niewy pelnione
czy powinien zaznaczy¢ kazdy powiat, ktory obstuguje.



W punkcie C1.7 nalezy wpisa¢ miejsce realizacji projektu. Istnieje mozliwos¢ dodania wielu
miejsc realizacji projektu tj. kilku powiatdw/gmin. Zatem, jezeli zamierzaja Panstwo
realizowac projekt na terenie kilku powiatow nalezy taka informacj¢ zawrze¢ w punkcie C1.7.
Natomiast w przypadku, jezeli zamierzajg Panstwo realizowa¢ projekt na terenie calego
wojewodztwa mazowieckiego w polu C1.7 dopuszczalne jest wpisanie wojewddztwa
mazowieckiego jako miejsca realizacji projektu.

Natomiast informacje dotyczace biura projektu rowniez musza znalez¢ si¢ w tresci wniosku o

dofinansowanie.

59. Mam pytanie, dotyczace konkursu 8.2 Aktywizacja zawodowa oséb nieaktywnych
zawodowo (https://www.funduszeeurope jskie.gov.pl/nabory/82-aktywizacja-zawodowa-
0sob-nieaktywnych-zawodowo- rpo-mazowieckiego/), a dokladnie j jednego z punktow
premiujacych wniosek (strona 74 Regulaminu):

a) W prgypadku przewidzianych w projekcie szkolen zawodowych realizowane
wsparcie dotycgy wylgcznie zawodow/branz 7 przynajmniej jednego sektora
wymienionego ponizej: - biafa gospodarka, - zielona gospodarka

Prosze mi napisa¢é, czy pod te mat zwiazany z ww. zielona gospodarkg mozemy wlaczy¢
szkolenia z branzy budowlanej, po$ wi¢conej technikom podnoszacym efektywnos¢
energetyczna budynkow, np. montaz stolarki otworowe j/ okiennej, spelniajace j wymogi
budynkow energoos zczednych?

WUP w Warszawie odnoszac si¢ do kwestii zielonej gospodarki przyjmuje definicje
opracowang przez Fundacje Instytut Badan nad Demokracja i Przedsigbiorstwem Prywatnym
W raporcie Praca Wysokiej Jakosci na zielonym rynku pracy w wojewodztwie mazowieckim.
Przyjety wariant zaklada, ze zielona gospodarka Mazowsza to: dziedziny, ktdre przyczynia
si¢ do ochrony i rekonstrukcji srodowiska przyrodniczego oraz sprzyjaja zachowaniu dobrego
zdrowia czlowieka, a takze realizujg przynajmniej jeden cel szczegolowy
Zielona gospodarka Mazowsza obejmuje zaklady pracy, ktore:

* sprzyjaja wzrostowi zazielenienia i emisji tlenu,

* przeciwdziatajac emisji CO2 do atmosfery,

* zapobiegaja zanieczyszczeniu eko-systemu,

* zmniejszajg zapotrzebowanie na zasoby nieodnawialne poprzez odzysk surowcow

wtérnych,


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/nabory/82-aktywizacja-zawodowa-osob-nieaktywnych-zawodowo-rpo-mazowieckiego/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/nabory/82-aktywizacja-zawodowa-osob-nieaktywnych-zawodowo-rpo-mazowieckiego/

przetwarzaja w ekologiczny sposob zasoby lesne, zapewniaja racjonalng gospodarke
odpadami,

prowadza dzialania zwigzane z podtrzymywaniem 1 rozwijaniem transportu
zbiorowego i rowerowego,

zajmuja si¢ dowolng produkcja, handlem i ustlugami przy znaczaco nizszym zuzyciu
zasobOWw 1 energii na jednostk¢ niz srednia rynkowa,

prowadza edukacje ekologiczng i z zakresu ekologicznych zawodow,

zajmujg si¢ administracja publiczng 1 doradztwem gospodarczym zwickszajac
efektywno$¢ gospodarowania,

prowadzg badania i rozwo6j w zakresie ochrony i rekonstrukcji przyrody, technologii i
biznesu ekologicznego,

przyczyniaja si¢ do zapewnienia wysokiej zdrowotnosci mieszkancow poprzez
stwarzanie dobrych warunkow do zamieszkania, aktywnosci fizycznej, odpoczynku i
wartoSciowego odzywiania oraz obejmuja inne dziedziny, ktore spotecznosé
Mazowsza uzna za wazne dla rozwoju "zielonej gospodarki".

Dziedziny pracy zwiazane z zielonym rynkiem na Mazowszu:

Przetwarzanie odpadow metalowych, wlaczajac zlom

Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i technicznych
Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z uprawami rolnymi, chowem i hodowla zwierzat, z
wylgczeniem dziatalno$ci weterynaryjnej; zagospodarowanie terendéw zieleni

Naprawa artykutdw uzytku osobistego i domowego

Sprzedaz hurtowa poiproduktéw i odpaddéw pochodzenia nierolniczego oraz zlomu
Sprzatanie iczyszczenie obiektow

Odprowadzanie i oczyszczanie $ciekéw, gospodarowanie odpadami, pozostale ustugi
sanitarne i pokrewne

Produkcja instrumentow i przyrzadow pomiarowych, kontrolnych, badawczych,
nawigacyjnych i pozostalego przeznacz., z wylaczeniem sprzgtu do sterowania proces.
przemyst.

Produkcja pozostalego sprzetu elektrycznego, gdzie indziej niesklasyfikowana

Pobér, uzdatnianie i rozprowadzanie wody

Produkcja 1dystrybucja ciepla (pary wodnej 1 goracej wody)

Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

Obiekty noclegowe turystyki i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania, pozostale



» Konserwacja i napraw a maszyn biurowych, ksiggujacych i sprzetu komputerowego
Powyzszy zakres dziedzin wchodzacych w sklad zielonej gospodarki w regionie zostat
przedstawiony w publikacji ,,Praca Wysokiej Jakosci na Zielonym Rynku Pracy w
Wojewddztwie Mazowieckim” opracowanej przez Fundacje ,,Instytut Badan nad Demokracjg i
Przedsigbiorstwem Prywatnym”.

Natomiast biala gospodarka odnosi si¢ do zawodow zwigzanych z opieka nad osobami
w wieku starszym i z opiekg nad osobami niepelnosprawnymi a takze z potrzebami tych osob.
* Idea: poglebiajace sie zjawisko starzenia si¢ spoleczefistwa. Ponadto opieka nad
osobami zaleznymi, do ktéorych zaliczamy osoby starsze i niepetnosprawne, w
kluczowy sposdb ogranicza aktywnos¢ zawodowg opiekunow — domownikow,
zdolnych do podjecia pracy, ktérzy s3a zmuszeni do rezygnacji z rozwoju
zawodowego, a czesto w ogdle z pracy.

* Cel: przygotowanie kompetentnej kadry, ktora przejmie opiek¢ nad osobami

zaleznymi, dzieki czemu umozliwiony zostanie powr6t domownikOw na rynek pracy.

Rozwdj bialej gospodarki jest jednym z zalozen Strategii rozwoju Mazowsza w

dziedzinie infrastruktury i ustug spotecznych.

W zwigzku z powyzszym wskazane obszary tematyczne szkolen wpisujg si¢ branze

sektora zielonej gospodarki.

60. Czy jesSli zostaje zlozony wniosek o dofinansowanie realizowany w partnerstwie to
czy jest wymagany zalacznik w postaci listu intencyjnego badz inny zalacznik

potwierdzajacy nawigzanie partnerstwa?

Umowa partnerska okreslajaca m.in. strony partnerstwa, jego cel, charakter 1 relacje
finansowe migdzy partnerami oraz dokumenty potwierdzajace sytuacj¢ finansowa partnera
dostarczane sg na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu. IOK wymaga w
terminie nie dtuzszym niz 10 dni roboczych, dostarczenia przez beneficjenta dokumentow
niezbednych do podpisania wskazanej umowy. Natomiast informacja na temat partnerstwa

powinna znalez¢ si¢ w tresci wniosku.

61. Zgodnie z wytycznymi dot. PO WER w polu opisowym ,Trwalos¢ i wplyw
rezultatow projektu” wnioskodawca opisuje, w jaki sposéb zostanie zachowana trwalos¢
rezultatow projektu. Opis dotyczy wsparcia w zakresie wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy w polaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem, a takze w przypadku



zakupu Srodkow trwalych lub cross-financingu. W pozostalych przypadkach nalezy
wpisac ,,nie dotyczy”.

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFS EFRR oraz FS na lata
2014-2020 w czesci 5.3 Trwalo$¢ projektu stanowia, iz zachowanie trwalo$ci projektu
obowigzuje w odniesieniu do wspélfinansowanej w ramach projektu infrastruktury lub
inwestycji produkcyjnych, a w przypadku projektow ws péHinansowanych ze Srodkéow
funduszy strukturalnych i FS, nie dotyczacych inwestycji w infrastrukture lub
inwestycji produkcyjnych, zachowanie trwaloSci projektu oznacza utrzymanie
inwestycji lub miejsc pracy zgodnie z obowiazujacymi zasadami pomocy publiczne j.

W zwiazku z powyzszym czy slusznie zakladamy, ze te zasady maja zastosowanie
rowniez w przypadku wniosku o dof. w ramach RPO WM (Sekcja D, pole D2), tzn.
jezeli w projekcie nie zaklada si¢ wsparcia w zakresie wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w polaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem, a takze zakupu

Srodkow trwalych lub cross-financingu, to w polu D2 wpisuje my ,,nie dotyczy”?

Okres trwatosci projektu to czas, w ktorym nalezy zachowa¢ w niezmienionej formie
i wymiarze efekty projektu, ktore zostaly zadeklarowane we wniosku o dofinansowanie.
Zgodnie z ,,Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020” zachowanie trwalo$ci projektu obowigzuje w odniesieniu
do wspotfinansowanej w ramach projektu infrastruktury lub inwestycji produkcyjnych.
Ponadto w przypadku projektow wspolfinansowanych ze $rodkow funduszy strukturalnych
i FS, nie dotyczacych inwestycji w infrastrukture lub inwestycji produkcyjnych, zachowanie
trwato$ci projektu oznacza utrzymanie inwestycji lub miejsc pracy zgodnie z obowigzujacymi
zasadami pomocy publicznej. W zwigzku z powyzszym w polu D2 nalezy wpisaé ,,nie

dotyczy”.

62. 7Zgodnie dokumentacjg konkursowa do konkursu nr RPMA.08.02.00-1P.02-14-
001/15, strona 41, Rozdzial 8.11 w projekcie nie ma mozliwos$ci rozliczenia wydatkéw w
ramach cross-financingu.

Jednak dalej w przedmiotowej dokumentacji na stronie 51 jest mowa iz w ramach
przykladowego katalogu kosztow racjonalnych usprawnien jest mozliwe sfinansowanie
(z wylaczeniem wydatkéow zwiazanych z cross-finansingiem, ktory nie dotyczy
przedmiotowego konkursu):



b) dostosowania architektonicznego budynkéw niedostepnych (np. zmiana miejsca
realizacji projektu; budowa tymczasowych podjazdéow; montaz platform, wind,
podnosnikow; wlasciwe oznakowanie budynkow poprzez wprowadzanie elementow
kontrastowych i wypuklych celem wlasciwego oznakowania dla oséb niewidomych i
stabowidzacych itp.);

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europe jskiego Funduszu Spolecznego
oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 Rozdzial 8.7 Cross-financing w projektach
finansowanych ze Srodkow EFS jest mowa w punkcie 3 iz W przypadku projektow

ws polfinansowanych z EFS cross-financing moze dotyczy¢ wylacznie:

b) zakupu infrastruktury, przy czym poprzez infrastruktur¢ rozumie si¢ elementy
nieprze noSne, na stale przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu do

budynku, zainstalowanie windy w budynku,

W takim razie czy montaz w ramach racjonalnych usprawnien zakupu podnosnika dla
os. niepelnosprawnych wraz z montazem (wymieniony w ramach racjonalnych
usprawnien, ktéry jest zgodnie z ww. Wytycznymi cross-financingiem) jest
kwalifikowalny i moze zosta¢ ujety w budzecie projektu z zaznaczeniem jako cross-
financing pomimo Ze cross finacing jest zabroniony w Rozdziale 8.11 Dokumentacji

konkursowej RPMA.08.02.00-1P.02-14-001/15 ?

Zgodnie z Regulaminem Konkursu nr RPMA.08.02.00-1P.02-14-001/15 w projekcie nie ma
mozliwosci rozliczenia wydatkow w ramach cross-financingu.

Dopuszcza sie¢ mozliwos¢ zakupu §rodkow trwalych, ktore beda bezposrednio zwigzane z
realizacjg projektu, w z tym podnoszeniem lub zmiang kwalifikacji uczestnikow projektu.
Wydatki ponoszone na zakup $rodkoéw trwalych, jakie zostaly wymienione przez Pana w
zapytaniu, mogg by¢ rozliczane jedynie w formie amortyzacji zakupionego sprzetu.
Konieczno$¢ poniesienia wydatkOw w ramach $srodkow trwatych musi by¢ bezposrednio

wskazana we wniosku o dofinansowanie i uzasadniona.

63. W ramach konkursu 8.2 nr RPMA.08.02.00-1P.02-14-001/15, zalacznik Nr 11, pkt.

11191101 11 przewidziane jest wsparcie dla opiekuna stazu w postaci refundacji czesci



lub calosci jego wynagrodzenia podmiotowi przyjmujacemu na staz, koszty zwiazane z
organizacja stazu oraz wynagrodzenie dla stazysty. Czy w zwiazku z powyzszym jest to

koszt kwalifikujacy sie w projekcie do pomocy publiczne j/pomocy de minimis ?

Zgodnie z uwagami Ministerstwa Rozwoju zgloszonymi na etapie przygotowania kryteriow
wyboru projektéw dla konkursu z Dziatania 8.2 dopuszczono mozliwo$¢ organizowania stazy
na zasadach wynikajagcych z Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udzialem
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy.

Instytucja Zarzadzajaca RPO stoi na stanowisku, ze pomoc dla pracodawcy w powyzszym
zakresie, nalezy uzna¢ za pomoc de minimis, analogicznie jak w typie operacji
,przygotowanie zawodowe dorostych”, zdefiniowanym w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 o

promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2015 r. poz. 149 zpdzn. zm.).

64. Zgodnie z wytycznymi Stypendium szkoleniowe w wysokos$ci nie wi¢cej niz 120%
zasitku, o ktorym mowa w art.72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, z
p0Zn. zm).

Obecnie kwota zasitku wynosi 831.10zt x 120 %= 997,32zl brutto

997.32 z1 brutto / 150h=6,65 Z& brutto

Czy we wniosku bedzie kwalifikowany takze ZUS, czyli

997,327k +283,76 (koszty ZUS), lacznie 1281,16 zt brutto brutto

1281,16 zl brutto/150h= 8,54 z1 brutto brutto

Czy we wniosku mam poda¢ kwote 6,65z, czy kwalifikowana bedzie 8,54zt za 1 h
szkolenia?

Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie
wiekszej niz 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu
wynosi nie mniej niz 150 godzin miesigcznie — w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru
godzin, wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie. Do podanej warto§ci nalezy

doliczy¢ pochodne (ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe).



65. Mamy male problemy z okreSleniem wskaznikow celu i wskaznikow produktu. Czy
w przypadku obu wskaznikow nalezy wybraé¢ wszystkie wskazniki podpowiadane przez

system?

Zgodnie z Regulaminem konkursu Wnioskodawca jest zobowigzany do wskazania wartoSci
docelowych dla wszystkich wskaznikéw (rezultatu 1 produktu).
W przypadku, gdy w zwigzki z zaloZeniami projektu, wskaznik okreslony jako obligatoryjny

nie bedzie faktycznie realizowany, nalezy go rOwniez wybra¢ i wskaza¢ warto$¢ docelowg 0.

66. Czy przez "zadania'", o ktorych mowa w sekcji D, nalezy rozumieé czynnosci takie
jak organizacje szkolen i stazy? Co zrobi¢ jezeli projekt nie obejmuje czynnoSci

zwigzanych np. z aktywizacja zawodowa oséb nie pelnosprawnych?

W sekcji D wniosku o dofinansowanie nalezy wskaza¢ 1 szczegdolowo opisa¢ zadania, ktore
beda realizowane w projekcie 1 uzasadni¢ potrzebe ich realizacji. Nalezy rowniez wskazaé
zadanie/zadania, w ktorych beda prowadzone dzialania na rzecz wyrdwnania szans plci w
projekcie oraz okresli¢ w jaki sposob projekt realizuje zasadg¢ réwnosci szans 1 dostepnos¢ dla
0s0b z niepenosprawnosciami.

Trzeba pamigta¢, iz projektodawca ubiegajacy si¢ o dofinansowanie zobowigzany jest
przedstawi¢ we wniosku o dofinansowanie projektu sposobu realizacji zasady rowno$ci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnopsrawnosciami, zgodnie z
obowigzujacym kryterium ,,Zgodno$¢ projektu opisanego we wniosku o dofinansowanie z
zasada rownosci szans 1 niedyskryminacji w tym dostgpnosci dla oséb z

niepetnosprawno$ciami”.

67. Co w przypadku, jezeli we wniosku o dofinansowanie zalozymy wyzszy od
minimalnego poziom efektywnosci zawodowe j, a na etapie realizacji projektu nie uda si¢

speni¢ tego kryterium? Czy bedzie stosowana wylacznie regula proporcjonalnosci?

W  przedstawionej przez Panstwa sytuacji zastosowanie bedzie miata regula
proporcjonalnosci, ktora odnosi si¢ min. do nieosiggnigcia celu projektu (wyrazonego
wskaznikami produktu lub rezultatu bezposredniego w zatwierdzonym wniosku 0

dofinansowanie). Beneficjent ma obowiazek zachowania trwalo$ci rezultatow zgodnie z



wnioskiem o dofinansowanie, w szczegdlnosci osiagniecie wskaznikoéw produktu oraz
rezultatu okre§lonych we wniosku.

Nalezy pamigtaé, ze wlasciwa instytucja bedaca strong umowy moze uzna¢ wszystkie lub
odpowiednia czes¢ wydatkéw dotychczas rozliczonych w ramach projektu za
nieckwalifikowane; wysoko$¢ wydatkow niekwalifikowanych uzalezniona jest od stopnia

niezrealizowania celu projektu.

68. Czy w harmonogramie nalezy uwzgledni¢ dodatkowy czas (min.3 miesi¢czny)po
zakonczeniu wsparcia dla ostatniego uczestnika projektu na dokonanie pomiaru

poziomu efektywnos$ci zawodowe j?

W harmonogramie nie trzeba uwzglednia¢ dodatkowego czasu przeznaczonego na dokonanie
pomiaru poziomu efektywnos$ci zatrudnieniowe;.

Nalezy zwréci¢é wuwagg, 2z¢ podczas pomiaru spehienia kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej uczestnikOw nalezy wykazywa¢ w momencie podjgcia pracy, ale nie pozniej
niz po uplywie trzech miesiecy od zakonczenia udzialu w projekcie, a w przypadku
niepodjecia pracy przez uczestnika projektu - nie weze$niej niz po uptywie trzech miesiecy,
nastgpujacych po dniu zakonczenia udzialu w projekcie. Spetienie kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej jest monitorowane od poczatku realizacji projektu (narastajaco). Przez trzy

miesigce nalezy rozumie¢ okres co najmniej 90 dni kalendarzowych.

69. Czy kobiety sq grupa docelowa ogéle m czy moga by¢ tez grupa dedykowang?

W ramach konkursu nr: RPMA.08.02.00-1P.02-14-001/15 realizowane beda projekty, w
ktérych wsparcie kierowane jest wylacznie do osob biernych zawodowo, w wieku 30 lat 1

wiecej nalezacych co najmniej do jednej z poszczegdlnych grup:

. Osoby powyzej 50 roku zycia,

. Osoby o niskich kwalifikacjach,

. Kobiety,

. Osoby z niepetno sprawnos$ciami,

W zwiazku z tym, to Panstwo decydujecie, ktora grupa zostanie obje¢ta wsparciem (wynika to

z przeprowadzonej diagnozy sytuacji, problemu, ktory chcecie rozwigzac¢ realizujac projekt).



70. Czy wskaznik efektywnosci zatrudnienia kobiet odnosi si¢ wylacznie do grupy

docelowe j kobiet czy ogotu kobiet w projekcie?

Jezeli projekt ma by¢ skierowany w catosci do jednej grupy docelowej np. kobiet,
efektywno$¢ mierzona jest wylacznie w odniesieniu do tej grupy, a w przypadku gdy
uczestnik projektu posiada jednocze$nie cechy innej grupy np. jest kobietg po 50 roku zycia i
osobg o niskich kwalifikacjach — nie jest konieczne uzyskanie w projekcie minimalnego
poziomu efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostalych grup. Jezeli decydujecie si¢ Panstwo
na to aby wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej byt mierzony w stosunku do kobiet, nalezy

uwzgledni¢ w tym wszystkie kobiety, ktore sg uczestnikami projektu.

71. W jaki spos6b wylicza¢ koszt stazu oraz stypendium stazowe w wypadku, gdy staz

nie jest pelnym etatem?

W okresie odbywania stazu, stazyScie przysluguje miesigczne stypendium stazowe w
wysoko$ci nie wigkszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepisoOw o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ naliczane proporcjonalnie do

liczby godzin stazu zrealizowanych przez stazyste.

72. Czy s3 limity jednostkowe kwot rozliczanych ryczalte m czy jedynie calo$¢ sie liczy?

Przy rozliczaniu kwot ryczaltem nie ma limitow jednostkowych. Nalezy pamigtacé, ze kwota
ryczattowa jest kwota uzgodniona za wykonanie okreslonego w projekcie zadania na etapie
zatwierdzania wniosku o dofinansowanie.

73. Czy etapy w ramach zadan w harmonogramie moga by¢ ogoélne, zakladaé¢ kilka
dzialan jednocze$nie czy kazde dzialanie musi by ¢ oddzielnym etape m?

Harmonogram powinien charakteryzowac si¢ racjonalno$cia dziatan tj. podziat zadan na etapy
z odpowiednig chronologia dzialan — powinien tworzy¢ logiczng catos¢.

74. Czy bardzej preferowany jest system opieki nad stazystami — 1 stazysta-1 opiekun
czy 1 opiekun- 2-3 stazystow?

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzig¢ z udzialem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, na jednego

opiekuna stazu nie moze przypada¢ wigcej niz 3 stazystow. IOK nie preferuje zadnego



Systemu opieki”. Wszystko oceniane jest indywidualnie na podstawie tresci wniosku i
odpowiednich argumentdéw przemawiajacych za wybranym sposobem opieki.

75. Czy w wypadku stazu os6b niepelnosprawnych moze jednocze$nie pracowac asystent
takiej osoby i opiekun stazu czy tylko opiekun stazu?

Podstawowym celem pracy asystenta ON jest pomoc w reintegracji spotecznej i zawodowej
0sob niepetnosprawnych. Asystent poprzez odpowiednie motywowanie, aktywizacje i
wsparcie przywraca im mozliwo$¢ funkcjonowania w spoleczenstwie.

Opiekun stazu natomiast to osoba, ktéra wprowadza stazyste/praktykanta w zakres
obowiazkdw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujacymi w organizacji, w
ktorej odbywa staz/praktyke, a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie
stazw/praktyki zakresu obowigzkow i celow edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji
zwrotnej stazysScie/praktykantowi na temat osigganych wynikow 1 stopnia realizacji zadan.

Praca 1 zakres obowigzkow tych osob nie wykluczaja sig.

74. Czy w wypadku os6b niepelnosprawnych opiekun moze towarzyszy¢ im rowniez w
drodze na i z szkolenia czy tylko w jego trakcie? Czy jego przejazd moze by¢ koszte m?

Wszystko zalezy od tresci wniosku 1 przedstawionej przez Panstwo sytuacji uczestnikow
projektu. Wazne jest szczegdétowe uzasadnienie przedstawionych kosztow oraz odpowiednie

argumenty przemawiajgce za potrzebg sfinansowania danej pozycji budzetowej.

75. Czy w wypadku terenéw wiejskich, gdzie cena przejazdu komunikacja publiczng jest
zmienna wg odleglosci mozna koszty dojazdu uczestnikow policzy¢ ryczaltowo? Czy
dojazd uczestnikow moze realizowa¢ prywatna firma przewozowa? Jezeli tak to jakie sa
warunki do podpisania z nia umowy?

Zwrot kosztow podrozy jest wydatkiem  kwalifikowalnym  jedynie w przypadku
uczestniczenia we wsparciu oferowanym poza miejscem zamieszkania oraz w zwigzku z
uzasadnionymi  potrzebami grupy docelowej (np. koszt dojazdow dla 0s6b
niepetnosprawnych,  bezrobotnych).  Zaleca sig, aby podr6z odbywala  si¢
publicznymi/zbiorowymi $rodkami transportu, z wyjatkiem gdy na danym terenie sg
uzasadnione powody dla innej formy podr6zy. Cena jest uzalezniona od cennikéw operatorow
komunikacji publicznej.



Nie jest zabroniona mozliwo$¢ zawarcia umowy z prywatng firmg przewozows, jednak
koszty $wiadczonej ustugi nie mogg by¢ znacznie zawyzone w stosunku do obecnej na danym
terenie mozliwosci komunikacjipublicznej.

76. Jak rozumieé¢ przepisy dotyczace zlecen uslug merytorycznych w zakresie szkolen?
Czy zatrudnienie jedynie szkoleniowca lub firmy z zewnatrz wyczerpuje przeslanke w
sytuacji, gdy Wnioskodawcy organizuje calg reszte tj catering, sale, dojazd uczestnikow,
druk mate rialow?

W przypadku ushigi szkoleniowej za ushuge podstawowa uznaje si¢ ustuge trenerska,
natomiast za ustuge powigzang, np. zapewnienie sali na szkolenie. Podstawa oceny, czy w
danym przypadku wystepuje zlecenie ustugi merytorycznej jest sposob oznaczenia
poszczegolnych wydatkow przez beneficjenta we wniosku o dofinansowanie projektu jako
zadanie zlecone. Rownie wazny jest jednak faktyczny sposob zlecenia ushugi danemu
wykonawcy w trakcie realizacji projektu 1 tym samym ustalenie czy ustugi dodatkowe sg
ustugami samoistnymi (odregbnymi) czy tez nie. Jezeli na etapie zapytanie ofertowego
beneficjent okreslit ustugi odrebnie i byty one odrgbnie oceniane, a dodatkowo do realizacji
kazdej z ushug (kazdej czg$ci zamowienia) moégl zostaé wybrany inny wykonawca, to ustugi
sg samoistne 1 nie moga by¢ traktowane jako cz¢$¢ zleconej ustugi merytoryczne;.
Kluczowym dla oceny czy dane ustugi sa ustugami samoistnymi jest mozliwos¢ ich zlecenia
ré6znym wykonawcom. Tym samym, nawet jezeli cze$¢ lub wszystkie zlecenia otrzymatl jeden
podmiot, to nie oznacza zlecenia ustugi merytorycznej.

77. Czy zlecenie partnerowi projektu ushug zwigzanych z rozlicze niem i monitoringiem
projektu wlicza si¢ w limit ,,zlecen umow merytorycznych”? Czy mozna zatrudnia¢ w
projekcie osoby wskazane przez partnera?

Nie jest kwalifikowalne zlecenie ustugi merytorycznej przez beneficjenta partnerom projektu
i odwrotnie. Zlecenie ustugi merytorycznej w ramach projektu oznacza powierzenie
wykonawcom zewnegtrznym, niebedgcym personelem projektu, realizacji dzialan
merytorycznych przewidzianych w ramach danego projektu, np. zlecenie ustugi szkoleniowe;.
Poprzez zlecenie ustugi merytorycznej nalezy rozumie¢ potaczenie ushugi podstawowej
(bedacej zasadniczym elementem realizowanego zadania merytorycznego, bez ktdrego nie
jest mozliwe osiggnigcie zalozonych wskaznikéw projektu) oraz co najmniej jednej ustugi
dodatkowej, $ci§le powigzanej z ustuga podstawowa, z zastrzezeniem wymogow dotyczacych
standardow ustug w ramach stawek jednostkowych.

78. Czy sa ustalone ,,widelki” zarobkow oso6b z kadry projektu? Jezeli tak to jak si¢ one
ksztaltuja?



Nie zostaty okreSlone ,widetki” wynagrodzenia osob z kadry projektu. Nalezy jednak
pamietac, ze powinny to by¢ wydatki dokonane w sposob przejrzysty, racjonalny i efektywny.

79. Czy wklad wlasny moze by¢ finansowany ze Srodkéw pozyskanych w ramach
Programu wyréwnywania réznic III- obszar E realizowanego przez PFRON ?

W opinii Instytucji Zarzadzajacej RPO wniesienie wkiadu wlasnego ze srodkow PFRON jest
mozliwe. Zasadnym byloby, aby wnioskodawca okreslil, jakie wydatki beda sfinansowane ze
srodkdbw PFRON. Beneficjent na etapie przygotowania wniosku, a takze w trakcie jego
realizacji powinien przestrzega¢ zasady zwigzanej z zakazem podwojnego finansowania.
Natomiast na etapie oceny wniosku, jezeli oceniajacy stwierdzi prawdopodobienstwo
zaistnienia podwdjnego finansowania, nalezy, np. w trakcie negocjacji, wyjasni¢ watpliwosci
oceniajgcego w tym zakresie.

Ponadto zgodnie z wyjasnieniami Ministerstwa Rozwoju zawartymi w Zalozeniach dla
Instytucji Zarzadzajacych dotyczacych oceny potencjatu i doswiadczenia projektodawcow
oraz zrodet wspdtinansowania krajowego dla $rodkow EFS w ramach programéw
operacyjnych 2014-2020: ,,(...) W odniesieniu do $rodkow wnoszonych w ramach wkiadu
wlasnego przez beneficjentow EFS, Zrodtem finansowania wkladu wlasnego moga by¢
zardwno $rodki publiczne jak i prywatne. O zakwalifikowaniu zrodta pochodzenia wkiadu
wlsnego (publiczny/prywatny) decydowaé bedzie status prawny beneficjenta/partnera/strony
trzeciej lub uczestnika. Wktad wlasny moze wigc pochodzi¢ ze srodkow: (...) Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob  Niepetnosprawnych — projekty na rzecz 0sob
niepetnosprawnych realizowane zgodnie z o rehabilitacji zawodowe] 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych”.

80. Czy do wskaznikéw zatrudnieniowych beda sie liczyly osoby, ktére po zakonczeniu
udzialu w projekcie pozyskaja Srodki i rozpoczng dzialalno$¢ gospodarczg ze Srodkow
PFRON?

W opinii Instytucji Zarzadzajacej RPO do wskaznikéw zatrudnieniowych mozna wliczaé
osoby, ktore po zakonczeniu udzialu w projekcie pozyskaja srodki i rozpoczng dzialalnosé
gospodarcza ze $rodkow PFRON, z zastrzezeniem, ze S$rodki te nie pochodzily ze
wspoifinansowania EFS.

W rozdziale 3.2 lit. k. Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzig¢ z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy: ,(...) z kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej wylgczone sg osoby, ktore podjety dziatalnos¢ gospodarcza, w
wyniku otrzymania w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS zwrotnych lub
bezzwrotnych $rodkoéw na ten cel (zaroOwno w ramach projektu realizowanego przez
beneficjenta, ktory w umowie o dofinansowanie projektu zostal zobowigzany do
przedstawiania informacji niezbednych do weryfikacji tego kryterium, jak rowniez w ramach
innego projektu EFS, tj. wdrazanego przez inny podmiot)”.

PFRON to Panstwowy Fundusz Celowy, ktory miedzy innymi finansuje rozpoczgcie
dziatalnos$ci przez osoby z niepetnosprawnoscig. W przypadku opisanym w pytaniu, mozna
zaliczy¢ podjecie dzialalno$ci gospodarczej, jako speienie kryterium efektywnosci, z



zastrzezeniem, ze uczestnik projektu zlozy o§wiadczenie, Ze $rodki na dziatalno$¢ pochodzity
zPFRON 1 nie byly objete programem wspoifinansowanym przez EFS.

81. Czy wysoko$é¢ stypendium stazowego wskazana w Taryfikatorze obejmuje skladki
ZUS (czy sa kwalifikowane w projekcie), tak aby uczestnik stazu otrzymal miesi¢cznie
1850 zt ,,na reke” ?

Osobom uczestniczacym w stazach/praktykach Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzig¢ w obszarze rynku pracy, Podrozdzial 3.5 Warunki i procedury udzielania
poszczegblnych form wsparcia przez podmioty inne niz PUP-y Sekcja 3.5.2 Staze pkt 3 ,,W
okresie odbywania stazu stazyS$cie przystuguje miesigczne stypendium w wysokosci nie
wickszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow
0o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ naliczane proporcjonalnie do liczby godzin stazu
zrealizowanych przez stazyste”. Kwota stypendium stazowego nie obejmuje skladek
pracodawcy.

82. Kazdemu wydatkowi w budzecie szczegéolowym mnalezy przypisa¢ jedna z
wskazanych 6 Kkategorii wydatkow. Jak nalezy definiowaé¢ i co oznacza Kkategoria
»wydatki towarzyszace” i osobno kategoria ,,inne” ?

W zwiazku z brakiem konkretnej definicji poszczegdInych kategorii wydatkdéw w Instrukcji
wypehiania wniosku o dofinansowanie projektu ze $rodkow FEuropejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego
na lata 2014-2020, to beneficjent decyduje do jakiej kategorii zakwalifikuje wskazane
wydatki. Nalezy zwroci¢ uwage na to, aby wydatki byly racjonalne, efektywne 1 spdjne z
okreslonymi w projekcie celami i zadaniami.



