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Zeszyt informacyjny: Dokumenty Europass

Osoby planujace ksztalcenie, zdobywanie doswiadczen lub poszukiwanie pracy na

europejskim rynku pracy maja mozliwo$¢ przejrzystego udokumentowania i zaprezentowania
wiedzy, umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zdobytych poprzez edukacjg¢, w tym réwniez edukacjg
ustawiczna, a szczeg6lnie nieformalna czy incydentalna.
Decyzja Parlamentu Europejskiego | Rady Unii Europejskiej z dnia 15 grudnia

2004 roku, zostat przyjety pakiet pigciu dokumentow o ujednoliconej formie w catej Europie
0 nazwie EUropass, ktéry obowiazuje od 1 stycznia 2005 r. W sktad Europass wchodza:
Europass — CV, Europass — Paszport Jezykowy, Europass — Mobilnos¢, Europass
— Suplement do Dyplomu i Europass — Suplement do Dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe. Kazdy z tych dokumentow funkcjonuje samodzielnie, ale
kompletujac je mozna stworzy¢ pelne portfolio dokumentdw zwiazanych edukacja i kariera
zawodowa w roznych krajach. Pakiet dokumentow Europass moze by¢ wykorzystany:

o w celu udokumentowania kwalifikacji zdobytych w roznej formie (ksztatcenie

formalne, szkolenia, staze i praktyki zagraniczne),

o do samooceny 1 prezentacji kompetencji jgzykowych,

o przy poszukiwaniu pracy w kraju i za granica,

o przy wyjezdzie na staz lub praktyke,

o w przypadku kontynuacji nauki za granica,

o przy przekwalifikowaniu sig.

Dokumenty Europass daja mozliwos¢ pelnej prezentacji umiejetnosci, kompetencji
1 kwalifikacji uzyskanych poprzez réznorodne formy ksztatcenia przez cate Zzycie, a tym
samym wyréwnuja, na europejskim rynku zatrudnienia, szanse kandydatow do pracy
pochodzacych z r6znych krajow. Inna kwestig jest formalne uznanie tych kwalifikacji 1 takiej
roli dokumenty Europass z zalozenia nie spetniaja. Jednakze stanowia one wazny krok
w promowaniu i realizacji idei ksztalcenia przez cate zycie. Posiadanie dokumentow
Europass, zwigkszajacych przejrzystos¢ kwalifikacji 1 rozszerzajacych tym samym
mozliwosci poszukiwania pracy na rynku krajowym i europejskim, utatwiaja bowiem takze

podejmowanie dalszych dziatan edukacyjnych po zakonczeniu edukacji formalne;j.
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Zeszyt informacyjny: Dokumenty Europass

Pracodawcy dokonujac wstepnego wyboru nadestanych ofert rzadko moga poswigcic

wigcej niz minute na lekture jednego CV. Jezeli kandydatowi nie uda si¢ wywrzeé
odpowiedniego wrazenia, oznacza to, iz zmarnuje nadarzajaca si¢ okazje. Dlatego CV
powinno by¢ napisane w taki sposob, aby przyciagna¢ uwage czytajacego i pokazaé, dlaczego
jego autor zastuguje na zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjna. Zadanie to znacznie utatwia
Europass — CV, ktory dzigki przejrzystej strukturze eksponuje mocne strony jego posiadacza.
Formularz CV jest dostgpny we wszystkich jezykach UE na stronach portalu internetowego
europass.cedefop.europa.eu. Dokument mozna wypetni¢ on-line, a nastepnie zapisaé
wysta¢ poczta elektroniczna. Mozna tez pobra¢ wzoér CV (w formacie Microsoft Word lub
Open Office) 1 zapisa¢ go na twardym dysku swojego komputera. Na ww. stronie znajduj¢ si¢
réwniez szczegdtowa instrukcja wypelnienia, ktéra ulatwia stworzenie, krok po kroku,
profesjonalnego CV. Ponizej prezentujemy klika wskazowek, jak takie Europejskie CV

powinno by¢ sporzadzone.

Zanim przystapi si¢ do pisania swojego CV, nalezy:
a) przemysle¢ sposob, w jaki przedstawi si¢ informacje w swoim CV
* nalezy opisa¢ kwalifikacje, umiejetnosci i kompetencje w sposob jasny i logiczny, aby

charakterystyczne cechy byty tatwo rozpoznawalne i ,,rzucaty si¢ w oczy”.

b) zwrocic uwage na wszystkie istotne szczegoly, dotyczace zaréwno tresci, jaki
sposobu prezentacji

* CV musi by¢ bezbtedne. Nic nie usprawiedliwia blgdow w pisowni i interpunkcji!

C) skupi¢ si¢ na rzeczach najistotniejszych
* CV musi by¢ krotkie: najczeSciej wystarcza dwie strony, aby pokazaé, kim si¢ jest i co
si¢ potrafi. W niektorych krajach trzystronicowe CV moze by¢ uznawane za zbyt

dhugie, nawet jezeli doswiadczenie zawodowe 0S0by jest wyjatkowo bogate;
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Zeszyt informacyjny: Dokumenty Europass

jezeli doswiadczenie zawodowe jest jeszcze niewielkie (gdy np. niedawno ukonczyto
si¢ szkole lub studia), najpierw nalezy opisa¢ uzyskane wyksztalcenie, ktadac nacisk
na praktyki, staze zawodowe odbyte w trakcie nauki;

nalezy wpisa¢ istotne informacje, ktore wniosa dodatkowe, wazne elementy do
podania o pracg: mozna pomina¢ doswiadczenia zawodowe lub kursy/szkolenia, ktore

mialy miejsce dawno lub nie maja zwiazku z praca, do ktorej si¢ aplikuje;

d) dostosowa¢ CV do stanowiska, o ktore si¢ ubiegamy

za kazdym razem, kiedy chce si¢ wysta¢ swoje CV, nalezy sprawdzi¢, czy odpowiada
ono wymaganiom stawianym przez pracodawce;

w CV nalezy podkresli¢ swoje mocne strony, uwzgledniajac okreslone oczekiwania
pracodawcy;

uwazne czytanie oferty pracy i znajomo$¢ profilu danej firmy pomoze dostosowaé
Cv,;

w CV nalezy unika¢ koloryzowania, gdyz moze to wyj$¢ na jaw podczas rozmowy

kwalifikacyjnej.

e) zachowa¢ strukture formularza

Europass — CV pozwala na przedstawienie kwalifikacji, umiejgtnosci i kompetencji
w uporzadkowany sposob:
dane osobowe,
opis doswiadczen zawodowych,
opis uzyskanego wyksztatcenia 1 odbytych kursow/szkolen (ktére mozna umiescic¢
przed rubryka ,,Doswiadczenie zawodowe”, jezeli ma si¢ niewielkie doswiadczenie
zawodowe. Aby odwroci¢ porzadek tych dwoéch rubryk, nalezy uzy¢ polecen
,»Kopiuj” 1,,Wklej” w edytorze tekstu),
szczegblowy wykaz posiadanych umiejetnosci 1 kompetencji nabytych w trakcie

nauki, pracy 1 zycia codziennego.

Uwaga! CV nalezy wydrukowaé¢ na bialym papierze; zachowac¢ podana czcionke i uktad

graficzny; unika¢ podkreslen i pisania catych zdan tlustym drukiem, poniewaz wplywa to

ujemnie na czytelno$¢ dokumentu; nie rozbija¢ jednej rubryki na dwie strony (np. listy

odbytych szkolen) — w tym celu mozna uzy¢ polecenia ,,Nowa strona”; w wydrukowanym

dokumencie nie powinno by¢ wida¢ linii oddzielajacych poszczegdlne rubryki;
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Zeszyt informacyjny: Dokumenty Europass

f) pisa¢ jasno i zwiezle
* potencjalny pracodawca musi w trakcie lektury CV wyrobi¢ sobie poglad o tym, kim

jest osoba aplikujaca i co soba reprezentuje. Dlatego:

- nalezy uzywac krotkich zdan,

- skupi¢ si¢ na istotnych aspektach odbytych szkolen i posiadanego do$wiadczenia
zawodowego,

- wyjasni¢ ewentualne przerwy w studiach lub pracy zawodowej,

- usuna¢ niewypetione rubryki, ktérych wypetnienie nie jest wymagane np. jezeli
nie wypelia si¢ rubryki ,,Umiej¢tnosci artystyczne i kompetencje” lub jezeli
dojdzie si¢ do wniosku, Ze takie umiejgtnosci nie wzbogaca podania o pracg, nalezy

usunac cata rubryke za pomoca polecenia ,,Wytnij ”w edytorze tekstu;

g) poprosi¢ kogos$ o przeczytanie gotowego CV
* po skonczeniu pisania nalezy uwaznie sprawdzi¢ swoje CV, aby usuna¢ ewentualne
btedy i mie¢ pewno$¢, ze jest ono napisane w zrozumiaty i logiczny sposob oraz
poprosi¢ kogo$ o przeczytanie gotowego CV, aby sprawdzi¢, czy jego zawartos¢ jest

sformutowana jasno i zrozumiale i nie zawiera blgdow ortograficznych.
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Zeszyt informacyjny: Dokumenty Europass

Europass
curriculum vitae

Dane osobowe

Nazwisko / Imi¢

(usunag, jesli nie wypehia si¢
tej rubryki)

Adres(y)
(usunag, jesli si¢ nie wypetnia
tej rubryki)

Telefon(y)
(usunag, jesli nie wypetnia sig
tej rubryki)

Faks(y)
(usunag, jesli nie wypetnia sig
tej rubryki)

Wklei¢ zdjgcie, o ile jest wymagane (nicobowiazkowo)

Uwaygi:

- zdjecie nie jest konieczne, chyba ze wymaga tego pracodawca
- preferowany format: jpg.

Whpisa¢ imi¢ / imiona i nazwisko (najlepiej drukowanymi literami), np.:

Jan Krzysztof KOWALSKI

zgodnie z praktyka przyjeta w danym kraju.

Uwaga: Jezeli nosi si¢ wigcej niz jedno imig, jako pierwsze podac to,

ktérego zwykle si¢ uzywa.

Poda¢ pelny adres pocztowy,

korespondencja, np.:

ul. Morska 12

PL 32-400 Braniewo

Uwagi:

- Poda¢ adres, pod ktorym mozna si¢ z szybko skontaktowac. Jezeli
adres zameldowania jest inny niz obecny adres zamieszkania,
mozna poda¢ oba adresy, zaznaczajac, w jakim okresie mozna si¢
skontaktowac¢ pod kazdym z nich.

- Kolejnos¢ informacji podanych w adresie moze si¢ roznié
w zaleznosci od kraju, nalezy stosowa¢ si¢ do zasad
obowiazujacych w swoim kraju, aby poczta mogla szybko
dostarczy¢ korespondencje. Pamigta¢ o podaniu nazwy (kodu)
kraju, jezeli staramy si¢ o pracg za granica.

- W przypadku Irlandii, Wielkiej Brytanii i Holandii nazwg kraju
podaé¢ w catosci:

Dublin 2
Ireland

na ktory ma by¢ przestana

London SW1P 3AT
United Kingdom

2500 EA Den Haag
Nederland

Poda¢ numer(y) telefonu(6w), pod ktorym(i) mozna si¢ kontaktowac
z osoba wypetniajaca formularz. W razie potrzeby podac dni i godziny,
w ktorych mozna si¢ kontaktowaé telefonicznie (tak, aby mozliwy byt
szybki kontakt), np.:
Tel: 012 120 30 45
Uwagi:

- Jezeli chce si¢ wysta¢ CV do innych krajéw, poda¢ w nawiasie numer
kierunkowy (prefiks) swojego kraju oraz wojewoddztwa. Oba te
prefiksy powinny by¢ oddzielone tacznikiem, np.: (48-12) 120 30 45
w przypadku numeru w Krakowie.

Tel. kom: 611 12 36 54

Poda¢ numer(y) faksu, stosujac si¢ do podobnych =zasad, jak
w przypadku numeru telefonu.
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Zeszyt informacyjny: Dokumenty Europass

E-mail(e)
(usunag, jesli nie wypetniasz
tej rubryki)

Obywatelstwo
(nieobowiazkowo)

Data urodzenia
(nicobowiazkowo)

Ple¢
(nicobowiazkowo)

Preferowane miejsce
zatrudnienia / charakter

pracy
(usunag, jesli nie wypelnia sig
tej rubryki)

Doswiadczenie zawodowe

Daty

Zawdd lub zajmowane
stanowisko

Podstawowy zakres prac
1 obowigzkoéw

Nazwa i adres pracodawcy

Typ dziatalnosci lub sektor

Wskazowki:

Poda¢ pelny adres e-mailowy, zaznaczajac, czy jest to adres prywatny,
czy tez stuzbowy, np.:
kowal@halo.prv.pl

Poda¢ obywatelstwo, np.:
polskie

Poda¢ swoja date urodzenia (dd/mm/rrrr), np.:
02.04.1963

Podac pte¢, (mgzczyzna / kobieta) np.:
mezezyzna

Okresli¢ poszukiwane miejsce zatrudnienia lub kategorig zawodowa,
np.:

Administrator bazy danych

Uwaga: ta rubryka skrotowo przedstawia kluczowe kompetencje
1 dlatego nalezy ja wypehic¢ bardzo starannie.

W tej rubryce nalezy oddzielnie poda¢ informacje o kazdym
swoim miejscu zatrudnienia, ktére uwaza si¢ za istotne,
poczawszy od ostatniego.

Poda¢ daty pozwalajace okresli¢, jak dlugo wykonywato si¢ dana
prace, np.:

Od marca 1994 r. do grudnia 1999 r.

Poda¢ nazweg stanowiska, na ktérym si¢ pracowato lub okresli¢
charakter wykonywanej pracy, np.:

mechanik pojazdow cigzarowych, technik-konserwator, recepcjonistka

Opisa¢ najwazniejsze wykonywane prace i obowiazki, np.:
Konserwacja komputerow

W razie potrzeby opisa¢ swoje obowiazki za pomoca liczb (% czasu
pracy, czas pos§wiecany na poszczegoélne prace itd.).

Podac¢ nazwe i adres pracodawcy, np.:

Surmapol Sp. z 0.0., ul. Balowa 48, PL- 48-120 Radomsko

Uwaga: jesli jest to istotne, poda¢ wigcej informacji (telefon, faks,
adres e-mailowy lub internetowy).

Okresli¢ rodzaj dziatalnosci pracodawcy lub sektor, w ktorym dziala,

np.:
Transport i logistyka

- Jezeli sktada si¢ podanie o prace po raz pierwszy, nie nalezy zapomnie¢ uwzglednié

praktyk zawodowych w okresie ksztalcenia/szkolenia, ktore stanowia dowdd, iz miato sig

juz kontakty ze §wiatem pracy,

- jezeli dotychczasowe doswiadczenia zawodowe sg niewielkie (gdyz niedawno skonczyto

si¢ szkole czy studia), najpierw nalezy opisa¢ uzyskane wyksztalcenie i ukonczone

szkolenia; nalezy potozy¢ nacisk na praktyki zawodowe odbyte w trakcie nauki/szkolenia,

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie 8



Zeszyt informacyjny: Dokumenty Europass

- aby zachowaé zwigzlo$¢ nalezy skoncentrowaé si¢ na doswiadczeniach zawodowych,

ktore stanowia dodatkowe atuty podania; nie mozna zapomnie¢ o do§wiadczeniach, ktore

moga stanowi¢ silne strony, mimo ze nie s3 bezposrednio zwiazane z profilem pracy,

o ktora stara si¢ osoba (np. pobyt za granica, praca wymagajaca szerokich kontaktow

z ludzmi itd.).

Wyksztalcenie i odbyte
szkolenia

Daty

Nazwa / tytut uzyskanych
kwalifikacji

Podstawowe dziedziny
ksztatcenia / nabyte
umiejetnosci zawodowe

Nazwa i typ instytucji
edukacyjnej / szkoleniowej

Poziom w klasyfikacji
krajowej

lub migdzynarodowe;j
(usunag, jesli nie wypetnia si¢
tej rubryki)

W tej rubryce oddzielnie nalezy opisa¢ kazdy ukonczony tok
nauki, tzn. konczacy si¢ otrzymaniem $wiadectwa czy dyplomu,
poczawszy od ostatniego.

Podac¢ czas rozpoczecia i zakonczenia nauki, np.:

Od wrzesnia 1994 r. do czerwca 1998 r.

Whisa¢ doktadna nazwe/tytut uzyskanych kwalifikacji, np.:
Swiadectwo ukonczenia Zasadniczej Szkoly Zawodowej (ZSZ)
o profilu: cukiernik

Uwaga: unika¢ stosowania samych skrotow (np. ZSZ).

Wymieni¢ najwazniejsze przedmioty lub umiejgtnosci zawodowe

nauczane w trakcie danego toku nauki, w razie potrzeby grupujac je

razem, w celu zachowania zwigztosci tekstu, np.:

Ogolne

- jezyk polski, matematyka, biologia, jezyk obcy (angielski);

- wychowanie fizyczne.

Zawodowe

- praktyczna nauka zawodu
i 0zdobnego, ciast i ciastek);

- nauka o zywieniu i urzadzeniach piekarskich i cukierniczych
(mikrobiologa, biochemia, higiena);

- technologia zawodu (podstawowe
i bezpieczenstwo pracy);

- znajomos$¢ branzy oraz jej uwarunkowan gospodarczych, prawnych i
spolecznych.

Uwaga: nalezy taczy¢ poszczegoélne elementy, skupiajac si¢ na tych

umiejetnosciach zawodowych, ktore bylyby atutem w przypadku

zatrudnienia na danym stanowisku.

Podac¢ nazwe (oraz

edukacyjnej/szkoleniowej, np.:

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1

ul. Szkolna 2

PL - 34-892 Pinczow

(wypiek pieczywa  zwyklego

zasady, higiena

ewentualnie adres) instytucji

Jezeli poziom kwalifikacji ($wiadectwo) odpowiada okreslonemu
poziomowi w krajowym lub migdzynarodowym systemie klasyfikacji
o$wiatowej, okresli¢, jaki to poziom w ramach danej klasyfikacji
(krajowa, ISCED, itd.).

W razie potrzeby nalezy skonsultowaé si¢ z instytucja, ktora wydata
$wiadectwo.

Wigcej informacji na temat ISCED (International Standard
Classification of Education) opracowanej przez UNESCO mozna
znalez¢ w Internecie pod adresem:

WWW.UiS.unesco.org

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie 9
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Wskazowka:

- nie nalezy pisaé o wszystkich osiagnigciach edukacyjnych; nie pisa¢ 0 szkole

podstawowej, jes§li ma si¢ ukonczone studia — nalezy skoncentrowaé si¢ na tych

osiagni¢ciach, ktore stanowia atuty osoby aplikujace;.

UmiejetnoSci
I kompetencje

Jezyk ojczysty

Inne jezyki
(usunag, jesli nie wypelnia si¢
tej rubryki)

Samoocena umiejetnosci
Jezykowych

Poziom europejski

Hiszpanski

Francuski

W tej cze$ci przedstawia si¢ umiejetnosci i kompetencje nabyte
w trakcie zycia 1 pracy zawodowej, niekoniecznie
uwierzytelnione oficjalnymi dyplomami czy $wiadectwami.
Innymi stowy celem jest tu przedstawienie pelnego obrazu
posiadanych umiej¢tnosci 1 kompetencji. W  ponizszych
rubrykach  (znajomo$¢  jezykéw  obcych,  umiejetnosci
1 kompetencje spoteczne, organizacyjne, techniczne, w zakresie
obslugi komputera, artystyczne i inne) nalezy opisa¢ swoje
umiej¢tnosci 1 kompetencje nabyte w toku ksztatcenia (w szkole
i na studiach), podczas seminariow, zaj¢é edukacji ustawicznej,
a takze w ramach ksztalcenia nieformalnego (w trakcie
dziatalnos$ci zawodowej lub spedzania czasu wolnego).

Okresli¢ swoj jezyk ojczysty, np.:

polski.

Uwaga: w tej czesci nalezy opisa¢ swoje umiejetnosci i kompetencje
zwiazane ze znajomoscia jezykow obcych, oceniajac je na podstawie
tabeli samooceny umiejgtnosci jezykowych (rozumienie, moéwienie
i pisanie) opracowanej przez Rade Europy (zob. ponizsze wskazowki).

Rozumienie Mowienie Pisanie
Stuchanie Czytanie  Porozumiewani  Samodzielne
e sig wypowiadanie si¢

Cl Poziom B2 Poziom A2 Poziom Bl Poziom B2 Poziom

bieglosci samodzieln podstawowy samodzielno$  samodziel
osci Ci nosci

B1 Poziom B2 Poziom A2 Poziom A2 Poziom A2 Poziom

samodzieln samodzieln podstawowy podstawowy podstawo
osci osci wy

) Europejski system opisu ksztalcenia jezykowego

Wskazowki dotyczace uzycia tabeli samooceny poziomu znajomosci jezyka:

Tabela samooceny oparta jest na szeSciostopniowej skali Europejskiego Systemu Opisu

Ksztalcenia Jezykowego opracowanego przez Rade Europy 1 przyjetego w Europie do oceny

bieglosci jezykowej. Tabela obejmuje trzy poziomy ogolne:

- Poziom podstawowy (poziomy Al i A2);

- Poziom samodzielno$ci (poziomy B1 i B2);

- Poziom biegtosci (poziomy C1 1 C2).
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Aby oceni¢ swodj poziom znajomosci jezyka obcego, nalezy przeczytaé opisy i wpisaé

odpowiedni poziom (np. uzytkownik jezyka na poziomie C2) we wilasciwej rubryce swojego

CV (shuchanie, czytanie, porozumiewanie si¢, samodzielne wypowiadanie si¢ i1 pisanie).

Nalezy pamigtac, ze:

- jezeli osoba posiada certyfikat dokumentujacy jej umieje¢tnosci i sprawnosci jezykowe

(np. TOEIC — Test of English for International Communication), podaje poziom oraz

datg uzyskania certyfikatu,

- nie nalezy zawyza¢ poziomu, gdyz rzeczywiste umiecjetno$ci wyjda na jaw podczas

rozmowy kwalifikacyjnej!

Umiejetnosci 1 kompetencje
spoteczne

(usunag, jesli nie wypetnia si¢
tej rubryki)

Umiejetnosci 1 kompetencje
organizacyjne

(usunag, jesli nie wypetnia sie
tej rubryki)

Umiejetnosci i kompetencje
techniczne

(usunag, jesli nie wypetnia sie
tej rubryki)

Umiejetnosci  oraz  kompetencje spoleczne dotycza stosunkow

prywatnych lub stuzbowych z innymi ludzmi, w sytuacjach, w ktérych

niezbedne jest wzajemne zrozumienie badz praca zespotowa

(W otoczeniu zroznicowanym kulturowo).

Opisa¢ swoje umiejetnosci spoteczne, np.:

- umiejetnos¢ wspotpracy w zespole;

- umiejetno$¢ adaptacji w Srodowisku zréznicowanym kulturowo,
nabyta podczas doswiadczen zawodowych za granica;

- wysokie umiejetnosci komunikacyjne zdobyte podczas pracy
w charakterze kierownika sprzedazy.

Okresli¢ kontekst, w jakim umiejetnosci te zostaly nabyte (szkolenia,

praca, seminaria, dzialalno$¢ ochotnicza lub rekreacyjna itd.).

Umiejetnosci i kompetencje organizacyjne dotycza takich kwestii, jak

koordynowanie pracy oraz kierowanie ludZzmi, projektami i budzetami

w sytuacjach zawodowych, podczas zaje¢ dobrowolnych (np. kultura

i sport), w zyciu rodzinnym itd. Opisa¢ swoje umiejetnosci

i kompetencje organizacyjne, np.:

- przywodztwo (obecnie odpowiadam za pracg 10-0sobowego
zespohu);

- zmyst organizacyjny (doswiadczenie w zakresie logistyki);

- duze doswiadczenie w kierowaniu zespotami i zarzadzaniu
projektami

oraz napisa¢, w jakich okolicznosciach zostaly one nabyte (szkolenia,

praca, seminaria, dziatalno$¢ ochotnicza lub czas wolny od pracy itd.).

Umiejetnosci 1 kompetencje techniczne dotycza stopnia znajomosci
praktycznej roznych rodzajow urzadzen, maszyn itd. innych niz
komputery lub tez umiejetnosci i kompetencje techniczne
w specjalistycznej dziedzinie (przemyst wytworczy, sektor ochrony
zdrowia, bankowosc¢ itd.).

Opisa¢ swoje umiejetnosci i kompetencje techniczne, np.:

dobra znajomo$¢ procedur kontroli jakosci (odpowiadatem/am za
przeprowadzenie audytu jako$ci w moim dziale).

Okresli¢ kontekst, w jakim umiejetnosci te zostaly nabyte (szkolenia,
praca, seminaria, dziatalno$¢ ochotnicza lub w czasie wolnym od pracy
itd.).
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Umiejetno$ci i kompetencije
w zakresie obstugi komputera
(usunag, jesli nie wypelnia si¢

tej rubryki)

Umiejetnosci i kompetencje
artystyczne

(usunag, jesli nie wypetnia si¢
tej rubryki)

Inne umiejetnosci
i kompetencje
(usunag, jesli nie wypetnia si¢

tej rubryki)

Prawo(a) jazdy
(usunag, jesli nie wypetnia sie
tej rubryki)

Informacje dodatkowe
(usunag, jesli nie wypetnia sig
tej rubryki)

Umiejetnosci 1 kompetencje w zakresie obstugi komputera dotycza
postugiwania si¢ edytorami tekstu i innymi aplikacjami, wyszukiwania
informacji w bazach danych, poruszania si¢ w Internecie oraz
umiej¢tnosci zaawansowanych (np. programowanie).
Opisa¢ swoje umiejetnosci i kompetencje techniczne, np.:
® dobra znajomo$§¢ oprogramowania Microsoft Office™
(Word™, Excel™ i PowerPoint™);

® podstawowa znajomos¢ programow graficznych (Adobe

Ilustrator™, PhotoShop™).
Uwagi:

® sposobem uwierzytelnienia umiejetnosci w zakresie obstugi
komputera i kompetencji jest europejskie ,.komputerowe
prawo jazdy” (ECDL), uznany w skali migdzynarodowej
dokument stwierdzajacy, iz jego posiadacz potrafi skutecznie
i efektywnie korzysta¢ z najczesciej stosowanych programéw
komputerowych;

® wigcej informacji na temat ECDL mozna znalez¢ w Internecie
pod adresem: www.ecdl.com

Opisa¢ umiejetnosci i kompetencje artystyczne, ktore stanowia atut
osoby aplikujacej (muzyka; literatura, projektowanie itd.) np.:

gra na pianinie, majsterkowanie.

Okresli¢ kontekst, w jakim umiejetnosci te zostaly nabyte (szkolenia,
praca, seminaria, dziatalno§¢ ochotnicza lub rekreacyjna w czasie
wolnym od pracy itd.).

Opisa¢ wszelkie inne umiejetnosci i kompetencji bedace atutem,
o ktérych nie wspomniato si¢ w rubrykach wczesniejszych
(zainteresowania, sport, sprawowanie odpowiedzialnych funkcji
w organizacjach spotecznych), np.:

piesze wedrowki.

Okresli¢ kontekst, w jakim umiejgtnosci te zostaty nabyte (szkolenia,
praca, seminaria, dziatalno$¢ ochotnicza lub w czasie wolnym od pracy
itd.).

Podac¢, czy posiada sie prawo jazdy, a jesli tak, to jakiej kategorii, np.:
Kategoria B.

Umie$ci¢ tu wszelkie informacje, ktéore uwaza si¢ za istotne
(publikacje lub badania naukowe, czionkostwo w stowarzyszeniach
zawodowych, informacje dotyczace stuzby wojskowej [0 ile taka
informacj¢ uwaza si¢ za istotna], stan cywilny [o ile uwaza sig, ze
podanie go jest wazne], osoby mogace udzieli¢ informacji lub
referencji (imig i hazwisko, stanowisko, adres,).
Uwagi:
® nie nalezy podawa¢ adresu osoby mogacej udzieli¢ informacji
lub referencji bez otrzymania jej oficjalnej zgody; lepiej jest
uzy¢ formuty ,,referencje na zyczenie”, aby nie przetadowywac
CV zbednymi informacjami;
® tam, gdzie jest to istotne, podaé¢ krétki opis swoich publikacji
lub prowadzonych badan naukowych oraz okresli¢ rodzaj
dokumentu (praca naukowa, artykut, raport itd.).
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Zalaczniki Wymieni¢ wszystkie dokumenty zataczone do CV, np. :
(usunag, jesli nie wypetnia sig * kopie dyplomoéw i innych dokumentéw poswiadczajacych
tej rubryki) kwalifikacje zawodowe, takze certyfikatow ukonczenia
szkoleh  nieprowadzacych do wuzyskania oficjalnych
kwalifikacji zawodowych;
¢ referencje od poprzednich pracodawcéw lub z odbytych
praktyk zawodowych;

® publikacje lub badania itd.

Uwaygi:

- wymieni¢ dokumenty w porzadku logicznym (np. razem ujmujac
dyplomy/$wiadectwa czy referencje od pracodawcow, w razie
potrzeby numerujac je), aby utatwic lekturg;

- nigdy nie wysyla¢ oryginatow dyploméw lub $wiadectw, gdyz
moga zosta¢ zagubione; wystarcza kserokopie.
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Zeszyt informacyjny: Dokumenty Europass

Samodzielne dokonanie oceny wilasnych umiejetnosci jezykowych jest niezwykle

trudne. Powszechnie stosowane w zyciorysach okreslenia (poziom ,,podstawowy”, ,,Sredni”,
»,Zaawansowany’’) nie sa jednoznaczne i nie oddaja w pelni realnych mozliwosci danej osoby
w zakresie uzywania j¢zyka obcego. Samooceng umiejgtnosci jezykowych oraz precyzyjne
ich przedstawienie znacznie utatwia Europass — Paszport Jezykowy. W dokumencie tym
ocena umiegjetnosci jest dokonywana przez posiadacza na podstawie tabeli samooceny,
opracowane] przez Rad¢ Europy, w ktorej zdefiniowanych zostalo sze$¢ pozioméw bieglosci
jezykowej w zakresie stuchania, czytania, pisania, porozumiewania si¢ i samodzielnego
formulowania wypowiedzi. Europass — Paszport Jezykowy przedstawia takze calq ,,biografig
jezykowa” posiadacza dokumentu, czyli etapy i formy ksztalcenia oraz informacje na temat
wykorzystania jezyka obcego. Szczegdlnie istotny jest fakt, ze dokument ten umozliwia
rowniez wykazanie si¢ umiej¢tnosciami nabytymi poprzez wlasne doswiadczenia czy
samoksztalcenie. Jest to wigc dokument szczegdlnie wazny 1 przydatny dla osoéb nie
mogacych potwierdzi¢ swojej znajomosci jezyka obcego zdanymi egzaminami czy
odpowiednimi certyfikatami. Formularz dokumentu Europass — Paszport Jezykowy jest
dostepny  we  wszystkich  jezykach UE  nastronach  portalu  internetowego
europass.cedefop.europa.eu. Dokument mozna wypetnié¢ on-line, a nastepnie zapisa¢ lub
wysta¢ poczta elektroniczna. Mozna tez pobra¢ wzor Paszportu Jezykowego (w formacie

Microsoft Word lub Open Office) i zapisa¢ go na twardym dysku swojego komputera.

Wypetniajac Europass — Paszport Jgzykowy, nalezy pamigtac, aby:
a) zachowaé strukture formularza
« Paszport Jezykowy pozwala na przedstawienie w uporzadkowany sposob kompetencji
1 kwalifikacji jezykowych. Musza znalez¢ si¢ w nim:

— dane osobowe,
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- dla kazdego uwzglednionego jezyka: opis sprawnosci i umiejetnosci na podstawie
tabeli samooceny, uzyskane dyplomy, zaswiadczenia i certyfikaty, przyktady

najistotniejszych doswiadczen zwiazanych z poznawaniem danego j¢zyka i kultury.

Uwagal!

formularz nalezy wydrukowa¢ na biatym papierze,
zachowac podany uktad graficzny i czcionke,

unika¢ stosowania podkre$len i pisania catych zdan drukowanymi literami lub thustym

drukiem, gdyz wptywa to niekorzystnie na czytelnos¢ dokumentu,
nic nie zmienia¢ w rubrykach po lewej stronie,

usuna¢ Wszystkie niewypetione ramki.

b) zawrzeé zwigzle informacje

Osoba czytajaca powinna wyrobi¢ sobie zdanie o umiejgtnosciach jezykowych juz po
pobieznej lekturze Paszportu. Dlatego nalezy pisa¢ zwigzle oraz zamiescié¢ tylko istotne
elementy zdobywania swoich doswiadczen i przebiegu nauki;

nalezy by¢ realistycznym W samoocenie — przecenienie swoich umiejgtnosci
najprawdopodobniej wyjdzie na jaw w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej lub okresu

probnego.

C) przeczytaé Paszport Jezykowy po wypelnieniu

Po wypemieniu Paszportu nalezy przeczyta¢ go uwaznie, aby mie¢ pewnos¢, 1Z nie
zawiera bledow i jest napisany w sposob zrozumiaty i logiczny. Nalezy poprosi¢ kogo$
0 przeczytanie wypelnionego Paszportu, aby sprawdzi¢, czy jego tre$s¢ jest

sformulowana zrozumiale i jasno.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie 15



Zeszyt informacyjny: Dokumenty Europass

NAZWISKO I IMIE/IMIONA POSIADACZA

Whpisa¢ swoje nazwisko i1 imig/imiona, np.:

NAZWISKO, IMIE/IMIONA | KOWALSKI, Jan Krzysztof

DATA URODZENIA (nieobowiazkowo)

Whpisa¢ swoja datg urodzenia (dd/mm/rrrr), np.:

“ Data urodzenia ? | 08/12/1971 | H

JEZYK OJCZYSTY

Poda¢ swoj jezyk ojczysty, np.:

“ Jezyk ojczysty | polski | H
Uwaga! Jezeli wyrosto si¢ w otoczeniu, w ktorym uzywano kilku jezykéw i poshuguje sig

kazdym z nich jednakowo swobodnie, poda¢ je wszystkie jako swoje jezyki ojczyste.

INNE JEZYKI

Wymieni¢ inne jgzyki, w ktorych posiada si¢ pewne umiejgtnosci, np.:

H Inne jezyki | angielski, hiszpanski, czeski | H

Uwagal!

* od osoby zalezy, w jakiej kolejnosci wymieni podane je¢zyki. Jezeli osoba stara si¢
o pracg, w ktorej konieczna jest znajomos¢ np. czeskiego, ten jezyk mozna umiescic¢ jako
pierwszy, nawet jezeli inne jezyki zna si¢ lepiej; w innych sytuacjach prawdopodobnie
najpierw nalezy wymieni¢ jgzyki, ktore zna sig¢ najlepiej,

*  wypehi¢ stosowne rubryki dla kazdego jezyka (jezyk, Samoocena umiejetnosci
jezykowych, dyplomy, za§wiadczenia i certyfikaty, do§wiadczenia jezykowe); uwzglednié
jedynie swoje najwazniejsze doswiadczenia zwigzane z danym jezykiem 1 jego kultura;

jesli zajdzie taka potrzeba, za pomoca polecen ,,Kopiuj” i ,,Wklej” w edytorze tekstu
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mozna wstawi¢ dodatkowa ramke dla kazdego jezyka. Nastepnie poda¢ wigcej informacji
na temat kazdego z wymienionych jezykoéw, zachowujac taka sama kolejnos¢ jak wyze;.

Przyktad:

JEZYK HISZPANSKI

SAMOOCENA UMIEJETNOSCI JEZYKOWYCH
W kazdej z pigciu podanych rubryk (stuchanie, czytanie, porozumiewanie si¢, samodzielne
wypowiadanie si¢, pisanie), nalezy okresli¢ swoj poziom za pomoca tabeli samooceny (zob.

zatacznik pod wzorem Paszportu Jezykowego), np.:

Samoocena ROZUMIENIE MOWIENIE PISANIE
umiejetnosci Stuchanie Czytanie Porozumiewan Samodzielne
jezykowych ie si¢ wypowiadanie si¢
Poziom europejski ¢ Poziom Poziom Poziom Poziom Poziom
samodzielnosci | samodzielnosci | samodzielnosci |samodzielnosci (B1)| Podstawowy
(B2) (B2) (B1) (A2)

Uwaga! Aby wpisa¢ wtasciwy poziom, nalezy zapoznaé si¢ uwaznie z opisami zawartymi
w tabeli samooceny. Przedstawione opisy dotycza praktycznej znajomosci jezyka, na
przyktad tego, czy osoba da sobie rad¢ w podrdzy albo czy potrafi odebra¢ prosta wiadomos¢
przez telefon. Nalezy pomysle¢ o sytuacjach, w ktorych uzywato si¢ danego jezyka i odnies¢
je do opisow zawartych w tabeli samooceny. Jezeli posiada si¢ Europejskie Portfolio
Jezykowe, mozna okresli¢ swoja znajomos$¢ jezyka 1 $ledzi¢ postgpy w nauce przy pomocy

bardziej szczegdtowych list umiejgtnosci.

DYPLOMY, ZASWIADCZENIA LUB CERTYFIKATY (nieobowiazkowo)

Wymieni¢ uzyskane dyplomy, zaswiadczenia lub certyfikaty potwierdzajace nauke jezyka.
Poda¢ nazwe instytucji wydajacej (podmiotu, ktory wystawit takie zaswiadczenie, dyplom lub
certyfikat), rok uzyskania oraz poziom europejski, o ile jest on podany na oryginalnym

dokumencie, np.:

Dyplomy, Dyplom DELE Uniwersytet w 2002 Uzytkownik
zaswiadczenia (Nivel Salamance jezyka na
lub certyfikaty Intermedio / (Hiszpania) poziomie

©) Poziom samodzielnosci
Sredniozaawans (B2)
owany)
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Nazwa dyplomu, Instytucja Rok Poziom europejski
zaswiadczenia wydajqca
lub certyfikatu

Uwagal!

* nie wszystkim egzaminom przypisano odpowiedni poziom europejski; poziom nalezy
zaznaczy¢ tylko wowczas, jesli jest on podany na dyplomie, zaswiadczeniu lub
certyfikacie,

* jezeli nie posiada si¢ zadnych dyploméw, zaswiadczen ani certyfikatow zwiazanych

z nauka danego jezyka, nalezy usunaé t¢ ramke.

DOSWIADCZENIA JEZYKOWE (nieobowiazkowo)

W tej ramce nalezy podaé¢ najwazniejsze doswiadczenia jezykowe i1 kulturowe, zwiazane
z danym jezykiem. Opisane doswiadczenia powinny wyjasnia¢, w jaki sposob osiagneto sig
aktualny poziom znajomosci j¢zyka. Moga to by¢ kontakty rodzinne (na przyktad
z hiszpanskimi krewnymi), zawodowe (na przyktad z klientami méwiacymi po hiszpansku,

staz w hiszpanskiej firmie) lub zwiazane z nauka szkolna itd., np.:

Doswiadczenia - Program wymiany szkolnej w Bilbao: 01/04/2001 30/04/2001
jezykowe ) miesigczny pobyt u hiszpanskiej rodziny;
- Regularne spedzanie wakacji w Hiszpanii 2002 do chwili
obecnej
Opis Od Do
Uwagal!

* nalezy wybra¢ takie doswiadczenia, ktore sa najsSwiezsze i najbardziej odpowiednie
w danej sytuaciji,
* jezeli nie posiada si¢ zadnych doswiadczen zwiazanych z danym jezykiem, nalezy usunac

te ramke.

Po wypelnieniu Paszportu Jezykowego:
* nalezy usuna¢ wszystkie rubryki lub ramki, ktérych sig¢ nie wypetnito,

* przy sktadaniu Paszportu Jgzykowego nalezy pamigta¢ o zalaczeniu tabeli samooceny,
gdyz osoba czytajaca go nie musi posiada¢ wiedzy na temat europejskich poziomow

biegtosci jezykowe;.
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Zjednoczona Europa stwarza ogromne mozliwosci dla mobilnosci edukacyjnej. Coraz

popularniejsze staja si¢ wyjazdy w celach edukacyjnych — na szkolenia, praktyki zawodowe
czy staze organizowane w ramach wspolnotowych programéw Unii Europejskiej lub innych
inicjatyw edukacyjnych (np. dwustronnych uméw zawieranych migdzy organizacjami
z roznych krajow Europy). Dotychczas tego rodzaju projekty konczyly si¢ jedynie
otrzymaniem zaswiadczenia o odbyciu praktyki czy szkolenia, rzadko precyzujacym, czego
one konkretnie dotyczyly. Wydawany od 1 stycznia 2005 r. dokument EuUropass —
Mobilnosc¢ jasno i doktadnie okresla zakres czynnoéci i zadan osoby odbywajacej szkolenie,
praktyke czy staz zagraniczny lub realizujacej semestr nauki na uczelni. W dokumencie tym
wskazany jest ponadto poziom umiejetnosci oraz kwalifikacji nabytych przez jego
posiadacza. Znaczenia dokumentowi dodaje fakt, Zze jego tres¢ jest poswiadczona zaréwno
przez krajowa organizacj¢ wysylajaca, jak i przez zagraniczna organizacj¢ przyjmujaca.
Umozliwia to potencjalnym pracodawcom zweryfikowanie czy uszczegdlowienie informacji
zawartych w dokumencie. Z punktu widzenia posiadacza dokumentu i mozliwosci jego
wykorzystania istotne jest to, ze Europass — Mobilno$¢ jest wydawany bezplatnie oraz ze
moze by¢ wypelniany w dwoch wersjach jezykowych — w jezyku ojczystym i w jezyku
obcym. Nalezy jednak pamigta¢, ze Europass — Mobilno$¢ nie prowadzi do uzyskania
okreslonych kwalifikacji, ale jedynie dokumentuje okresy ksztalcenia realizowane w innych
krajach europejskich. Dokument moze otrzymaé kazdy, niezaleznie od wieku, poziomu
wyksztalcenia czy statusu zawodowego, podejmujacy nauke za granica po 1 stycznia 2005 r.
pod warunkiem, ze odbywa si¢ onaw ramach wyjazdu zorganizowanego. Jako wyjazd
zorganizowany traktuje si¢ pobyt za granica, ktory jest wynikiem podpisania umowy migdzy
krajowa instytucja wysytajaca (np. szkota, uczelnia czy urzedem pracy) 1 zagranicznym
partnerem przyjmujacym, okreslajacej tres¢, cel 1 czas trwania wyjazdu, a takze jego sposoby
monitorowania i aspekty praktyczne. Dokument Europass — Mobilno$¢ wydaje Krajowe
Centrum Europass na wniosek polskiej instytucji organizujacej ksztatcenie, praktyke lub staz.
W celu wyslania wniosku o wydanie dokumentu nalezy wejS¢ na strong
nec-pl.mobility.cedefop.europa.eu i w bazie danych zarejestrowa¢ organizacje
wnioskujaca. Osoby, ktorym wydano dokument Europass — Mobilno§¢ maja prawo
wnioskowac o przetlumaczenie go na drugi jezyk, przy czym mozna wybra¢ jgzyk organizacji

wysylajacej, jezyk organizacji przyjmujacej lub trzeci jezyk europejski. W przypadku
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trzeciego jezyka, odpowiedzialno$¢ za sporzadzenie tlumaczenia spoczywa na organizacji

wysylajacej.
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Dokument Europass — Suplement do Dyplomu zwigksza na europejskim rynku

pracy czytelnos¢ dyplomow wydawanych przez polskie uczelnie. Dostarcza pelnych
informacji na temat poziomu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji zdobytych podczas studiow,
a takze szczegolnych osiagnigc¢ absolwenta oraz jego uprawnien zawodowych. Suplement nie
zastegpuje oryginatu dyplomu i nie uprawnia do formalnego uznania dyplomu przez stosowne
instytucje w innych krajach, ale umozliwia potencjalnemu pracodawcy poroéwnanie
kwalifikacji kandydatow pochodzacych z roéznych panstw. Europass — Suplement do
Dyplomu wydawany jest od 1 stycznia 2005 r. przez szkoty wyzsze razem z dyplomem
ukonczenia studiow, w ramach optaty za dyplom.

Dokument Europass — Suplement do Dyplomu zostal przyjety decyzja Parlamentu
Europejskiego i Rady z 15 grudnia 2004 r. i ogloszony w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej w dniu 31 grudnia 2004 r. W Polsce wydawany jest na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie
tytuldow zawodowych nadawanych absolwentom studiow, warunkow wydawania oraz
niezbednych elementow dyplomoéw ukonczenia studiéw i1 $wiadectw ukonczenia studiow
podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu .(Dz.U. Nr 196, poz. 1167). Wzdér
dokumentu zostat okreslony w zataczniku nr 7 do ww. Rozporzadzenia i jest dostgpny
na stronie internetowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — Www.nauka.gov.pl
(rowniez w jezykach obcych: angielskim, francuskim, hiszpanskim, niemieckim Iub

rosyjskim).

Uwagal!
Suplement nie jest wydawany wstecznie (tzn. osobom, ktore ukonczyly studia przed
1 stycznia 2005 r.).
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Dokument ten moze otrzymac¢ kazdy absolwent ponadgimnazjalnej szkoty zawodowej,
ktory zdal egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe przed Okrggowa Komisja
Egzaminacyjna. Zawiera on szczegétowy opis umiejgtnosci i kompetencji uzyskanych przez
posiadacza dyplomu zawodowego wraz ze wskazaniem zawodow, ktore sa dla niego dostgpne
z zastrzezeniem, iz prawo do ich wykonywania w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich
UE moze by¢ uwarunkowane speilnieniem dodatkowych wymogow. Suplement jest Scisle
powiazany z zawodem. W danym kraju wszyscy posiadacze okreslonego dyplomu otrzymaja
do niego taki sam suplement. Struktura dokumentu jest jednolita dla wszystkich panstw
cztonkowskich UE, chociaz w Polsce w suplemencie dodatkowo umieszcza si¢ numer
dyplomu oraz nazwisko i imi¢ posiadacza. Okresla to Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie $wiadectw, dyplomow panstwowych i innych
drukow szkolnych (Dz.U. z 2014 r. poz. 893, z p6zn. zm.) Europass — Suplement do Dyplomu
Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe jest wydawany bezplatnie przez instytucje
przeprowadzajace egzamin 1 wydajace dyplom, czyli Okrggowe Komisje Egzaminacyjne.
Suplement jest wydawany w jezyku polskim oraz na zyczenie posiadacza dyplomu, rowniez
w wersji angielskiej.

Suplement do Swiadectwa Czeladniczego wystawiany jest przez izby rzemie$lnicze
osobie, ktora zdata egzamin czeladniczy i uzyskata Swiadectwo czeladnicze. Wydawany jest
nieodptatnie w jezyku polskim oraz na zyczenie w jezyku angielskim, a jego wzor okresla
WWw. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;.

Suplement do Dyplomu Mistrzowskiego wystawiany jest przez izby rzemieslnicze
osobie, ktora zdata egzamin mistrzowski i uzyskata Dyplom mistrzowski. Wydawany jest
nieodptatnie w jezyku polskim oraz na zyczenie w jezyku angielskim, a jego wzor okresla

ww. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej.
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Wzory dokumentow, wchodzacych w sktad Europass, wraz z instrukcjami ich

wypelhnienia, dostgpne sa we wszystkich jezykach UE na europejskim portalu internetowym,

administrowanym przez jedna z agencji Komisji Europejskiej — Europejskie Centrum

Rozwoju Szkolenia Zawodowego — Cedefop.

W Polsce role Krajowego Centrum Europass pelni Fundacja Rozwoju Systemu

Edukacji. Jest ono punktem kontaktowym dla 0sob prywatnych, organizacji i instytucji

zainteresowanych informacjami na temat Europass i jego wykorzystaniem.

Do zadan Krajowego Centrum Europass nalezy m.in:

koordynacja wydawania dokumentéw Europass;

promocja Inicjatywy Europass i dokumentow Europass;

informowanie centrow poradnictwa i informacji zawodowej o inicjatywie Europass
i dokumentach Europass;

zapewnienie by wszystkie dokumenty Europass byly takze dostgpne w wersji
drukowanej;

pelnienie roli partnera krajowego w europejskiej sieci Krajowych Centréw Europass.

Kontakt:

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
Krajowe Centrum Europass

ul. Mokotowska 43

00-551 Warszawa

tel. 22 463 15 10

e-mail: europass@frse.org.pl
europass.org.pl
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Do opracowania niniejszej teczki wykorzystano informacje znajdujace si¢ na stronach

internetowych:
www.nauka.gov.pl
europass.cedefop.europa.eu/pl/
europass.org.pl

europass.frse.org.pl
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