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Popularny amerykanski prozaik Nicholas Sparks napisat w ksiqzce ,Prawdziwy cud”, Zze ,prawdziwa dorostos¢ oznacza rozwazenie ryzyka
duzo wczesniej niz nagrody”. To proste zdanie bardzo celnie, w moim mniemaniu, stawia granice, ktorq tak trudno przejs¢. Oczywiscie, Zze o do-
rostosci metrykalnej decyduje wiek, wyznacza jq numer PESEL, ale nie kazdy w tym momencie potrafi zrezygnowac z btogosci wygodnictwa wy-
niesionego z rodzinnego domu. A bodaj najbardziej bolesnie doswiadcza sie tego z nadejsciem lata, gdy nagle ponaddwumiesieczne wakacje
trzeba zmiesci¢ w czternastu dniach urlopu.

Kolejne lato przed nami i, jak sie okazuje, pojawito sie nowe zjawisko dotyczqce urlopowego wypoczynku. Otoz dorosli ludzie coraz chetniej
wyjezdzajq ze swoimi rodzicami. Jak twierdzi psycholog Matgorzata Matusiak, czesto wiqze sie to z trudnymi czasami, a rodzice zawsze cos tam
do wspolnej kasy dotozq, ale jeszcze czesciej powodem jest: ,mozliwos¢ powrotu na Kilka dni do dzieciecego swiata, w ktorym rodzice martwiq
sie 0 wszystko za nas. Jest to sposdb na wyciszenie i zapomnienie o problemach dnia codziennego”.

W ten sposob wakacje 2015 dotykajq bardzo waznych problemow ludzi mtodych. Muszq by¢ dorosli, a jednoczesnie sytuacja gospodarczo-
-ekonomiczna zdecydowanie im te dorostos¢ utrudnia. Zdajemy sobie z tego sprawe, dlatego Wojewddzki Urzqd Pracy w Warszawie z petng
odpowiedzialnosciq przyjqt role instytucji posredniczqcej wdrazajqgcej Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) Dziatanie 1.1
Wsparcie dla 0sob mtodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe” i Dziatanie 1.2 ,Wsparcie dla
0s0b mtodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe”, Os Priorytetowa | ,0soby mtode na rynku pracy”.
Jest on adresowany do mtodych 0séb do 29. roku zycia, pozostajqcych bez pracy (bezrobotni i bierni zawodowo), w szczegolnosci do 0sob, ktore
nie pracujq, nie uczestniczq w ksztatceniu i szkoleniach.

Oczywiscie nie znaczy to, Zze problemy ludzi mtodych wczesniej byty nam obojetne. Koto Naukowe Menedzerow Top Manager dziatajqce
przy Wydziale Nauk Ekonomicznych i Prawnych Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach juz po raz dziewiqty zorganizowato
ogolnokrajowy konkurs wiedzy ,Liga Menedzerdow Biznesu”. Z ramienia siedleckiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie w pracach jury
brali udziat Pawet Trojanowski, kierownik Zespotu ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy i EFS oraz Zbigniew Czarnocki, specjalista ds. programow.
A ,Liga Menedzerow Biznesu” to nie tylko konkurs, ale tez wyktady i szkolenia skierowane do studentow, poswiecone zagadnieniom aktywnosci
zawodowej oraz funduszom unijnym, przeprowadzone przez przedstawicieli siedleckiej filii WUP oraz siedleckiego Oddziatu Mazowieckiej Jed-
nostki Wdrazania Programow Unijnych w Warszawie.

Ekonomia spoteczna to jeden ze sposobow okreslenia dziatalnosci gospodarczej, ktora tqczy w sobie cele spoteczne i ekonomiczne, nazy-
wanej tez gospodarkq spotecznq lub przedsiebiorczosciq spotecznq. Na terenie Polski istniejq liczne Osrodki Wspierania Ekonomii Spotecznej
(OWES). Biuro w Ciechanowie obejmuje swoim dziataniem subregion ciechanowski, zajmuje sie miedzy innymi tworzeniem spotdzielni socjal-
nych. Powstato ich juz siedem, obecnie trwa nabdr do kolejnych. Filia WUP w Ciechanowie oraz powiatowe urzedy pracy aktywnie wspotpracujq
z Osrodkiem na rzecz tagodzenia skutkow bezrobocia przyjetych w umowie partnerstwa podpisanej w czerwcu 2014 roku.

Prawie 187 min zt zostanie przeznaczone w 2015 roku na rozwoj mazowieckiego rynku pracy. Do korica 2015 roku ponad 9 600 0sdb do
29. roku zycia uzyska wsparcie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj. Biorqgc pod uwage specyfike tej grupy zapewniono
im mozliwos¢ korzystania ze srodkow w ramach dziatania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej 0sob
mtodych w wieku 18-29 lat (projekty pozakonkursowe powiatowych urzeddw pracy) oraz dziatania niepublicznych instytucji rynku pracy na rzecz
0s0b mtodych w wieku 15-29 lat (projekty konkursowe).

Chce wierzy¢, ze wymienitem te nasze dziatania, ktdre spowodujq, Zze coraz wiecej mtodych ludzi bedzie mogto wyjecha¢ na prawdziwy
urlop. A by¢ moze zabiorq tez rodzicéw. Ze nie jest to wiara bezpodstawna niech $wiadczy kolejna edycja projektu ,Kierunek — Wtasna Firma V.
realizowanym przez Wojewodzki Urzqd Pracy w Warszawie”. 33 uczestnikow juz otworzyto swoje firmy otrzymujqc bezzwrotnq, jednorazowq do-
tacje w wysokosci 40 tys. zt oraz wsparcie pomostowe do 1 330 zt, wyptacane przez szes¢ miesiecy. Muszq wytrwac przez minimum 12 miesiecy.
PozZnigj jest juz o wiele fatwiej. Wszak ,prawdziwa dorostos¢ oznacza rozwazenie ryzyka duzo wczesniej niz nagrody”.

dyrektor WUP w Warszawie
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ajblizsze lata to dobry czas dla
N rozwoju ekonomii spotfecznej,

bo duza czes¢ dotacji przezna-
czona zostata na walke z ubostwem
i zmniejszenie bezrobocia.

Ponad 450 min euro z EFS zostato
rozdysponowanych na dziatania, ktore
pozwolg promowac trwate zatrudnie-
nie (137,9 min euro), edukowac sie —
niezaleznie od wieku (161,9 min euro),
ale tez wspiera¢ walke z ubostwem,
wykluczeniem spotecznym i wszelkg

450 MILIONOW EURO

Na walke z bezrobociem, wspieranie wtgczenia spotecznego i aktywizacji zawodowej 0sob wykluczonych
oraz edukacje

czas mamy troske o to, by Mazow-
sze byto jak najczystsze, by nie tracito
rowniez tego potencjatu, ktory po-
zwala rozwijac sig np. rolnictwu ekolo-
gicznemu czy turystyce — dodaje.

Za zarzadzanie regionalnym pro-
gramem odpowiedzialny bedzie Za-
rzgd Wojewodztwa Mazowieckiego,
bedzie rowniez instytucjg certyfiku-
jaca wydatki ponoszone w ramach
funduszy europejskich.

Wdrazanie programu zostanie
powierzone Mazowieckiej Jednostce
Wdrazania Programoéw Unijnych, Wo-
Jjewddzkiemu Urzedowi Pracy, a takze
Porozumieniu Gmin Warszawskiego
Obszaru Funkcjonalnego o wspot-
pracy w zakresie realizacji Zintegro-
wanych Inwestycji  Terytorialnych
w perspektywie finansowej UE 2014-
2020.

Agnieszka Dabrowska,
WUP w Warszawie

dyskryminacja, w tym wspiera¢ roz-
woj ekonomii spotecznej (172,4 min
euro).

- Rozwojowy, proekologiczny
i prospoteczny — tak najnowszy Re-
gionalny Program Operacyjny Wo-
jewoddztwa Mazowieckiego okresla
marszatek Adam Struzik. - Oczywi-
$cie region musi dba¢ o swoj rozwoj,
ale powinno sie to odbywac¢ w trosce
o naturalne bogactwo Mazowsza, jed-
noczesnie z uwzglednieniem realnych
problemoéw mieszkancow wojewoddz-
twa — podkresla marszatek. — Nadal
stawiamy na rozwoj zrownowazony.
Chcemy jak najwiecej wydoby¢ z po-
tencjatu naukowego regionu. Z dru-
giej strony pamietamy o waznej roli
matych i $rednich przedsiebiorstw —
rowniez w tworzeniu nowych miejsc
pracy. | gdy moéwimy np. o sile sadow-
nictwa z naszego regionu, gdy za-
chwalamy piekne tereny, w ktorych
mozna wypocza¢, to z tytu gtowy caty

W nowej agendzie unijnej 2014-20 Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie petni role

Instytucji Posredniczacej, ktéra wdraza dwa programy:

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) Dziatanie 1.1 ,Wsparcie dla 0sob mtodych pozostajqgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe” i Dziatanie 1.2 ,Wsparcie dla osob mtodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — pro-
Jekty konkursowe”, Os Priorytetowa | ,0soby mtode na rynku pracy”

oraz Regionalny Program Operacyjny (RPO) Wojewddztwa Mazowieckiego Os Priorytetowa VIl ,Rozwaj rynku pracy”, Priorytety Inwestycyjne
(Pl) 8i ,Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujqgcych pracy i 0sob biernych zawodowo, w tym dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych
od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow” oraz 8iv ,Réwnos¢ mezczyzn
i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, rozwoj kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz promowanie
rownosci wynagrodzen za takq samq prace”.

Na realizacje projektéw z obu programdw przeznaczono okoto 324,7 min euro, w tym prawie 187 min euro bedzie pochodzi¢ z PO WER
i 137.8 min euro — z RPO Wojewddztwa Mazowieckiego.

PO WER jest adresowany do mtodych 0séb do 29. roku zycia, pozostajgcych bez pracy (bezrobotni i bierni zawodowo), w szczegdlnosci do
0s0b, ktore nie pracujq, nie uczestniczq w ksztatceniu i szkoleniach (tzw. mtodziez NEET).

Pomoc z RPO bedzie kierowana do 0sob powyzej 30. roku zycia w trudnej sytuacji na rynku pracy: kobiet, 0séb powyzej 50. roku zycia, 0sob
bez kwalifikacji zawodowych, niepetnosprawnych oraz na wsparcie opiekunow dzieci do 3 lat (w szczegdlnosci kobiet przebywajqgcych na urlo-
pach), poprzez tworzenie ztobkow, klubow dzieciecych oraz zapewnienie opiekunow dziennych i nian.

MAJ — CZERWIEC 2015
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187 milionéw ztotych dla Mazowsza

Fundusze europejskie na mazowieckim rynku pracy

rawie 187 min zt zostanie prze-
Pznaczone w 2015 roku na roz-

woj mazowieckiego rynku pracy.
Do konca 2015 roku ponad 9 600
050b do 29. roku zycia uzyska wspar-
cie w ramach Programu Operacyjne-
go Wiedza Edukacja Rozwdoj. Ponad
80 min ztotych zostanie przezna-
czonych na pomoc w znalezieniu za-
trudnienia osobom powyzej 30. roku
zycia w ramach Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego. Ambitne zatozenia
programoéw majg Szanse zapewnic
kompleksowe wsparcie osobom po-
szukujacym pracy niezaleznie od wie-
ku.

W ramach Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwoj wspar-
cie skierowane jest do os6b mtodych
w wieku 15-29 lat. Biorgc pod uwage
specyfike tej grupy osobom mtodym
zapewniono mozliwos¢ korzystania ze
srodkdéw w ramach dwoéch dziatan:

Dziatania 11 - Dziatania pu-
blicznych stuzb zatrudnienia na rzecz
podniesienia aktywnosci zawodowej
0s0b mtodych w wieku 18-29 lat (pro-
jekty pozakonkursowe powiatowych
urzedow pracy)

Dziatania 1.2 — Dziatania niepu-
blicznych instytucji rynku pracy na
rzecz 0s6b mtodych w wieku 15-29 lat
(projekty konkursowe).

Na ogtoszony 2 marca br. nabér
whnioskow o dofinansowanie projek-
tow w ramach Dziatania 11 PO WER
odpowiedziato 39 powiatowych i migj-
skich urzedow pracy z terenu woje-
wodztwa mazowieckiego. Przestane
whnioski opiewaty na tgczng kwote
91 min 989 tys. zt. Od czerwca suk-
cesywnie podpisywane sg umowy
na realizacje okreslonych w projek-
tach zadan, takich jak staze, szkole-
nia czy $rodki na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej. Do projektdw moga
zgtasza¢ sie osoby w wieku 15-29
lat pozostajagce bez pracy, zareje-
strowane w urzedzie pracy jako bez-
robotne (nalezace do | lub II profilu
pomocy) nalezace do tzw. mtodziezy
NEET (niepracujgcej oraz niebioracej
udziatu w ksztatceniu czy szkoleniu).

Indywidualna i kompleksowa akty-
wizacja 0s6b mtodych w wieku 18-29

MAJ — CZERWIEC 2015

lat, w tym réwniez niezarejestrowa-
nych w urzedzie pracy i nalezacych
do kategorii NEET zapewniona bedzie
poprzez udziat w projektach, ktore
mozna byto sktadaz do 9 lipca 2015
roku w ramach Dziatania 1.2 PO WER.
O srodki europejskie mogty ubie-
gac sie publiczne stuzby zatrudnie-
nia, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje
zatrudnienia, instytucje szkoleniowe
oraz instytucje dialogu spotecznego.

Do korica 2015 roku ponad 9 600 0s6b do 29. roku Zycia uzyska wsparcie

elementem bedzie diagnozowanie
sytuacji oséb bezrobotnych oraz po-
srednictwo pracy. Nabor wnioskow
0 dofinansowanie projektu zostat
ogtoszony 8 czerwca 2015 roku.
Pozostate srodki, czyli 16 min
690 tys. zt (przewidziane do realiza-
cji w trybie konkursowym) dostepne
bedg dla wszystkich podmiotow
(z wytaczeniem osob fizycznych i du-
zych przedsiebiorstw) i przeznaczone

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj.

Ponad 80 min ztotych zostanie przeznaczone na pomoc w znalezieniu zatrudnienia
osobom powyzej 30. roku zycia w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Mazowieckiego.

Ambitne zatozenia programéw majq szanse zapewni¢ kompleksowe
wsparcie osobom poszukujgcym pracy niezaleznie od wieku

Alokacja przeznaczona do ich
dyspozycji to 12 min zt. Szczegodlny
nacisk ktadziony bedzie na indywidu-
alne podejscie do potrzeb uczestni-
kow projektu i wytyczanie ich sciezki
zawodowej. W ramach projektow
uczestnicy beda réwniez mogli sko-
rzystac ze szkolen zawodowych pod-
noszacych kwalifikacje.

Szanse dla o0s6b powyzej 30.
roku zycia na znalezienie zatrudnie-
nia stworzg $rodki finansowe Regio-
nalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego. Tylko
w 2015 roku na mazowiecki rynek
pracy trafi doktadnie 82 min 955 tys.
800 zt.

Ponad 80 proc. tej kwoty, czyli
66 min 265 tys. 800 zt dostang do
dyspozycji powiatowe urzedy pracy,
ktore w ramach projektow aktywizo-
wac bedg osoby bezrobotne powyzej
30. r.z, zarejestrowane w powiato-
wych urzedach pracy, wsrdéd nich
0soby powyzej 50. roku zycia, kobiety,
osoby o niskich kwalifikacjach zawo-
dowych, dtugotrwale bezrobotne
i niepetnosprawne. Uczestnikom pro-
jektow zostang zapewnione wszyst-
kie ustugi i instrumenty wynikajgce
Z ustawy o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy. Kluczowym

zostang na aktywizacje: 0oséb pow. 50.
r.z., kobiet, os6b o niskich kwalifika-
cjach zawodowych i niepetnospraw-
nych, dtugotrwale bezrobotnych oraz
biernych zawodowo, niezarejestrowa-
nych w urzedach pracy.

Pierwszy konkurs w ramach pro-
gramu zostanie ogtoszony w IV kwar-
tale br.

Monika Dytyniak,
WUP w Warszawie



WUP w Warszawie

Mieszkaricy Warszawy korzystali z informacji o ustugach rynku pracy

X1l DZIEN OTWARTY WUP

Pracownicy EFS przekazywali materiaty na temat nowej agendy unijnej

Doradcy EURES prezentowali oferty pracy za granicq

sobote 30 maja br. Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie i jego filie

\/VW Ciechanowie, Ptocku, Ostrotece, Radomiu i Siedicach byty otwarte dla

wszystkich mieszkancow Warszawy i Mazowsza. Odwiedzajagcy mogli za-

poznac sie z ofertami pracy w kraju i za granica, dowiedzie¢ sie 0 programach

umozliwiajacych aktywizacje zawodowg oraz zasadach korzystania z funduszy

unijnych i wzig¢ udziat w warsztatach.

Dni Otwarte warszawski WUP i jego filie na Mazowszu organizujg juz od 13 lat.

— Mieszkancy Mazowsza mogag has odwiedzi¢ i blizej poznac¢. Podczas Dni Otwartych
nasi doradcy sg do ich dyspozycji — deklaruje dyrektor Tomasz Sieradz.

Ci, ktorzy szukajq pracy, otrzymali
specjalistyczng pomoc w wyszukiwaniu
ofert przez Internet,
mogli takze liczy¢ na pomoc w przygotowaniu
listu motywacyjnego i CV. Zainteresowani mogli dowiedzie¢
sie, jak zatozy¢ wtasnq dziatalnos¢ gospodarczq
i jak skorzysta¢ z funduszy unijnych

Ci, ktorzy szukajg pracy, otrzymali specjalistyczng pomoc w wyszukiwaniu ofert
przez Internet, mogli takze liczy¢ na pomoc w przygotowaniu listu motywacyjnego
i CV. Zainteresowani mogli dowiedzie¢ sie, jak zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza
i jak skorzystac¢ z funduszy unijnych. — Blisko 175 min euro Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie przeznaczy do 2018 roku na finansowanie projektow w ramach Osi Prio-
rytetowej | Osoby mtode na rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj — wyjasnia dyrektor Sieradz. — Te pienigdze zostang przeznaczone na wsparcie
0s6b do 29. roku zycia, pozostajgcych bez pracy, w szczegdlnosci tych, ktore nie pra-
Cuja i nie uczg sie (tzw. mfodziez NEET).

Partnerami Wojewddzkiego Urzedu Pracy byty, jak co roku, instytucje zwigzane
Z rynkiem pracy: Mazowiecki Regionalny Fundusz Pozyczkowy, Panstwowa Inspekcja
Pracy, Zaktad Doskonalenia Zawodowego, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

MAJ — CZERWIEC 2015



Inspektor Okregowej Inspekgji Pracy udzielat porad prawnych z prawa pracy. Pra-
cownicy Zaktadu Doskonalenia Zawodowego proponowali udziat w kursach umozli-
wiajgcych zdobycie nowego zawodu lub przekwalifikowanie zawodowe. Mazowiecki
Regionalny Fundusz Pozyczkowy zaprezentowat oferte pozyczkowg na utworzenie
witasnej firmy. Specjalisci z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych odpowiadali na pytania
dotyczace form $wiadczen pracowniczych i emerytalnych, uruchomili tez specjalne
stanowisko komputerowe, gdzie wszystkim zainteresowanym pomagali zalogowac sie
na portalu Platforma Ustug Elektronicznych (PUE).

Jak co roku duzg popularnoscig cieszyty sie bezptatne warsztaty: Krajowy Fun-
dusz Szkoleniowy; Autoprezentacja w ksztattowaniu wizerunku zawodowego; EURES
Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powroét; Rejestracja jednoosobowej dziatalnosci go-
spodarczej.

— Jestem teraz na trudnym etapie swojego zawodowego zycia. Stracitam prace,
szukam nowego zajecia, ale to nietatwe. Czasami nawet odnosze wrazenie, ze moje

W radomskiej filii WUP Dzien Otwarty
zostat podzielony na dwie czesci.
Na pierwszq sktadaty sie wyktady, prezentacje
oraz konsultage z doradcami zawodowymi i ekspertami.
Druga zostata zorganizowana z myslg o najmtodszych
i nawigzywata do Miedzynarodowego Dnia Dziecka

kwalifikacje odstraszajg potencjalnych pracodawcow... — mowi jedna z uczestniczek
warsztatow. — Na razie mam jakies zlecenia, ale musze przemyslec, czy nie otworzyé
witasnej firmy. Zapisatam sie na warsztaty, bo chce wiedzie¢ jak najwiecej o zaktadaniu
wtasnej dziatalnosci i 0 sposobach finansowania — wyjasnia.

Tradycyjnie juz Dzien Otwarty zostat zorganizowany takze z myslag o mieszkan-
cach Mazowsza spoza Warszawy. W filiach WUP w Ciechanowie, Ptocku, Ostrotece,
Radomiu i Siedlcach odwiedzajgcy mogli zapozna¢ sie z ofertami pracy w kraju i za
granicg, dowiedzie¢ sie o programach umozliwiajgcych aktywizacje zawodowg oraz
zasadach korzystania z funduszy unijnych. Wspotorganizatorami byty powiatowe
urzedy pracy, agencje zatrudnienia, regionalne osrodki EFS, Mazowiecka Izba Gospo-
darcza, OHP i Panstwowa Inspekcja Pracy, ktorym takze odpowiada taka, mnigj zinsty-
tucjonalizowana, forma spotkan z interesantami.

W radomskiej filii WUP Dzien Otwarty zostat podzielony na dwie czesci. Na pierw-
szg sktadaty sie wyktady, prezentacje oraz konsultacje z doradcami zawodowymi
i ekspertami. Druga zostata zorganizowana z myslg o najmtodszych i nawigzywata do
Miedzynarodowego Dnia Dziecka.

Wyktady i prezentacje dotyczyty przygotowania dokumentow aplikacyjnych, pla-
nowania kariery zawodowej, sieci miedzynarodowego posrednictwa pracy EURES oraz
nauki i pracy za granica. Wérod stuchaczy byli m.in. studenci radomskich uczelni oraz
szkot srednich.

— Staratem sie przekazac jak najwiecej informagji praktycznych, przydatnych mto-
dym osobom, ktore planujg prace za granicg lub zagraniczne praktyki wakacyjne.
Sporo miejsca poswiecitem takze roli tzw. nowych mediow w poszukiwaniu pracy za
granicg — mowi Janusz Wojcieszek-tys, doradca EURES w radomskie;j filii WUP.

Tradycyjnie, najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie jednak oferty pracy —
w Kraju i za granicg — oraz stazy. Obecni byli takze eksperci z MOPS, ZUS, PIP oraz
Stowarzyszenia Radomskie Centrum Przedsiebiorczosci. Pracownicy filii udzielali in-
formagji dotyczacych m.in. dofinansowania dziatalnosci gospodarczej ze srodkow UE,
koordynacji systemu zabezpieczenia spotecznego oraz sieci EURES.

— Pytania dotyczyty réznych aspektdw pracy za granicg — wyjasnia Janusz Wojcie-
szek-tys. — Doswiadczony budowlaniec, ktoéry dotychczas pracowat w Niemczech jako
pracownik polskich firm, teraz szuka tam pracy na witasng reke. Ktos inny przyszedt
poradzi¢ sie, jak przygotowac CV na potrzeby zagranicznego pracodawcy.

Ciekawie byfo takze przed siedzibg filii, gdzie informagji udzielali przedstawi-
ciele Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu, Mazowieckiej Wojewddzkiej Komendy
OHP oraz Zaktadu Doskonalenia Zawodowego. Swoje stoiska mieli takze uczestnicy
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Dzient Otwarty WUP w Radomiu zostat potqczony z Dniem Dziecka

Kazdy maluch miat rowniez okazje pomalowac sobie twarz areografem. Autorem
fantazyjnych kompozycji byt Ireneusz Miatkowski, uczestnik projektu ,Radomski
Biznes V”



WUP w Warszawie

Bezptatne warsztaty

W Radomiu nie zabrakto atrakcji dla dzieci

projektow ,Radomski Biznes IV” oraz ,Radomski Biznes V": Danuta Fonderska (sprze-
daz bizuterii), Urszula Niewola (sklep ze zdrowg zywnoscia) i Michat Miller (agencja
reklamowa). Kolejna uczestniczka projektow radomskiej fili Katarzyna Jedlikowska
pomagata dobrac fryzure przy pomocy specjalnego programu komputerowego,
a Jolanta Smaga prezentowata szyte przez siebie suknie $lubne. Oprawe muzyczng
zapewnit Przemystaw Kordzinski (projekt ,Radomski Biznes IV”).

Nie zabraktfo atrakgji dla dzieci. Najmtodsi uczestnicy Dnia Otwartego mogli m.in.
zatanczy¢ zumbe, uczestniczy¢ w konkursie rzutu pitkg do kosza, obejrze¢ wystep ze-
spotu hip-hopowego oraz pokazy samoobrony w wykonaniu uczniow szkoét ZDZ. Byt
tez konkurs rysunkowy ,Zawody $wiata” i loteria fantowa z nagrodami dla wszystkich
uczestnikow. Kazdy maluch miat rowniez okazje pomalowac sobie twarz areografem.
Autorem fantazyjnych kompozycji byt Ireneusz Miatkowski, uczestnik projektu ,Ra-
domski Biznes V”.

W tym dniu ostrotecka filie WUP odwiedzito ponad 40 osodb, ktdre mogty zapo-
znac sie z ofertami pracy, dowiedzie¢ sie o programach umozliwiajgcych aktywizacje
zawodowa oraz zasadach korzystania z funduszy unijnych. Przeprowadzono tez gru-
powe spotkania informacyjne dotyczace Krajowego Funduszu Szkoleniowego, metod
szukania pracy oraz kurséw zawodowych.

W Ciechanowie 20 0sob (przedsigbiorcy, pracodawcy, przedstawiciele jednostek
samorzadu terytorialnego) uczestniczyto w warsztatach, ktérych tematem byta pre-
zentacja zasad ubiegania sie 0 wsparcie finansowe w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Ponadto przekazano przydatne informacje dotyczace mozliwosci po-
zyskiwania krajowych i europejskich funduszy na rozwaj przedsiebiorczosci oraz two-
rzenie miejsc pracy w nowej perspektywie PO WER i RPO WM na lata 2014-2020.

Mazowiecka Izba Gospodarcza dla zrzeszonych w swoich strukturach pracodaw-
cow poszukiwata kandydatéw do pracy. Przedstawicielka Powiatowej Komendy Policji
w Ciechanowie informowata o otwartym naborze kandydatéw do pracy w stuzbach
mundurowych.

Tradycyjnie wszyscy zainteresowani mieli mozliwos¢ skorzystania z porad doty-
czacych praw pracowniczych i prawa podatkowego udzielanych przez pracownikdw
Panstwowej Inspekcji Pracy i Urzedu Skarbowego. Ponadto oferte edukacyjng zapre-
zentowata Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Ciechanowie.

Anna Mazur, Andrzej Satata, Tomasz Lendo, Jakub Gwozdzik
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Xl seminarium EURES

seminarium Europejskich Stuzb
XlZatrudnienia EURES, poswie-

cone wymianie informacji na
temat dziatan podejmowanych przez
organizacje i instytucje rynku pracy na
rzecz 0séb migrujgcych, w tym mto-
dziezy zorganizowali 10 czerwca br.
w Warszawie pracownicy Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy w Warszawie, Ma-
zowieckiej Wojewddzkiej Komendy OHP
oraz Biura Karier Uniwersytetu War-
szawskiego.

W seminarium wzieto udziat bli-
sko 80 o0sob, przedstawicieli urzedow
pracy oraz Mazowieckiej Komendy OHP
z Mazowsza, sieci europejskich, akade-
mickich biur karier, innych organizacji
i instytugji dziatajagcych w zakresie pro-
blematyki rynku pracy.

Seminarium otworzyt Tomasz Sie-
radz, dyrektor WUP w Warszawie, ktory
podkreslit m.in. potrzebe organizowania
przedsiewzie¢ majgcych na celu infor-
mowanie podejmujacych zatrudnienie
za granicg o warunkach Zzycia i pracy
w poszczegolnych krajach Unii Europej-
skiej. Zwrocit tez uwage na koniecznose
wspofpracy poszczegodlnych instytu-
cji w zakresie realizacji zadan w ramach
EURES. Poinformowat réwniez o zmia-
nie finansowania sieci EURES — od 2015
roku srodki na dziatalnos¢ EURES po-
chodzg z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego.

Nastepnie dr hab. Izabela Gra-
bowska z Osrodka Badan nad Migra-
cjami  Uniwersytetu Warszawskiego

przedstawita prezentacje ,Poakcesyjne
migracje mtodych Polakéw”. Urszula
Koztowska, doradca ds. polityki migra-
cyjnej i spraw spotecznych z Ambasady
Holandii, przedstawita informacje doty-
Czace warunkow zycia i pracy w Holan-
dii. Poinformowata m.in., ze od 2015
roku weszty w zycie zmiany w zakresie
dziatalnosci agencji zatrudnienia, za-
sitkdw dla bezrobotnych i zasad zwol-
nien pracownikdw. Natomiast warunki
zycia i pracy w Niemczech przedstawili
dr Martin Koppernock i Marta Zawilska-
-Florczuk z Referatu ds. Polityki Spo-
tecznej Ambasady Niemiec.

Podczas seminarium przedsta-
wiono rowniez dziatania realizowane
w catym kraju przez Ochotnicze Hufce
Pracy w ramach unijnego Programu
Gwarancje dla Mtodziezy. Elzbieta Fy-
drych, zastepca dyrektora Biura Pro-
gramow Europejskich i Wspotpracy
Miedzynarodowej Komendy Gtéwnej
OHP, w swojej prezentacji szczego-
towo przedstawita wdrazane projekty
Pomyst na siebie” oraz ,Rowni na
rynku pracy”. Omowita zatozenia pro-
gramowe, charakterystyke benefi-
cjentow, realizowane formy wsparcia
oraz zatozone rezultaty. Natomiast
Edyta Jaremko-Kusmirak i Barbara
Fajfer omowity ustugi $wiadczone
przez OHP w ramach Centrum Infor-
macyjnego Stuzb Zatrudnienia ,Zie-
lona Linia".

W programie seminarium byty
tez prezentacja wynikow badania

WUP w Warszawie

Dyrektor WUP Tomasz Sieradz i wicedyrektor Aleksander Kornatowski
oraz Elzbieta Popczuk, wojewddzka komendant OHP

JZdefiniowanie potrzeb i problemow
regionalnych pracodawcéw w zakresie
zatrudniania pracownikdw z zagranicy”
oraz informacja o dziataniach WUP
w Warszawie w ramach EURES przed-
stawione przez Katarzyne Kawke-Ko-
pec i Macieja Tredote, doradcéow EURES
w WUP w Warszawie.

W trakcie seminarium odbyta sie
rowniez mita uroczysto$¢ wreczenia
przez dyrektora WUP Tomasza Sieradza
i wicedyrektora Aleksandra Kornatow-
skiego Elzbiecie Popczuk, wojewodzkiej
komendant OHP wyrdéznienia dla Mazo-
wieckiej Wojewodzkiej Komendy OHP
za wieloletnig wspotprace i wktad w ak-
tywizacje mazowieckiego rynku pracy,
przyznanego z okazji 25. rocznicy dzia-
talnosci odnowionych Publicznych Stuzb
Zatrudnienia.

Wojciech Kaminski,
WUP w Warszawie

Wakacyjna praca sezonowa z EURES

soby zainteresowane ofertami pracy sezonowej za granicg w okresie letnim, podobnie jak w latach ubiegtych, mogty pod

koniec 2014 roku, ramach sieci EURES, ubiegac sie o prace na terenie Hiszpanii i Wtoch.

Oferty przedstawity dwie firmy. Hiszpanska firma Iberostar to jedna z najwiekszych europejskich sieci hoteli wakacyjnych,
Znana na catym $wiecie z prestizu i jakosci. Sktada sie z ponad stu hoteli 3-5-gwiazdkowych w 28 krajach $wiata. Natomiast
holenderska firma Wintour NL oferuje wysokiej jakosci ustugi turystyczne dla kempingodw, hoteli i kurortéw w catej Europie.

W tym roku firma Wintour NL rekrutowata do pracy na terenie kempingdw w potnocnych Wtoszech oraz do pracy na statkach pasazerskich,
natomiast firma Iberostar do pracy w swoich hotelach na Balearach. Zagraniczni pracodawcy poszukiwali 0séb na takie stanowiska jak: animatorzy
czasu wolnego, artysci estradowi, animatorzy dzieciecy i sportowi, muzycy, piosenkarze, instruktorzy tanca, terapeuci SPA oraz sprzedawcy.

Praca animatora rozrywki polega m.in. na organizacji zaje¢ dla dorostych oraz w miniklubie dla dzieci, a takze wieczornych wystepow przy mu-
zyce (minidyskoteki, quizy, musicale, gry-show, karaoke, skecze). Kandydaci powinni przede wszystkim zna¢ dwa jezyki europejskie (przewaznie an-
gielski oraz niemiecki) oraz cechowac sie otwartoscig, optymizmem oraz umiejetnoscia tatwego nawigzywania kontaktow z innymi. Wakacyjna praca
sezonowa trwa od maja do pazdziernika, pracodawca wymaga dostepnosci pracownika przez minimum dwa miesigce. Wynagrodzenie animatora
rozrywki to 600-1350 euro miesiecznie brutto, pracodawca zapewnia zakwaterowanie, trzy positki dziennie i jeden dzien wolny w tygodniu.

W marcu br. w siedzibie WUP w Warszawie pracodawcy przeprowadzili rozmowy rekrutacyjne z wybranymi 20 kandydatami, z czego ostatecznie
zatrudnienie otrzymato 10 oséb.

Katarzyna Kawka-Kope¢, WUP w Warszawie
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Zatrudnianie pracownikow z UE/EOG

Wybrane wyniki badania ,Zdefiniowanie potrzeb i problemow regionalnych pracodawcow w zakresie

zatrudniania pracownikdw z zagranicy”

.

Prace najczesciej wykonywane
przez pracownikéw z UE/EOG

i Szwajcarii sq zalezne od wielkosci
firm, w ktérych pracujgq.

W firmach matych wykonujg oni gtéwnie prace
produkcyjne lub szkolq innych pracownikéw;
w wielkich firmach gtéwnie prace zwigzane
z marketingiem | zarzqdzaniem;

w firmach matych i Srednich

- prace zwigzane z handlem

10

trudniania pracownikéw z zagranicy” to tytut badania przeprowadzonego w kon-

cu 2014 roku na zlecenie WUP w Warszawie w ramach dziatalnosci Europejskich
Stuzb Zatrudnienia EURES przez firme zewnetrzng Market Research World. Jego
przedmiotem byto pozyskanie od przedstawicieli warszawskich firm i instytucji opi-
nii i informacji na temat ich potrzeb i probleméw zwigzanych z zatrudnianiem pra-
cownikéw z panstw Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz
Szwajcarii. Przeprowadzone badanie wynikato m.in. z faktu, iz w ostatnim czasie WUP
w Warszawie otrzymat wiele ofert pracy warszawskich pracodawcow zainteresowa-
nych pozyskaniem zagranicznych pracownikow.

Zdeﬁniowanie potrzeb i probleméw regionalnych pracodawcow w zakresie za-

Cele badania

Gtownym celem badania byta diagnoza zapotrzebowania pracodawcow z Warszawy
na zatrudnienie pracownikéw z panstw UE/EOG oraz Szwajcarii. Chciano m.in. okre-
$li¢ skale, czestotliwose, typ zatrudnienia, wymagane kwalifikacji i rodzaje prac wy-
konywanych przez tych pracownikdw w Warszawie; rozpoznac trudnosci i problemy
zZwigzane z ich zatrudnianiem; pozna¢ opinie o korzysciach i kosztach, jakie ponosza
pracodawcy w zwigzku z zatrudnianiem takich osob; okresli¢ mechanizmy (sposoby)
zatrudniania. Celem badania byto tez rozpoznanie wsrdd pracodawcow z Warszawy
znajomosci ustug sieci EURES.

Przebieg badania

Badanie przeprowadzono wsrdd 351 polskich pracodawcow z terenu War-
szawy. Proba badawcza miata charakter ztozony: proba losowa (N=311) sktadata sie
z przedsiebiorstw majacych swojg siedzibe w Warszawie, proba celowa (N=40) to
przedsiebiorstwa majace swojg siedzibe w Warszawie i zatrudniajgce pracownikow wy-
wodzacych sie z panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (UE/OOG) i Szwaijcarii.

W badaniu postuzono sie metodg sondazowa. Do realizacji badania przygotowano
standaryzowany kwestionariusz wywiadu indywidualnego w jezyku polskim. Technikg
badawcza byty indywidualne wywiady telefoniczne wspomagane komputerowo CATI
(Computer Assisted Telephone Interview), co pozwolito w relatywnie krotkim czasie
dotrzec¢ do licznej grupy respondentow.

Respondentami byty w pierwszej kolejnosci osoby petnigce role kierownikow/dy-
rektoréw przedsiebiorstw wylosowanych do badania, a nastepnie wyspecjalizowani
pracownicy HR (zarzadzanie zasobami ludzkimi — human resources), tzn. pracownicy,
ktorzy zajmuija sie rekrutacjg czy politykg personalna.

Rodzaj firm objetych badaniem

W badaniu najczesciej brali udziat przedstawiciele firm ustugowych (59 proc.), na-
stepnie firmy handlowe (23,6 proc.) oraz produkcyjne (14,8 proc.). Nieliczng grupe
stanowity ,inne firmy”. Byty to przede wszystkim firmy i instytucje naukowo-tech-
nologiczne. Oszacowany odsetek warszawskich firm, ktére zatrudniajg pracownikow
z UE/EOG i Szwajcarii wyniost 5 proc.

Skala zatrudnienia

Warszawskie firmy najczesciej zatrudniajg od dwoch do pieciu pracownikow (niemal co
druga). Co pigte przedsiebiorstwo zatrudnia jednego obcokrajowca, a co szdste — sze-
$ciu-dziesieciu takich pracownikow. Licznie, czyli powyzej 10 pracownikdw na firme,
obcokrajowcy z UE/EOG oraz Szwajcarii s zatrudniani w 15,2 proc. badanych firm.

Kraj pochodzenia obcokrajowcow

W badanej grupie przedsiebiorstw pracowali obywatele 19 sposrod 31 panstw. Naj-
liczniejsi sq obywatele Litwy (27 proc., Belgii (12,5 proc.), Hiszpanii (10,4 proc.) oraz
Wielkiej Brytanii i totwy (po 8,3 proc.). Pracownicy z UE/EOG oraz Szwajcarii naj-
czesciej znajdujg prace w Warszawie w wielkich firmach. Niemal 60 proc. pracuje

MAJ — CZERWIEC 2015



W przedsiebiorstwach zatrudniajgcych ponad 250 osob. Wraz ze spadkiem liczby pra-
cownikéw spada réwniez odsetek zatrudnianych w firmach pracownikdw z zagranicy.

Rodzaj wykonywanej pracy

Praca, jakg $wiadcza pracownicy wywodzacy sie z UE/EOG i Szwajcarii, jest zwigzana
gtébwnie z zarzadzaniem (36 proc.) oraz z handlem (20,5 proc.). Rzadziej sg to pracow-
nicy produkcyjni (9 proc. oraz pracownicy dziatéw marketingu (6,8 proc.). Sporadycz-
nie tacy pracownicy sg zatrudniani w dziatach szkolen oraz w ksiegowosci. Inne prace,
jakie wykonujg osoby wywodzace sie z UE/EQG lub ze Szwajcarii, to najczesciej prace
naukowe i dydaktyczne.

Prace wykonywane najczesciej przez pracownikow z UE/EQG i Szwajcarii sg za-
lezne od wielkosci firm, w ktérych pracuja. W firmach matych (10-49 pracownikéw)
wykonujg oni gtownie prace produkcyjne lub szkolg innych pracownikdw. Prace zwig-
zane z marketingiem i zarzadzaniem realizujg gtéwnie w wielkich firmach (pow. 250
zatrudnionych osob), a prace zwigzane z handlem w firmach matych i Srednich.

Korzysci wynikajace z zatrudniania obcokrajowcow
Najczesciej wystepujgcym motywem zatrudniania pracownikow z UE/EQOG i Szwajcarii
jest mozliwos¢ uzyskania dzieki nim szerszych kontaktdw zagranicznych (29,9 proc.).
Prestiz firmy, zwigzany z zatrudnieniem takiej osoby jest upatrywany jako korzysé
przez co pigtego badanego. Specjalistyczne kwalifikacje takich osob wskazato 14,5
proc. respondentéw, a wyzszg wydajnose¢ pracy — 11 proc. Wysokie odsetki korzysci
wynikajacych z zatrudnienia pracownikow z UE/EOG oraz Szwajcarii wystapity gtow-
nie w firmach handlowych. Wskazaty one m.in. na: rosnacy prestiz firmy (31 proc.),
kontakty zagraniczne (42 proc.) oraz specjalistyczne kompetencje i kwalifikacje, jakimi
dysponuija tacy pracownicy (18,1 proc.).

Najwyzej cenione kwalifikacje i kompetencje pracownikoéw z zagranicy to znajo-
mosc¢ jezykdw obcych, wykonywanie obliczen, montowanie i naprawa urzadzen tech-
nicznych oraz obstuga komputera i korzystanie z Internetu.

Sposoby (metody) rekrutacji

Gtownym sposobem, w jaki badane firmy rekrutujg pracownikéw z UE/EOG
i Szwajcarii, sg ogtoszenia internetowe. W ten sposdb zamierza rekrutowac az
dwie trzecie badanych. Na drugim miejscu znalazty sie dziatania realizowane z po-
srednictwem urzedu pracy — sieci EURES, a na trzecim rdzne formy rekrutacji
wewnetrznej. Pracodawcy korzystajg tez w tym zakresie z agencji posrednictwa
pracy oraz ogtoszen prasowych.

Znajomos¢ ustug i sieci EURES w badanej grupie warszawskich firm jest staba. Je-
dynie 10 proc. badanych zna logo EURES, a jeszcze mnigj niz 10 proc. zna siedzibe,
dziatania, strone internetowg, adresy w serwisach spotecznosciowych, ulotki i publi-
kacje sieci EURES w Warszawie. Zakfada sig, ze przyczyng stabej znajomosci specyfiki
EURES i jej ustug jest najprawdopodobniej niski stopien zapotrzebowania na pracow-
nikéw z EU/EQG i Szwajcarii. W ramach wzrostu zapotrzebowania na takich pracow-
nikdw znajomos¢ ustug EURES realnie bedzie wzrastata. Obecnie ponad trzy czwarte
badanych nigdy nie spotkato sie z kampanig promuijgcg dziatania sieci EURES w Polsce,
a jedynie 6,8 proc. uwaza, ze kampania multimedialna jest dostatecznie widoczna.

Na polskiej stronie sieci EURES www.eures.europa.eu w chwili obecnej jedynie 0,6
proc. badanych posiada wiasny profil, ktory zdecydowanie utatwia rekrutacje pracow-
nikow z UE/EOG i Szwaijcarii. W ciggu najblizszych dwach lat planuje go mie¢ 1,7 proc.
warszawskich przedsiebiorstw i instytucji (Tabela 1.).

Podsumowanie
Na podstawie przeprowadzonych badan przedstawiono diagnoze zapotrzebowania
pracodawcow z m. st. Warszawy na zatrudnienie pracownikow z panstw UE/EOG oraz
Szwaijcarii, z ktorej wynika m.in., ze takie zapotrzebowanie nie jest obecnie duze, po-
niewaz przedsiebiorstwa i instytucje, ktore dziatajg wytacznie na rynku polskim nie po-
trzebujg specjalistdbw z zagranicy. Rynek pracy w Polsce nasycony jest pracownikami
o specjalistycznych kwalifikacjach. Ponadto niskie zainteresowanie obywateli panstw
UE/EOG i Szwaijcarii pracg w Polsce wynika z realnie niskich zarobkow, jakie oferujag
obecnie polscy pracodawcy.
Katarzyna Kawka-Kope¢,
WUP w Warszawie

MAJ — CZERWIEC 2015

WUP w Warszawie

Tabela 1. SPOSOBY REKRUTOWANIA PRACOWNIKOW Z UE/EQG

LUB SZWAJCARII
Wyszczegdlnienie

Powiadomienie pracownikow firmy z prosba o znalezienie

%

takiej osoby (0sdb) 205
Polecenie od znajomego 2,6
Poleceni/referencje od os6b nieznanych osobiscie 10,3
Urzad Pracy - sie¢ EURES 25,6
Ogtoszenia w Internecie 66,7
Ogtoszenia w prasie/radiu (innych mediach masowych), 12,8
Agencje posrednictwa pracy — headhunterzy 15,4
Wewnetrzne dziaty HR firmy 20,5
Zewnetrzni specjalisci HR 0,0
Targi pracy 2,6
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WUP w Warszawie

17,5 milionow ztotych
na szkolenia

Podnoszenie kwalifikacji mazowieckich pracodawcow

i pracownikow

koto 23 min zt z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

majg do dyspozycji pracodawcy z Mazowsza na do-

ksztatcanie oraz podnoszenie kwalifikacji pracowni-
kow w 2015 roku. Srodki beda przeznaczone na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw 45+. Pracodawcy moggq starac sie
o dotacje za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy.

Uzyskane pienigdze moga by¢ przeznaczone m.in. na szko-
lenia, kursy podwyzszajace kwalifikacje zawodowe, studia po-
dyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda, egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwier-
dzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien za-
wodowych oraz badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podijecia ksztatcenia lub pracy zawodowej.

— O dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkolenio-
wego mogg wystepowac wszyscy pracodawcy, ktorzy za-
mierzajg inwestowa¢ w podnoszenie kwalifikacji wtasnych
i pracownikéw. Wnioski nalezy sktada¢ w powiatowym urze-
dzie pracy, wtasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
albo miejsce prowadzenia dziatalnosci — powiedziat Aleksan-
der Kornatowski, wicedyrektor ds. ustug rynku pracy w Wo-
jewodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie.

Pracodawca moze ubiegac sie o sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego w wysokosci 80 proc. kosztow,
jednak nie wigcej niz 300 proc. przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego pracownika. W przypadku mikro-
przedsiebiorstw dotacja siega 100 proc.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy ma pomoc w utrzymaniu
zatrudnienia poprzez doksztatcanie pracownikéw i dostoso-
wanie ich kompetencji do potrzeb zmieniajacego sie rynku
pracy. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno
poprawi¢ pozycje firm i pracownikdw na rynku pracy.

Wiestawa Lipinska,
WUP w Warszawie

PODZIAt SRODKOW Z KFS DLA POWIATOWYCH URZEDOW PRACY
NA MAZOWSZU (dane z marca 2015)

Podmiot zgtaszajacy kwota w zt

Powiatowy Urzad Pracy w Biatobrzegach 30000
Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu 3000000
Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie 450 000
Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie 1200000
Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podl. 1000 000
Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu 40000
Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach 1200000
Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie 100 000
Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim 1500 000
Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie 141 190
Powiatowy Urzad Pracy w Ptonsku 111 000
Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze 110 000
Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu 40 000
Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Maz. 600000
Powiatowy Urzad Pracy w tosicach 150 000
Miejski Urzad Pracy w Ptocku 185 000
Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie 500 000
Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku 45000
Urzad Pracy m.st. Warszawy 2000 000
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrotece 25000
Powiatowy Urzad Pracy w Makowie Maz. 150 000
Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie 263 400
Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie 96 200
Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Maz. 600 000
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Maz. 243 000
Powiatowy Urzad Pracy w Zyrardowie 59 000
Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie 500 000
Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie 300000
Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku 70000
Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie 800 000
Powiatowy Urzad Pracy w Btoniu 200000
Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach 74 100
Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu 500 000
Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie 410000
Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie 75 000
Powiatowy Urzad Pracy w Szydtowcu 20000
Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku 750 000
Powiatowy Urzad Pracy w Puttusku 48 000
Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu 30000
tacznie 17 615 900

MtodZzi otworzyli firmy

projekcie ,Kierunek — Wtasna Firma V" realizowanym przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie wziety udziat osoby z 16 podwarszawskich powia-
tow: ciechanowskiego, grodziskiego, legionowskiego, minskiego, nowodworskiego, otwockiego, piaseczynskiego, ptonskiego, pruszkowskiego, put-

tuskiego, sochaczewskiego, warszawskiego-zachodniego, wotominskiego, wyszkowskiego, wegrowskiego i zyrardowskiego.

Grupe docelowg projektu stanowity osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo, zamieszkujgce te powiaty, w tym 30 proc. osdb ponizej 25. roku zycia,
ktore nie uczestniczyty w ksztatceniu lub szkoleniu.
Po wieloetapowej rekrutacji sposrdd 271 kandydatow zostato wytonionych 38 uczestnikow projektu (24 osoby nie ukonczyty 30 r.z.). Uczestnicy pro-

Jjektu otrzymali wsparcie szkoleniowo- doradcze z zakresu przedsiebiorczosci. Sposrod 18 osdb bezrobotnych oraz 20 nieaktywnych zawodowo, ktére

ztozyty wnioski o jednorazowg dotacje na rozwaj przedsiebiorczosci Komisja Oceny Wnioskow wytonita 33 najlepiej przygotowane biznes plany. 33 uczestni-
kéw otworzyto swoje firmy na poczatku grudnia 2014 roku i otrzymato bezzwrotng, jednorazowa dotacje w wysokosci 40 tys. zt oraz wsparcie pomostowe
do 1 330 zt, wyptacane przez szes¢ miesiecy. Uczestnicy projektu otrzymali réwniez wsparcie szkoleniowo-doradcze w zakresie efektywnego wykorzysta-
nia dotacji. Zobowigzani sg do prowadzenia dziatalnosci gospodarczych przez minimum 12 miesiecy.

Agnieszka Wtoskiewicz, WUP w Warszawie
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WUP w Warszawie

Jak podnosic wiedze? Tylko w grupie!

ale pracownicy urzedow pracy zdajg sobie z tego

sprawe najlepiej. Wszak niejednokrotnie sg odpowie-
dzialni za kierowanie osdb bezrobotnych na szkolenia lub
podejmujg decyzje o dofinansowaniu studiow podyplo-
mowych, czy wreczeniu bonu szkoleniowego. Tym razem
to jednak zatrudnieni w urzedach pracy uzupetniali swojg
wiedze.

27-28 maja 2015 roku w Serocku pracownicy Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie oraz powiatowych
urzedow pracy wojewodztwa mazowieckiego spotkali
sie, aby wymieniac sie doswiadczeniami i zdobywaé nowe
umiejetnosci. Tematyka szkolen byta zwigzana z obsza-
rami, ktore sg wspolne i dla administracji samorzadu
powiatowego, i wojewddzkiego, czyli: prawne aspekty
prawidtowosci wykorzystania srodkéw Krajowego Fundu-
szu Szkoleniowego; nieprawidfowosci w kontroli zarzad-
czej w swietle orzecznictwa i wynikow kontroli NIK i RIO
oraz dostep do informacji publicznych a ochrona danych
osobowych w praktyce funkcjonowania urzedéw pracy.

Wspolne szkolenia w tak duzej grupie, co nie zdarza
sie zbyt czesto, byty takze okazjg do wspomnien zwig-
zanych z 25. rocznicg utworzenia Publicznych Stuzb
Zatrudnienia. Podczas popotfudniowego spotkania dy-
rektorzy 20 powiatowych urzedéw pracy oraz przed-
stawiciele siedmiu instytucji rynku pracy odebrali z rak
dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
okolicznosciowe wyroéznienia (patrz: ramka). O osiggnie-
ciach naszego urzedu w okresie ostatnich 15 lat pamietat
Marszatek Wojewodztwa Mazowieckiego Adam Struzik,
ktory w uznaniu za catoksztatt dziatalnosci i realizacje za-
dan zwigzanych z regionalng politykg rynku pracy przy-
znat Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Warszawie Medal
Pamigtkowy ,Pro Masovia”.

J ak efektywnie podnosi¢ poziom wiedzy? Kto jak kto,

Natasza Grodzicka,
WUP w Warszawie

W uznaniu za catoksztatt
dziatalnosci i realizacje
zadari zwigzanych

z regionalnq politykq
rynku pracy Marszatek
Wojewodztwa
Mazowieckiego przyznat
Wojewddzkiemu Urzedowi
Pracy w Warszawie
Medal Pamiqtkowy

,Pro Masovia”

Spotkanie byto okazjq do wyrdznienia powiatowych urzedéw pracy i instytucji rynku pracy

Wyréznienia dla instytucji rynku pracy

e Biuro Zawodowej Promogji Studentow i Absolwentow Uniwersytetu \Warszawskiego

e Gminne Centrum Informacji w Mszczonowie
® fundacja bez Wzgledu na Niepogode

e Wojewodzki Zarzqd Melioracji i Urzqdzen Wodnych w Warszawie

e Zakfad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie
e Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Ptocku

e Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach Oddziat w Radomiu

Wyroéznienia dla powiatowych urzedéw pracy

® 74 efektywne zaangazowanie we wdrazanie modelu partnerstwa lokalnego na Mazowszu w latach 2003-2009 — Mtawa, Mirsk Mazowiecki, tosice,

Sokotow Podlaski

o za szczegdlne osiggniecia w aktywizacji 0séb bezrobotnych w latach 2010-2013 — Wyszkéw, Zuromin, Puttusk, Mtawa, Radom, Warszawa
e za najaktywniejsze aplikowanie o $rodki rezerwy Funduszu Pracy w latach 2010-2014 — Gréjec, Sokotéw Podlaski, Makéw Mazowiecki, Zyrardéw,

Ptorisk, Ptock

e za najaktywniejsze realizowanie programéw specjalnych finansowanych ze rodkdw rezerwy Funduszu Pracy w latach 2012-2015 — Zuromin, tosice,

Mtawa, Ostrow Mazowiecka, Ptonsk, Ptock

® 74 najefektywniejszq realizacje projektow wspotfinansowanych z EFS — Wyszkéw, Lipsko, Przysucha, Ostrow Mazowiecka, Ostroteka, Garwolin
e 7a czynnq wspotprace i wspotorganizacje miedzynarodowych targéw pracy — Warszawa, Radom
e 7a aktywnq wspotprace przy organizacji spotkary w ramach akcji sieci EURES ,Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powrot” — Minsk Mazowiecki, Radom

MAJ — CZERWIEC 2015
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Posiedzenie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy

WUP w Warszawie

Wojewoddzka Rada Rynku Pracy obraduje

Grazyna Zalewska otrzymuje nominacje z rqk cztonka Zarzqdu Wojewddztwa Wiestawa Raboszuka

CZEONKOWIE WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY KADENCJA 2015-2019

Imie i nazwisko Delegowany przez:

Jarostaw Adamkiewicz

Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia

Waldemar Dubinski

NSZZ Solidarno$¢ Mazowsze

Jan Gatazka

Forum Zwigzkéw Zawodowych

Tomasz Koczara, wiceprzewodniczacy

Mazowiecka Izba Rolnicza

Zdzistaw tapinski

Izba RzemiesInicza Mazowsza, Kurpi i Podlasia

Marta Matyjek

Business Centre Club

Krzysztof Morawski

0PZZ Wojewodztwa Mazowieckiego

Ryszard Podgorski

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej

Zdzistaw Siwinski

Mazowiecka Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci

Elzbieta Sowinska

Wojewodzki Zwigzek Rolnikow Kotek i Organizacji Rolniczych

Matgorzata Szylko-Skoczny

Uniwersytet Warszawski

Jadwiga Werbanowska

Fundacja ,Bez wzgledu na niepogode”

Edward Witkowski

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Rolnikow
Indywidualnych Solidarnos¢

Anna Wolska

Konfederacja Lewiatan

Grazyna Zalewska, przewodniczaca

Zaktad Doskonalenia Zawodowego

ztonkowie Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy Woje-
wodztwa Mazowieckiego spotkali sie 21 maja na dru-
gim juz posiedzeniu w kadencji 2015-2019.

W miejsce dotychczasowych wojewoddzkich rad za-
trudnienia utworzone zostaty rady rynku pracy, ktorych
cztonkami sg przedstawiciele dziatajgcych na terenie wo-
jewodztwa struktur kazdej organizacji zwigzkowej oraz or-
ganizacji pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Tréjstronnej Komisji, spoteczno-zawodowych or-
ganizacji rolnikdw, w tym zwigzkow zawodowych rolnikow
indywidualnych i izb rolniczych oraz organizacji pozarzado-
wych zajmujacych sie statutowo problematyka rynku pracy.

Cztonkowie Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy Wojewddz-
twa Mazowieckiego odbyli swoje inauguracyjne posiedzenie
18 lutego br., podczas ktoérego z rak cztonka Zarzadu Woje-
wodztwa Wiestawa Raboszuka odebrali nominacje. Funkcje
przewodniczacej powierzyli Grazynie Zalewskiej reprezen-
tujacej Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie. Wi-
ceprzewodniczacym zostat Tomasz Koczara z Mazowieckiej
Izby Rolniczej.

Wojewddzka Rada Rynku Pracy przyjeta sprawozdanie
z wykonania planu wydatkow Funduszu Pracy za 2014 rok
w zakresie dziatan realizowanych przez Wojewoddzki Urzad
Pracy w Warszawie, zaakceptowata takze podziat srodkéw
Funduszu Pracy na 2015 rok na zadania realizowane przez
WUP.

Rada pozytywnie zaopiniowata, na podstawie klasyfi-
kacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego okreslonej
W przepisach o systemie oswiaty, wykaz zawodow, w kto-
rych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracow-
nikow moze by¢ dokonana refundacja, przy uwzglednieniu
zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku
pracy.

Zaopiniowane zostaty rowniez wnioski szkot dziatajgcych
na terenie wojewddztwa mazowieckiego w sprawach doty-
czacych utworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia zawodo-
wego.

Anna Zabirska,
WUP w Warszawie
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Mozna zyska¢ bardzo wiele,
nie tylko w wymiarze finansowym

Rozmowa z Edwardem Swiokto, wiascicielem firmy E&MS, uczestnikiem projektu ,Moja firma — mojg szansa”

Jak Pan znalazt sie w projekcie?

Jestem mieszkancem matej miejscowosci w powiecie legio-
nowskim (Debe — Gmina Serock). Przewazajacy okres mojej
drogi zawodowej zwigzany jest z ustugami skupionymi wokot
kamieniarstwa naturalnego. Przez kilkanascie lat zajnowatem
sie $wiadczeniem ustug w zakresie montazu kamienia — naj-
pierw jako pracownik, pézniej kierownik budowy, a na koncu
przedsiebiorca prowadzacy wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.
Okresy prosperity mieszaty sie z chwilowymi regresami, ktére
wptywaty negatywnie na funkcjonowanie firmy. Szczegol-
nie dotkliwy dla branzy budowlanej oraz kamieniarskiej okazat
sie okres powaznego kryzysu gospodarczego w latach 2008-
2010. Ostabienie gospodarcze oraz pozniejsza choroba zmusity
mnie do zakonczenia dziatalnosci i podjecia pracy za granica.
Po powrocie do kraju borykatem sie z problemami finanso-
wymi oraz brakiem perspektyw rozwoju, co sktonito mnie do
aktywnego poszukiwania nowego pomystu na biznes i spo-
sobow jego finansowania. Witasnie wtedy dowiedziatem sie
0 mozliwosci wziecia udziatu w projekcie ,Moja firma — mojg
szansg". | to byt strzat w dziesigtke.

Stworzyt Pan firme?

Tak, E&MS. Obecnie firma posiada juz petne zaplecze maszy-
nowe niezbedne do wykonywania prac, takich jak czyszcze-
nie i konserwacja powierzchni z kamienia naturalnego, prania
wyktadzin dywanowych, zabezpieczania podtdg wykonanych
z PCV, a takze mycia cisnieniowego elewacji, czyszczenia par-
kingbw podziemnych itp. Caty czas rozwijam sie¢ zadowo-
lonych klientéw, zdobywam dodatkowe dos$wiadczenia, ale
rowniez ucze sie poprzez uczestnictwo w szkoleniach i wpro-
wadzanie nowych technologii.

Jakie plany na przysztos¢?

W tym roku mam zamiar pozyskac¢ kontrakty dtugoterminowe,
ktore pozwolg na petne wykorzystanie potencjatu firmy oraz
uzyskanie bezpieczenstwa finansowego na kolgjne lata.

Jak uktadata sie Panu wspotpraca z WUP w Warszawie?

W sposob wzorowy. Jako uczestnik projektu na kazdym eta-
pie jego realizacji odczuwatem wsparcie profesjonalnej kadry
— 0s6b z biura projektu, szkoleniowcow i doradcow bizneso-
wych. Wszystkie watpliwosci dotyczace pisania biznes planu
oraz pozostatych dokumentdw byty rozwigzywane od reki. Na
pochwate zastuguje réwniez sprawna komunikacja e-mailowa
pomiedzy urzedem a uczestnikami projektu oraz dopasowanie
spotkan urzedowych do mozliwosci czasowych uczestnikdw,
tak aby byto to dla nich jak najmnigj ucigzliwe.

Co dat Panu udziat w projekcie?

Po pierwsze pozwolit na przezwyciezenie trudnej sytuacji fi-
nansowej i wykluczenia, co w dzisigjszych czasach stanowi
duzy problem dla ludzi w wieku 50+ Oprocz rozwigzania
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Edward Swiokto w swojej firmie

problemow finansowych, uczestnictwo w projekcie dodato mi
pewnosci siebie oraz zmotywowato do ciezkiej pracy. Nauczyto
mnie réwniez, jak budowac pozytywne relacje interpersonalne
z klientami oraz dodato wiele optymizmu w codziennym dziata-
niu. Zachecam wszystkich do korzystania z dotacji. To swietne
wsparcie kazdego przedsiebiorcy. ,Papiery” to nic strasznego —
nie warto sie nimi zraza¢. Mozna zyskac¢ bardzo wiele, nie tylko
w wymiarze finansowym.

Krzysztof Gwiazda,

WUP w Warszawie

»Moja firma — moja szans3”

Projekt Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, wspotfinansowany ze srod-
kow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dzieki
niemu powstato 76 firm. W wyniku wieloetapowej rekrutacji z okoto 500 0sob za-
interesowanych udziatem w projekcie wybrano 100. Uczestnicy otrzymali wsparcie
finansowe w postaci dotacji oraz wsparcia pomostowego i szkoleniowo-dorad-
czego. Projekt realizowany jest na terenie catego wojewodztwa mazowieckiego.
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Filia Ciechanow

Sposdb na brak pracy - wspolny biznes

Juz siedem spotdzielni socjalnych powstato w subregionie ciechanowskim

falnosci gospodarczej, ktdra tgczy w sobie cele spoteczne

i ekonomiczne. Bywa ona okreslana réwniez jako gospo-
darka spofeczna lub przedsiebiorczos¢ spoteczna. Na terenie
Polski istniejg liczne Osrodki Wspierania Ekonomii Spotecznej
(OWES), ktore zajmuijg sie propagowaniem idei i wspieraniem
podmiotdw ekonomii spotecznej. W Ciechanowie miesci sie
biuro OWES, ktoéry obejmuje swoim dziataniem subregion cie-
chanowski, czyli powiaty: ciechanowski, ptonski, mtawski, zuro-
minski oraz powiat przasnyski z subregionu ostroteckiego.

Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej w subregionie
ciechanowskim prowadzony przez Stowarzyszenie ,Radomskie
Centrum Przedsigbiorczosci” w partnerstwie z Gming Glino-
jeck zajmuije sie miedzy innymi tworzeniem spotdzielni socjal-
nych. W ramach projektu powstato siedem takich spétdzielni:
cztery w powiecie ciechanowskim, jedna w przasnyskim, jedna
w ptonskim i jedna w zurominskim.

0d 12 stycznia br. trwa szkolenie dla chetnych do utwo-
rzenia kolejnej, 6smej juz spotdzielni socjalnej. Tego rodzaju
forme dziatalnosci, w mysl zatozen projektu, moze zatozy¢
pie¢ 0sdb bezrobotnych lub niepethosprawnych, ktére majag
pomyst na wspolny biznes i chciatyby uzyska¢ dotacje inwe-
stycyjng w wysokosci do 20 tys. zt na osobe, czyli do 100 tys.
zt na spotdzielnie socjalng. Dodatkowo, w ramach OWES, spot-
dzielnia moze liczy¢ na uzyskanie wsparcia pomostowego na
pokrycie biezacych kosztow funkcjonowania, a takze wspar-
cia merytorycznego w postaci pomocy ze strony ekspertow
z dziedziny prawa, ksiggowosci i marketingu. Spotdzielnia moze
liczy¢ takze na wsparcie managera, ktory pomoze miedzy in-
nymi w napisaniu biznes planu oraz w rozwigzywaniu ewentu-
alnych problemow.

E konomia spoteczna to jeden ze sposobodw okreslenia dzia-

Pomocni nie tylko dla dzieci

Pierwsza spotdzielnia socjalna — ,Pomocni” w ramach Projektu
Osrodek Wspierania Ekonomii Spotfecznej w subregionie cie-
chanowskim — powstata w grudniu 2013 roku. Jej siedziba znaj-
duje sie w budynku Urzedu Gminy w Ciechanowie przy ulicy

Przyczepa gastronomiczna spotdzielni ,Za lasami”

Fabrycznej 8. ,Pomocni” prowadza Punkt Swietlicowy w Cie-
chanowie, przy ulicy Bataliondw Chtopskich 7A, gdzie rodzice
mogg odda¢ dziecko pod fachowg opieke; mogg tez liczy¢, ze
bedzie ono zawiezione do szkoty i odebrane przez pracowni-
kow —w tym celu zakupiono siedmioosobowy samochoéd oraz
foteliki dziecigce. W punkcie Swietlicowym dzieci moga liczy¢
na zagospodarowanie czasu poprzez zabawy ruchowe i zaje-
cia manualne, takie jak wyklejanie, lepienie z plasteliny, tance,
czytanie bajek. Mozna takze odrabia¢ lekcje w wyznaczonej
do tego oddzielngj sali, gra¢ na konsoli PS3, korzysta¢ z kom-
putera z dostepem do Internetu. Dodatkowo spoétdzielnia so-
cjalna zajmuje sie organizacjg imprez w punkcie $wietlicowym,
mozna zorganizowa¢ tam chociazby urodziny dziecka bedac
pewnym, ze poprowadzi je dwdch profesjonalnych animato-
row zapewniajgcych wysmienitg zabawe. Latem istnieje moz-
liwos¢ zorganizowania przyjecia w ogrodzie nalezacym do
spotdzielni. Warsztaty rekodzieta artystycznego to kolejna
propozycja spotdzielni socjalnej ,Pomocni”. W zaleznosci od
potrzeb mozna nauczy¢ sie pracy réznymi metodami, mozna
takze zakupi¢ wyroby rekodzielnicze takie jak wience i wigzanki
nagrobne, ozdoby bozonarodzeniowe czy kompozycje na stot.

Dodatkowo ,Pomocni” zajmujg sie pracami ogrodowymi
— dbajg o zielen, porzadkujg teren wokodt posesji, w tym celu
z dotacji zostat zakupiony profesjonalny sprzet. Spotdzielnia
oferuje takze ustugi krawieckie i sprzatajgce w konkurencyj-
nych cenach.

Domino na budowie

Wielobranzowa spoéfdzielnia socjalna ,Domino” jest druga,
ktdra powstata w ramach OWES w subregionie ciechanowskim.
Jej siedzibg jest miejscowos¢ taguny 22 w gminie Opinogora
Gorna. Zajmuje sie gtéwnie ustugami ogolnobudowlanymi,
takimi jak ocieplanie budynkoéw, tynkowanie, malowanie, gip-
sowanie, uktadanie glazury i terakoty, uktadanie paneli podto-
gowych i montaz ptyt gipsowych. Forma wspierajaca to prace
ogrodowe: koszenie trawnikdw, pielegnacja drzewek i krze-
wow, sadzenie drzew, karczowanie terenu, pieleghacja zywo-
ptotéw. ,Domino” zajmuije sie takze sprzataniem zewnetrznym
budynkow (mycie elewacji, mycie taraséw, czyszczenie kostki
brukowej, usuwanie graffiti, odsniezanie). Profesjonalny sprzet
zostat zakupiony przez spétdzielnie w ramach dotacji inwesty-
cyjnej. Spotdzielnia ,Domino”, dzieki kontaktom handlowym
cztonkdw, a takze wczesniej pozyskanym deklaracjom wspot-
pracy, otrzymywata zlecenia juz na etapie rejestracji dziatalno-
$ci. Pierwsze dotyczyty ustug ogdinobudowlanych — potozenie
ptytek w swietlicy wiejskiej, remont przystanku, pofozenie pty-
tek w Osrodku Zdrowia w Opinogorze. Domino wiasnie skon-
czyto duze zlecenie, jakim byto wykonanie termomodernizacji
budynku szkolnego w miejscowosci Jednorozec.

Nie tylko przystai

W maju 2014 roku powstata spotdzielnia socjalna ,Haven”
z siedzibg we Wtadystawowie w gminie Opinogoéra Gorna.
Wyboér planowanej dziatalnosci uwzglednia przede wszyst-
kim potencjat poszczegodlnych cztonkéw oraz réwnorzed-
nosc¢ realizacji celdw biznesowych i spotecznych. Dziatalnos¢
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gospodarcza spotdzielni ,Haven” jest oparta na czterech
gtéwnych segmentach. Pierwszy to edukacja i doradztwo,
w tym ustugi szkoleniowe, szkoleniowo-doradcze, nauka
jezykow obcych, szkolenia zeglarskie, jezykowo-zeglarskie,
realizacja spotkan integracyjno-szkoleniowych, ustugi fi-
nansowe. Spotdzielnia posiada wtasng sale szkoleniowa.
Segment drugi to turystyka i rekreacja. Z dotacji inwestycyj-
nej zakupiono m.in. jacht zeglarski Tango 780S, samochod
i minikoparke. Dziatalno$¢ polega miedzy innymi na wynaj-
mie i czarterowaniu jachtu zeglarskiego (ze sternikiem lub
bez) na terenie kraju (gtdbwnie jeziora mazurskie) oraz orga-
nizowaniu kurséw, na ktorych mozna zdoby¢ patenty ze-
glarskie. Spotdzielnia zajmuje sie takze organizacjg rejsow
po Adriatyku. W obecnym sezonie ,Haven” przeprowadzita
kilkanascie rejsow, szkolen i kursow zeglarskich, takze tych
zakonczonych egzaminem na patent zeglarski — Zeglarz
jachtowy. Realizacja tych ustug byta prowadzona nie tylko
komercyjne, ale takze nieodptatnie dla 0sdb niepetnospraw-
nych i dtugotrwale bezrobotnych. Segment ustugi ogéino-
budowlane to w duzej mierze roboty ziemne, wykopy pod
wszelkiego typu instalacje: wodne, gazowe, kanalizacyjne,
Swiattowodowe, wodno-kanalizacyjne i inne. Sg one realizo-
wane z uwagi na doswiadczenie cztonkdw spotdzielni oraz
ich wiedze i umiejetnosci. W tym celu z dotacji zostat zaku-
piony odpowiedni sprzet.

Segment rekodzieto artystyczne obejmuje rekodzieto ar-
tystyczne i wyrdb bizuterii z materiatéw nieszlachetnych oraz
wyrobow z filcu i tkanin. Wykorzystuje sie tu elementy terapii
zajeciowej z zastosowaniem réznych metod plastycznych, jak
decoupage, origami, quailing i inne. Produkty te bedg prezen-
towane na roznego rodzaju targach (np. na Targach Ekonomii
Spotecznej) i wernisazach oraz w punktach handlowych do dal-
szej odsprzedazy.

Lokalna Lokomotywa

Na rewitalizacje szlaku Mtawskiej Kolei Dojazdowej pozyskano
duze srodki, a w regionie brak jest wykonawcoéw posiadaja-
cych odpowiedni sprzet i potencjat. Stad wzigt sie pomyst na
utworzenie spotdzielni socjalnej ,Lokomotywa” — powstata
w czerwcu 2014 roku w miejscowosci Czernice Borowe w po-
wiecie przasnyskim. Gtowny zakres jej dziatalnosci to remont
torowiska, ale zakupita tez z dotacji inwestycyjnej dziewie¢ to-
alet przenosnych typu toi toi. Wynajmuje i serwisuje te toalety,
WYWOzi hieczystosci. Spotdzielnia zajmuije sie réowniez pracami
ogrodowymi, porzadkowymi, sprzataniem grobow, odsnieza-
niem oraz wywozeniem $hiegu. ,Lokomotywa" otrzymata duze
wsparcie od Urzedu Gminy w Czernicach Borowych, nieodpfat-
nie udostepniono im lokal na siedzibe spodtdzielni oraz pomiesz-
czenie do przechowywania zakupionego towaru i sprzetu.
Zrealizowata juz pierwsze zlecenia: zajefa sie organizacja Bi-
twy Przasnyskiej, naprawg torowiska kolejki waskotorowej, od
Urzedu Gminy w Czernicach Borowych otrzymata zlecenie po-
rzadkowania terenu.

Catering i turystyka bez kompleksow

Z kolei powstata w sierpniu 2014 roku ptonska spotdzielnia
.4 YOU” zajmuje sie ustugami w zakresie cateringu. Obstuguje
szkoty, przedszkola, firmy i instytucje publiczne. Organizuje tez
bankiety i realizuje ustugi reklamowe. Zapakowane prézniowo
produkty gastronomiczne konsumenci moga nabywac w lokal-
nych sklepach. Oferta ma by¢ wzbogacona jeszcze o recznie
robione karty i karnety okolicznosciowe.
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Filia Ciechanow

Spdtdzielcy ,Pomocni” szyjqg na zamowienie

Kolejna spotdzielnia socjalna ,Za lasami” powstata w sierp-
niu 2014 roku i jest malowniczo usytuowana w miejscowosci
Wylaztowo gmina Lubowidz. Jej ogromnym atutem jest poto-
zenie na granicy trzech wojewddztw — kujawsko-pomorskiego,
mazowieckiego oraz warminsko-mazurskiego w otoczeniu ok.
40 tys. ha laséw Gorzniensko-Lidzbarskiego Parku Krajobrazo-
wego oraz Welskiego Parku Krajobrazowego. Wykorzystujac
walory $srodowiska naturalnego spotdzielnia $wiadczy ustugi
w branzy turystycznej. Dotyczy to turystyki edukacyjnej dla
szkdt — organizuje wycieczki z programem edukacyjno-warsz-
tatowym, gry terenowe i nauke historii w praktyce poprzez
poszukiwanie w terenie migjsc zwigzanych z historig. Dodat-
kowo oferuje organizacje imprez, szkolen, konferencji. Nowa-
torskim pomystem cztonkéw spotdzielni socjalnej ,Za lasami”
jest produkcja zabawek wspomagajgcych rozwdj sensoryczny
dla dzieci z deficytami rozwojowymi. Nawigzano wspotprace ze
stowarzyszeniami i fundacjami, ktore statutowo zajmujg sie ta-
kimi dziec¢mi.

Ostatnig spotdzielnig socjalng, ktora powstata w ramach
Osrodka Wspierania Ekonomii Spotecznej w subregionie cie-
chanowskim jest ,Auto Kompleks” z Ciechanowa. Zajmuije sie
m.in. prowadzeniem warsztatu samochodowego, serwisem kli-
matyzacji, autoholowaniem, kosmetykg samochodowg (pranie
tapicerki itp.), wulkanizacjg, piaskowaniem, handlem czesciami
samochodowymi oraz diagnostyka samochodowa.

OWES dla rynku pracy

Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej, oprdcz pomocy przy
zakfadaniu spotdzielni socjalnych, zajmuije sie propagowaniem
ekonomii spotecznej w subregionie ciechanowskim poprzez
organizacje szkolen, warsztatow i konferencji: Elementarz
Ekonomii Spotecznej, Przedsiebiorczos¢ spoteczna, Ekonomia
Spoteczna dla JST i administracji, Akademia NGO. Osrodek ak-
tywnie wspotpracuje z filia WUP w Ciechanowie oraz powia-
towymi urzedami pracy. Wspolne przedsiewziecia na rzecz
tagodzenia skutkdéw bezrobocia zostaty przyjete w umowie
partnerstwa podpisanej w czerwcu 2014 roku przez Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie z oSmioma sygna-
tariuszami reprezentujgcymi podmioty rynku pracy subre-

gionu ciechanowskiego.
Janusz Kowalski,
0Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej
w Ciechanowie
Andrzej Dtugotecki,
filia WUP w Ciechanowie
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Filia Ostroteka

Wizyta uczniéw w filii WUP w Ostrotece byta jednym z etapow ,wycieczki w dorostos¢”

Wycieczka w dorostosc

Mtodzi przedsiebiorczy z wizytg w filii WUP

ardzo mtodzi, roze$miani przy-
Bchodzili do siedziby fili WUP

w Ostrotece grupkami i wy-
kazywali sie wielkg aktywnoscig
w zdobywaniu informacji — ucznio-
wie, uczestnicy Gry Migjskiej ,Mfody
= Przedsiebiorczy”.

Wizyta uczniow byta jednym
z etapow ,wycieczki w dorostose”, jaka
uczniowie odbyli 28 kwietnia.

Filia WUP w Ostrotece koja-
rzona jest z promowaniem przed-
siebiorczosci. Wielu mtodych ludzi
korzysta z pomocy doradcoéw zawo-
dowych, ktorych zadaniem jest roz-
wijanie  kompetencji  spotecznych
i ksztattowanie postaw przedsiebior-
czych. Stuzg temu zajecia warszta-
towe, rozmowy doradcze, promocja
przedsiebiorczosci podczas lokalnych
przedsiewziec.

Doradcy promujg postawy przed-
siebiorcze, uczac planowania kariery
zawodowej, aktywnosci i umiegjetnosci
podejmowania decyzji i rozwigzywaniu
problemow, zwigzanych z zyciem zawo-
dowym. Filia WUP realizowata projekty,
pomagajgc w zaktadaniu i prowadze-
niu wtasnej dziatalnosci gospodar-
czej. Udziat w Grze Migjskiej ,Mfody =
Przedsiebiorczy”, ktérej inicjatorem byli
opiekunowie Szkolnego Klubu Przedsig-
biorczych w Zespole Szkot Zawodowych
Nr 2 im. 5. Putku Ufanéw Zastawskich
w Ostrotece, byt nowg metodg promo-
wania przedsiebiorczosci.

Celem gry byto poznanie lokali-
zacji instytucji, zakresu spraw i ustug,
Swiadczonych  dla  mieszkancow,
szczegolnie wkraczajagcych w doroste
zycie. Poprzez rozmowy z pracowni-
kami tych instytucji uczniowie zdoby-
wali informacje, rozwijali kompetencje
spoteczne. Praca zespotowa wyma-
gata umiejetnosci pracy w grupie,
uczyta rywalizacji fair play. Interesu-
jaca forma tej lekcji przedsiebiorczo-
$ci wymagata kreatywnosci i stuzyta
ksztattowaniu umiejetnosci taczenia
nauki z zabawa.

Uczestnicy gry odwiedzili m.in.
Urzad Miasta, Powiatowy Urzad Pracy,
filie Wojewodzkiego Urzedu Pracy,
Bank Spotdzielczy, Centrum Edukacji
i Pracy Mtfodziezy OHP i Szkote Nauki
Jazdy. Ich zadaniem byta pomoc fik-
cyjnej Ewie Zaradnej w uzyskaniu do-
wodu osobistego, zatozeniu konta
w banku, zapisaniu sie na kurs prawa
jazdy, poznanie zakresu dziatania in-
stytucji rynku pracy, mozliwosci zna-
lezienia pracy w kraju i za granica.
Rownie wazne jak zbieranie informa-
cji byto wykazanie sie umiejetnoscia
rozmowy, zadawania pytan, stuchania
i budowanie pewnosci siebie.

Pracownicy fili z przyjemnoscia
spotkali sie z mtodymi ludzmi, ktorzy
byli zaangazowani, otwarci, komuni-
katywni. Zadawali pytania, dotyczace
ustug $wiadczonych przez Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery

Zawodowe] oraz Zespot ds. Rynku
Pracy i EFS. Interesowaty ich zrodta
informacji o ofertach pracy i ofertach
edukacyjnych, indywidualne i gru-
powe poradnictwo zawodowe przy-
gotowujgce do poszukiwania pracy
poprzez poznanie wtasnych predyspo-
zycji zawodowych, do rozmowy kwali-
fikacyjnej i sporzadzenia dokumentow
aplikacyjnych. Podczas wreczania na-
grod laureatom, doradcy zawodowi
z Centrum przekazali uczestnikom
materiaty informacyjne.

Zdobyta wiedza zapewne pomo-
gfaby Ewie Zaradnej, gdyby rzeczy-
wiscie miata 18 lat i mieszkata przy
ulicy Pieknej w Ostrotece. Na pewno
jednak zostanie wykorzystana przez
samych uczestnikow gry, ktorzy zali-
czyli prébny test radzenia sobie w do-
rostym zyciu.

Dzien spedzony w ostroteckich
instytucjach byt praktyczng lekcjg
przedsiebiorczosci i radzenia sobie
w nowych sytuacjach zyciowych i za-
wodowych. Pomogt zrozumie¢, ze
dorostos¢ to nie tylko przywileje, ale
i odpowiedzialnos¢, przestrzeganie
zasad, umiejetnos¢ podejmowania de-
cyzji i wspotdziatania. Moze pomogt
tez przetamac¢ stereotypy i dostrzec
urzednikow jako osoby kompetentne,
przyjazne i chetne do udzielania po-
mocy.

Krystyna Szymoton,
filia WUP w Ostrotece

fot. Kacper Zy$k
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Filia Ptock

Oferta dla mtodziezy

Ptockie Targi Edukacyjne 2015

wystawcow — publiczne i niepubliczne szkoty $red-
7 5 nie i wyzsze oraz instytucje szkoleniowe - za-

prezentowato swojg oferte edukacyjng podczas
Ptockich Targow Edukacyjnych, ktére juz po raz kolejny odby-
ty sie w hali sportowej na terenie Centrum Sportu i Rekreacji
Szkoty Wyzszej im. Pawta Wiodkowica w Ptocku.

Decyzje dotyczace planowania kariery sg jednymi z trud-
niejszych. Od nich w duzym stopniu zalezy przyszte zycie.
Istotne jest swiadome podejmowanie decyzji w tym zakresie,
aby unikng¢ konsekwencji nietrafnego wyboru zawodu, kto-
rymi moga by¢: niepodejmowanie pracy w wyuczonym zawo-
dzie, niska jakos¢ wykonywanej pracy, brak satysfakcji z pracy
oraz ciggte napigcie psychiczne.

Obecnie wykonywanie tej samej pracy cate zycie jest nie-
mozliwe. Rynek pracy podlega nieustannym zmianom. Na
wiele zawododw nie ma juz zapotrzebowania, a wcigz pojawiajg
sie nowe profesje. W obecnym modelu spoteczno-zawodo-
wym Kariera zawodowa rozumiana jest jako cos, co trwa cate
zycie, gdyz na kazdym jej etapie mozliwe jest zdobycie nowych
kwalifikacji. Duzg role odgrywa tu ksztatcenie ustawiczne.

W dokonaniu trafnego wyboru s$ciezki edukacyjnej pomoc
miaty Ptockie Targi Edukacyjne, zorganizowane 10 kwietnia br.
ldeg byto przyblizenie mtodziezy i osobom poszukujgcym
pracy mozliwosci ksztafcenia, przedstawienie oferty edukacyj-
nej oraz prezentacja roznego rodzaju form wsparcia w budo-
waniu wifasnej kariery zawodowej oraz przekazanie informadji
potrzebnych do ksztattowania sciezki rozwoju zawodowego.

W otwarciu imprezy uczestniczyli m.in. prezydent Ptocka
Andrzej Nowakowski, starosta Mariusz Bieniek, p.o. dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku Matgorzata Bombalicka,
dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku Jarostaw Koztow-
ski oraz wielu innych przedstawicieli samorzadu lokalnego.

Na targach prezentowano formy ksztatcenia i doksztat-
cania sie dostosowane do réznych grup wiekowych. Oferta
byta skierowana nie tylko do mtodziezy stojacej przed wybo-
rem dalszego kierunku nauki — uczniow gimnazjum, szkot Sred-
nich, studentow, ale réwniez do wszystkich zainteresowanych
wtasnym rozwojem zawodowym, podniesieniem badz zmiang
kwalifikacji. Oferte edukacyjng prezentowato 75 wystawcow:
publiczne i niepubliczne szkoty srednie i wyzsze oraz instytucje
szkoleniowe. Zwiedzajacy mogli porozmawiac z przedstawicie-
lami interesujacych ich placowek, ktore walczyty o zaintereso-
wanie stoiskami, roznego rodzaju prezentacjami i konkursami.

Targom towarzyszyto dyktando z jezyka polskiego dla
uczniow szkoét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Musieli
zmierzyc¢ sie z trudnymi stowami i zwrotami oraz wykazac sie
znajomoscig interpunkgji. Najlepsi okazali sie: Magdalena No-
skiewicz z Il Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Marii Dgbrowskiej
w Ptocku, Arkadiusz Zidtkiewicz z Gimnazjum z Oddziatami Inte-
gracyjnymi im. Anny Nakwaskiej w Matej Wsi oraz Julia Brzozka
z Liceum im. Marszatka Stanistawa Matachowskiego w Ptocku.
Dla zwyciezcOw przewidziano atrakcyjne nagrody, ktore ufun-
dowali patroni honorowi: marszatek Adam Struzik, starosta
Mariusz Bieniek oraz prezydent Andrzej Nowakowski.

Odwiedzajacym czas umilaty wystepy artystyczne i pokazy
uczniow ptockich szkoét. Swoje umiegjetnosci zaprezentowat
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Zespot Muzyczny Stach — Band z ZST im. St. Staszica w Gabi-
nie, Zespot Muzyczny SPIN z Zespotu Szkét Centrum Edukacji
w Ptocku i Szkolna Orkiestra Deta Zespotu Szkot Technicznych
w Ptocku. Dla wszystkich zainteresowanych tematykg medy-
cyny, zdrowia i sportu przygotowano pokaz pielegniarski i ko-
smetyczny Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ptocku
oraz konkurs na ergometrze zorganizowany przez Szkote Mi-
strzostwa Sportowego ,Siedemdziesigtka”.

W trakcie targéw doradcy zawodowi i specjalisci z ptockiej filii
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy informowali 0 metodach poszuki-
wania pracy oraz mozliwosciach zdobycia umiejetnosci i kwalifi-
kacji. Zachecali do korzystania z bezptatnych ustug $wiadczonych
przez Centrum Informagji i Planowania Kariery Zawodowej, szcze-
golnie mozliwosci okreslenia wiasnych predyspozycji zawodowych
i kierowania sie nimi w wyborze zawodu zgodnie z wymaganiami
rynku pracy. Podkreslali, iz realne spojrzenie na wtasng osobe
utatwia odnalezienie sie na rynku pracy oraz pozwala na wybor
sciezki zawodowej zgodnej z mozliwosciami i zainteresowaniami.
Istotne jest okreslenie wtasnych umiejetnosci i zdolnosci, a takze
poznanie temperamentu, cech osobowosci, systemu wartosci.
W stworzeniu realnego obrazu wtasnej osoby pomaga skorzysta-
nie z obiektywnych narzedzi badawczych, jakimi sg testy i kwe-
stionariusze psychologiczne, na wykonanie ktoérych zapraszali
doradcy zawodowi.

Organizatorami targobw byty: Powiatowy Urzad Pracy
w Ptocku, pfocka filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie,
Miejski Urzad Pracy w Ptocku, Szkota Wyzsza im. Pawta Wtodko-
wica w Pfocku oraz Ksigznica Ptocka im. Wt. Broniewskiego. Pa-
tronat honorowy nad tegoroczng edycjg targow sprawowali:
Marszatek Wojewodztwa Mazowieckiego Adam Struzik, Starosta
Ptocki Mariusz Bieniek oraz Prezydent Miasta Ptocka Andrzej No-
wakowski. Patronat medialny: Tygodnik Ptocki, Katolickie Radio
Diecezji Ptockiej, Radio Ptock, Petro News.

Magdalena Mucka,
filia WUP w Ptocku

Ptockie Targi Edukacyjne po raz kolejny odbyty sie w hali sportowej na terenie Centrum Sportu i Rekreacji

Szkoty Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku
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Filia Radom

Gtéwnym celem imprezy byto zwrdcenie uwagi na problemy 0séb niepetnosprawnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

PRZECIW BIEDZIE | BEZRADNOSCI

Konferencja Radomskie Forum ,Wszyscy Rowni” Radom 2015

Podczas Forum zaprezentowali sie wychonkowie warsztatéw terapii zajeciowej

wodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie wraz z Mazowieckim Centrum Poli-
tyki Spotecznej zorganizowato 29 kwietnia 2015 roku w Centrum Kultury
i Sztuki ,Resursa Obywatelska” konferencje Radomskie Forum ,Wszyscy Rowni”.

Gtownym celem imprezy byto zwrdcenie uwagi na problemy osob niepetno-
sprawnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz aktywizacje spoteczng
i zawodowg m.in. poprzez wiaczanie tej grupy 0séb do udziatu w planowanych pro-
jektach unijnych.

|deg przedsiewziecia byto pochylenie sie nad codziennymi problemami osdb nie-
petnosprawnych oraz pokazanie mozliwosci zatrudnieniowych, jakie stwarza nowa per-
spektywa unijna na lata 2014-2020 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem IX Osi Priorytetowe.

Katarzyna Pastuszka-Chrobotowicz, dyrektor fili WUP w Radomiu otworzyta kon-
ferencje oraz przywitata gosci, wsrdd ktorych byli dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie Tomasz Sieradz oraz wiceprezydent Radomia Anna Biatkowska.
W swoich wystgpieniach podkreslili oni trudng sytuacje zawodowg omawianej grupy
0s0b oraz przekazali wiele cieptych stéw pod ich adresem.

W konferencji uczestniczyli dyrektorzy powiatowych urzedéw pracy regionu
radomskiego, przedstawiciele Urzedu Miasta Radomia, Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, reprezentanci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Aresztu Sled-
czego w Radomiu, Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej, Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego, Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych oraz przedsta-
wiciele organizacji pozarzadowych: Stowarzyszenie im. Ojca Pio w Radomiu i Warsz-
taty Terapii Zajeciowej wraz z wychowankami.

Artur Pozorek z Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej w Warszawie omo-
wit realizacie zadan Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego w zakresie polityki
spotecznej, a w szczegolnosci pomocy spofecznej, profilaktyki i rozwigzywania pro-
bleméw alkoholowych, narkomanii, przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, reha-
bilitacji spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych, przeciwdziatania przemocy
oraz koordynacji s$wiadczen rodzinnych, a takze zadan powierzonych do realizacji na
podstawie odrebnych przepiséw, porozumien i umow.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej radomskiej filii Woje-
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Marcin Gierczak, p.o. dyrektor MOPS w Radomiu, przedstawit formy wspierania
0s0b niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem PFRON.

Maria Wiro-Kiro, przedstawicielka Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow
Unijnych, zaprezentowata i wyczerpujgco omowita nowy okres programowania fun-
duszy unijnych na lata 2014-2020 w ramach RPO WM ze szczegdinym uwzglednie-
niem IX Osi Priorytetowe;.

Natomiast Wojciech Jagielski z Radomskiego Centrum Przedsiebiorczosci omowit
dziatania realizowane przez RCP dotyczace 0sob niepetnosprawnych oraz zapowie-
dziat realizacje Rzagdowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osdb Starszych
ASOS 2014-2020 realizowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Pro-
Jjekt ma na celu pobudzenie aktywnosci seniorow w sferze spotecznej i publicznej oraz
wykorzystanie ich potencjatu w dziatalnosci lokalnej i obywatelskiej.

Na zakonczenie uczestnicy Radomskiego Forum Wszyscy Rowni zapoznali sie
z przyktadami dobrych praktyk na przyktadach uczestnikéw projektu ,Wsparcie ab-

I

Ideq przedsiewziecia byto pochylenie sie
nad codziennymi problemami

0so6b niepetnosprawnych oraz pokazanie
mozliwosci zatrudnieniowych,

jakie stwarza nowa perspektywa unijna na lata 2014-2020
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego

solwentéw we wchodzeniu na rynek pracy II” realizowanego przez Fundacje Aktyw-
nej Rehabilitacji w Warszawie oraz projektu ,Moja firma — mojg szansg” realizowanego
przez WUP w Warszawie oraz jego filie. Uczestnicy konferencji gromkimi brawami do-
cenili zaangazowanie wielu instytucji i organizacji w dziatania na rzecz oséb w szcze-
g0lnegj sytuacji na rynku pracy.

Radomskie Forum uswietnit wystep artystyczny wychowankéw Warsztatow Te-
rapii Zajeciowej dziatajacy przy Stowarzyszeniu Pomocy Dzieciom Niewidomym i Nie-
dowidzacym ,Nadzieja” w Radomiu oraz wystep artystyczny Warsztatow Terapii
Zajeciowej dziatajacych przy Polskim Zwigzku Gtuchych w Radomiu.

Niepetnosprawnos¢ i wykluczenie spoteczne sg problemami wieloaspekto-
wymi, a przez to trudnymi do badania i oceny. Utrzymujaca sie tendencja do pod-
kreslania problemu marginalizacji spotecznej w spoteczenstwie swiadczy o tym, ze
obecne ramy systemowe ochrony socjalnej oraz szeroki zakres polityki spotecznej,
gospodarczej i zatrudnienia — nie zaspokajajg podstawowych potrzeb tej grupy
0s6b. Warto wiec zastanowi¢ sie, kto nalezy do grup marginalizowanych i wyklu-
czonych spotecznie, niezdolnych do obywatelskiej partycypacji.

W Polsce wsrod grup dotknietych wykluczeniem spotecznym przewazajg go-
spodarstwa wiejskie, emeryci i rencisci, robotnicy, rodziny wielodzietne i utrzy-
mywane przez osoby samotnie wychowujgce dzieci, wsrod ktorych przewazajg
kobiety. W dyskursie publicznym problemy rodzin i oséb (szczegolnie dzieci) zyja-
cych w niedostatku nie sg dostatecznie widoczne, a wing za ubdstwo obarczane
sq jednostki.

Brak odrodznienia polityki spotecznej od polityki socjalnej prowadzi do skupie-
nia dziatan w zakresie zwalczania ubdstwa i wykluczenia spotecznego na pomocy
interwencyjnej i doraznej, a ta nie tworzy trwatych mechanizmow dla zmiany spo-
tecznej. Dlatego tez tak wazne wydaje sie podjecie refleksji nad problematyka
wykluczenia spotecznego w polityce panstwa i regionu, czemu stuzyta radomska
konferencja. Bez tej refleksji, mogacej sta¢ sie podtozem realnych dziatan spo-
tecznych i politycznych, bieda i bezradnos$¢ bedg sie jedynie pogtebiac.

Patronat honorowy nad konferencjg sprawowat prezydent Radomia Radostaw
Witkowski, a patronat medialny — Radio PLUS.

Przedsiewziecie finansowane byto w catosci ze srodkdw Mazowieckiego Centrum
Polityki Spotecznej w Warszawie.

Maria Majda,
filia WUP w Radomiu
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Filia Radom

W konferencji uczestniczyt dyrektor WUP Tomasz Sieradz

Dyrektor radomskiej filii WUP Katarzyna Pastuszka-Chrobotowicz przywitata
gosci
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Filia Radom

fot. Kacper Zysk

Ewa Frieman ma nadzieje, ze dron ,Janusz” juz niedfugo wykona pierwsze zlecenia

Biznes z ,, Januszem”

Wsparcie finansowe, szkoleniowe i doradcze w regionie radomskim otrzymato 10 autoroéw najlepszych biznes plandw

mach Dziatania 6.2 PO KL, dat szanse na nowy start 10 mieszkancom regionu radomskiego szukajgcym swego miejsca na ryn-

Realizowany od ponad roku przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie oraz jego filie projekt ,Moja firma — moja szansg”, w ra-

ku pracy.

Gtéwnym celem projektu byta pomoc dla 0séb niepetnosprawnych oraz po 50. roku zycia, ktore stanowig najbardziej ,nieatrak-

cyjng” grupe dla pracodawcow. Wiasny biznes to dla nich nie tylko aktywny udziat w rynku pracy, ale réwniez spoteczny awans, jak
podkreslajg niektorzy uczestnicy projektu. W projekcie realizowanym na catym Mazowszu uczestniczyto sto oséb, z czego 12 w re-
gionie radomskim. Wsparcie miato zaréwno charakter finansowy w postaci dotacji i sSrodkéw na biezace optaty w pierwszym okresie
prowadzenia dziatalnosci, jak rowniez szkoleniowy i doradczy. W regionie radomskim otrzymato je 10 uczestnikow projektu, auto-
row najwyzej ocenionych biznesplandw. Rejestracja dziatalnosci gospodarczej nastgpita w pazdzierniku ub.r. Obok firm ustugowych
(budownictwo, uktadanie kostki brukowej, przewozy kurierskie) znalazty sie firmy handlowe (suplementy diety, kosmetyki, ubranka
dzieciece, sprzet AGD i RTV). Sg takze niebanalne pomysty na biznes, np. snycerstwo i rzezbiarstwo w drewnie, ustugi geodezyjne

z wykorzystaniem bezzatogowego drona czy bezinwazyjne usuwanie wgniecen na samochodach.

Ewa Frieman zatozyta firme ,GEO FUN FACTORY”, ktéra swiadczy ustugi
geodezyjne z wykorzystaniem drona, ktérego nazwata ,, Janusz”.
- Co dat Pani udziat w projekcie?
— Przede wszystkim srodki na zakup drona, ktory do tej pory — ilekro¢
0 nim czytatam — pozostawat jedynie w sferze marzen. Dron jest urza-
dzeniem, ktore wrecz tokciami rozpycha sie na rynku pracy geodetow.
Moze on naprawde w bardzo duzym stopniu usprawni¢ nasze dziatania,
a takze zosta¢ wykorzystany w réznych innych celach, nie zawsze zwigza-
nych z geodezja, np. do przegladu komindw przemystowych, poszukiwania
rzeczy czy zaginionych ludzi albo wykrywania samozapalajacych sie ztdz
wegla na Slasku.
- Naile przydatne byto wsparcie pomostowe?
—Bez tych pieniedzy nie wyobrazam sobie dziatalnosci, bo potrzeby ciggle sg
duze, a sam ZUS stanowi duze obcigzenie finansowe. Nieustannie inwestuje
w firme, teraz okazato sie, ze potrzebuje jeszcze wysokiegj klasy komputera
i tak naprawde przydataby sie jeszcze jedna dotacja. Smieje sie, ze jestem nie-
strudzong szafarkg nowych technologii.
— Czy udato sie Pani uzyskac pierwsze zlecenia?
— Zlecen na razie jest niewiele. ,Janusz” zaistniat w grudniu, a zima, wia-
domo, nie sprzyja zleceniom geodezyjnym. Zaczynam dopiero szukac zle-
cen. Podczas Mistrzostw Polski Geodetow w Narciarstwie w Bukowinie

Anetta Ryciak,
filia WUP w Radomiu

planuje nawigza¢ nowe kontakty handlowe. Wiosng ruszam z ofertg do sa-
morzadow terytorialnych (rozmowa z lutego br.). Jednego jestem pewna:
Slubdw z wysokosci filmowac nie bede.

Waldemar Ceckiewicz, wiasciciel firmy ,,EURO-MIX OUTLET” m.in. ze sprze-
tem AGD i RTV.
— Jak ocenia Pan swoje szanse na rynku po otrzymaniu dotagcji i wsparcia
pomostowego?
- Jestem peten optymizmu, dziatam i nie mam zamiaru likwidowac firmy.
Dzieki wsparciu finansowemu zakupitem wiecej towaru, a to pomogto mi
wejs¢ na rynek z bogatg oferta. Bez tego nie wyptywatbym na szerokie
wody, tylko nadal prébowat uzbierac jakie$ drobne na start.
- Na ile przydatne byto wsparcie szkoleniowe i doradcze?
—Mimo ze kilka lat temu prowadzitem juz dziatalno$¢, to zajecia z zakresu
prawa i finanséw bardzo ugruntowaty mojg dotychczasowg wiedze. Mysle,
ze kazdy przedsiebiorca powinien z takich rad korzystac.
- Czy polecitby Pan udziat w projekcie innym osobom?
— Oczywiscie, ze tak. To powazny zastrzyk gotowki, ktory jest po-
trzebny kazdemu, kto mysli powaznie o biznesie, a nie o tym, jak wzig¢
pienigdze, kupi¢ samochod i komputer, po czym — po uptywie roku
- zlikwidowa¢ dziatalnosc.
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EDUKACJA GLOBALNA

szybko zmieniajacym sie $wiecie kluczowego znaczenia nabiera potrzeba
\Nnieustajacej edukacji w ciggu catego zycia. Takze tej nieformalnej. Takim

celom stuzg inicjatywy otwartej edukacji z wykorzystaniem nowocze-
snych platform cyfrowych.

Dzieki Internetowi istnieje coraz wiecej mozliwosci ku temu, aby nie wycho-
dzac z domu mie¢ dostep do swiatowych zasoboéw wiedzy i informacji. Powstaje
coraz wiecej udanych projektdw dajgcych takie mozliwosci. Ich uzytkownicy majg
szanse zdobywania wiedzy, udziatu w seminariach i wyktadach, debat, nawigzywa-
nia nowych kontaktow i dostepu do wiedzy. Takie projekty wspiera m.in. Komisja
Europejska. Podobne projekty realizowane sg na catym $wiecie. I[dea edukacji glo-
balnej zaktada, ze dostep do wiedzy jest bezptatny, wystarczy sie jedynie zalogo-
wac. Niektore platformy, np. amerykanski uniwersytet otwarty Coursera (wWww.
coursera.org) oferujg bezptatny udziat w wyktadach, dostep do materiatow i cwi-
czen, ale tez za pewng opfatg jest mozliwe uzyskanie formalnego potwierdzenia
udziatu w seminarium. W menu portalu Coursera dostepna jest oferta edukacyjna
wielu Swiatowych uczelni.

Proponowana tematyka zaje¢ jest bardzo szeroka: ekonomia, nauki sciste, po-
lityka, historia, kultura, biznes, przedsiebiorczos¢, kultura, edukacja, medycyna,
nauki spoteczne i wiele innych. Platformy edukacyjne oferujg rozne formy prze-
kazu: wyktady, specjalistyczne teksty i zasoby biblioteczne, linki, filmy, ¢wiczenia,
quizy...

W tego rodzaju projekty zaangazowane sg uczelnie, osrodki naukowe oraz orga-
nizacje z catego $wiata. Platformy edukacyjne dostepne sg czesto w wielu wersjach
jezykowych. Niektore takze w jezyku polskim (np. EPALE, Khan Academy, Monda). Jak
mozna sie domysla¢, bardzo popularny jest jezyk angielski. Jest to wiec réwniez do-
bra okazja, aby poprawi¢ lub szlifowa¢ swojg znajomos¢ jezykdw obcych. Z edukacji
globalnej moze korzystac kazdy, kto tylko chce wiedzie¢ wiecej. Dla przyktadu Khan
Academy (www.khanacademy.org) oferuje programy skierowane dla dorostych, dzieci
oraz do 0sob, ktére profesjonalnie zajmujg sie edukacja. Partnerami Khan Academy sa
m. im. NASA, stynny amerykanski MIT oraz Museum of Modern Art w Nowym Jorku.
Platforma jest tak skonstruowana, ze rodzice moga tu uczy¢ sie razem z dzie¢mi
i wspolnie cieszy¢ sie z dokonywanych postepow. Kazdy znajdzie cos dla siebie. Khan
Academy dostepna jest m.in. w wersji polskojezycznej, cho¢ nie dotyczy to wszystkich
oferowanych zasobow i tresci.

Projekty edukacji przez cate zycie wspierane sg przez Unie Europejska. Od nie-
dawna dziata utworzona z inicjatywy Komisji Europejskiej platforma EPALE (http://
ec.europa.eu/epale/pl/). Jest to ,wielojezyczna otwarta spotecznos¢ powotana w celu
podnoszenia jakosci edukacji w Europie. Platforme stworzono z myslg o nauczycie-
lach, szkoleniowcach, pracownikach naukowo-dydaktycznych i decydentach w Eu-
ropie. Adresowana jest do wszystkich, ktérzy zajmujg sie edukacjg. Dostepna takze
w jezyku polskim. Projekt ten jest ciggle rozwijany i doskonalony.

Kolejnym projektem UE jest platforma MONDA (www.monda.eu). MONDA,
takze po polsku, oferuje dostep do wiedzy na temat wspodtczesnego Swiata.
Wybierajgc odpowiedni modut (m.in. globalizacja, krytyczne myslenie, rozwaj,
ekonomia, migracja, bieda, prawa cztowieka i inne), mozemy przyjmujac rézne
perspektywy zapoznac sie i zrozumie¢ wyzwania wspotczesnosci.

|dee otwartej edukacji propaguje w Polsce m.in. astronom i fizyk Lech Man-
kiewicz, prezes Fundacji ,Edukacja Przysztosci”. Lech Mankiewicz cytowany przez
portal www.ngo.pl przyznaje, ze Polacy i polskie placowki powinni aktywniej an-
gazowac sie w projekty edukacji globalnej. Chodzi tu takze o dokonywanie ttu-
maczen na jezyk polski, tak aby zasoby stawaty sie bardziej dostepne dla oséb
nie postugujacych sie jezykami obcymi. Na tym polu jest wcigz wiele do zrobienia.
Warto jednak, bo daje to nam dostep do Swiatowych zasobdw wiedzy oraz mozli-
wos¢ wymiany informacji i pogladdow z catym swiatem. Tego rodzaju przekaz tamie
tez stereotypy i schematy przyjete w edukagiji.

Janusz Wojcieszek-tys,
filia WUP w Radomiu
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Filia Siedice

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wsparcie dla pracodawcow na podnoszenie kwalifikacji kadry

.

W 2015 roku na realizacje zadan zwigzanych
z Krajowym Funduszem Szkoleniowym
powiatowe urzedy pracy

wojewddztwa mazowieckiego

majq do podziatu

22 min 902 tys. zt

Spotkanie promujqgce KFS w Sokotowie Podlaskim

wang do pracodawcow — majg mozliwos¢ sfinansowania ksztatcenia usta-
wicznego pracownikdéw i pracodawcy ze srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS).

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest wydzielong czescig Funduszu Pracy, sta-
nowigcg 2 proc. jego przychodoéw uzyskanych z obowigzkowych sktadek. Celem
utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrud-
nienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wyma-
gan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

O srodki z KFS moze wystapi¢ kazdy pracodawca w rozumieniu przepisow
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, czyli podmiot zatrud-
niajacy pracownikdw na podstawie umowy o prace. Nie jest pracodawcg podmiot
prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg i niezatrudniajacy pracownikdw w ramach
umowy O prace, wspotpracujacy wytacznie ze wspotmatzonkiem, zatrudniajacy
0s0by na podstawie umowy o dzieto.

W latach 2014-2015 grupg docelowg objetg wsparciem srodkami KFS sg
0soby pracujace w wieku 45 lat i wiecej.

Pracodawca moze otrzymac srodki KFS na sfinansowanie :

== 80 proc. kosztow ksztatcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz do wysoko-
$ci 300 proc. przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika

=) 100 proc. kosztéw ksztatcenia ustawicznego — w przypadku mikroprzed-
siebiorcy (do 10 os6b zatrudnionych) — ale nie wiecej niz do wysokosci 300 proc.
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Srodki KFS pracodawca moze przeznaczy¢ na:

=) okreslenie potrzeb szkoleniowych, ktére bedzie mozna zrealizowac¢ w ra-
mach KFS

=) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda

=) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia

== Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z pod-
jetym ksztatceniem.

O formie ksztatcenia i instytucji szkoleniowej, ktora je zrealizuje, decyduje pra-
codawca. Wybrana przez niego instytucja nie musi posiada¢ wpisu do Rejestru In-
stytucji Szkoleniowych prowadzonych przez wojewodzkie urzedy pracy.

Pracodawca, ktory bedzie zainteresowany tg forma wsparcia, powinien ztozy¢
do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
albo miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek wraz z zatacznikami o dofinasowa-
nie kosztow ksztatcenia ustawicznego. Wzory wniosku oraz zatgcznikow sg do-
stepne na stronach internetowych poszczegoélnych powiatowych urzeddw pracy.
Powiatowy Urzad Pracy ma 30 dni na rozpatrzenie wniosku i udzielenie odpo-
wiedzi. W sytuacji pozytywnego rozpatrzenia, kolejnym krokiem jest podpisanie
umowy z pracodawcg, ktora okresli obowigzki stron i sposdb realizacji ustugi.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawcy, starosta uza-
sadnia odmowe. Jesli wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny
starosta wyznacza pracodawcy co najmniej siedmiodniowy termin na uzupetnie-
nie wniosku.

W 2015 roku na realizacje zadan zwigzanych z KFS powiatowe urzedy pracy
wojewddztwa mazowieckiego majg do podziatu 22 min 902 tys. zt.

Dlatego tez majgc m.in. na uwadze jak najefektywniejsze wydatkowanie tych
srodkow siedlecka filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie prowadzi na
terenie swojego dziatania szerokg akcje informacyjno-promocyjng, zachecajac

l | rzedy pracy dysponujg od ubiegtego roku nowg formg wsparcia adreso-
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pracodawcow do korzystania z pomocy oferowanej przez Krajowy Fundusz Szko-
leniowy.

W ramach powyzszych dziatan siedlecka filia WUP w Warszawie byta inicja-
torem cyklu spotkan promujgcych KFS na terenie powiatow: garwolinskiego,
tosickiego, minskiego, sokotowskiego, wegrowskiego oraz siedleckiego. Role go-
spodarza podczas powyzszych przedsiewzie¢ petnity Powiatowe Urzedy Pracy
w Garwolinie, tosicach, Minsku Mazowieckim, Sokotowie Podlaskim oraz Wegro-
wie. Uczestniczyto w nich tacznie 190 pracodawcow zainteresowanych srodkami
na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw oraz wtasnego.

Spotkania odbywaty sie wg podobnej formuty. Ich tematem przewodnim
byt Krajowy Fundusz Szkoleniowy — jego cele, formy pomocy, zasady oraz wa-
runki przyznawania srodkow finansowych na finansowanie ksztatcenia pracodaw-
cow iich pracownikow, sposéb wypetniania wniosku stosowanego przy ubieganiu
sie o srodki KFS i niezbedne zataczniki. Te tematy omowili przedstawiciele obu
urzedow pracy — siedleckiej filii oraz PUP, na terenie ktorego odbywato sie przed-
siewziecie. Stuchaczom przedstawiano takze informacje o mozliwosci uzyskania
bezzwrotnej pomocy na ochrone miejsc pracy ze srodkow Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych, o ktérag mozna ubiega¢ sie w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Warszawie. Korzystajac z obecnosci przedsiebiorcow do udziatu
w spotkaniach zaproszono réwniez kierownik siedleckiego Oddziatu Mazowiec-
kiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych, ktora przyblizyta pracodawcom
zatozenia Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego
2014-2020. Spotkania w poszczegolnych powiatach konczyta prezentacja przed-
stawiciela Okregowego Inspektoratu Pracy Panstwowej Inspekcji Pracy w Warsza-
wie, ktory przedstawiat cele i zadania PIP oraz oferte programow skierowanych
do pracodawcow, szczegolnie zachecajac ich do uczestnictwa w programie ,Za-
rzgdzanie bezpieczenstwem pracy — prewencja wypadkowa”.

Dodatkowo w | kwartale br. w siedzibie siedleckiej filii WUP odbyto sie spotka-
nie informacyjne dla firm i instytucji szkoleniowych, podczas ktérego pracownicy
filii oraz pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach omowili m.in. zasady
oraz warunki przyznawania srodkoéw finansowych z KFS. W spotkaniu uczestni-
czyto 20 osob, gtownie przedstawicieli instytucji szkoleniowych.

Do korzystania ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dyrektor filii
i kierownik Zespotu ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy i EFS zachecali takze pod-
czas uroczystego otwarcia Wodynskiego Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci
oraz Wodynskiego Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych powofanych
do zycia przez Woéjta Gminy Wodynie. W uroczystosci uczestniczyto 27 przedsta-
wicieli lokalnych przedsiebiorcow i instytucji. W spotkaniu udziat wzieta m.in. Ja-
nina Ewa Orzetowska, wicemarszatek wojewodztwa mazowieckiego.

Podobnie w czasie spotkania w Siedlcach przedsiebiorcow, cztonkdéw Wschod-
niej Izby Gospodarczej, poswieconego zagadnieniom mozliwosci prorozwojowych
dla biznesu, dyrektor Piotr Karas oraz Pawet Trojanowski, kierownik Zespotu ds.
Regionalnej Polityki Rynku Pracy i EFS, korzystajac z obecnosci okoto 40 osob, re-
prezentujacych MSP przedstawili i przekazali materiaty informacyjne promujace,
m.in. KFS. W spotkaniu udziat wzieli: wicemarszatek Janina Ewa Orzeftowska, posef
Krzysztof Wawrzyniec Borkowski i zastepca prezesa PARP oraz gtéwny specjalista
reprezentujacy MJWPU w Warszawie Marek Szczepanik.

Jednym z tematdw spotkania wtadz samorzadowych z przedsiebiorcami
gminy Siedlce byt takze Krajowy Fundusz Szkoleniowy jako narzedzie umozliwia-
jace podniesienie kompetencji pracownikow powyzej 45. roku zycia. W spotka-
niu uczestniczyto okoto 70 przedstawicieli biznesu z terenu gminy, a takze poset
Krzysztof Wawrzyniec Borkowski, dyrektor Delegatury Urzedu Marszatkowskiego
w Siedlcach Dariusz Napiorkowski i starosta Dariusz Stopa.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy promowany byt réwniez podczas lokalnych
przedsiewzie¢ w Siedlcach, w trakcie ktorych filia miata swoje stoiska informa-
cyjno-promocyjne — VIII Jarmark Sw. Stanistawa oraz IV Uniwersytecka Gietda
Pracy.

Ostatnie z cyklu powyzszych spotkan odbyto sie 20 czerwca br., podczas Xl
Siedleckich Targdéw Pracy, organizowanych we wspotpracy z Powiatowym Urze-
dem Pracy w Siedlcach.

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach
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Filia Siedice

Spotkanie promujqce KFS w Wegrowie

.

O srodki z KFS moze

wystqgpi¢ kazdy pracodawca

W rozumieniu przepiséw ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
czyli podmiot zatrudniajgcy pracownikéw
na podstawie umowy o prace
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Filia Siedice

Studenci mogli skorzystac z ofert pracy przedstawionych przez pracodawcow

V Uniwersytecka Gietda Pracy w Siedlcach

Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach po raz pigty zorganizowat Gietde Pracy

ciw oczekiwaniom studentow i absolwentéw uczelni,

a takze pracodawcow, podjeto sie organizacji gietdy
pracy. W imprezie, ktéra odbyta sie 13 maja br. w gmachu
Wydziatu Humanistycznego UPH przy ulicy Zytniej 39 wzieli
udziat pracodawcy z terenu Siedlec i okolic, instytucje rynku
pracy i inne podmioty zwigzane z problematykg zatrudnie-
nia oraz organizacje pozarzadowe.

Studenci mogli zapozna¢ sie z ofertami pracy, porozma-
wia¢ z przedstawicielami pracodawcow, ztozy¢ dokumenty
aplikacyjne i umowic sie na rozmowy w sprawie pracy. Mieli
takze mozliwos¢ odpowiedzie¢ na oferty stazy i praktyk
zawodowych. Na zainteresowanych czekaty takze miejsca
pracy na zasadzie wolontariatu.

Biuro Karier UPH w Siedicach, wychodzac naprze-

W gietdzie tradycyjnie uczestniczyta siedlecka filia Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Dyrektor Piotr Karas
podczas otwarcia nawigzat do aktywnosci studentow, kto-
rzy juz podczas toku studiow podejmujg dziatalnos¢ gospo-
darczg doskonale planujac Sciezki swojej kariery zawodowe;j.

Przedstawiciele fili przygotowali i obstugiwali stoisko
promocyjno-informacyjne. Teresa Kalinska, doradca za-
wodowy udzielata porad z zakresu opracowywania sciezki
kariery zawodowej, poszukiwania zatrudnienia oraz infor-
mowata o ustugach $wiadczonych przez Centrum Informa-
cji i Planowania Kariery Zawodowej. Danuta Redo, asystent
EURES promowata ustugi sieci EURES, udzielata informa-
cji na temat sieci wspotpracy publicznych stuzb zatrudnie-
nia EURES iich partnerow na rynku pracy, idei swobodnego
przeptywu pracownikow. Moéwita rowniez o ofertach pracy,
takze sezonowej, mozliwosciach ksztatcenia oraz warunkach
zycia i pracy w krajach UE/EQG. Zbigniew Czarnocki, specja-
lista ds. programow, udzielat porad w zakresie pozyskiwania
srodkow finansowych na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Wsrod wystawiajgcych sie pracodawcodw rozpowszechniat
informacje dotyczace Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Najwiecej byto zainteresowanych warunkami podejmo-
wania dziatalnosci gospodarczej. Zwiedzajacy chetnie siegali
po broszury ,Pierwsze kroki w biznesie”, ,Zaktadam firme”
oraz ,Biznesplan w zarysie”. Stanowisko promocyjne odwie-
dzito okoto 40 osob.

W targach wzieto udziat okoto 30 podmiotdw i liczna rze-
sza poszukujgcych pracy studentow. Gietda Pracy okazata sie
doskonatym miejscem zapewniajgcym studentom mozliwos¢
przygotowania sie do poruszania po lokalnym rynku pracy lub
okazjg do rozpoczecia swojej kariery zawodowej.

Studenci mogli zapoznac sie z ofertami pracy, porozmawiac z przedstawicielami pracodawcow, ztozyé Zbigniew Czarnocki,
dokumenty aplikacyjne i umowic sie na rozmowy w sprawie pracy filia WUP w Siedlcach

MAJ — CZERWIEC 2015



Filia Siedice

Siedlecka , Liga Menedzeréw Biznesu”

[X edycja ogolnopolskiego konkursu

skakiwanie formg prezentacji, konkurowanie z rowiesnikami w walce

0 gtosy komisji konkursowej sktadajgcej sie z praktykow... czyli dziewigta
edycja teoretyczno-praktycznego konkursu ,Liga Menedzerow Biznesu” dobie-
gfa konca. Wydarzeniu towarzyszyty wyktady i szkolenia z zakresu funduszy
europejskich, sposobow przygotowywania dokumentéow aplikacyjnych nie-
zbednych przy poszukiwania pracy oraz przygotowania do rozmowy kwalifi-
kacyjnej.

Koto Naukowe Menedzerow Top Manager dziatajgce przy Wydziale Nauk
Ekonomicznych i Prawnych Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego
w Siedlcach juz po raz dziewigty 6 i 7 maja br. zorganizowato ogoélnokrajowy
konkurs wiedzy ,Liga Menedzerow Biznesu”. Celem konkursu byto upowszech-
nianie wiedzy z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem oraz nawigzywanie
trwatej wspotpracy miedzy studentami réznych uczelni i srodowiskiem biz-
nesu. Jest to przedsiewziecie majace na celu zaprezentowanie zastosowania
w praktyce wiedzy z zakresu zarzgdzania, ekonomii, marketingu, prawa i logi-
styki.

Konkurs skierowany byt do studentow studiow licencjackich i magi-
sterskich. W tym roku szes¢ druzyn z czterech uczelni walczyto o pierwsze
miejsce. Poza trzema zespotami gospodarzy pojawity sie reprezentacje Uni-
wersytetu Warszawskiego, Uniwersytetu Przyrodniczego z Lublina oraz Szkoty
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego z Warszawy.

Jurorami byli przedstawiciele firm i instytucji dziatajagcych na lokalnym
rynku siedleckim oraz kadra naukowo-dydaktyczna. Z ramienia siedleckiej filii
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie w pracach jury brat udziat Pawet
Trojanowski, kierownik Zespotu ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy i Europej-
skiego Funduszu Spotecznego oraz Zbigniew Czarnocki, specjalista ds. progra-
mow.

Zwycigzcq konkursu zostat zespot ze Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiej-
skiego w Warszawie. Dzieki sponsorom wszyscy uczestnicy zmagan otrzymali
cenne nagrody.

Wypracowane podczas konkursu rozwigzania postuzg lokalnej firmie w dal-
szej ekspansji na rynku krajowym.

Drugim elementem Ligi Menedzerow Biznesu byty wyktady i szkolenia
skierowane do studentdw, poswiecone zagadnieniom aktywnosci zawodowe;j
oraz funduszom unijnym, przeprowadzone przez przedstawicieli siedleckiej fi-
lii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, a takze siedleckiego Oddziatu
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych w Warszawie. Stu-
chacze mieli okazje pozna¢ sposoby opracowania profesjonalnych dokumen-
tow aplikacyjnych. Zapoznali sie takze z tematyka przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej. Uzyskali informacje o srodkach unijnych z nowej perspektywy
finansowej na lata 2014-2020. Z ramienia siedleckiej filii WUP zajecia prowa-
dzit Pawet Lewczuk, doradca zawodowy oraz Zbigniew Czarnocki, specjalista
ds. programow.

Wyktady i szkolenia odbywaty sie w Uniwersytecie Przyrodniczo-Huma-
nistycznym w Siedlcach. Spotkanie byto doskonatg okazja do zmotywowania
i ukierunkowania studentdéw do poszukiwania pomystu na wtasng przysztosc
zawodowg i cieszyto sie duzym zainteresowaniem stuchaczy.

Lokalne media aktywnie wtgczyty sie w popularyzacje przedsiewziecia.

Patronat honorowy nad przedsiewzieciem sprawowali: JM Rektor Uniwer-
sytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach, Miasto Siedlce, Wschodnia
Izba Gospodarcza, Business Centre Club Loza Siedlecka, siedlecka filia Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.

S zukanie sposobu realizacji wyzwan stojacej przed rzeczywista firma, za-

Zbigniew Czarnocki,
filia WUP w Siedlcach
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,Lige Menedzerdéw Biznesu” zorganizowato Koto Naukowe Menedzeréw
Top Manager

Spotkanie byto doskonatq okazjq do zmotywowania i ukierunkowania
studentéw do poszukiwania pomystu na wtasnq przysztos¢ zawodowq
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Wiesci z Mazowsza

Targi zostaty zorganizowane przez Powiatowy Urzqd Pracy pod patronatem starosty powiatu otwockiego

Targi Pracy - Otwock 2015

18 pracodawcow zaoferowato ponad 300 miejsc pracy

Otwock 2015, zorganizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy pod patronatem starosty powiatu otwoc-
kiego.
Celem targow, ktore odbyty sie w Zespole Szkot Nr 2,
byta promocja ustug urzedu, a takze zaprezentowanie lokal-
nych firm i instytucji, z ktorymi urzad wspotpracuje.

Ponad 300 osob wzieto udziat w Targach Pracy -

Ponad 300 osob wzieto udziat w Targach Pracy — Otwock 2015

Gosemi targow byli przedstawiciele wtadz lokalnych: Mi-
rostaw Pszonka, starosta otwocki, Aneta Bartnicka i Roman
Zdunik, cztonkowie Zarzadu Powiatu oraz Matgorzata Woz-
nicka, dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
i Henryk Matosek, dyrektor Zespotu Szkodt Nr 2.

Przybytych powitata Danuta Wolska-Rzewuska, dyrektor
Powiatowgo Urzedu Pracy w Otwocku, ktéra podkreslita,
iz Targi Pracy to okazja dla poszukujgcych zatrudnienia do
bezposredniego kontaktu z pracodawcami oraz skorzystania
z krajowych i zagranicznych ofert pracy.

Podczas tegorocznych targdw zaprezentowato sie
24 wystawcow. 18 pracodawcow zaoferowato ponad
300 miejsc pracy w branzach: obrona narodowa, transport,
handel, gastronomia, poligrafia, przetworstwo spozywcze
i drobiarsko-miesne.

Osoby planujgce podjecie pracy za granicg mogty sko-
rzystac¢ z ofert pracy w ramach sieci EURES oraz uzyska¢ od
doradcow EURES warszawskiego WUP informacje na temat
bezpiecznych wyjazddw do pracy.

Z myslg 0 osobach rozwazajacych rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej zostat zorganizowany Salonik Przedsie-
biorczosci, gdzie wszyscy zainteresowani mogli dowiedzie¢
sie, jak skorzystac¢ z finansowych form wsparcia oferowa-
nych przez PUP.

Osoby poszukujgce pracy mogty skorzysta¢ takze z kon-
sultacji z doradcg zawodowym i dowiedziec sie, jak popraw-
nie opracowac¢ dokumenty aplikacyjne oraz przygotowac sie
do rozmowy kwalifikacyjnej.

Bogatg oferte edukacyjng przedstawity Wyzsza Szkota
Gospodarki Euroregionalnej w Jozefowie i Wyzsza Szkota
Przedsiebiorczosci w Otwocku.

Oprocz 0sob poszukujacych zatrudnienia targi odwie-
dzili uczniowie szkot srednich, ktorzy niebawem stang sie
uczestnikami rynku pracy.

Anna Szatynska, Katarzyna Sliz,
PUP w Otwocku

MAJ — CZERWIEC 2015



MAZOWIECKI
ROY N E KeNP R A C Y

Wiesci z Mazowsza

Oferta skrojona na miare

Pitsudskiego z siedzibg w Warszawie powstato w 2008 roku. Od 2013 roku
nalezy do Mazowieckiej Sieci Biur Karier.

Nadrzednym celem dziatania Biura Karier jest aktywizacja zawodowa stu-
dentow i absolwentow uczelni oraz udzielanie informacji w zakresie rekrutacji
pracownikdw oraz zachowania na rynku pracy. Biuro Karier posredniczy miedzy
pracodawcami a studentami uczelni wystepujacymi w roli kandydatéw na pracow-
nikow.

Profil uczelni ukierunkowuje formute dziatania Biura Karier. Nasi studenci
to w dominujacej wiekszosci osoby juz zatrudnione, w znacznej czesci funkcjo-
nariusze stuzb mundurowych oraz inne osoby zwigzane z szeroko pojetym bez-
pieczenstwem — sg to osoby pracujgce, ktore pragng podnies¢ swoje kwalifikacje
zawodowe poprzez ukonczenie studidw licencjackich lub/i magisterskich. Mimo
to Biuro Karier stara sie dotrze¢ ze swojg ofertg do studentdw i absolwentéw,
umieszczajac na stronie internetowej uczelni w zaktadce Biura Karier oraz na ta-
blicy ogtoszen oferty pracy, praktyk, stazy, informacje o szkoleniach, programach
skierowanych dla studentow, konferencjach tematycznych, targach pracy, a takze
informacjach o rynku pracy.

Biuro Karier umozliwia studentom sprawdzenie dokumentéw aplikacyjnych
oraz przec¢wiczenie przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej podczas spotkan ze spe-
cjalistg ds. rekrutacji duzej firmy z sektora prywatnego. Zorganizowato réwniez
spotkanie z przedstawicielami linii lotniczych poszukujacych kandydatéw do pracy.
Proponuje sie tez spotkania z doradcami i asystentami EURES z Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie. Przedstawiciel Biura Karier uczestniczyt w szeregu
spotkan informacyjnych i seminariach, ktére moga zainteresowac studentow i ab-
solwentdéw WSBIO, m.in. Program Ambasador Kariery w UE w Ministerstwie Spraw
Zagranicznych, seminarium Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES ,Wspotczesne
wyzwania dla migracji’, seminarium edukacyjne ,Gwarancje dla Mtodziezy”, spo-
tkanie promujace program ,Pierwszy biznes — Wsparcie w starcie”, konferencja Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa i Ochrony
,Rynek pracy wobec zmian demograficznych”, seminarium ,Podnoszenie jakosci im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego z siedziba w Warszawie
praktyk i staz.y —.WspO’rpraca:.uczelm—pracgdavycéw—studentéw . = Biuro Karier WSBIO

If’ra.cowr.nk B|ura Kamer bierze ugmaf royvmez W d.oroczr’wch Kong’res.ach Aka- ul. Gen. J. Zajaczka 7, 01-518 Warszawa
demickich Biur Karier, gdzie nastepuje wymiana doswiadczen, pomystéw i dobrych —

& 22 856 52 06 wewn. 14

praktyk.
biuro_karier@wsbio.waw.pl

Biuro Karier Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa i Ochrony im. Marszatka Jozefa

Monika Szmigielska, .
Biuro Karier WSBIO www.wsbio.waw.pl

Wtadze uczelni z wizytq w Zespole Szkot nr 7 w Warszawie
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Perspektywy zatrudnienia w mikro,
matych, srednich i duzych

przedsiebiorstwach

W badaniu Barometr Manpower Perspektyw
Zatrudnienia dla lll kwartatu 2015 r. deklaracje
polskich respondentéw przedstawiono réwniez
w podziale wedtug kryterium wielkosci
przedsiebiorstw na: mikroprzedsiebiorstwa,
zatrudniajgce mnigj niz 10 0sdb;

mate przedsigbiorstwa, od 10 do 49 osdb;
Srednie przedsiebiorstwa, od 50 do 249 osdb;
duze przedsiebiorstwa, powyzej 250 oséb.

Dla pracodawcoéw w trzech z czterech wyzej
wymiennych grup prognoza netto zatrudnienia jest
dodatnia. Najbardziej pozytywne wyniki odnotowano
na podstawie odpowiedzi respondentéw z duzych
przedsigbiorstw, dla ktdrych prognoza wynosi +17%.
Dla srednich i matych przedsiebiorstw uzyskano
umiarkowane wyniki, odpowiednio +5% i +4%.
Najnizszg prognoze odnotowano na podstawie
deklaracji pracodawcdéw z mikroprzedsigbiorstw,
gdzie wynik wynidst -4%, wskazujac na mato

optymistyczne perspektywy dla poszukujacych pracy.

Przedsigbiorstwa

Mikro (do 10 pracownikéw)
Mate (10 - 49 pracownikéw)
Srednie (50 - 249 pracownikdw)
Duze (pow. 250 pracownikéw)

wzrost spadek bezzmian brak decyzji

W ujeciu kwartalnym spadek prognoz odnotowano
dla $rednich oraz mikroprzedsiebiorstw, odpowiednio
o0 10 i 0 5 punktow procentowych. Wzrost wyniku,

0 2 punkty procentowe, uzyskano dla matych firm.
Prognoza dla duzych przedsiebiorstw nie ulega
zmianie.

W poréwnaniu z lll kwartatem 2014 r., odnotowano
umiarkowany spadek prognoz dla mikro i duzych
przedsigbiorstw, odpowiednio 0 4 i 0 2 punkty
procentowe. Nieznaczny wzrost wyniku, o 3 punkty
procentowe, uzyskano dla srednich przedsiebiorstw.
Wynik dla matych firm pozostaje na zblizonej pozycji.

Prognoza po korekcie
sezonowej

Prognoza
netto zatrudnienia

( Micro (<10 pracownikéw) == Mate (10-49 pracownikéw) == Srednie (50-249 pracownikéw) === Duze (>250 pracownikévm

50

40

N
- N\

YA YY -

O

0
\
-10
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(«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY
- w WARSZAWIE

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ciechanowie ostro[ecki
Wodna 1
06-400 Ciechanéw
2367307 30 OStro*Qka
ciechanow@wup.mazowsze.pl
J
echanéw

ciechanowski
WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ptocku

Kolegialna 19 nowodworski

09-402 Ptock sochaczewski
242640375

plock@wup.mazowsze.pl warszawski
zachodni

piaseczynski

WOJEWODZKI URZAD PRACY

WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE
Filia w Ostrotece

Poznariska 17

07-400 Ostroteka

297604015

ostroleka@wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Y Filia w Siedlcach

Putaskiego 19/21

08-110 Siedlce

256446123

siedlce@wup.mazowsze.pl

w WARSZAWIE garwolinski

ul. Mtynarska 16

01-205 Warszawa
tel. 22 578 44 00 biatobrzeski
fax 22 578 44 07

ul. Erazma Ciotka 10a

01-402 Warszawa
tel. 22 532 22 00 WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE

Filia w Radomiu

Mokra 2

26-600 Radom

48 368 97 00
radom@wup.mazowsze.pl

wup@wup.mazowsze.pl

Www.wup.mazowsze.pl

Tomasz Sieradz
dyrektor WUP w Warszawie

tel. 22 578 44 97

Aleksander Kornatowski
wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy
tel. 22 578 44 95

Emilia Jedrej
wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich

tel. 22 578 44 95
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