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Nie bytoby sukcesow na rynku pracy bez pracownikow Publicz-
nych Stuzb Zatrudnienia. To oni wykonujq zadania panstwa w zakre-
sie zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu nie bojqc sie wyzwan
i stawianych przed nimi wymagan — powiedziatem 27 stycznia podczas
Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Na tej samej uroczy-
stosci wielu pracownikow otrzymato odznaczenia i dyplomy, a Woje-
wodzki Urzqd Pracy w Warszawie zostat wskazany jako jeden z pieciu
majqcych najlepsze wyniki w kraju.

Mam w domu scienny kalendarz, taki jak za dawnych lat, z kto-
rego kartki zrywa sie kazdego dnia. Kiedy wrocitem po uroczysto-
sciach i zdartem kolejnq kartke przeczytatem na niej cytat dnia
przytoczony za angielskim duchownym i myslicielem Johnem Flave-
lem: Prawdziwq wielkodusznos¢ okazujemy wtedy, gdy ten, ktorego
wspieramy, nigdy sie o tym nie dowiaduje.

Trudno sie z tym nie zgodzi¢, jednak zawsze pojawia sie w takich
sytuacjach stynna partykuta ,ale”. Bowiem:

Wojewddztwo mazowieckie otrzymato wtasnie 438 497,5 ty-
siqca ztotych na realizacje przez samorzqdy powiatowe programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej. Z tej sumy 91 989 tysiecy ztotych zostanie
przeznaczone, na trwatq integracje na rynku pracy ludzi mtodych,
w szczegolnosci tych, ktorzy nie pracujq, nie ksztatcq sie, ani nie
szkolq; ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wy-
wodzqcych sie ze srodowisk marginalizowanych. Warto doda¢ w tym
migjscu, ze jeszcze w grudniu ubiegtego roku zapadta decyzja o prio-
rytetowym wsparciu ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy w 2015 roku
0s0b do 25. roku zycia.

Na szczeblu Unii Europejskiej juz od kilku lat trwajg prace ma-
Jjgce na celu przeciwdziatanie pogtebiajgcemu sie bezrobociu wsrod
mtodziezy. Program Gwarancje dla Mfodziezy (w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj PO WER) zostat opracowany
specjalnie z myslg o ludziach w wieku 15-29 lat. Ta inicjatywa ma
gwarantowac¢ dobrq jakosciowo oferte (zatrudnienia, przyuczenia
do zawodu, stazu lub dalszego ksztatcenia) dostosowanqg do indywi-
dualnych potrzeb i sytuacji mtodych. Osobami kwalifikujqcymi sie do

wsparcia w ramach programu sq ludzie bez pracy, ktorzy jej nie szu-
kajq, nie uczq sie i nie zdobywajq zadnych kompetencji zawodowych,
czyli tzw. NEET-s (Not in Education, Employment or Training).

W ramach PO WER skierowanego do osob ,przed trzydziestkq”,
do 2020 roku Mazowsze otrzyma 175 min euro. PO WER stanowi bo-
wiem odpowiedZ? na koniecznos¢ reform w obszarach: zatrudnienia,
witqczenia spotfecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia oraz
efektywnej polityki publicznej dla rynku pracy, gospodarki i edukacji.
Dziatania PO WER wspierajq w ten sposob realizacje programu Gwa-
rancje dla Mtodziezy. Istnieje szansa, ze ze wsparcia skorzysta okoto
72,5 tys. mtodych ludzi, gtownie osoby z grupy NEET. Wojewodzki
Urzqd Pracy w Warszawie bedzie odpowiada¢ za realizacje czesci regio-
nalnej PO WER, czyli O$ Priorytetowq | ,0soby mtode na rynku pracy”.

W tej sytuacji nie moze dziwi¢ fakt, ze w ramach projektu ,Ra-
domski Biznes V" grupqg preferowanq byty osoby do 25 lat. Az
30 uczestnikow projektu otrzymato dotacje, aby zarejestrowac wita-
sne firmy. | o tym trzeba mowic, jak przekonaty mnie historie dwoch
mtodych ludzi.

Piotr Sztuka to mtody przedsiebiorca z Radomia. — Mam 21 lat
i bez uzyskania dotacji nie bytbym w stanie zakupic sprzetu niezbed-
nego do uruchomienia serwisu komputerowego — mowi. — To byta
ogromna szansa na zrealizowanie marzen, na osiqggniecie samodziel-
nosci.

Jakub Dudziak, takze radomianin, ma 23 lata. Porusza sie na
wozku inwalidzkim. Dzieki projektowi Fundacji Aktywnej Rehabilitacji
z Warszawy ,Wsparcie absolwentow we wchodzeniu na rynek pracy”
realizuje marzenie swojego zycia. Jakub staje sie czynnym zawodowo
dziennikarzem. Jego teksty juz publikujq lokalne media, a on chce sie
rozwijac, podnosi¢ swoje kwalifikacje.

Marzenia takich mtodych ludzi majq szanse realizacji takze dzieki
pracownikom Publicznych Stuzb Zatrudnienia. O tym naprawde trzeba
mowic.

| za to wszystkim Panstwu dziekuje.

dyrektor WUP w Warszawie




WUP w Warszawie

SWIETO PRACOWNIKOW PUBLIC

Odznaczenia i dyplomy uznania dla dtugoletnich pracownikow

Minister Jacek Mecina wreczyt cztery Krzyze Zastugi dyrektorom Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie i dyrektorom PUP w Sierpcu i Otwocku

ilkuset pracownikdéw mazowiec-
Kkich urzedow pracy i instytu-

cji zwigzanych z rynkiem pracy
uczestniczyto 27 stycznia w obcho-
dzonym po raz piagty Dniu Pracownika
Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Dzien  Pracownika  Publicznych
Stuzb Zatrudnienia zostat ustanowiony
w grudniu 2010 roku na podstawie zno-
welizowanej ustawy o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy. Data

Pracownicy WUP odznaczeni Medalami za Dtugoletniq Stuzbe

ma zwigzek z waznym wydarzeniem hi-
storycznym. Witasnie 27 stycznia 1919
roku Naczelnik Panstwa Jozef Pitsudski
wydat nowatorski ,Dekret o organizacji
panstwowych urzeddéw posrednictwa
pracy i opieki nad wychodzcami”, ktory
przewidywat m.in. wprowadzenie po-
wszechnego dostepu do posrednictwa
pracy.

Na Mazowszu funkcjonuje 39 po-
wiatowych urzeddw pracy, w tym dwa

miejskie urzedy (w Ptocku i Warsza-
wie), ktore zatrudniajg okoto 2,3 tys.
urzednikow do obstugi bezrobotnych
mieszkancoéw naszego regionu. Woje-
wodzki | powiatowe urzedy pracy to
kluczowe instytucje, realizujgce po-
lityke rynku pracy w imieniu samo-
rzadu powiatowego i wojewodzkiego.

Podczas uroczystego spotka-
nia sekretarz stanu w Ministerstwie
Pracy i Spraw Spotecznych Jacek

Medale wreczat wicewojewoda Dariusz Piqtek

fot. Krzysztof Gwiazda
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WUP w Warszawie

ZNYCH StUZB ZATRUDNIENIA

Mecina i wicewojewoda Dariusz Pig-
tek wreczyli pracownikom mazowiec-
kich stuzb zatrudnienia cztery Krzyze
Zastugi oraz 11 medali za dtugoletnia
stuzbe.

35 pracownikbw mazowieckich
urzedoéw pracy zostato uhonorowa-
nych dyplomami uznania przyzna-
nymi przez marszatka wojewoddztwa
mazowieckiego Adama Struzika, a 39
pracownikow Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie — dyplomami Dy-
rektora WUP w Warszawie.

— Nie bytoby sukceséw na rynku
pracy bez pracownikow Publicznych
Stuzb Zatrudnienia — powiedziat dy-
rektor WUP w Warszawie Tomasz
Sieradz. — To oni wykonujg zada-
nia panstwa w zakresie zatrudnie-
nia i przeciwdziatania bezrobociu nie
bojac sie wyzwan i stawianych przed
nimi wymagan. Te wyrdznienia to wy-
raz uznania wtasnie dla nas wszystkich
— podkreslit dyrektor.

Danuta Wolska-Rzewuska, dy-
rektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Otwocku, w imieniu nagrodzonych

W uroczystosci udziat wzieli m.in. Czestawa Ostrowska, radca generalny Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, wicemarszatek Leszek Ruszczyk (z prawej) i Tadeusz Zajqc, dyrektor WUP w latach 2004-2008

STYCZEN — LUTY 2015

podziekowata organizatorom spo-
tkania. — Nasze codzienne obowigzki
wymagajg od nas nie tylko profesjo-
nalizmu, ale takze poswiecenia i duzej
wrazliwosci. To trudna stuzba, ktéra
musi sprosta¢ ogromnym wyzwaniom
i oczekiwaniom spotecznym. Przyjmu-
jemy te wyrdznienia z wielkg radosciag
i dumg - powiedziata dyrektor PUP
w Otwocku. — Daje ona nam ogromng
satysfakcje z dobrze wypetnionego
obowigzku pomagania ludziom i roz-
wigzywania ich spraw zawodowych -
dodata Danuta Wolska-Rzawuska.

Sekretarz Stanu  Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej Jacek Me-
cina podsumowat efekty znowelizo-
wanej ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

— Nowe rozwigzania pozwolg zin-
dywidualizowa¢ wsparcie bezrobot-
nych. To wtasnie dzieki zaangazowaniu
pracownikéw Publicznych Stuzb Za-
trudnienia w ciggu po6t roku dziatania
ustawy udato sie wdrozy¢ wiekszosé
zmian — podkreslit minister Jacek Me-
cina.

Minister Mecina podsumowat efekty znowelizowanej ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

fot. Krzysztof Gwiazda

fot. Krzysztof Gwiazda



WUP w Warszawie

W uroczystosci zorganizowa-
nej przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie udziat wzieli m.in.: Cze-
stawa Ostrowska, radca generalny
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,
wicemarszatek Leszek Ruszczyk, Piotr
Krasuski, zastepca dyrektora EFS Mi-
nisterstwa Infrastruktury i Rozwoju,
ktory przedstawit zatozenia realizacji
PO WER w latach 2015-2020, dyrekcja
i pracownicy Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie, powiatowych
urzedodw pracy oraz przedstawiciele
instytucji rynku pracy i firm wspot-
pracujacych od wielu lat ze stuzbami
zatrudnienia na Mazowszu.

Wiestawa Lipinska,
WUP w Warszawie

Srebrny Krzyz Zastugi

Barchanowicz Ewa, dyrektor PUP w Sierpcu

Sieradz Tomasz, dyrektor WUP w Warszawie
Kornatowski Aleksander, wicedyrektor WUP w Warszawie

Brazowy Krzyz Zastugi
Wolska-Rzewuska Danuta, dyrektor PUP w Otwocku

Ztoty Medal za Dtugoletnia Stuzbe
Dtugotecki Andrzej, WUP w Warszawie filia w Ciechanowie
Pitka Joanna, WUP w Warszawie

Srebrny Medal za Dtugoletnia Stuzbe
Ogrzebacz Elzbieta, WUP w Warszawie
Zadrozna Barbara, WUP w Warszawie filia w Ciechanowie

Brazowy Medal za Dtugoletnia Stuzbe
Grodzicka Natasza, WUP w Warszawie
Kalinowska Iwona, WUP w Warszawie
Kaminski Wojciech, WUP w Warszawie
Kawka-Kopec Katarzyna, WUP w Warszawie
Mrozek Magdalena, WUP w Warszawie
Orzelska -Wiech Lidia, WUP w Warszawie
Swiercz Beata, WUP w Warszawie

Wyraéznieni Dyplomem Uznania Marszatka Wojewédztwa Mazowieckiego
BedZzkowski Tomasz, WUP w Warszawie filia w Ostrotece
Cieslak Teresa, PUP w Szydfowcu

Derbin Andrzej, WUP w Warszawie filia w Ciechanowie
Dobosz Teresa, WUP w Warszawie filia w Ciechanowie
Duda Barbara, PUP w tosicach

Frqckiewicz Grazyna, PUP w Ptorisku

Gatqzka Zofia, PUP w Wyszkowie

Glinka Agnieszka, WUP w Warszawie

Grabowska Barbara, PUP w Ostrowi Mazowieckiej
Hajdas Joanna, PUP w Zurominie

Kedzierska Iwona, PUP w Pfocku

Kicior Anna, WUP w Warszawie filia w Radomiu
Kozanka Antoni, PUP w Zwoleniu

Koztowski Jarostaw, MUP w Ptocku

Koztowski Zygmunt, WUP w Warszawie

Kubicka Danuta, PUP w Kozienicach

Kurowska BoZena Barbara, PUP w Ciechanowie
tuczynska Beata, WUP w Warszawie

Matkowski Jacek, PUP w Ostrotece

Michalska Elzbieta, PUP w Makéw Mazowiecki
Palczewska Dorota, PUP w Pruszkowie

Piechna Matgorzata Zofia, WUP w Warszawie filia w Ciechanowie
Piotrkowicz Ewa, PUP w Mirsku Mazowieckim

Rucinski Piotr, WUP w Warszawie

Satanska Janina, PUP w Wotominie

Dyrektor Tomasz Sieradz: Te wyrdznienia to wyraz uznania dla nas wszystkich

Skoczek Marzanna, PUP w Grojcu

Starosielska Urszula, WUP w Warszawie

Szycko Danuta, WUP w Warszawie

Szymanska Agnieszka, WUP w Warszawie

Swietlik Danuta, PUP w Piasecznie

Tyka-Pawlikowska Bozena, PUP w Przysusze

Wanielista Jolanta, WUP w Warszawie

Wojciechowska Elzbieta, WUP w Warszawie filia w Ciechanowie
Wolska-Rzewuska Danuta, PUP w Otwocku

Zuber Jadwiga, PUP w Przasnyszu

Wyréznieni Dyplomem Uznania Dyrektora Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy
Antos Beata, WUP w Warszawie filia w Radomiu

Batdyga Jolanta, WUP w Warszawie filia w Ostrotece
Btaszczyk Renata, WUP w Warszawie

Bodzioch Grzegorz, WUP w Warszawie

Brejdak Renata, WUP w Warszawie

Cwiek Monika, WUP w Warszawie

Drqzkiewicz Irena, WUP w Warszawie filia w Ciechanowie
Dudek Agnieszka, WUP w Warszawie

Dudzikowska Renata, WUP w Warszawie filia w Ciechanowie
Filarecka Anna, WUP w Warszawie

Gatka Matgorzata, WUP w Warszawie

Grabek Anna, WUP w Warszawie

Grzymata Aneta, WUP w Warszawie

Hotubiec Grazyna, WUP w Warszawie

Jankowska Maria, WUP w Warszawie

Jezierski Zbigniew, WUP w Warszawie

Kaszewska Anna, WUP w Warszawie

Ktodawska Martyna, WUP w Warszawie

Korczakowska Magda, WUP w Warszawie filia w Ostrotece
Kornacka Anna, WUP w Warszawie

Kozakowska Katarzyna, WUP w Warszawie

Kruk Hanna, WUP w Warszawie

Kurpiewski Leszek, WUP w Warszawie filia w Ostrotece
Lendo Tomasz, WUP w Warszawie filia w Ostrotece
Mikulska Katarzyna, WUP w Warszawie

Nec Agnieszka, WUP w Warszawie

Prot Magdalena, WUP w Warszawie filia w Ostrotece
Sektas Pawet, WUP w Warszawie

Smolinska Renata, WUP w Warszawie

Stanik Zbigniew, WUP w Warszawie

Szymanska Mariola, WUP w Warszawie

Trusewicz Bartosz, WUP w Warszawie

Trzcinska lwona, WUP w Warszawie

Tylicki Marcin, WUP w Warszawie

Wiatr Rafat, WUP w Warszawie

Wieczorek Agnieszka, WUP w Warszawie

Wiktorowicz Monika, WUP w Warszawie

Wyszkowska Elzbieta, WUP w Warszawie filia w Ciechanowie
Zbikowska Edyta, WUP w Warszawie filia w Ostrotece

STYCZEN — LUTY 2015



Pracownicy WUP i PUP-ow wyrdznieni dyplomami uznania Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego

Pracownicy WUP i PUP-6w wyrdznieni dyplomami uznania Dyrektora WUP w Warszawie
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WUP w Warszawie

WUP w Warszawie
wsrdd najlepszych

inister pracy i polityki spotecznej

Wtadystaw Kosiniak-Kamysz pod-
czas spotkania zorganizowanego z oka-
zji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb
Zatrudnienia wreczyt nagrody dla po-
wiatowych i wojewddzkich urzedow
pracy. Nagrodzone zostaty urzedy, kto-
re najlepiej zrealizowaty zatozenia no-
weli ustawy o promocji zatrudnienia.

— Serdecznie dziekuje, ze zmieniacie
urzedy pracy i zwiekszacie otwartos¢
na klientéw — powiedziat Wtadystaw Ko-
siniak-Kamysz, minister pracy i polityki
spofecznej.

Nagrody otrzymato 35 urzedow
pracy, ktére najlepiej zrealizowaty zada-
nia wynikajgce z noweli ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Sposrdd nich minister docenit
10 urzeddéw powiatowych i pie¢ woje-
wodzkich, ktore wyrdznity sie w sposob
szczegolny — wsrod nich znalazt sie tez
WUP w Warszawie.

— Ogromnym wyzwaniem stojgcym
przed nami jest potgczenie rynku pracy
z edukacja. Priorytetem jest pomoc
w znalezieniu zatrudnienia, tworzenie
nowych migjsc pracy i dobrego dialogu
Z przedsiebiorcami — dodat minister.

Dodatkowo nagrodzono pie¢ urze-
déw pracy za wdrozenie wybranych
elementdw noweli ustawy zatrudnie-
niowej: PUP w Brzegu — za najwieksza
liczbe os6b 50+, ktére znalazty zatrud-
nienie dzieki dofinansowaniu do wyna-
grodzen pracowniczych; PUP Limanowa
— za przyznanie najwiekszej liczby bo-
now na zatrudnienie; PUP Poznan — za
najwiekszg liczbe umow trojstronnych
oraz najlepsze wykorzystanie bonow
szkoleniowych i grantdw na teleprace;
PUP Stupsk — za najwigkszg liczbe wy-
ptaconych $wiadczen aktywizacyjnych
dla rodzicébw powracajgcych na rynek
pracy; PUP Tarnobrzeg — za wprowa-
dzenie — jako pierwszy urzad w Polsce
— narzedzia optymalizacji podziatu $rod-
kéw z Funduszu Pracy.

Od wejscia w zycie nowelizacji
ustawy powiatowe urzedy pracy okre-
slity profil pomocy dla ponad 2 min
0s6b bezrobotnych. Pracodawcy zgtosili
do urzedow pracy w catym 2014 roku
11 min ofert zatrudnienia.

MPiPS

Minister Wtadystaw
Kosiniak-Kamysz
wrecza nagrode
dyrektorowi WUP
Tomaszowi Sieradzowi
fot. arch. MPIiPS



WUP w Warszawie

a koniec 2014 roku w po-
N wiatowych urzedach pracy

w wojewoddztwie mazowiec-
kim zarejestrowanych byto 249 777
bezrobotnych. W poréwnaniu do
grudnia 2013 roku liczba bezrobot-
nych zmniejszyta sie 0 33 419 0s6b,
natomiast w stosunku do grudnia
2009 roku wzrosta 0 25 297 oséb.

ROK 2014 W LICZBACH

Bezrobocie na Mazowszu

liczby bezrobotnych wystgpit w po-
wiecie tosickim — 0 97 osob.

Struktura bezrobocia

Na koniec grudnia 2014 roku w woje-
wodztwie mazowieckim wsréd ogotu
bezrobotnych przewage stanowili: nie
posiadajgcy prawa do zasitku (86,9
proc.); poprzednio pracujacy (80,8

- 0 14 651 0s6b; do 25. roku zycia
- 10 511 oso6b; bez kwalifikacji za-
wodowych — o 10 444 osoby oraz
bez doswiadczenia zawodowego
-0 10 420 o0sob.

W 2014 roku zarejestrowato sie
283 716 bezrobotnych (w 2013 roku -
305 292 osoby), w wiekszosci byty to
0soby zarejestrowane w grupach: po-
przednio pracujacych (219 179 osob);

dfugotrwale bezrobotnych (127 096
0s0b); bez wyksztatcenia $redniego
(122 548 0sbb) oraz zamieszkatych na
wsi (120 169 0sob).

W 2014 roku wyrejestrowano 317

W ciggu 2014 roku zgtoszono do urzedéw pracy 130 627 wolnych miejsc pracy

i aktywizacji zawodowej (w 2013 roku — 97 190). Najwiecej wolnych miejsc pracy
zgtosity zaktady zajmujqce sie dziatalnosciq w zakresie ustug administrowania

i dziatalnosci wspierajqcej — 27 772

W poréwnaniu do poprzedniego
roku spadek liczby bezrobotnych
wystgpit we wszystkich powiatach
wojewoddztwa mazowieckiego, naj-
wiekszy w miastach: Warszawa
— 0 6 002 osoby i Radom -0 2 576
0s6b oraz w powiatach: radom-
skim — 0 2 149 osob, wotominskim
- 0 1 256 0s0b oraz wyszkowskim
-0 1 049 osb6b. Najmniejszy spadek

proc.); dfugotrwale bezrobotni (59,6
proc.); mieszkancy miast (56,8 proc.);
mezczyzni (52,2 proc.) oraz bez wy-
ksztatcenia sredniego.

W poréwnaniu do grudnia 2013
roku najwiekszy spadek liczby bez-
robotnych wystgpit wsrdéd katego-
rii: poprzednio pracujacy — 0 24 131
0s0b; bez wyksztatcenia $redniego
— 0 18 303 osoby; zamieszkali na wsi

073 bezrobotnych (w 2013 roku - 294
023 osoby). Do gtéwnych przyczyn
wytaczenia z ewidencji nalezaty: pod-
jecie pracy (146 943 osoby); niepo-
twierdzenie gotowosci do pracy (92
321 0s6b) oraz rozpoczecie stazu (22
779 0sob).

Na koniec ub.r. zarejestrowanych
byto 129 778 bezrobotnych bez wy-
ksztatcenia sredniego. Ponad 12 mie-
siecy bez pracy pozostawato 121
570 bezrobotnych, w tym 65 769
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050b ponad 24 miesigce. Ze wzgledu
na wiek najliczniejszg grupe stano-
wili bezrobotni w wieku 25-34 lata
— 67 775 0s0b. Wsrod ogotu bezro-
botnych najwiekszg populacje sta-
nowity osoby posiadajace staz pracy
w przedziale 1-5 lat — 51 042 osoby.

W poréwnaniu do poprzedniego
roku najwiekszy liczbowy spadek
liczby bezrobotnych wystapit wsrod
populacji: pozostajgcych bez pracy
od 6 do 12 miesiecy — 0 13 990 0s0b;
w wieku 25-34 lata - o 11 350 osbéb
i 18-24 lata — 0 10 511 os6b oraz po-
siadajacych wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe — 0 10 066 os6b. Wzrost
wystapit wérod bezrobotnych w wieku
60 lat i wiecej — 0 2 218 0s6b i pozo-
stajgcych bez pracy powyzej 24 mie-
siecy —0 1 572 osoby.

Na koniec 2014 roku sposrod 201
784 bezrobotnych poprzednio pracu-
jacych, najwiecej bezrobotnych po-
chodzito z zaktaddéw nalezacych do
sekcji: przetworstwo przemystowe
— 29 671 0s6b oraz handel hurtowy
i detaliczny, naprawa pojazdéw sa-
mochodowych, wtaczajagc motocykle
—29 387 0s06b.

Wolne miejsca pracy

W ciggu 2014 roku zgtoszono do urze-
doéw pracy 130 627 miejsc pracy i ak-
tywizacji zawodowej (w 2013 roku
— 97 190). Najwiecej miejsc pracy zgto-
sity zaktady zajmuijgce sie dziatalnoscig
w zakresie ustug administrowania i dzia-
talnosci wspierajacej — 27 772; handlem
hurtowym i detalicznym, naprawg po-
jazdow samochodowych, wtgczajac
motocykle — 23 164; przetworstwem
przemystowym — 13 825 oraz admini-
stracjg publiczng i ochrona narodowa,
obowigzkowymi zabezpieczeniami spo-
tecznymi— 11 883.

Zwolnienia grupowe
Coraz mnigj zaktadow pracy dokonuje
zwolnien grupowych. W minionym roku
zamiar zwolnien grupowych zgtosito 97
firm z terenu wojewddztwa mazowiec-
kiego — 0 63 firmy mnigj niz rok wcze-
$niej. Redukcjg zatrudnienia w 2014
roku miato by¢ objetych 20 538 tys.
0sob, czyli 0 8 231 osdb (28,6 proc.)
mniej niz w 2013 roku. Redukcjg za-
trudnienia w 2014 roku zostaty objete
5 383 osoby, o 2 701 oséb (0 33,4
proc.) mniej niz rok wczesniej.
Monika Cwiek,
WUP w Warszawie
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175 milionéw euro dla Mazowsza
na wspieranie zatrudnienia mtodych

W ramach Programu Operacyjne-
go Wiedza Edukacja Rozwdj (PO
WER) skierowanego do osob do 29.
roku zycia, Mazowsze w latach 2014-
2020 otrzyma 175 min euro. Planuje
sie, ze prawie 85 proc. tych $rodkow
bedzie przeznaczonych na projekty po-
zakonkursowe powiatowych urzedoéw
pracy, natomiast ok. 15 proc. na pro-
jekty konkursowe. W nowej agendzie ze
wsparcia skorzysta okoto 72,5 tys. mto-
dych ludzi, gtownie z grupy NEET (mfo-
dzi, ktérzy nie uczg sie, nie pracujg, ani
w zaden sposob sie nie doszkalajg).

PO WER to odpowiedz na koniecz-
nos¢ reform w obszarach: zatrudnienia;
wigczenia spotecznego; edukacji; szkol-
nictwa wyzszego; zdrowia oraz efek-
tywnej polityki publicznej dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji. Dziatania
PO WER wspierajg program Gwarancje
dla Mfodziezy.

Wojewddzki Urzad Pracy w War-
szawie bedzie odpowiada¢ za reali-
zacje czesci regionalnej PO WER - 03
Priorytetowg | ,0soby mtode na rynku
pracy”, jako Instytucja Posredniczaca
dla dwoch Dziatan.

Dziatanie 11 ,Dziatania publicznych
stuzb zatrudnienia na rzecz podniesie-
nia aktywnosci zawodowej 0sob mto-
dych w wieku 18-29 lat”. Interwencja
zaplanowana w ramach tego Dziatania
przyczyni sie do zwiekszenia mozliwosci
zatrudnienia mfodych ludzi (tzw. mto-
dziez z grupy NEET). Tej grupie w ciggu
czterech miesiecy zostanie zapewniona
oferta zatrudnienia, dalszego ksztatce-
nia, przyuczenia do zawodu, podnie-
sienia kwalifikacji lub stazu. Wsparcie
bedzie realizowane przez powiatowe

WUP w Warszawie

urzedy pracy poprzez m.in. staze, bony,
dofinansowanie dziatalnosci gospodar-
czej na dotychczasowych zasadach,
szkolenia, posrednictwo i doradztwo
zawodowe, zatrudnienie subsydiowane
(z wytaczeniem robot publicznych).
Bedg to projekty pozakonkursowe.
W nowej perspektywie unijnej PUP-y
otrzymajg 166 min euro, z czego w tym
roku — 23 min euro. Pierwsze nabory
WUP ogfosi w drugiej potowie marca br.
Szacuje sie, ze w catym okresie progra-
mowania z aktywizacji zawodowej sko-
rzysta 68 tys. mtodych osob.

Drugie Dziatanie 1.2 ,Dziatania nie-
publicznych instytucji rynku pracy na
rzecz podniesienia aktywnosci zawo-
dowej 0sob mtodych w wieku 15-29
lat, podobnie jak Dziatanie 11 skiero-
wane jest do niepracujgcej mtodziezy
(w tym do 0soéb niezarejestrowanych
jako bezrobotni) i zawiera takie same
instrumenty aktywizacji zawodowej. Tu
0 ponad 20 min euro bedg mogty ubie-
ga¢ sie m.in. instytucje szkoleniowe,
organizacje pozarzadowe, agencje za-
trudnienia, wyzsze uczelnie i partnerzy
spoteczno-gospodarczy. W br. na kon-
kursy przeznaczono okoto 2,5 min euro.
Pierwsze konkursy zostang ogtoszone
w Il lub IV kwartale tego roku. Wedtug
szacunkow ze wsparcia skorzysta okoto
4,5 tys. 0sob.

Po 2018 roku Mazowsze moze li-
czy¢ dodatkowo na 12 min euro na
projekty w ramach PO WER, jesli w Pro-
gramie zostang zrealizowane wskazniki
okreslone przez Ministerstwo Infra-
struktury i Rozwoju.

Wiestawa Lipinska,
WUP w Warszawie




WUP w Warszawie

ster Pracy i Polityki Spotecznej

przekazat do Marszatka Woje-
wodztwa Mazowieckiego informacje
0 wysokosci kwot srodkéw Funduszu
Pracy, jakie mogg by¢ wydatkowane
w 2015 roku na finansowanie zadan
realizowanych przez samorzady po-
wiatowe.

Wojewddztwo mazowieckie na
zadania realizowane przez samo-
rzady powiatowe otrzymato facznie
466 468,7 tys. zt, a w kwocie tej zna-
lazty sie $rodki na finansowanie:

a. programoOw na rzecz promo-
cji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej
—-438 4975 tys. zt;

b. innych fakultatywnych zadan
—27 971,20 tys. zt.

J uz w listopadzie 2014 roku Mini-

ILE NA AKTYWIZACJE 0SOB
BEZROBOTNYCH W ROKU 20157

— w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego 2014-2020 - 66 265,8
tys. zt;

trwata integracja na rynku pracy
ludzi mtodych, w szczegolnosci tych,
ktorzy nie pracuja, nie ksztatca sie,
ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych
zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym i wywodzacych sie ze srodowisk
marginalizowanych, takze poprzez
wdrazanie Gwarancji dla Mtodziezy
— w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
—-91989,0 tys. zt.

Ponadto juz 30 grudnia 2014 roku
minister podjat decyzje o prioryteto-
wym wsparciu ze srodkow rezerwy
Funduszu Pracy w 2015 roku naste-
pujacych grup bezrobotnych:

0s6b do 25. roku zycia;

Z urzedow pracy na taczng kwote
13 872,9 tys. zt. Zapotrzebowanie ze
strony urzedow pracy znacznie wiec
przekroczyto kwote zagwaranto-
wang przez MPiPS. W ramach reali-
zowanych programoéw urzedy pracy
bedg kierowac osoby bezrobotne na
ustawowe formy aktywizacji: staze;
bony stazowe; szkolenia; bony szko-
leniowe; bony na zasiedlenie; prace
interwencyjne i roboty publiczne.
Finansowane bedg rowniez dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci gospo-
darczej, a takze refundowane koszty
doposazenia lub wyposazenia stano-
wiska pracy utworzonego dla osoby
bezrobotnej przez pracodawce. Osta-
teczng decyzje o wysokosci srodkow
dla poszczegdlinych powiatdéw mini-
sterstwo podejmie pod koniec stycz-
nia.

Na poczatku stycznia Minister

438 497,5 tys. zt otrzymato Mazowsze na realizacje przez samorzqdy powiatowe
programéw na rzecz promodji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej

Pracy i Polityki Spotecznej ogtosit dwa
kolejne nabory wnioskéw o przyzna-
nie srodkdéw z Funduszu Pracy na fi-
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W ramach limitu wskazanego
W punkcie a. znalazty sie srodki na
realizacje projektow wspotfinanso-
wanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach priorytetow
inwestycyjnych:
dostep do zatrudnienia dla os6b
poszukujgcych pracy i 0sob bier-
nych zawodowo, w tym dtugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od
rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnosci pracownikow

0s6b objetych Il profilem po-
mocy;
0s6b powyzej 50. roku zycia.
Jednoczesnie zostat ogtoszony
naboér wnioskdéw o przyznanie $rod-
kow rezerwy Funduszu Pracy na
finansowanie programow  aktywi-
zacji zawodowej bezrobotnych do
25. roku zycia. Na realizacje dzia-
tan przeznaczono w kraju 80 min zt,
w tym dla Mazowsza — 8 739,4 tys.
zt. Do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie wptyneto 17 wnioskow

nansowanie:

programow specjalnych adreso-
wanych do bezrobotnych, dla ktérych
powiatowy urzad pracy ustalit profil
pomocy lll — na realizacje w skali kraju
przeznaczono 10 min zt;

programow dla bezrobotnych,
dotyczacych wspierania, tworzenia
i przystepowania do spotdzielni socjal-
nych — na realizacje w skali kraju prze-
znaczono 10 min zt.

W ramach wnioskéw na powyz-
sze programy preferowane beda
te, ktore uwzglednia w szczegoélno-
$ci osoby niepetnosprawne. Termin
sktadania wnioskdow w MPIPS uptywa
20 lutego br.

Szczegotowe informacje na te-
mat obecnie realizowanych na Ma-
zZowszu programow aktywizacyjnych
finansowanych z rezerwy Funduszu
Pracy znajdujg sie na stronie interne-
towej WUP w Warszawie www.wup.
mazowsze.pl w zaktadce Programy
aktywizacji zawodowej/Programy re-
alizowane.

Natasza Grodzicka,
WUP w Warszawie
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WUP w Warszawie

Gwarancje dla Mtodziezy

rogram Gwarancje dla Mtodziezy
P(GdM) stanowi odpowiedz Komisji
Europejskiej na pogtebiajacy sie
problem bezrobocia wsrod mtodziezy.
Celem inicjatywy jest zapewnienie kaz-
demu mtodemu Europejczykowi, ktory
skonczyt edukacje zawodowa, atrakcyj-
nej oferty pracy, stazu zawodowego
lub mozliwosci dalszego ksztatcenia.
Czym sg Gwarancje dla Mto-
dziezy?

W grudniu 2012 roku na szczeblu
Unii Europejskiej zostat opracowany Pa-
kiet na rzecz zatrudnienia mtodziezy
(Youth Employment Package). Czescig
Pakietu jest inicjatywa ustanowienia Gwa-
rancji dla Mtodziezy (Youth Guarantee).

22 kwietnia 2013 roku Rada UE przy-
jeta zalecenie w sprawie ustanowienia
Gwarangji dla Mtodziezy (2013 C 120/01),
obligujac wszystkie panstwa do ich wdro-
Zenia. Jako uzupetnienie dia realizacji Gwa-
rangji dla Mtodziezy (GdM), na szczycie
Rady Europejskiej, w dniach 7-8 lutego
2013 roku podjeto decyzje o realizacji Ini-
Cjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfo-
dych (Youth Employment Initiative), ktora
ma byc¢ skierowana do regionéw, w kto-
rych poziom bezrobocia 0séb w wieku od
15 do 24 lat przekracza 25 proc.

GdM dotyczg zwalczania bezrobo-
cia wsrod miodziezy w wieku 15-29 lat.
Niezaleznie od tego, czy mtodzi ludzie sg
zarejestrowani w urzedzie pracy, czy nie,
inicjatywa ta ma zagwarantowac¢ im do-
brg jakosciowo oferte (zatrudnienia, przy-
uczenia do zawodu, stazu lub dalszego
ksztatcenia) dostosowang do ich potrzeb
i sytuacji, w ciggu czterech miesiecy od
dnia zarejestrowania w powiatowym
urzedzie pracy lub od momentu przysta-
pienia do projektu.

Do kogo adresowany jest pro-
gram?

Osobami  kwalifikujgcymi  sie  do
wsparcia w ramach GdM s3 ludzie bez

pracy, ktorzy jej nie szukajg, nie uczg sie
i nie zdobywaijg zadnych kompetenciji za-
wodowych, czyli tzw. NEET-si.

Kazdy kraj cztonkowski moze do-
precyzowa¢ definicie Gwarancji dla
Mtodziezy. W Polsce beneficjentami pro-
gramu bedg osoby w wieku od 15. do 25.
roku zycia, zwtaszcza z grupy NEET, ad-
resatami — 0soby zaliczane do nastepuja-
cych grup:

— 0s0by bezrobotne do 25. roku
Zycia, W szczegolnosci zarejestrowane
w powiatowych urzedach pracy;

— mtodziez w wieku 15-17 lat przed-
wczeshie konczaca nauke;

— osoby od 18. do 25. roku zycia
z grupy tzw. NEET.

dodatkowo:

— osoby w wieku 18-29 lat objete
systemem pozyczkowym przez BGK.

Formy wsparcia

Plan realizacji GAM w Polsce zaktada,
ze oferowane wsparcie bedzie komplek-
sowe i dostosowane do indywidualnych
potrzeb danej osoby. Chodzi o dobranie
najskuteczniejszej formy wsparcia dla ad-
resata programu, aby w ten sposob po-
prawi¢ jego sytuacje na rynku pracy lub
pomoc mu w znalezieniu zatrudnienia.

Wsparcie w ramach GdM bedzie sie
koncentrowa¢ na umozliwieniu zdoby-
Cia zawodu, zmiany zawodu lub podwyz-
szenia kwalifikacji zawodowych, zdobycia
doswiadczenia zawodowego i podijecia
zatrudnienia. Mtodziezy proponowane
bedg m.in. nastepujace formy wsparcia:

— poradnictwo zawodowe i posred-
nictwo pracy;

— szkolenia i kursy zawodowe;

- staze i praktyki zawodowe;

— przygotowanie zawodowe doro-
stych;

— dofinansowanie kosztow egzami-
noéw i kosztow uzyskania licenci;

— treningi aktywnego poszukiwania
pracy (zajecia aktywizacyjne, szkolenia

z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy, dostep do informadiji i elektronicz-
nych baz danych stuzacych uzyskaniu
umiejetnosci poszukiwania);

— pozyczki szkoleniowe;

— dofinansowanie dalszego ksztatce-
nia m.n. studiow podyplomowych, sty-
pendium na kontynuowanie nauki;

— finansowanie pracy asystenta
0soby niepetnosprawnej;

— zwrot kosztow dojazdu lub srodki
na zasiedlenie;

— dotacje na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej;

Zakres wsparcia bedzie miat cha-
rakter standardowy oraz pogtebiony/
kompleksowy, w zaleznosci od zdiagno-
zowanych potrzeb oséb mfodych. Bedzie
finansowany ze srodkow krajowych, w ra-
mach zadan realizowanych przez insty-
tucje oraz ze srodkow EFS, w ramach PO
WER 2014-2020.

Realizatorzy Gwaranciji

Na szczeblu centralnym:

— Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
fecznej;

— Ministerstwo Infrastruktury i Roz-
WOoju;

— Komenda Gftowna Ochotniczych
Hufcow Pracy;

— Bank Gospodarstwa Krajowego.

Na szczeblu regionalnym:

— wojewddzkie urzedy pracy;

— powiatowe urzedy pracy;

— struktury organizacyjne Ochotni-
czych Hufcow Pracy;

— posrednicy finansowi Banku Go-
spodarstwa Krajowego;

— partnerzy rynku pracy, w tym part-
nerzy spofeczni, agencje zatrudnienia,
organizacje pozarzadowe, podmioty eko-
nomii spotecznej, instytucje szkoleniowe
i dialogu spotecznego, gminy i praco-
dawcy wytonieni do realizacji GAM.

Aleksandra Tkacz,
WUP w Warszawie

Dziatania WUP w Warszawie w ramach Gwarancji dla Mtodziezy

Nasze inicjatywy

Instytucjg koordynujaca wsparcie dla 0sob mtodych w woje-
wodztwie mazowieckim w ramach GdM jest Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie, ktéremu przypisane zostaty do realizacji na-

stepujace zadania:

— wspotpraca z powiatowymi urzedami pracy i partnerami
spotecznymi z terenu wojewddztwa oraz z Ministerstwa Pracy i
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Polityki Spotecznej i Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju w za-

kresie realizacji Gwarancji dla Mtodziezy;
— okreslenie priorytetdw i celéw programédw w ramach GdM,
zgodnie z potrzebami regionalnych rynkéw pracy;

— okreslenie w partnerstwie zasady konkursow regionalnych;

— wykorzystywanie systemu EURES dla skutecznej realizacji
Gwarancji dla Miodziezy;
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WUP w Warszawie

— przyjmowanie i rozpatrywanie aplikacji od realizatorow po-
szczegolnych projektow w ramach GdM, rowniez w formule kon-
kursow regionalnych.

Warsztaty w ramach gwarancji

W celu przygotowywania konkurséw regionalnych w ramach
GdM, WUP w Warszawie zorganizowat cykl spotkan, podczas kto-
rych podijeto probe wypracowania kryteriow dla projektow kon-
kursowych majacych na celu podnoszenie poziomu zatrudnienia
0s6b mtodych. Tematem warsztatow byto wsparcie dla mtodziezy
w wieku 18-24 lata (ze szczegdinym uwzglednieniem tzw. NEET)
—doswiadczenia i propozycje uczestnikdw, kryteria oceny propo-
nowanych dziatan.

W warsztatach zorganizowanych w Warszawie 24 listo-
pada ub.r. uczestniczyli: przedstawiciele Stowarzyszenia MONAR,
Urzedu Pracy m. st. Warszawy, Zaktadu Doskonalenia Zawodo-
wego w Warszawie, Fundacji ,Otwarte drzwi”, Fundacji ,Bez
wzgledu na niepogode”, Politechniki Warszawskiej, Uniwersytetu
Warszawskiego, Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej,

W warsztatach zorganizowanych w Siedlcach (na zdjeciu)
25 listopada ub.r. uczestniczyli: przedstawiciele Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Siedicach, Uniwersytetu Przyrodni-
czo-Humanistycznego w Siedicach, Powiatowego Urzedu Pracy
w tosicach, Euro+ firmy specjalizujgcej sie w doradztwie w zakre-
sie pozyskiwania dotacji unijnych, Lokalnej Grupy Dziatania Ziemi
Siedleckiej, Powiatowego Urzedu Pracy w Garwolinie, Powiato-
wego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim, Regionalnego
Osrodka Europejskiego Funduszu Spotecznego w Siedicach, Cen-
trum Integracji Spotecznej w Siedicach, Wyzszej Szkoty Collegium
Mazovia.

W warsztatach zorganizowanych w Radomiu 2 grudnia ub.r.
uczestniczyli: przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Ra-
domiu, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu,
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu, Stowarzysze-
nia Radomskie Centrum Przedsiebiorczosci Radom, Stowarzysze-
nia Centrum Mtodziezy ,ARKA” w Radomiu, Osrodka Ksztatcenia
Zawodowego PROFESJA, Mazowieckiego Towarzystwa ALTUM,
Europejskiej Uczelni Spoteczno-Technicznej w Radomiu, Wyzszej
Inzynierskiej Szkoty Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Rado-
miu, Uniwersytetu Techniczno-Humanistycznego w Radomiu, T
i M Magnowski Tomasz, EFT Michat Komorek, Niepublicznego
Osrodka Ksztafcenia Ustawicznego ,EDUKACJA" S.C. Krzysztof
Kot & Matgorzata Kot oraz Centrum Ksztatcenia Dorostych ,Edu-
kacja”.

W warsztatach w Ostrotece 1 grudnia ub.r. uczestniczyli:
przedstawiciele Powiatowego Centrum Pomocy w Rodzinie
w Ostrotece, Stowarzyszenia ,Mtodzi dla Myszynca”, Stowarzysze-
nia Tradycyjnie Nowoczesnych dla Wsi, Biura Obstugi Ruchu Inicja-
tyw Spotecznych BORIS, Regionalnego Osrodka EFS w Ostrotece,
PUP w Ostrotece, Towarzystwa Rozwoju Ziemi Kurpiowskiej, OHP,
Regionalnego Centrum Kultury Kurpiowskiej, Stowarzyszenia Lo-
kalnej Grupy Dziatania ,Zascianek Mazowsza”, Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie Ostrofeka, Agencji Rozwoju Regionalnego
Ostroteka oraz filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ostrotece.

W warsztatach zorganizowanych w Ciechanowie 8 grudnia
ub.r. uczestniczyli: przedstawiciele Komendy Hufca ZHP Ciecha-
noéw, Lokalnej Grupy Dziatania ,Przyjazne Mazowsze” w Ptonsku,
Mazowieckiej Fundacji Rozwoju w Ciechanowie, Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ciechanowie, Towarzystwa Przyja-
ciot Dzieci w Ciechanowie, Powiatowego Urzedu Pracy w Ciecha-
nowie, Regionalnego Osrodka EFS w Ciechanowie, Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie, Stowarzyszenia Spo-
fecznej Samopomocy — Lokalna Grupa Dziatania w Ciechanowie,
Osrodka Wspierania Ekonomii Spotecznej w Subregionie Ciecha-
nowskim oraz fili WUP w Ciechanowie.

W warsztatach zorganizowanych 9 grudnia ub.r. w Ptocku
uczestniczyli: przedstawiciele SET Doradztwo Personalne, Wyz-
szej Szkoty im. Pawta Wiodkowica, Panstwowej Wyzszej Szkoty Za-
wodowej, Politechniki Warszawskiej Filia w Ptocku, Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej, Powiatowego Urzedu Pracy
w Ptocku, Caritas Diecezji Ptockiej, Zaktadu Doskonalenia Zawodo-
wego w Warszawie Centrum Ksztatcenia w Ptocku, Zwigzku Gmin
Regionu Ptockiego, Fundagcji Edukacji i Rozwoju Spotecznego
FERS oraz Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej.

Aleksandra Tkacz, Magdalena Czarnecka,
WUP w Warszawie
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500 MLN Zt WSPARCIA

Od 1 lutego 2015 roku nowe rozwigzania zwigzane z ochrong miejsc pracy

optaty do wynagrodzen pracow-
Dnik(’)w i szkolen oraz optacenie

sktadek na ZUS — takie wsparcie
otrzymaja przedsiebiorcy, dotknieci
rosyjskim embargiem. Prezydent Bro-
nistaw Komorowski podpisat nowele
ustawy o szczegodlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy. Na
ten cel ma trafi¢ do 500 min zt. Pie-
nigdze te majg pochodzi¢ z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych.

Podstawowym celem propono-
wanych rozwigzan jest wspieranie
przedsiebiorcéw, a doktadnie ochrona
miejsc pracy w zaktadach, w ktérych
nastgpito przejsciowe pogorszenie
warunkow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Nowe regulacje obowigzujg od
1 lutego 2015 roku.

Zgodnie z ustawg, wsparcie bedg
mogli otrzymac przedsiebiorcy, kto-
rzy m.in. na skutek rosyjskiego em-
barga, poniesli straty w dziatalnosci
gospodarczej i ustugowej zwigzanej
z handlem, przetworstwem, trans-
portem, uprawami rolnymi lub cho-
wem i hodowlg zwierzat. Chodzi
o0 doptaty do wynagrodzen dla pra-
cownikow zagrozonych zwolnieniami.

Z tych rozwigzan bedg mogty sko-
rzystac firmy, ktorych obroty gospo-
darcze spadng o co najmniej 15 proc.,
liczone jako stosunek tacznych ob-
rotébw w ciggu dowolnie wskazanych
trzech kolejnych miesiecy kalendarzo-
wych (chodzi o miesigce przypadajgce
po 6 sierpnia 2014 roku i poprzedza-
jace dzien ztozenia wniosku o przy-
znanie $wiadczen w pordwnaniu do
tych samych trzech miesiecy kalenda-
rzowych roku poprzedniego).

Przedsiebiorca, ktory bedzie
chciat otrzymac takie wsparcie, nie
moze miec¢ zalegtosci w optacaniu zo-
bowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpie-
czenie zdrowotne, FGSP lub Fundusz
Pracy. Ustawodawca przewiduje jed-
nak wyjatki od tego zapisu. Jednym
Z nich jest np. sytuacja, gdy zadtuzony
przedsiebiorca zawart umowe z ZUS
lub otrzymat decyzje urzedu skar-
bowego w sprawie sptaty zadtuzenia
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i terminowo optaca raty lub korzysta
z odroczenia terminu ptatnosci.
Przedsiebiorca bedzie mogt wy-
stgpi¢ z wnioskiem do dyrektora
wojewoddzkiego urzedu pracy dziatajg-
Cego z upowaznienia marszatka woje-
wodztwa o wyptate srodkow na:
$wiadczenia na czesciowe za-
spokojenie wynagrodzen pracowni-
kow za czas przestoju ekonomicz-
nego;

Swiadczenia na czesciowe zre-
kompensowanie wynagrodzen pra-
cownikow z tytutu obnizenia wymiaru
Czasu pracy;

optacenie sktadek na ubezpie-
czenia spofeczne pracownikow nalez-
nych od pracodawcy od wyptaconych
Swiadczen;

dofinansowanie kosztéw szko-
len pracownikbw organizowanych
przez pracodawcow (chodzi o to, zeby
przedsiebiorcy inwestowali w podno-
szenie kwalifikacji pracownikow

Maksymalna wysokos¢ bezzwrotnej pomocy przypadajqgca na jednego pracownika
to kwota 945,04 zt. Wszystkie Swiadczenia wynikajqce z ustawy bedq finansowane

Jesli marszatek wojewddztwa za-
wrze z przedsiebiorcg umowe 0 wy-
ptate swiadczen, ten zyska potroczne
wsparcie na wyptaty Swiadczen z ty-
tutu wynagrodzen do wysokosci za-
sitku dla bezrobotnych (aktualnie
w wysokosci 83110 zt na kazdego
pracownika), zwiekszonego o wyso-
kos¢ sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne, naleznych od pracownika.

Maksymalna wysokos$¢ bezzwrot-
nej pomocy przypadajaca na jednego
pracownika to kwota 945,04 zt.

Wszystkie swiadczenia wynikajgce
z ustawy, w tym dotyczace kosztow
szkolenia pracownikow, beda finanso-
wane ze $rodkow FGSP.

Zaplanowano, ze srodki na te po-
moc, w wysokosci 500 min zt, bedzie
mozna wyptaci¢ w 2015 roku w wyso-
kosci 250 min zt i w 2016 roku - ko-
lejne 250 min zt.

Rzad ocenia, ze dzieki nowym roz-
wigzaniom zostang obnizone koszty

ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych

w okresie przestoju ekonomicznego
lub obnizonego wymiaru czasu pracy)
— 0 ten rodzaj pomocy przedsiebiorcy
sktada¢ bedg wnioski do wtasciwych,
ze wzgledu na siedzibe firmy, staro-
stow powiatow.

Pomoc ta bedzie udzielana jako
pomoc de minimis.

pracy w przedsiebiorstwach, a w efek-
cie poprawi sie ich sytuacja finansowa.
Firmy bedg tez mogty utrzymac¢ po-
ziom zatrudnienia, co zapewni im goto-
wos¢ do wznowienia dziatalnosci w razie
poprawy koniunktury.
Joanna Pitka,
WUP w Warszawie
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a pierwszym miejscu pod
wzgledem liczby upadtosci

w Polsce znajduje sie - jak za-
wsze - wojewodztwo mazowiec-
kie. Wnioski o upadtos$¢ najczesciej
bowiem wptywajg do sadéw w wo-
jewodztwach, w ktoérych dziata naj-
wiecej podmiotoéw gospodarczych,
tak jak to ma miejsce na Mazowszu.

Wojewddztwo mazowieckie cha-
rakteryzuje sie rowniez wysokim na-
tezeniem upadtosci, co pod tym
wzgledem daje mu 4. miejsce, po
wojewodztwie dolnoslgskim, nastep-
nym w kolejnosci wojewodztwie za-
chodniopomorskim i wojewodztwie
matopolskim. Natezenie upadtosci
W poszczegodlinych wojewoddztwach
jest mierzone stosunkiem upadto-
$Ci przedsiebiorstw w odniesieniu do
liczby $rednich i duzych firm w danym
wojewodztwie (tabela 1).

Blisko 18 proc. ogtoszonych upa-
dtosci firm w 2014 roku przypada na
wojewddztwo mazowieckie.

Mniejsza liczba upadfosci w roku
2014 w stosunku do roku 2013 nie
Oznacza poprawy kondycji przedsie-
biorcow. Analiza wnioskow o upa-
dtos¢ pozwala spojrze¢ na problem
niewyptacalnosci  znacznie szerzej.

Tabela 1. INFORMACJE O UPADEOSCIACH
FIRM, OPUBLIKOWANE W ODNIESIENIU
DO ICH MIEJSCA REJESTRACJI

dolnoslaskie 145 110
kujawsko pomorskie 61 48
lubelskie 24 22
lubuskie 24 18
todzkie 38 26
matopolskie 9 94
mazowieckie 169 145
opolskie 13 1"
podkarpackie 31 35
podlaskie 16 12
pomorskie 30 34
Slaskie 105 72
sSwietokrzyskie 23 23
warminsko mazurskie 27 24
wielkopolskie 69 91
zachodniopomorskie 60 57
razem 926 822

Zrédto: Monitor Sqdowy i Gospodarczy, dane
przeanalizowane przez Euler Hermes z Grupy
Allianz

Jak wynika z danych pozyskanych
przez COFACE w Polsce z Ministerstwa
Sprawiedliwosci, w | kwartale 2014
roku w polskich sgdach ztozono 1 078
wnioskow o upadtose, a tylko w przy-
padku 204 wnioskéw sady wydaty po-
stanowienia o0 ogtoszeniu upadtosci.
Pozostate 874 wnioski zostaty roz-
patrzone przez sady w inny sposob,
sposrod nich 363 wnioski zostaty od-
dalone, poniewaz majatek dtuznika nie
wystarczat na zaspokojenie kosztow
postepowania upadtosciowego (rys. 1).

Wyptaty w zwigzku
z niewyptacalnoscia pracodawcy
Katalog niewyptacalnosci pracodawcy,
w oparciu o ktéry mozna realizo-
wac wyptaty Swiadczen ze srodkow
FGSP, niezaspokojonych przez firme,
obejmuje nie tylko niewyptacalnos¢
W zwigzku z ogtoszeniem sgdu upa-
dtosci, lecz wiele innych sytuacji zwia-
zanych z koniecznoscig zaprzestania
dziatalnosci gospodarczej z uwagi
na brak srodkdéw na jej prowadzenie.
W praktyce oznacza to bankructwo
firm, ktorych sytuacja jest tak zta, ze
nie pozwala nawet na przeprowadze-
nie postepowania upadtosciowego.

W wojewddztwie mazowieckim od
1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku
wyptacono ze $rodkow FGSP roszcze-
nia pracownicze w stosunku do 185
niewyptacalnych pracodawcow, na
0go6lng kwote 17 386 214,04 zt.

Najwyzszy udziat w liczbie mazo-
wieckich pracodawcow, na rzecz kto-
rych dokonalismy wyptat ze srodkow
FGSP, maja firmy mate i $rednie. Spo-
$rod 185 podmiotow gospodarczych
w stanie niewyptacalnosci 86 to firmy
zatrudniajace do 20 oso6b, 83  od 21
do 100 os6b, a 16 powyzej 100 0sdb.

W pordwnaniu do poprzedniego
roku wzrosta liczba niewyptacal-
nych pracodawcow objetych wyptatg
Swiadczen: w roku 2013 zaspokojono
$wiadczenia w stosunku do 180 pra-
codawcow. O ile jednak wzrosta liczba
pracodawcow, to odnotowano spadek
w liczbie wyptaconych kwot, $wiad-
czen i 0s6b podlegajgcych zaspokoje-
niu, co jest zwigzane z wielkoscig firm
ubiegajacych sie o wyptate swiadczen
ze $rodkow FGSP (tabela 2).

Najwiecej  firm  niewyptacal-
nych, ktérych pracownicy skorzystali

NAJWIECE) UPAD£OSCI NA MAZOWSZU

Tabela 3. REALIZACJA WYPEAT W 2014 ROKU
W ZWIAZKU Z NIEWYPLACALNOSCIA
PRACODAWCY W PODZIALE NA POWIATY

gostyninski 1
grodziski 2
fosicki 1
makowski 1
mtawski 1
ostrotecki 1
ostrowski 1
piaseczynski 8
Ptock 4
ptocki 5
ptonski 2
pruszkowski 5
puttuski 1
Radom 2
Siedlce 3
sochaczewski 4
Warszawa 133
warszawski 3
wotominski 5
zyrardowski 2
wyszkowski 2

Zrédto: WUP w Warszawie

z FGSP, to te, ktorych siedziba mie-
$cita sie w Warszawie (tabela 3) — po-
nad 70 proc.

Na Mazowszu zdecydowanie naj-
wiekszg grupe niewyptacalnych pra-
codawcow, ktorych  pracownikom
zaspokojono roszczenia pracownicze
z FGSP, stanowity firmy prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg w zakre-
sie handlu hurtowego, budownictwa
i przetworstwa przemystowego. Od-
powiednio stanowity one w 0golnej
liczbie przedsiebiorcow 22,7 proc.,
20,54 proc. i 19,46 proc. (tabela 4).

Realizacja zadan zwigzanych

z ochrong miejsc pracy

21 listopada 2013 roku weszta w zy-
cie ustawa z dnia 11 pazdziernika
2013 roku o szczegodlnych rozwigza-
niach zwigzanych z ochrong miejsc
pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 1291).
Przedsiebiorcy, u ktérych przejsciowo
pogorszyty sie warunki prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej, moga
sie ubiega¢ o bezzwrotng pomoc na
ochrone miejsc pracy. 30 czerwca
2014 roku uptynat okres, w ktorym
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przedsiebiorcy mogli podpisa¢ umowe
Zz Marszatkiem Wojewodztwa o wy-
ptate Swiadczen.

W okresie funkcjonowania
ustawy, czyli od 21 listopada 2013
do 30 czerwca 2014 roku ztozono 18
whnioskow przedsiebiorcéw o przyzna-
nie bezzwrotnej pomocy na dofinan-
sowanie do wynagrodzen w zwigzku
Z obnizeniem wymiaru czasu pracy
i przestojem ekonomicznym, ktore
obejmowaty Swiadczenia dla 348 pra-
cownikéw. W tym okresie dyrektor
WUP w Warszawie zawart 17 umow
Z przedsiebiorcami na tgczng kwote
2 151 907,02 zt, jeden wniosek zo-
stat pozostawiony bez rozpoznania.
Do konca 2014 roku wszyscy przed-
siebiorcy zakonczyli juz realizacje za-
wartych umow. W wojewoddztwie
mazowieckim w 2014 roku wyptacono
ze $rodkdéw FGSP na ochrone miejsc
pracy 1 981 818,48 zt na rzecz 325
0s6b. Do konca | kwartatu 2015 roku
prowadzony jest monitoring realizacji
zawartych umow.

W  wojewddztwie mazowieckim
aktualne informacje dotyczace otrzy-
mania pomocy ze $rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych:

W zwigzku z niewyptaconymi
$wiadczeniami w warunkach niewypta-
calnosci pracodawcy

bezzwrotnej pomocy zwigza-
nej z ochrong miejsc pracy

mozna uzyska¢ pod numerami:
22 632 21 74; 22 632 33 64 oraz na
stronie www.wup.mazowsze.pl w za-
ktadce Wydziat Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych.

Od poniedziatku do  pigtku
w godz. 8-16 zapraszamy roéwniez
do Punktu Informacyjnego (w Woje-
wodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie
Wydziat Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych ul. Leszno
21), gdzie oprécz niezbednych in-
formacji mozna uzyska¢ pomoc przy
wypetnianiu  wnioskéw.  Profesjo-
nalng obstuge zapewniajg pracow-
nicy z wieloletnim doswiadczeniem.
Do dyspozycji zainteresowanych jest
réwniez broszurka, w ktoérej w spo-
sob kompleksowy sg opisane upraw-
nienia i warunki, na podstawie ktorych
realizowane sg wyptaty zalegtych
Swiadczen pracowniczych w zwigzku
Z niewyptacalnoscig pracodawcy.

Joanna Pitka, Anna Filarecka,
WUP w Warszawie
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Rys. 1. ZMIANA (2014 R. VS. 2013 R.) LICZBY OPUBLIKOWANYCH INFORMACJI O UPAD£OSCI FIRM
WG MIEJSCA ICH REJESTRACUI

Zrédto: Monitor Sqdowy i Gospodarczy, dane przeanalizowane przez Euler Hermes z Grupy Allianz

Tabela 4. LICZBA FIRM NA MAZOWSZU, KTORYCH PRACOWNICY OTRZYMALI W 2014 ROKU SWIADCZENIA PRACOWNICZE
ZE SRODKOW FGSP (WG PKD)

A —rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1
C - przetworstwo przemystowe 36
F - budownictwo 38
G - handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle 42
H - transport i gospodarka magazynowa 12
| - dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 7
J —informacja i komunikacja 7
K - dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2
L - dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 5
M - dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 14
N - dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 14
P - edukacja 2
Q - opieka zdrowotna i pomoc spofeczna 2
R - dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 2
S — pozostata dziatalno$¢ ustugowa 1

Zrédto: WUP w Warszawie

Tabela 2. REALIZACJA WYPEAT ZE SRODKOW FGSP W WOJEWODZTWIE MAZOWIECKIM ZA ROK 2014
W POROWNANIU DO 2013 ROKU

2014 17 386 214,04 2586 6973 185

2013 28 97417414 5106 13 356 180

Zrédto: WUP w Warszawie
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PRACA BEZ GRANIC

Podsumowanie rocznych dziatann Wojewddzkiego Urzedu Pracy w ramach EURES

miejsc pracy
zawieraty oferty
pracodawcow
zagranicznych,
ktore przyjqgt WUP

d 1 stycznia 2015 roku w dzia-
O’rania sieci EURES wiaczone sg
Ochotnicze Hufce Pracy. Ponad-
to realizacje dziatan w ramach EURES
umozliwiono prywatnym agencjom za-
trudnienia — po uzyskaniu akredytagji
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.
EURES to miedzynarodowa sie¢
posrednictwa pracy obejmujgca do
niedawna gtoéwnie publiczne stuzby za-
trudnienia panstw Unii Europejskiej, Eu-
ropejskiego Obszaru Gospodarczego
(Norwegia, Islandia Lichtenstein) oraz
Szwajcarii. Sie¢ EURES zostata powo-
tana przez Komisje Europejska, aby uta-
twia¢ swobodny przeptyw pracownikow
gtbwnie poprzez miedzynarodowe po-
Srednictwo pracy oraz informowanie
0 warunkach zycia i pracy w krajach
cztonkowskich.

Oferty pracy

W 2014 roku w ramach realizowania
ustug sieci EURES WUP w Warszawie
przyjat 688 ofert od pracodawcow
zagranicznych obejmujagcych 3 475
miejsc pracy. Podobnie jak rok wcze-
Sniej, wiekszos¢ ofert dotyczyta prac
dtugoterminowych skierowanych do
0sOb znajgcych w stopniu dobrym lub
komunikatywnym jezyk angielski i nie-
miecki. Wsrod zgtoszonych ofert pracy
czes¢ dotyczyta pracy sezonowej. Do-
minowaty oferty z Niemiec, Austrii,
Czech, Norwegii, Holandii, Wielkiej Bry-
tanii, Francji oraz Belgii. Byty tez oferty
z takich krajow, jak Hiszpania, Szwecja,
Finlandia, Estonia, Irlandia, totwa, Wto-
chy, Wegry i Chorwacja. Przewazaty
propozycje pracy dla elektrykow, elek-
tromechanikow, pracownikow budowla-
nych, spawaczy, kierowcow ciezarowek,
operatoréw CNC, programistéw, ma-
gazynieréw, operatorow wozkéow  wi-
dtowych, pracownikéw hotelowych,
animatorow czasu wolnego, sprzata-
czek, szeféw kuchni, kucharzy, kelne-
row, pracownikoéw rolnych, monterow,
pracownikéw technicznych, inzynierow,
pracownikow produkcyjnych, lekarzy
specjalistow, pielegniarek oraz oséb do
opieki i pracownikow przy zbiorach.

Na zgtoszone oferty pracy wy-
stano 773 podania kandydatow. Sza-
cuje sie, ze w wyniku prowadzonych
dziatan prace podjeto okoto 70 osob.

Zorganizowano tez cztery rekruta-
cje w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie.

Ponadto w ramach wspotpracy
Z polskimi pracodawcami otrzymano
37 ofert pracy na terenie wojewddz-
twa mazowieckiego obejmujgcych 299
miejsc pracy skierowanych do obywa-
teli panstw UE/EOG. Oferty pracy nie
wymagaty znajomosci jezyka polskiego.
Wymagania dotyczyty m.in. znajomo-
$ci jezyka obcego takiego jak finski,
norweski, dunski, szwedzki, holender-
ski, francuski, wtoski oraz jednoczesnie
ZNnajomosci jezyka angielskiego. Poszu-
kiwani byli pracownicy gtownie na ta-
kie stanowiska, jak ttumacz, asystent
klienta, konsultant telefoniczny.

W poszukiwaniu legalnej pracy

Na terenie wojewddztwa mazowiec-
kiego zorganizowano 48 spotkan in-
formacyjnych pt.: ,Bezpieczny wyjazd
— bezpieczny powrodt”, w ktérych tacz-
nie wziety udziat 943 osoby poszuku-
jace pracy za granicg. Celem spotkan
byto informowanie zainteresowanych
m.in. o tym, jak szuka¢ legalnej pracy
Za granica, jak przygotowac sie do wy-
jazdu do pracy za granicg, co robi¢, gdy
zagraniczny pracodawca nas oszuka —
z kim sie kontaktowac¢ w razie ktopotow.

W grudniu na portalu Pracuj.pl zor-
ganizowano wydarzenie pod nazwg
JWirtualne dni pracy z EURES". Przez
tydzien dostepne byty tam zagra-
niczne oferty pracy, wirtualne prezen-
tacje, czaty oraz webinaria z doradcami
EURES. Profil EURES odwiedzito 2441
0sob, 20 wybranych ofert pracy za-
mieszczonych na portalu uzyskato 9146
odston.

W maju zorganizowano Europejskie
Targi Informacji i Pracy, ktére odbyty sie
w Pionkach. W imprezie wzieto udziat
ponad 40 wystawcow z Polski i z za-
granicy. Podczas targéw dostepne byty
oferty pracy oraz informacje na temat
zasad funkcjonowania sieci EURES, wa-
runkow zycia i pracy w krajach EOG oraz
mozliwosci podejmowania pracy w tych
krajach. W targach udziat wzieli doradcy
EURES z Austrii, Holandii i Niemiec
oraz przedstawiciele Gazety po Pol-
sku, radia Pracuj.fm, Pearl People, Eu-
rope Direct, Gazety ,Praca za granicg”

i Stowarzyszenia Promocji Wolontariatu
z Warszawy.

Do pracy za granicg poszukiwani
byli gtdbwnie pracownicy z branzy tech-
nicznej i gastronomiczno-hotelarskiej.
Licznie reprezentowani byli praco-
dawcy polscy, w tym z regionu radom-
skiego. Poszukiwano m.in. kierowcow,
pielegniarek i opiekunek oséb star-
szych w kraju i za granica, operatorow
CNC, pracownikéw produkgcji, przed-
stawicieli handlowych, lektorow jezy-
koéw obcych i pracownikow sprzedazy.
Na targach obecne byty takze firmy
szkoleniowe, organizacje pozarzadowe,
w tym oferujgce wsparcie dla 0séb nie-
petnosprawnych. Dzieki porozumieniu
Z powiatowymi urzedami pracy z Ra-
domia, Szydtowca, Zwolenia, Biatobrze-
gow, Lipska, Grojca i Kozienic osobom
poszukujgcym pracy zapewniono moz-
liwos¢ bezptatnego dojazdu autokarami
do Pionek. Szacuje sie, ze w targach
pracy uczestniczyto blisko dwa tysigce
0s06b.

Promocja EURES

W listopadzie odbyta sie kampania re-
klamowa w autobusach i w metrze
polegajgca na wyswietlaniu 30-sekun-
dowego spotu reklamowego na ekra-
nach LCD. Film emitowany byt w tym
okresie tgcznie 90 638 razy w autobu-
sach oraz 26 406 razy w metrze.

Doradcy EURES z WUP w War-
szawie promowali ustugi EURES
w mediach: TVP Regionalna, Gazeta
,PoPolsku”, TVP Polonia, Polskie Radio
4, TVN, dziennik Metro, radio Pracuj.fm,
,Gazeta Wyborcza" (dodatek radomski),
,Echo Dnia”, Radio Rekord, RDC, Radio
Plus.

W listopadzie zorganizowano jed-
nodniowe seminarium pt. ,Wspotczesne
wyzwania dla migracji” poswiecone EU-
RES i obecnym wyzwaniom dla migracji.
Wziety w nim udziat 64 osoby, przed-
stawiciele powiatowych urzedéw pracy
oraz partnerzy rynku pracy. W semina-
rium uczestniczyt doradca EURES z Ho-
landlii, przedstawiajgc za pomocg faczy
internetowych prezentacje na temat
warunkow zycia i pracy w Holandii.

Katarzyna Kawka-Kope¢,
WUP w Warszawie
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WUP w Warszawie

Wazne dla pracujacych poza krajem

Swiadczenia z tytutu bezrobocia dla powracajacych do Polski po okresie pracy za granica

ostatnich latach liczba
0s6b powracajgcych do
kraju, po zakonczeniu pra-

Cy za granicg, zgtaszajacych sie do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie celem uzyskania prawa do za-
sitku, utrzymuje sie na podobnym
poziomie. W ubiegtym roku takich
0s6b byto ponad 800. Najwiecej
sposrod nich zgtasza sie do WUP
w Warszawie i filii w Radomiu.

Transfer zasitku do Polski

- dokument U2

Zgodnie z przepisami 0 stosowaniu
systemow zabezpieczenia spotecz-
nego w panstwach UE/EOG i Szwaj-
carii osoby, ktore nabyty prawo do
zasitku dla bezrobotnych za gra-
nicg, moga pobierac¢ go przez okres
trzech lub szesciu miesiecy w Pol-
sce.

W celu dokonania transferu na-
lezy przedstawi¢ dokument U2, ktory
uprawnia do przeniesienia prawa do
zasitku do Polski. Po powrocie do
kraju nalezy w ciggu siedmiu dni od
daty planowanego wyjazdu do Polski
zarejestrowac sie we witasciwym dla
miejsca zamieszkania powiatowym
urzedzie pracy jako osoba poszuku-
jaca pracy. Nastepnie trzeba sie zgto-
si¢ do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie lub odpowiedniej filii

WUP celem potwierdzenia transferu
zasitku.

Kwoty zasitkbw ,zagranicznych”
s3 wyzsze od polskich, dlatego
warto zarejestrowac sie w zagra-
nicznym urzedzie pracy i dopiero
potem wraca¢ do kraju z przyzna-
nym zasitkiem.

Dokument potwierdzajgcy okresy
zatrudnienia i ubezpieczenia - U1
- wystawia zagraniczna instytucja
wiasciwa.

Po powrocie do kraju nalezy za-
rejestrowac sie we wifasciwym dla
miejsca zamieszkania powiatowym
urzedzie pracy, a nastepnie zgto-

Kwoty zasitkéw ,zagranicznych” sq wyzsze od polskich, dlatego warto

zarejestrowac sie w zagranicznym urzedzie pracy i dopiero potem wracac
do kraju z przyznanym zasitkiem. Zgodnie z przepisami zasitek przyznaje

kraj ostatniego zatrudnienia

Zasitki transferowane byty gtow-
nie z Irlandii, Niemiec, Islandii, ale
rowniez z takich krajow jak Wielka
Brytania, Szwajcaria, Holandia, Nor-
wegia, Finlandia, Dania, Hiszpania,
Francja, Austria, Portugalia, Szwecja
i totwa.

Zasada sumowania okresow
zatrudnienia i ubezpieczenia

- dokument U1

Osoby, ktore legalnie pracowaty za
granicg, okres ten moga zaliczy¢
do okresu wymaganego do nabycia
zasitku dla bezrobotnych w Polsce.
taczeniu podlegajg zarowno okresy
zatrudnienia i ubezpieczenia, jak tez
okresy prowadzenia dziatalnosci na
wtasny rachunek.

LICZBA 0SOB NA MAZOWSZU UBIEGAJACYCH SIE O ZASIKI
W OPARCIU O DOKUMENTY Z SERII U W OKRESIE 2008-2014 WG FILIl WUP

WUP Warszawa 119 315 3 292 268 324 296
filia Radom 216 419 452 256 210 204 204
filia Siedlce 39 93 153 85 111 81 72
filia Ptock M 138 115 77 63 88 101
filia Ciechanow 38 65 65 72 46 42 60
filia Ostroteka 35 69 72 68 68 54 88
og6tem 488 1.099 1168 850 766 793 821

si¢ do wojewoddzkiego urzedu pracy,
gdzie wydawana jest decyzja w spra-
wie przyznania zasitku dla 0séb prze-
mieszczajgcych sie.

Nalezy zaznaczy¢, ze zgodnie
Z przepisami zasitek przyznaje kraj
ostatniego zatrudnienia. Tak wiec Po-
lak, ktory pracowat lub prowadzit wia-
sng dziatalnos$¢ za granicg najpierw
powinien rejestrowac sie i ubiegacé
0 zasitek w kraju, w ktérym miato to
miejsce.

W drodze wyjatku osoby, ktoére
podczas pracy za granicg zamiesz-
kiwaty w Polsce (powrocity do kraju)
moga korzysta¢ ze $wiadczen przy-
znawanych w naszym kraju. Oznacza
to w praktyce, ze czes$¢ osdb powra-
cajacych do Polski, ze wzgledu m.in.
na dtugi okres pracy za granicg i od-
prowadzane tam podatki, nie uzy-
skuje prawa do zasitku w naszym
kraju.

Wsrod powracajgcych Polakow
najwiecej osob pracowato w lIrlan-
dii i Wielkiej Brytanii. Ale sg réwniez
wracajacy z Niemiec, Holandii, Cy-
pru, Grecji, Islandii, Francji, Belgii,
Hiszpanii, Czech, Norwegii i innych
krajow.

Wojciech Kaminski,
WUP w Warszawie

LICZBA 0SOB NA MAZOWSZU UBIEGAJACYCH SIE O ZASIEKI W OPARCIU O DOKUMENTY Z SERII U W LATACH 2007-2014

Zaswiadczenia U1 potwierdzajace okresy ubezpieczenia i zatrudnienia

przebyte w krajach UE/EOG ztozone w WUP w Warszawie na bazie 114 367 730 809 596 565 615 593
ktérych wydawane sg decyzje o przyznaniu zasitku w Polsce

Transfe.rv do Po\sk.\ $wiadczen z tytutu bezrobocia przyznanych 33 12 369 359 254 201 178 228
za granicg w oparciu o formularz U2

ogétem 147 488 1.099 1168 850 766 793 821
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WUP w Warszawie

yélenie o zasobach pracow-
nika w szerokim kontekscie
obejmujacym  zaréwno po-

siadang wiedze, jak i umiejetnosci,
doswiadczenie oraz indywidualne po-
dejécie do zadan jest juz od wielu lat
praktykowane na polskim rynku pra-
cy. Stosujg je zwtaszcza duze firmy do
realizacji wiekszosci proceséow kadro-
wych. W oparciu o kompetencje re-
alizowane sg procesy rekrutacji, ocen
pracowniczych, doboru szkolen i pla-
nowania sciezek kariery.

Zdefiniowac

Kompetencje rozumiane sg jako dys-
pozycje w zakresie wiedzy, umiejetno-
$Ci i postaw, pozwalajace realizowac
zadania zawodowe na odpowiednim
poziomie. Kompetencje przejawiajg sie
w dziataniu, w przypadku kompetencji
zawodowych — w realizacji zadan za-
wodowych.

Test kompetencyjny

Nowe narzedzie dla doradcow zawodowych

niezbednego do prawidtowego funk-
cjonowania na danym stanowisku.

Imierzyt

W celu ustalenia poziomu kompeten-
cji pracownikow stosowane sg rozne
metody pomiaru. Sg to najczesciej
skale obserwacyjne stosowane do
réznych proceséw oceny oraz testy
kompetencyjne. Testy sg metodg cie-
5zacq sie duzym zainteresowaniem
wsrod 0soéb zajmujacych sie diagnoza
kompetencji. Jak kazde narzedzie
posiadajg zarowno wady, jak i za-
lety. Do zalet testobw mozna zaliczy¢
kilka czynnikdw, takich jak tatwos¢
i stosunkowg szybko$¢ uzycia oraz
uzyskanie gotowych wynikoéw wraz
z interpretacjg generowang przez sys-
tem komputerowy. Testy majg row-
niez stabsze strony. Sg to gtéwnie:
scisle okreslony zakres badania obej-
mujgcy okreslong liczbe kompetencji

Hufcach Pracy. Z inicjatywy Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej, w ra-
mach projektu wspotfinansowanego
ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
przygotowany zostat test kompeten-
cyjny, ktory stuzy¢ ma klientom Pu-
blicznych Stuzb Zatrudnienia i OHP. Ma
on na celu pomoc osobom stojacym
przed podjeciem decyzji o wyborze
zawodu lub kierunku dalszego ksztat-
cenia w poznaniu posiadanych kom-
petencji. Test przeznaczony jest do
diagnozy w obrebie kompetencji 0so-
bistych, spotecznych i menedzerskich.
Moze by¢ stosowany do diagnozy
0sob, ktoére ukonczyty 16. rok zycia.
Badanie moze by¢ przeprowadzone
w wersji papierowej lub elektronicznej,
wytacznie przez osobe przeszkolong
w stosowaniu narzedzia. Czas badania
nie jest ograniczony, cho¢ zwykle nie
przekracza 60 minut.

Test bada 18 kompetencji, m.in.:
negocjowanie, orientacje na klienta

Test kompetencyjny ma na celu pomoc osobom stojgcym przed podjeciem decyzji
o wyborze zawodu lub kierunku dalszego ksztatcenia w poznaniu posiadanych
kompetencji. Przeznaczony jest do diagnozy w obrebie kompetencji osobistych,
spotecznych i menedzerskich

i autoprezentacje, radzenie sobie ze
stresem, rozwigzywanie konfliktow,
czy wspotprace w grupie. W wyniku
przeprowadzonego badania otrzy-

18

Podejscie kompetencyjne pozwala
na w miare obiektywne spostrzeganie
zasobow zawodowych pracownika,
czy tez kandydata na pracownika,
poniewaz wymaga odniesienia sie do
jego catosciowego funkcjonowania
w sytuacjach zawodowych. Podejscie
to nie poprzestaje na kwalifikacjach
pracownika, ani tez na jego cechach
czy innych wyodrebnionych wtasci-
wosciach, ale wymaga ujecia catoscio-
wego.

Aby moc moéwi¢ o danej kompe-
tencji, obserwowac jg i ocenia¢, mu-
simy jg najpierw zdefiniowa¢. Choc¢
niektore kompetencje, np. negocjo-
wanie czy organizacja pracy, wydaja
sie by¢ jasne, w roéznych organizacjach
pod tymi pojeciami moga ukrywac sie
rozne tresci. Jednorodne rozumienie
kompetencji jest konieczne, aby moc
sie nig postugiwac. W celu stosowa-
nia kompetencji do réznych proce-
sow kadrowych istotne jest rowniez
ustalenie poziomu kazdej kompetencji

oraz okreslony sposob ich rozumienia,
a takze stosunkowo mata wiarygod-
nos¢. Zdarza sie bowiem dosc¢ czesto,
ze wyniki oceny kompetencji uzy-
skane za pomocg testow sg wyzsze
niz wyniki oceny tych samych kompe-
tencji uzyskane w efekcie zastosowa-
nia innych metod.

Testy kompetencyjne dzielg sie na
introspekcyjne oraz testy wykonania.
Testy introspekcyjne sktadajg sie zwy-
kle z pytan odwotujacych sie do oceny
funkcjonowania danej osoby. Badany
okresla, jak radzi sobie w sytuacjach
0 danym typie. Testy wykonania po-
zwalajg zas okresli¢, jak badany bedzie
zachowywat sie w okreslonych sytu-
acjach. W praktyce testy wykonania
odznaczajg sie wiekszg wiarygodno-
$cig niz testy introspekcyjne.

Wykorzystac

Test kompetencyjny zostanie wkrotce
wprowadzony do  wykorzystania
w urzedach pracy oraz Ochotniczych

mujemy opracowane wyniki przed-
stawione w standaryzowanej skali
w postaci profilu kompetencyjnego
oraz raportu generowanego przez
system komputerowy. W przypadku
niskich wynikébw system generuje
takze wskazowki rozwojowe, ktore
moga byc¢ inspiracjg do podejmowania
dziatan zmierzajacych do podniesienia
poziomu danej kompetencji.

Test bedzie dostepny na platfor-
mie elektronicznej w drugim kwartale
biezacego roku. Obecnie trwajg prace
zZwigzane z jego wprowadzeniem. Od
kilku miesiecy odbywajg sie szkolenia
przygotowujgce doradcoéw zawodo-
wych z urzedéw pracy oraz OHP do
stosowania tego narzedzia.

Marzena Manturz,
WUP w Warszawie

Zrodta:

,Zarzqdzanie kompetencjami zawodowymi”,
G. Filipowicz, PWE, Warszawa 2004
.Narzedzie do badania kompetencji,
podrecznik dla doradcow zawodowych”,

R. Konarski, N. Chudzikiewicz, D. Pieczewski,
K. Tuchalska-Sierminska, Warszawa 2014
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Spotkanie doradcow zawodowych w Ostrotece

Filia Ostroteka

Podsumowali wspotprace w zakresie organizacji i realizacji wspolnych przedsiewzie¢

odsumowania i plany, dotyczg-
Pce poradnictwa zawodowego

byty tematem spotkania dorad-
cow zawodowych CliPKZ i powiatowych
urzedow pracy z terenu dziatania fi-
lii. Dyskutowano takze o profilowaniu
i efektywnosci nowych form aktywiza-
cji 0s6b bezrobotnych.

W trakcie spotkania doradcy z Cen-
trum Informagcji i Planowania Kariery
Zawodowej podsumowali wspotprace
z doradcami powiatowych urzedow
pracy w zakresie organizacji i realiza-
cji wspolnych przedsiewzie¢ w zakresie
informacji i poradnictwa zawodowego.
W 2014 roku odbyty sie VIII Miodzie-
zowe Targi Edukaciji i Pracy, wspotorga-
nizowane m.in. przez PUP w Ostrotece,
w ktorych uczestniczyli dyrektorzy i do-
radcy zawodowi z powiatowych urze-
doéw. Stoiska informacyjno-promocyjne
zorganizowaty instytucje rynku pracy
— PUP w Ostrotece, Centrum Edukacji
i Pracy Mfodziezy OHP, instytucje szko-
leniowe, agencje pracy i pracodawcy.

Wspolnie z doradcami i posredni-
kami z PUP w Ostrotece przygotowane
zostato tez stoisko na wspodtorganizo-
wanych przez filie WUP Prezentacjach
Edukacyjnych, skierowanych do gim-
nazjalistow oraz osob stojacych przed
koniecznoscig podjecia decyzji zawodo-
wych na réznych etapach zycia.

Doradcy zawodowi z PUP w Mako-
wie Mazowieckim prezentowali swoje
ustugi podczas konferencji ,Jak za-
przyjaznic¢ sie z rynkiem pracy”, zorga-
nizowanej przez Centrum w ramach
0OgoInopolskiego Tygodnia Kariery.

Wspodlnie z doradcami z powia-
towych urzedéw pracy promowano
ustugi podczas Powiatowego Forum
Edukacyjnego w Makowie Mazowieckim
i Targow Edukacji i Pracy w Myszyncu.

Doradcy rozmawiali tez o efek-
tach wspotpracy w zakresie organiza-
¢cji i prowadzenia warsztatow dla osob
bezrobotnych. Zajecia dotyczyty po-
szukiwania pracy, poznania witasnego
potencjatu zawodowego, zasad przy-
gotowania dokumentéw aplikacyjnych,
autoprezentacji, komunikacji interper-
sonalnej, przygotowania do prowa-
dzenia rozmowy z pracodawcg oraz
przedsiebiorczosci.  Zajecia  warszta-
towe zostaty przeprowadzone dla oso6b
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bezrobotnych w powiatach makowskim,
ostrowskim, ostrofeckim i przasnyskim.
Organizatorem zaje¢ doradcow z Cen-
trum poza siedzibg filii byty czesto po-
wiatowe urzedy pracy, szczegodlnie PUP
w Makowie Mazowieckim i Przasnyszu.

Uczestnicy spotkania rozmawiali
o trudnosciach w motywowaniu miesz-
kancow do korzystania z oferowanych
przez doradcéw form pomocy, tym-
czasem 0soby, ktére uczestniczyty
w tych zajeciach czesto przyznawaty,
Ze wiara w siebie, znajomos¢ wiasnych
atutéw i ograniczen pozwolita im na
okreslenie celu i planu powrotu na ry-
nek pracy. Doradcy zastanawiali sie tez,
jak przekona¢ potencjalnych klientow,
ze poradnictwo zawodowe ma sens
takze w sytuacji, kiedy posiadany za-
wod nie jest poszukiwany przez pra-
codawcow, a nabyte umiejetnosci sie
zdewaluowaty, jak wykorzystac ten czas
na szkolenia, zmiane zawodu, a moze
stworzenie miejsca pracy dla siebie.

Doradcy wspotorganizowali  spo-
tkania promujace sie¢ EURES. Spotka-
nia ,Bezpieczny wyjazd — bezpieczny
powr6t” skierowane byty do bezro-
botnych mieszkancéw gmin z terenu
dziatania powiatowych urzeddw pracy
w Makowie Mazowieckim, Ostrotece
i Ostrowi Mazowieckiej. Uczestnicy tych
spotkan dowiedzieli sie m.in. 0 meto-
dach poszukiwania zagranicznych ofert
pracy, zasadach i formalnosciach, zwig-
zanych z powrotem do kraju. Podczas
spotkania z doradcami zawodowymi
doradca EURES przekazat informacje,
dotyczace korzystania z europejskiego
czatu NETOP Live Guide.

Doradcy zawodowi z powiatowych
urzedow pracy podzielili sie doswiad-
czeniami z realizacji zadan po zmianie
ustawy. Mowili o trudnosciach zwigza-
nych z profilowaniem bezrobotnych
i zadowalajacych efektéw wprowadzenia
bondw stazowych i zatrudnieniowych.

Pracownicy uczestniczacy w 2014
roku w szkoleniach opowiedzieli o swo-
ich  doswiadczeniach, dotyczacych
strony merytorycznej i organizacyj-
nej zaje¢. Rozmawiali o szkoleniach
i konferencjach, w ktoérych brali udziat.
Podkreslali, ze bardzo wazny jest roz-
woj zawodowy doradcy, doskonalenie
kompetencji w zakresie umiejetnosci

budowania zaufania, komunikacji i bu-
dowania grupy w oparciu 0 znajomos¢
mechanizmow w niej zachodzacych.

Doradcy zawodowi z fili WUP
przedstawili tematyke i wnioski z kon-
ferencji ,Jak zaprzyjazni¢ sie z ryn-
kiem pracy”, zachecajgc do korzystania
z opracowan Mazowieckiego Obser-
watorium Rynku Pracy i wspoftpracy
z MORP w zakresie okreslania kierun-
kow badan. Zwrocili tez uwage na pre-
zentacje instytugji, odpowiedzialnych za
przygotowanie mtodziezy i 0séb bezro-
botnych do wejscia lub powrotu na ry-
nek pracy.

Sadzac po planowanych kierunkach
funkcjonowania rynku pracy w 2015
roku duzo uwagi zostanie poswiecone
wspotpracy réznych instytucji, ktore
ustawowo, statutowo Iub spotecz-
nie zajmuja sie problematykg edukacji,
aktywizacji i zatrudnianiem. Doradcy
zawodowi bedg w wielu sytuacjach
organizatorami, koordynatorami lub
uczestnikami tych dziatan.

Pracownicy Centrum zaprosili do-
radcow zawodowych do wiaczenia sie
w organizacje Ogolnopolskiego Ty-
godnia Kariery. Zaproponowano im
organizacje stoisk informacyjno-pro-
mocyjnych podczas Mtodziezowych
Targow Edukacji i Pracy, Prezentacji
Edukacyjnych, Forow Edukacyjnych iin-
nych imprez.

W 2015 roku wspotpraca doradcow
zawodowych bedzie kontynuowana
rowniez w zakresie poradnictwa gru-
powego. Wspotpraca urzeddw pracy na
terenie kilku powiatow moze by¢ pod-
stawg do tworzenia szerszych poro-
zumien i partnerstw w celu spojnego
oraz efektywniejszego dziatania.

Krystyna Szymoton,
filia WUP w Ostrotece

Spotkanie doradcow zawodowych w CliPKZ
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Filia Ciechanow

Il Akademickie Targi Pracy w Ciechanowie

Dyskutowano o oczekiwaniach wzgledem przysztych pracownikdw pod katem ich kwalifikacji oraz kompetengji

spotecznych

rawie 600 o0sob wzieto udziat
Pv\/ drugiej edycji Akademickich

Targbw Pracy zorganizowanych
4 grudnia ub.r. przez ciechanowskg filie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy wspolnie
z Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg
w Ciechanowie.

|deg przedsiewziecia byto zaciesnie-
nie wspotpracy pomiedzy srodowiskami
akademickim, instytucji rynku pracy
oraz przedsiebiorcow subregionu cie-
chanowskiego. Adresatami inicjatywy
byli studenci i absolwenci wydziatow
ekonomicznych, inzynierskich, technik
multimedialnych i humanistycznych.

Do udziatu w targach, ze wzgledu
na doswiadczenie na poziomie sub-
regionalnym, krajowym i miedzyna-
rodowym, zaproszono pracodawcow
zatrudniajacych co najmniej 50 osob.
Wsrdd  nich  znalazty  sie:  Cukrow-
nia Pfeifer & Langen z siedzibg w Gli-
nojecku; Grupa Browary Regionalne
Jakubiak; Budmat Auto 2 sp. z 0.0,
Ciechanowska Spoétdzielnia Mleczarska;
Bank Gospodarki Zywnoéciowej SA Od-
dziat Operacyjny w Ciechanowie; JAWAR
— producent systemoéw kominowych;

Joanna Brzozowska, uczestniczka jednej z edycji projektu ,Akademia

Przedsiebiorczosci”

Strefa doradcza - stoisko WUP

Targom towarzyszyt panel dyskusyjny

LG Electronics Mtawa; Metaltech-Pia-
secki Sp. j. i Komenda Powiatowa Policji.
Ich przedstawiciele szczegdtowo przed-
stawili stan zatrudnienia, oferte praktyk
studenckich i stazy oraz ttumaczyli, jak
przebiega u nich proces rekrutacyjny.

Jednym z elementéw spotkania
byty prezentacje mikroprzedsiebior-
cow: Marleny Domanskiej i Joanny Brzo-
zowskiej, ktore przy wsparciu dotacji
unijnych uruchomity i z powodzeniem
rozwijajg wiasne firmy.

Targom towarzyszyt panel dys-
kusyjny, poprowadzony przez Matgo-
rzate Piechne, doradce zawodowego
ciechanowskiej fili WUP oraz Wiestawa
Wernika, koordynatora Akademic-
kiego Biura Karier PWSZ. Dyskutowano
0 oczekiwaniach wzgledem przysztych
pracownikdw pod katem ich kwalifikacji
oraz kompetencji spotecznych, ktorych
— jak podkreslita zastepca dyrektora ds.
PO KL Mazowieckiej Jednostki Wdraza-
nia Programoéw Unijnych Elzbieta Szy-
manik — duzo trudniej jest nauczyc.

— Po raz drugi wspdlnie zorgani-
zowalismy Akademickie Targi Pracy,
przedsiewziecie to cieszy sie rosnaca
popularnoscig. Chcemy  udowodni¢
mtodziezy, ze mozna z powodzeniem
szuka¢ pracy na lokalnym rynku, a nie
w Warszawie, czy za granicg — podsu-
mowat dyrektor fili WUP Jakub Gwoz-
dzik. Wskazat, ze pomoc w zakresie
przygotowania dokumentow aplikacyj-
nych i przygotowania sie do rozmowy

z pracodawcy $wiadczg doradcy zawo-
dowi filii.

Firma NORCO planuje pod koniec
2015 roku wybudowac¢ w Ciechanowie
nowy zaktad produkcyjno-handlowy
z prognozowanym zatrudnieniem dla
114 0sob.

Akademickie Targi Pracy to przed-
siewziecie, ktére na state wpisuje sie
do kalendarza waznych wydarzen
w subregionie ciechanowskim, o czym
Swiadczy relacja w Kurierze Mazowiec-
kim (http://www.tvp.pl/warszawa/
informacyjne/kurier-mazowiecki/wi-
deo/04122014/17932788).

Honorowymi patronami drugiej
edycji Akademickich Targow Pracy byli
Marszatek Wojewddztwa Mazowiec-
kiego Adam Struzik oraz Starosta Cie-
chanowski Stawomir Morawski.

Andrzej Sniegocki,
filia WUP w Ciechanowie

Stoisko pracodawcy — Komenda Powiatowa
Policji
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Wystawa BoZzonarodzeniowa odbyta sie w Remizie Ochotniczej Strazy Pozarnej w Lutocinie

»Stoty wigilijne” - wystawa i konkurs

rudzien to nie tylko okres inten-
Gsywnych przygotowan do $wiat,

ale réwniez idealny czas do pod-
sumowan oraz prezentacji osiggniec
zrealizowanych w mijajagcym roku. Jed-
nym z zadan Stowarzyszenia Spotecznej
Samopomocy - Lokalna Grupa Dziatania
jest promocja obszaru LGD oraz realizo-
wanej na tym terenie Lokalnej Strategii
Rozwoju.

Wystawa bozonarodzeniowa ,Stoty
Wigilijne”, potgczona z konkursem na
najsmaczniejszg potrawe oraz najtad-
niejszg szopke, to inicjatywa stowarzy-
szenia majaca na celu upowszechnianie
wiasciwych dla potnocnego Mazowsza
produktéw o charakterze lokalnym.
Termin wystawy nie zostat wybrany
przypadkowo. Okres przedswigteczny
daje mozliwos¢ prezentacji wyrobow
rekodzielniczych zwigzanych z tema-
tyka Swigteczng (dziet — obrazow, figu-
rek oraz ozdéb choinkowych). Mozna
byto obejrze¢ wykonane réznymi tech-
nikami prace i zdegustowac tradycyjne
potrawy bozonarodzeniowe.

IV Wystawa Bozonarodzeniowa,
zorganizowana 12 grudnia 2014 roku
przez Stowarzyszenie Spofecznej Sa-
mopomocy - Lokalna Grupa Dziata-
nia, odbyfa sie w Remizie Ochotniczej
Strazy Pozarnej w Lutocinie. Oficjalng
czes¢ rozpoczeli starosta zurominski
Jerzy Rzymowski i wojt Gminy Lutocin

STYCZEN — LUTY 2015

Ryszard Gatka. Honorowy prezes stowa-
rzyszenia Andrzej Dtugotecki przedsta-
wit idee wystawy oraz ztozyt wszystkim
Zyczenia Swigteczne.

Komisja konkursowa w sktadzie: Ry-
szard Dobiesz, przewodniczacy oraz Da-
nuta Bednarczyk, Grazyna Zakrzewska
i tukasz Kapczynski ocenita 24 stoiska,
wsrod ktorych nie zabrakto kot go-
spodyn wiejskich, gminnych osrodkow
kultury, szkot | klubow seniora. A oto
wyniki  konkursu na najsmaczniejszg
potrawe wigilijng: | miejsce — Alebabki
z Wisniewa; Il miejsce — Klub Seniora
z Oscistowa; Il miejsce — Koto Kobiet Ak-
tywnego Dziatania w Centrum Kultury
Sportu i Rekreacji z Lipowca Kosciel-
nego.

Z kolei w konkursie na najtadniej-
szg szopke laureatami zostali: | migjsce
- Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze
Promyk” z Glinojecka; Il miejsce — Zofia
Lampkowska ze Strzegowa; Il miejsce
— Koto Gospodyn z Niedzborza.

Na wspolnym stoisku SSS LGD i fi-
li WUP w Ciechanowie promowano
Europejski Fundusz Spoteczny, Pro-
gram Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz ustugi rynku pracy. Rozdawano tez
materiaty informacyjne i gadzety pro-
mocyjne z projektoéw Akademia Przed-
siebiorczosci VIl VIII.

Andrzej Dtugotecki,
filia WUP w Ciechanowie

Filia Ciechanow

Honorowy prezes stowarzyszenia Andrzej Dtugotecki

Wystawe potqczono z konkursami
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Filia Radom

Jednym z elementdw wsparcia byto szkolenie z podstaw przedsiebiorczosci

Szansa na realizacje marzen i samodzielnosé

30 uczestnikow projektu ,Radomski Biznes V” dostato dotacje i zarejestrowato wtasne firmy

ealizacje kolejnego projektu sys-
Rtemowego skierowanego do 0sob

zainteresowanych rozpoczeciem
dziatalnosci gospodarczej pt. ,Radomski
Biznes V" (Dziatanie 6.2 Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki) radomska filia
WUP rozpoczeta w czerwcu 2014 roku.

Projekt juz na dtugo przed ogtosze-
niem rekrutacji cieszyt sie ogromnym
zainteresowaniem. — Na rozpoczecie
projektu czekatam od listopada 2013
roku, a o udziat ubiegatam sie po raz
trzeci. Mam juz pewne doswiadczenie
zyciowe, wiem, ze nie nalezy sie pod-
dawac¢ w dazeniu do celu. A moim byto
zyskanie pewnej niezaleznosci, jaka
daje prowadzenie wtasnej firmy. Dzieki
udziatowi w projekcie ,Radomski Biz-
nes V" cel ten udato mi sie zrealizowac¢
— mowi Matgorzata Klocek, ktéra pod
Wierzbicg k. Radomia zatozyta firme
budowlana.

Dokumenty rekrutacyjne ztozyto
az 250 kandydatow, w projekcie mogty
uczestniczy¢ jedynie 34 osoby. Grupa
preferowang byty osoby do 25. roku
zycia, ktore nie byty zatrudnione, nie
uczyty sie i nie doksztafcaty.

Po intensywnym procesie rekru-
tacji, szkoleniu z podstaw przedsie-
biorczosci oraz ocenie biznesplanow

w grudniu ubiegtego roku 30 uczest-
nikdw projektu zarejestrowato wtasne
firmy i podpisato umowe o udzielenie
jednorazowej dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Pienigdze
Z dotagji (w wysokosci do 40 tys. zt na
osobe) mozna byto przeznaczy¢ m.in.
na zakup urzadzen i maszyn, specja-
listycznego sprzetu, reklame oraz
drobne prace remontowe.

Wsrod zarejestrowanych firm s
m.in.: salony fryzjerskie, gabinet ko-
smetyczny, biuro ttumaczen, gabinet
weterynaryjny, poradnia dietetyczna,
zaktady mechaniki pojazdowej, agencje
reklamowe, serwis komputerowy oraz
firmy budowlane.

Dziesie¢ z nowo powstatych firm
uruchomili ludzie mtodzi, ktorzy do-
piero wkraczajg na rynek pracy.

Uczestnicy projektu indywidualnie konsultowali biznesplany swoich firm
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— To byta ogromna szansa na zreali-
ZOwanie marzen, na osiggniecie samo-
dzielnosci. Mam 21 lat i bez uzyskania
dotacji nie bytbym w stanie zakupi¢
sprzetu niezbednego do uruchomienia
serwisu komputerowego — méwi Piotr
Sztuka, mtody przedsiebiorca z Rado-
mia. — Dla nas, mtodych, prowadzenie
witasnej firmy ma jeszcze jeden wazny
aspekt: stajemy sie bardziej odpowie-
dzialni i zorganizowani — dodaje.

Wsparcie zaplanowane w projek-
cie ma charakter kompleksowy. Oprocz
dotacji uczestnicy projektu otrzy-
mali wsparcie pomostowe w wysoko-
$ci 1300 zt miesiecznie przez pierwsze
5ze$¢ miesiecy prowadzenia dziatalno-
$ci gospodarczej. Kwota ta ma utatwi¢
pokrycie obowigzkowych optat, pono-
szonych w poczatkowym okresie dzia-
falnosci, w szczegolnosci sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.
Poza wsparciem finansowym uczest-
nicy maja takze zagwarantowang moz-
liwos¢ skorzystania ze specjalistycznego
doradztwa z zakresu finansow (rozli-
czanie sktadek ZUS, podatkow), prawa
(prawo pracy, gospodarcze, cywilne
i administracyjne) oraz rozwoju dziatal-
nosci gospodarczej (porady z zakresu
pozyskiwania srodkoéw finansowych na
rozwaj firmy).

Spotkania z doradcami zostaty za-
planowane na luty br. Do konca marca
uczestnicy powinni rozliczy¢ sie z do-
tacji, nastepnie rozpoczng sie kontrole.
Zakonczenie projektu zaplanowano na
31 grudnia 2015 roku.

Beata Antos,
filia WUP w Radomiu
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Na chacie z doradca

Filia Radom

Nowa ustuga komunikacyjna w polskiej sieci EURES

hat to nowa ustuga komunikacyjna

dostepna od pazdziernika ubiegte-
go roku takze w polskiej sieci EURES.
Doradcy EURES z Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie sg dostep-
ni on-line w kazdy czwartek miedzy
godzing 11 a 13. Polscy doradcy EU-
RES z wybranych wojewodzkich urze-
doéw pracy petnig dyzury przez piec
dni w tygodniu.

Polska jest ws$rdod —dziesieciu
panstw obszaru UE/EOG, ktore ofe-
rujg ten rodzaj kontaktu. Ustuga chat
stuzy do szybkiej komunikacji z klien-
tami. Mogg z niego korzysta¢ za-
rowno klienci indywidualni, jak tez
instytucjonalni — na przyktad Maciej
Tredota, doradca EURES z Warszawy,
udzielat informacji brytyjskiej agencji
posrednictwa.

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Warszawie dyzury chat petnig wszy-
scy doradcy. Dzieki platformie komu-
nikacyjnej NETOP mozliwa jest tez
komunikacja wewnetrzna miedzy ka-
drg EURES z catej Europy.

O co najczesciej pytajg roz-
mowcy? Zwykle sg to pytania do-
tyczagce mozliwosci  zatrudnienia
w Polsce, edukacji, stazy czy progra-
mow europejskich. Klienci zaintere-
sowani sg takze informacjami, gdzie
i jak poszukiwac pracy w Polsce oraz
na ile potrzebna jest znajomos¢ je-
zyka polskiego. Niektérzy majg oso-
biste powody, aby przyjecha¢ wtasnie
do Polski. Sg to np. ukonczone tu stu-
dia, programy wymiany czy kontakty
z Polakami. Ale zdarzajg sie takze py-
tania zupetnie niezwigzane z naszym
krajem. Doradca EURES z Radomia
otrzymat np. pytanie od klienta z We-
gier o mozliwos¢ odbycia stazu takze
na Wegrzech w instytucji realizujg-
cej ustugi EURES. Przydaje sie wiec
szersza wiedza, nie tylko na temat
polskiego rynku pracy. Jak wskazuja
doradcy EURES cze$¢ pytan wymaga
jednak zebrania dodatkowych in-
formacji. Wtedy najlepiej jest podac
adres e-mail, bo chat stuzy do nawia-
zania kontaktu i szybkiej komunikacji.
Dlatego wsrdd polskich doradcow po-
jawit sie pomyst, aby po pewnym cza-
sie zebra¢ powtarzajgce sie pytania

i stworzy¢ FAQ, czyli liste powtarza-
jacych sie pytan oraz odpowiedzi.
Pytania mozna zadawac w jezyku an-
gielskim, niemieckim, francuskim oraz
jezyku kraju, z ktorego pochodzi do-
radca.

Skad  pochodzg  rozmoéwcy?
Z Hiszpanii, Wtoch, Polski, Wegier,
Francji, Niemiec... Kraj pochodzenia
nie ma tu znaczenia. Przyktad: oby-
watel Hiszpanii zatrudniony w Berli-
nie chce znalez¢ prace w Szczecinie.
Trzeba jednak pamieta¢, ze sie¢ EU-
RES obejmuje zasiegiem panstwa
i obywateli UE/EOG i cho¢by w przy-
padku pytan dotyczacych np. imi-
gracji do Europy doradca skieruje
rozmowce pod inny adres.

Sama obstuga panelu sterowa-
nia jest bardzo prosta. Po zalogowa-
niu sie doradca EURES ma informacje
0 osobach nawigzujacych kontakt, czy
oczekujacych w kolejce. Do tej pory
nie zdarzyto sie, aby ustuga chat zo-
stata wykorzystana przez interneto-
wych trolli, system posiada stosowne
zabezpieczenia.

Wprowadzeniem ustugi chat s3
zainteresowane kolejne panstwa sku-
pione w sie¢ EURES. W listopadzie
ubiegtego roku, podczas telekonfe-
rencji, doradca EURES z radomskiej
fili WUP podzielit sie polskimi do-
$wiadczeniami na temat prowadzenia
ustugi chat z kolegami z urzedu pracy
z totwy.

Janusz Wojcieszek-tys,
filia WUP w Radomiu
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Filia Siedice

Potaczy¢ pasje z praca

Stowarzyszenie, fundacja, a moze wtasna firma? — studenckie projekty w ramach seminarium naukowego

tudia, studia, a co po studiach?
SPrzed tym dylematem staje prak-

tycznie kazdy mtody cztowiek
konczacy edukacje na wyzszej uczelni.
Ofert pracy dla absolwentow jest, nie-
stety, wcigz mnigj niz chetnych do jej
podjecia, a jezeli nawet oferty sg — nie-
stety rzadko nalezg do kategorii tych
wymarzonych. Dlatego tez podczas se-
minarium naukowego na Uniwersytecie
Przyrodniczo-Humanistycznym
studenci ostatniego roku prezentowali
swoje pomysty na aktywnos¢ powigza-
ng z ich wtasnymi zainteresowaniami,
mogacy by¢ jednoczesnie poczatkiem
kariery zawodowe;j.

W seminarium naukowym ,Pro-
jekty studenckie na rzecz budowania
partnerstwa i kapitatu spotecznego”
prezentowali sie ze swoimi pomystami
studenci Il roku kierunku Administra-
cja. Wsrod wielu przygotowanych pro-
jektéw organizatorzy wyselekcjonowali
siedem najbardziej kompletnych, kto-
rych prezentacja odbyta sie w trakcie
seminarium. Ideg organizatorow byto
dokonanie prezentacji w gronie eksper-
tébw mogacych pomoc w ukierunkowa-
niu pomystodawcow w ewentualnym
dalszym procesie wdrazania ich kon-
cepcji. Oczywiscie, wszystkim prezen-
tujgcym najbardziej zalezato nie tylko na
opinii odnosnie celowosci realizacji da-
nego przedsiewziecia, ale takze na moz-
liwych Zrédtach szeroko rozumianego
wsparcia: merytorycznego, lokalowego

oraz finansowego.

Seminarium zostato otwarte przez
dr Jolante Brodowskga-Szewczuk, pro-
dziekana ds. nauki Wydziatu Nauk Eko-
nomicznych i Prawnych UPH, a z celem
i programem spotkania zapoznat po-
mystodawca seminarium Jan Izdebski,
reprezentujgcy Instytut Administra-
cji, Samorzadu i Prawa tej uczelni. Jak
stwierdzit, po studiach warto mie¢
pomyst na stworzenie sobie pola do
aktywnosci, a niewykluczone, ze i migj-
sca zatrudnienia. — Studenci prezen-
tujg projekty, ktore nalezy traktowac
jako ¢wiczenie, ale ich autorzy traktujg
je powaznie, tacznie z planem faktycz-
nego wdrozenia w zycie — podkreslit.

Prezentacji dokonywali kolejno li-
derzy kilkuosobowych zespotoéw, ktoére
plany przedsiewzie¢ opracowywaty. Ko-
lejno zostaty zaprezentowane projekty:
Stowarzyszenia ,Kierunek Kariera”, Fun-
dacji ,Pomocna Dton”, Fundacji ,Nowa
Szansa“, Spotdzielni Socjalnej ,Btysk”,
Fundacji Absolwentow UPH, Stowarzy-
szenia Samotnych Rodzicéw oraz Re-
stauracji ,Butka z mastem”.

Z projektami zapoznali sie przed-
stawiciele komisji oceniajacej w sktadzie:
Magdalena Satata, reprezentujgca Mazo-
wieckq Jednostke Wdrazania Programow
Unijnych Oddziat zamiejscowy w Siedl-
cach; Marzena Komar z Agencji Restruk-
turyzacji i Modernizacji Rolnictwa Biuro
powiatowe w Siedicach; Hubert Pasiak,
prezes Lokalnej Grupy Dziatania Ziemi Sie-
dleckiej; Pawet Trojanowski reprezentu-
jacy siedlecka filie Wojewodzkiego Urzedu
Pracy oraz Jacek Swirski, wéjt Gminy Su-
chozebry. Komisje w pracy wspierat me-
rytorycznie dr hab. Stanistaw Falinski
p.o. dyrektor Instytutu Administracji, Sa-
morzadu i Prawa UPH.

Cechg wspolng wszystkich projek-
tow byto bazowanie ich pomystodaw-
cOw na wiasnych zainteresowaniach,
dazenie do oparcia dziatalnosci na tym,
co jest im bliskie. Proponowane formy
prawne projektow to stowarzyszenia
i fundacje, ale byt tez pomyst na aktyw-
nos¢ biznesowg oraz spotdzielnie so-
cjalna.

Pierwszej oceny projektéw dokonat
Jacek Swirski odnoszac sie do pomy-
stobw z punktu widzenia samorzadowca

pozarzagdowe mogg ze sobg wspodtpra-
cowac, rowniez uzyskujac przy tym fi-
nansowanie na te dziatalnosc.

Kompleksowej analizy poszczegol-
nych projektéw dokonat Pawet Tro-
Jjanowski, ktory w swojej wypowiedzi
zawart rowniez sugestie i podpowiedzi
odnosnie warunkéw wdrazania projek-
tow w zycie, zrodet finansowania czy
otoczenia biznesowego mogacego po-
maoc w realizacji przedsiewziecia. Zakon-
czyt pochwaty: — Wszystkie pomysty
byty zwieZle i kompleksowo zaprezen-
towane, zostaty opatrzone krotkimi
nazwami fatwo identyfikujgcymi ich
charakter i zakres planowanej dziatal-
nosci. Jestem pod wrazeniem aktywno-
$ci i pomystowosci wszystkich panstwa,
a prawdziwym zwyciezcg okaze sie ten
zespot, ktory wdrozy swoj pomyst w zy-
cie, czego zycze i do czego zachecam.

Magda Satata zachecata do uwaz-
nego Sledzenia procesu zatwierdza-
nia  dokumentoéw  programowych,
zwtaszcza Regionalnego  Programu
Operacyjnego, ktére moga w nie-
dalekiej przysztosci by¢ zrodtem in-
formacji 0 mozliwosci finansowania
z funduszy unijnych wybranych przed-
siewzie¢ w ramach prezentowanych
projektow.

Do wigzania pomystow na dziatal-
nos¢ z wtasng karierg zawodowa zache-
cat autorow projektébw Hubert Pasiak.
— Dziatalno$¢ w organizacji pozarzado-
wej sprawia wiekszg satysfakcje, jesli
mozemy by¢ w nigj rowniez zatrudnieni.
Praca w stowarzyszeniu moze by¢ na-
prawde pracg idealng, bo oddajac sie
dziataniu w dobrej sprawie roéwniez
mozemy by¢ spokojni o zatrudnienie
— podkreslit.

Liderzy wszystkich grup otrzymali
na zakonczenie seminarium pamigt-
kowe ksigzki.

Organizatorem seminarium, zor-
ganizowanego 19 stycznia ub.r. w Sie-
dicach byli studenci Il roku kierunku
Administracja we wspotpracy ze Stu-
denckim Kotem Naukowym Admi-
nistratywistow i Studenckim Kotem
Naukowym Samorzadowcow dziataja-
cymi przy Instytucie Administracji, Sa-
morzadu i Prawa UPH w Siedlcach.

Podczas seminarium naukowego studenci ostatniego roku prezentowali swoje
pomysty na aktywnos¢ powiqzanq z ich wtasnymi zainteresowaniami, mogqcq
by¢ jednoczesnie poczqtkiem kariery zawodowej

oraz wskazujac, ze jest wiele ptaszczyzn,
na ktorych samorzad i organizacje

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach
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Seminarium animacyjne zorganizowat Regionalny Osrodek EFS w Siedlcach

Filia Siedice

Podsumowania i plany na przysztosé

Seminarium pos$wiecone dziatalnosci Regionalnego Osrodka EFS w Siedlcach

oniec roku jest doskonatg okazjg

do podsumowan, wyréznien i oma-
wiania planéw dziatan. Tym kwestiom,
w kontekscie funduszy unijnych, po-
Swiecone byto seminarium animacyj-
ne zorganizowane przez Regionalny
Osrodek EFS w Siedlcach pod hastem
,Doswiadczenia wdrazania EFS w sub-
regionie siedleckim w latach 2007-2013.
Perspektywy rozwoju regionu w latach
2014-2020 w kontekscie wykorzystania
partnerstw lokalnych”.

Celem spotkania byto przedstawie-
nie najlepszych praktyk partnerstw lo-
kalnych powstatych w wyniku dziatan
animacyjnych RO EFS oraz doswiadczen
wspotpracy przy realizacji projektow
dofinansowanych z EFS. Podniesiono
takze kwestie wptywu partnerstw pu-
bliczno-spotecznych na wykorzystanie

srodkéw Unii Europejskiej w obecnej
i przysztej perspektywie finansowania.
Uczestnikom seminarium przyblizono
rowniez zatozenia ,Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020".
Goscie mieli okazie wystucha¢ wy-
kfadow na temat mozliwosci i wyzwan
nowej perspektywy finansowej, w szcze-
golnosci w ksztattowaniu regionalnej po-
lityki rynku pracy, wygtoszonych przez
Magdalene Satate, reprezentujacg Mazo-
wiecka Jednostke Wdrazania Programow
Unijnych Oddziat Zamiejscowy w Siedl-
cach oraz przez Pawfa Trojanowskiego,
kierownika Zespotu ds. Regionalnej Poli-
tyki Rynku Pracy i EFS siedleckiej filii WUP.
Uczestnicy rozwazali wptyw partnerstw
lokalnych na wykorzystanie srodkoéw Unii
Europejskiej, takze w kontekscie przysztej

perspektywy finansowej. Seminarium od-
byfo sie w siedzibie siedleckiego Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej 12 grudnia 2014
roku.

Na zakonczenie seminarium wre-
€zono prestizowe wyrdznienia nadajgce
tytut ,Ambasadora EFS 2007-2013".
Zostaty one przyznane trzem podmio-
tom, sposrod wszystkich 28 instytuci
wyrdznionych w ciggu siedmiu lat funk-
cjonowania Regionalnego Osrodka EFS
w Siedlcach. Wérod laureatow ,Amba-
sador EFS 2007-2013 — Najlepszy z Naj-
lepszych” znalazty sig: Gmina Zbuczyn,
Uniwersytet Przyrodniczo-Humani-
styczny w Siedlcach oraz Collegium
Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza
w Siedlcach.

Pawet Trojanowski,
filia WUP w SiedIcach

Jak ksztatci¢ w dobie globalnej gospodarki? Ustawicznie, w partnerstwie i w od-
powiedzi na zapotrzebowanie rynku! Takie wnioski wynikaty ze spotkania ro-
boczego, w ktérym uczestniczyta Elzbieta Lanc, cztonek Zarzqdu Wojewodztwa
Mazowieckiego, a takze dyrekcja i kierownictwo Nauczycielskiego Kolegium
Jezykéw Obcych w Siedlcach oraz siedleckiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy.
Siedlecka filia WUP utrzymuje dobrq statq wspdtprace z Nauczycielskim
Kolegium Jezykéw Obcych w Siedlcach. Teraz, kiedy planowane jest po waka-
cjach przeksztatcenie tej placowki w nowq instytucje, jest doskonaty czas, by
podjq¢ rozmowy o jeszcze scislejszej wspotpracy. Obydwie instytucje sq jednost-
kami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego, cel finalny dziatalnosci obydwu
Jjest komplementarny, poniewaz osoba posiadajgca wyksztatcenie, na ktore jest
popyt na rynku pracy — szybciej znajduje zatrudnienie. Plany zmian w NKJO za-
ktadajq zwiekszenie mozliwosci i elastycznosci w zakresie ksztatcenia zawodo-
wego i ustawicznego. To doskonata okazja, by dzieki partnerskiej wspotpracy
z WUP wspdlnie oddziatywac¢ na rynek pracy, rowniez w zakresie wspierania
pracodawcow, aby mogli liczy¢ na uzupetnianie/przekwalifikowanie kompetencji
ich pracownikow.

Elzbieta Lanc zaapelowata do dyrekcji obydwu instytucji o pilne i wnikliwe prze-
analizowanie mozliwosci podjecia faktycznej wspotpracy partnerskiej. Zwrdcita
uwage na koniecznos¢ efektywnego wykorzystywania srodkéw unijnych z no-
wej perspektywy finansowej, w tym z programéw PO WER oraz RPO po jego
ostatecznym zatwierdzeniu. Zwrocita tez uwage na koniecznos¢ docierania
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z informacjq o ustugach i moZliwosciach dziatalnosci instytucji do pracodawcow.
Spotkanie odbyto sie 16 stycznia 2015 roku w siedzibie Nauczycielskiego
Kolegium Jezykéw Obcych w SiedIcach.

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach
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Filia Siedice

oordynacja systemow zabezpie-
Kczenia spotecznego to regulacje

prawne, ktore uzupetniajg prawo
wewnetrzne danego panstwa, chro-
nigc osoby wykonujace prace za gra-
nicg przed utratg ochrony w zakresie
zabezpieczenia spotecznego.

Regulacje te — poprzez zapewnie-
nie harmonijnego wspotistnienia sys-
temoéw zabezpieczenia spotecznego
panstw cztonkowskich UE i Europej-
skiego Obszaru Gospodarczego (EOG:
Norwegia, Islandia, Liechtenstein)
i Szwajcarii — stuzg ochronie interesow
0s0b przemieszczajacych sie w celu
podejmowania zatrudnienia i posiada-
jacych okresy zatrudnienia przebyte
na terytorium roznych panstw. Koor-
dynacja umozliwia uzyskanie $wiad-
czen z tytutu bezrobocia obywatelowi
UE/EOG i Szwajcarii, ktéry posiada
okresy zatrudnienia i ubezpieczenia
w dwoch lub wiecej panstwach czton-
kowskich oraz pozwala osobie bezro-
botnej, ktéra nabyta prawo do zasitku
w jednym z krajow UE/EQG lub Szwaj-
carii, na transfer zasitku do innego
kraju cztonkowskiego.

Kluczowg role w procesie koor-
dynacji systeméw  zabezpieczenia
spoftecznego odgrywajg tzw. zasady
koordynacyjne, czyli: robwnego trak-
towania, stosowania jednego usta-
wodawstwa, sumowania  okresow
ubezpieczenia i zachowania praw
nabytych (eksportu Swiadczen). Na
uwage zastuguje rowniez fakt, ze
kazdy obywatel UE/EOG lub Szwajcarii

podlega wyfacznie ustawodawstwu
kraju, w ktérym pracuje.

Wykonywanie zadan z zakresu
koordynacji $wiadczen z tytutu bez-
robocia nalezy do instytucji wtasci-
wej danego kraju. Jest to instytucja,
w ktérej bezrobotny sktada wniosek
0 przyznanie lub transferowanie za-
sitku. W Polsce funkcje takich insty-
tucji petnig wojewodzkie urzedy pracy
wtasciwe ze wzgledu na miejsce za-
mieszkania lub czasowego pobytu
0soby bezrobotne;j.

Zgodnie z unijnymi przepisami
0 koordynacji - osoba bezrobotna
podlega ustawodawstwu panstwa
cztonkowskiego, w ktorym byta ostat-
nio ubezpieczona z tytutu wykony-
wania pracy najemnej lub pracy na
wtasny rachunek.

Jesli stracite$ prace na terenie
panstw cztonkowskich UE/EOG Iub
Szwajcarii mozesz skorzystac z prawa,
m.in. do transferu zasitku dla os6b
bezrobotnych.

Przed przyjazdem do Polski:

— po zakonczeniu pracy za granica
rejestrujesz sie we wtasciwej instytucji
ds. bezrobocia i uzyskujesz prawo do
zasitku

— pozostajesz w dyspozycji zagra-
nicznej instytucji wtasciwej ds. bez-
robocia przez co najmniej 4 tygodnie
(w wyjatkowych sytuacjach instytu-
Cja witasciwa moze uznaniowo skroci¢
wskazany okres, szczegodlnie w sytu-
acji, gdy wyjezdzasz z catg rodzing)

— sktadasz odpowiedni wniosek we
wtasciwym urzedzie ds. bezrobocia
0 wydanie dokumentu PDU2 (odpo-
wiednik dotychczasowego formularza
E303) w zwigzku z zamiarem poszuki-
wania pracy w Polsce.

Po przyjezdzie do Polski:

— rejestrujesz sie w powiato-
wym urzedzie pracy witasciwym ze
wzgledu na miejsce zamieszkania lub
czasowego pobytu, celem uzyska-
nia statusu osoby poszukujacej pracy
i przedstawiasz dokument PDU2,
w ciggu 7 dni od daty wskazanej na
tym dokumencie

— jezeli zarejestrujesz sie po upty-
wie tej daty, zasitek bedzie wyptacany
jedynie od dnia dokonania rejestracji

Ochrona intereséw pracujacych

Praca za granicg — poradnik cz. I

— musisz przestrzega¢ obowigz-
kow i procedur kontroli zorganizowa-
nych przez urzad pracy

— transfer zasitku dla bezrobot-
nych do innego panstwa cztonkow-
skiego moze by¢ dokonany na okres
3 do maksymalnie (w wyjatkowych
przypadkach) 6 miesiecy i nie moze
przekroczy¢ okresu, na jaki Swiadcze-
nie zostato przyznane i moze odbywac
sie tylko raz miedzy dwoma okresami
zatrudnienia.

W  przypadku problemow
z otrzymaniem dokumentu PDU2
uprawniajgcego do transferu zasitku
dla bezrobotnych, powiniene$ po
przyjezdzie do Polski:

— niezwtocznie zarejestrowac sie
jako osoba poszukujgca pracy we wia-
sciwym dla miejsca zamieszkania po-
wiatowym urzedzie pracy i zgtosi¢ do
wtasciwego wojewoddzkiego urzedu
pracy lub jego filii, ktéry zwrdci sie
potwierdzenie transferu zasitku i po-
moze w uzyskaniu tego dokumentu

- zasitek bedzie wyptacany bezpo-
srednio przez instytucje, ktora przy-
znata do niego prawo.

W celu kontynuacji pobiera-
nia zasitku za granicg musisz po-
wroci¢ do kraju, w ktérym ustalono
uprawnienia do zasitku dla bezrobot-
nych - bedziesz nadal uprawniony do
przedmiotowego $wiadczenia zgodnie
z ustawodawstwem panstwa, ktore
ten zasitek przyznato, o ile powrocisz
do panstwa wtasciwego w chwili za-
konczenia lub przed uptywem okresu,
na jaki przyznany byt transfer zasitku
dla bezrobotnych.

Aby przedtuzy¢ okres trans-
feru zasitku nalezy przed uptywem
pierwszych 3 miesiecy transferu zto-
zy¢ wniosek o jego przedtuzenie w in-
stytucji, ktora przyznata prawo do
zasitku. Powyzszy wniosek musi by¢
jednak uzasadniony, dlaczego nie
udato sie znalez¢ pracy w Polsce
W Ciggu pierwszych 3 miesiecy. Celem
transferu jest bowiem poszukiwanie
pracy przez bezrobotnego na terenie
panstwa, do ktérego zasitek zostat
transferowany. Decyzje w sprawie
przedtuzenia okresu transferu zasitku
dla bezrobotnych do Polski podejmuje
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instytucja wtasciwa w panstwie,
w ktérym zostat przyznany zasitek
i z ktérego jest on transferowany.
Unijne przepisy o koordynacji nie okre-
$lajg szczegolnych okolicznosci, w kto-
rych okres transferu zasitku powinien
by¢ przedtuzony.

Jakich formalnosci nalezy do-
petni¢, aby po pracy za granicg moc
ubiegac sie o prawo do zasitku dla bez-
robotnych w Polsce?

Jesli nie spetnites warunkow do
otrzymania zasitku w kraju, w kto-
rym ostatnio pracowate$ i powro-
cites do Polski, prawo do zasitku dla
bezrobotnych z zaliczeniem okresow
pracy z zagranicy bedzie ustalone na
podstawie polskiego ustawodawstwa
w przypadku, gdy:

— ostatni okres zatrudnienia
i ubezpieczenia byt spetniony na tere-
nie Polski

— ostatni okres zatrudnienia
i ubezpieczenia nie byt spetniony
w Polsce, ale wedtug kryteriow okre-
slonych w art. 11 rozporzadzenia
987/2009 jeste$ pracownikiem po-
wracajacym i podczas ostatniej pracy
Za granicg posiadate$ miejsce zamiesz-
kania w Polsce.

Wowczas:

— uzyskaj z zagranicznej insty-
tucji wtasciwej dokument PDU1 (od-
powiednik dotychczas stosowanego
formularza E301), potwierdzajacy
okresy ubezpieczenia z tytutu pracy
najemnej badz prowadzenia dziatalno-
$ci gospodarczej na wtasny rachunek
spetnione w kraju ostatniego zatrud-
nienia

— zarejestruj sie jako osoba bezro-
botna w powiatowym urzedzie pracy
wtasciwym ze wzgledu na miejsce za-
mieszkania lub czasowego pobytu
w Polsce, przedktadajgc dokument
PDU1

— w przypadku braku dokumentu
PDU1 wojewddzki urzad pracy lub jego
filia wystgpi do zagranicznej instytu-
cji wtasciwej o potwierdzenie spetnio-
Nego za granicg okresu ubezpieczenia
z tytutu pracy najemnej badz prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej na
wtasny rachunek spetnionego w kraju
ostatniego zatrudnienia.

Pamietaj:

Do wniosku o przyznanie prawa
do zasitku po pracy za granicg nalezy
dofaczy¢ wszystkie dokumenty $wiad-
czace o zatrudnieniu i ubezpiecze-
niu za granica. Dokumentami tymi sg
(w wybranych krajach):
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— w Irlandii bgdZ Zjednoczonym
Krolestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii
Potnocnej — dokumenty P60 (koncowa
deklaracja podatkowa), P45 (o$wiad-
czenie o uzyskanych dochodach od
poprzedniego pracodawcy), potwier-
dzenie nadania osobistego numeru
identyfikacyjnego PPS (Personal Pu-
blic Service Number), NIN (National
Insurance Number), pierwszy i ostatni
odcinek wyptaty wynagrodzenia (pay-
slips)

— w Holandi — SoFi Nummer/nu-
mer BSN, Jaropgraafy, umowy o prace

— w Norwegi — dokument NAV
wystawiony przez norweskiego pra-
codawce (Bekreftalse pa ansettelses-
forhold).

Okresy pracy spetnione w in-
nym panstwie sg uwzgledniane tylko
w niezbednym zakresie i po spetnieniu
okreslonych warunkow.

Zgodnie z polskim ustawodaw-
stwem prawo do zasitku dla bezrobot-
nych przystuguje bezrobothnemu za
kazdy dzien kalendarzowy od dnia za-
rejestrowania sie we wtasciwym powia-
towym urzedzie pracy, ktory w okresie
18 miesiecy bezposrednio poprze-
dzajacych dzien rejestracji byt zatrud-
niony facznie przez co najmniej 365
dni i osiggat wynagrodzenie w kwocie
CO najmniej minimalnego wynagro-
dzenia za prace, od ktérego istnieje
obowigzek optacania sktadek na Fun-
dusz Pracy. Nalezy jednak podkreslic,
ze ' w mysl unijnych przepiséw o ko-
ordynacji bezrobotny ubiegajacy sie
0 $wiadczenie z tytutu bezrobocia ma
prawo do uwzglednienia, w koniecz-
nym zakresie, okreséw pracy spetnio-
nych w innym panstwie cztonkowskim.

W przypadku wystgpienia pro-
bleméw z instytucja zajmujaca sie
koordynacjg $wiadczen z tytutu bez-
robocia, mozna zwrdéci¢ sie z prosba
0 pomoc do Centrum SOLVIT Polska.
Jest to internetowa sie¢, ktora po-
sredniczy w rozwigzywaniu konkret-
nie zaistniatych problemow, np. brak
przekazywania osobie bezrobotnej
naleznego $wiadczenia — transferu za-
sitku przyznanego w Holandii. W ra-
mach tej sieci panstwa cztonkowskie
wspotpracujg ze sobg, dazac do roz-
wigzania nurtujacych zainteresowane
osoby bezrobotne, probleméw wyni-
kajacych z niewtasciwego stosowania
prawa unijnego przez administracje
publiczng danego panstwa.

Anna Weremczuk,
filia WUP w Siedlcach

Filia Siedice

Bezpieczne wyjazdy i powroty

Kolejne, cykliczne spotkanie ,Bez-
pieczny wyjazd - bezpieczny po-
wrot” siedlecka filia Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy, wspolnie z Powiatowym
Urzedem Pracy w tosicach, zorganizo-
wata 27 listopada ub.r. Poprowadzili je
pracownicy WUP zajmuijacy sie proble-
matyka miedzynarodowego posred-
nictwa pracy w ramach sieci EURES
i koordynacjg systemow zabezpiecze-
nia spotecznego.

Spotkanie miato charakter informa-
cyjny. Uczestniczyta w nim 45-osobowa
grupa bezrobotnych i poszukujacych
pracy, zainteresowanych wyjazdem do
pracy do panstw cztonkowskich UE,
krajow EOG i Szwajcarii. Przyblizono te-
matyke zwigzang z EURES, jego cele.
Asystent omowit polskg i miedzynaro-
dowg strone internetowg EURES oraz
pozostate strony i portale internetowe
przydatne przy poszukiwaniu pracy. Po-
ruszono zagadnienia dotyczace m.in.
sytuacji na rynku pracy, zasad poszu-
kiwania legalnej pracy za granica, spo-
sobu korzystania z ustug EURES, praw
i obowigzkéw pracujgcych za granica
i powracajgcych do kraju, ofert pracy
pracodawcow i ich wymagan, zrodet
poszukiwania zakwaterowania za gra-
nicg i kosztow zycia oraz korzystania
Z ustug agenciji zatrudnienia.

Spotkanie byto takze okazjg do
przyblizenia problematyki z zakresu
koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego, czyli regulacji prawnych,
ktére uzupetniajg prawo wewnetrzne
danego panstwa, chronigc osoby wy-
konujgce prace za granicg przed utratg
ochrony w zakresie zabezpieczenia spo-
tecznego. Szczegding uwage zwrécono
na zagadnienia ochrony na wypadek
bezrobocia, jakg gwarantuje m.in. za-
sada sumowania okresow zatrudnienia
i ubezpieczenia przebytych na teryto-
rium roznych panstw cztonkowskich
UE, EOG i Szwaijcarii oraz zasada trans-
feru zasitku w sytuacjach poszukiwania
pracy w innym panstwie cztonkowskim
niz to, w ktérym przyznano osobie bez-
robotnej takie $wiadczenie. Omdéwiono
rowniez problematyke dotyczacy pra-
widfowosci przyznawania prawa do za-
sitku osobom bezrobotnym, ktore byty
zatrudnione w jednym z panstw czton-
kowskich UE, EOG i Szwajcarii, innym niz
miejsce faktycznego ich zamieszkania.

Danuta Redo,
filia WUP w Siedlcach
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Filia Ptock

ajecia warsztatowe z psycholo-
Zgiem w ramach projektu , Aktywni

niepetnosprawni bez barier” re-
alizowanego przez Wojewoddzki Urzad
Pracy w Warszawie oraz Stowarzysze-
nie Spotecznej Samopomocy — Lokalna
Grupa Dziatania w Ciechanowie odby-
waty sie od pazdziernika do grudnia
2014 roku. W spotkaniach wzieto udziat
30 0s6b niepetnosprawnych bezrobot-
nych i nieaktywnych zawodowo z gmin
wigjskich i miejsko-wiejskich oraz miast
do 25 tys. mieszkancow z powiatow:
ciechanowskiego, mtfawskiego, zuro-
minskiego i ptonskiego, z wytgczeniem
miast Ciechanow i Mfawa.

Przetamac bariery
Zajecia prowadzone przez psychologa
z ptockigj fili WUP byty kontynuacjg
dziatan podjetych we wczesniejszych
etapach projektu, m.in. doradztwa za-
wodowego. Celem poradnictwa psy-
chologicznego i psychospotecznego
byto przetamanie wewnetrznych barier
przed podjeciem aktywnosci zawodo-
wej, rozbudzenie checi udziatu w zyciu
spotecznym, zwiekszenie wiary we wta-
sne sity i mozliwosci, wzmocnienie po-
czucia wtasnej wartosci oraz ksztatcenie
umiejetnosci interpersonalnych.
Uczestnicy byli podzieleni na trzy
grupy, dla kazdej z nich przeprowa-
dzono 30 godzin zaje¢. W ramach
spotkan grupowych zdobyli wiedze
i umiejetnosci z zakresu pokonywania
barier w realizacji planéw, zwieksza-
nia motywacji do dokonywania zmian,
roli mowy ciata w nawigzywaniu re-
lacji spotecznych, zasad komunikagcji
interpersonalnej, asertywnosci, zwiek-
szania pewnosci siebie w relacjach spo-
tecznych, radzenia sobie ze stresem
i wzmachiania mozliwosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach.

Po pierwsze porozumienie

Pierwszy dzien zaje¢ stuzyt wza-
jemnemu poznaniu oraz integradcji
uczestnikow. Atmosfera bezpieczen-
stwa i zaufania umozliwiata wymiane
doswiadczen. Kolegjne dni  poswie-
cone byty umiejetnosci porozumie-
wania sie, jednego z kluczowych
czynnikdw wptywajgcych na ksztatto-
wanie relacji miedzyludzkich. Celem
szkolenia byto dostarczenie komplek-
sowej wiedzy z zakresu wykorzystania
komunikacji interpersonalnej, werbalnej

Zajecia warsztatowe z psychologiem

i niewerbalnej. Uczestnicy warsztatow
mieli mozliwos¢ okreslenia sposobdw
porozumiewania sie ludzi oraz oceny
ich efektywnosci. Zdiagnozowali wta-
sny styl komunikacji. Zapoznali sie ze
znaczeniem aktywnego stuchania, ko-
munikatu ,Ja", parafrazy oraz konstruk-
tywnej informacji zwrotnej. Jednym
z elementow warsztatow byto rowniez
nabycie swiadomosci wtasnych barier
komunikacyjnych. Istotna czes¢ zajec
poswiecona byta umiejetnosci odczy-
tywania mowy ciata i kreowania w ten
sposob pozgdanego wizerunku.

Asertywnie nie znaczy agresywnie
Kontynuacja bloku ksztattowania umie-
jetnosci interpersonalnych byty za-
jecia dotyczace asertywnosci. To
umiejetnos¢ niezwykle przydatna za-
rowno w relacjach osobistych, jak i za-
wodowych. Cztowiek asertywny potrafi
wyraza¢ mysli, uczucia, potrzeby z za-
chowaniem szacunku dla innych i dla
samego siebie. Uczestnicy poznali za-
chowania typowe dla trzech innych
postaw: agresywnej, ulegtej i manipu-
lacyjnej. Pozytywnie na samoocene
uczestnikow wptyneto nabycie $wiado-
mosci ich praw osobistych. Elementem
zachowan asertywnych jest wtasnie
obrona swoich praw, ale tez dawanie
tych samych praw innym ludziom.

Przekazano uczestnikom wiedze
Z zakresu formutowania komunika-
tow asertywnych, udzielania informacji
zwrotnej, asertywnej odmowy, aser-
tywnego przyjmowania i wyrazania
krytyki, udzielania i przyjmowania po-
chwat. Osoby biorgce udziat w warsz-
tatach nabyty umiejetnos¢ stosowania
techniki zdartej ptyty, zastony dymnej
i czesciowej zgody. Umiejetnosci te byty
¢wiczone w praktyce. Ta czes¢ zajec
wigzata sie z duzymi emocjami, jednak
zastosowanie uzyskanej wiedzy w rze-
czywistych zachowaniach z pewnoscia
okaze sie bezcenne.

Pozytywne myslenie

Pozbawienie szans na prace i rozwoj
wtasnych zdolnosci wyraznie wptywa
na psychike niepetnosprawnych osob
bezrobotnych. Dlatego tez psycho-
log duzy nacisk kfadt na wzmacnianie
poczucia wtasnej wartosci uczestni-
kéw oraz motywacji do poszukiwania
pracy. Uswiadamiat im, iz mogg wzig¢
los w swoje rece. Caty program warsz-

tatow skupiony byt na pracy nad prze-
konaniami, samooceng oraz motywacjq
do dziatania. Zmiana myslenia skutkuje
czestszym doswiadczaniem pozytyw-
nych emocji oraz lepszym samopoczu-
ciem. To, o czym myslimy ma ogromny
wptyw na to, jacy jestesmy — nasze my-
$li ksztattujg naszg rzeczywistose, a tym
samym majg bardzo duzy wptyw na to,
€O jestesmy w stanie w zyciu 0siggnac.
Pozytywne myslenie to odpowied-
nie podejscie do zycia, sposoéb, w jaki
odbieramy i reagujemy na wydarzenia
W naszym zyciu, jak wyznaczamy so-
bie cele. Pozytywne nastawienie po-
zwala porazki traktowac¢ jako kolejne
doswiadczenie, z ktbrego mozna wy-
Ciggna¢ wnioski. Zwigksza takze nasza
otwartos¢ na zmiany w zyciu, daje moz-
liwos¢ ciggtego rozwoju i wychodzenia
poza strefe komfortu. Im wiecej pozy-
tywnych informacji o sobie, tym wiek-
$ze poczucie wiasnej sity i wieksza wiara
w dobry rezultat dziatania. Im wiecej
dobrych informacji na temat swiata, lu-
dziirzeczywistosci, tym czesciej efekty
dziatan sg pozytywne. Wiara w sukces
dodaje sit, redukuje stres, pozwala od-
powiednio zaplanowac¢ dziafania, ktore
doprowadza do osiggniecia sukcesu.

Jak stosowac zdobyta wiedze

Dzieki szkoleniu uczestnicy dostrzegli
wtasny potencjat i mozliwosci oraz na-
uczyli sie je wykorzystywac¢. W grupie
mieli okazje dowartosciowac sie, uzy-
skac¢ inne spojrzenie na swoj problem,
przekonac sie, ze dziatanie ma sens.
Uzyskali site i energie, ktorg teraz
beda mogli pozytywnie wykorzystac.
Warsztaty byty prowadzone meto-
dami aktywnymi, wymagajacymi zaan-
gazowania wszystkich osdb biorgcych
udziat w szkoleniu. Cwiczenia i zadania
przyczynity sie do wzrostu kompeten-
cji uczestnikow zaje¢. Dowiedzieli sie,
Jjak stosowac zdobytg wiedze w migj-
SCuU pracy i w zyciu codziennym oraz
Jjak by¢ dzieki niej bardziej przekonujg-
cym i wptywowym.

Projekt ,Aktywni niepetnosprawni
bez barier” jest wspotfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
Priorytet VII ,Promocja integradji spo-
tecznej” Dziatanie 7.4 ,Niepetnosprawni
na rynku pracy”.

Magdalena Mucka,
filia WUP w Ptocku
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REHABILITACJA PRZEZ PRACE

Spetnione marzenia o dziennikarstwie

sparcie  absolwentow  we
wchodzeniu na rynek pracy II”
— projekt taki realizuje Funda-

cja Aktywnej Rehabilitacji z Warszawy.
To forma wsparcia dla mtodych ludzi
niepetnosprawnych, w wielu 16-30 lat,
majgcych status osoby bezrobotnej lub
nieaktywnej zawodowo, chcacych pod-
nies¢ swoje kwalifikacje. Jednym z be-
neficjentéw srodkow jest Jakub Dudziak
Z Radomia.

Praca w dziennikarstwie i mediach
byta marzeniem Jakuba od najmtod-
szych lat. Na pytanie, dlaczego, odpo-
wiada, ze zawod ten daje mozliwose
ksztattowania opinii, poznawania ludzi,
wypowiadania sie publicznie w waz-
nych sprawach. Ma swoich mistrzow
i idoli, problem w tym, Zze nie moze
mierzy¢ sit na zamiary. Jest osobg nie-
petnosprawng, od urodzenia dotknieta
porazeniem modzgowym i czterokon-
czynowym. Porusza sie na wozku. Po
ukonczeniu Naszej Szkoty — niepu-
blicznej placowki os$wiatowej realizu-
jacej takze program rehabilitacji, miat
Swiadomos¢, ze nie ma szans na edu-
kacje w trybie obowigzujacym dla jego
rowiesnikow. Nie znaczy to jednak, ze
niepetnosprawnos¢ pozbawita go moz-
liwosci zdobycia kwalifikacji w zawo-
dzie, z ktorym wigze swojg przysztose
zawodowa.

Z punktu wiedzenia kryteriow na-
boru i uczestnictwa w projekcie, ktory
jest wspotfinansowany ze srodkow eu-
ropejskich w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, 23-letni Jakub
Dudziak jest idealnym kandydatem.
Podstawowg forme wsparcia stanowi
bowiem indywidualne szkolenie zawo-
dowe. W jego programie sg zajecia te-
matycznie obejmujgce najwaznigjsze
gatunki dziennikarskie, takie jak: infor-
macja, wywiad, komentarz, felieton,
recenzja. Szkolenie obejmuje ponadto
treningi z zakresu przygotowania i pro-
wadzenia konferencji prasowych, odpo-
wiedzi na krytyke, sprostowania i prawa
prasowego. Cato$¢ zakonczy proba
opracowania jednodniowki, poswig-
conej problematyce srodowiska osob
niepetnosprawnych na przyktadzie Ra-
domia, gdzie szkolenie, wraz z innymi
formami wsparcia, jest realizowane.

STYCZEN — LUTY 2015

Jakub Dudziak i jego asystent Karol Szymczyk

Jakub okazat sie niezwykle pil-
nym uczestnikiem projektu. Podej-
muje udane proby pisania tekstow,
ktoére publikujg lokalne media. Jedno-
czesnie wykazuje ogromng wrazliwosé
na wszelkie niedogodnosci wynikajgce
Z niepetnosprawnosci. Widzi mnostwo
potrzeb swojego $rodowiska, ktore sg
pomijane przez srodki masowego prze-
kazu, tymczasem polska rzeczywistos¢
w tym wzgledzie, mimo zmian na lep-
sze, WCigz jest petna barier i przez to
daleka od europejskich standarddw.
Przyktad? Nieréwne chodniki, wiekszos¢
autobusow komunikacji miejskiej niedo-
stosowana do mozliwosci pasazerow
z dysfunkcjg ruchu, nie wspominajgc
0 tych poruszajgcych sie na wozkach in-
walidzkich. W tej sprawie Jakub Dudziak
umaowit sie juz na spotkanie z prezyden-
tem Radomia.

— Ostatnio doswiadczytem przy-
krosci w galerii handlowej, w pawilonie
skadingd renomowanej miedzynaro-
dowej firmy handlu odzieza, gdzie przy
wyjsciu zostatem zatrzymany przez
ochrone do kontroli. Zabolato mnie
to podwdjnie. Po pierwsze bytem

Wiesci z Mazowsza

posadzony o kradziez, po drugie kon-
trola osoby na wozku wywotata nie-
zdrowg sensacje i komentarze. O takich
zdarzeniach trzeba informowac — mowi
Jakub Dudziak.

By mogt przygotowac sie do za-
wodu dziennikarza i wykonywac¢ go, ma
asystenta. Jego rola polega na pomocy
w codziennych czynnosciach 2zycio-
wych, a takze przy obstudze kompu-
tera, pracy na specjalnej klawiaturze,
obroébce fotografii, a takze poruszaniu
sie po miescie w drodze na spotkania
zawodowe.

Tymczasem Fundacja Aktywnej Re-
habilitacji wigze z Jakubem Dudziakiem
duze nadzieje. Po zakonczeniu szko-
lenia zamierza umozliwi¢ mu etatowe
zatrudnienie na stanowisku zwigzanym
z public relations w radomskiej Naszej
Szkole. Nikt nie ma watpliwosci, ze lu-
dzie niepetnosprawni ze swoimi proble-
mami oraz placéwki pracujgce na rzecz
tego s$rodowiska wymagajg profesjo-
nalnej obstugi medialngj i kontaktow
dziennikarskich.

Barbara Pikiewicz,
ZDZ w Radomiu
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Wojt JedIni - Letnisko, Piotr Lesnowolski, ma powody do zadowolenia ze wspdtpracy z organizacjami pozarzqdowymi

emokratyczne procedury sprzy-
Djaja rozwojowi organizacji poza-

rzagdowych o réznych profilach
dziatalnosci i skierowanych do miesz-
kancow w kazdym wieku, poczynajgc
od najmfodszych na seniorach konczac.
Wraz ze wzrostem liczby organizacji
zwigksza sig ich rola w zyciu lokalnych
spotecznosci i wptyw na decyzje wtadz
samorzadowych.  Wojtowie, burmi-
strzowie oraz prezydenci nie majg wat-
pliwosci co do potrzeby wykorzystania
potencjatu tego sektora, jak rowniez
wspotpracy na wielu ptaszczyznach.

Ciekawych  doswiadczen  do-
starcza podradomska gmina Jedlnia
— Letnisko, gdzie realizowany jest in-
nowacyjny projekt ,Dwa sektory - je-
den cel” z Poddziatania 5.4.2 PO KL.
Dzieki srodkom Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego udato sie wypraco-
wac i wdrozy¢ model wspotdziatania
samorzadu oraz organizacji pozarzg-
dowych. Wstepne rezultaty, jak row-
niez perspektywa dalszych dziatan
zmierzajacych do pobudzania wspol-
nych inicjatyw na rzecz mieszkancow,
byty tematem spotkania z udziatem
przedstawicieli lokalnych  redakcji
prasy, radia i portali internetowych.

Z przedstawionych informacji wy-
nika, ze wspotpraca samorzadu gminy
Jedinia-Letnisko z organizacjami poza-
rzagdowymi odbywa sig na wielu innych
ptaszczyznach. — Obydwa sektory — za-
uwaza wojt Piotr LesSnowolski — uczg sie,

jak ze sobg sprawnie wspotpracowac na
rzecz mieszkancow.

A w JedIni-Letnisku dziata kilkadzie-
sigt organizacji, w ktorych kazdy moze
znalez¢ cos$ dla siebie: Stowarzyszenie
Gminny Klub Seniora, Klub Sportowy
TKD Jedlnia, Stowarzyszenie Jedlnia
Dzieciom, Stowarzyszenie Przyjaciot Je-
dini - Letnisko i Wrzosowa, Gminny Klub
Sportowy w JedIni — Letnisko i inne.

Co na obecnym etapie data re-
alizacja unijnego projektu, ktorego
partnerem jest Fundacja Rozwoju i In-
nowacji WIR z Radomia? Organizacje
Z terenu gminy juz partycypujg w two-
rzeniu lokalnego prawa, czego dowo-
dem jest dokument, dotyczacy zycia
mieszkancow — ,Poziom jakosci zycia
mieszkancow Gminy Jedinia-Letnisko”
przygotowany przez Urzad Gminy i or-
ganizacje pozarzadowe.

Udato sie zdiagnozowac¢ poziom zy-
cia obywateli w obszarach: aktywnos¢
obywatelska, stan srodowiska natural-
nego, warunki mieszkaniowe, kultura,
edukacja, zdrowie publiczne, nierow-
nosci spoteczne, warunki zycia ma-
terialnego, dostepnos¢ miejsc pracy,
rozwoj ekonomiczny. Dokument obra-
Zuje sytuacje spoteczno-ekonomiczng
mieszkancow, tym samym wskazuje
na bariery i szanse rozwoju organizacji
pozarzagdowych w kontekscie wynikow
badan. Ponadto w ramach wspotpracy
powstaty takze ,Procedury konsulta-
cji spotecznych” i ,Procedury zlecania

Jeden cel dla dwoch sektorow

Potencjat organizacji pozarzadowych

zadan publicznych na terenie Gminy Je-
dinia-Letnisko”. Te dokumenty pozwa-
lajg ujednolici¢ postepowania w zakresie
Zlecania zadan publicznych w formie fi-
nansowej i niefinansowej organizacjom
pozarzadowym z terenu gminy.

Wszelkie informacje o prowadzo-
nych konsultacjach oraz o zatwierdzo-
nych dokumentach publicznych mozna
znalez¢ na stronach www.jedlnia.pl lub
www.konsultacje jedlnia.pl.

Dziataniem podjetym z myslg
0 rozwoju potencjatu organizacji po-
zarzagdowych byto szkolenie dla ich
przedstawicieli. — ,Prawo zamowien
publicznych w praktyce”. Cenna ini-
cjatywa to takze powstanie ,Centrum
wsparcia dla NGO”, ktoére funkcjonuje
w Urzedzie Gminy Jedlnia-Letnisko.
Udzielane sg tutaj bezptatne porady
z zakresu prowadzenia stowarzysze-
nia, fundacji, przygotowywania wnio-
sku o grant. Organizacje uczg sie, jak
w praktyce pozyskiwa¢ dofinansowa-
nie z roznych zrodet i chetnie z ta-
kiej mozliwosci korzystaja. Centrum
wsparcia bedzie prowadzone co naj-
mniej do konca 2017 roku.

Realizacja projektu oparta jest na
zatozeniach ,Modelu wspotpracy ad-
ministracji publicznej z organizacjami
pozarzadowymi”, opracowanego przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecz-
nej.

Anna Piszczek,
Fundacja Rozwoju i Innowacji WIR

STYCZEN — LUTY 2015



(«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY
‘ w WARSZAWIE

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ciechanowie
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06-400 Ciechanow
2367307 30
ciechanow@wup.mazowsze.pl
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ciechanowski
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Filia w Ptocku
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09-402 Ptock
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w WARSZAWIE

ul. Mtynarska 16

01-205 Warszawa
tel. 22 578 44 00 biatobrzeski
fax 22 578 44 07

ul. Erazma Ciotka 10a
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Filia w Radomiu

Mokra 2

26-600 Radom
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radom@wup.mazowsze.pl

wup@wup.mazowsze.pl
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Filia w Ostrotece
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Y Filia w Siedlcach
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08-110 Siedlce
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Tomasz Sieradz
dyrektor WUP w Warszawie

tel. 22 578 44 97

Aleksander Kornatowski
wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy
tel. 22 578 44 95

Emilia Jedrej
wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich
tel. 22 578 44 95



BEZROBOCIE NANNAZOVWSZU

Stan w koncu grudnia 2014 roku

ostrotecki

Ostroteka
Ciechanow
ciechanowski
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ptocki

@Ieck

sochaczewski

nowodworski

warszawski )
zachodni Siedlce
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Bl 1.0%-11,9%

B 12,0%-17,9%

B 18,0%-23,9%
24,0% - 29,9%
30,0% i powyzej

biatobrzeski

Hl 6,0%-7,4%

Bl 7.5%-9,5%
9,6% - 10,2%
10,3% - 12,5%
12,6% - 14,0%
14,1% i powyzej
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