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Wstep

/arejestrowanie dziatalnosci gospodarczej nie jest procesem skomplikowanym, jednak
zgtoszenie jej w odpowiednim rejestrze to dopiero poczatek. Zarzadzanie wtasnym biznesem
jest duzym wyzwaniem, niosacym ze sobg ryzyko okreslonych zobowiazari i konsekwendji
finansowych. To dtugotrwaty proces, wymagajacy duzego osobisteqo zaangazowania oraz
jasno okreslonego celu, do ktorego nalezy konsekwentnie dazyc.

Zaktada sie, ze czas niezbedny do weryfikacji pomystu i wypracowania pierwszych satysfakcjo-
nujacych zyskow to okoto dwa, trzy lata. Tyle mniej wiecej potrzeba, aby firma zaczeta przynosi¢
oczekiwane wyniki. Oczywiscie s przedsiebiorcy, ktérzy sukces osiagaja wczesniej, niestety,
zdecydowanie wiecej jest takich, ktorym nie udaje sie przetrwac pierwszeqo roku dziafalnosci.
Znajomos¢ rynku i Swiadomos¢ potencjalnych zagrozer pozwalaja znacznie zminimalizowac
ryzyko niepowodzenia i zaplanowac odpowiednig strategie dziafania. Dlatego tak wazne jest

gruntowne przygotowanie sie do otwarcia i prowadzenia wtasnego biznesu.

Kazda osoba, zastanawiajaca sie nad zatozeniem dziatalnosci gospodarczej, przed
podjeciem ostatecznej decyzji powinna dokonac rzetelnej oceny swojego pomystu
na biznes i szans jego powodzenia, przeprowadzi¢ analize rynku, m.in. zbadac i okresli¢
potencjalnych klientow, kim sg i jakie maja potrzeby, dokonac rozpoznania konkurencji,
i wreszcie opracowac plan wejscia na rynek zapewniajacy konkurencyjnos¢ i skuteczne
pozyskanie klienta. Powinna réwniez zastanowic sie, jakie ma kwalifikacje, umiejetnosci,
zdolnosci oraz jakie sq jej osobiste predyspozycje do prowadzenia wtasnego biznesu.
(zy bedzie miata dostatecznie duzo sity, samozaparcia i determinacji, aby samodzielnie
podejmowac wszelkie decyzje zwigzane z funkcjonowaniem firmy, ponosic za nig petng
odpowiedzialnos¢, stawiac czota pojawiajacym sie problemom?

Bardzo wazne jest rowniez, aby przed formalnym zgtoszeniem firmy poznac wszelkie
zagadnienia organizacyjno-prawne zwigzane z jej prowadzeniem i na tej podstawie wybrac
najodpowiedniejsza forme prawng wykonywania dziatalnosci oraz najkorzystniejszy sposb
rozliczania osigganych przychoddw.



Pierwsze kroki w biznesie

Niniejsza broszura ma na celu przyblizenie powyzszej problematyki. Jej zawartos¢ moz-
na podzieli¢ na dwie podstawowe czesci. W pierwszej znajdujg sie zagadnienia dotyczace
poszukiwania i analizy pomystu na biznes, druga czes¢ poswiecona jest praktycznym aspektom
zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze.
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1. Czynniki motywujace do rozpoczecia wilasnej
dziatalnosci gospodarczej

Wiasna dziatalnos¢ gospodarcza czesto postrzegana jest jako atrakcyjna forma realizacji kariery
zawodowej i zyciowej. Prowadzenie firmy stanowi marzenie wielu ludzi, zarowno miodych, wchodza-
cych dopiero na rynek pracy, jak i dojrzatych, majacych juz duze doswiadczenie w pracy zawodowe.

Podjecie wyzwania, jakim jest wiasny biznes, wiaze sie ze zmiang dotychczasoweqo zycia.
W przeciwienstwie do pracy na etacie, prowadzenie dziatalnosci daje mniejsze poczucie bez-
pieczenistwa, nie gwarantuje statych dochodow na okreslonym poziomie i wymaga wiekszego
poswiecenia wiasnego czasu i energii, a takze — jezeli jest to dziatalnos¢ jednoosobowa lub spétka
cywilna — nakfada na przedsiebiorce petng odpowiedzialnos¢ catym posiadanym majatkiem.
W zamian jednak daje duze poczucie niezaleznosci i samodzielnosci, a przede wszystkim moze
by¢ Zrodtem ogromnej satysfakcji, co jest wartoscig nie do przecenienia.

Powoddw, dla ktérych ludzie decydujq sie na otwarcie firmy, jest zapewnie tyle, ile pomystéw
na dziafalnos¢. Czasami decydujacy wptyw maja czynniki zewnetrzne. Pomyst na wiasny biznes
moze sie zrodzi¢ w reakgji na utrate zatrudnienia i koniecznos¢ dalszeqo zarobkowania. Moze to
by( tez potrzeba stworzenia sobie miejsca pracy, wynikajaca np. z dtugotrwatych problemow
ze znalezieniem satysfakcjonujacego zajecia.

Oczywiscie moze byc tez tak, ze dana osoba nie ma negatywnych doswiadczen zwigzanych
z poszukiwaniem pracy. Ma state zatrudnienie, jednak trudno jest jej odnaleZ¢ sie w pracy
pod czyim$ kierownictwem lub w warunkach, gdzie nie moze wykazac sie samodzielnoscig
w mysleniu i dziafaniu. Dlatego tez na prowadzenie firmy czesto decyduija sie osoby poszukujace
niezaleznosci. Dla nich gtéwna motywacja jest mozliwosc stania sie szefem samego siebie,
stworzenia swojego miejsca pracy, z zasadami tworzonymi przez siebie, ustaleniem elastycznego,
dostosowanego do wtasnych potrzeb czasu pracy, i samodzielnego podejmowania decyzji. Takze
brak perspektyw na awans lub rozwoj zawodowy w miejscu pracy, dazenie do samorealizacjj,
potrzeba spetnienia zawodowego, stanowig czynnik motywujacy do pracy na wiasny rachunek.
Inspiracj do zatozenia firmy bywa tez potrzeba urzeczywistnienia wiasnych pomystow czy tez
che¢ przekucia pasji zyciowych w dziatalnos¢ zarobkowa.
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Nierzadko zdarza sie, ze decyzja o prowadzeniu firmy jest wynikiem rodzinnych tradydji.
Wychowanie w duchu przedsigbiorczym wyniesione z domu, czy tez przejecie dobrze prosperu-
jacej firmy o wyrobionej na rynku marce i pozycji wprawdzie nie daja 100% gwarancji sukcesu,
ale zdecydowanie zwiekszajg jego prawdopodobieristwo.

Zupetnie innym rodzajem motywacji moze by¢ che¢ ,zaoszczedzenia” na podatkach
i sktadkach ZUS. Ma to szczegolne znaczenie w przypadku os6b, ktdre z pracy etatowej osiggaty
wysokie dochody i chcg przejs¢ na tzw. samozatrudnienie, czyli zastapi¢ wezesniejszy stosunek
pracy dziatalnoscig gospodarczg i Swiadczy¢ bytemu pracodawcy ustugi na podstawie umowy
0 wspotpracy. Nie zawsze jednak decyzja o samozatrudnieniu jest autonomiczng decyzjg
pracownika. Bywa, ze zaktada on wiasng dziatalnos¢ pod presjg pracodawcy, bo tylko w ten
sposob moze w dalszym ciggu wykonywac na jego rzecz pracg, ale nawet w takiej sytuadji
wiasna firma moze przynies¢ jej whascicielowi okreslone korzysci. Szerzej kwestie te omdwione
z0staty w rozdziale 5.1.1. Samozatrudnienie.

Bez wzgledu na to, jakie sa gtéwne przestanki sktaniajace do otwarcia wtasnej firmy,
istotne jest, aby byty na tyle wazne i silne, by pozwolity doprowadzi¢ przedsiewziecie
do zaplanowanego celu, pomimo pojawiajacych sie po drodze trudnosci i niepowodzen.
Wrasny biznes to dtugofalowa strategia. Oczekiwane zyski rzadko pojawiaja sie w poczatkowym
stadium dziatania firmy, z requty trzeba poczekac na nie co najmniej kilka miesiecy, a nawet
lat. Dlateqo nalezy pamieta¢, ze whasciciele firm nastawieni na szybki zarobek w krétkim czasie
0si3qaja z requty gorsze wyniki od przedsiebiorcow stawiajacych na rozwdj i konsekwentna
realizacje zatozonej strategii.
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2. Osobowosc i predyspozycje przedsiebiorcy

Nie mozna w sposob jednoznaczny i wyczerpujacy okreslic cech osobowosci, gwarantujgcych
powodzenie w biznesie. Mozna natomiast wyodrebnic umiejetnoscii grupy cech, ktore w osigganiu
sukcesow pomagaja. W publikacjach i opracowaniach na temat przedsiebiorczosci najczesciej
jako sprzyjajace prowadzeniu firmy wymieniane sg takie cechy, jak: motywacja osiagniec,
wewnatrzsterownos¢, sktonnos¢ do podejmowania ryzyka, ale takze konsekwencja,
pracowitos, inicjatywa, operatywnosc.

Osoby o wewnetrznym poczuciu umiejscowienia kontroli (wewnatrzsterowne),
53 przekonane o swoim wpfywie na otaczajacq je rzeczywistosc. Tacy ludzie maja przeswiad-
czenie, ze mogg wptywac na rezultat swoich dziatarl i w znacznym stopniu kontrolowac swoj
los. Przekonanie o posiadaniu kontroli nad otoczeniem i wasnym zyciem zwieksza motywacje
do dziatania, wyzwala postawy proinnowacyjne, sprzyja samodzielnemu wyznaczaniu sobie
celéw oraz zwieksza sprawnos¢ w ich osigganiu.

Wysoka potrzeba osiggniec predysponuje i motywuje do dziatan przedsiebiorczych. Cha-
rakterystyczna dla 0s6b o ponadprzecietnej motywacdji osiagniec jest potrzeba rozwoju osobistego
i odnoszenia sukcesow zawodowych. Takie osoby chetnie wyznaczajg sobie nowe cele i zadania
i konsekwentnie d3z do ich jak najlepszej realizacji. Wykazuja przy tym duza wytrwatos¢i odpor-
nos¢ na niepowodzenia. Odznaczajg sie rowniez realizmem w ustalaniu sobie celow. W przypadku
przedsiebiorcow silna potrzeba osiggniec przejawiac sie moze np. w potrzebie podejmowania
i realizowania nowych zadan, zmierzajacych do poprawy aktualnego stanu rzeczy, wzrostu zyskow
firmy, czy poprawy jej funkcjonowania. Osoby o wysokiej potrzebie osiggniec sq bardziej aktywne
izmotywowane do pracy, chetniej korzystaja z nadarzajacych sie okazji, poszukujg nowych rozwigzan
i Sposobow usprawnienia dziafania przedsiebiorstwa, co zdecydowanie zwieksza szanse na jego
przetrwanie. Ponadto im silniejsza jest motywadja, tym fatwiej wyksztatcic w sobie brakujace,
a niezbedne do skutecznego prowadzenia firmy, umiejetnosci.

Przedsiebiorczos¢ nieodfgcznie zwigzana jest z ryzykiem. Prowadzac firme, przedsiebiorca
niemal codziennie musi dokonywac analizy jej sytuadji i podejmowac decyzje obcigzone
ryzykiem. Dobrze wiec, aby byt odwaznym, postepowo myslacym cztowiekiem, traktujacym
sytuacje ryzykowne jako szansg na sukces i rozwoj. Powinna go jednak cechowac umiarkowana,
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wywazona sktonno$¢ do podejmowania skalkulowanego ryzyka, nie za$ brawura czy
tendencja do nierealistycznego optymizmu. Jednoczesnie nie moze miec skfonnosci do ciggtej
asekuracji i unikania sytuadji obcigzonych ryzykiem. Niezwykle wazne jest, aby byt to cztowiek
kreatywny i pomystowy, otwarty na nowe doswiadczenia, majacy umiejetnos¢ logicznego
myslenia i planowania oraz przewidywania nastepstw swoich dziatan. Im wiecej przedsiebiorca
chce w przysztosci zarobic, tym zwykle ryzyko, ktdre musi poniesc, jest wigksze.

Niezwykle istotnymi cechami charakteryzujacymi whasciciela firmy sg rowniez wytrwatos¢
i cierpliwosc. Dobry przedsiebiorca nie koriczy dziatalnosci, gdy tylko pojawiaja sie pierwsze
ktopoty, poniewaz wie, ze do osiggniecia sukcesu potrzebny jest czas i ciezka praca. Bardzo wazna
jest wiec zdolnos¢ do odraczania nagrody w czasie. Ktos, kto oczekuje szybkich rezultatéw,
nie umie czerpa satysfakdji z samego dazenia do osiggniecia celu, prawdopodobnie szybko
wycofa sie z wezesnigjszych zamierzen, kiedy tylko nie bedzie widziat efektow lub kiedy pojawig
sie pierwsze przeciwnosci. Zdecydowanie i konsekwencja w realizacji obranej strategii jest
gwarantem osiggniecia sukcesu.

Nie mozna réwniez zapominac o elastycznosci i umiejetnosci dostosowywania sie
do nowych warunkdw oraz odpowiednim reagowaniu na zachodzace zmiany.

Kazdemu przedsiebiorcy z pewnoscig przyda sie do efektywniejszego dziatania duza pewnos¢
siebie, wyrazajaca sie w adekwatnym poczuciu wtasnej wartosci, wierze we wiasne mozliwosdi,
umiejetnosci i pomysty. Tylko wtedy mozna przekona¢ innych do swoich koncepdi, kiedy samemu
jest sie do nich przekonanym. Pewnosc siebie sprawia, ze fatwiej jest podejmowac sie trudnych
zadan o zwiekszonym stopniu ryzyka, a takze sprzyja pozytywnemu mysleniu i koncentrowaniu
sie na mozliwosciach odniesienia sukcesu.

Przedsiebiorce powinna cechowac rowniez wysoka odpornosc psychiczna. Dzigki temu
tatwiej mu bedzie skutecznie funkcjonowac w warunkach podwyzszonego ryzyka i trudnym,
niesprzyjajacym otoczeniu.

Istotne jest réwniez, aby charakter wykonywanej pracy nie byt w sprzecznosci z 0so-
bistymi predyspozycjami. Méwiac najogélniej, jezeli kto$ z natury jest osobg otwarta, lubigca
kontakty z ludzmi, powinien wybrac taki rodzaj pracy, w ktérej bedzie mogt je wykorzystywac,
np. firma ustugowa, szkoleniowa, public relation. Natomiast jesli kto$ jest samotnikiem, po-
winien wybierac zajecia, w ktdrych nie bedzie musiat czesto kontaktowac sie z innymi ludzmi
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lub kontakt ten bedzie bardzo ograniczony, np. praca z danymi, pracownia graficzna, zajecie
dajace mozliwos¢ pracy zdalnej.

Jest rowniez szereg umiejetnosdi, ktérych posiadanie znaczaco pomaga w prowadzeniu biz-
nesu. Jedng z nich jest wnikliwa umiejetnos¢ obserwacdji otoczenia, ktora pozwala na szybkie
dostrzezenie pojawiajacych sie zmian oraz nowych trendéw rynkowych, i dostosowanie sie do nich
na tyle szybko, aby wyprzedza¢ w tym wzgledzie konkurencje. | nie chodzi w tym przypadku
wytacznie 0 uwazne przygladanie sie najblizszemu Srodowisku czy dziataniom konkurengji
Z regionu, choc jest to réwniez bardzo wazne, ale takze o sledzenie zachowan konsumentow,
ich zmieniajacych sie qustow, preferendji czy potrzeb, pojawiajacych sie mod, nowych tendengji
w branzy, jak réwniez tego, co dzieje sie w gospodarce w szerokim ogéInokrajowym kontekscie.

Niezwykle pomocna wszystkim przedsiebiorcom jest umiejetnos¢ perspektywicznego
myslenia i dtugoterminowego planowania. Usystematyzowana wizja rozwoju firmy utatwia
konkurowanie na rynku i pomaga podejmowac trafne decyzje i whasciwe dziatania, zmierzajace
do osiggniecia zaplanowanego celu.

Prowadzenie wiasnej firmy obarczone jest duzym ryzykiem. Nigdy nie mozna mie¢ pewnosi,
ze interes, ktory w danym momencie idzie dobrze i sie rozwija, za kilka miesiecy wciaz bedzie
istniat, czy nie zatamie sie koniunktura, albo na rynku nie pojawi sie bardzo silna konkurenja.
Dlatego bardzo wazna jest umiejetnosc radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, przeku-
wania ich w szanse i traktowania jako przyczynku do dalszego rozwoju i bodzca do poszukiwania
nowych rozwigzan.

Wszystkie wymienione cechy i umiejetnosci sg niewatpliwie bardzo pomocne w prowadzeniu
wiasnej dziafalnosci. Niezaleznie jednak od tego, czy sie je ma, rownie wazne jest, aby posiadac
odpowiednie przygotowanie merytoryczne. Kwalifikacje, wiedza i umiejetnosci z obszaru,
w ktérym zamierza sie prowadzi¢ firme, zdecydowanie zwiekszajg szanse powodzenia biznesu.
Bardzo czesto, szczegdInie na poczatku dziatania firmy, wiasciciel jest jednoczesdnie jej jedynym
pracownikiem, trudno wiec sobie wyobrazic, aby mdgt dobrze wykonywac np. ustugi, ktorych
nigdy wczesniej nie Swiadczyt. Ale nawet jezeli w firmie zatrudnieni sg pracownicy, dobrze jest,
qdy jej whasciciel zna branze, w ktdrej zamierza dziafac. Kiedy wiec ktos chce np. prowadzic
firme budowlang, a nie ma w tym zakresie niezbednej wiedzy, szanse powodzenia jego firmy
s zdecydowanie mniejsze, niz w przypadku, gdy tego rodzaju dziatalnos¢ otworzy osoba



Pierwsze kroki w biznesie

posiadajaca kwalifikacje czy doswiadczenie w tej dziedzinie. (zasami odpowiednie wyksztat-
cenie i kwalifikacje zawodowe s wrecz niezbedne do prowadzenia niektorych dziatalnosci
gospodarczych objetych requlacja.

Wazne jest takze, aby lubic to, co bedzie sie wykonywato w ramach prowadzonej firmy,
bo gdy oddajemy sie zadaniu z pasja, istnieje duze prawdopodobienistwo, ze bedzie ono wy-
konywane dobrze, co z kolei zwieksza szanse na osiggniecie sukcesu.

Predyspozycje osobowosciowe, cho¢ wazne, nie gwarantujg jednak, ze cztowiek idealnie
sprawdzi sie jako samodzielny przedsiebiorca. / kolei brak pewnych cech osobowosciowych
nie przekresla szans na bycie skutecznym przedsiebiorcg. Wiele umiejetnosci mozna posiasc
poprzez naukg, prace, praktyke zawodowa.

Poza czynnikami zaleznymi od sameqo przedsigbiorcy jest tez szereg uwarunkowar ze-
wnetrznych, ktore moga pomac lub utrudni¢, czy wrecz uniemozliwic prowadzenie dziatalnosci.
Zaliczy¢ mozna do nich np. sytuacje gospodarcza w kraju, obowiazujace przepisy, posiadane
srodki finansowe, ale takze znajomosci czy zwyczajny tut szczescia, zbieg okolicznosci, czyli
znalezienie sie we wiasciwym miejscu o whasciwym czasie, tam gdzie pojawita sie szansa
na zrobienie biznesu.

Najwazniejszy jest jednak gruntownie przemyslany pomyst na biznes i konsekwencja
w jeqo realizagji.
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Pomystem na biznes moze by¢ w zasadzie wszystko, jest tylko jeden warunek — musi znalez¢
sie klient, ktory bedzie gotow za to zapfacic.

Pomyst na firme moze by¢ oparty na wiasnym potencjale, tj. posiadanym wyksztatce-
niu, umiejetnosciach, wykonywanym zawodzie, doswiadczeniu zawodowym wyniesionym
z poprzednich miejsc pracy, pasji czy ulubionych czynnosciach.

Poszukujac pomystu warto wzig¢ réwniez pod uwage posiadane zasoby materialne. Moze
sie zdarzy¢, ze kto$ jest wascicielem jakichs pomieszczer, obiektow, wyposazenia czy maszyn,
ktére mozna bytoby wykorzysta¢ do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Innym sposobem jest poszukiwanie niszy rynkowej. W tym celu nalezy doktadnie prze-
analizowac i zdiagnozowac, jakie niezaspokojone potrzeby pojawiajq sie na danym rynku oraz
jakie sa mozliwosci ich zaspokojenia.

Na rynek mozna spojrze¢ rwniez przez pryzmat wtasnych niezaspokojonych potrzeb.
Istnieje tu jednak ryzyko, ze pomyst okaze sie nietrafiony, bo 0s0b z takimi samymi jak nasze
potrzebami jest zdecydowanie za mato, aby biznes przetrwat. Jako przyktad moze postuzy¢ sklep
zodzieza dla matych dzieci na osiedlu zamieszkanym gtownie przez osoby w wieku emerytalnym.

Na rynek mozna wej$¢ z powodzeniem, oferujgc nowy lub udoskonalony produkt/ustuge.
Mozna zaoferowac ustuge, ktdrej jeszcze nikt w okolicy nie Swiadczy lub ustuge, ktéra wprawdzie
jest dostepna, ale jej forma czy zakres sq niewystarczajace. Punkt gastronomiczny sprzedajacy
positki na miejscu,  ofertg poszerzong o dania na wynos i/lub dostawe na telefon, moze by¢ dobrym
pomystem na biznes w poblizu nowopowstajacego kompleksu biurowcow. Nie zawsze jednak ustuga
lub produkt, ktdry chee sie sprzedawac, musi by¢ oryginalny i niedostepny na danym rynku. (zasami
mozna znany produkt lub ustuge zby¢ w zupetnie nowy, atrakcyjniejszy od konkurencji sposab.

Pomystow na dziatalnos¢ mogq dostarczy¢ pojawiajace sie na rynku okazje, np. nowe
preferencje klientow. Moda na nauke tafica spowodowata, ze powstato wiele szkot taica,
promocja zdrowego i aktywnego stylu zycia daje perspektywy rozwoju klubow fitness czy
sklepow ze zdrowg zywnoscig.
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Jezeli posiada sie odpowiednie Srodki finansowe, a brakuje dobrej koncepcji biznesowej lub
odwagi podjecia sie niesprawdzonego na rynku przedsiewziecia, swojg dziatalnos¢ mozna oprze¢
na systemie franczyzowym, czyli zakupie gotowego pomystu lub na nabyciu juz istniejacej firmy.

Po przeanalizowaniu posiadanych zasobow i mozliwosdi, ktdre tworzy rynek, nalezy sie
zastanowi¢, gdzie i w jaki sposdb znalez¢ klientéw na dang ustuge lub produkt, ktory chce sie
zaoferowac. Trzeba zastanowic sie, czy pozyska sie statych nabywcow i czy znajdzie sie ich
na tyle duzo, zeby firma miafa szanse nie tylko przetrwac, ale takze sie rozwijac.

Do znalezienia odpowiedzi na pytanie, czym sie zajmowac i jakie s3 szanse 0siagniecia
sukcesu, niezbedna jest wstepna ocena pomystu. W tym celu dobrze jest odpowiedzie sobie
na szereq pytan, zwiazanych zaréwno ze wstepng faza poszukiwania pomystu, analizg rynku,
jak i planowaniem przedsiewziecia. Mozna je podzieli¢ na trzy gtdwne obszary:

. Dotyczace predyspozycji i umiejetnosci:

1) Jakie jest twoje formalne wyksztatcenie i specyficzne umiejetnosc z tym zwiazane, moze masz jakies
wyjatkowe zdolnosci lub umiejetnosci, ktore mdgtbys wykorzysta w prowadzonej dziatalnosc?

2) Jakie masz doswiadczenia zawodowe? Na czym sie znasz, czy jest moze jakas dziedzina,

w ktorej jestes ekspertem?
3) (o lubisz robici co robisz dobrze, realizacja jakich zadan przynosi ci najwiekszg satysfakcje?
Il. Zwiazane z planowanym przedsiewzieciem, stuzace zbadaniu rynku. Doktadne
okreslenie klientow i ich preferencji oraz dziatajacej na rynku konkurendji jest niezbedne dla
prawidtowego rozwoju firmy:

1) Jaki produkt/ustuge chcesz Swiadczyc, czy jest na nig zapotrzebowanie w miejscu, w ktorym
cheesz dziatac?

2) Gdzie bedziesz prowadzi¢ dziatalnos, jak duzy jest rynek, jaka jest jego struktura? Czy
bedzie to osiedle, dzielnica, miasto, region, czy moze cata Polska?

3) Gdzie bedzie miescic sie firma, czy konieczne jest wynajecie lokalu i dostosowanie go
do specyficznych wymagan?

4) Do kogo adresowana bedzie twoja oferta? Kim beda potendjalni klienci?
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® (zym sie zajmujg!

® w jakim sq wieku?

® jaka jestich sytuacja finansowa?

® jakie sq ich potrzeby?

e jak mozna do nich dotrzec?

W jaki sposéb trafi¢ do potencjalnych klient6w?

Jaka jest konkurendja?

® (zy duzo firm o podobnym profilu znajduje sig na terenie, na ktérym zamierzasz wy-

konywac dziatalnos¢?
® jak duza jest grupa ich odbiorcow?
® jaka majg oferte?
® (z7yjest jeszcze miejsce na kolejng firme, proponujacq taka samq ustuge?

(zy oferowany przez ciebie produkt/ustuga rozni sie od dostepnych na rynku, ewentualnie
w czym tkwi jego wyjatkowos¢? A moze trafites w nisze rynkowg i nikt inny nie zaspokaja

jeszcze danej potrzeby lub jest ona zaspokojona w niewystarczajacym stopniu?

1. Dotyczace kwestii organizacyjnych i prawnych zwiazanych z prowadzona

dziatalnoscia gospodarcza:

Jaka forma organizacyjno-prawna bedzie dla ciebie najodpowiedniejsza? Jednoosobowa

dziatalnos¢, spotka cywilna czy spotka prawa handlowego?

Jaki bedzie rozmiar planowaneqgo przedsiewziecia? Od teqo zalezy m.in. wybdr sposobu

rozliczania si¢ z osiaganych przez firme dochoddw.

Jaka forma opodatkowania dochoddw bedzie dla ciebie najkorzystniejsza?

(zy dziatalnosc, ktorg bedziesz wykonywac, objeta jest reglamentacja, a jezeli tak, jakich

bedziesz potrzebowat zezwolen, zanim rozpoczniesz dziatalnosc firmy?

Skad pozyskasz Srodki na finansowanie dziatalnosci, kapitat na start i pozniejszy rozwdj firmy?
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Kolejnym krokiem w analizie pomystu, po okresleniu profilu firmy i dokonaniu badania
rynku, jest sporzadzenie kosztorysu wydatkéw, ktére trzeba bedzie ponies¢ przed roz-
poczeciem dziatalnosci. Oczywiscie s one bardzo rozne i zalezg od charakteru planowanego
przedsiewziecia. Najczesciej jednak sktadajg sie na nie:

® opfaty zwigzane z rejestracjq dziatalnosci (jezeli bedzie to spotka wymagajaca wpisu

do Krajowego Rejestru Sadowego, zgtoszenie VAT),

® koszty zwigzane z uzyskaniem zezwoleri i koncesji lub certyfikatéw (jezeli dziatalnos¢

tego wymaga),

® koszty zapasow poczatkowych (surowcow lub towarow),

e wydatki na wyposazenie lokalu,

e wydatki na niezbedne maszyny i urzadzenia,

® koszty wynajmu i ewentualnej adaptadji biura/lokalu,

o wydatki na promogje (strona internetowa, szyld, ulotki, ogtoszenia, wizytowki),

® pozyskanie Srodka transportu (jezeli bedzie on potrzebny do wykonywania dziatalnosci).

Nastepnym krokiem powinno by¢ okreslenie kosztéw biezacej dziatalnosci, na ktore
skfadaja sie gtownie:

e sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,

® eksploatacja biura/lokalu (czynsz, optaty za energie elektryczng, wode),

e faktury za telefon, internet,

® pface (jezeli w firmie zatrudnieni sq pracownicy),

e wydatki na promocje i reklame,

® obstuga prawno-ksiegowa (jezeli przedsiebiorca zleca te ustuge na zewnatrz),

e wydatki na towar/materiaty/surowce,

® odpisy amortyzacyjne srodkow trwatych — siedziby, samochodu, komputera,

e wydatki na eksploatacje samochodu stuzboweqo,

®  koszty wyjazdow stuzbowych,
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® obstuga pozyczki lub kredytu,
® obstuga rachunku bankowego.

Dysponujgc wiedza dotyczacq orientacyjnych kosztow uruchomienia i prowadzenia firmy,
mozna oceni¢, czy posiada sie wystarczajace na ten cel srodki finansowe, a jezeli nie, to gdzie
i 0 jaka pozyczke nalezy wnioskowac.

Kolejnym etapem jest zrobienie prognozy sprzedazy, poniewaz tylko znajac koszty
prowadzenia dziatalnosci i szacowane przychody mozna okresli¢ prog rentownosci, czyli
odpowiedziec sobie na pytanie, czy biznes bedzie w ogdle opfacalny.

Otwierajac wiasny biznes, juz na wstepie dobrze jest mie¢ opracowany plan dziatania i spre-
cyzowany cel, do ktorego firma powinna konsekwentnie dazy¢. Im rzetelniejsze i dokfadniejsze
bedg odpowiedzi na powyzsze pytania, tym wieksza szansa na powodzenie planowanego
przedsiewziecia.

Podsumowujac, o tym, czy przedsiewziecie okaze sie sukcesem, decyduja zaréwno
cechy osobowosci, posiadana wiedza i umiejetnosci, dobry pomyst i rzetelna analiza
szans jego powodzenia oraz sita motywacji do wyboru takiej wtasnie $ciezki zawodowej
i wytrwatos¢ w jej realizadji.
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4. Pojecie przedsiebiorcy i dziatalnosci gospodar-
czej w polskim ustawodawstwie

Podstawowym aktem prawnym requlujacym sfere dziatalnosci gospodarczej w Polsce jest
Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. 0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2015 1., poz. 584).
Do dziatalnosci spotek cywilnych zastosowanie ma dodatkowo Ustawa z dnia 23 kwietnia
1964 1. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2014 ., poz. 121, z pdzn. zm.), natomiast dziatalnos¢ spotek
osobowych i kapitatowych requlowana jest przez Ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 1. Kodeks
spotek handlowych (Dz.U.z 2013 r,, poz. 1030, z pozn. zm.).

Zgodnie z zapisami ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (u.s.d.g.) dziatalnoscig
gospodarczg jest zarobkowa dziatalnos¢ wytworcza, budowlana, handlowa, ustugowa oraz
poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze 76z, a takze dziatalnos$¢ zawodowa
(tzw. wolne zawody), wykonywana we wtasnym imieniu, bez wzgledu na jej rezultat, w sposob
zorganizowany i ciagty.

Z przepisow ustawy wytgczona jest dziatalno$¢ wytworcza w rolnictwie w zakresie upraw
rolnych oraz chowu i hodowli zwierzat, ogrodnictwa, warzywnictwa, lesnictwa i rybactwa $rod-
ladoweqo, a takze wynajem przez rolnikéw pokoi, sprzedaz positkéw domowych i Swiadczenie
w gospodarstwach rolnych innych ustug zwigzanych z pobytem turystéw.

Firma moze miec status osoby fizycznej lub osoby prawnej. Pojecie osoby fizycznej
odpowiada uzywanemu w jezyku potocznym pojeciu cztowieka. Definicja osoby fizycznej wywodzi
sie z przepisow kodeksu cywilnego. Kazdy cztowiek w momencie urodzenia ma zdolnos¢ prawna,
(0 0znacza, ze moze by¢ podmiotem praw i obowigzkéw, natomiast petng zdolnos¢ do czyn-
nosci prawnych, czyli zdolnos¢ do samodzielnego nabywania praw i zaciggania zobowiazar,
uzyskuje w chwili osiggniecia petnoletnosci. Zdolnos¢ do czynnosci prawnych moze by¢ petna
(0soby powyzej 18. 1.2.), ograniczona (osoby od 13. r.z., 0soby czesciowo ubezwtasnowolnione)
lub mozna jej w ogéle nie mie¢ (dzieci do 13. .z, 0soby ubezwtasnowolnione).

Elementem istotnym dla oceny, czy osoba fizyczna moze by¢ przedsiebiorcg, jest zdolnos¢
do czynnosc prawnych tej osoby. Przedsiebiorcami, co do zasady zostajg osoby fizyczne pet-
noletnie, ktore nie zostaty ograniczone w swojej zdolnosci do czynnosci prawnych.
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Osobami prawnymi s3 Skarb Paristwa i jednostki organizacyjne (np. spotki kapitatowe,
przedsiebiorstwa paristwowe, spotdzielnie, fundadje, stowarzyszenia, fundusze inwestycyjne).
Jednostka organizacyjna uzyskuje osobowo$¢ prawng z chwilg jej wpisania do wiasciwego
rejestru, chyba ze co innego wynika ze szczegdlnych przepisow. Rejestry os6b prawnych mogg
by¢ prowadzone przez sady lub organy administracyjne.

Osobami prawnymi nie s3 natomiast: spétka cywilna oraz spotki osobowe — jawna,
partnerska, komandytowa, komandytowo-akcyjna.

Osobowos¢ prawna, czyli zdolnos¢ do czynnosci prawnych, w tym do nabywania praw
i zaciggania zobowigzan wiasnym dziataniem i na wiasny rachunek, oraz dysponowania wia-
snym majatkiem, a takze samodzielnego wystepowania przed sadami i organami administracji,
maja spotki kapitatowe prawa handlowego (patrz rozdziat 5.2. Dziatalnos¢ w formie spoki).
Natomiast spotki osobowe prawa handlowego nie posiadaja osobowosci prawnej, mogg
jednak zawiera¢ w swoim imieniu umowy, pozywac i by¢ pozywane oraz posiadaja swoj majatek.
Réwniez spotka cywilna nie posiada osobowosci prawnej, podmiotem praw i obowigzkow
53 wszyscy jej wspdlnicy jako osoby fizyczne, ktérzy za zobowigzania spotki odpowiadajg
solidarnie catym majatkiem (réwniez osobistym).

Rozpoczynajacy dziatalnos¢ gospodarcza moga w zasadzie swobodnie podejmowac decyzje,
w jakiej formie organizacyjnej ma by¢ ona prowadzona. Nalezy jednak pamietac, ze niekiedy
przepisy wymagaja, aby okreslona dziatalnos¢ gospodarcza byta prowadzona w konkretnej
formie prawnej (np. banki tworzone sg w formie spétek akcyjnych).

Przedsiebiorca zawsze dziata pod firmg (nazwa). Firma osoby prowadzacej jedno-
0sobowg dziatalnos¢ gospodarcza jest jej nazwisko, co nie wyklucza wiaczenia do firmy
dodatkowych okreslen, np. pseudonimu, okreslenia wskazujacego na przedmiot dziatalnosci
itp. Firmg osoby prawnej jest jej nazwa, ktora musi zawiera¢ oznaczenie formy prawnej
(np.sp.z0.0,, 5p.].).

Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej dokonuje klasyfikacji matych i srednich
przedsiebiorcéw ze wzgledu na kryteria ilo$ciowe, zgodnie z ktorymi:

1) za mikroprzedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktry w co najmniej jednym z dwach
ostatnich lat obrotowych:
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® zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

® 0siggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobéw i ustug oraz operacji
finansowych nie przekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro lub sumy
aktywow jeqo bilansu sporzadzonego na koniec jedneqo z tych lat nie przekroczyty
réwnowartosci w ztotych 2 milionow euro;
2) zamatego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwdch
ostatnich lat obrotowych:

® 7atrudniat Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz

® 0siggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobéw i ustug oraz operacji
finansowych nie przekraczajacy rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jedneqo z tych lat nie przekroczyty
réwnowartosci w ztotych 10 milionow euro;
3) zasredniego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktory w co najmniej jednym z dwdch
ostatnich lat obrotowych:

® zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz

® 0siggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobéw i ustug oraz operacji
finansowych nie przekraczajacy rownowartosci w ztotych 50 milionéw euro lub sumy
aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jedneqgo z tych lat nie przekroczyty
réwnowartosci w ztotych 50 miliondw euro.
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5. Formy organizacyjno-prawne prowadzenia dzia-
falnosci gospodarczej

Osoby rozpoczynajace dziatalnos¢ gospodarcza mogg wybierac sposrod wielu mozliwosci
prawnych. Samodzielnie mogg prowadzi¢ biznes jako indywidualni przedsiebiorcy, w formie
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig lub spotki akcyjnej. Natomiast jezeli zamierzaja prowadzic
dziatalnos¢ ze wspdlnikiem, majg do wyboru: spotke cywilng, jawna, partnerska, komandytowa,
komandytowo-akcyjng, z ograniczong odpowiedzialnoscig i akcyjna. Przedsiebiorca posiada
prawo swobodnego wyboru formy organizacyjno-prawnej dziafalnosci, jednak w szczegélnych
przypadkach jest ona narzucona w przepisach szczegotowych przez ustawodawce. Tak sie dzieje
w przypadku np. bankowosci i ubezpieczen.

Podmioty gospodarcze prowadzace dziatalnos¢ mozna podzieli na trzy podstawowe grupy:
1) osoby fizyczne (indywidualni przedsiebiorcy oraz wspélnicy spotek cywilnych),
2) osoby prawne (spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, spétki akcyjne, inne podmioty
majace 050bowos¢ prawna),

3) jednostki organizacyjne niemajace osobowosci prawnej (spétki jawne, partnerskie,
komandytowe, komandytowo-akcyjne).

Jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg oraz dziatalnos¢ w formie spétki cywilnej requlujg
przepisy ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej i kodeksu cywilnego, natomiast kodeks
spdtek handlowych requluje dziatalnos¢ spotek osobowych i kapitatowych prawa handlowego.

Z uwagi na rézne wymagania formalne, dopuszczalne formy opodatkowania, mozliwosci
zawigzania i likwidacji dziatalnosci, Zrédta pozyskiwania kapitatu, jak rowniez zakresy odpowie-
dzialnosci za zobowiazania, dokonujac wyboru formy organizacyjno-prawnej dziatalnosci
gospodarczej nalezy uwzglednic i doktadnie przeanalizowac kilka istotnych elementéw:

® (zy przedsiewziecie prowadzone bedzie przez jedng osobe czy grupe 0séb (skala

zaufania partnerow)?

® jaka bedzie wielkos¢ i rodzaj planowanej dziatalnosci?
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® jakimi zasobami finansowymi dysponujemy (np. w przypadku spétek kapitatowych
wymagane jest wykazanie sie kapitatem zatozycielskim w okreslonej wysokosci)?

® jaka bedzie wysokos¢ obcigzer podatkowych, ktora forma rozliczeri z urzedem skarbo-
wym bedzie najkorzystniejsza?

Jednak aby odpowiedzie¢ na powyzsze pytania i przeanalizowac swojg sytuacje, niezbedna
jest chociaz podstawowa wiedza z zakresu dziatania i organizacji réznych form dziatalnosci
gospodarczej oraz rozliczer podatkowych. Wszystkie te kwestie omowione zostaty w dalszych
rozdziatach informatora.

5.1. Indywidualna dziatalnos¢ gospodarcza

Indywidualna dziatalnos¢ gospodarcza jest najprostsza forma prowadzenia dziatalnosci w Polsce.
Podstawe prawng tworzenia i funkcjonowania przedsiebiorstw indywidualnych stanowi ustawa
0 swobodzie dziatalnosc gospodarczej oraz przepisy kodeksu cywilnego (poza czgscig dotyczacg
spétek). Jest to forma charakterystyczna gtownie dla niewielkich przedsiewzie¢, cho¢ nie ma for-
malnych przeciwwskazan, aby w jej ramach prowadzi¢ dziatalnos¢ na duzg skale. Jednoosobowg
dziatalnos¢ wykonuje sie pod wtasnym nazwiskiem i na wiasny rachunek, zawsze jednooso-
bowo, co nie 0znacza, ze nie mozna zatrudniac pracownikow, a jedynie to, ze wiascicielem firmy
moze byc tylko jedna osoba, ktdra ponosi za nig petna, rowniez finansowa, odpowiedzialnos¢.

Jest to forma dziatalnosci, ktéra umozliwia przedsiebiorcy samodzielnie podejmowanie
decyzjii zarzadzanie firma, dzieki czemu moze on elastycznie dostosowywac swojg dziatalnos¢
do potrzeb rynku. Dobrze sprawdza sie u 0sob, ktre nie lubig podporzadkowywac sie innym,
53 skuteczne w dziataniu, majg dobre pomysty i Srodki finansowe potrzebne do prowadzenia firmy.

Firma

Firmg osoby fizycznej, czyli nazwa, pod kt6ra przedsigbiorca prowadzi swoja dziatalnosc,
jestzawsze jego imie i nazwisko. Nie wyklucza to bynajmniej mozliwosci wigczenia do nazwy
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pseudonimu, dodatkowego okreslenia wskazujgcego na przyktad na przedmiot dziatalnosdi,
miejsce jej wykonywania lub innych dowolnie wybranych okreslen. Zawsze jednak musi pojawic
sie imie i nazwisko w petnym brzmieniu, nie wystarczy samo nazwisko czy inicjaty.

Odpowiedzialnos¢ za zobowiazania

Przedsiebiorce prowadzacego jednoosobowq dziatalnos¢ gospodarcza obowigzuje petna
odpowiedzialnos¢ majatkiem osobistym za zobowiazania firmy, réwniez majatkiem wspdlnym
matzonkow.

Likwidacja dziatalnosci gospodarczej

Koriczac dziatalnos¢ gospodarcza przedsiebiorca musi ztozy¢ w urzedzie, w ktorym wcze-
sniej dokonywat wpisu, lub bezposrednio na platformie www.ceidg.gov.pl zawiadomienie
0 zaprzestaniu dziatalnosci gospodarczej na wniosku CEIDG-1 — tym samym, na podstawie
ktérego dokonywat wpisu dziafalnosci gospodarczej. Zgtoszenia takiego nalezy dokonac w cigqu
7 dni od dnia trwatego zaprzestania wykonywania dziatalno$ci. Organ ewidencyjny jest
obowigzany do przekazania w terminie 3 dni od dnia wydania decyzji, informacji o wykresleniu
przedsiebiorcy z ewidencji wtasciwemu ze wzgledu na ostatnie miejsce zamieszkania przedsie-
biorcy: urzedowi statystycznemu, naczelnikowi urzedu skarboweqo oraz oddziatowi Zaktadu
Ubezpieczeri Spotecznych.

Zalety
® fatwosc zatozenia i likwidacji dziatalnoddi,
® bezptatna procedura rejestracyjna,
® brak wymogéw minimalnego wkfadu finansowego,
® fatwos¢ wprowadzania zmian,
® 7akres dziatalnosci nie jest ograniczony — tatwo jg rozszerzy,
e samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji zwiazanych z prowadzeniem firmy,
e mozliwos¢ wyboru dogodnej formy opodatkowania sposrdd czterech dostepnych:
— karta podatkowa
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— ryczatt ewidencjonowany

— podatek liniowy 19%

— opodatkowanie na zasadach ogdlnych,
e mozliwosc stosowania uproszczonych form ksiegowych,
® caty wypracowany zysk nalezy do wiasciciela.

Wady
® petna odpowiedzialnos¢ majatkiem osobistym za zobowigzania firmy,
e Dbrak ptatnego urlopu,
® niepewnos¢ dochodow.

5.1.1. Samozatrudnienie

W zadnym z obowiazujacych przepisow nie zostato zdefiniowane pojecie samozatrudnie-
nia. Nie jest ono okreslone w prawie podatkowym, prawie ubezpieczeniowym ani w prawie
pracy. W literaturze przedmiotu mianem samozatrudnienia najczesciej okresla sie prace
na wiasny rachunek, swiadczong dla jednego lub gtéwnie jednego przedsiebiorcy, w ra-
mach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. W praktyce ze zjawiskiem tym mamy zwykle
do czynienia wowczas, gdy umowa o prace zostaje zastapiona dziatalnoscia gospodarcza,
swiadczong na rzecz bytego pracodawcy i na potrzeby niniejszeqgo opracowania taka definicja
samozatrudnienia zostata przyjeta.

Nalezy pamietac, ze nie zawsze zatozenie wtasnej firmy oznacza, ze wykonywane w jej
ramach prace mogq by¢ zakwalifikowane jako dziatalnos¢ gospodarcza. Zgodnie bowiem
z art. 5b Ustawy z dnia 26 lipca 1991 1. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz.U.
2 2012 1. poz. 361, z pozn. zm.), pozarolniczg dziatalnoscig gospodarcza nie s3 czynnosci,
przy ktdrych spetnione sg facznie nastepujace warunki:

1) odpowiedzialnos¢ wobec 0sob trzecich za rezultat tych czynnosci oraz ich wykonywanie
ponosi zlecajacy wykonanie tych czynnosci,
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2) s3 one wykonywane pod kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonych przez
Zlecajaceqo te czynnosd,

3) wykonujacy te czynnosci nie ponosi ryzyka gospodarczego zwigzanego z prowadzong
dziatalnoscia.

Ograniczenie to wynika z faktu, ze powyzsze cechy spetnione facznie sq charakterystyczne
dla stosunku pracy, czyli tzw. etatu, a co za tym idzie, praca wykonywana na tych zasadach nie
moze byC uznana za dziatalno$¢ gospodarcza.

Aby Swiadczy¢ ustugi w ramach jednoosobowej dziatalnosci, samozatrudniony pod-
pisuje ze zleceniodawca umowe cywilnoprawna. Jednak, aby zasadnos¢ i forma umowy
nie zostata podwazona, oprdcz jej wtasciwego sformutowania i nazwania nalezy zadbac o to,
aby praca wykonywana na rzecz kontrahenta nie miata wszystkich cech charakterystycznych
dla stosunku pracy. S nimi: wykonywanie pracy osobiscie, dobrowolnie, odptatnie, w sposob
ciagty, pod kierownictwem pracodawcy, na jeqo rzecz i ryzyko oraz w miejscu i czasie przez
niego wskazanym. Zarowno Paristwowa Inspekcja Pracy, jaki i Urzad Skarbowy maja prawo
skontrolowac prawidfowos¢ umowy zawartej pomiedzy kontrahentem a osobg prowadzacg
dziafalnos¢ gospodarcza, i zaleznie od okolicznosci, uznac osoby spetniajgce tacznie wspomniane
warunki za pracownikow lub osoby wykonujace dziatalnos¢ osobiscie, czyli na podstawie uméw
cywilnoprawnych, a nie prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, ze wszystkimi wynikajacymi
z tego konsekwencjami prawnymi.

Samozatrudnienie moze by¢ korzystne zaréwno dla zleceniodawcy, jak i dla decy-
dujaceqo sie na te forme wspotpracy zleceniobiorcy.

Zleceniodawca, np. byty pracodawca, podpisujac umowe z jednoosobowym przedsiebiorca,
obniza koszty pracy, ktére ponidstby, gdyby te same czynnosci wykonywata osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace. Tak wiec nie ponosi on dodatkowych wydatkéw zwigzanych z za-
trudnieniem pracownika — optacaniem za niego podatku, skfadek na ubezpieczenie spoteczne oraz
innych $wiadczen pracowniczych przewidzianych przepisami prawa pracy (m.in. urlopy, zasitki,
nadgodziny), a takze zwigzanych z obstuga pracownika (m.in. kadry, bhp, stanowisko pracy).
Zleceniodawca rozlicza tylko wystawiane przez samozatrudnionego faktury za wykonang ustuge.
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W przeciwienistwie do pracy na etacie, kiedy to pracownik nie ma zadnego wptywu na sposéb
opodatkowania i wysokos¢ sktadek na ubezpieczenie spoteczne, prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej daje mozliwos¢ obnizenia tych obcigzen i zaoszczedzenia na podatkach
i sktadkach ZUS (szczegéInie w sytuadji, gdy dochody z tytutu umowy o prace byty wysokie).

Przedsiebiorca ma zdecydowanie wigksze, w pordwnaniu z pracownikami etatowymi,
mozliwosci odliczania kosztéw uzyskania przychoddw, czyli w przypadku firmy wydatkow
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci, dzieki czemu moze znaczaco obnizy¢ wysokosc
ptaconego podatku dochodowego.

Choc teoretycznie przedsiebiorcy prowadzacy jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarczg
maja do wyboru cztery formy opodatkowania dochoddw, pamigta¢ nalezy, ze osoby dziatajgce
w ramach samozatrudnienia, zamierzajace $wiadczy¢ na rzecz bytego lub obecnego praco-
dawcy czynnosci, ktére wykonywali w ramach stosunku pracy w roku poprzedzajacym
lub w roku rozpoczecia dziatalnosci, nie majg mozliwosci rozliczania sie na podstawie
ryczattu ewidencjonowanego. W praktyce oznacza to, ze samozatrudniony Swiadczacy ustugi
dla bytego pracodawcy, ktdry zatozyt dziatalnos¢ np. 1 maja 2015 1., bedzie mdgt wybrac te
forme opodatkowania dopiero 1 stycznia 2017 .

Przedsiebiorca wykonujacy swoje ustugi na rzecz bytego pracodawcy nie ma réwniez moz-
liwosci rozliczania sie podatkiem liniowym. Prawo takie nabywa dopiero po zakoriczeniu roku
kalendarzoweqo, w ktérym nastapito rozwigzanie umowy o prace. Tak wiec samozatrudniony,
ktéry Swiadczy na rzecz bytego pracodawcy, z ktérym rozwigzat umowe o prace np. 1 lutego
2015 ., takie same ustugi jak na etacie, bedzie mdgt wybrac rozliczanie sie statym podatkiem
w wysokosci 19% dopiero od 1 stycznia 2016 1.

Jak wynika z powyzszeqo, bytemu pracownikowi, ktéry przechodzi na samozatrudnienie,
pozostaje rozliczanie dochoddéw na zasadach ogdlnych, czyli wedtug skali podatkowej oraz
w niektdrych przypadkach rozliczanie na podstawie karty podatkowej. Jezeli jednak przedsie-
biorca zamierza Swiadczy¢ ustugi na rzecz bytego pracodawcy, ale beda to czynnosci
inne niz na etacie, nic nie stoi na przeszkodzie, aby rozliczat sie na podstawie dowolnie
wybranej formy.
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Osoby prowadzace dziatalnos¢ na zasadach samozatrudnienia, rozumianego jako
wspofpraca z bytym pracodawcg i wykonywanie na jego rzecz takich samych czynnosci, jakie
Swiadczone byty wczesniej w ramach zatrudnienia, nie majg mozliwosci skorzystania z prefe-
rencji w optacaniu sktadek na ZUS, czyli mozliwosci opfacania w okresie 24 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosc gospodarczej, sktadki na ubezpieczenie spoteczne w nizszym wymiarze.
Jednak bez wzgledu na osiggane dochody opfacaja skfadki od zadeklarowanej kwoty nie nizszej
niz 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, a nie — jak ma to miejsce w przypadku
zatrudnienia pracowniczeqgo — od rzeczywiscie osigganych dochodow. Rozwigzanie to jest
wiec szczegdlnie optacalne w sytuacji, gdy z dziatalnosci osiggane sg wysokie zyski. Natomiast
jezeli dochody sg niewielkie, brak mozliwosci skorzystania z preferendji jest dla przedsiebiorcy
duzym obcigzeniem.

5.2. Dziatalnos¢ w formie spotki

Spétka jest zrzeszeniem 0s6b lub kapitatu, zawigzanym w celu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Dziatalnos¢ spotek requluja dwa akty prawne: Kodeks cywilny (spotki cywilne)
i Kodeks spétek handlowych (spotki osobowe i kapitatowe).

Spotki osobowe to takie, ktore swojg dziatalnos¢ opierajg na osobistej pracy wspalnikow.
Odpowiedzialnos¢ za zobowigzania spétki ponosza wspolnicy wraz ze spétka.

W spotkach kapitatowych zazwyczaj nie ma wiezi pomiedzy dziatalnoscig spotki a 0so-
bista pracq wspolnikow, nie ponoszg oni réwniez odpowiedzialnosci za zobowigzania spotki
wobec wierzycieli.

Osoby rozpoczynajace dziatalnos¢ gospodarcza, ktdre nie chcg prowadzi¢ firmy samodziel-
nie, majg do wyboru dziatanie w formie spotki cywilnej, jednej ze spétek osobowych: jawnej,
partnerskiej, komandytowej lub komandytowo-akcyjnej, lub spotek kapitatowych: z ograniczong
odpowiedzialnoscig lub akcyjnej. Natomiast osoby zdecydowane na samodzielne prowadzenie
firmy moga to robi¢ w formie spétki z ograniczong odpowiedzialnosci lub akcyjnej.
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5.2.1. Spétka cywilna

Spétka cywilna (s.c.) jest umowa co najmniej dwach przedsiebiorcow, uregulowang
w Kodeksie cywilnym (art. 860—875). Zgodnie z jego zapisami wspdlnicy zobowiazujg sie
dazy¢ do osiagniecia wspdlnego celu gospodarczego poprzez dziatanie w sposob oznaczony,
w szczeqdlnosci poprzez wniesienie wktadow. Wktad wspdlnika moze polegac na wniesieniu
do spotki whasnosci lub innych praw albo na $wiadczeniu ustug.

Spotka cywilna nie jest podmiotem prawa cywilnego. Nie moze wiec by¢ strong
umowy, wiascicielem nieruchomosci czy samochodu. Wtascicielami tych dobr s wszyscy jej
wspolnicy. Jest to tzw. wspdlnosc taczna. Polega ona na tym, ze wspolnicy spotki nie maja
scisle okreslonych udziatow, co w praktyce oznacza, ze kazdy z nich jest w takim samym
stopniu ich wtascicielem.

Pomimo ze spdtka cywilna nie jest podmiotem prawa, jest podatnikiem. Tak wiec po-
siada whasny NIP i REGON, moze by ptatnikiem podatku VAT. Jednak ptatnikami podatku
dochodoweqgo w spotce sq poszczeqolni jej wspolnicy, co 0znacza, ze z podatku dochodowego
kazdy ze wspéInikow rozlicza sie sam.

Firma spotki

Zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego spétka cywilna nie ma mozliwosci dziatania pod
wtasng firmg (firma jest nazwa, pod kt6ra spotka prowadzi swoje przedsiebiorstwo), poniewaz
W rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej nie jest przedsiebiorcg. Przed-
siebiorcami sg poszczegolni jej wsplnicy i to oni indywidualnie muszg dokonac zgtoszenia
do ewidendji dziatalnosci gospodarczej. Jednak biorac pod uwage, ze mamy tu do czynienia
ze wspolnym przedsiewzieciem wspolnikow, ktdrzy sq przedsiebiorcami, wyrdznione moze by¢
ono nazwa. Teoretycznie w nazwie spétki cywilnej mogaq by¢ podane nazwiska wspélnikow,
badz dowolna nazwa, ktora jest synonimem prowadzonego przez nich przedsiebiorstwa, badz
jedno i drugie z rozszerzeniem ,wspélnik spotki cywilnej”, w praktyce jednak urzedy skarbowe
23daja podania w nazwie imion i nazwisk wszystkich wspélnikow.
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Umowa spotki

Spatka cywilna nie jest przedsiebiorca, a tylko umowa przedsiebiorcow. Spotke taka zawigzac
mogq co najmniej dwie osoby fizyczne lub prawne. Powstaje ona z chwilg zawarcia umowy.
Umowa spotki powinna by¢ sporzadzona na pismie, ale nie jest wymagane poSwiadczenia jej
notarialnie. Umowa taka powinna zawierac:

® oznaczenie wspélnikow,

® okreslenie wspélnego celu gospodarczego,

® wyznaczenie sposobu, w jaki wspalnicy beda dazyli do osiggniecia taczaceqo ich celu

gospodarczeqgo (np. poprzez oznaczenie wktadow),

® oznaczenie okresu, na jaki zostaje zawarta (spotka moze byC zawarta na czas okreslony
badz bezterminowo),

® okreslenie zakresu dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
® wysokosCi rodzaj wktadow (mozna wnies¢ gotowke, whasnosc albo inne prawa, mozna
wnies¢ rowniez deklaracje Swiadczenia ustug na rzecz spotki),

® podziat zysku i uczestnictwo w stratach (kazdy wspdlnik jest uprawniony do réwnego
udziatu w zyskach i w tym samym stosunku uczestniczy w stratach, bez wzgledu

narodzaj i wartos¢ wniesioneqo przez siebie wktadu, chyba ze strony uzgodnity inaczej.
Mozna nawet zwolni¢ wspolnika od udziatu w stratach, ale niemozliwe jest wytaczenie

go od udziatu w zyskach),

® wskazanie, kto bedzie prowadzit i reprezentowat sprawy spétki (kodeks cywilny stanowi,
ze kazdy wspolnik jest uprawniony i zobowigzany do prowadzenia spraw spofki, ale
w umowie spétki wspdlnicy moga postanowi¢, ze sprawy te bedzie prowadzit jeden
lub kilku z nich, badz tez osoba trzecia),

® (znaczenie okresu obrotoweqo,

® sposdb rozwiazania umowy.
Odpowiedzialnos¢ za zobowigzania

Spotka cywilna nie posiada osobowosci prawnej, czyli zdolnosci do czynnosci prawnych,
w tym do nabywania praw i zaciggania zobowigzar, nie posiada wiec wtasnego majatku,
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a wszystkie rzeczy wniesione przez wspélnikow do spotki stanowig wspotwtasnos¢ wspol-
nikow, a nie spotki. Podmiotem praw i obowigzkéw sg wszyscy jej wspdlnicy jako osoby
fizyczne, a za zobowigzania spotki wspdlnicy odpowiedzialni sg solidarnie catym swoim
majatkiem osobistym razem ze spotka i pozostatymi wspdlnikami. W praktyce zasada ta
powoduje, ze wierzyciel, ktéremu spotka jest cos winna, moze wybra¢ dowolnie, od ktérego
ze wspOlnikow bedzie eqzekwowac sptate naleznosci, np. wybierajac teqo, ktdry gwarantuje
najwieksza pewnos¢ spfaty zadtuzenia. Zasada solidarnosci sprawia, ze bez wzgledu na to,
ktdry ze wspdinikow faktycznie przyczynit sie do powstania dtugu, wszyscy ponosza za to
odpowiedzialnos¢ w rdwnym stopniu. Odpowiedzialno$c solidarna obcigza wspélnikow tylko
w zakresie zobowiazan powstatych w czasie ich uczestnictwa w spotce, czyli wspolnik nie
odpowiada za dtugi powstate przed jego przystapieniem do spotki.

Wystapienie ze spotki

Jezeli spotka zostata zawarta na czas nieoznaczony, kazdy wspolnik moze z niej wystapic,
wypowiadajac swoj udziat na 3 miesigce przed koricem roku obrachunkowego. Jednak
w przypadku zaistnienia waznych powoddw, wspolnik moze wypowiedzie¢ swoj udziat bez
zachowania okresu wypowiedzenia, nawet w przypadku, gdy spétka zawarta jest na czas
0znaczony.

Rozwigzanie spotki

Rozwigzanie spotki cywilnej moze nastapi¢ na podstawie orzeczenia sadu, ktérego kazdy
wspolnik moze zadac z bardzo waznych powoddw, z dniem ogfoszenia upadfosci jednego
ze wspOlnikow, a takze w przypadku jednomysinej uchwaty wspdlnikow. Rozwigzanie spotki
moze réwniez wynikac z zapisow umowy spoftki (np. osiggniecie celu gospodarczeqo, dla
ktdrego spotka zostata zawigzana). W spétce, w ktdrej zostato dwdch wspdlnikow, przyczyna
rozwigzania bedzie rowniez wypowiedzenie umowy spotki przez jednego z nich (spotka cywilna
nie moze by¢ prowadzona przez jedneqo przedsiebiorce).

(dy dojdzie do rozwigzania spétki, z majatku pozostatego zwraca sie wspolnikom ich wktady.
Pozostaty nadwyzke wspdlnego majatku dzieli sie pomiedzy wspalnikow w takim stosunku,
w jakim uczestniczyli w zyskach spotki. Gdy dziatalnos¢ spotki zakoriczyta sie strata, wspélnicy
sq zobowiazani pokryc ja proporcjonalnie do udziatu w stratach zgodnie z zapisami umowy.
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Zalety
® fatwosc zawigzania i likwidagji spotki,
®  Dbrak kosztow zwigzanych z zatozeniem spétki,
® brak okreslonego prawem minimalnego kapitatu,
e mozliwos¢ wniesienia jako wktadu wtasnej pracy,
e mozliwosc zredagowania umowy dostosowanej do konkretnych potrzeb wspélnikow,
® proste procedury prowadzenia,
e mozliwos¢ wyboru dogodnej formy opodatkowania.

Wady
®  kazdy ze wspdlnikow musi wezesniej indywidualnie wpisac dziatalnos¢ do ewidendji dziatalnosc gospodarcze),
e brak podmiotowosci prawnej,
® spotka cywilna nie moze posiada¢ wtasnego majatku, ktorym mogtaby odpowiadac
za zobowigzania, rzeczy wniesione przez wspolnikow stajg sie ich wspotwiasnoscig,
e solidarna odpowiedzialnos¢ catym majatkiem osobistym za zobowigzania spotki,

® ograniczone do minimum requlacje prawne (inaczej niz ma to miejsce w przypadku
spotek prawa handlowego) mogg by¢ wada w przypadku dziatalnosci prowadzonej
w wiekszym rozmiarze, zwtaszcza gdy chodzi o wiarygodnos¢ w oczach kontrahentow
badZ w przypadku konfliktu miedzy wspdlnikami,

® odejécie wspdlnika oznacza rozwigzanie spotki (w przypadku spétek dwuosobowych).

5.2.2. Spoétka jawna

Spétka jawna (sp.j.) to osobowa spdtka prawa handloweqgo (zasady jej dziatalnosci
requluje kodeks spotek handlowych, art. 22-85). Spétka taka jest tak zwang utomng 0soba
prawng, co w praktyce oznacza, ze choC nie posiada petnej osobowosci prawnej, to moze na-
bywac we wiasnym imieniu prawa (réwniez nieruchomosci), zaciggac zobowiazania, pozywac
i by¢ pozywana. Spétka jawna ma wtasny majatek, ktorym odpowiada za zobowigzania.
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Spétka jawna powstaje z chwil wpisania jej do rejestru przedsiebiorcow, ktory jest
czescig Krajoweqo Rejestru Sadoweqgo (KRS). Zawigzac ja moze dwadch lub wiecej wspolnikow.
Spotka jawna moze tez powstac z przeksztatcenia w nig innej spotki. Wspdlnikami sp.j. moga
byc osoby fizyczne, prawne (np. kapitatowe spétki handlowe — 7 0.0. i akcyjna, spotdzielnie,
przedsiebiorstwa pafistwowe, stowarzyszenia) oraz jednostki organizacyjne niemajace 0sobo-
wosci prawnej, ale wyposazone w zdolnos¢ prawna, takie jak osobowe spotki handlowe (jawna,
partnerska, komandytowa, komandytowo-akcyjna). Wspdlnikiem spotki jawnej (jak réwniez
zadnej innej sporki) nie moze byc spotka cywilna.

Firma spotki

Spotka jawna dziata zawsze pod wiasng firmg, czyli nazwa. Firma (nazwa) musi zawierac
nazwiska lub firmy (jezeli wspdlnikami sg inne spotki) wszystkich wspdlnikow, albo nazwisko
lub firme przynajmniej jednego wspolnika oraz oznaczenie ,spétka jawna”. Dopuszczalne jest
uzywanie w obrocie skrotu ,sp.j.".

Umowa spotki

Umowa spétki jawnej musi by¢ zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
i powinna zawiera¢ przynajmniej:

o firme, czyli nazwe sptki,

® (znaczenie siedziby spotki,

® okreslenie wkiadow wnoszonych przez kazdego wspélnika i ich wartos¢,

e przedmiot dziatalnosci spotki wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),

® (zas trwania spoftki, jezeli jest oznaczony przez wspolnikéw,

® 7asady reprezentadji spofki,

® ydziatw zyskach i stratach.

Jezeli wspdlnicy nie uméwig sie inaczej, przyjmuje sie, ze kazdy wspdlnik ma prawo
do rowneqo udziatu w zyskach i stratach w tym samym stosunku, bez wzgledu na rodzaj
i wartos¢ wktadu. Dokonujac odpowiedniego zapisu w umowie spétki, mozna zwolni¢ wspélnika
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Z ponoszenia strat, nie mozna jednak nikogo odsunac od zyskéw. Taki zapis nie zwalnia jednak
wspolnika z solidarnej odpowiedzialnosci za zobowigzania spotki wobec wierzycieli. Oznacza
to, e wierzyciel moze zadac sptaty dtugu od dowolnego wspélnika, bez wzgledu na zapisy
w umowie dotyczace udziatu w zyskach i stratach.

Odpowiedzialnos¢ za zobowigzania

Wszyscy wspalnicy odpowiadaja za zobowigzania spotki jawnej bez ograniczenia, catym
swoim majatkiem, solidarnie z pozostatymi wspdlnikami oraz ze spotka. Odpowiedzialnos¢ ta
ma charakter subsydiamy. Zasada nieograniczonej i solidarnej odpowiedzialnosci powoduje,
ze kazdy wspdlnik staje sie dtuznikiem wierzyciela, a co za tym idzie, wierzyciel moze zadac
zaptaty zobowigzania w catosci badz czesci od wszystkich wspéinikow f3cznie, badz od kaz-
dego z osobna. Jezeli dtug zostanie sptacony przez jednego ze wspélnikow, moze on potem
wystapic wobec pozostatych wspéinikéw o zwrot czesci zaptaconej sumy. Subsydiarny charakter
odpowiedzialnosci powoduje natomiast, ze wierzyciel moze prowadzi¢ egzekucje z osobistego
majatku wspalnikéw dopiero wéwczas, gdy egzekucja z majatku spotki okaze sie bezskuteczna.

Osoba przystepujaca do spétki jawnej odpowiada za zobowiazania
spotki powstate przed dniem jej przystapienia (art. 32 kodeksu
spotek handlowych).

Wystapienie ze spotki
Jezeli spotke zawarto na czas nieoznaczony, kazdy ze wspéinikow moze ja wypowiedziec

na 6 miesiecy przed koricem roku obrotowego. Przyjmuje sie, ze umowy zawartej na czas
oznaczony, co do zasady, nie mozna wypowiedziec.

Rozwiazanie spotki
Rozwiazanie spotki moze nastapi¢ w wyniku:

® przyczyn przewidzianych w umowie,
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e jednomysinej uchwaty wszystkich wspdlnikow,

® ogfoszenia upadtosdi,

e smierci wspdlnika lub ogfoszenia jego upadtosdi,

® wypowiedzenia umowy spétki przez wspélnika lub wierzyciela wspolnika,
® prawomocnego orzeczenia sadu.

Zalety
® brak okreslonego prawem minimalnego kapitatu zaktadowego,
e mozliwos¢ wniesienia do spétki aportu rzeczowego (niepieniezneqo),
® duza swoboda ksztattowania postanowier spoki,
o mozliwosc reprezentacji spotki przez kazdego wspdlnika,
e mozliwosc stosowania uproszczonych form ksiegowych,
e mozliwosc¢ ujawnienia w nazwie nazwiska tylko jednego wspélnika,
® posiadanie swojego odrebnego majatku, ktorym spétka odpowiada za zobowigzania,
® wieksza niz spotki cywilnej wiarygodnosc spotki wobec kontrahentow.

Wady
® koniecznosc rejestracji w KRS i koszty z tym zwigzane,
e solidarna odpowiedzialnos¢ wspélnikéw catym majatkiem za zobowigzania spotki,
® trudnos¢ odejscia wspdlnika ze spotki.

5.2.3. Spotka partnerska

Spétka partnerska jest to osobowa spdtka handlowa (obok spotki jawnej, komandy-
towej i komandytowo-akcyjnej), ktorej zasady dziatania requluje kodeks spotek handlowych
(art. 86—101). Spotka partnerska tworzona jest przez wspdlnikow w celu wykonywania
wolnego zawodu w spétce prowadzacej przedsiebiorstwo pod wtasng firma. Partnerami
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w spotce moga by¢ wykacznie osoby fizyczne, posiadajace uprawnienia do wykonywania
nastepujacych zawodow: adwokata, aptekarza, architekta, inzyniera budownictwa, biegtego
rewidenta, brokera ubezpieczeniowego, doradcy podatkowego, maklera papierdw wartosciowych,
doradcy inwestycyjnego, ksiegoweqo, lekarza, lekarza dentysty, lekarza weterynarii, notariusza,
pielegniarki, potoznej, radcy prawneqo, rzecznika patentoweqo, rzeczoznawcy majatkowego
i thumacza przysiegtego.

Spotka powstaje z chwilg wpisania jej do rejestru przedsiebiorcow w Krajowym
Rejestrze Sadowym. Do zgfoszenia nalezy dofaczy¢ dokumenty potwierdzajace uprawnienia
kazdego partnera do wykonywania wolnego zawodu.

Firma spotki
Nazwa spotki partnerskiej powinna zawiera¢ nazwisko przynajmniej jednego partnera,

dodatkowe oznaczenie ,i partner” lub ,i partnerzy”, lub ,spotka partnerska” oraz okreslenie
wolnego zawodu wykonywanego w spétce. W obrocie dopuszczalne jest uzywanie skrotu ,sp.p”

Umowa spotki
Umowa spotki partnerskiej powinna by¢ zawarta na pismie pod rygorem niewaznosci
i Zawierac:
® okreslenie wolnego zawodu wykonywanego przez partneréw w ramach spotki,
e przedmiot dziatalnosci spotki,
® nazwiskaiimiona partneréw, ktorzy ponosza nieograniczong odpowiedzialnosc za zo-
bowigzania spotki (jezeli tacy sg),
e w przypadku gdy spotke reprezentujg tylko niektdrzy partnerzy, nazwiska i imiona
tych partnerow,
e firme (nazwe) i siedzibe spotki,
® (zas trwania spotki, jezeli jest oznaczony,
® okreslenie wkiadow wnoszonych przez kazdego partnera i ich wartosc.
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Odpowiedzialnos¢ za zobowiazania

Wszyscy partnerzy odpowiadajg za zobowigzania spotki bez ograniczenia, z jednym
wyjatkiem. 0t6z partner jest wyfaczony od odpowiedzialnosci za zobowigzania spotki
powstate wskutek wykonywania przez innego partnera wolnego zawodu w spotce oraz za takie,
do ktdrych doprowadzity osoby zatrudnione przez spotke, ktdre podlegaty kierownictwu innego
partnera, przy Swiadczeniu ustug zwigzanych z przedmiotem dziatalnosci spétki. Zawigzanie

spotkip

artnerskiej jest wiec szczegolnie korzystne tam, gdzie istnieje spore ryzyko popetnienia

btedu w sztuce zawodowej przez wspolnika.

Umowa spétki moze dopuszczac, ze jeden lub wigcej wspdinikéw zgadza sie na ponoszenie

penej o

dpowiedzialnosdi, tak jak wspolnik spotki jawnej, czyli bez zadnych ograniczen, osobiscie,

catym majatkiem, solidarnie z pozostatymi partnerami oraz ze spétkg, niezaleznie od tego, czy
doich powstania doprowadzit inny partner, czy tez powstaty one wskutek innych zdarzen prawnych.

Wystapienie ze spotki
W przypadku zawigzania spotki na czas nieoznaczony, kazdy ze wspdlnikw moze ja
wypowiedzie¢ na 6 miesiecy przed koricem roku obrotowego. Przyjmuje sie, Ze umowy

zawartej na czas oznaczony, co do zasady, nie mozna wypowiedziec,

Rozwigzanie spotki

Rozwigzanie spotki powoduja:

przyczyny przewidziane w umowie spotki,

® jednomysina uchwata wszystkich partnerow,

ogtoszenie upadtosci spotki,
utrata przez wszystkich partnerow prawa do wykonywania wolnego zawodu,
prawomocne orzeczenie s3du,

sytuacja, gdy w spdtce pozostaje jeden partner lub gdy tylko jeden partner posiada upraw-
nienia do wykonywania wolnego zawodu zwigzaneqo z przedmiotem dziatalnosci spotki.

Spétka ulega rozwiazaniu najpézniej z uptywem roku od dnia zaistnienia ktoregokolwiek
z ww. zdarzen.
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Zalety
® wytaczenie od odpowiedzialnosci za zobowiazania wynikajace z btedu wspélnika,
® Dbrak okreslonego prawem minimalnego kapitatu zatozycielskiego,
®  mozliwoS¢ ujawnienia w nazwie spotki nazwiska tylko jednego partnera.

Wady
® koszty zwigzane z rejestracjg w KRS i sporzadzeniem umowy w formie aktu notarialnego,
e (dziafalnos¢ zwigzana wytgcznie z zakresem wykonywania zawodu partnerow.

We wszystkich sprawach nieurequlowanych w przepisach szczegtowych dotyczacych
spotki partnerskiej, zastosowanie maja przepisy o spotce jawnej.

5.2.4. Spotka komandytowa

Spétka komandytowa jest spotka osobowa requlowana przez kodeks spotek handlowych
(art. 102—-124), majaca na celu prowadzenie przedsiebiorstwa pod wiasng firma, w ktore]
za zobowigzania spétki wobec wierzycieli co najmniej jeden wspélnik musi odpowiadac
bez ograniczenia (komplementariusz), a odpowiedzialnos¢ co najmniej jednego wspdlnika
(komandytariusza) musi by¢ ograniczona.

Spétka ta jest korzystng forma prowadzenia dziatalnosci, gdy jedni ze wspdlnikow chcg ulo-
kowac kapitat w jakims przedsiewzieciu i czerpac z niego korzysci bez obawy o majatek osobisty,
a petng odpowiedzialnos¢ wobec wierzycieli przyjmuja pozostali wspdlnicy, prowadzac spétke
i jg reprezentujac. Spotka jest przewidziana dla wspdlnikow o réznym potencjale kapitato-
wym. Jest to dobra forma wspétpracy dla 0sb, z ktdrych jedna ma pomyst, a druga kapitat.

Spétka komandytowa powstaje z chwilg wpisania jej do rejestru przedsiebiorcow.

Firma spotki
W nazwie sp6tki komandytowej powinno znalez¢ sie nazwisko (lub firma) przynajmniej
jednego z komplementariuszy oraz dodatkowe oznaczenie ,spétka komandytowa”. Dopuszczalne
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jest uzywanie skrotu ,sp.k. Jezeli komplementariuszem jest osoba prawna, jej firma albo nazwa
musi zosta¢ ujawniona w nazwie spotki.

Nie powinno sie zamieszcza¢ w firmie spotki nazwiska komandytariusza, poniewaz jego
ujawnienie w nazwie powoduje odpowiedzialnos¢ komandytariusza za zobowigzania spotki
tak jak komplementariusza, czyli bez ograniczen.

Umowa spotki
Umowa spotki komandytowej powinna by¢ zawarta w formie aktu notarialnego i zawierac:

firme i siedzibe spotki,

przedmiot dziatalnosci spotki,

(zas trwania spotki, jezeli jest oznaczony,

oznaczenie wktadow wnoszonych przez kazdego wspdlnika i ich wartosc,

oznaczony kwotowo zakres odpowiedzialnosci kazdego komandytariusza wobec
wierzycieli (sume komandytowa).

Odpowiedzialnos¢ za zobowigzania

Najwazniejsza cechq spétki komandytowej jest wystepowanie w niej dwdch rodzajow
wspéInikéw — komplementariuszy i komandytariuszy, roznie odpowiadajacych za zobo-
wigzania spotki i o roznych prawach i obowiazkach.

Komplementariusze odpowiadajg za zobowigzania spotki bez ograniczenia, prowadzg
sprawy spofki i reprezentujq j3 na zewngtrz. Komandytariusze mogg reprezentowac spétke
wytacznie jako petnomocnicy i odpowiadajg za zobowigzania tylko do wysokosci tzw. sumy
komandytowej. Sume te wspdlnicy oznaczajg w umowie spétki. Jezeli umowa nie stanowi
inaczej, wktad komandytariusza moze by¢ wniesiony w wartosci nizszej niz suma komandytowa.

Wystapienie ze spotki

Wystapienie ze spdtki nastepuje na takich samych zasadach jak w spétce jawnej, co oznacza, ze w przypadku
Zawigzania spdtkina czas nieoznaczony, kazdy ze wspélnikow maoze jg wypowiedzie na 6 miesiecy przed koricem
roku obrotowego. Przyjmuije sie, Ze Umowy zawartej na czas 0znaczony, o do zasadly, nie mozna wypowiedziec.
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Rozwiazanie spotki

Rozwiazanie spotki komandytowej odbywa sie wedtug zasad okreslonych w przepisach
0 Spofce jawnej, 7 tg r0znicg, iz Smier¢ komandytariusza nie stanowi przyczyny rozwigzania
spotki. Istotne dla istnienia spotki komandytowej jest, aby w spotce pozostat co najmniej jeden
komplementariusz i jeden komandytariusz.

Zalety

® ograniczenie odpowiedzialnosci komandytariusza za zobowiazania do wysokosci sumy
komandytowej,

® komandytariusze mogq dziata¢ w imieniu spétki wytacznie jako petnomocnicy,
® Dbrak okreslonych wymagar odnosnie sumy komandytowej.

Wady
® koszty zwigzane z rejestracja w KRS i sporzadzeniem umowy w formie aktu notarialnego,

® rachunkowos¢ moze by¢ prowadzona wytacznie na zasadach ustawy o rachunkowosci
(petna ksiegowos(), co jest szczegdlnie uciazliwe przy matym rozmiarze dziatalnosci.

W sprawach nieurequlowanych w artykutach 102-124 k.s.h. do spétek komandytowych
stosuje sie odpowiednio przepisy o spétce jawnej.

5.2.5. Spotka komandytowo-akcyjna

Spétka komandytowo-akcyjna jest spotka osobowa requlowang przez kodeks spétek
handlowych (art. 125-150). Spotka komandytowo-akcyjna przeznaczona jest raczej do wy-
konywania dziatalnosci w wiekszym rozmiarze, poniewaz jej minimalny kapitat zaktadowy
wynosi 50 000 zt. Spotka ta wykazuje podobieristwo zaréwno do spotki komandytowej, jak
i akcyjnej (czes¢ wspalnikéw dostaje akgje). Za zobowigzania spotki co najmniej jeden wspdlnik
odpowiada bez ograniczenia (komplementariusz), a co najmniej jeden wspdlnik jest akcjonariu-
szem. Spotka powstaje z chwilg wpisania jej do rejestru przedsigbiorcow.
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Firma spotki

Nazwa spotki komandytowo-akcyjnej powinna zawiera¢ nazwiska jednego lub kilku kom-
plementariuszy oraz dodatkowe oznaczenie ,sp6tka komandytowo-akcyjna”. Dopuszczalne jest
uzywanie skrotu ,S.K.A.". Nazwisko lub firma akcjonariusza nie moze byc umieszczone w nazwie
spétki. Zamieszczenie w nazwie firmy akcjonariusza powoduje jego odpowiedzialnos¢ wobec
0s6b trzecich na zasadach komplementariusza.

Umowa spotki

Aktem requlujacym wewnetrzne stosunki w spotce jest statut, a nie umowa spotki, jak ma to
miejsce w przypadku pozostatych spétek osobowych. Statut musi by¢ sporzadzony w formie aktu
notarialnego i by¢ podpisany przez zatozycieli, czyli co najmniej przez wszystkich komplementariuszy,
akcjonariusze moga, lecz nie muszq go podpisywac. Osoby podpisujgce statut sq zatozycielami spotki.

Statut spotki powinien zawierac:

firme i siedzibe spotki,

przedmiot dziatalnosci spotki,

(zas trwania spotki, jezeli jest oznaczony,

oznaczenie wkfadéw wnoszonych przez kazdego komplementariusza oraz ich wartos¢,

wysokos¢ kapitatu zaktadowego, sposéb jego zebrania, wartos¢ nominalng akgji i ich
liczbe ze wskazaniem, czy akcje sq imienne, czy na okaziciela,

liczbe akgji poszczegolnych rodzajow i zwigzane z nimi uprawnienia, jezeli maja by¢
wprowadzone akcje roznych rodzajéw,

nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) komplementariuszy oraz ich siedziby, adresy lub
adresy do doreczen,

organizacje walnego zgromadzenia i rady nadzorczej.

Odpowiedzialnos¢ za zobowiazania

Akcjonariusz nie odpowiada za zobowigzania spotki. Odstepstwem od tej zasady jest
sytuacja, gdy nazwisko akcjonariusza zostanie umieszczone w nazwie spotki. Komplementariusz
odpowiada za zobowigzania bez ograniczenia.
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Wystapienie ze spotki

Wypowiedzenie umowy spétki i wystapienie wspdlnika ze spotki, jest mozliwe tylko w przy-
padku komplementariusza i tylko wéwczas, gdy tak stanowi statut. Wypowiedzenie musi by¢
dokonane w formie pisemnej. Akcjonariusz nie ma uprawnien do wypowiedzenia umowy spétki.
Moze natomiast dokonac przeniesienia swoich praw wynikajacych z akgji w drodze ich zbycia.

Rozwigzanie spotki
Rozwiazanie spotki powoduja:
® przyczyny przewidziane w statucie,
e ychwata walnego zgromadzenia o rozwigzaniu spotki,
® ogtoszenie upadtosci spotki,

® <mier¢, ogtoszenie upadfosci lub wystapienie jedynego komplementariusza, chyba
Ze statut stanowi inaczej,

® inne przyczyny przewidziane prawem.
Ogtoszenie upadtosci akcjonariusza nie stanowi przyczyny rozwigzania spotki.

Zalety
® wytaczenie odpowiedzialnosci akcjonariusza za zobowiazania spotki,
® akgjonariusze mogg dziata¢ w imieniu spétki wytgcznie jako petnomocnicy,
e mozliwosc pozyskiwania kapitatu poprzez emisje akgji,
® komplementariusz nie musi uczestniczy¢ w pokryciu kapitatu zaktadowego.

Wady
® wysoki minimalny kapitat zakfadowy,
® koszty zwigzane z rejestracjg w KRS i sporzadzeniem statutu w formie aktu notarialnego,
® komplementariusz odpowiada za zobowigzania spétki catym swoim majatkiem.
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5.2.6. Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia

Sptke z ograniczong odpowiedzialnoscia requluje kodeks spdtek handlowych (art. 151-300). Jest to
najczesciej zakfadana spétka kapitatowa. Spotka taka ma osobowosc prawng i jest spétka kapitatowsa,
czyli dziata w oparciu o kapitat zaktadowy (min. 5 tys. 1), podzielony na udziaty (0 wartosci nie mniejszej
niz 50 1) i ponosi odpowiedzialnos¢ catym swoim majatkiem za whasne, czyli spotki, zobowiazania.
Prawo do prowadzenia spraw spotki i jej reprezentacji ma zarzad, a nie wspdhnicy. Do zarzadu moga
by¢ powotane 0soby sposrad wspdlnikow lub spoza ich grona. W praktyce, przynajmniej w przypadku
nieduzych firm, wspdlnicy sq czesto jednoczesnie cztonkami zarzadu.

W odr6znieniu od innych spétek, spotke z 0.0. zatozy¢ moze jedna osoba, w kazdym prawnie
dopuszczonym celu, nie moze to by¢ jednak inna jednoosobowa spotkaz 0.0. Aby takg spétke utworzy¢,

nalezy dysponowac kapitatem w wysokosci co najmniej 5 000 zt. Udziaty w spétce obejmuije sie
w zamian za wniesienie wktadow (istnieje mozliwos¢ wniesienia aportu, czyli wktadu niepienieznego).

Firma spotki
Nazwa spé6tki moze byc obrana dowolnie, musi tylko zawiera¢ dodatkowe oznaczenie ,spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscig”. W obrocie dopuszczalne jest uzywanie skrotu ,sp. z 0.0.".

Umowa spotki

Spétka z 0.0. powstaje z chwilg zawarcia umowy spétki. Od tego momentu do dnia
zarejestrowania jej w rejestrze przedsiebiorcow w KRS, dziata jako spdtka w organizadji, czyli
ma zdolnos¢ do nabywania praw i zaciagania zobowiazan, moze pozywac i by¢ pozywana,
dziata pod wiasng nazwg z dodatkiem ,w organizacji” i jest przedsiebiorca, pomimo braku
wpisu do rejestru przedsiebiorcow. Jednak jezeli spdtka nie dokona zgtoszenia w sadzie reje-
strowym w Ciggu 6 miesiecy od zawarcia umowy lub jezeli postanowienie sadu odmawiajace
zarejestrowania stanie sie prawomocne, umowa spotki ulega rozwiazaniu.

Umowa spotki z 0.0. powinna byc zawarta w formie aktu notarialnego i zawierac:
® nazwe i siedzibe spotki,
e przedmiot dziatalnosci spotki,
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® wysokosc kapitatu zaktadowego,
® liczbe i wartos¢ nominalng udziatéw objetych przez poszczegdlnych wspdlnikéw,
® (zas trwania spotki, jezeli jest oznaczony.

Odpowiedzialnos¢ za zobowiazania

Wspdlnicy sp. z 0.0. nie odpowiadaja za zobowiazania spotki osobistym majatkiem,
ich odpowiedzialnos¢ ogranicza sie do wysokosci wniesionych przez nich wktadéw. Jedynie
w sytuadji, gdy egzekucja z majatku spotki okaze sie bezskuteczna, za jej zobowigzania od-
powiadajg solidarnie cztonkowie zarzadu catym swoim majatkiem. Ich odpowiedzialnos¢
obejmuje zobowiazania spdtki (w tym réwniez podatkowe), ktére powstaty w czasie petnienia
przez nich obowiazkow cztonkow zarzadu. Od odpowiedzialnosci mogg sie uwolnic, gdy wystapia
przestanki okreslone w art. 299 § 2 Kodeksu spdtek handlowych, czyli np. ze we wiasciwym
czasie zgtoszono wniosek 0 ogtoszenie upadtosci.

Wystapienie ze spotki

Spétka z 0.0. jest spotka kapitatowa, dlatego wspéinik moze dowolnie zby¢ swéj udziat
i w ten sposéb wystapic ze spotki, chyba ze umowa spotki stanowi inaczej i okresla, ze na zbycie
musi byc zgoda spétki lub w inny sposéb je ogranicza. Zgody udziela zarzad w formie pisemnej.
Zbycie udziatu powinno nastapi¢ w formie pisemnej z notarialnie poswiadczonymi podpisami.

Rozwigzanie spotki
Rozwiazanie spotki powoduja:
® przyczyny przewidziane w umowie spotki,

e uchwata wspdlnikéw o rozwiazaniu spétki albo o przeniesieniu siedziby spotki za granice,
stwierdzona protokotem sporzadzonym przez notariusza,

® ogtoszenie upadtosci spotki,

® inne przyczyny przewidziane prawem.

Rozwigzanie spotki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji, z chwilg jej wykreslenia
Zrejestru przedsiebiorcow.
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Zalety

wytgczenie odpowiedzialnosci wspdlnika za zobowigzania spotki,

spdtka ma 0sobowos¢ prawng,

mozliwos¢ pozyskania kapitatu poprzez pozyskanie nowego wspolnika,

mozliwos¢ pokrycia udziatu w kapitale aportem rzeczowym (maszyny, urzadzenia),
wysoka wiarygodnos¢ spotki.

Wady

5.2.7

koszty zwigzane z rejestracja w KRS i sporzadzeniem umowy w formie aktu notarialnego,
duza odpowiedzialno$¢ zarzadu,

brak mozliwosci zawierania umdw o prace z cztonkami zarzadu bedacymi jednoczesnie
wspolnikami bez powotania petnomocnika lub rady nadzorczej,

koniecznos¢ prowadzenia petnej ksiegowosci (ksiegi rachunkowe),

podwajne opodatkowanie dochodow — spotka jako osoba prawna jest podatnikiem
podatku dochodowego od 0sob prawnych CIT, natomiast wspélnicy musza dodatkowo
pfaci¢ podatek od wypfacanych im dywidend i innych dochoddw z udziatu w zyskach
0s6b prawnych. Zarowno podatek pfacony przez spotke, jak i podatek ptacony przez
wspolnikow wynosi 19%,

koniecznos¢ wykazania sie kapitatem zatozycielskim w wysokosci 5 tys. z4.

. Spotka akcyjna

Spotka akcyjna jest typowa spotka kapitatowa, requlowang przez kodeks spotek handlowych
(art. 301—490). Jest to forma dziatalnosci przeznaczona dla Srednich i duzych przedsiebiorstw,
poniewaz jej kapitat zatozycielski wynosi co najmniej 100 tys. zt. Kapitat zaktadowy dzieli
sie na akcje o réwnej wartosci nominalnej.

Spétka akcyjna moze byc zatozona przez co najmniej jedng osobe. Zatozycielami spétki
53 0soby podpisujace statut. Statutowe organy spotki to: zarzad, zgromadzenie akcjonariuszy
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oraz rada nadzorcza. Spétka akcyjna posiada akcjonariuszy, czyli osoby, ktdre wykupujg udziaty
firmy. Akcje s3 papierami wartosciowymi, ktére podlegajg obrotowi na gietdzie. Udziatowcy S.A.
maja mozliwos¢ zaangazowania znaczneqo kapitatu i podwyzszenia go w drodze emisji akgji.

Firma spotki
Nazwa spotki moze brzmie¢ dowolnie, powinna jednak zawiera¢ dodatkowe oznaczenie
,Spotka akcyjna”. W obrocie uzywa sie skrétu ,S.A.".

Odpowiedzialnos¢ za zobowiazania

Odpowiedzialnos¢ akcjonariuszy (zatozycieli) za zobowigzania spotki jest ograniczona
do wysokosci posiadanych akgji.

Rozwigzanie spotki
Rozwiazanie spotki powoduja:
® przyczyny przewidziane w statucie,
e uchwata walnego zgromadzenia o rozwigzaniu spotki albo o przeniesieniu siedziby
spofki za granice,
® ogtoszenie upadtosci spotki,
® inne przyczyny przewidziane prawem.

Rozwigzanie spotki nastepuje w drodze postepowania likwidacyjnego. Nie wszczyna sie
likwidadji, jezeli ogtoszono upadtosc spotki. W takiej sytuadji konieczne jest przeprowadzenie
postepowania upadtosciowego i dopiero po jego zakoriczeniu nastepuje rozwigzanie spotki.

Zalety

e fatwos¢ kumulacji kapitatu oraz proste metody pozyskiwania kapitatow w trakcie
trwania dziafalnosci poprzez emisje akdji, obligaji i innych instrumentéw finansowych,

® Dbrak odpowiedzialnosci akcjonariuszy za zobowigzania spotki.
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Wady

drogi, skomplikowany i czasochtonny proces rejestragji,

duze wymagania formalne dotyczace dziatalnosci spotki,

koniecznos¢ prowadzenia petnej ksiegowosci,

konieczno$¢ zatrudniania specjalistycznej obstugi prawnej, finansowej i zarzadczej,
brak wptywu mniejszych udziatowcow na dziatalnos¢ spotki,

skomplikowany proces likwidaji.

Duze wymagania formalne, skomplikowana forma prowadzenia spétki oraz wysokie wy-
magania kapitatowe sprawiajg, ze jest to forma odpowiednia dla duzych inwestycji.
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6. Formy opodatkowania dziatalnosci

Po podjeciu decyzji o wyborze formy organizacyjno-prawnej firmy, nalezy zastanowic sie,
ktdry ze sposobow rozliczania sie z urzedem skarbowym bedzie najkorzystniejszy dla wyko-
nywanej dziatalnosci.

Obecnie w Polsce funkcjonuja dwa systemy opodatkowania dochodéw — osoby prawne (spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscia, spotki akcyjne) objete sq podatkiem dochodowym od 0séb
prawnych (CIT), natomiast osoby fizyczne — podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych (PIT).

Podatnicy rozpoczynajacy i prowadzacy dziatalnosc gospodarcza maja prawo wyboru formy
opodatkowania przychoddéw i dochodow.

Osoby fizyczne prowadzace pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarczg i wspélnicy spotek
cywilnych maja do wyboru cztery formy rozliczania sie z podatku dochodowego:
1) ryczatt ewidencjonowany,
2) karte podatkowa,
3) wedtug stawki liniowej (podatek liniowy),
4) wedtug skali progresywnej (zasady ogdline).

Spotka jawna i spotka partnerska moga wybierac sposrod rozliczen na podstawie:

1) ryczattu ewidencjonowanego,
2) stawki liniowej (podatek liniowy),
3) skali progresywnej (zasady ogdline).

Decyzje o wyborze formy opodatkowania nalezy podja¢ po doktadnych analizach i przemy-
Sleniach, poniewaz wedtug wybranych zasad przedsiebiorca jest zobowiazany rozliczac
sie do korica roku kalendarzowego, bez wzgledu na to, czy okazg sie dla niego optacalne, czy
tez nie. Zmiany mozna dokonac dopiero z nastaniem nowego roku do 20 stycznia.
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DomysIng formg opodatkowania sa tzw. zasady ogdlne, czyli optacanie podatku wedtug
skali progresywnej ze stawkami 18 i 32%, co 0znacza, ze jezeli osoba rozpoczynajaca dziatal-
nos¢ gospodarczg nie zdecyduje sie na inng forme opodatkowania, bedzie sie musiata rozliczac
whasnie w ten sposob. Moze sie rowniez okazac, ze nie wszystkie formy opodatkowania beda
w réwnym stopniu dostepne dla wszystkich przedsiebiorcow, co zostanie omowione szerzej
w kolejnych punktach.

Osoby fizyczne i spétki osobowe moga rozlicza¢ sie, w zaleznosci od wyboru formy
opodatkowania, na podstawie uproszczonych ewidendji lub ksiegi przychoddw i rozchoddw.
Dopiero po przekroczeniu w skali roku obrotu z dziatalnosci przekraczajacego 1200 tys. euro majg
obowigzek prowadzenia ksiegi rachunkowej, choc nadal podatek rozliczany jest na podstawie
ustawy o podatku dochodowym od o0sob fizycznych.

Spotki kapitatowe — spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia i spétka akcyjna objete
53 podatkiem od os6b prawnych CIT w statej wysokosci 19%, bez wzgledu na osiggane dochody.
Spétki te rozliczaj sie na podstawie przepisow o rachunkowosci i muszg prowadzic tzw. petng
ksiegowos¢, czyli ksiegi rachunkowe.

Przed dokonaniem wyboru, w jaki sposob dziatalnos¢ firmy bedzie rozliczana z urzedem skar-
bowym, nalezy przede wszystkim sprawdzi¢ dostepnosc poszczegdinych form opodatkowania
dla planowanej dziatalnosci, poniewaz przepisy prawa wprowadzajg szereg ograniczen dla innych
niz rozliczenia wedtug skali podatkowej sposobéw opodatkowania dziatalnosci firmy. W szcze-
g6Inosci dotyczy to form najprostszych, czyli karty podatkowej i ryczattu ewidencjonowanego.
Po ustaleniu dostepnosci form opodatkowania nalezy przeanalizowa, ktdra z nich bedzie
najkorzystniejsza. W tym celu trzeba wzig¢ pod uwage nie tylko przewidywang wysokos¢
podatku czy stopieri skomplikowania rozliczen przy kazdej formie, ale rowniez koszty prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, planowane przychody oraz rozmiar dziatalnosci. W oparciu o te dane
mozna w przyblizeniu wyliczy¢ nalezny podatek we wszystkich wariantach. Btedna decyzja
moze zwiekszy¢ obcigzenia podatkowe firmy, a przez to znaczaco zmniejszyc jej opfacalnosc.

W dalszej czesci informatora omdwione s3 szczegtowo wszystkie dostepne formy
opodatkowania.
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6.1. Ryczait ewidencjonowany

Ryczatt ewidencjonowany jest jedng z najprostszych form opodatkowania. Skorzystac z niej
mogq osoby fizyczne prowadzace pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza oraz osoby fizyczne
dziatajace w formie spotki cywilnej i spotki jawnej.

Jednak nie wszystkie rodzaje dziatalnosci moga by¢ objete ryczattem, wyfaczona z niego
jest dziatalnos¢ zwigzana z:

® prowadzeniem aptek,

e prowadzeniem lombarddw,

® prowadzeniem kantorow,

e prowadzeniem handlu czesciami i akcesoriami do pojazdow mechanicznych,

® prowadzeniem pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w zakresie wolnych zawodow:
adwokata, aptekarza, architekta, inzyniera budownictwa, biegtego rewidenta, brokera
ubezpieczenioweqo, doradcy podatkowego, maklera papierow wartosciowych, doradcy
inwestycyjnego, ksiegoweqo, notariusza, radcy prawnego, rzecznika patentoweqo,
rzeczoznawcy majatkoweqo i ttumacza przysiegteqo,

e Swiadczeniem ustug wymienionych w zataczniku nr 2 do Ustawy z dnia 20 listopada
1998 1. 0 zryczattowanym podatku dochodowym od niektdrych przychodéw osigganych
przez osoby fizyczne (u.z.p.d.o.f) — Dz.U. Nr 144, poz. 930, z pézn. zm.

Ryczattu nie moga pfacic przedsiebiorcy zamierzajacy Swiadczy¢ na rzecz bytego lub
obecnego pracodawcy czynnosci, ktore wykonywali w ramach stosunku pracy w roku poprze-
dzajacym lub w roku rozpoczecia dziatalnosci.

Stawka ryczattu uzalezniona jest od rodzaju prowadzonej dziatalnosci i wynosi (szczegGtowo
requluje to art. 12 u.z.p.d.o.f):

® 20% dla przychoddéw osiaganych w ramach tzw. wolnych zawodow: lekarza, lekarza
dentysty, lekarza weterynarii, pielegniarki, potoznej, felczera, trumacza oraz nauczycieli
w zakresie lekcji udzielanych na godziny,

® 17% dla przychodow osigganych z niektérych dziatalnosci ustugowych, m.in.
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z posrednictwa w sprzedazy i wynajmie samochoddw, posrednictwa w handlu hurto-
wym, ustug parkingowych, ustug hotelarskich, zarzadzania nieruchomosciami, ustug
w zakresie obstugi sprzetu komputerowego i oprogramowania,

® 8,5% dla przychoddw z dziatalnosci ustugowej, m.in. przychoddw z dziatalnosci gastrono-
micznej w zakresie sprzedazy napojow alkoholowych powyzej 1,5%, z dziatalnosci zwigzanej
z prowadzeniem przedszkoli, ustug zwigzanych z ogrodami botanicznymi i zoologicznymi,
wytwarzaniu przedmiotow z materiatu powierzonego przez zamawiajgceqo,

® 55% dla przychoddw z dziatalnosci wytworczej, robdt budowlanych, przewozu fadunkow,

® 3% dla przychoddw z dziatalnosci gastronomicznej, z dziatalnosci ustugowej w zakresie
handlu.

Podstawe opodatkowania stanowi przychéd bez pomniejszania go o koszty jego
uzyskania. Przychodami z dziatalnosci gospodarczej sq przede wszystkim pienigdze nalezne
Z tytutu sprzedazy towardw, produktow lub ustug.

Prawo do wyboru tej formy rozliczania maja przedsiebiorcy, ktorych przychody z prowadzenia
dziafalnosci gospodarczej samodzielnie lub przychody spotki za poprzedni rok nie przekroczyty
réwnowartosci 150 tys. euro oraz osoby rozpoczynajace dziatalnos¢ gospodarcza, bez
wzgledu na wysokos¢ przychodow.

Prawo do ryczattu podatnik utraci od roku podatkowego nastepujacego po roku, w ktérym
przekroczyt limit przychoddw uprawniajacy do skorzystania z tej formy opodatkowania, a nie
w momencie przekroczenia tego putapu w trakcie roku podatkowego. Jesli zatem przedsiebiorca
we wrzesniu 2015 roku przekroczy limit 150 tys. euro, to bez wzgledu na wysokos¢ osigganych
przychodéw, prawo do korzystania z ryczattu utraci dopiero 1 stycznia 2016 1., i wtedy bedzie
miat obowiazek przejScia na ogdlne zasady opodatkowania, tj. wedtug skali progresywnej.

Przedsiebiorca rozpoczynajacy dziatalnos¢ gospodarcza musi poinformowac urzad
skarbowy o wyborze tej formy opodatkowania. Moze tego dokonac podczas rejestracji firmy
za posrednictwem formularza CEIDG-1 lub sktadajac pisemne oSwiadczenie do urzedu
skarbowego wiasciwego wedtug miejsca zamieszkania, nie pézniej niz w dniu uzyskania
pierwszeqo przychodu. Zgtoszenie bedzie obowigzywac w latach nastepnych, o ile przedsie-
biorca do 20 stycznia nie poinformuje 0 zmianie decyzji i wyborze innej formy opodatkowania.
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Bedac opodatkowanym w formie ryczattu nie trzeba prowadzi¢ ksiegi przychodow
i rozchodéw, nalezy natomiast prowadzi¢ uproszczong ksiegowo$¢ w postaci ewidendji
przychodow, ktora jest podstawg do obliczenia naleznego podatku (podatek oblicza sie
od przychoddw, a nie od dochoddw). Przychodem, ktdry ksieguje sie w ewidendji, jest kwota
nalezna z tytutu sprzedazy towardw lub ustug (pomniejszona o VAT w przypadku, gdy przed-
siebiorca jest pfatnikiem tego podatku). Przychdd przed opodatkowaniem pomniejsza sie
0 zaptacone sktadki na ubezpieczenie spofeczne. Ryczatt (nalezny podatek) od przychoddw
ewidencjonowanych obniza sie o kwote opfaconej sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
Wyliczony za dany miesigc podatek przedsiebiorca wptaca na konto urzedu skarbowego
do 20 dnia nastepnego miesiaca, a za grudzien w terminie zeznania roczneqo. Istnieje
mozliwos¢ obliczania i wptacania ryczattu w systemie kwartalnym do 20 dnia nastepnego
miesigca po uptywie kwartatu. Mozliwosc ta jednak dotyczy wytgcznie podatnikéw, ktorych
przychody — otrzymane w roku poprzedzajacym rok podatkowy — nie przekroczyty rowno-
wartosci kwoty stanowigcej 25 tys. euro.

Przy tej formie opodatkowania przedsiebiorca nie musi sktada¢ comiesiecznych deklaracji
podatkowych, a jedynie raz w roku do 31 stycznia sktada do urzedu skarbowego, wtasciwego
ze wzgledu na swoje miejsce zamieszkania, zeznanie o wysokosci uzyskanego przychodu
za rok poprzedni. Rozliczenia rocznego dokonuije sie na formularzu PIT-28.

Podstawowg wada tej formy rozliczania jest brak mozliwosci pomniejszania naleznego
podatku o koszty uzyskania przychodu (wydatki zwigzane z prowadzong dziatalnoscia). Stawke
ryczattu oblicza sie od przychodu, wiec nawet w sytuacji, gdy firma w danym miesigcu przynosi
straty (realne koszty s wyzsze niz przychody), podatek i tak musi by¢ zaptacony. Podatnik wy-
bierajacy opodatkowanie ryczattem nie ma mozliwosci wspdlnego rozliczania sie z matzonkiem
lub w sposob przewidziany dla 0sob samotnie wychowujacych dzieci. Ma natomiast mozliwos¢
korzystania z ulg podatkowych, poza ulgg na nowe technologie i na dzieci.

Poniewaz podstawowg zasadg rozliczen na podstawie ryczattu jest wyliczanie podatku
od przychodu, czyli bez odliczania kosztow jego uzyskania, forma ta bedzie nieoptacalna, gdy
koszty prowadzonej dziatalnosci sq relatywnie duze. Natomiast w sytuacji odwrotnej, kiedy
przedsiebiorca w zwigzku z prowadzong dziafalnoscig ponosi niewielkie naktady, np. prowadzi
dziatalnos¢ ustugowq opartg gtownie na pracy wtasnej, bez wykorzystywania drogich narzedzi/
urzadzer, wykonuje ustuge w siedzibie/domu klienta, z materiatow powierzonych, ryczatt



Pierwsze kroki w biznesie

moze byc formg bardzo korzystna. Pod warunkiem jednak, ze dziatalnos¢ bedzie z grupy tych
oprocentowanych jedng z nizszych stawek ryczattu, czyli 3%, 5,5% lub 8,5%.

Przedsiebiorcy opodatkowani w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych
53 zobowigzani do prowadzenia:

® ewidendji przychoddw,

® ewidencji wyposazenia,

e ewidendji Srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych,
® ewidendji zatrudnienia,

® karty przychodow pracownikéw.

Aktem prawnym, ktdry requluje opodatkowanie zryczattowanym podatkiem dochodowym
jest Ustawa z dnia 20 listopada 1998 1. o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych
przychoddw osigganych przez osoby fizyczne (Dz.U. Nr 144, poz. 930, z pézn. zm.) i Rozporzadzenie
Ministra Finansow z dnia 17 grudnia 2002 r. w sprawie prowadzenia ewidencji przychodow i wykazu
srodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych (Dz.U. 2 2014 r,, poz. 701,z pézn. zm.).

6.2. Karta podatkowa

Zryczattowany podatek dochodowy w formie karty podatkowej jest najprostsza metoda
ptacenia podatku. Wybierajac go, przedsiebiorca zwolniony jest z obowigzku prowadzenia
ksiag, czyli ewidencjonowania przychoddw, sktadania zeznan podatkowych oraz wpfa-
cania zaliczek na podatek dochodowy. Musi jednak wydawac na zadanie klienta rachunki
lub faktury stwierdzajace sprzedaz wyrobu, towaru lub wykonanie ustugi oraz przechowywac
w kolejnosci numerdw kopie tych rachunkéw i faktur w okresie pieciu lat podatkowych, liczac
od korica roku, w ktérym wystawiono rachunek lub fakture.

Mimo zwolnienia z prowadzenia ewidendji przychoddw, przedsiebiorcy ptacacy karte
podatkowa podlegajg ustawie o VAT, czyli obowigzkom z niej wynikajacym. Majg wiec obo-
wigzek prowadzenia ewidendji sprzedazy w celu okreslenia, kiedy utraca prawo do zwolnienia
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z obowigzku rozliczania sie z VAT i beda musieli zarejestrowac sie jako pfatnicy VAT czynni (prawo
do zwolnienia maja przedsiebiorcy rozpoczynajacy wykonywanie dziatalnosci gospodarczej
do chwili przekroczenia okreslonego limitu sprzedazy. Wiecej na ten temat w rozdziale: 7. Podatek
od towardw i ustug VAT)

Charakterystyczng cechq tej formy opodatkowania jest to, ze bez wzgledu na osiggane
zyski podatnik ptaci co miesigc doktadnie okreslong kwotowo stawke podatku, ktéra
jest niezalezna od osigganych przychodéw i ponoszonych kosztow.

Karta podatkowa nie jest jednak ogélnie dostepna. Skierowana jest gtdwnie do 0sob
prowadzacych drobng dziatalnos¢ ustugowa, handlowg i gastronomiczng w formie jed-
noosobowej dziafalnosci lub spotki cywilnej (pod warunkiem, ze f3czna liczba wspdlnikow
i 056 zatrudnionych nie przekracza stanu zatrudnienia okresloneqgo dla tej dziafalnosci). Rozliczac
sie na tej zasadzie moga np. slusarze, jubilerzy, kowale, krawcy, tapicerzy, osoby prowadzace ustugi
w zakresie handlu, transportu, parkingowe, udzielania korepetycji, opieki domowej nad dzie¢mi.

Innym ograniczeniem stawianym przedsiebiorcom rozliczajacym sie w tej formie jest limit
zatrudnienia. Kazdy rodzaj dziatalnosci ma $cisle okreslong liczbe os6b, ktore mozna zatrudnic,
nie tracac prawa do rozliczer kartg podatkowa. Dla przyktadu rzemiesInik zajmujacy sie ustugami
grawerskimi nie moze zatrudni¢ wiecej niz jednego pracownika, a juz dla ustug kosmetycznych
takg gorng granicg jest 5 0s6b.

Szczeg6towo requluje to Ustawa z dnia 20 listopada 1998 1. 0 zryczattowanym podatku dochodo-
wym od niektorych przychoddw osiaganych przez osoby fizyczne (Dz.U. Nr 144, poz. 930, 2 pozn. zm.).

Z opodatkowania w formie karty nie skorzystaja przedsiebiorcy, ktdrzy:

® przy prowadzeniu dziatalnosci korzystaja z ustug oséb niezatrudnionych przez siebie
(czyli wykonujacych prace na podstawie np. umowy o dziato czy zlecenia),

® korzystaja z ustug innych przedsiebiorstw (chyba ze chodzi o ustugi specjalistyczne,
tzn. zinneqo zakresu niz prowadzona przez podatnika dziatalnosc, ale niezbedne do jej
whasciwego wykonywania),

® \wytwarzajg wyroby opodatkowane akcyz,

® majg matzonka prowadzacego dziatalno$¢ w tym samym zakresie,

® prowadza dziatalnos¢ wykluczong opodatkowaniem kartg.
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Do liczby pracownikéw branych pod uwage przy okreslaniu wysokosci podatku:

1) wlicza sie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace naktadcz oraz cztonkdw rodziny
majacych inne niz podatnik miejsce pobytu statego lub czasoweqo,

2) nie wlicza sie:
® matzonka,
e cztonkow rodziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie z wiascicielem firmy,

®  0s6b zatrudnionych w celu nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy,

e pracownikéw zatrudnionych wyfacznie przy sprzedazy wyrobow, przyjmowaniu zlecen
na ustugi, utrzymywaniu czystosci w zaktadzie, prowadzeniu kasy i ksiegowosci, kie-
rowcow i konwojentow — pod warunkiem, ze przedsiebiorca okreslit na pismie zakres
czynnosci tych pracownikow,

® nie wiecej niz 4 absolwentow odbywajacych u przedsiebiorcy staz,

® nie wiecej niz 3 zatrudnionych bezrobotnych.

Przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorca, ktory zdecydowat
sie na opodatkowanie w formie karty, musi ztozy¢ wniosek (formularz PIT-16) do urzedu
skarbowego wtasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci (siedzibe
firmy podang w formularzu rejestracyjnym CEIDG). Wniosek mozna ztozy( za posrednictwem
platformy CEIDG, dotaczajac do wniosku rejestracyjnego formularz PIT-16. Jezeli urzad wyda
zgode na zastosowanie karty, okresli jednoczesnie doktadng kwote podatku. Jezeli podatnik
uzna, ze wysokos¢ podatku jest dla niego niekorzystna, ma prawo odstapic od wyboru tej formy
rozliczenia w terminie do 14 dni od daty doreczenia decyzji.

Co miesiac (najpdzniej do 7 dnia miesiaca) za miesiac poprzedni (za grudzier w terminie
do 28 grudnia) podatnik ptaci na rachunek urzedu skarbowego stata kwote podatku (po-
mniejszong 0 zaptacong sktadke na ubezpieczenie zdrowotne), ktorej wysokos¢ uzalezniona
jest od rodzaju dziatalnosci, liczby mieszkaricéw gminy, w ktdrej jest prowadzona,
oraz liczby zatrudnionych pracownikéw. Tak wiec inng stawke podatku zaptaci np. krawiec
majacy swojg firme w miejscowosci do 5 tys. mieszkaricow i zatrudniajacy jedng osobe, a inng
stolarz z miasta powyzej 50 tys. mieszkacow i majacy trzech pracownikéw (dla poréwnania
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w pierwszym przypadku jest to kwota 258 z, w drugim 1 231 zt). Szczegdtowo okresla to
corocznie aktualizowany zatacznik nr 3 do ustawy o zryczattowanym podatku dochodowym
do niektdrych przychodow osigganych przez osoby fizyczne (dostepny m.in. na stronach
ministerstwa finansow). Obowiazujace w kolejnym roku stawki karty podatkowej ogtaszane
53 w formie obwieszczenia Ministerstwa Finansow w sprawie stawek karty podatkowej, kwaoty,
do ktorej mozna wykonywac Swiadczenia przy prowadzeniu niektdrych ustug z wyjatkiem
swiadczen dla ludnosci, oraz kwartalnych stawek ryczattu od przychodow proboszczow i wi-
kariuszy, w terminie do 30 listopada roku poprzedzajacego. Tam w formie przejrzystej tabeli
mozna samodzielnie sprawdzi¢, czy dany rodzaj i zakres dziatalnosci moze by¢ objety kartg
podatkowa, a jezeli tak, to ilu maksymalnie pracownikéw mozna zatrudnic i jakg wysokos¢
podatku trzeba bedzie optacac. Ostateczny wymiar podatku moze sie jednak rozni¢ od tego
podanego w tabeli, poniewaz urzad skarbowy przy ustalaniu wysokosci podatku bedzie brat
pod uwage kilka zmiennych, ktore mogq obnizy¢ kwote karty, np. 20% dla podatnikéw, ktorzy
przekroczyli 60 lat zycia, 10% za kazdego zatrudnionego pracownika z orzeczeniem o niepet-
nosprawnosci, 80% w przypadku, gdy wtasciciel firmy jednoczesnie pracuje na petnym etacie,
a takze na wniosek podatnika w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

0 kazdej zmianie powodujacej utrate prawa do opodatkowania w formie karty badz
powodujacej zmiane wysokosci podatku (zmiana w stanie zatrudnienia, miejsca prowadzenia
dziatalnosdi, rodzaju dziatalnosci), przedsiebiorca jest zobowiazany zawiadomi¢ w formie pi-
semnej naczelnika urzedu skarbowego, najp6zniej w ciggu 7 dni od dnia powstania okolicznosci
powodujacych zmiany.

Podatek dochodowy w formie karty pomniejsza sie o kwaote sktadki na obowigzkowe
ubezpieczenie zdrowotne. Nie ma mozliwosci wspdlnego opodatkowania sie z matzonkiem,
ani w sposob przewidziany dla 0s6b samotnie wychowujacych dzieci, jak rowniez skorzystania
z ulg podatkowych.

Podstawowa wada tej formy rozliczania jest to, ze nawet w sytuadji, kiedy firma nie przynosi
zadnych zyskéw czy wrecz generuje straty, podatek w okreslonej wysokosci musi by¢ wptacony
do urzedu skarbowego.

Podatnik nie ma obowiazku sktadania comiesiecznych deklaracji do urzedu skarbowego,
jedynie na koniec roku sktada w urzedzie skarbowym do 31 stycznia deklaracje na formularzu
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PIT-16A 0 wysokosci odliczonej i zaptaconej w poszczegolnych miesigcach od karty podatkowe;
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Jest to jedyna deklaracja, jakq muszg skfadac przedsiebiorcy
w zwigzku z opodatkowaniem w formie karty.

Przedsiebiorcy rozliczajacy sie na podstawie karty podatkowej s zobowigzani jedynie
do prowadzenia ewidengji zatrudnienia i karty przychoddw pracownikow, o ile kogo$ zatrudniaja,
oraz ewidencji sprzedazy na potrzeby podatku VAT,

6.3. Opodatkowanie wedtug skali progresywnej

Osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza ma mozliwos¢ wyboru opodatkowania wedtug
skali progresywnej, wynoszacej 181 32%. W tym przypadku wysokos¢ podatku jest Scisle zalezna
od rzeczywiscie osigganych dochodow, czyli réznicy miedzy przychodem z prowadzenia dziatal-
nosci a kosztami jego uzyskania (wydatkami zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci), i wiasnie
mozliwos¢ wliczania w koszty uzyskania przychodu roznego rodzaju wydatkow, ponoszonych
w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia, jest jedng z najwazniejszych zalet tej formy opodatkowania.

Zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 . o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych (Dz.U.z 2012 r, poz. 361,z pézn. zm.), kosztami uzyskania przychodéw s koszty
poniesione w celu osiggniecia przychodow lub zachowania albo zabezpieczenia Zrodta przy-
choddw, z wyjatkiem kosztéw wymienionych w art. 23.

W mysl interpretacji izb skarbowych ,0 tym, co jest celowe i potrzebne w prowadzonej
dziatalnosci, decyduje podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, a nie organ podatkowy.
Na podatniku spoczywa zatem obowigzek wykazania zwigzku poniesionych kosztéw
z dziatalnoscig gospodarcza oraz okolicznosci, iz ich poniesienie ma wptyw na wysokos¢
osiggnietych przychodow, zwtaszcza w sytuacji wystapienia sporu w tej kwestii”. Oznacza to,
ze w momencie kontroli to przedsiebiorca musi udowodni¢ zasadnos¢ poniesionych kosztéw.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci, czy dany wydatek moze byc zakwalifikowany jako
koszt uzyskania przychodu, jak réwniez w kazdej innej sytuacji, gdy pojawiajg sie watpliwosci
co do stosowania prawa podatkowego, przedsiebiorca moze wystapic o wydanie indywidualnej
interpretacji przepiséw prawa podatkowego. W tym celu nalezy ztozy¢ wniosek ORD-IN
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do wiasciwej izby skarbowej (dla woj. mazowieckiego — Izba Skarbowa w Warszawie, Biuro
Krajowej Informacji Podatkowej w Ptocku, ul. T Maja 10, 09-402 Ptock) i uisci¢ opfate skarbowg
w wysokosci 40 zt. Przy wypetnianiu wniosku pomocna bedzie broszura informacyjna do wniosku
0 wydanie interpretacji indywidualnej ORD-IN, dostepna w urzedach skarbowych ina stronach
www.kip.gov.pl oraz www.mf.gov.pl.

Podstawowymi kosztami prowadzenia dziatalnosci s3 m.in.:

® opfaty zwigzane z lokalem, w ktérym prowadzona jest dziatalnos¢ — czynsz, energia, woda,
® wyposazenie biura, koszty remontéw,

® zakup towarow i materiatow do produkcji/sprzedazy,

e wydatki na sprzet i narzedzia niezbedne do prowadzenia dziatalnosdi,

® odpisy amortyzacyjne srodkow trwatych — siedziby, samochodu, komputera,
® koszty uzytkowania samochodu — paliwo, naprawy,

o faktury za telefon, internet,

e wydatki na promogje i reklame,

® wynagrodzenia pracownikow,

e sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy,

® koszty obstugi prawnej i ksiegowej,

®  koszty wyjazdow stuzbowych,

® prowizje bankowe,

e obstuga pozyczki/kredytu.

Wyboru opodatkowania na zasadach ogélnych przedsiebiorcy mogq dokonac na podstawie
art. 27 ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych. Zasady ogdlne sg podstawowa formg
opodatkowania, brak jest zatem warunkdw ograniczajacych wybdr opodatkowania na tej zasadzie.

Jezeli przedsiebiorca dokonujacy zgtoszenia swojej firmy w urzedzie skarbowym nie za-
deklaruje wyboru jednej z pozostatych form opodatkowania, obowigzuje go opodatkowanie
na zasadach ogdlnych. Oswiadczenie mozna ztozy¢ za posrednictwem formularza CEIDG-1
sktadanego podczas rejestracji dziatalnosci gospodarcze.
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Podatnik rozliczajacy sie w ten sposob ma obowiazek prowadzenia ksiegi przychodéw
i rozchodow lub ksigg rachunkowych (tzw. petna ksiegowos¢) w przypadku, gdy roczny
przychdd przekroczyt 1200 tys. euro lub przedsiebiorstwo jest spotka handlowa, i na podstawie
dokonanych tam zapisow ustalac podstawe opodatkowania, czyli ustala¢ dochdd. Przed obli-
czeniem podatku dochdd mozna pomniejszy¢ o sktadki na ubezpieczenie spoteczne, a podatek
0 skfadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Ksiege przychodow i rozchodow zakfada sie z dniem rozpoczecia dziatalnosci gospodar-
(zej, a nastepnie na kazdy kolejny rok oddzielnie z dniem 1 stycznia. Szczegdtowe zasady jej
prowadzenia zawarte s3 w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 26 sierpnia 2003 1. w sprawie

prowadzenia podatkowej ksiegi przychodow i rozchodow (Dz.U. Nr 152, poz. 1475,z pdzn. zm.).

Przez caty rok podatnik musi co miesiac obliczac i wptaca¢ do urzedu skarbowego
w terminie do 20 dnia miesigca zaliczki na podatek za miesiac poprzedni. Obowigzek wptacenia
pierwszej zaliczki powstaje w miesigcu, w ktorym dochody firmy przekroczyty kwote 3 091 zt
(roczny dochdd nie powodujacy obowigzku zaptaty podatku w 2015 1.). Zaliczke za grudzien
nalezy optacic do 20 stycznia nastepneqo roku. Zaliczki za grudzien nie trzeba bedzie pfacic,
jezeli do 20 stycznia przedsigbiorca ztozy zeznanie podatkowe i rozliczy podatek.

Ustawa o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych dopuszcza mozliwos¢ optacania za-
liczek na podatek dochodowy w systemie kwartalnym. Prawo do rozliczeri w tej formie maja
0s0by, ktdre rozpoczynajg prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz przedsiebiorcy, ktorych
przychdd ze sprzedazy wraz z kwotg nalezneqo podatku od towardw i ustug nie przekroczyt
w poprzednim roku réwnowartosc 1200 tys. euro. Obowiazek wptacenia pierwszej zaliczki
powstaje w kwartale, w ktorym dochody przekroczyty kwote 3091 zt. Zaliczki kwartalne nalezy
wptaca¢ do urzedu skarbowego do 20 dnia kazdego miesiaca nastepujacego po kwartale, za ktory
wpfacana jest zaliczka, natomiast za ostatni kwartat do dnia 20 stycznia. Podobnie jak przy
rozliczeniach miesiecznych zaliczki za grudzieri nie trzeba bedzie ptacic, jezeli do 20 stycznia
przedsiebiorca ztozy zeznanie podatkowe i rozliczy podatek.

Wybor kwartalnego systemu wptacania zaliczek nalezy zgtosi¢ do urzedu skarbowego
do 20 lutego, natomiast w przypadku rozpoczynania dziatalnosci gospodarczej w trakcie roku
podatkoweqgo nalezy o tym fakcie zawiadomi¢ urzad w terminie do dnia poprzedzajacego dziert
rozpoczecia dziatalnosci, nie pézniej jednak niz w dniu uzyskania pierwszego przychodu. O wyborze
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tej formy rozliczent mozna poinformowac urzad skarbowy za posrednictwem formularza CEIDG-1.

Nalezny podatek, czyli réznice pomiedzy wysoko$cig osiagnietego dochodu a sumg zaptaco-
nych za dany rok zaliczek, oblicza sie po zakoriczeniu roku kalendarzowego w zeznaniu rocznym
na formularzu PIT-36, ktory nalezy ztozy¢ do urzedu skarbowego do 30 kwietnia. W przypadku
wykazania strat, podatnik moze odliczac je od dochoddw uzyskiwanych w ciggu nastepnych 5 lat.

Urzedem skarbowym wiasciwym do wptacania zaliczek i skfadania rocznego zeznania
podatkoweqo jest urzad zgodny z miejscem zamieszkania przedsiebiorcy.

Omawiana skala ma charakter progresywny, co 0znacza, ze wraz ze wzrostem dochodu
rosnie stawka podatku dochodowego. Gdy dochdd liczony od poczatku roku przekroczy granice
pierwszego progu podatkoweqo (85 528 t), wowczas od nastepnego miesica zaliczke oblicza
sie wedtug nastepnej 32% stawki.

Skale podatku dochodowego w 2015 r.

— L : Podate
85528 18% minus kwota zmniejszajaca podatek 556,02 zt
85528 14 839,02 7t + 32% nadwyzki ponad 85 528 zt

Zasady wyliczania podatku wedtug skali:

® o przekroczenia kwoty 3 091 zt zwolnienie z podatku w catosci — wedtug skali odpo-
wiada temu kwota 556,02 7,

e kwotaod 3091 do 85528 7t objeta jest stawkg podatku w wysokosci 18% — wedtug
skali liczy sie podatek w wysokosci 18% podstawy wymiaru i od tego odejmuje sie
kwote zmniejszajaca podatek w wysokosc 556,02 4,

® kwota powyzej 85 528 7t objeta jest stawkg podatku 32% — wedtug skali liczy sie
podatek w ten sposdb, ze ustala sie 32% nadwyzki dochodu ponad 85 528 7t i dodaje
kwote 14 839,02 74, ktora jest podatkiem wyliczonym wedle opisanej wyzej metody
od dochodu w wysokosci 85 528 zt, z uwzglednieniem kwoty wolnej od podatku.
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Jedynie przedsiebiorca rozliczajacy sie wedtug skali podatkowej moze dokonywac rocznych
rozliczen z matzonkiem oraz skorzysta¢ z preferencyjnego opodatkowania przewidzianego dla
0s6b samotnie wychowujacych dziecko. Moze rowniez korzystac ze wszystkich dostepnych ulg,
a takze odliczac sktadki zaptacone na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

Optacanie podatku wedtug skali optacalne jest gtéwnie dla podatnikéw:

ktdrych dochdd nie przekracza kwoty 96 384 zt w skali roku,
ktdrzy ponosza wysokie koszty prowadzenia dziatalnosci,

ktorzy chcg sie rozliczac ze wspotmatzonkiem, szczegolnie nie osiggajacym dochodow,
lub na zasadach przewidzianych dla 0s6b samotnie wychowujacych dzied,

ktorym przystugujg znaczne ulgi, a nie moga ich odliczy¢ od innego dochodu lub podatku.

Przedsiebiorcy opodatkowani wedtug skali progresywnej sa zobowigzani do prowadzenia:

podatkowej ksiegi przychodow i rozchodow lub ksiegi rachunkowej,
ewidendji srodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych,
ewidencji wyposazenia,

ewidendji sprzedazy,

ewidendji przebiegu pojazdu,

ewidendji zatrudnienia i karty przychoddéw pracownikow.

6.4. Opodatkowanie wedtug stawki liniowej 19%

Wyboru sposobu opodatkowania podatkiem liniowym przedsiebiorcy mogg dokonac
na podstawie art. 30c Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(Dz.U.z 2012, poz. 361, z pézn. zm.).

0 wyborze tej formy opodatkowania przedsiebiorca ma obowiazek poinformowac
wiasciwy urzad skarbowy na pismie do 20 stycznia, a jesli rozpoczyna dziatalnos¢ w ciagu
roku, do dnia poprzedzajacego dzieri rozpoczecia dziatalnosci, nie pézniej jednak niz w dniu
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uzyskania pierwszego przychodu. Zgtoszenia mozna dokonac na formularzu CEIDG-1. Takie
jednorazowe zgtoszenie oznacza réwniez wybdr tej formy opodatkowania w kolejnych latach,
chyba ze przedsiebiorca zmieni zdanie i do 20 stycznia nastepnego roku ztozy oSwiadczenie
0 rezygnadji z rozliczen wedtug stawki liniowej.

Przedsiebiorca rozliczajacy sie wedtug statej 19% stawki podatku moze, podobnie jak przy
rozliczeniach na zasadach ogolnych, pomniejsza¢ przychody z prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej o koszty ich uzyskania. Moze réwniez dochod pomniejszac o sktadki na ubezpieczenia
spofeczne, a podatek — o sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Wybierajac te forme traci sie jednak mozliwos¢ wspdlnego rozliczania sie z matzonkiem oraz
na zasadach przewidzianych dla samotnych rodzicéw, oraz prawo do wszelkich ulg podatkowych,
w tym najbardziej popularnej — na dzieci. Nie ma réwniez mozliwosci odliczenia w zeznaniu
rocznym kwoty wolnej od podatku (556,02 z4).

Podatek obliczany jest od dochodu ustalonego na podstawie ksiegi przychodow i rozchoddw.
Bez wzgledu na wysokos¢ dochodu zaliczki wptacane comiesiecznie do urzedu skarbowego
ustala sie wedtug statej, 19% stawki. Innymi stowy, zaréwno od pierwszej, jak i ostatnie]
zarobionej ztotowki przedsiebiorca musi odprowadzi¢ do urzedu skarbowego 19 groszy podatku.
Tak samo, jak ma to miejsce w przypadku podatnikéw rozliczajacych sie na zasadach ogélnych,
zaliczki na podatek wptaca sie do 20 dnia kazdego nastepnego miesiaca, a do 30 kwietnia nalezy
ztozy¢ roczne zeznanie podatkowe na formularzu PIT-36L za rok poprzedni. Ewentualne straty
moga by¢ odliczane tak, jak w przypadku zasad ogolnych.

Prawo dopuszcza mozliwos¢ wptacania zaliczek w systemie kwartalnym. Rozliczac sie
w tej formie mogg osoby, ktdre rozpoczynajg prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz
przedsiebiorcy, ktorych przychod ze sprzedazy, wraz z kwotg naleznego podatku od towarow
i ustug, nie przekroczyt w poprzednim roku rownowartosci 1 200 tys. euro. Zaliczki kwartalne
nalezy wpfaca¢ do urzedu skarbowego do 20 dnia kazdego miesigca nastepujgceqo po kwartale,
za ktory wptacana jest zaliczka, natomiast za ostatni kwartat — do 20 stycznia. Podobnie jak przy
rozliczeniach miesiecznych zaliczki za grudzieri nie trzeba bedzie ptacic, jezeli do 20 stycznia
przedsiebiorca ztozy zeznanie podatkowe i rozliczy podatek.

Wybor kwartalnego systemu wptacania zaliczek nalezy zgtosi¢ do urzedu skarbowego
do 20 lutego, natomiast w przypadku rozpoczynania dziatalnosci gospodarczej w trakcie
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roku podatkowego nalezy o tym fakcie zawiadomic urzad w terminie do dnia poprzedza-
jacego dzien rozpoczecia dziatalnosci, nie pozniej jednak niz w dniu uzyskania pierwszego
przychodu. Brak zawiadomienia urzedu skarbowego o rezygnacji z rozliczen kwartalnych
w kolejnych latach podatkowych oznacza, ze podatnik decyduje sie rozlicza¢ w ten sposéb
rowniez w latach nastepnych.

Eksperci zajmujacy sie doradztwem podatkowym s3 zdania, ze dopiero przekroczenie
granicy okoto 96 500 zt rocznego dochodu z dziatalnosci gospodarczej czyni optacalnym
wyhor rozliczania dochodéw podatkiem liniowym. Nalezy przy tym pamietac, ze chodzi
0 dochdd po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ktdre pomniejszajg podstawe
opodatkowania. W praktyce dotyczy to wiec 0s0b zarabiajacych ponad 100 tys. zt rocznie.

Rozliczanie takie jest niekorzystne dla przedsiebiorcow, ktérych dochody nie prze-
wyzszajq pierwszej skali podatkowej (czyli 85 528 1), poniewaz oni zdecydowanie stracg
na wyborze tej formy — o jeden procent wyzsze opodatkowanie, brak mozliwosci odliczenia
kwoty wolnej od podatku oraz skorzystania z ulg. Zasadniczo im wiekszy dochdd, tym wieksze
prawdopodobienistwo, ze takie rozliczanie bedzie dla firmy korzystne. Jednak jest to kwestia
bardzo indywidualna, uzalezniona np. od mozliwosci korzystania z preferencyjnych zasad roz-
liczania jako samotny rodzic lub z nisko zarabiajacym lub niepracujacym matzonkiem, co moze
powodowac, ze granicg optacalnosci podatku ptaconego wedtug stawki 19% bedzie kwota
nawet niemal dwukrotnie wyzsza niz 96 tys. .

Podatek liniowy nie jest dostepny dla przedsiebiorcow, zamierzajacych Swiadczy¢ na rzecz
bytego lub obecnego pracodawcy ustugi, ktore wykonywali dla niego wczesniej w ramach sto-
sunku pracy. Takie prawo nabeda oni dopiero po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
nastapito rozwiazanie umowy o prace, czyli z dniem 1 stycznia roku nastepnego.

Zqodnie z przepisami ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych, jezeli podatnik,
ktéry wybrat sposéb opodatkowania podatkiem liniowym, uzyska z dziatalnosci gospodarcze]
prowadzonej samodzielnie lub jako wspdlnik spétki osobowej przychody ze Swiadczenia ustug
na rzecz bytego lub obecnego pracodawcy, odpowiadajgce czynnosciom, ktore on sam lub
co najmniej jeden ze wspdInikow wykonywat lub wykonuje w roku podatkowym w ramach
stosunku pracy lub spotdzielczego stosunku pracy, traci w roku podatkowym prawo do opo-
datkowania na zasadach liniowego PIT i jest zobowigzany do wptacenia zaliczek od dochodu
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0siagnietego od poczatku roku, obliczonych przy zastosowaniu skali podatkowej oraz odsetek
7a zwioke od zalegtosci z tytutu tych zaliczek.

Wybor podatku liniowego powinni wigc rozwazyc przedsiebiorcy:

® ktdrych roczne dochody przekraczaja 96 384 ,

e ktorym nie przystuguja zadne ulgi i odliczenia,

® ktorzy nie rozliczaja sie wedtug preferencyjnych zasad przewidzianych dla 0séb samotnie

wychowujacych dziecko,
® ktorzy nie mogq rozliczac sie z matzonkiem,

® 0siggajacy dochody z dodatkowych Zrédet poza firmg (np. z umowy o prace lub wynajmu
mieszkania),

® ktdrzy w trakcie roku zamierzajg sprzedac czes¢ majatku firmy i z tego tytutu moga
0siagnaC znaczace dochody.

Przedsiebiorcy opodatkowani wedtug stawki liniowej s3 zobowigzani do prowadzenia:

® podatkowej ksiegi przychodow i rozchoddw lub ksiegi rachunkowej,

e ewidendji $rodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych,
® ewidengji wyposazenia,

® ewidendji sprzedazy,

® ewidendji przebiequ pojazdu,

® ewidendji zatrudnienia i karty przychodéw pracownikow.

6.5. Porownanie réznych form opodatkowania

To, w jak r6znej wysokosci moze ptacic podatki firma w zaleznosci od wybranej przez nig
formy rozliczen, pokazuje ponizsze poréwnanie.

Omawiany przyktad ma charakter wytacznie instruktazowy i nie odzwierciedla rzeczywistych
przychodow i wydatkow zwigzanych z prowadzeniem tego rodzaju dziatalnosci.



Pierwsze kroki w biznesie

Jako przykfad postuzy zakfad fryzjerski, specjalizujacy sie we fryzjerstwie damskim, zloka-
lizowany w miescie liczacym 20 tys. mieszkaricow, w ktorym poza whascicielkg pracuja jeszcze
2 0s0by zatrudnione w ramach umowy o prace.

Uwazgledniajac sezonowos¢ wystepujacg W branzy, zatozono, ze Sredni miesieczny przychdd
firmy wynosi 12000 zt, natomiast usrednione koszty miesieczne prowadzenia dziatalnosd, a wiec

np. czynsz za lokal, opfaty eksploatacyjne, pensje pracownikéw, zakup kosmetykdw itp., wynosza
7000 zt. Tak wiec kwota, od ktdrej obliczana jest wysokos¢ podatku dochodowego to 5 000 zt.

Zatozenia finansowe

Sredni miesieczny przychdd 12000
Srednie miesieczne koszty uzyskania przychodu 7000 #
Sredni miesieczny dochdd 5000 zt

Roczny przychdd 144000 z
Roczne koszty uzyskania przychodu 84000 zt
Roczny dochod 60 000 zt

Biorac pod uwage powyzsze zatozenia, a wiec zakres dziatalnosci — ustugi fryzjerskie dla
kobiet i dziewczat, zatrudnianie — 2 pracownikow, miejscowo$¢ — 20 tys. mieszkaricow, tatwo
ustali¢, ze wysokos¢ karty podatkowej wynosi 542 zt. Stawka ryczattu dla tego rodzaju
dziatalnosci wynosi 8,5%. Roczne dochody firmy sq nizsze niz 85 528 7, tak wiec firma nie
przekracza pierwszego progu podatkoweqo, a co za tym idzie, stawka podatku rozliczanego
na zasadach ogolnych wynosi 18%. W praktyce wyglada to nastepujaco:

Wyliczenie miesieczne podatku dla réznych form opodatkowania

Karta podatkowa
Ryczatt ewidencjonowan 12000 x 8,5%

12000 — 7000 x 18%
Podatek liniowy 12000 — 7 000 x 19%
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Wyliczenie roczne podatku dla réznych form opodatkowania

Karta podatkowa 542 x 12 miesiec 6 504 7t

Ryczatt ewidencjonowan 144000 x 8,5% 12 240 7

Zasady ogdlne 144 000 — 84 000 x 18% — 556 10 244 74

Podatek liniowy 144000 — 84 000 x 19% 11400 z4

W podanych wyliczeniach dochdd nie zostat pomniejszony o sktadki
na ubezpieczenia spoteczne, a podatek o sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne.

Z powyzszeqo przyktadu wynika, ze najkorzystniejsze dla wiasciciela zaktadu jest ptace-
nie podatku na podstawie karty podatkowej, pomimo tego, Ze ta forma rozliczen wyklucza
np. mozliwos¢ uwzgledniania kosztéw uzyskania przychodu, ktore w tym przypadku stanowig
niemal 60% przychodow.

53 to oczywiscie tylko bardzo orientacyjne i podstawowe wyliczenia, nie uwzgledniajace
np. kosztow zwigzanych z zatrudnieniem ksiegowego czy korzystania z biura rachunkowego — ktore
53 rézne w zaleznosci od wybranej formy opodatkowania — odliczen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne, mozliwosci skorzystania w rozliczeniu rocznym z ulg
podatkowych i preferendji w rozliczeniach z matzonkiem, roznego rodzaju dotacji, refundacjj,
uwarunkowarn lokalnych. Daja one jedynie obraz, jak zroznicowane podatki mozna optacac,
korzystajac z dostepnych form opodatkowania.
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Kazdy przedsiebiorca rozpoczynajacy dziatalnosc gospodarcza, bez wzgledu na jej cel oraz
rezultat, jest podatnikiem podatku VAT. Podstawg opodatkowania podatkiem od towarow
i ustug jest obrat, czyli kwota wynikajaca ze sprzedazy, pomniejszona o podatek nalezny.

Opodatkowaniu podatkiem od towarow i ustug podlegaja:

® odpfatna dostawa towardw,

® odptatne Swiadczenie ustug,

® import towarow,

e wewnatrzwspélnotowe nabycie towaréw za wynagrodzeniem na terytorium kraju,
® wewnatrzwspélnotowa dostawa towarow.

Obowigzek podatkowy powstaje z chwilg wydania towaru lub wykonania ustugi. Natomiast
w przypadku, gdy dostawa towaru lub wykonanie ustugi powinny by¢ potwierdzone fakturg,
obowigzek podatkowy powstaje z chwilg wystawienia faktury, nie pézniej jednak niz w 7 dniu,
liczac od dnia wydania towaru lub wykonania ustugi.

Na podstawie Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towar6w i ustug (Dz.U.z 2011 r.
Nr 177, poz. 1054, z p6zn. zm.) obowigzuje zasada, zgodnie z ktorg osoby rozpoczynajace
dziatalno$¢ zwolnione s3 z obowiazku rozliczania sie z VAT. Tacy przedsiebiorcy s3 formal-
nie podatnikami VAT, faktycznie jednak nie rozliczajg sie z niego do momentu przekroczenia
w ciggu roku podatkowego limitu sprzedazy w wysokosci 150 tys. zt, jest to tzw. zwolnienie
podmiotowe. Powyzsza kwota nie jest jednak obowiazujgca dla wszystkich podatnikow,
a jedynie dla tych, ktorzy dziatalnos¢ rozpoczynajg z dniem 1 stycznia, bowiem limit liczony
jest proporcjonalnie do okresu prowadzenia dziatalnosci. Dla firm, ktore rozpoczety dziatalnos¢
w trakcie roku, kwote te przelicza sie proporcjonalnie do ilosci dni, jakie zostaty w danym
roku. | tak np. przedsiebiorcy rozpoczynajacemu dziatalnos¢ gospodarcza 1 lipca przystuguje
limit w wysokosci 75 tys. zt i do momentu jego przekroczenia moze korzystac ze zwolnienia.
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Zwolnienie przystuguje automatycznie kazdemu przedsiebiorcy rozpoczynajacemu dziatalnos¢
bez koniecznosci informowania o tym urzedu skarbowego i przystuguje tak dtugo, jak dtugo
obrot nie przekracza przewidywanego na dany rok limitu.

Przedsiebiorcy podlegajacy zwolnieniu moga, ale nie muszg, dokonac zgtoszenia rejestra-
cyjnego w urzedzie skarbowym. Jezeli tego dokonaja, rejestrowani sg jako ,podatnicy VAT
zwolnieni”. Zwolniony podatnik (rowniez ten niezarejestrowany) poswiadcza sprzedaz paragonem
7 kasy fiskalnej, jezeli jest zobowiazany do jej posiadania, lub faktura. Mozliwos¢, a czasami
wrecz obowigzek dokumentowania sprzedazy fakturami daja ,nievatowcom” obowigzujace
od 1stycznia 2014 1. przepisy, zgodnie z ktérymi faktury moga wystawia¢ wszyscy przedsie-
biorcy, bez wzgledu na to, czy podlegajg zwolnieniu czy tez nie. Dokument taki wystawiany jest
na wyrazne zadanie nabywcy. Catkowicie zlikwidowane zostaty rachunki, ktorymi wczesnie]
postugiwali sie przedsiebiorcy zwolnieni z VAT. Faktura podatnika zwolnionego rézni sie jednak
od faktury wystawianej przez podatnika VAT czynnego. Nie zawiera m.in. informacji o stawce
podatku i musi by¢ opatrzona adnotacja na temat podstawy prawnej do zwolnienia z podatku.

Korzystajac ze zwolnienia podmiotowego osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza ma
obowigzek prowadzenia dziennej ewidencji sprzedazy, ktdra jest podstawgq do ustalenia
momentu przekroczenia limitu zwolnienia.

Przedsiebiorca moze zrezygnowac ze zwolnienia dobrowolnie, nie czekajac na moment
przekroczenia limitu sprzedazy, zgfaszajac ten fakt przed dokonaniem pierwszej czynnosci
opodatkowanej (przed rozpoczeciem dziatalnosci), badz przed poczatkiem miesiaca, w ktérym
ze zwolnienia rezygnuje.

Zgfoszenia rejestracyjnego dla potrzeb bycia ,czynnym podatnikiem VAT”, badZ , podatnikiem
VAT zwolnionym” wiasciciel firmy dokonuje w urzedzie skarbowym wiasciwym ze wzgledu
na miejsce wykonywania czynnosci objetych podatkiem VAT (a nie miejsce zamieszkania).
W tym samym urzedzie sktada tez deklaracje oraz wptaca nalezny podatek.

Przedsiebiorcy tracg prawo do zwolnienia podmiotowego w momencie prze-
kroczenia limitu sprzedazy w wysokosci 150 tys. zt w ciggu roku podatkowego bad?
proporcjonalnie nizszego w przypadku, gdy dziafalno$¢ zostata rozpoczeta w trakcie roku
(150 tys. x liczba dni od podjecia dziatalnosci do korica roku/365). Opodatkowaniu wowczas
podlega nadwyzka sprzedazy ponad te kwote, czyli np. gdy przedsigbiorca osiggnie w trakcie
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roku obrdt w wysokosci 160 tys. z, podatek zaptaci tylko od 10 tys. nadwyzki. Do wyliczenia
kwoty obrotu przyjmuje sie wartos¢ sprzedazy netto, czyli bez podatku VAT. Nie wlicza
sie do obrotu odptatnej dostawy towaréw oraz odptatnego Swiadczenia ustug zwolnionych
od podatku (chodzi o zwolnienie przedmiotowe od VAT), a takze towarow, ktore na podstawie
przepiséw o podatku dochodowym sg zaliczane przez podatnika do $Srodkéw trwatych, oraz
wartosci niematerialnych i prawnych podlegajacych amortyzadji (np. sprzedaz samochodu).

Przedsiebiorca, ktory utracit prawo do zwolnienia od podatku lub zrezygnowat z tego
zwolnienia, moze po uptywie roku, liczac od korica roku, w ktérym prawo do zwolnienia utra-
cit, ponownie skorzystac ze zwolnienia podmiotowego, pod warunkiem jednak, ze jego
sprzedaz nie przekroczy znéw dopuszczalnego limitu. Na przyktad, jezeli zrezygnowat lub
utracit mozliwosc zwolnienia podmiotowego w czerwcu 2015 r., bedzie miat mozliwos¢ powrotu
do zwolnienia dopiero 1stycznia 2017 1., jezeli w 2016 1. nie przekroczy limitu 150 tys. zt. Musi
0 tym poinformowac na pismie urzad skarbowy do 7 stycznia.

Jednak nie wszyscy podatnicy mogg skorzystac ze zwolnienia podmiotoweqgo z VAT. Bez
wzgledu na wysokos¢ osigganych dochodéw nie moga by¢ zwolnieni przedsiebiorcy:

1) dokonujgcy dostaw:

® wyrobow ze stali szlachetnej,

e towaréw opodatkowanych podatkiem akcyzowym (z pewnymi wyjatkami wymienionymi
szczeqOtowo w ustawie o VAT),

e nowych Srodkow transportu,
e terendw budowlanych lub przeznaczonych pod zabudowe.
2) Swiadczacych ustugi prawnicze, ustugi w zakresie doradztwa, a takze ustugi jubilerskie,

3) niemajacy siedziby lub miejsca zamieszkania na terytorium Polski.

Zwolnienia podmiotowego nie stosuje sie réwniez do importu towarow i ustug, wewnatrz-
wspolnotowego nabycia towardw, dostawy towaréw, dla ktérej podatnikiem jest ich nabywca.

Istnieje jeszcze jeden rodzaj zwolnienia z podatku VAT, tzw. zwolnienie przedmiotowe.
Rodzaje ustug objetych zwolnieniem wymienione sg w zataczniku do ustawy o podatku od to-
wardw i ustug. Sa to m.in. ustugi pocztowe, w zakresie ochrony zdrowia, czy zwiazane z kultura.
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W przypadku utraty prawa do zwolnienia lub dobrowolnej rezygnadji ze zwolnienia, podat-
nik ma obowiazek ztozenia do wtasciweqo urzedu skarbowego zgtoszenia rejestracyjnego
na druku VAT-R lub aktualizacji zgtoszenia w przypadku, gdy wczesniej zarejestrowany byt
jako podatnik zwolniony. Zostaje on wowczas zarejestrowany jako ,podatnik VAT czynny”.
W momencie zmiany statusu podatnika powstaje obowigzek prowadzenia petnej ewidendji VAT,

Po dokonaniu zgtoszenia rejestracyjneqo przedsiebiorca, bedac czynnym podatnikiem,
ma obowiazek prowadzenia ewidencji sprzedazy i zakupdw, zawierajacej wszystkie dane
niezbedne do prawidtowego sporzadzenia deklaracji podatkowej, sktadania w urzedzie skar-
bowym deklaracji podatkowych (na druku VAT-7) i wpfacania wyliczonego podatku za okresy
miesieczne do 25. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktory sktadana jest deklaracja.

Przedsiebiorca bedacy czynnym ptatnikiem VAT podlega obowiazkowi rozliczania sie z VAT-uz urzedem
skarbowym. Do ceny kazdego sprzedawaneqo przez siebie produktu/ustugi musi doda¢ wartosc podatku,
jest to VAT nalezny. Natomiast VAT naliczony to podatek zawarty w cenie zakupu produktu/ustugi
doliczony przez sprzedajaceqo. Jezeli wiekszy jest VAT naliczony, wdwczas roznica zwracana jest przez
urzad skarbowy. W przeciwnym wypadku to przedsiebiorca musi oddac rznice do urzedu skarbowego.

W praktyce wyglada to nastepujgco — firma X sprzedata firmie Y materiaty za 1000 zt netto
+ VAT naliczony, ktdry w tym przypadku wyniost 230 zt. Firma Y z zakupionych materiatow
wytworzyta produkt, ktory sprzedata za 2 000 zt netto + VAT, ktory wyniost 460 zt — jest to VAT
nalezny. Poniewaz VAT nalezny byt wyzszy niz VAT naliczony, przedsiebiorca Y musiat oddac urze-
dowi skarbowemu 230 zt (VAT nalezny 460 zt minus VAT naliczony 230 t). Drugi przyktad — firma
A dopiero rozpoczyna dziatalnos¢ i dokonata zakupow na kwote taczng 25 000 zt netto (+ VAT
5750 zt). Poniewaz firma w pierwszym okresie rozliczeniowym sprzedata ustugi na taczng kwote
5000zt netto (4 VAT 1150 zt), to VAT nalezny byt 0 4 600 zt nizszy od VAT naliczonego (5 750 zt -
1150 z). W takiej sytuacji to urzad skarbowy powinien zwrdcic firmie A nadptacony podatek VAT.

Przedsiebiorcy nie ponosza kosztéw zwigzanych z podatkiem VAT. Nie jest on tez w zadnym
wypadku czescig zarobku przedsiebiorcy. Jest to podatek od tzw. wartosci dodanej towar6w
i ustug, ktoreqo ciezar ponosza konsumenci.

Utatwienia w zakresie rozliczania VAT przewidziane sg dla tzw. matych podatnikow,
ktorzy moga rozliczac sie metoda kasowg w okresie kwartalnym do 25. dnia miesigca po kazdym
kolejnym kwartale (formularz VAT-7K) i wpfaca¢ w tym terminie podatek VAT.
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Maty podatnik to podatnik VAT, ktérego wartos¢ sprzedazy towaréw (wraz z kwotg
sprzedazy) nie przekroczyfa, w proporcji do okresu prowadzonej sprzedazy, w poprzednim roku
podatkowym wyrazonej w zt kwoty odpowiadajacej rownowartosci 1 200 tys. euro. Wyjatek
stanowig podatnicy prowadzacy przedsiebiorstwo maklerskie, zarzadzajacy funduszami powierni-
czymi, bedacy agentem, zleceniobiorca lub inng 0sobg Swiadczacg ustugi o podobnym charakterze,
z wyjatkiem komisu. Tracq oni status matych podatnikéw, jezeli kwota prowizji lub innych postaci
wynagrodzenia za wykonane ustugi (wraz z kwotg podatku) przekroczyta w poprzednim roku
podatkowym wyrazong w ztotych kwote odpowiadajacg réwnowartosci 45 tys. euro.

0 wyborze tej formy rozliczenia podatnik musi poinformowac na pismie naczelnika urzedu skar-
boweqo, w terminie do korica miesigca poprzedzajacego okres, za ktory bedzie stosowat te metode,
nazywang metodg kasowa. Poza mozliwoscig kwartalnego sktadania deklaracji podatkowych dla
podatku VAT i kwartalnego rozliczania tego podatku, wybdr metody kasowej daje mozliwos¢ rozliczania
podatku VAT po uregulowaniu przez kontrahenta naleznosci z tytutu sprzedazy towarow lub ustug.

Z metody kasowej maty podatnik moze zrezygnowac dopiero po uptywie 12 miesiecy
(czterech kwartatow rozliczeniowych), podczas ktdrych rozliczat sie w ten sposob. O fakcie
rezygnacji musi poinformowac wtasciwy urzad skarbowy do korica kwartatu, za ktory bedzie
sktadana ostatnia deklaracja podatkowa. Podatnik traci prawo do rozliczania sie omawiang
metoda, poczawszy od rozliczenia za miesiac nastepujacy po kwartale, w ktérym przekroczyt
kwoty limitow (1 200 tys. euro) uprawniajacych do posiadania statutu matego podatnika.

Jednak nie tylko podatnicy rozliczajacy sie metodg kasowg mogq wybrac rozliczenia
w systemie kwartalnym. Ten sposéb dostepny jest rowniez dla pozostatych podatnikéw, o ile
wczesniej powiadomig o tym pisemnie urzad skarbowy najpdzniej do 25. dnia drugiego miesigca
kwartatu, za ktéry bedzie po raz pierwszy ztozona kwartalna deklaracja podatkowa, przy czym
chodzi tu o kwartat kalendarzowy, a nie trzy nastepujace po sobie miesigce. Osoby rozpoczy-
najace dziafalnos¢ gospodarcza, jezeli cheg sie rozlicza kwartalnie, musza powiadomic urzad
w terminie do 25. dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym rozpoczety wykonywanie
czynnosci podlegajacych opodatkowaniu.

Zwolnienie z podatku VAT bedzie rozwigzaniem korzystnym dla firm sprzedajacych
swoje ustugi lub towary klientom indywidualnym. Takie osoby czesto nie beda zainteresowane
otrzymaniem faktury, chetnie natomiast kupia ustuge tarisza 0 23%, bo o tyle zwykle trzeba
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by podnies¢ cene w przypadku wystawiania faktury VAT. Inng korzyscig wynikajacg ze zwolnienia
jest to, ze nie trzeba wystawiac faktur VAT, ani deklaradji, a co za tym idzie, prowadzi¢ petnej
ewidendji, co wiaze sie z dodatkowym obciazeniem administracyjnym badz kosztami, jezeli
taka ustuga zostanie zlecona firmie zewnetrznej.

Natomiast w przypadku wspétpracy z innymi przedsiebiorcami, wtasciwszy ze wzgledu
na mozliwos¢ odliczert bedzie wybér opodatkowania podatkiem VAT. Wazne to bedzie
réwniez z innego powodu. Kontrahenci, ktorzy nie beda mogli odlicza¢ VAT-u od zakupow
robionych u zwolnionego podatnika, zrezygnujg prawdopodobnie ze wspétpracy i wybiorg
przedsiebiorce, ktdry na swoje ustugi czy towary bedzie wystawiat faktury. Zarejestrowanie sie
od razu jako ,podatnik VAT czynny” bedzie korzystne réwniez dla firm majacych duze obroty, jak
i nowozaktadanych, ktore wysokie obroty przewiduja. Rezygnacje ze zwolnienia powinni réwniez
rozwazy¢ przedsiebiorcy, ktorych koszty naktadow inwestycyjnych (zakup nieruchomosi, jej
remont, maszyny, samochody, komputery itd.) przed rozpoczeciem dziatalnosci bedg bardzo
wysokie, poniewaz dzieki temu mozliwe bedzie odliczenie podatku naleznego od tych zakupéw
i tym samym obnizenie ich kosztow.

Podstawowa wadg bycia podatnikiem VAT zwolnionym jest niemozno$¢ odliczania
podatku naliczoneqo z faktur VAT przy dokonywanych zakupach. Oznacza to, ze chociaz za za-
kupiony towar przedsiebiorca pfaci kwote wraz z podatkiem, sam nie moze go pézniej odliczyc.

Podatnicy dokonujacy sprzedazy na rzecz os6b fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci
gospodarczej oraz rolnikow ryczattowych s obowigzani prowadzi¢ ewidencje obrotu i kwot
podatku naleznego przy zastosowaniu kas rejestrujacych. Zwolnieni z tego obowigzku
53 podatnicy, u ktérych kwota obrotu z dziatalnosci nie przekracza badz nie przekroczyta
w poprzednim roku 20 000 zt. W przypadku przedsiebiorcy rozpoczynajacego prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, limit sprzedazy réwniez wynosi 20 000 74, 7 t roznica, Ze jest on
liczony proporcjonalnie do czasu wykonywania dziatalnosci. Przyktadowo — przedsiebiorca roz-
poczat dziatalnos¢ 1 pazdziernika 2015 1., wiec limit sprzedazy w jeqo przypadku bedzie wynosit
w zaokragleniu 5 042 z, po przekroczeniu tej kwoty powstanie obowiazek ewidencjonowania
sprzedazy za pomoca kasy fiskalnej (20 000 zt dzieli sie na 365 dni, co daje 54,80 zt — kwote te
mnozy sie razy liczbe dni sprzedazy pozostata do korica roku kalendarzowego, w tym przypadku
92 dni, stad kwota 5 042 z). Niektore firmy maja obowigzek ewidencjonowania sprzedazy przy
pomocy kasy fiskalnej od poczatku dziatalnosci. Jest to narzucone odgérie przez przepisy
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i wynika z charakteru dziatalnosci — np. sprzedaz alkoholu, wyrobow tytoniowych, sprzetu
TV, ptyt (D, DVD, ustugi przewozu taksowkami. W takiej sytuacji obowigzek instalacji kasy
obowigzuje od pierwszego dnia dziatalnosci.

U przedsiebiorcow bedacych ptatnikami podatku VAT brana jest pod uwage sprzedaz netto,
czyli bez VAT. Po uptywie dwdch miesiecy od przekroczenia ww. limitéw, (liczac od pierw-
szego dnia miesigca, po miesigcu, w ktérym limit zostat przekroczony), przedsiebiorcy maja
obowiazek zainstalowania kasy fiskalnej. Podatnik dokonujacy zakupu kasy moze odliczy¢
od naleznego podatku 90% jej ceny (bez podatku), nie wiecej jednak niz 700 zt. Firma, ktora
juz raz zostata zobligowana do zainstalowania kasy, nie moze z niej zrezygnowac.

Zasady stosowania kas rejestrujacych sq szczeg6towo urequlowane w Rozporzadzeniu
Ministra Finanséw z dnia 14 marca 2014 1. w sprawie kas rejestrujacych (Dz.U. poz. 363), Roz-
porzadzeniu Ministra Finansow z dnia 27 grudnia 2010 . w sprawie odliczania i zwrotu kwot
wydatkowanych na zakup kas rejestrujacych (Dz.U. z 2013 1, poz. 163) oraz Rozporzadzeniu
Ministra Finansow z dnia 4 listopada 2014 1. (Dz.U. poz. 1544) w sprawie zwolnieri z obowigzku
prowadzenia ewidencji przy zastosowaniu kas rejestrujgcych.

Wszystkie kwestie dotyczace podatku VAT reguluje Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towaréw i ustug (Dz.U. z 2011 1. Nr 177, poz. 1054, z pézn. zm.).
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8. Sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
(ZUS)

Osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym: emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz
dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu.

Przedsiebiorca rozpoczynajacy dziatalnosc gospodarcza zostaje zgtoszony w Zakfadzie
Ubezpieczen Spotecznych jako pfatnik sktadek na podstawie formularza CEIDG-1, skta-
danego podczas rejestracji firmy w urzedzie gminy/miasta/dzielnicy lub poprzez platforme
www.ceidg.gov.pl.

Jednocze$nie w ciggu 7 dni od dnia rozpoczecia (a nie zgtoszenia w ewidendji) dziatalnosci
gospodarczej, wiasciciel firmy ma obowiazek dokonac zagtoszenia siebie do ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnego na formularzu ZUS ZUA, jezeli prowadzenie firmy jest jedyna
forma aktywnosci zawodowej przedsiebiorcy, poniewaz podlega on wéwczas obowigzkowi
ubezpieczenia spoteczneqo i zdrowotnego. W sytuadji gdy osoba prowadzaca dziatalnos¢
gospodarczg jest emerytem lub pracuje jednoczesnie na umowe 0 prace i 0siaga z tego ty-
tutu dochod powyzej minimalnego wynagrodzenia, podlega wyfacznie obowigzkowemu
ubezpieczeniu zdrowotnemu. Musi wowczas dokonac tylko zgtoszenia do ubezpieczenia
zdrowotneqo na formularzu ZUS ZZA. Zaréwno dla emerytéw, jak i 0sob, ktore jednoczesnie
majq tytuty do innych ubezpieczen, sktadki na ubezpieczenia rentowe i emerytalne majg
charakter dobrowolny. Zgtoszen nalezy dokonac do inspektoratu ZUS wiasciwego ze wzgledu
na adres siedziby firmy.

Zgtoszenie do ubezpieczenia chorobowego jest dobrowolne i nastepuje w terminie
wybranym przez ubezpieczoneqgo. Przedsiebiorca optacajacy te sktadke ma prawo do: zasitku
chorobowego, Swiadczenia rehabilitacyjneqo, zasitku macierzyriskiego i zasitku opiekuriczego.
Prawo do zasitku macierzyriskiego i opiekuriczego przystuguje juz od pierwszego dnia optacania
ubezpieczenia chorobowego, przy czym okolicznosci uprawniajace do takich Swiadczer muszg
powstac w okresie podlegania ubezpieczeniu. Inaczej jest w przypadku zasitku chorobowego —
prawo do niego przystuguje dopiero po 90 dniach nieprzerwanego i terminowego opfacania
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sktadek. Zasada ta dotyczy jednak tylko tych przedsiebiorcow, ktérzy do ubezpieczenia choro-
boweqo przystepuja po raz pierwszy lub po przerwie w ubezpieczeniu trwajacej powyzej 30 dni.
Do wymaganego 90-dniowego okresu wliczane s poprzednie okresy tego ubezpieczenia, pod
warunkiem, ze przerwa miedzy nimi nie przekroczyta 30 dni lub byta spowodowana urlopem
wychowawczym, badz urlopem bezptatnym. Tak wiec, jezeli np. od momentu rozwigzania
umowy o prace do chwili rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej nie uptyneto wiecej niz 30 dni,
przedsiebiorca ma prawo do $wiadczen juz od pierwszego dnia prowadzenia wiasnej firmy.

Nalezy pamietac, ze rezygnacja z optacania sktadek na ubezpieczenie chorobowe pozbawia
jakiegokolwiek wsparcia finansowego w przypadku choroby, urodzenia dziecka, czy opieki nad
dzieckiem.

Roczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe nie moze
by¢ wyzsza od kwoty odpowiadajacej 30-krotnosci prognozowanego przecietnego wynagro-
dzenia na dany rok kalendarzowy. Natomiast podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie
chorobowe, nie moze przekracza¢ 250% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w po-
przednim kwartale.

Minimalna podstawa, od ktorej obliczane s3 sktadki, nie moze by¢ nizsza niz 60%
prognozowaneqo przecietnego wynagrodzenia (w 2015 . jest to 2 375,40 zt). Oczywiscie,
jak byto to wspomniane wczesniej, sktadki mozna ptaci¢ od zdecydowanie wyzszej podstawy
wymiaru, wystarczy tylko to zadeklarowac, jednak w praktyce nie ma to wigkszego uzasad-
nienia. Kwote najnizszej podstawy wymiaru skfadek ustala sie z gory na caty rok na podstawie
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia na dany rok kalendarzowy. Obowiazujace stawki
publikowane sq na stronie www.zus.pl.

Podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne stanowi zadeklarowana kwota
nie nizsza niz 75% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
w czwartym kwartale poprzedniego roku kalendarzowego (w 2015. jest to 3 104,57 z),
natomiast sama sktadka na ubezpieczenie zdrowotne stanowi 9% jej wymiaru. Sktadka na ubez-
pieczenie zdrowotne jest niepodzielna, co 0znacza, ze bez wzgledu na to, czy dziatalnosc byfa
wykonywana przez caty miesiac, czy tez tylko jego czes¢, sktadke i tak nalezy uisci¢ w petnej
wysokosci, bez jej proporcjonalnego zmniejszania, jak ma to miejsce w przypadku sktadek
na ubezpieczenie spoteczne.
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Zasady obliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne:

Ubezpieczenie emerytalne 2 375,40 x 19,52% 463,68 7t

Ubezpieczenie rentowe 237540 x 8% 190,03 7t

Ubezpieczenie wypadkowe
(stawka waha sie od 0,67 do 3,33% podstawy wymiary, [ 2 375,40 x 1,8% 42,76 2t
w zaleznosci od rodzaju dziatalnosci)

Ubezpieczenie chorobowe
(ubezpieczenie dobrowolne)

237540 x 2,45% 58,20zt

237540 x 2,45% 58,20
Ubezpieczenie zdrowotne 3104,57 x 9% 27941 7
1092,28

Minimalna suma sktadek w 2015 . wynosi 1092,28 zt.

Przedsiebiorcy rozpoczynajacy prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej moga skorzystac
z preferencyjnych zasad opfacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Mozliwos¢ taka
maja 0soby, ktore:

® nie prowadzg lub w okresie ostatnich 60 miesiecy nie prowadzity innej pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej,

® nie wykonujg dziatalnosci gospodarczej na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz ktérego
przed dniem rozpoczecia dziatalnosci w biezacym lub poprzednim roku kalendarzowym
wykonywaty w ramach stosunku pracy lub spotdzielczeqo stosunku pracy czynnosci
wchodzace w zakres wykonywanej dziatalnosci gospodarcze].

Ww. osoby maja mozliwos¢ optacania w okresie 24 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziafalnosci gospodarczej sktadki na ubezpieczenie spoteczne od zadeklarowanej przez
siebie kwoty, nie nizszej jednak niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
(w2015 jest to 525 z).

Zasady optacania sktadki na obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne sg takie same, jak
w przypadku przedsiebiorcow bez ulg w sktadkach ZUS.
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Preferencyjne zasady obliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne:

Ubezpieczenie emerytalne 525x19,52%

Ubezpieczenie rentowe 525 x 8%

Ubezpieczenie wypadkowe
(stawka waha sie od 0,67 do 3,33% podstawy wymiaru, 525x%1,8%
w zaleznosci od rodzaju dziatalnosci)

Ubezpieczenie chorobowe
(ubezpieczenie dobrowolne) 225X 245% 12,864

Ubezpieczenie zdrowotne 3104,57 x 9% 27941 7

446,20 74

Tak wiec taczna sktadka na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne w 2015 1. nie moze by¢
nizsza niz 446,20 zt.

Osoby optacajace sktadki wedtug preferencyjnych zasad sg zwolnione z obowigzku opfacania
sktadki na Fundusz Pracy, poniewaz podstawa jej wymiaru na obowigzkowe ubezpieczenia
emerytalne i rentowe jest nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Z preferencyjnych zasad optacania sktadek nie moga skorzystac wspdlnicy spotek (poza
cywilng) oraz artysci i tworcy.

Podstawy, od ktdrych obliczane sa sktadki, corocznie ulegaja zmianie.
Obowiazujace w danym roku wysokosci sktadek publikowane
s3 na stronie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych www.zus.pl.

Przedsiebiorca moze odliczac skfadki na ubezpieczenia spoteczne od podstawy opodatkowa-
nia lub zaliczac je do kosztow uzyskania przychodu. Jezeli zdecyduje sie na drugie rozwigzanie,
nie bedzie juz mdgt ich odliczy¢ w zeznaniu podatkowym. Natomiast sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne zawsze odliczane s3 od podatku.
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9. Zatrudnienie oséb spokrewnionych

Osoba prowadzaca jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza ma mozliwo$¢ zatrudniania
w swojej firmie pracownikéw, ktorymi moga byc zardwno osoby obce, jak i te najblizsze. W jednym
i drugim przypadku ma obowigzek wyptaca¢im co miesigc pensje i odprowadzac za nie zaliczki
na podatek dochodowy. Musi réwniez optacac skfadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne. | tu
zaczynajq sie roznice. W przeciwieristwie do ,0bcych” pracownikow, cztonkow najblizszej rodziny
zaangazowanych w prace na rzecz firmy i pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie
domowym z jej wiascicielem, Zakfad Ubezpieczen Spotecznych dla swoich potrzeb traktuje
jako osoby wspdtpracujace przy prowadzeniu dziatalnosci, a nie etatowych pracownikéw.
W praktyce oznacza to, ze za taka osobe bedzie trzeba opfacac sktadki do ZUS jak za whasciciela
firmy, przy czym nie obowiazuja tutaj preferencje w optacaniu skfadek, przystugujace osobom
r0zpoczynajacym dziatalnos¢ gospodarcza. Bez wzgledu na charakter umowy, jak rowniez czas, jaki
0soba wspotpracujaca przeznacza na rzecz firmy, bedzie zgodnie z Ustawa z dnia 13 pazdziernika
1998 1. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (sus) (Dz.U.z 2015, poz. 121,z pozn. zm.) traktowana
dla potrzeb ubezpieczen spotecznych jako osoba wspotpracujaca.

Podkresli¢ nalezy, ze bardzo istotna jest tu kwestia prowadzenia wspélnego gospodarstwa
domowego, czyli wspdlnego zamieszkiwania, prowadzenia domu, wspdlnego budzetu domo-
weqo, zatatwiania wspdlnych spraw zyciowych, innymi stowy istniejaca miedzy wiascicielem
firmy a pracujacym u niego cztonkiem rodziny wiez spoteczno-gospodarcza, a nie tylko wspdlny
adres zameldowania. Jezeli przedsigbiorca zatrudnia osobe z najblizszej rodziny, ktéra jednak
mieszka oddzielnie i prowadzi odrebne gospodarstwo domowe, wéwczas odprowadza za nia
sktadki w wysokosci wynikajacej z umowy o prace.

Do 0sdb spokrewnionych z wiascicielem, ktore moga by¢ uznane za osoby wsp6t-
pracujace, zalicza sie: matzonka, dziecko wtasne, dziecko drugiego matzonka, dziecko przy-
sposobione, rodzica, macoche i ojczyma oraz osobe przysposabiajaca.

Osobg wspdtpracujgca moze byc réwniez najblizszy cztonek rodziny, ktéry pomaga w pro-
wadzeniu firmy, ale robi to bez umowy i nieodpfatnie, badz na podstawie umowy agencyjnej.

Wyjatek stanowig osoby, z ktérymi zostata zawarta umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego. Nie do korica jednoznaczna jest kwestia zatrudnienia 0soby spetniajacej kryteria



Pierwsze kroki w biznesie

wspofpracujacej, na podstawie odptatnej umowy zlecenia. Jednak indywidualne interpretacje
wydawane przez ZUS wskazuja, ze w takiej sytuagji nalezy traktowac ja jako zleceniobiorce,
a wiec sktadki odprowadzac na zasadach obowigzujacych w takich umowach.

Powyzsze zasady nie maja zastosowania w przypadku zatrudniania najblizszego cztonka
rodziny w spotkach cywilnych i spétkach osobowych, np. spétce jawnej. Jezeli matzonka jednego
ze wspolnikow zatrudnia spotka, to skfadki za te osobe odprowadzane sq zgodnie z zasadami
okreslonymi dla pracownikow, a nie 0s6b wspotpracujacych, nawet jezeli matzonkowie prowadzg
wspolne gospodarstwo domowe.

Réwniez przepisy podatkowe requlujg zatrudnianie matzonka i dzieci. Zgodnie z art. 23
ust.1 pkt 10 Ustawy z dnia 26 lipca 1991 1. 0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U.
7 2012, poz. 361, z pbzn. zm.), nie uwaza sie za koszt uzyskania przychodéw wartosci
wiasnej pracy podatnika, jego matzonka i matoletnich dzieci. Nie ma znaczenia, czy praca
swiadczona jest na podstawie umowy o prace, uméw cywilnoprawnych czy bezumownie. Przy
(zym nie ma tu rowniez znaczenia, czy pomiedzy matzonkami istnieje wspdlnos¢ majatkowa,
oraz czy prowadzg wspdlne gospodarstwo domowe. Oznacza to, ze przedsiebiorca nie moze
wliczy¢ w koszty uzyskania przychoddéw pensji matzonka czy niepetnoletniego dziecka, tak
jak ma to miejsce w przypadku pracownikow. Natomiast kosztem podatkowym, ktéry mozna
odlicza¢, sq skfadki na ubezpieczenie spoteczne zaptacone za osobe wspétpracujaca. Do kosztéw
mogq by zaliczone réwniez inne wydatki zwigzane z zatrudnieniem osoby wspotpracujacej,
np. szkolenia, diety, podroze stuzbowe, uzytkowanie samochodu firmowego. Przepis ten ma
zastosowanie takze w przypadku zatrudniania wspdtmatzonka czy matoletnieqo dziecka przez
spotke cywilng lub spotke osobowa.

Podsumowujac, cho¢ nie ma przeszkod prawnych, aby przedsiebiorca zatrudnit u siebie
matzonka na podstawie umowy o prace, w praktyce nie ma to wiekszego uzasadnienia.
Z punktu widzenia ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych i tak nie bedzie on trakto-
wany jako pracownik, lecz jako osoba wspotpracujaca, co niesie okreslone skutki w zakresie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, nawet gdyby wspétmatzonek pomagajacy
w prowadzeniu dziafalnosci nie pobierat z tego tytutu zadnego wynagrodzenia. Pamietac
nalezy, ze decydujacym kryterium uznania, czy cztonek rodziny jest osobg wspotpracuja-
(3, jest prowadzenie wspolnego gospodarstwa domowego. Natomiast zgodnie z ustawg
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0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych bez wzgledu na to, w jakiej wysokosci pensje
bedzie dostawat matzonek, nie bedzie mozliwe wliczanie jej w koszty uzyskania przychodu
zatrudniajacej go firmy.
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10. Zawieszenie =~ wykonywania dziatalnosci
gospodarczej

/ mozliwosci zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej moze skorzystac kazdy
przedsiebiorca, bez wzgledu na to, w jakiej formie prowadzi swojg firme, czyli zaréwno osoba
fizyczna prowadzaca jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza, wspdlnicy spotki cywilnej, jak
i przedsiebiorcy dziafajacy w formie spdtek osobowych (jawna, partnerska, komandytowa,
komandytowo-akcyjna) i spétek kapitatowych (z ograniczong odpowiedzialnoscig i akcyjna).
Jest jednak jeden istotny warunek: przedsiebiorca nie moze zatrudniac pracownikow.

Zawieszenia mozna dokonac na okres od 30 dni do maksymalnie 24 miesiecy (wyjatek
stanowi luty, kiedy dziatalnos¢ mozna zawiesic na czas trwania miesigca, czyli 28 lub 29 dni).
Okres zawieszenia dziafalnosci moze by¢ oznaczony w dniach, miesigcach albo dniach i mie-
sigcach. Jezeli przedsiebiorca wykonuje dziatalnos¢ gospodarcza w roznych formach prawnych,
np. w wiecej niz jednej spotce, to moze dokonac zawieszenia dziatalnosci tylko w jednej z tych
form lub we wszystkich. W przypadku wspélnikéw spétki cywilnej zawieszenia musi dokonac
kazdy wspdlnik z osobna, dopiero wtedy zawieszenie uznaje sie za skuteczne. Przedsiebiorca
sam decyduje, na jaki czas chce zawiesi¢ wykonywang dziafalnos¢, oczywiscie w wyznaczo-
nym przepisami zakresie, i moze tego dokonywac wielokrotnie podczas prowadzenia tej same;
dziatalnosci. Pamigtac jednak nalezy, ze w sytuadji, gdy zawieszenia nastepuja po sobie kolejno,
bez wznawiania dziatalnosdi, ich taczny okres nie moze by¢ dtuzszy niz 24 miesiace.

Dziatalnos¢ jest zawieszana i wznawiana na wniosek przedsiebiorcy. W tym celu musi
on ztozy¢ wniosek CEIDG-1 lub wniosek KRS-262 na odpowiednim formularzu do wfasciwego
sqdu rejestrowego (w przypadku spétek prawa handlowego zarejestrowanych w Krajowym
Rejestrze Sqdowym — KRS).

Informacja o zawieszeniu trafia do wtasciweqo dla przedsiebiorcy urzedu statystycznego,
urzedu skarbowego oraz Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych.

Inaczej wyglada obowiazek informacyjny wobec urzedu skarbowego w przypadku spotek
(poza cywilng). W tym przypadku to spétka ma obowigzek w ciggu 7 dni od dnia ztozenia w KRS
whniosku o zawieszenie dziatalnosci, poinformowac o tym fakcie na pismie wiasciwy urzad skarbowy.



Pierwsze kroki w biznesie

Okres zawieszenia dziafalnosci rozpoczyna sie od dnia wskazanego we wniosku o wpis

informadji 0 zawieszeniu, nie wczesniej jednak niz w dniu ztozenia wniosku, i trwa do dnia,
kiedy przedsiebiorca ztozy wniosek o wznowieniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

W okresie zawieszenia dziatalnosci przedsiebiorca nie moze wykonywac dziatalnosci
gospodarczej i 0siggac z niej biezacych przychoddw. Nie musi skfada¢ deklaraji ani wptacac
zaliczek na podatek dochodowy do urzedu skarbowego. W tym czasie zwolniony jest z obo-
wigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. Moze jednak dobrowolnie
optacac sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. W okresie zawieszenia przedsiebiorca
nie ma mozliwosci optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, moze sie jednak ubezpieczy¢
dobrowolnie w ZUS.

Whnioski o zawieszenie i wznowienie wykonywania dziatalnosci nie podlegaja optacie.
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