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1. Zatrudnianie miodziezy przy pracach sezonowych

1. Zatrudnianie mtodziezy przy pracach sezonowych

Zqodnie z prawem zatrudnianie dzieci i mtodziezy w czasie wakadjii nie tylko, jest dopusz-
(zalne, lecz ograniczone pewnymi formalnosciami, majacymi na celu zapewnienie wykonywania
pracy w bezpiecznych warunkach.

Zasady zatrudniania mtodziezy requlujg przepisy Kodeksu pracy (Dz.U.z 2014r., poz. 1502,
z p6zn. zm.), Kodeksu cywilnego (Dz.U. z 2014 1, poz. 121, z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 1. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym
(Dz.U.Nr 200, poz. 2047, 7 p6zn. zm.).

W zwigzku z powyzszymi przepisami istnieje moZliwos¢ podejmowania zatrudnienia przez:

® osoby w wieku 16-18 lat,
® oraz wyjatkowo osoby w wieku do 16 lat.

1.1. Zatrudnianie mtodziezy w wieku 16-18 lat

Mtodziez w wieku 16-18 lat, w przepisach tzw. mtodociani, moze by¢ zatrudniana
na podstawie umowy o prace tylko przy wykonywaniu prac lekkich (art. 200" Kodeksu pracy).
Praca lekka jest praca, ktora nie powoduje zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizyczneqo,
atakze nie utrudnia mtodocianemu wypetniania obowigzku szkolnego. Tego rodzaju pracg moze by¢
np. roznoszenie rzeczy, zbieranie owocow, ale jesli nie taczy sie z dzwiganiem ciezaréw. Takie prace
mogg by¢ wykonywane nie tylko w sezonie letnim, ale takze dorywczo w ciagu roku szkolnego.

Do umadw o prace przy wykonywaniu prac lekkich maja zastosowanie ogélne przepisy Kodeksu
pracy. Dodatkowym obowigzkiem pracodawcy, ktdry chce zatrudni¢ osobe niepetnoletnia jest
jednak sporzadzenie wykazu prac lekkich i przedstawienie go przysztemu pracownikowi. Wykaz
takich prac musi byc zatwierdzony przez wtasciwego inspektora pracy i nie moze zawierac prac
wzbronionych mfodocianym (patrz punkt 1.5).
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Mtodziez w wieku 16-18 lat moze rdwniez pracowac na podstawie uméw cywilno-
prawnych, pod warunkiem, ze nie bedzie wykonywata prac wzbronionych mtodocianym.

Obowiazujace przepisy nie do korica okreslaja, czy na prace matoletniego musi wyrazi¢ zgode
jeqo przedstawiciel ustawowy, ale dla przejrzystosci zawarcia takiej umowy warto jednak takg
zgode w formie pisemnej przygotowac.

1.2. Zatrudnianie oséb w wieku do 16 lat

Mimo generalnego zakazu zatrudniania dzieci majacych mniej niz 16 lat (art. 65
ust. 3 Konstytugji, art. 190 § 2 Kodeksu pracy), sq sytuacje kiedy jest ono prawem dopusz-
czalne. Nalezy do nich zarobkowanie w branzach: kulturalnej, artystycznej, sportowej
i reklamowej (art. 304> Kodeksu pracy).

W praktyce oznacza to, ze na prace matoletniego, zamierzajgcego pracowac w ww. branzach
musi wyrazi zgode jego rodzic, opiekun lub inny przedstawiciel ustawowy, a pracodawca
zagwarantowac takie warunki pracy, ktére beda uwzgledniaty jego potrzeby i mozliwosci
w zakresie czasu pracy (poza dobowym jego wymiarem), urlopu wypoczynkowego, kwestii
zwiazanych z ochrong zdrowia czy bezpieczeristwem i higieng pracy. Jednoczesnie pracodawca,
chcacy zatrudnic¢ osobe do 16 roku zycia musi uzyska¢ zezwolenie wfasciweqgo inspektora pracy.

Zezwolenie inspektora pracy powinno zawierac:

dane osobowe dziecka i jego przedstawiciela ustawowego lub opiekuna,

oznaczenie podmiotu prowadzaceqo dziatalnos¢ w branzy kulturalnej, artystycznej,
sportowej lub reklamowej,

okreslenie rodzaju pracy lub innych zajec zarobkowych, ktore moze wykonywac dziecko,
okreslenie dopuszczalnego okresu wykonywania przez dziecko pracy lub innych zaje¢
zarobkowych,

okreslenie dopuszczalnego dobowego wymiaru czasu pracy lub innych zajec¢ zarobko-
wych (zgodnie z Kodeksem pracy czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze
przekracza¢ 6 godzin na dobe),
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® inne niezbedne ustalenia, wymagane ze wzgledu na dobro dziecka lub rodzaj, charakter
albo warunki wykonywania pracy lub innych zajec¢ zarobkowych przez dziecko.

Uzyskanie takiego zezwolenia, nie jest tylko formalnoscia. Jezeli inspektor pracy uzna, iz podjecie
przez matoletniego pracy powoduje zagrozenie dla jego Zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego
lub zagraza wypetnianiu przez nie obowigzku szkolnego, moze odmaéwic wydania zezwolenia.

Warto tez podkreslic, iz osoby ponizej 16 roku zycia moga byc zatrudniane nie tylko
na podstawie art. 304° Kodeksu pracy, ale takze, i co jest czesciej stosowane, na podstawie
umow cywilnoprawnych (umowy zlecenia i umowy o dzieto). Podobnie jak w przypadku
umow o prace, tak i na zatrudnienie dziecka w takiej formie musi wyrazi¢ zgode jego rodzic,
opiekun lub inny przedstawiciel ustawowy, a whasciwy inspektor pracy musi wydac zezwolenie.

1.3. Rodzaje umoéw

Mtodziez moze Swiadczyc prace lub podobne do pracy ustugi na podstawie umow
wynikajacych z Kodeksu pracy (umowa o prace) oraz uméw cywilnoprawnych (umowa
zlecenia i umowa o dzieto).

Umowa o prace

Wsrdd umdw o prace w ramach ktdrych osoby w wieku od 16 do 18 lat, jak réwniez
osoby, ktdre ukonczyty juz 18. rok zycia, mogq by¢ zawierane umowy:

® na czas okreslony,
® na czas wykonania okreslonej pracy,
® na okres prébny.

Najkorzystniejszym rodzajem umowy przy wykonywaniu prac przez osoby mfode w okre-
sie letnim, ale nie tylko, wydaje sie zawarcie umowy na czas wykonania okreslonej pracy,
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np. ,na czas zbioru owocow”, badz tez umowy na czas okreslony, np. ,od dnia 1 lipca 2015 .
do dnia 31 sierpnia 20151

Taka umowa o prace powinna by¢ sporzadzona na pismie, okreslac rodzaj i warunki
pracy oraz zawiera¢ informacje, ze jest to zatrudnienie przy lekkiej pracy sezonowej lub
dorywczej. Nawet jesli na poczatku pracodawca proponuje umowe o prace w formie
ustnej, to najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy powinien potwierdzi¢ pracownikowi
na piSmie rodzaj umowy i jej warunki.

Sporzadzona umowa o prace powinna w szczegdlnosci okreslac:
® 10dzaj pracy i miejsce jej wykonywania,
® fermin rozpoczecia pracy (data) i wymiar czasu pracy (np. pefen etat),

® wynagrodzenie odpowiadajace rodzajowi pracy (mozna je okreslic w stawce godzinowej
lub miesiecznej, jednakze nie moze by¢ ono nizsze od minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w danym roku. Minimalne wynagrodzenie: od 01.01.2016 1. wynosi
1850 zt brutto — Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 wrze$nia 2015 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2016 1. (Dz.U. poz. 1385).

Umowy o prace z osobami niepetnoletnimi rozwigzywane s3 na podstawie ogolnych zasad
okreslonych w przepisach Kodeksu pracy. Rozwiazanie moze wigc nastapic:

® 7 uptywem czasu, na jaki byta zawarta umowa (umowa 0 pracg na czas okreslony lub
okres probny),

® 7 dniem wykonania okreslonej pracy (umowa na czas wykonania okreslonej pracy),

® namocy porozumienia stron w kazdej chwili jej obowigzywania,

® 7a wypowiedzeniem jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

Ponadto istnieje mozliwosc rozwiazania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia
zardwno przez pracodawce, jak i pracownika w uzasadnionych przypadkach. Pracodawca moze
rozwigzac umowe w sytuadji ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow przez pracownika,
fj. popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa albo w przypadku
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zawinionej przez pracownika utraty uprawnieri koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku. Z kolei pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z powodu
szkodliwego wptywu wykonywanej pracy na jego zdrowie, potwierdzonego orzeczeniem lekarskim,
oraz w sytuacji ciezkiego naruszenia przez pracodawce obowigzkow wobec pracownika.

Umowy cywilnoprawne

Wsréd umow przewidzianych w Kodeksie cywilnym najszersze zastosowanie, takze
w przypadku mtodziezy do 18. roku zycia, maja:

® umowa zlecenia oraz
e umowa o dzieto.

Zasadniczg cechg, ktdra odr6znia umowy cywilnoprawne od umow o prace, jest brak pod-
porzadkowania wykonawcy (pracownikowi) swojemu zleceniodawcy (pracodawcy). Ponadto
0s0by zatrudnione na podstawie umdw cywilnoprawnych sg pozbawione ochrony i uprawnien
pracowniczych, ktore sq urequlowane w Kodeksie pracy. W wiekszosci przypadkow nie doty-
(z3 ich m.in. requlacje dotyczace urlopéw wypoczynkowych i wynagrodzenia minimalnego,
nadgodzin i okreséw wypowiedzenia.

Umowa zlecenia

W przypadku umowy zlecenia, pracownik wykonujacy okreslong prace nazywany jest
Zleceniobiorca, a pracodawca dajacy zlecenie — zleceniodawca. Przyktadem pracy, ktéra moze
by¢ Swiadczona na podstawie umowy zlecenia, jest kolportaz ulotek, aktualizowanie bazy danych.

Umowa zlecenia moze mie¢ charakter odptatny lub nieodptatny, co powinno miec swoje
odzwierciedlenie w sporzadzonej umowie. Jezeli w umowie nie ma zapisu 0 wynagrodzeniu
lub z okolicznosci nie wynika, ze zleceniobiorca zobowigzat sie do wykonania zlecenia bez
wynagrodzenia, takie zlecenie uznaje sie zawsze jako ptatne.

Umowa zlecenia moze by¢ wypowiedziana przez kazdg ze stron w kazdym czasie.
W przypadku, gdy:
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® wypowiedzenia dokonuje zleceniodawca, a umowa jest odptatna, zobowigzany jest on
do wyptacenia zleceniobiorcy czeSci wynagrodzenia, odpowiadajacej wykonanej pracy,

® umowe wypowiada zleceniobiorca bez waznego powodu, odpowiada on wobec
Zleceniodawcy za powstatg z tego tytutu szkode. Zleceniobiorca powinien pamietac,
aby informowac zleceniodawce o przebiegu wykonywania umowy, a na zakoriczenie
przedstawienie mu sprawozdania z jej wykonania.

W zakresie ubezpieczenia umowa zlecenia wigze sie z obowigzkiem optacania sktadki
zdrowotnej, natomiast optata sktadki chorobowej jest dobrowolna.

Umowa o dzieto

Umowa o dzieto polega na tym, ze przyjmujacy zamowienie zobowiazuje sie
do wykonania dzieta, a zamawiajacy do zapfaty za nie wynagrodzenia. Przedmiot umowy
0 dzieto moze miec charakter materialny np. stworzenie bazy danych, napisanie artykutu lub
niematerialny np. organizacja wycieczki.

Zawarta umowa 0 dzieto powinna okresla¢ rodzaj dziefa, termin wykonania, sposob
i wysoko$c zapfaty.
W przypadku umowy o dzieto:
® zamawiajgcy moze od umowy odstapic jezeli jej przedmiot (dzieto) bedzie niewtasciwie
lub nieterminowo wykonany,

® wysoko$¢ wynagrodzenia za wykonane dzieto powinna byc okreslona w umowie, choc
niekoniecznie kwotowo (moze mie¢ rowniez charakter ryczattowy),

® jezelistrony (zamawiajacy i przyjmujacy zamowienie) w momencie zawierania umowy
nie 53 W stanie precyzyjnie ustali¢ wynagrodzenia, wéwczas mogg przyja¢ wynagrodzenie
kosztorysowe, polegajace na zestawieniu planowanych prac i przewidywanych kosztow.

(o do zasady w przypadku umowy o dzieto nie optaca sie skfadek na ubezpieczenia spo-
teczne i zdrowotne.
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1.4. Czas pracy przy wykonywaniu prac lekkich

Wymiar czasu pracy osoby niepetnoletniej jest prawnie okreslony (art. 200% i 202
Kodeksu pracy) i uzalezniony od realizacji obowigzku szkolnego.

Tygodniowy wymiar czasu osoby niepetnoletniej w okresie odbywania zajec szkolnych nie
moze przekracza¢ 12 godzin. W dniu odbywania zajec szkolnych wymiar czasu pracy tej osoby
nie moze z kolei przekracza¢ 2 godzin. Z kolei w dniu wolnym od zajec osoba niepetnoletnia
w wieku do 16 lat moze pracowac do 6 godzin, natomiast osoba w wieku 16-18 lat do 8 godzin.

W okresie ferii szkolnych czas pracy mtodziezy w wieku 16-18 lat nie moze przekraczac
7 godzin na dobe i 35 godzin w tygodniu.

1.5. Prace dopuszczalne i wzbronione

Mtodziez w wieku do lat 18 moze wykonywac tylko takie prace, ktore gwarantuja jej
ochrone zdrowia. Wszystkie prace, ktorych osoby mtode nie moga wykonywac wymienione
53 W wykazie prac wzbronionych okreslonym w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia
2004 1. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym (Dz.U. Nr 200, poz. 2047,z pozn. zm.).

W mysl tych przepisow w szczegdlnosci wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy
pracach zafadunkowych i wyfadunkowych, przetaczaniu beczek, balii przy przewozeniu cigzarow
srodkami transportu. Dopuszczalne jest natomiast m.in. reczne dzwiganie i przenoszenie na odlegtos¢
powyzej 25 m do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej, ciezarow o masie nieprzekraczajacej:

® przy pracy dorywczej 14 kg dla dziewczati 20 kg dla chtopcow,
® przy powtarzalnym obcigzeniu 8 kg dla dziewczat i 12 kg dla chtopcow (do 16 lat).

Rozporzadzenie wymienia ponadto inne prace, gdzie w okreslonych warunkach nie mozna
zatrudnia¢ pracownikdw, ktorzy nie ukoriczyli 18 lat. Tres¢ ww. Rozporzadzenia mozna znalez¢
na stronach Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej: www.mpips.gov.pl lub na stronach

internetowego Systemu Aktow Prawnych: www.isap.gov.pl.
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1.6. Pozostate zasady zatrudniania mtodziezy

Osoba przyjmowana do pracy sezonowej powinna mie¢ ukoriczone 16 lat' i ukoficzone
co najmniej gimnazjum. Przed przystapieniem powinna zostac skierowana przez pracodawce
w ramach profilaktycznych wstepnych badan lekarskich do lekarza medycyny pracy,
ktry wydaje zaswiadczenia dopuszczajace do pracy, i ktory poSwiadczy, ze dana praca nie
zagraza zdrowiu mtodego pracownika.

Dodatkowo osoba niepetnoletnia przed dopuszczeniem do pracy powinna zosta¢ przeszkolona
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Szkolenie wstepne obejmuje tzw. ,instruktaz
0g0lny i stanowiskowy” i ma na celu zaznajomienie noweqo pracownika z charakterem wyko-
nywanej pracy i zagrozeniami na nim wystepujacymi.

" zwyjatkiem, patrz punkt 1.2



2. Bezpieczenstwo w pracy

2. Bezpieczenstwo w pracy

Informaji na temat praw i obowiagzkéw pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny w pracy nalezy szuka¢ w Kodeksie pracy oraz w przepisach wykonawczych
(rozporzadzeniach), wydanych na jego podstawie. S3 to m.in. Rozporzadzenie Rady Ministrow
zdnia 2 wrzesnia 1997 1. w sprawie stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 109, poz. 704,
zpozn. zm.) oraz przepisy BHP, dotyczace wykonywania prac w réznych branzach.

W mysl ww. przepiséw do podstawowych obowigzkow pracodawcy (art. 207 § 2 Kodeksu
pracy) nalezy ochrona zdrowia i zycia pracownikéw, réwniez pracownikow mtodocianych,
poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy. Z kolei pracownik (art. 211
Kodeksu pracy) powinien m.in. opanowac znajomos¢ przepisow i zasad bezpieczeristwa i hi-
gieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu, wykonywac prace w sposob
zgodny z przepisami oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przefozonych. Pracownik zobowiazany jest takze do dbania o nalezyty stan maszyn, urzadzen,
narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy.

Organem powotanym do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania prawa,
w szczegdlnosci przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze przepisow dotyczacych
legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej w Polsce jest Paristwowa Inspekgja
Pracy. Dziata ona na podstawie Ustawy o Paristwowej Inspekji Pracy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
(Dz.U.z 2015, poz. 640).

W woj. mazowieckim szczegétowych informacji na temat praw i obowigzkow pracodawcéw
i pracownikéw udzielaja:

Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie

ul. Plocka 11/13, 01-231 Warszawa

tel: 22 211 80 50 — potgczenia z telefondw komdrkowych
infolinia: 801 002 900 — pof3czenia z telefondw stacjonarnych
WWW.Warszawa.oip.pl

e-mail: kancelaria@warszawa.pip.gov.pl
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e (ddziat w Ciechanowie

ul. 17-go Stycznia 13, 06-400 Ciechanow
tel: 23 672 8141 1ub 67299 70

o (ddziat w Ostrotece

ul. Kukliriskiego 3, 07-410 Ostroteka
tel: 29 64109 00 wew. 17 lub 641 31 08

e (ddziat w Ptocku

ul. 1-go Maja 7a, 09-400 Ptock
tel: 24 262 99 60

e (ddziat w Radomiu

ul. B. Prazmowskiego 15, 26-600 Radom
tel. 48 360 19 89

e (ddziat w Siedlcach

ul. Brzeska 97, 08-100 SiedIce
tel. 25632 80 59
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3. Ochotnicze Hufce Pracy

0Osoby mfode przy poszukiwaniu zatrudnienia mogq korzystac z wsparcia instytugji,
jaka sa Ochotnicze Hufce Pracy. Dziataja one na rzecz zatrudnienia oraz przeciwdzia-
tania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu mtodziezy (powyzej 15 roku zycia),
jak réwniez prowadza dziatania w zakresie jej ksztatcenia i wychowania. W ramach
Ochotniczych Hufcow Pracy znajduja sie jednostki, ktdre zajmuijg sie nie tylko posrednictwem
pracy, ale i doradztwem zawodowym i informacjg zawodowa oraz szkoleniami zawodowymi,
Powyzsze zadania realizuja: Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy, Mtodziezowe Biura Pracy i ich
filie, Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Mtodziezowe Centra Kariery, Punkty Posrednictwa
Pracy, Osrodki Szkolenia Zawodoweqo, ktore kieruja swoje ustugi do:

e mtodziezy bezrobotnej i poszukujacej pracy statej oraz krotkoterminowej,

e mtodziezy powyzej 15 roku zycia uczacej sie,

e studentow,

® pracodawcow.

Oferta posrednictwa pracy polega m.in. na:

® pozyskiwaniu i gromadzeniu ofert pracy dla pracownikw — aktualne oferty pracy
dostepne s3 na stronie www.mbp.ohp.pl,

® wspltpracy z pracodawcami,

® ydzieleniu 0sobom poszukujacym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,

e ydzielenie pracodawcom informacji na temat pracownikow,

® kierowaniu mtodziezy do pracy statej, sezonowej i krétkoterminowej,

® organizowaniu gietd i targéw pracy,

® organizowaniu praktyk zawodowych,

e ydzielaniu informacji na temat lokalnego rynku pracy.
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Jedng z inigjatyw jaka podejmujg Mtodziezowe Biura Parcy jest organizacja Wakacyjnej
Gietdy Pracy, ktorej rolg jest umozliwienie mtodziezy, uczacej sie, jak i bezrobotnej, podjecia
krétkoterminowej pracy w okresie letnim. Praca wakacyjna moze by¢ nie tylko sposobem
pozyskania srodkow na wypoczynek wakacyjny badz inne pilne potrzeby, ale moze rowniez
stanowi¢ dla wielu osob pierwsze, cenne doSwiadczenie zawodowe. Celem gietdy jest rowniez
pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikow do pracy w okresie letnim.

Podczas Wakacyjnej Gietdy Pracy mtodziez moze otrzymac:

® pomoc w pozyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,
e sz7ybkie dotarcie z ofertg do zainteresowanych 0sob,
® bezptatng obstuge.

Wykaz Miodziezowych Biur Pracy na terenie wojewodztwa
mazowieckiego

e Mtodziezowe Biuro Pracy w Warszawie
ul. K. 1. Gatczynskiego 4, 00-362 Warszawa
tel. 22827 21 54
www.mazowiecka.ohp.pl
e-mail: mbp.warszawa@mazowiecka.ohp.pl

e Mtodziezowe Biuro Pracy w Radomiu

ul. J. 1. Kraszewskiego 1/7, 26-610 Radom
tel. 48 362 2501
e-mail: mbp.radom@mazowiecka.ohp.pl

e Mtodziezowe Biuro Pracy w Ciechanowie

ul. 17 Stycznia 49, 06-400 Ciechandw
tel. 236724018
e-mail: mbp.ciechanow@mazowiecka.ohp.pl



3. Ochotnicze Hufce Pracy

e Mtodziezowe Biuro Pracy w Ostrotece

ul. Zawadzkiego Ta, 07-410 Ostroteka
tel. 29769 15 61
e-mail: ceipm.ostroleka@mazowiecka.ohp.pl

e Mtodziezowe Biuro Pracy w Ptocku

ul. 3-go Maja 18, 09-402 Prock
tel. 24 264 05 42
e-mail: mbp.plock@mazowiecka.ohp.pl

e Mtodziezowe Biuro Pracy w Siedlcach

ul. 3 Maja 28, 08-110 Siedlce
tel. 25632 86 07
e-mail: mbp.siedlce@mazowiecka.ohp.pl
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4. Agencje pracy tymczasowej

4. Agencje pracy tymczasowej

W okresie wakacyjnym mtodzi ludzie mogg szukac zatrudnienia réwniez za posrednictwem
agenji pracy tymczasowej. Praca tymczasowa polega na tym, ze agencja zatrudnia pra-
cownikéw tymczasowych i kieruje ich do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz
i pod kierownictwem innego pracodawcy. W charakterze pracownika tymczasowego mozna
wykonywac prace lub zadania:

® 0 charakterze sezonowym, okresowym, doraznym lub

e takie, ktdrych terminowe wykonanie przez pracownikow zatrudnionych na etacie nie

bytoby mozliwe, lub

® takie, ktorych wykonanie nalezy do obowiazkéw nieobecnego pracownika.

Przed skontaktowaniem sie agencjg pracy tymczasowej, warto sprawdzi¢ czy dana agencja
posiada wpis do rejestru podmiotow prowadzacych agendje zatrudnienia, poswiadczony certy-
fikatem marszatka wasciwego dla siedziby agencji. Mozna to sprawdzic na stronie internetowej
www.stor.praca.gov.pl, gdzie dostepny jest wykaz czynnych agengjii posiadajacych uprawnienia
do prowadzenia dziatalnosci.

Aby poznac lepiej swoje prawa i obowiazki nalezy zwrdci¢ uwage na tres¢ umowy zawartej
Z agencja pracy tymczasowej, ktéra powinna:

® okredlac strony umowy,

® okreslac rodzaj umowy i date zawarcia umowy,

® wskazywac pracodawce uzytkownika i ustalony okres wykonywania na jego rzecz
pracy tymczasowej,

® okresla¢ warunki zatrudnienia pracownika tymczasowego, w szczegolnosci:
— rodzaj pracy, ktora ma by¢ powierzona pracownikowi tymczasowemu,
— Wymiar czasu pracy,
— miejsce wykonywania pracy tymczasowej,
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— wynagrodzenie za prace oraz termin i sposob wyptacania tego wynagrodzenia przez
agencje pracy tymczasowe.

Prace tymczasowaq requluje Ustawa z 9 lipca 2003 . o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych
(Dz.U. Nr 166, poz. 1608, z pozn. zm.).



5. Wolontariat

5. Wolontariat

Wolontariat, czyli praca bez wynagrodzenia i na rzecz innych, jest doskonatg okazja
dla mtodych oséb do aktywnego spedzania czasu wolnego, a przy okazji do zdobycia
pierwszych doswiadczen zawodowych. Pomimo ze jako wolontariusz pracuje sie dobro-
wolnie i bezptatnie, to zasady takiej dziatalno$ci requlowane sg przez prawo, tj. Ustawe
z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dziatalnosci pozytku publiczneqo i o wolontariacie (Dz.U. 2 2014,
poz. 1118,z pozn. zm.).

Jako wolontariusze mogq udzielac sie takze osoby niepetnoletnie, musza jednak uzyskac
pisemng zgode rodzicéw, opiekundw prawnych lub innych przedstawicieli ustawowych. Moze
tez sie zdarzy¢, ze w niektdrych organizacjach petnoletnios¢ jest wymagana. Wolontariuszem
moze wiec zostac praktycznie kazdy, kto chce w ten sposéb pracowac i zdobywac
doswiadczenie zawodowe. Dodatkowo wazne sg tez predyspozycje, umiejetnosci i po-
siadane kwalifikacje. W rzeczywistosci wyglada to tak, iz to osoba kierujaca organizacjg lub
0s0ba zajmujaca Sie w organizacji wspotprac z wolontariuszami (koordynator) okresla wymogi
wobec wolontariusza i decyduje o jego przyjeciu. Moga przy tym kierowac sie przepisami
szczeg6towymi badz wewnetrznym regulaminem organizagji.

Jako wolontariusz mozna pracowac dla:

® organizacji pozarzadowych i podmiotéw prawnych dziatajacych na rzecz pozytku
publicznego, czyli fundacji, stowarzyszen, zwigzkéw wyznaniowych, kosciotow itp.

® organdw administraji publicznej i podlegtych im jednostek.

Ofert pracy wolontarystycznej mozna szukac w organizacjach pozarzadowych, w urzedach
gminy/miasta lub poprzez Centrum Wolontariatu (w ramach sieci Centrum Wolontariatu funkcjo-
nujg regionalne oraz lokalne Centra Wolontariatu, ktére majg na celu szerzenie idei wolontariatu).
Wykaz ww. osrodkow dostepny jest na stronie internetowej www.wolontariat.org.pl oraz
na stronie internetowej www.ngo.pl, gdzie zamieszczane sg ogfoszenia organizacji poszuku-
jacych wolontariuszy do pomocy. Blizszych informacji o centrach wolontariatu funkcjonujacych
na terenie kraju mozna takze uzyskac dzwonigc pod numer bezptatnej infolinii 0 800 300 594.
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Wk

westii formalnej, aby zosta¢ wolontariuszem, nalezy zawrze¢ pisemne porozumienie

z dang organizadja. TreS¢ porozumienia powinna zawierac zakres, sposob i czas wykonywanych
zadari oraz informacje 0 mozliwosci wczesniejszego rozwigzania porozumienia. Co warte podkreslenia,
porozumienie dotyczace okresu krdtszego niz 30 dni moze by¢ zawarte w formie ustnej, niemniej
organizacja ma obowigzek na wniosek wolontariusza potwierdzic na pismie tres¢ porozumienia.

0so
[ ]

ba pracujaca jako wolontariusz ma prawo m.in. do:

informadji 0 odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonaniem danej pracy,

informacji o ryzyku dla zdrowia i bezpieczeristwa zwigzanym z wykonywanymi swiad-
czeniami oraz 0 zasadach ochrony przed zagrozeniem,

zabezpieczenia przed jakimkolwiek ryzykiem zwigzanym z wykonywaniem powierzonej
mu pracy,

Swiadczen zdrowotnych,

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw jesli wykonuje Swiadczenia przez
okres nie dfuzszy niz 30 dni oraz jesli porozumienie dotyczy Swiadczen wykonywanych
na terytorium innego paristwa, na obszarze ktérego trwa konflikt zbrojny, wystapita
kleska zywiotowa lub katastrofa naturalna,

pisemnego potwierdzenia tresci porozumienia (powinno zawiera¢ w jaki sposob,
w jakim zakresie i czasie bedzie Swiadczona pomoc oraz dawac mozliwosc jego rozwigzania),
zaswiadczenia o wykonywaniu $wiadczen,

odszkodowania z tytutu wypadku przy wykonywaniu pracy,

Swiadczen i pokrycia kosztow ogdlnie przyjetych na podstawie umowy miedzynarodowej
wiazacej Rzeczpospolita Polska, gdy wykonuje dziatania na terytorium innego paristwa.

Wolontariusz jest zobowiazany do:

ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje czyny, w czasie wypetniania powierzonego mu zadania,
petnego zaangazowania w zadanie, ktére otrzymat do wykonania,

odpowiedzialnosci za ewentualne szkody wynikte z nienalezytego wykonywania Swiadczenia,
przestrzegania kodeksu etycznego zwigzanego z wykonywang praca.
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