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Zał. nr 3. Wykaz zmian wprowadzonych do regulaminu naboru nr POWR.01.01.01-

IP.24-14-001/16 – wg stanu na dzień 24.02.2016 r. 

 

W związku z pismem Ministerstwa Rozwoju z dnia 5 lutego 2016 r.dotyczącym aktualizacji 

procedury wyboru projektów pozakonkursowych Powiatowych Urzędów Pracy na 2016 

r.,zmianie uległy zapisy dokumentu: „Regulamin naboru projektów urzędów pracy w trybie 

pozakonkursowym". Dodatkowo w związku z zatwierdzeniem przez IZ POWER w dniu 

23 lutego 2016 r. zmian do Rocznego Planu Działaniana 2016 rok dla Osi Priorytetowej I 

Osoby młode na rynku pracy, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy 

na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe, Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie 

udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój 2014 – 2020 zmianie uległa treść kryterium dostępu nr 5 Regulaminu naboru nr 

POWR.01.01.01-IP.24-14-001/16. 

Zakres wszystkich dotychczas wprowadzonych zmian został wskazany w poniższym 

zestawieniu. 

 

Lp 

 

 

Przedmiotowy fragment 

regulaminu naboru 

 

Poprzedni zapis Aktualny zapis 

1. 

Str. nr 2 Wnioski o 

dofinansowanie 

projektu należy składać 

za pośrednictwem 

Systemu Obsługi 

Wniosków 

Aplikacyjnych 

(SOWA) oraz w wersji 

papierowej osobiście, 

kurierem lub pocztą w 

terminieod 21 stycznia 

2016 r. do 8 lutego 

2016 r. w godz. 8:00 -

16:00 w siedzibie 

Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy w 

Warszawie ul. 

Młynarska 16. 

Wnioski o 

dofinansowanie projektu 

należy składać za 

pośrednictwem Systemu 

Obsługi Wniosków 

Aplikacyjnych (SOWA) 

oraz w wersji papierowej 

osobiście, kurierem lub 

pocztą w terminieod 24 

lutego 2016 r. do 4 

marca 2016 r. w godz. 

8:00 -16:00w siedzibie 

Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w Warszawie ul. 

Młynarska 16. 

2. 

 

Rozdział V. Kryteria ogólne 

i szczegółowe dla projektów 

pozakonkursowych 

powiatowych urzędów 

pracy, pkt 5  

Projekt zakłada, że dla 

co najmniej 15% 

uczestników 

przewidziano działania 

mające na celu 

podniesienie/nabycie 

kwalifikacji 

zawodowych, które 

kończyć się będą 

Projekt zakłada, że dla co 

najmniej 15% 

uczestników 

przewidziano  

działania mające na celu 

podniesienie/nabycie 

kwalifikacji 

zawodowych, które  

kończyć się będą 
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egzaminem 

przeprowadzonym 

przez instytucję 

szkoleniowa, która 

posiada uprawnienia 

do egzaminowania w 

zakresie zgodnym z 

realizowanymi 

szkoleniami. 

egzaminem prze-

prowadzonym przez 

podmiot, który posiada  

uprawnienia do 

egzaminowania w 

zakresie zgodnym z 

realizowanymi 

szkoleniami. 

3. 

 

Rozdział VI. Złożenie 

wniosku o dofinansowanie, 

pkt 3 

Wniosek należy złożyć 

w terminie od 21 

stycznia 2016 r. do 8 

lutego 2016 r. 

Wniosek należy złożyć w 

terminie od 24 lutego 

2016 r. do 4 marca2016 

r.  

 

4. 

Rozdział VII. Procedura 

oceny wniosków o 

dofinansowanie, pkt  3 

 

Oceny formalnej 

dokonuje jeden 

pracownik instytucji, w 

której złożony został 

wniosek 

o dofinansowanie. 

Oceny formalno-

merytorycznej dokonuje 

jeden pracownik 

instytucji, w której 

złożony został wniosek o 

dofinansowanie. 

5. 

Rozdział VII. Procedura 

oceny wniosków o 

dofinansowanie, pkt  9 

 

W terminie nie 

późniejszym niż 7 dni 

od zakończenia oceny 

formalno-

merytorycznej 

projektu spełniającego 

wszystkie: ogólne 

kryteria formalne, 

kryteria dostępu, 

ogólne 

kryteria horyzontalne 

oraz ogólne kryteria 

merytoryczne 

instytucja, 

w której złożony został 

wniosek o 

dofinansowanie tego 

projektu, przekazuje 

wnioskodawcy pisemną 

informacje o wybraniu 

jego projektu do 

dofinansowania. 

W terminie nie 

późniejszym niż 7 dni od 

zakończenia oceny 

formalno-merytorycznej 

projektu spełniającego 

wszystkie: ogólne 

kryteria formalne, 

kryteria dostępu, ogólne 

kryteria horyzontalne 

oraz ogólne kryteria 

merytoryczne instytucja,  

w której złożony został 

wniosek o 

dofinansowanie tego 

projektu, rejestruje 

wniosek w SL2014 i 

przekazuje 

wnioskodawcy pisemną 

informację o wybraniu 

jego projektu do 

dofinansowania. 

6. 

Rozdział VII. Procedura 

oceny wniosków o 

dofinansowanie, pkt  11 

 

Poprawiona lub 

uzupełniona wersja 

wniosku o 

dofinansowanie 

podlega ponownej 

ocenie 

formalno-

Poprawiona lub 

uzupełniona wersja 

wniosku o 

dofinansowanie podlega 

ponownej ocenie 

formalno-merytorycznej 

w terminie nie 
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merytorycznej w 

terminie nie 

późniejszym niż 

miesiąc od dnia jej 

złożenia, która 

jest dokonywana na 

zasadach 

analogicznych jak przy 

pierwotnej wersji 

wniosku o 

dofinansowanie przy 

pomocy karty oceny 

formalno-

merytorycznej 

wniosku o 

dofinansowanie 

projektu 

pozakonkursowego 

PUP w ramach PO 

WER 

stanowiącej załącznik 

nr 4. 

późniejszym niż 44 dni 

od dnia jej złożenia, 

która jest dokonywana na 

zasadach analogicznych 

jak przy pierwotnej 

wersji wniosku o 

dofinansowanie przy 

pomocy karty oceny 

formalno-merytorycznej 

wniosku o 

dofinansowanie projektu 

pozakonkursowego PUP 

w ramach PO WER 

stanowiącej załącznik nr 

4. 

7. 

Rozdział VII. Procedura 

oceny wniosków o 

dofinansowanie, pkt  4 

 

Zgodnie z wytycznymi 

IZ prowadzi wykaz 

projektów wybranych 

do dofinansowania 

w trybie 

pozakonkursowym w 

ramach PO WER m.in. 

na podstawie 

informacji, o których 

mowa w pkt 3 

przekazanych przez IP. 

Zgodnie z Wytycznymi 

w zakresie trybów 

wyboru projektów na lata 

2014-2020 IZ prowadzi 

wykaz projektów 

wybranych do 

dofinansowania w trybie 

pozakonkursowym 

w ramach PO WER m.in. 

na podstawie informacji, 

o których mowa w pkt 3 

przekazanych przez IP.  

 

8. 

Załącznik nr 4 do 

regulaminu naboru – Wzór 

karty oceny formalno-

merytorycznej wniosku o 

dofinansowanie projektu 

pozakonkursowego PUP w 

ramach PO WER 

 

 

CZĘŚĆ B. KRYTERIA 

DOSTĘPU 

Kryterium dostępu nr 5 

 

Projekt zakłada, że dla 

co najmniej 15% 

uczestników 

przewidziano działania 

mające na celu 

podniesienie/nabycie 

kwalifikacji 

zawodowych, które 

kończyć się będą 

egzaminem 

CZĘŚĆ B. KRYTERIA 

DOSTĘPU 

Kryterium dostępu nr 5 

 

Projekt zakłada, że dla co 

najmniej 15% 

uczestników 

przewidziano działania 

mające na celu 

podniesienie/nabycie 

kwalifikacji 

zawodowych, które 

kończyć się będą 

egzaminem 
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przeprowadzonym 

przez instytucję 

szkoleniową, która 

posiada uprawnienia do 

egzaminowania w 

zakresie zgodnym 

z realizowanymi 

szkoleniami. 

przeprowadzonym przez 

podmiot, który posiada 

uprawnienia do 

egzaminowania w 

zakresie zgodnym z 

realizowanymi 

szkoleniami. 

 


