FAQ- wersja z dnia 30.03.2016 r.

Najczesciej pojawiajgce sie pytania Powiatowych Urzedow Pracy w ramach projektow

pozakonkursowych PO WER

Dokument aktualizowany w oparciu o biezgce interpretacje Ministerstwa Rozwoju jako Instytucji
Zarzqdzajqgcej PO WER ze szczegolnym uwzglednieniem efektywnosci zatrudnieniowej, kwalifikacji
i kompetencji oraz ogélnych zagadnien zwigzanych z postepem rzeczowym oraz postepem
finansowym w projekcie. Tres¢ opracowania zostata uzupetniona o interpretacje MR
przedstawione na spotkaniu Zespotu ds. Monitoringu EFS w dniach 14-15 marca 2016 r.

EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA W PROJEKCIE

1. Czy osobe, ktora przerwata udziat w projekcie (staz)ze wzgledu na otrzymany rozkaz
personalny o przyjeciu do stuzby w Policji w zwigzku z dobrowolnym zgfoszeniem sie do stuzby

i mianowaniu na policjanta w stuzbie przygotowawczej, mozna wliczy¢ do wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej?

Zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy ,,Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.”

W zwigzku z powyzszym osoba, ktdra przerwata udziat w projekcie(staz) ze wzgledu na otrzymany
rozkaz personalny o przyjeciu do stuzby w Policji w zwigzku z dobrowolnym zgtoszeniem sie do stuzby
i mianowaniu na policjanta w stuzbie przygotowawczej mozna wliczy¢ do wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej.

2. Czy potwierdzeniem zatrudnienia osoby po zakorczonym udziale w projekcie realizowanym
w ramach PO WER moze by¢ umowa o praktyke absolwenckg? Umowa zawarta jest na 3 miesigce,
w wymiarze 40 godzin tygodniowo i wartos¢ wynagrodzenia 1237 zt netto. Czy mozina

to zatrudnienie uwzgledni¢ w efektywnosci zatrudnieniowej?

Umowa o praktyke absolwenckg reguluje Ustawa z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich.

Jednoczesnie nalezy podkreslié, ze odbywanie praktyki absolwenckiej nie stanowi przeszkody

do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego. Odbywanie przez bezrobotnego praktyki
absolwenckiej stanowi uzasadniong przyczyne niespetnienia obowigzku zgtoszenia sie do wtasciwego
powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez urzad terminie, w celu przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy, lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad, lub w innym celu
wynikajgcym z ustawy i okre$lonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia
pracy. Umowa o praktyke absolwencka powinna zosta¢ przedtozona wtasciwemu powiatowemu
urzedowi pracy.



Bezrobotnemu, ktéry odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytutu miesieczne
Swiadczenie pieniezne w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace,
nie przystuguje prawo do zasitku dla bezrobotnych.

W zwigzku z powyzszym osoba, ktéra po zakoriczonym udziale w projekcie realizowanym

w ramach PO WER rozpoczeta praktyke absolwenckg zawartg o umowe na okres 3 miesiecy,
w wymiarze 40 godzin i warto$¢ wynagrodzenia 1.237 netto nie moze by¢ uwzgledniona

we wskazniku dot. efektywnosci zatrudnieniowej.

3. Czy do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej mozna zaliczy¢ kontrakt pracowniczy
zawarty w formie pisemnej pomiedzy uczestnikiem projektu a firmg z Wielkiej Brytanii?
Jednoczesnie nalezy podkreslic, ze kontrakt pracowniczy zawarty zostat na okres 6 miesiecy
na kwote 6,70 funta za godzine.

Do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej mozna zaliczy¢ kontrakt pracowniczy zawarty w formie
pisemnej pomiedzy uczestnikiem projektu a firmg z Wielkiej Brytanii pod warunkiem spetniania
przestanek okreslonych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 dotyczacych
wysokosci wynagrodzenia, dtugosci i formy zatrudnienia.

W zwigzku z tym jezeli kontrakt pracowniczy zostat zawarty na okres 6 miesiecy na kwote 6,70 funta
za godzine(wynagrodzenie rdwne ptacy minimalnej w Wielkiej Brytanii od 1 pazdziernika 2015 roku
zgodnie z National Minimum Wage) mozna uzna¢ taki kontrakt za skuteczne podjecie
zatrudnienia w kontekscie weryfikacji spetnienia kryterium efektywnosci.

4. Czy do efektywnosci zatrudnieniowej mozina zaliczy¢ kontrakt na petnienie zawodowej
stuzby wojskowej (regulowany ustawgq o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych)?

Tak, kontrakt na petnienie zawodowej stuzby wojskowej regulowanego ustawg o stuzbie wojskowe;j
zotnierzy zawodowych nalezy uznaé w ramach efektywnosci zatrudnieniowej o ile spetnia wymogi
efektywnosci zatrudnieniowe;j.

5. Czy do efektywnosci zatrudnieniowej mozina zaliczy¢ karte powotania do czynnej stuzby
wojskowej na okres 4 miesiecy (regulowana ustawg o powszechnym obowigzku RP)?

Nie, zotnierze poborowi nie sg uwzgledniani jako osoby pracujgce zgodnie z wytycznymi KE.

6. Czy po zakonczeniu udziatu w projekcie przez uczestnikow projektu, ktorzy dostarczyli kopie
umow na co najmniej 3 miesigce spetniajgce wymogi efektywnosci zatrudnieniowej nalezy
pozyskiwac takzie dodatkowe informacje o statusie na rynku pracy w ciggu 4 tygodni oraz 3
miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie? Czy nalezy pozyskiwaé¢ dodatkowe informacje

o statusie na rynku pracy w ciggu 4 tygodni oraz 3 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w projekcie od
0sob, ktore podjely dziatalnos¢ gospodarczg?

Wskazniki rezultatu bezposredniego mierzone sg w krétszym okresie(do 4 tygodni po opuszczeniu
projektu) niz kryterium efektywnosci zatrudnieniowej(do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu
w projekcie).

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej informuje nas o odsetku uczestnikéw, ktérzy

w wyniku objecia wsparciem podjeli zatrudnienie(na podstawie stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego) lub samo zatrudnienie(z wytgczeniem osdb, ktére w ramach danego projektu EFS
otrzymaty zwrotne lub bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej) w okresie do 3



miesiecy po zakoriczeniu udziatu w projekcie. Spetnienie kryterium oceniane jest wyfgcznie

w odniesieniu do uczestnikow, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie, z wytagczeniem oséb, ktore
podjety nauke w formach szkolnych lub otrzymaty dotacje/pozyczke na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej. Szczegdtowy opis warunkdw zwigzanych ze spetnianiem kryterium okreslajg
obowigzujgce Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw europejskich
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Natomiast wskazniki rezultatu bezposredniego informujg o liczbie uczestnikow, ktérzy
w okresie do 4 tygodni po opuszczeniu projektu znalezZli prace i obliczane sg na podstawie
pozyskanych przez beneficjenta od uczestnikdw po opuszczeniu projektu.

Uczestnicy projektu, ktorzy:

- podjeli zatrudnienie i dostarczyli kopie umoéw spetniajgce warunki efektywnosci zatrudnieniowej
w okresie do 4 tygodni po opuszczeniu projektu, nie muszg dostarcza¢ dokumentéw dwukrotnie do
badania ich sytuacji w ciggu 3 miesiecy po zakonczonym udziale w projekcie.

- rozpoczeli prowadzenie dziatalnosci gospodarczej powinni udokumentowac fakt prowadzenia firmy
przez minimum 3 miesigce po zakonczeniu udziatu w projekcie. Przy czym poza zaswiadczeniami
urzedowymi oraz dowodami optacania sktadek, dokumentem potwierdzajgcym fakt prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej moze by¢ rowniez wyciag z wpisu do systemu Centralnej Ewidencji

i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) wydrukowany przez beneficjenta. Wydruk musi
zawierac adnotacje pracownika beneficjenta wraz z datg wydruku dokumentu, co pozwoli na
potwierdzenie, ze od momentu rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej do dnia
wydruku, dziatalnos¢ jest prowadzona przez minimum 3 miesigce. W przypadku uczestnikow, ktérzy
podjeli dziatalnos$¢ gospodarczg okres monitorowania kryterium(tj. 3 miesigce) jest uzalezniony od
momentu rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej. Jezeli uczestnik w okresie 3 miesiecy
po zakonczonym udziale w projekcie podejmie dziatalnos¢ gospodarcza, osobe te mozna wykazac

w kryterium dopiero w momencie uptywu 3 miesiecy prowadzenia firmy. Zatem w przypadku
dziatalnosci gospodarczej, okres pomiaru kryterium moze by¢ wyjatkowo dtuzszy(dla uczestnikow,
ktdrzy rozpoczng wykonywanie dziatalnosci gospodarczej w drugim lub trzecim miesigcu po
zakonczeniu udziatu w projekcie).

PRZYKLAD:
12 stycznia uczestnik zakonczyt udziat w projekcie.

W okresie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie uczestnik nie podjat zadnych aktywnosci,
tj. nadal pozostaje bez zatrudnienia(dot. oséb zarejestrowanych w PUP oraz niezarejestrowanych)

i nie nabyt zadnych kwalifikacji, w zwigzku z powyzszym nalezy w systemie SL2014 w pozycji Sytuacja
(1) wybrac z listy wartos¢ ,,0soba nie podjeta zadnej nowej aktywnosci po zakoriczeniu udziatu

w projekcie”.

28 lutego uczestnik zaktada wtasng dziatalno$¢ gospodarczg ze srodkdw innych niz EFS (nie
przekroczyt 3 miesiecy, w czasie ktérych mierzony jest poziom efektywnosci zatrudnieniowej)

w zwigzku z tym jest potencjalnym kandydatem, ktéry moze byé wykazany w ramach wskaznika dot.
efektywnosci zatrudnionej, ale tylko wéwczas, gdy dziatalno$¢ gospodarcza bedzie prowadzona przez
min. 3 miesigce.

W dniu 28 maja (czyli po uptywie 3 miesiecy od daty zatozenia dziatalnosci gospodarczej) nalezy
ponownie zbadac jego status na rynku pracy, co pozwoli zakwalifikowac go w ramach wskaznika dot.
efektywnosci zatrudnieniowej— tzn. czy dalej prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza. Badanie dokonujemy
np. poprzez system CEIDG.



7. Czy do wyliczenia efektywnosci zatrudnieniowej moge wliczy¢ osobe, ktéra w ramach
projektu ukonczyta szkolenie. Nastepnie w okresie 3 miesiecy od ukonczenia udziatu w projekcie
ztozyta wniosek o dzielenie jej pomocy w formie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ze srodkow Funduszu Pracy. PodpisaliSmy z nig umowe 22.12.2015r. Dziatalnos¢
rozpoczeta od 01.01.2016r.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 do wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej nalezy wliczyé wszystkie osoby, ktdre zakonczyty udziat zgodnie z zatozeniami
projektu (tj. zgodnie z zaplanowang $ciezkg wsparcia) lub przerwaty udziat w projekcie przed
zakonczeniem zaplanowanych dla nich form wsparcia wytgcznie w wyniku podjecia pracy.

W zwigzku z powyzszym, jesli opisywana przez Panig osoba ukonczyta szkolenie zgodnie

z zatozeniami projektu nalezy wliczy¢ jg do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;j tj. liczby osdb,
ktdre zakonczyty udziat w projekcie lub przerwaty udziat w zwigzku z podjeciem pracy. Ponadto,
warunkiem uwzglednienia uczestnika, ktéry rozpoczat prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

w liczbie oséb pracujgcych na potrzeby kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest
udokumentowanie faktu prowadzenia firmy przez minimum trzy miesigce po zakoriczeniu udziatu

w projekcie. Przedmiotowa sytuacja nie dotyczy jednak uczestnikow projektédw otrzymujgcych
zwrotne lub bezzwrotne srodki z EFS na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ktérzy sg wytaczeni z
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej.

W przytoczonym przez Panig przyktadzie jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
pochodzg jednak z Funduszu Pracy, w zwigzku, z czym ww. wytgczenie Pani nie obowigzuje. Nalezy,
zatem uwzglednic opisywang przez Panig osobe we wskazniku efektywnosci zatrudnieniowej. Poza
zaswiadczeniami urzedowymi oraz dowodami optacania sktadek dokumentem potwierdzajgcym fakt
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez minimum trzy miesigce moze by¢ rowniez wyciag z
wpisu do systemu Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub KRS
wydrukowany przez Beneficjenta. Wydruk musi zawiera¢ adnotacje pracownika beneficjenta wraz

z datg wydruku dokumentu, co pozwoli na potwierdzenie, ze od momentu rozpoczecia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej do dnia wydruku, dziatalnos¢ jest prowadzona przez minimum 3 miesigce.

Ponadto nalezy pamietac, ze zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé

z udziatem srodkdéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-220, uczestnikow, ktérzy podjeli prace
po zakonczeniu udziatu w projekcie nalezy wykazywac w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w
momencie podjecia pracy, ale nie pdzniej niz po uptywie trzech miesiecy od daty zakornczenia udziatu
w projekcie. Niemniej w przypadku uczestnikéw, ktdrzy podjeli dziatalnos¢ gospodarczg okres
monitorowania kryterium (tj. 3 miesigce) jest uzalezniony od momentu rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Tym samym, jesli uczestnik w okresie trzech miesiecy po zakonczeniu
udziatu w projekcie podejmie dziatalnos¢ gospodarcza, osobe te mozng wykazaé w kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej dopiero w momencie uptywu trzech miesiecy prowadzenia firmy.

W zwigzku z tym okres pomiaru kryterium w przypadku dziatalnos$ci gospodarczej dla oséb, ktére
rozpoczng wykonywanie dziatalnosci gospodarczej w drugim lub trzecim miesigcu po zakoriczeniu
udziatu w projekcie moze byé wyjgtkowo dtuzszy. Jezeli wiec opisywana przez Panig osobg zatozyta
dziatalnos$¢ gospodarcza zanim minety 3 miesigce od momentu zakoriczenia udziatu w projekcie
nalezy uwzglednié j3 we wskazniku efektywnosci zatrudnieniowej po uptywie 3 miesiecy prowadzenia
firmy.



8. Czy do efektywnosci zatrudnieniowej mozna zaliczy¢ osobe, ktora podjeta zatrudnienie
na podstawie umowy o prace zawartej na petne miesigce na % etatu z wynagrodzeniem
miesiecznym 450 z1?

Do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej mozemy zaliczy¢ uczestnika projektu, ktéry podjat
zatrudnienie na podstawie zawarcia stosunku pracy - umowe zawartej na 3 petne miesigce na 1/2
etatu zgodnie z naborem z 2016 r. z wynagrodzeniem miesiecznym 450 PLN. W przypadku umowy
0 prace na % etatu nie mozna uznaé, ze spetnia ona kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;.

9. Kiedy wiekszos¢ stazy zakonczyta sie z poczqtkiem grudnia 2015 r., to czy efektywnos¢
zatrudnieniowg monitorujemy przez 3 miesigce, czyli do konca lutego b.r.?

Efektywnos¢ zatrudnieniowg nalezy mierzy¢ do 3 miesiecy po zakoniczeniu udziatu w projekcie tj.
musi uptyna¢, co najmniej 90 dni kalendarzowych. W zwigzku z powyzszym jesli dana osoba
zakonczyta staz na poczatku grudnia 2015 r. (np. 5 grudnia) to efektywnos¢ zatrudnieniowg nalezy
mierzy¢ do poczatku marca, do dnia w ktérym ming 3 miesigce.

10. W przypadku uméw zlecenia, aby umowa byta zaliczona do kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej to czy musi to by¢ umowa od razu na 3 miesigce czy mogq to by¢ np. 3 osobne
umowy zlecenia dajgce tqgcznie 3 miesigce?

W sytuacji, gdy zawarte sg 2 umowy cywilnoprawne(pierwsza umowa zawarta na 1,5 miesigca i druga
umowa zawarta na 2 miesigce), ktdre dajg tgczny okres zatrudnienia powyzej 3 miesiecy, ale
oddzielnie nie majg 3 miesiecy, to w takim wypadku osobe zaliczmy do 0sdb spetniajgcych kryteria
efektywnosci zatrudnieniowe;j.

W przypadku zatrudnienia na podstawie stosunku cywilnoprawnego dopuszcza sie sytuacje, w ktérej
uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy na podstawie kilku umoéw(lub innych dokumentow
stanowigcych podstawe do nawigzania stosunku pracy co to za inne dokumenty), pod warunkiem
potwierdzenia zatrudnienia na tgczny okres co najmniej 3 miesiecy(do tego okresu nie nalezy wliczaé
ewentualnych przerw w zatrudnieniu)i zachowaniu minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego
na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

11, Czy do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej mozina wliczy¢ umowe zlecenia,
w ktorej okreslono jedynie czas trwania umowy (dtuzszy lub rowny 3 miesigce) oraz stawke
za godzine pracy, bez informacji o wymiarze czasowym?

W takiej sytuacji nalezy pozyskac o$wiadczenie od uczestnika, ktérego umowa dotyczy o
wymiarze czasu pracy. Innym rozwigzaniem jest uzyskanie przedmiotowej informacji wprost
od pracodawcy. W przypadku projektéw realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy
istnieje mozliwos$¢ weryfikacji danych z systemu SYRIUSZ (ZUS).

12. Czy umowe uaktywniajgcqg mozna brac pod uwage przy efektywnosci zatrudnieniowej ?
Umowa zostata zawarta na okres 3 miesiecy, godziny pracy 9-17 od pon do pt, wynagrodzenie 1850
zt brutto.

Umowa uaktywniajgca(reguluje Ustawa z dnia 4 lutego 2011 o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3)
moze zostac¢ uwzgledniona w czesci dot. monitorowania uczestnikdw w Sytuacji (1)...

Osoba, ktéra po zakoriczonym udziale w projekcie realizowanym w ramach PO WER podjetfa
zatrudnienie na umowe uaktywniajgcy zawartg na okres co najmniej 3 miesiecy, w wymiarze 40



godzin i wartos¢ wynagrodzenia 1.850 brutto nie moze by¢ uwzgledniona we wskazniku dot.
efektywnosci zatrudnieniowej.

13. W przypadku umowy zlecenia na 3 miesigce wartos¢ umowy musi by¢ rowna lub wyzisza od
trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia. W przypadku, gdy umowa rozpoczyna sie np. w grudni
2015r. a konczy w lutym 2016 r. to czy za trzykrotnos¢ minimalnego wynagrodzenia nalezy uznac
trzykrotnos¢ minimalnego wynagrodzenia waznego w grudniu (3 x 1750 zt = 5250 z1), czy tez musi
ono pokrywac sie z czasem zatrudnienia w ramach tej umowy (1 miesigc 1750 zt + 2 miesigce
wynagrodzenia wg nowo ustalonego wynagrodzenia minimalnego po 1850 zt miesiecznie = 5450
zt)?

W przypadku umowy zlecenia zawartej na 3 miesigce, ktéra rozpoczyna sie w Xll, a konczy w Il w roku
nastepnym przy wyliczaniu trzykrotnosci miesiecznego wynagrodzenia, zasadnym wydaje sie
ujmowanie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za poszczegdlne miesigce, ktdrego dana umowa
dotyczy(wysokos¢ w roku biezgcym plus 2x wysokos$¢ w roku nastepnym).

14. Czy w przypadku osoby, ktéra rozpoczeta staz, odbywata go 2 i pét miesigca a nastepnie
podjeta prace na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy i byta zatrudniona przez
monitorowane 3 miesiqce i kolejne — mozemy zaliczy¢ ww. sytuacje do efektywnosci
zatrudnieniowej ? Czy w przypadku osoby, ktora rozpoczeta staz, odbywata go 6 miesiecy

i na miesigc przed jego ukonczeniem podjeta prace na czas nieokreslony w petnym wymiarze,
przepracowujgc monitorowane 3 miesigce i kolejne — mozemy zaliczy¢ sytuacje do efektywnosci
zatrudnieniowej?

Jezeli osoba, ktdra przerwata odbywanie stazu po 2 (6) miesigcach z powodu podjecia pracy i byta
zatrudniona przez okres dtuzszy niz 3 miesigce i zachowania minimalnego wymiaru etatu w wysokosci
% etatu nalezy zaliczy¢ do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej.

15. Czy zatrudnienie w wymiarze % etatu (ktére dopuszczata dokumentacja konkursowa
na poczqtku 2015r.) zaliczamy do efektywnosci zatrudnieniowej?

Do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej mozemy zaliczy¢ uczestnika projektu, ktéry podjat
zatrudnienie na podstawie zawarcia stosunku pracy umowe zawartej na 3 petne miesigce na 1/2
etatu zgodnie z naborem z 2016 r. W przypadku umowy o prace nie okreslono wymogow co do
wartosci umowy, niemniej wynagrodzenie pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace
powinno by¢ zgodne z przepisami prawa krajowego w tym zakresie. Zatrudnienie w wymiarze % etatu
(ktére dopuszczata dokumentacja konkursowa na poczatku 2015 r.) nie moze by¢ obecnie zaliczane
do efektywnosci zatrudnieniowej.

16. Jak liczymy wskaznik efektywnosci zawodowej w projekcie?

Liczba osdb, ktére podjety prace spetniajgca kryterium efektywnosci zatrudnieniowej

Liczba oséb, ktére zakonczyty udziat (tj. zgodnie z zaplanowang $ciezkg wsparcia) lub przerwaty udziat
z powodu podjecia pracy

W mianowniku ujmujemy osoby, ktére zakonczyty udziat w projekcie oraz przerwaty udziat w
projekcie z powodu podjecia jakiejkolwiek pracy, tj. niezaleznie od formy zatrudnienia oraz okresu
na jaki dana umowa zostata zawarta. Praca dla ktérej osoby przerwaty udziat w projekcie nie musi




spetnia¢ wymogow efektywnosci zatrudnieniowej. Jest wtedy liczona do mianownika a do licznika

hie.
Przykfad:
W projekcie udziat wzieto 20 oséb. Po zakoriczeniu w nim udziatu:

* 8 0s6b znalazto zatrudnienie na umowe o prace (zgodnie z wymogami Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata
2014 - 2020),

* 5 0s6b zatozyto dziatalnos¢ gospodarczg, z czego 2 ze srodkdw wtasnych, kolejne 3 ze
srodkéw EFS,

* 2 osoby podjety ksztatcenie w formach szkolnych,
* 2 przerwaty udziat z przyczyn osobistych

* 1 osoba przerwata udziat z powodu podjecia pracy (nie spetniajgcej wymogdw efektywnosci
zatrudnieniowej)

* 1 o0soba przerwata udziat z powodu podjecia pracy (spetniajgcej wymogi efektywnosci
zatrudnieniowej)

* 1 nie zmienita swojej sytuacji na rynku pracy po zakoriczonym udziale w projekcie

Metodologia:
8+2 +1/ 20-3-2-2=84,61%

W powyzszej sytuacji do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej nalezy wliczy¢ osoby, ktore
znalazty zatrudnienie po zakoriczonym udziale w projekcie, osoby ktére zatozyty dziatalnos¢
gospodarczg ze srodkéw wiasnych oraz osobe, ktdra przerwata udziat w projekcie z powodu
podjecia zatrudnienia spetniajgcej wymogi efektywnosci zatr. w trakcie jego trwania.

17. Jaka jest metoda wyliczenia facznej efektywnosci zatrudnieniowej za caty 2015r.?
Pytanie to zwiazane jest z koniecznoscia okreslenie stanu realizacji wskaznika w ramach
projektu PO WER. Czy wystarczy sumowac wskazniki z trzech wnioskéw o pfatnosé

a nastepnie podzieli¢ przez 3 (osobno dla kadzej kategorii)?

Sposdb wyliczenia efektywnosci zatrudnieniowej w poszczegdlnych wnioskach o ptatnosé
przedstawia ponizsza tabela:



| wniosek o
ptatnos¢

Il wniosek o ptatnosc

Whiosek o ptatnos¢
koricowa

Liczba os. ktore rozpoczety
udziat w projekcie w danym
okresie sprawozdawczym

20

20

20

Liczba oséb ktdre zakonczyty
udziat w projekcie (tj. zgodnie
z zaplanowang $ciezka
wsparcia) lub przerwaty udziat
w projekcie przed
zakonczeniem zaplanowanych
dla nich form wsparcia
wyfacznie w wyniku podjecia
pracy w danym okresie
sprawozdawczym

10

15

17

Liczba os. ktdre podijety prace
zgodnie z efektywnoscig
zatrudnieniowg w danym
okresie sprawozdawczym

15

Efektywnos¢ zatrudnieniowa

5/10

5+8/25

5 —liczba os. ktdre

podjety prace zg. z
efekt. zatr. z | wniosku

8 - liczba os. ktore

podjety prace zg. z
efekt. zatr. z Il wniosku

25 — suma os. ktére
zakonczyty udziat w
projekcie z il
whniosku (10+15)

15+8+5/42

15-liczba os. ktére
podjety prace zg. Z
efekt. zatr. z Il
whiosku

8 — liczba os. ktdre
podjety prace zg. Z
efekt. zatr. z Il wniosku

5- liczba os. ktére

podjety prace zg. z
efekt. zatr. z | wniosku

42 — liczba os. ktére
zakonczyty udziat w
projekcie z I, Il'i lll

whniosku(10+15+17)

Jednoczesnie pragne podkresli¢,

ze kryterium efektywnosci

zatrudnieniowej

mierzone jest

w odniesieniu do grup docelowych(np. bezrobotni dtugotrwale, osoby z niepetnosprawnosciami).



Jezeli jeden uczestnik kwalifikuje sie do kilku grup docelowych, wéwczas jest on wykazywany we
wszystkich kategoriach, do ktorych nalezy(np. dtugotrwate bezrobocie, niepetnosprawnosc).

18. Zdarza sie, ze umowa o prace obowiqzuje od 15 listopada, a dniem rozpoczecia pracy jest
16 listopada. Od ktérego dnia, nalezy wiec liczy¢ efektywnosc zatrudnieniowg w kontekscie danej
osoby przy takiej umowie?

Zgodnie z Wytycznymi z w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze rynku pracy podczas pomiaru
spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikdw nalezy wykazywaé w momencie
podjecia pracy, ale nie pdzniej niz po uptywie trzech miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie (co
najmniej 90 dni).Doktadna ilos¢ dni zalezy od dtugosci poszczegdlnych miesiecy, ktore wliczajg sie do
mierzenia efektywnosci zatrudnieniowej. Podjecie pracy nalezy rozumiec jako dzien rozpoczecia
pracy na danym stanowisku a nie dzief podpisania umowy. W zwigzku z powyzszym efektywnos¢
zatrudnieniowag nalezy liczy¢ od 16 listopada.

19. Zdarza sie, Ze np. umowa o prace obowiqzuje od 15 listopada, a dniem rozpoczecia pracy
jest 16 listopada. Od ktorego dnia, nalezy wiec liczyc¢ efektywnosc¢ zatrudnieniowq w kontekscie
danej osoby przy takiej umowie?

Zgodnie z art. 29 § 1 i 2 Kodeksu pracy warunki stosunku pracy sg jasno okreslone w przygotowanej
umowie, gdzie zawarta jest informacja o terminie rozpoczecia pracy. Jezeli umowa o prace
obowigzuje od 15 listopada, to ta data powinna by¢ datg, zgodnie z ktérg liczymy efektywnos¢
zatrudnieniowa.

20. Osoba konczy staz zgodnie z zatozong sciezkq. Kilka dni po stazu nie stawia sie na
zaplanowangq wizyte w PUP i jest wyrejestrowana z tego powodu. Tuz po wyrejestrowaniu

Z powodu niestawiennictwa osoba podejmuje prace (np. umowa o prace na peten etat na 3 m-ce).
Czy takq osobe mozemy wliczy¢ do kryterium efektywnosci zatrudnieniowej ?

Uczestnika, ktéry po zakoriczeniu udziatu w projekcie podjat prace (z zachowaniem wymogéw
dotyczacych pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowej) nalezy zalicza¢ do przedmiotowego
wskaznika. Fakt, ze zostat wyrejestrowany z ewidencji PUP z powodu nie stawienia sie w
wyznaczonym terminie, nie zwalnia Beneficjenta z obowigzku monitorowania sytuacji danego
uczestnika projektu po zakoriczonym udziale w projekcie.

21. Czy osoby, ktore zakonczyty udziat w projekcie, a w ciggu 3 m-cy od zakonczenia skorzystaty
z innej formy aktywizacji, ktorej efektem byto wyrejestrowanie z ewidencji oséb bezrobotnych (np.
osoba po zakonczeniu stazu nie zostata zatrudniona, natomiast zostata skierowana na prace
interwencyjne) zalicza¢ mozna do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej?

Uczestnika, ktéry po zakonczeniu udziatu w projekcie podjat zatrudnienie na podstawie skierowania
na prace interwencyjne (np. finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy lub w ramach innego
projektu, ktory nie jest wspoétfinansowany ze sSrodkéw EFS), PUP moze wykazywac jako uczestnika,
ktory podjat prace po zakonczeniu udziatu w projekcie, pod warunkiem zachowania wymogéw
dotyczacych pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowej. Sam fakt wyrejestrowania z ewidencji
0s6b bezrobotnych nie stanowi podstawy do uznania, ze osoba pracuje zgodnie z zatozeniami
monitorowania efektywnosci zatrudnieniowej.


http://wuplodz.praca.gov.pl/web/po-wer/czesto-zadawane-pytania-dla-naboru-wnioskow-pozakonkursowych-w-ramach-poddzialania-1.1.2-2/-/asset_publisher/UYmlDcaiyAh0/content/2190624-czy-osoby-ktore-zakonczyly-udzial-w-projekcie-a-w-ciagu-3-m-cy-od-zakonczenia-skorzystaly-z-innej-formy-aktywizacji-ktorej-efektem-bylo-wyreje?redirect=http%3A%2F%2Fwuplodz.praca.gov.pl%2Fweb%2Fpo-wer%2Fczesto-zadawane-pytania-dla-naboru-wnioskow-pozakonkursowych-w-ramach-poddzialania-1.1.2-2%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_UYmlDcaiyAh0%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_LVj6KYeFHQos__column-1%26p_p_col_count%3D1
http://wuplodz.praca.gov.pl/web/po-wer/czesto-zadawane-pytania-dla-naboru-wnioskow-pozakonkursowych-w-ramach-poddzialania-1.1.2-2/-/asset_publisher/UYmlDcaiyAh0/content/2190624-czy-osoby-ktore-zakonczyly-udzial-w-projekcie-a-w-ciagu-3-m-cy-od-zakonczenia-skorzystaly-z-innej-formy-aktywizacji-ktorej-efektem-bylo-wyreje?redirect=http%3A%2F%2Fwuplodz.praca.gov.pl%2Fweb%2Fpo-wer%2Fczesto-zadawane-pytania-dla-naboru-wnioskow-pozakonkursowych-w-ramach-poddzialania-1.1.2-2%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_UYmlDcaiyAh0%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_LVj6KYeFHQos__column-1%26p_p_col_count%3D1
http://wuplodz.praca.gov.pl/web/po-wer/czesto-zadawane-pytania-dla-naboru-wnioskow-pozakonkursowych-w-ramach-poddzialania-1.1.2-2/-/asset_publisher/UYmlDcaiyAh0/content/2190624-czy-osoby-ktore-zakonczyly-udzial-w-projekcie-a-w-ciagu-3-m-cy-od-zakonczenia-skorzystaly-z-innej-formy-aktywizacji-ktorej-efektem-bylo-wyreje?redirect=http%3A%2F%2Fwuplodz.praca.gov.pl%2Fweb%2Fpo-wer%2Fczesto-zadawane-pytania-dla-naboru-wnioskow-pozakonkursowych-w-ramach-poddzialania-1.1.2-2%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_UYmlDcaiyAh0%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_LVj6KYeFHQos__column-1%26p_p_col_count%3D1
http://wuplodz.praca.gov.pl/web/po-wer/czesto-zadawane-pytania-dla-naboru-wnioskow-pozakonkursowych-w-ramach-poddzialania-1.1.2-2/-/asset_publisher/UYmlDcaiyAh0/content/2190624-czy-osoby-ktore-zakonczyly-udzial-w-projekcie-a-w-ciagu-3-m-cy-od-zakonczenia-skorzystaly-z-innej-formy-aktywizacji-ktorej-efektem-bylo-wyreje?redirect=http%3A%2F%2Fwuplodz.praca.gov.pl%2Fweb%2Fpo-wer%2Fczesto-zadawane-pytania-dla-naboru-wnioskow-pozakonkursowych-w-ramach-poddzialania-1.1.2-2%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_UYmlDcaiyAh0%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_LVj6KYeFHQos__column-1%26p_p_col_count%3D1

22, Czy do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej PUP-y mogq wykorzystywac dane z ZUS
dostepne przez system Syriusz?

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 20 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy m.in. realizowanie projektéw w zakresie
promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajgcych z programow operacyjnych
wspotfinansowanych ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy. Majac

na uwadze powyzsze, dane pozyskiwane z ZUS przez urzedy pracy na podstawie art. 50 ustawy

o systemie ubezpieczen spotecznych mogg by¢ przetwarzane przez urzedy pracy na potrzeby realizacji
projektéw wspotfinansowanych z EFS (art. 33 ust. 6, 7-7a ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy).

Zgodnie z informacja przekazang przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, system Syriusz
umozliwia dostep danych ZUS w ponizej wymienionym zakresie.

Na potrzeby oceny efektywnosci zatrudnieniowej dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez
publiczne stuzby zatrudnienia (ustuga U4), urzedy pracy majg mozliwos¢ pozyskania z ZUS informacji
wymienionych w art. 50 ust. 16 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
dotyczacych w szczegdlnosci nastepujacych danych:

e imie i nazwisko ubezpieczonego

e date urodzenia

e numer PESEL lub rodzaj i numer dokumentu

e date zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych lub ubezpieczenia zdrowotnego

e date wyrejestrowania z ubezpieczen spotecznych lub ubezpieczenia zdrowotnego

o NIP ptatnika (w sytuacji, gdy ptatnikiem sktadek jest urzad pracy, w przeciwnym przypadku NIP
nie jest udostepniany)

e kod tytutu ubezpieczenia
e okres ubezpieczenia

Oprodcz danych dostepnych na potrzeby oceny efektywnosci zatrudnieniowej, urzedy pracy moga
rowniez pobiera¢ dane na potrzeby wydania decyzji przyznajgcych status osoby bezrobotnej i prawa
do zasitku (ustuga U1) oraz wydawania decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku
(ustuga U2). Zakres danych zostat okreslony w art. 50 ust. 14 ustawy o systemie ubezpieczen
spofecznych.

Zgodnie z informacjami przekazanymi przez MPiPS (obecnieMinisterstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, informacje nt.:

e formy zatrudnienia nie sg bezposrednio pozyskiwane z systemu ZUS, jednak posrednio mozna
jg okresli¢ na podstawie kodu ubezpieczenia (pozyskiwane w ustudze U1 i U4)

e wymiaru czasu pracy sg udostepniane przez ZUS w ramach ustugi U1, niemniej dane te nie
zawsze sg uzupetniane przez ptatnikéw sktadek (pole wypetniane opcjonalnie)




e okresu zatrudnienia s3 mozliwe do okreslenia na podstawie daty zgtoszenia oraz daty
wyrejestrowania z ubezpieczen lub z okresu ubezpieczenia (pozyskiwane w ustudze Ul i U4)

e kwoty wynagrodzenia nie sg pozyskiwane z systemu ZUS. Jednak w ramach ustugi U1 dostepna
jest informacja nt. wysokosci podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Jezeli
wysokos¢ podstawy wymiaru sktadki jest wyzsza od minimalnego wynagrodzenia, wéwczas PSZ
otrzymuje informacje potwierdzajgca ten fakt (wartos¢ , Tak”). Kwota podstawy ubezpieczenia
jest przekazywana PSZ, jezeli nie przekracza kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Majac na uwadze powyzsze, powiatowe urzedy pracy mogg wykorzystywac¢ dane dostepne
w systemie ZUS na potrzeby monitorowania wskaznikéw rezultatu bezposredniego oraz
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, pod warunkiem:

e posiadania wydruku z systemu z petnym zakresem danych niezbednych do monitorowania
wskaznikdw rezultatu bezposredniego oraz kryterium efektywnosci zatrudnieniowej,

e mozliwosci weryfikacji spetnienia warunkéw dot. podjecia pracy w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 oraz
definicji wskaznikéw rezultatu bezposredniego.

23. Czy przy weryfikacji wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej osoba bezrobotna powinna
dostarczy¢ dokument potwierdzajqcy zatrudnienie zgodnie z zgodnie z metodologiqg pomiaru
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej czy wystarczy wglgd do Ustugi U4 w systemie SYRIUSZ
i sporzqdzenie przez pracownika urzedu informacji?

Beneficjent powinien zobligowac¢ uczestnika projektu do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
jego status na rynku pracy po zakoriczonym udziale w projekcie. W momencie gdy Beneficjent nie
moze pozyska¢ danych na temat sytuacji uczestnika projektu po zakoriczonym udziale w projekcie
PUP moze wykorzystywac dane dostepne w systemie ZUS na potrzeby monitorowania wskaznikow
rezultatu bezposredniego oraz kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, pod warunkiem okreslonym
w pytaniu 5.

24. Osoba bezrobotna podjeta zatrudnienie w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w
projekcie i pracowata tylko 1 miesigc to czy majgc wglqd do ustugi U4 w systemie SYRIUSZ takq
osobe nalezy objg¢ we wskazZnikach dot. efektywnosci zatrudnieniowej we wniosku o ptatnosc i
ponownie wyliczy¢ wskazniki?

Jezeli uczestnik projektu po zakonczonym udziale w projekcie podjat zatrudnienie na 1 miesiac,
co zostato zweryfikowane na podstawie raportu wydrukowanego przez pracownika PUP z systemu
Syriusz w ustudze U4, nie wliczamy go do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;.

Jezeli natomiast z przygotowanego raportu wynika, ze uczestnik projektu pracowat:

- przez okres co najmniej 3 miesiecy i przynajmniej na % etatu w przypadku nawigzania stosunku
pracy;

- przez okres co najmniej 3 miesiecy oraz o wartosci umowy rownej lub wyzszej 3-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia w przypadku umoéw cywilno-prawnych;



- co najmniej trzy miesigce od daty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w przypadku samo
zatrudnienia

nalezy taka osobe doliczy¢ do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;.

25, Jezeli osoba bezrobotna dostarczyta do urzedu umowe o prace na okres 3 miesiecy

w petnym wymiarze czasu pracy potwierdzajgcq zatrudnienie po zakoriczonym udziale w projekcie,
a w systemie SYRIUSZ w ustudze U4 nie jest wykazana jako osoba zgtoszona do ubezpieczenia to
czy takg osobe moziemy wykazac¢ we wskaznikach dotyczgcych efektywnosci zatrudnieniowej?

Jezeli uczestnik projektu po zakoriczonym udziale w projekcie dostarczyt do PUP umowe o prace na
okres 3 miesiecy, w petnym wymiarze czasu pracy jednakze w systemie Syriusz w ustudze U4 nie jest
wykazana jako osoba zgtoszona do ubezpieczenia to Beneficjent zobligowany jest do pojecia préby
wyjasnienia przedmiotowej sytuacji z uczestnikiem projektu. Przy czym nalezy pamietac,

ze Pracodawca, ktéry podpisat umowe z pracownikiem ma 7 dni na zgtoszenie nowego pracownika
do ZUS. W przypadku braku mozliwosci kontaktu z uczestnikiem projektu mimo dostarczonej umowy
nie nalezy go ujmowacd we wskazniku dotyczgcym efektywnosci zatrudnieniowej jezeli

z wydrukowanego przez pracownika PUP raportu wynika, ze uczestnik projektu nie podjat w ogéle
zatrudnienia.

26. Czy mozna zaliczy¢ do efektywnosci zatrudnieniowej osobe, ktéra wg raportow z Syriusza
pracowata powyzej 3 miesiecy, ale do Urzedu dostarczyta umowe o prace tylko na okres 2
miesiecy? (kolejnej umowy juz nie dostarczyta)

Do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej mozemy zaliczyé uczestnika projektu, ktéry po
zakonczeniu udziatu w projekcie dostarczyt umowe o prace na okres 2 miesiecy przynajmniej na %
etatu a jego wynagrodzenie jest zgodne z przepisami prawa krajowego a nastepnie pracownik PUP
zweryfikowat jego sytuacje na rynku pracy na podstawie raportu z systemu Syriusz i okazato sie,

ze uczestnik projektu pracuje w kolejnym miesigcu. tacznie spetniony jest wymag zatrudnienia
uczestnika na okres co najmniej 3 miesiecy, przynajmniej na % etatu a pracownik PUP posiada
wydruk z systemu Syriusz z petnym zakresem danych niezbednych do monitorowania wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowe;j.

Jednakze nalezy pamietac, ze Beneficjent powinien zobligowaé uczestnika projektu do dostarczenia
dokumentdéw potwierdzajgcych jego status na rynku pracy po zakoriczonym udziale w projekcie.
Beneficjent powinien podjgé wszelkie préby kontaktu z uczestnikiem projektu aby uzyskaé wymagane
dokumenty.

27. Czy w przypadku umowy o prace bez wynagrodzenia ustalonego z gory, tylko z kwotg
brutto za godzine, mozna jq zaliczyc jako efektywnq?

W przypadku stosunku pracy, kryterium efektywnosci zatrudnieniowej nalezy uznac¢ za spetnione
jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na okres co najmniej 3 miesiecy, przynajmniej na %
etatu, przy czym nie okreslono wymogow co do wartosci umowy (wynagrodzenie pracownika
zatrudnionego na podstawie umowy o prace powinno by¢ zgodne z przepisami prawa krajowego
w tym zakresie).



28. Jak wyglqgda mierzenie efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku podjecia dziatalnosci
gospodarczej?

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkdw EFS

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 warunkiem uwzglednienia uczestnika, ktéry rozpoczat
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w liczbie oséb pracujgcych (na potrzeby kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej) jest udokumentowanie faktu prowadzenia firmy przez minimum trzy
miesigce po zakonczeniu udziatu w projekcie (nie dotyczy uczestnikdw projektow otrzymujacych
zwrotne lub bezzwrotne srodki z EFS na podjecie dziatalnosci gospodarczej). Poza zaswiadczeniami
urzedowymi oraz dowodami optacania sktadek, dokumentem potwierdzajgcym fakt prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej moze by¢ rowniez wycigg z wpisu do systemu Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) wydrukowany przez beneficjenta. Wydruk wyciggu
musi zawiera¢ adnotacje pracownika beneficjenta wraz z datg wydruku dokumentu, co pozwoli na
potwierdzenie, ze od momentu rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej do dnia
wydruku, dziatalnos¢ jest prowadzona przez minimum trzy miesigce.

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkéw EFS

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, uczestnikdéw, ktérzy podjeli prace po zakonczeniu udziatu
w projekcie nalezy wykazywad w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w momencie podjecia
pracy, ale nie pdzniej niz po uptywie trzech miesiecy od daty zakonczenia udziatu w projekcie.
Niemniej, w przypadku uczestnikdw, ktorzy podjeli dziatalnos¢ gospodarczg okres monitorowania
kryterium (tj. trzy miesigce) jest uzalezniony od momentu rozpoczecia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej. Tym samym, jezeli uczestnik w okresie trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu

w projekcie podejmie dziatalno$é gospodarczg, osobe te mozna wykazaé w kryterium dopiero

w momencie uptywu trzech miesiecy prowadzenia firmy. Zatem w przypadku dziatalnosci
gospodarczej, okres pomiaru kryterium moze by¢ wyjgtkowo dtuzszy (dla uczestnikéw, ktérzy
rozpoczng wykonywanie dziatalnosci gospodarczej w drugim lub trzecim miesigcu po zakoriczeniu
udziatu w projekcie).

29. Zgodnie z Wytycznymi Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

(w podrozdziale 3.2) definicja 3 miesiecy brzmi nastepujaco: przez trzy miesiace nalezy
rozumie¢ okres co najmniej 90 dni kalendarzowych. Nie jest napisane czy odnosi sie to do
okresu w ktérym liczymy efektywnos$é zatrudnienia po ukornczonym udziale w projekcie
czy w przypadku pomiaru trwania umowy. W punkcie e) opisano, iz kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej nalezy wykaza¢ w momencie podjecia pracy, ale nie pézniej niz po uplywie
trzech miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie.W zwiazku z powyzszym prosze

o informacje czy okres trzech miesiecy w obu przypadkach (okres po ukonczonym udziale
w projekcie oraz okres trwania umowy) oznacza: co hajmniej 90 dni kalendarzowych czy jest
to w przypadku okresu po ukonczony szkoleniu okres do 90 dni kalendarzowych?

Zgodnie z Wytycznymi Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewziec z
udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej odnosi sie do odsetka osdb , ktére podjety prace w okresie do trzech miesiecy
nastepujgcych po dniu, w ktérym zakoriczyty udziat w projekcie. Réwnoczesnie w przedmiotowym
dokumencie znajduje sie zapis méwigcy, ze podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej, uczestnikdw nalezy wykazywa¢ w momencie podjecia pracy, ale nie pdzniej niz po
uptywie trzech miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie, a w przypadku niepodjecia pracy przez
uczestnika projektu - nie wczesniej niz po uptywie trzech miesiecy, nastepujacych po dniu
zakonczenia udziatu w projekcie. Okres trzech miesiecy we wszystkich wyzej wymienionych



przypadkach nalezy rozumieé jako okres co najmniej 90 dni kalendarzowych. Jednakze zgodnie

z informacjami pozyskanymi z Ministerstwa Rozwoju wykazanie uczestnika w momencie podjecia
pracy oznacza otrzymanie informacji przez Beneficjenta, a nie moment wprowadzenia tej informacji
do systemu SL. Podsumowujgc powyzsze jezeli uczestnik projektu ukonczyt udziat w projekcie w dniu
30.11.2015r. ma 3 miesigce, a wiec co najmniej 90 dni na podjecie zatrudnienia i poinformowanie o
tym Panstwa. 3 miesigce sg liczone od 01.12.2015 r., a wiec termin ostateczny na podjecie
zatrudnienia i poinformowanie o tym Beneficjenta to 01.03.2016 r.

30. Jak nalezy monitorowac wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej?

W przypadku monitorowania wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej beneficjent ma prawo
wykazaé go w dowolnym kwartale w czasie trwania projektu pod warunkiem, ze zostat
spetniony wymag jego pomiaru w ciggu 3 miesiecy(co najmniej 90 dni).

KWALIFIKACJE | KOMPETENCIE

31. Czy szkolenie pn. "Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym” prowadzone przez instytucje
szkolgcq w oparciu o program szkolenia, ktory jest zgodny z § 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011r. w sprawie zakresu programow szkolen dla opiekuna

w Zfobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. U. 2011 Nr 69 poz. 368
ze zm.) oraz z ustawgq z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2013
poz. 1457, ze zm.) jest szkoleniem, po zakoriczeniu ktérego osoba podnosi/ nabywa kwalifikacje
zawodowe? Program szkolenia jest zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw rodziny,
zatwierdzenie to nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej.

Szkolenie z zawodu Opiekun dziennymoze zostaé uznane za podnoszgce kwalifikacje pomimo braku
procesu walidacji, w sytuacji gdy zostanie ono zrealizowane zgodnie

z wymogami opisanymi w Ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz gdy dany uczestnik
takiego szkolenia zostanie wpisany do prowadzonego przez wdjta, burmistrza lub prezydenta miasta
wykazu Opiekundw, jako osoba uprawniona do wykonywania tego zawodu. IZ POWER przyjeto
analogiczne rozwigzanie dla innych zawoddéw regulowanych

w przepisach prawa krajowego.

32. Czy jesli firma szkoleniowa posiada akredytacje Kuratora Oswiaty i realizowata szkolenia,
ktore konczyty sie egzaminem wewnetrznym to osoby, ktore zdaty ten egzamin uzyskaty
kwalifikacje, czy nie, wyjasniam co nastgpito. Realizowane szkolenia to: skuteczny handlowiec-
efektywny sprzedawca, Ksiegowosc od podstaw z obstugg programow uzytkowych. Firmy
szkoleniowe, ktore wygraly przetarg na realizacje tych szkolen posiadajg akredytacje Kuratorium
Oswiaty. Egzamin zostaf przeprowadzony w ostatnim dniu szkolenia przez wyktadowcow z tych
firm. Zaswiadczenia zostaty wystawione na drukach MEN.

Aby uznad, ze uczestnik projektu uzyskat kwalifikacje musi on przejs¢ pozytywnie proces walidacji
i certyfikacji.



1) w procesie walidacji nastepuje sprawdzenie, czy uczestnik posiada kompetencje wymagane dla
danej kwalifikacji. Powinny zostaé sprawdzone te efekty uczenia sig, ktére sg okreslone dla danej
kwalifikacji. Walidacja musi zosta¢ przeprowadzona rzetelnie (w sposob obiektywny- wynik
weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz osdb przeprowadzajgcych walidacje).

Po decyzji potwierdzajgcej, ze efekty uczenia sie zostaty zdobyte, nastepuje proces certyfikacji

2) certyfikacja - uczestnik otrzymuje od upowaznionej instytucji formalny dokument stwierdzajacy,
ze uzyskat dang kwalifikacje.

3) uzyskany przez uczestnika certyfikat powinien by¢ rozpoznawalny i uznawany w danej branzy.

Mozna uzna¢, ze uczestnicy szkolenia nabyli kwalifikacje jesli spetnione zostaty 3 przestanki: walidacji,
certyfikacji i rozpoznawalnosci certyfikatu w danej branzy. Jezeli uczestnicy szkolenia otrzymali
jedynie zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia, wydane na podstawie Rozporzadzenia MEN w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, to tego dokumentu nie mozna uznac za
potwierdzenie kwalifikacji, bez spetnienia opisanych powyzej przestanek.

33. Czy kwalifikacje nabywa sie z dniem zdania egzaminu czy wydania dokumentu?

W projektach ukierunkowanych na zdobycie kwalifikacji za date zakonczenia udziatu

w projekcie nalezy uznac¢ date egzaminu (bez wzgledu na to czy egzamin jest finansowany
w projekcie). Ponadto jezeli okres oczekiwania na wyniki egzaminu bedzie dtuzszy niz 4
tygodnie od zakoriczenia udziatu w projekcie, wéwczas nalezy uwzglednic¢ osoby we
wskazniku, dopiero po otrzymaniu wynikéw egzaminu. Beneficjenci mogg wydtuzy¢ okres
weryfikacji tego wskaznika w sytuacji gdy majg pewnos¢, ze uczestnicy projektu podeszli
do egzaminu (nastgpit proces walidacji) pod warunkiem, ze nie wykracza to poza okres
realizacji projektu. W przypadku projektéw konkursowych Wnioskodawcy powinni zwrécic¢
zatem szczegdlna uwage na to, aby zakoriczenie projektu miato miejsce co najmniej miesigc
pdzniej niz okres realizacji ostatniej formy wsparcia (np. szkolenia, stazu), tak aby mozliwa
byta weryfikacja wskaznika rezultatu bezposredniego w ciggu 4 tygodni. Jezeli uczestnik
zakonczy udziat w projekcie przed zrealizowaniem catej Sciezki wsparcia, okres 4 tygodni
nalezy liczy¢ od dnia zakoriczenia udziatu w projekcie.

34. Czy osobe, ktora uzyskata kwalifikacje w trakcie realizacji projektu mozna wlicza¢
do wskaznikaliczba osob, ktore uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu?

Odp. Tak, zgodnie z nowo przyjetym stanowiskiem IZ POWER osobe, ktéra uzyskata
kwalifikacje w trakcie trwania projektu nalezy wlicza¢ do wskaznika Liczba oséb, ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

35, Jak nalezy postgpi¢ w przypadku gdy po upfywie 4 tygodni od daty przystgpienia
uczestnika projektu do egzaminu nie jest znany jego wynik?

Jezeli wynik egzaminu nie jest znany w ciggu 4 tygodni od daty przystgpienia do egzaminu
nalezy uwzgledni¢ dang osobe we wskazniku dopiero po otrzymaniu wynikdow.

36. Jezeli osoba zakonczyta kurs i zostat jej tylko egzamin, ale tuz przed nim podejmuje
zatrudnienie to w projekcie powinnam wykaza¢ jg jakoby przerwata czy zakonczyta udziat
w projekcie?



Jezeli osoba, ktéra zakonczyta kurs nie podeszta do egzaminu ze wzgledu na podjecie zatrudnienia
nalezy uznad jg za osobe przerywajacg udziat w projekcie. W przypadku, gdy dany uczestnik przerywa
udziat w danej formie wsparcia (np. w szkoleniu) w ramach projektu nalezy uznaé go, jako osobe,
ktéra zakonczyta udziat w projekcie. Zakonczenie udziatu w projekcie rozumiane jest, bowiem jako
zakonczenie udziatu zgodnie z zaplanowana $ciezkg(zgodnie z zatozeniami projektu), jak i
przedwczesne opuszczenie projektu, tj. przerwanie udziatu w projekcie przed zakonczeniem
zaplanowanych form wsparcia. W zwigzku z powyzszym, Beneficjent powinien monitorowac sytuacje
0s0b po zakonczonym udziale réwniez w przypadku oséb, ktdre przerwaty udziat w projekcie przed
zakoniczeniem zaplanowanych form wsparcia.

37. W jaki sposob nalezy dokonywac weryfikacji nabycia kompetencji w ramach
projektow realizowanych z EFS?

Sposdb nabycia kompetencji okresla zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014- 2020. Jednakze,

w zwigzku z przyjeciem Ustawy o Zintegrowanym systemie Kwalifikacji nastgpita koniecznos¢
modyfikacji uznawania kompetencji w ramach projektéw realizowanych w nowej
perspektywie finansowej 2014-2020. W zwigzku z powyzszym Beneficjenci sg zobligowani

do zdefiniowania Il etapu kompetencji ( okreslenia efektdw uczenia sie) juz na etapie
whniosku o dofinansowanie. W sytuacji gdy grupa docelowa projektu charakteryzuje sie
znacznym zréznicowaniem, Wnioskodawca musi zawrzec i szczegdtowo opisac | i Il etap
kompetencji w Indywidulanym Planie Dziatania kazdego uczestnika projektu lub innym
dokumencie opracowywanym osobno dla kazdego uczestnika projektu. Ponadto powinien
poinformowaé o tym we wniosku od dofinansowanie.

38. Prosze o rozstrzygniecie, ktore szkolenia konczq sie kwalifikacjami, a ktére kompetencjami?

Do czasu przygotowania docelowego katalogu okreslajgcego mozliwe do uzyskania kwalifikacje (ZRK)
w przypadku szkolen majacych prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji nalezy realizowac tylko te, ktérych
jakos¢ gwarantujg odpowiednie procedury a nadzér nad nimi sprawowany jest przez konkretny
podmiot. Zatem, musi zosta¢ spetniony wymadg walidacji i certyfikacji zgodnie z ustalonymi
standardami. Przyktadem kursu pozwalajacego na uzyskanie kwalifikacji jest kwalifikacyjny kurs
zawodowy. Jest to pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego, ktdérej program nauczania
uwzglednia podstawe programowag ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji. Jego
ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie

w zakresie tej kwalifikacji. Osoba, ktdra otrzymata zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego
moze przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.Samo uzyskanie
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu nie jest tozsame z uzyskaniem kwalifikacji.

W przypadku szkolen prowadzacych do nabycia kompetencji nie jest koniczne spetnieniewarunkéw
dotyczacych walidacji, certyfikowania oraz rozpoznawalnosci dokumentéw potwierdzajgcych ich
nabycie, tak jak jest to w przypadku kwalifikacji. Fakt nabycia kompetencji powinien by¢
weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:

ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia
wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan, tj. efektéw
uczenia sie, ktdre osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,



ETAP lll — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po
zakoniczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie |l efektami uczenia sie) po zakoriczeniu wsparcia udzielanego
danej osobie.

Warunkiem nabycia kompetenc;ji jest zrealizowanie wszystkich etapdw nabycia kompetencji (zestaw
efektdw uczenia sie).

39. Czy Urzqd powinien mieé na pismie od osoby bezrobotnej/czy z osrodka szkoleniowego,
ktorg wystat na szkolenie, ze w ciggu 4 tygodni zdata egzamin, czy wystarczy notatka stuzbowa
sporzqdzona po rozmowie telefonicznej i na tej podstawie ujgc takq osobe we wskazniku osob,
ktore uzyskaty kwalifikacje?

W przypadku, gdy osoba bezrobotna, ktdra zostata skierowana przez urzad pracy na szkolenie
prowadzgce do uzyskania kwalifikacji zdata egzamin w ciggu 4 tygodni lecz nie otrzymata jeszcze
dokumentu potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje (nie zaszedt jeszcze proces certyfikacji) moze
zostac wliczona do wskaznika liczba os. ktore uzyskaty kwalifikacje na podstawie notatki stuzbowej
sporzgdzonej z rozmowy telefonicznej z osrodkiem egzaminujgcym lub na podstawie oswiadczenia
uczestnika projektu. Niemniej, nalezy zobowigzac¢ uczestnika projektu do dostarczenia w jak
najkrotszym terminie formalnego dokumentu wydanego przez upowazniong do tego instytucje
(certyfikat/dyplom) potwierdzajgcego uzyskang kwalifikacje.

40. Osoba zdobyta uprawnienia w ramach szkolenia terminowo, ale nie dostata stosownych
dokumentoéw o tym, ze zdata wiemy od jednostki egzaminacyjnej. Czy aby jqg wykaza¢ w ramach
wskaznika wystarczy zaswiadczenie od jednostki egzaminacyjnej o zdanym egzaminie?

Aby mdc w petni uzna¢, ze wskaznik liczba os. ktére uzyskaty kwalifikacje zostat osiggniety, uczestnik
powinien w ciggu 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w danej formie wsparcia —w tym przypadku w
szkoleniu poddac sie procesowi walidacji i certyfikacji a nastepnie dostarczy¢ dokument
potwierdzajgcy uzyskane kwalifikacje do Urzedu Pracy, ktory skierowat go na kurs. W przypadku gdy
kontakt z uczestnikiem projektu jest niemozliwy mozna uzna¢, ze
zaswiadczenie/oswiadczenie/decyzja o zdanym egzaminie wydana przez jednostke egzaminacyjna
jest wystarczajgce w celu wliczenia uczestnika projektu do wskaznika. Niemniej nalezy pamietaé, ze w
pierwszej kolejnosci powinno sie dgzy¢ do wyegzekwowania dokumentow potwierdzajgcych nabyte
kwalifikacje od uczestnikdéw projektu.

41. W zwigzku licznymi wqgtpliwosciami i wcigz niejasnymi interpretacjami dot. uzyskania po
szkoleniu kwalifikacji zawodowych prosze o informacje czy po ponizej opisanych szkoleniach osoby
uzyskaty kwalifikacje?

Szkolenia ,,Kurs nowoczesneqo magazyniera z podstawg obstugi komputera. Kurs operatora wozka
widlowego z wymiang butli gazowej”.

Szkolenie to byto zorganizowane przez firme ,,ABC - Szkolenia” Pawet Zuchowski, na podstawie
programu udostepnionego przez Urzqd Dozoru Technicznego na podstawie par. 4.2 Rozporzqdzenia
Ministra Gospodarki z dnia 10.05.2002 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy przy
uZytkowaniu wozkow jezdniowych z napedem silnikowym. Szkolenie przewidywato egzamin



wewnetrzny przeprowadzony przez Osrodek szkolenia zgodnie z programem zatwierdzonym przez
UDT w Gliwicach i przez osoby , ktore przeszly szkolenia z zakresu egzaminowania organizowane
przez UDT. Po pozytywnym zdaniu egzaminu osoba uzyskata imienne zezwolenie na kierowanie
wozkami jezdniowymi z napedem silnikowym wystawione przez jednostke szkolgcq. Czy zatem
mozna uznadé, ze osoba ta uzyskata kwalifikacje?

Zastanawialismy sie réwniez czy szkolenie ”Montaz, naprawa i konserwacja urzgdzen gazowych
oraz eksploatacja urzgdzen _elektroenergetycznych”jest szkoleniem, po ktérym zostaty nabyte
kwalifikacje, bo nie wiadomo byto czy swiadectwo kwalifikacyjne zostafo wydane przez
uprawniony do tego organ. Gdyz szkolenie byto prowadzone przez ZDZ, egzamin réwniez byt
przeprowadzony przez Komisje Kwalifikacyjng dziatajgcq przy Zaktadzie Doskonalenia
Zawodowego w Warszawie , ktéra zostata powotana przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
oraz swiadectwo kwalifikacyjne zostato wydane przez tqg samq Komisje Kwalifikacyjnq. Jednak po
whnikliwej weryfikacji rozporzqdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28
kwietnia 2003 r. w sprawie szczegotowych zasad stwierdzenia posiadania kwalifikacji przez osoby
zajmujgce sie eksploatacjq urzgdzen, instalacji i sieci wynika, Zze m.in. Prezes Urzedu Regulacji
Energetyki powoluje komisje kwalifikacyjng, ktora przeprowadza egzamin na stwierdzenie
kwalifikacji oraz po pozytywnym wyniku egzaminu wydaje swiadectwo kwalifikacyjne wg
ustalonego wzoru. Po analizie dokumentow i w/w rozporzqdzenia wydaje mi sie, iz moina
stwierdzié, Ze po szkoleniu tym osoba nabyta kwalifikacje. Jednak prosze o potwierdzenie.

Szkolenie ,Miedzynarodowy kurs instruktora kitesurfinqu IKO”.

Szkolenie byto przeprowadzone przez firme ALOHA Paulina Ziétkowska, natomiast egzamin byt
zewnetrzny, przeprowadzony przez egzaminatora delegowanego przez Miedzynarodowq
Organizacje Kiteboardingu IKO - International Kitebording Organization). Dokumentem
poswiadczajgcym ukoniczenie kursu jest miedzynarodowy dyplom IKO (instruktor level 1) wydany
przez IKO. Po pozytywnym zdaniu egzaminu osoba jest certyfikowanym miedzynarodowym
instruktorem kitesurfingu IKO, moggcym podjg¢ prace zaréwno w kraju jak i

za granica. Zatem czy mozna uznacé, ze po tym szkoleniu osoba nabyta kwalifikacje?

Szkolenie ,Kurs instruktora sportu o specjalnosci kulturystyka”.

Szkolenie byto przeprowadzone przez Polskq Akademie Sportu, ktora jest Placowkq Ksztatcenia
Ustawicznego, tak samo zresztq jak egzamin. Po zdaniu egzaminu osoba otrzymata Legitymacjq
Instruktora sportu ze wskazaniem konkretnej specjalizacji, dokument ten zostat wydany przez
Polskg Akademie Sportu. Czy zatem mozna uznac, Ze po szkoleniu tym osoba nabyta kwalifikacje?

Na podstawie przestanych przez Panig informacji nie mozna uznac¢ aby osoby uczeszczajgce na
Szkolenie ,Kurs nowoczesnego magazyniera z podstawg obstugi komputera. Kurs operatora wézka
widtowego z wymiang butli gazowej” uzyskaty kwalifikacje po jego odbyciu. W opisanym przez Panig
przypadku mamy do czynienia ze szkoleniem, ktdrego program zostat opracowany na podstawie
programu udostepnionego przez Urzad Dozoru Technicznego. Ponadto kurs konczy sie egzaminem
wewnetrznym w osrodku szkoleniowym i jest przeprowadzony przez osoby ktére, przeszty szkolenia
z zakresu egzaminowana organizowane przez UDT. Po pozytywnym zdaniu egzaminu kazdy uczestnik
otrzymuje imienne zezwolenie na kierowanie wdzkami jezdniowymi z napedem silnikowym
wystawione przez jednostke szkolgca. Aby dana osoba mogta ww. przypadku uzyskac kwalifikacje
zawodowe powinna otrzymac imienne zezwolenie wydane przez pracodawce, u ktérego rozpocznie
prace. Dopiero ten moment mozna uznac za wigzacy w kwestii uzyskiwania faktycznych uprawnien
do obstugi wdzka. Sam kurs nie daje takich uprawnien, uczestnik szkolenia otrzyma je dopiero wraz

z imiennym zezwoleniem waznym tylko w tej jednej firmie, w ktérej dany cztowiek jest zatrudniony.




Inaczej sytuacja wyglagda w przypadku gdy podstawa programowa kursu jest zatwierdzona przez UDT
a egzamin jest przeprowadzony przed komisjg UDT. W takie]j sytuacji gdy dany uczestnik szkolenia
uzyska pozytywng ocene z egzaminu otrzyma bezterminowe zaswiadczenie kwalifikacyjne w formie
legitymacji, ktdre da rzeczywiste uprawnienia do obstugi danego typu wdézka w kazdej firmie

w Polsce. Inng kwestig, ktéra wzbudza watpliwosci w opisanej przez Panig sytuacji jest brak
szczegbétowej informacji o osobach, ktére miatyby zajgé sie przeprowadzeniem wewnetrznych
egzamindw. Dodatkowo ze wzgledu na koniecznos¢ zapewnienia wysokiej jakosci procesu walidacji
efektdw uczenia sie i wiarygodnosci zrédfa uzyskanych kwalifikacji kazdorazowo nalezy rowniez
sprawdzié, czy osoby, ktére realizujg szkolenie, nie sg tymi samymi pracownikami, ktérzy egzaminuja
uczestnikéw kursu.

W przypadku szkolenia ,Montaz, naprawa i konserwacja urzagdzen gazowych oraz eksploatacja
urzadzen elektroenergetycznych” mozna uzna¢, ze szkolenie prowadzi do uzyskania kwalifikacji, jesli
uczestnik po jego odbyciu zdat egzamin przed Komisjg Kwalifikacyjng, powotang przez podmioty,
ktérych statuty zawierajg postanowienia okreslajgce zakres wykonywanej dziatalnosci na rzecz
gospodarki energetycznej, w tym m.in. Urzad Regulacji Energetyki, o ile Swiadectwo wydane przez
ww. Komisje jest zgodne z zatgcznikiem nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
spotecznej z 28 kwietnia 2003 r. w sprawie szczegdtowych zasad stwierdzenia posiadania kwalifikacji
przez osoby zajmujace sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci.

Z informacji przekazanych przez Panig w zakresie szkolenia ,Miedzynarodowy kurs instruktora
kitesurfingu IKO” mozna uznaé, ze uczestnik nabyt kwalifikacje po jego zakoriczeniu. Po ukoriczeniu
przedmiotowego kursu uczestnik zdat egzamin zewnetrzny przeprowadzony przez delegowanego
egzaminatora z Miedzynarodowej Organizacji Kiteboardingu, a nastepnie otrzymat miedzynarodowy
dyplom, ktory jest rozpoznawalny w danym srodowisku. Nastgpit zatem w sposdb prawidtowy proces
walidac,ji i certyfikacji.

W kwestii ,Kursu instruktora sportu o specjalnosci kulturystyka” nie mozna uznaé aby byto to

szkolenie prowadzgce do nabycia kwalifikacji. Zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Sportu i Turystyki
z dnia 18 lutego 2011 r. w sprawie szczegétowych warunkdw uzyskiwania kwalifikacji zawodowych
w sporcie ewidencje dyploméw trenera i legitymacji instruktora sportu prowadzi minister wiasciwy
ds. sportu. Ponadto zgodnie z § 14.1 Rozporzadzenia w przypadku uzyskania tytutu trenera lub
instruktora w toku studiéw wyzszych lub podyplomowych, dyplomy trenera i legitymacje instruktora
wydaje Rektor szkoty wyzszej, w ktérej prowadzone byty studia. W pozostatych przypadkach
dokumenty te wydaje minister wtasciwy ds. sportu na wniosek organizatora kursu lub osoby
ubiegajacej sie o dokument stwierdzajacy jej kwalifikacje. Nalezy zatem zauwazy¢, ze Polska
Akademia Sportu nie jest uczelnig wyzszg a jedynie placéwka ksztatcenia ustawicznego, dlatego tez
nie posiada uprawnien do wydawania legitymacji instruktora z podpisem Rektora. Taka Legitymacja
nie bedzie dokumentem rozpoznawalnym i potwierdzajgcym uprawnienia w danym srodowisku.
Prawidtowy wzér legitymacji okresla zatgcznik nr 7 do przedmiotowego Rozporzadzenia. Aby
szkolenie mogto by¢ uznane za prowadzgce do uzyskania kwalifikacji legitymacja instruktora powinna
by¢ wydana przez ministra wtasciwego ds. sportu na wniosek placédwki ksztatcenia ustawicznego.
Ponadto kurs powinien spetniac¢ inne wymogi okreslone w Rozporzadzeniu tj. wymiar godzinowy, jak
rowniez tresci ksztatcenia w zakresie zajec specjalistycznych w danym sporcie. Minimalne wymogi,
jakim powinien odpowiadaé program ksztatcenia instruktoréw sportu, okresla zatgcznik nr 4

do Rozporzadzenia.

42. Czy szkolenie z PRINCE bedzie szkoleniem dqzgcym do uzyskania kwalifikacji?



Przedmiotowe szkolenie moze zostac uznane za te, ktére prowadzi do nabycia kwalifikacji. Musi ono
jednak spetniaé kilka kryteridéw w zaleznosci od trybu jego przeprowadzenia, jak i poziomu.

W przypadku kursu na poziomie podstawowym PRINCE 2 Foundation nie trzeba mie¢
udokumentowanych godzin nauki ani praktyki, a zatem osoba moze sie szkoli¢ samodzielnie

na podstawie powszechnie dostepnych materiatéw. Jednakze decydujac sie na taki tryb musi ona
zdac egzamin organizowany przez brytyjska placoéwke British Council. Jezeli natomiast dana osoba
zdecyduje sie na kurs w trybie stacjonarnym kluczowe jest aby szkolenie byto przeprowadzone przez
firme szkoleniowg posiadajgca akredytacje ATO (Accredited Training Organization), ktéra uprawnia
dany podmiot do przygotowywania kursantéw z zakresu PRINCE2 i przeprowadzenia egzaminu
potwierdzajgcego nabytg wiedze w trakcie szkolenia.

W przypadku egzaminu na poziomie wyzszym tj. PRINCE 2 Practitioner kazdy uczestnik jest
zobowigzany do posiadania potwierdzonych kwalifikacji na poziomie PRINCE Foundation. Istnieje
jednak mozliwosé przystgpienia do dwdéch egzamindéw jednoczesnie. W kwestii samej walidacji

i certyfikacji wymogi pozostajg jednakowe, jak w przypadku poziomu podstawowego.

43. Prosze o interpretacje kwalifikacji rynkowych, o ktérych mowa w Ustawie
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, jakie to sq doktadnie kwalifikacje?

Nowy system kwalifikacji zaktada wystepowanie obok kwalifikacji zdobywanych w o$wiacie

i szkolnictwie wyzszym, kwalifikacje uregulowane (tj. kwalifikacje czgstkowe, nadawane poza
formalng edukacjg w drodze decyzji ministra odpowiedzialnego za dany obszar na zasadach
okreslonych w przepisach np. w rozporzadzeniu, ustawie) oraz kwalifikacje rynkowe, ktére na chwile
obecng nie wystepujg jeszcze w systemie. Zgodnie z art. 2 pkt 11 UoZSK, kwalifikacje rynkowe nalezy
rozumiec, jako te, ktére nie sg uregulowane przepisami prawa, a ich nadanie odbywac sie bedzie na
zasadzie dziatalnosci gospodarczej.

Oznacza to, ze oprécz uczelni i instytutéw naukowo-badawczych, takze podmioty prowadzgce
zorganizowang dziatalnos$¢ w obszarze gospodarki, rynku pracy, edukacji lub szkolen bedg miaty
mozliwos¢ wystgpienia w chwili uruchomienia Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji do ministra
wiasciwego z wnioskiem o wtgczenie danej kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
Jezeli wniosek, o ktérym mowa zostanie pozytywnie zweryfikowany, minister wtasciwy przypisze
poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji do nowej kwalifikacji, dodajgc rekomendacje uwzgledniajaca efekty
uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji, co wptynie na mozliwosc¢ jej dopasowania réwniez do
Sektorowej Ramy Kwalifikacji w danej branzy. Z przyktadem kwalifikacji rynkowych, ktdre zostaty
zgtoszone przez przedsiebiorcéw, instytucje branzowe i stowarzyszenia moze sie Pani zapoznac

na stronie internetowe;j Instytutu Badan Edukacyjnych http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/opisy-

kwalifikacji.

Nalezy jednak pamietad, ze nie majg one obowigzujgcego charakteru, a jedynie czysto informacyjny
na potrzeby matopolskiego pilotazu ,, Budowa krajowego systemu kwalifikacji — pilotazowe wdrozenie
krajowego systemu kwalifikacji oraz kampania informacyjna dotyczaca jego funkcjonowania”.


http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/opisy-kwalifikacji
http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/opisy-kwalifikacji

POSTEP RZECZOWY W PROJEKCIE

44. Jaki moment powinien zostac¢ wskazywany jako moment rozpoczecia oraz zakorczenia
udziatu we wsparciu w ramach:Przyznania jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, prac interwencyjnych, szkolenia, stazu,bonu szkoleniowego, bonu na zasiedlenie,bonu

stazowego, bonu zatrudnieniowego.

FORMA WSPARCIA DATA ROZPOCZECIA DATA ZAKONCZENIA

PORADNICTWO
ZAWODOWE |
POSREDNICTWO PRACY

SZKOLENIE data rozpoczecia szkolenia
STAZ data rozpoczecia stazu

DOTACJA NA ZAtOZENIE data podpisania umowy
DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

data pierwszego spotkania

BON ZATRUDNIENIOWY podpisanie umowy z

pracodawcg

BON SZKOLENIOWY podpisanie umowy

szkoleniowej

BON STAZOWY podpisanie umowy stazowej

BON NA ZASIEDLENIE podpisanie umowy na
zasiedlenie

PRACE INTERWENCYJNE Data rozpoczecia pracy

ostatni dzien spotkania

moment zakonczenia
finansowania z EFS
(ostatni dzien szkolenia)

moment zakonczenia
finansowania z EFS

(ostatni dzien stazu)

wyptata srodkéw

moment zakonczenia
finansowania z EFS

moment zakonczenia
finansowania z EFS

moment zakonczenia
finansowania z EFS

wyptata srodkow

moment zakonczenia
finansowania z EFS



45, W danym okresie sprawozdawczym uczestnik projektu otrzymat srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, a nastepnie w zwiqzku z niedotrzymaniem warunkow umowy zwrdcit je
w catosci. W zwiqgzku z powyziszym, urzqd pracy planuje objg¢ wsparciem w ramach zadania
przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej kolejng osobe. Czy

w takim przypadku nalezy usungc¢ z formularza zawierajgcego dane uczestnikow osobe, ktéra
zwrdcita przyznane srodki?

Jezeli w momencie otrzymania wsparcia w ramach zadania przyznanie jednorazowych srodkdéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej uczestnik projektu byt kwalifikowany to nie nalezy go usuwac
z formularza zawierajgcego dane uczestnikdéw.

46. Jak poprawic btednie podanq wartosc¢ wskaznika w przypadku, gdy wniosek o ptatnos¢
zostat juz zatwierdzony?

Opiekun Projektu po otrzymaniu informacji od Projektodawcy o btednie wprowadzonej wartosci
wskaznika bedzie mdgt skorygowad przedmiotowg warto$¢, rowniez w przypadku gdy wniosek
o ptatnos¢ zostat juz zatwierdzony.

Jezeli natomiast zaistnieje sytuacja, ze uczestnik projektu bedzie niekwalifikowany na ktdrym etapie
realizacji projektu wéweczas nie usuwamy tej osoby z formularza zawierajgcego dane uczestnikéw

a jedynie nie wykazujemy jej w rezultatach. W przypadku gdy Projektodawca zapomni wprowadzi¢
do modutu wskaznikéw osoby, ktéra rozpoczeta udziat w projekcie w okresie, dla ktérego wniosek

o ptatnos¢ zostat juz zatwierdzony, nalezy wykaza¢ takg osobe we wskaznikach w kolejnym wniosku
o ptatnosé.

47. Wypetniajgc Rodzaj wsparcia w przypadku dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej
aby wprowadzi¢ wsparcie dla uczestnika projektu nalezy wprowadzi¢ daty, wigcznie z datg
zatozenia dziatalnosci gospodarczej. Czy jesli w danym okresie rozliczeniowym uczestnik projektu
podpisat umowe na podjecie dziatalnosci gospodarczej a dziatalnosé¢ rozpocznie w nastepnym
okresie rozliczeniowym czy nalezy odnies¢ sie do tej sytuacji w postepie rzeczcowym?

Taka sytuacje nalezy opisa¢ w postepie rzeczowym.

48. Czy informacja o statusie na rynku pracy od uczestnika musi by¢ sporzgdzona w formie
oswiadczenia, czy moze by¢ w formie notatki z rozmowy telefonicznej, a moze dopuszczalne jest
wpisanie uzyskanych informacji od uczestnika projektu w karcie osoby bezrobotnej?

W celu rozpoczecia udziatu osoby w projekcie niezbedne jest podanie przez nig danych osobowych
w zakresie wyznaczonym w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020 oraz Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia

i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014 — 2020. Do danych tych nalezy m.in.
status na rynku pracy. Podane przez uczestnika projektu dane powinny by¢ potwierdzone wtasciwym
dokumentem tj. zaswiadczeniem urzedowym lub w przypadku jego braku — oswiadczeniem
uczestnika. W przypadku projektéw powiatowych urzedéw pracy, wiekszos$¢ niezbednych danych
powinna by¢ weryfikowana w momencie rejestracji danej osoby bezrobotnej w urzedzie. Natomiast
dodatkowe dane, ktdre sg wymagane do projektéw EFS a nie widniejg w rejestrze urzedu pracy,
powinny by¢ zebrane dodatkowo w formie zaswiadczenia/oswiadczenia sktadanego przez uczestnika
projektu, tak aby mozliwe byto monitorowanie wskaznikéw i ewentualna weryfikacja spetnienia
kryteriéw wyboru projektu. Zatem w przypadku weryfikacji statusu na rynku pracy, uczestnik

W momencie rozpoczecia udziatu we wsparciu okresla, jak dtugo pozostaje bez zatrudnienia. Nalezy
podkresli¢, iz przypadku projektdw realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj do tego okresu nalezy zaliczy¢ faktyczny czas pozostawania bez zatrudnienia, w tym



rowniez okres przed rejestracjg w urzedzie pracy. W przypadku konieczno$ci zbierania od
uczestnikéw oswiadczen na potrzeby udziatu w projekcie nalezy podkresli¢, ze ww. dokument
powinien by¢ podpisywany pod rygorem odpowiedzialnosci cywilnej. Zgodnie z opinig IZ przepisy
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny nie przewidujg mozliwosci pociagniecia uczestnika
projektu do odpowiedzialnosci karnej. Niezmiennos¢ zapisu kodeksu w tym zakresie pozwala wiec
whnioskowac, ze stosowanie rygoru odpowiedzialnosci karnej nie jest zasadne w przypadku
uczestnikéw projektu.

W przypadku badania statusu uczestnika na rynku pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie dla
potrzeb uzupetnienia pola Sytuacja (1) i Sytuacja (2) informacja o statusie uczestnika na rynku pracy
moze byc¢ sporzadzona w formie notatki telefonicznej lub na podstawie korespondencji mailowej

z uczestnikiem projektu pod warunkiem, ze adres mailowy z ktérego uczestnik projektu informuje

0 swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie jest tozsamy z tym, ktory podat przed
rozpoczeciem udziatu w projekcie.Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze ww. dziatania nie zwalniajg

z uczestnika projektu obowigzku dostarczenia w mozliwie najszybszym terminie dokumentu
potwierdzajgcego zmiane jego sytuacji np. certyfikatu/oswiadczenia/umowy o prace. Dodatkowo
osoba, ktéra podjeta prace posiada obowigzek zgtoszenia tego zdarzenia do wtasciwego urzedu pracy
i wyrejestrowania sie z PUP. W przypadku pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej uczestnik projektu
musi spetni¢ okreslone wymogi tj.dostarczy¢ w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu

w projekcie umowe potwierdzajgcg forme zatrudnienia tj. stosunek pracy, stosunek cywilnoprawny,
samozatrudnienie z zachowaniem dla kazdej z tych form wymaganego minimalnego okresu
zatrudnienia, etatu i wynagrodzenia.

49. Informacje o statusie na rynku pracy w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie
sg podawane we whniosku o ptatno$¢ w systemie SL2014. Co z zebranymi informacjami o statusie
na rynku pracy w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie, czy nalezy je w jaki$ sposéb
przekazywac?

W ramach centralnego systemu teleinformatycznego SL 2014 mozliwe jest odnotowanie dwdch
rezultatéw zwigzanych udziatem uczestnika w projekcie, monitorowanych po zakonczeniu jego
udziatu Sytuacja 1 i Sytuacja 2. Pola zwigzane z sytuacjg uczestnika nalezy wypetnié¢ do czterech
tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie danej osoby. W tym przypadku nalezy wliczyé wszystkie
osoby, ktére zakonczyty udziat w projekcie tj. zakonczyty udziat zgodnie z zatozeniami projektu lub
przerwaty udziat w projekcie przed zakonczeniem zaplanowanych dla nich form wsparcia. Informacje
zebrane o sytuacji uczestnika w ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu przez niego udziatu w projekcie
nalezy przekazywac w przypadku pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej. Nalezy jednak pamieta¢, ze
w tym przypadku uczestnik musi zakonczy¢ udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang dla niego
Sciezka wsparcia lub przerwac udziat w projekcie, ale tylko pod warunkiem podjecia pracy.

50. Jezeli osoba znalazta pracodawce, ale podejmuje zatrudnienie dopiero po 5 tygodniach od
zakonczenia udziatu w projekcie to, co nalezy zaznaczyc¢ w sytuacji nr 1 i 2 w szczegotach wsparcia
wSL?

Dane dotyczgce Sytuacji (1)... i Sytuacji (2)... monitorujemy do czterech tygodni po zakonczeniu
udziatu w projekcie danej osoby. Pole moze zostac¢ uzupetnione w momencie, gdy zostata
wprowadzona data w polu Data zakoriczenia udziatu w projekcie. W zwigzku z powyzszym
zatrudnienie uzyskane po 5 tygodniach od zakonczenia udziatu w projekcie nie moze by¢
uwzgledniane w Sytuacji (1) i Sytuacji (2). Jezeli osoba znalazta pracodawce, ale podejmie
zatrudnienie dopiero po uptywie 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie to w Sytuacji (1)...
zaznaczamy, ze np. ,0soba uzyskata kwalifikacje / nabyta kompetencje” (w momencie, gdy
uczestniczyta w szkoleniu) a w Sytuacji(2)... ,0soba nie podjeta zadnej nowej aktywnosci po
zakonczeniu udziatu w projekcie”.



51. Czy po ukonczonym szkoleniu w (Sytuacji 1) Monitorowanie uczestnikow zaznaczamy
»0soba uzyskata kwalifikacje” niezaleznie od tego, jaki rodzaj kursu ukonczyta?

W zaleznosci od tego, jakie szkolenie ukonczyta dana osoba, zaznaczamy opcje ,,0soba uzyskata
kwalifikacje” lub osoba nabyta kompetencje”. Szczegdtowe zasady uzyskiwania kwalifikacji znajduje
sie w odpowiedzi na pytanie nr 38.

52. Czy po odbytym stazu w (sytuacji 1) monitorowania uczestnikéw zaznaczamy ,,0soba
nabyta kompetencje”?

Po zakonczonym stazu nie zaznaczamy, ze uczestnik uzyskata kwalifikacje / nabyta kompetencije.

53. Jak monitorowac sytuacje osob po zakoriczeniu udziatu w projekcie (po 4 tygodniach)?
Co w przypadku osob, ktorych nie ma w ewidencji i nie ma z nimi kontaktu? Czy wystarczy ustalenie
sytuacji osoby podczas rozmowy telefonicznej ?

W momencie kiedy kontakt z Uczestnikiem projektu jest niemozliwy w ramach danych
wprowadzanych do systemu SL 2014 dot. uczestnikdw otrzymujgcych wsparcie nt. sytuacji osoby
w momencie zakonczenia udziatu w projekcie ww. polu wybieramy opcje ,,sytuacja nie ulegta
zmianie”.

Nalezy jednak pamietaé, ze brak kontaktu ze strony uczestnika projektu, nie zwalnia Beneficjenta

z obowigzku podjecia proby kontaktu telefonicznego(z czego nalezy sporzadzié notatke stuzbowsg)
lub za posrednictwem poczty e-mail w celu uzyskania oswiadczenia o jego sytuacji po zakoriczonym
udziale w projekcie. Aby oswiadczenie mogto zostaé uznane za wiarygodne musi by¢ wystane z
adresu e-mail podanego przez uczestnika projektu przed rozpoczeciem udziatu w projekcie. Ponadto
konieczne jest zawarcie w informacji ze strony uczestnika projektu, ze dane przekazane w
wiadomosci mailowej sg zgodne ze stanem faktycznym.

54, Prosze o interpretacje definicji: Lista osob, ktore zakonczyly udziat lub przerwaty udziat
z powodu podjecia pracy.

Zakonczenie udziatu w projekcie jest rozumiane jako zakonczenie udziatu zgodnie z zaplanowang
Sciezkg(zgodnie z zatozeniami projektu), jak i przedwczesne opuszczenie projektu, tj. przerwanie
udziatu w projekcie przed zakoriczeniem zaplanowanych form wsparcia.

55, Czy w przypadku jak osoba przerwata staz np. po 2 miesigcach na podjecie pracy to
wowczas w Monitorowaniu uczestnikow w sytuacji Il zaznaczamy jej ,,podjecie pracy” pomimo,
ze w sytuacji | mamy zaznaczy¢ ,nie dotyczy”?Czy w Monitorowaniu Uczestnikow zaznaczenie
»podjecie pracy” w sytuacji Il dotyczy tylko faktu podjecia pracy w ciggu 4 tygodni od zakorczenia
udziatu w projekcie i nie ma znaczenia jak, na ile i za ile zostata dana osoba zatrudniona?

W przypadku przerwania stazu z powodu podjecia zatrudnienia(nie jest zatem osobg, ktdra , konczy”
udziat w projekcie) w systemie SL2014 w czesci dot. Zakoriczenia udziatu w projekcie zgodnie

z zaplanowangq dla niej sciezkq uczestnictwa wybieramy z listy rozwijalnej wtasciwg wartos¢ ,NIE”.
Ponadto uzupetniamy pole Data zakoriczenia w projekcie. W dalszym ciggu nalezy monitorowac
sytuacje tej osoby do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie, tj. uzupetnié pola do.
Sytuacja(1)... i Sytuacja(2) osoby w momencie zakoriczenia udziatu w projekcie.

Jezeli uczestnik projektu przerwat staz w wyniku podjecia pracy, to w czesci monitorowania sytuacji
uczestnika projektu w momencie zakoriczenia udziatu w projekcie w Sytuacji (1)... wstawiamy ,,0soba
podjeta prace”.



Jezeli zaznaczymy w Sytuacji (1)... lub Sytuacji(2)..., ze ,0soba podjeta prace” to nie ma znaczenia
forma, wartos$é i czas trwania umowy.

Jezeli osoba znalazta pracodawce, ale podejmie zatrudnienie dopiero po uptywie 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie to w Sytuacji (1)... zaznaczamy, ze np. ,,0soba uzyskata kwalifikacje /
nabyta kompetencje” (w momencie gdy uczestniczyta w szkoleniu),

a w Sytuacji(2)... ,osoba nie podjeta zadnej nowej aktywnosci po zakoriczeniu udziatu w projekcie”.

56. Czy projekt realizowany w 2016r. jest catkowicie nowym projektem i osob, ktére byty
uczestnikami projektu ubiegtorocznego (2015r.) nie nalezy traktowac jako powracajgcych tylko
jako nowych uczestnikéow?

Projekt, ktérego realizacja rozpocznie sie w 2016 roku nalezy traktowac jako nowy projekt.

Osoby, ktdre braty udziat w projektach w 2015 roku i ponownie bedg braty udziat we wsparciu
w 2016 roku nalezy traktowac jako nowych uczestnikow dla projektu rozpoczynajgcego sie w 2016
roku.

57. Czy zgodhnie z zapisem dokumentacji naboru (2015) w pkt. Warunki realizacji projektu

w zakresie aktywizacji zawodowej wynikajgce z PO WER (str. 6) oraz RPO WM (str. 6)

w przypadku gdy osoba przystepujqgca do projektu posiada aktualny Indywidualny Plan Dziatania
lub otrzymata wsparcie, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, udzielone jej wczesniej ww. formy wsparcia nie
muszq byc¢ ponownie udzielane w ramach projektu?

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie wystgpi o zajecie stanowiska w przedmiotowej sprawie do
Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020.

58. Uzupetniajgc wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej np. w kategorii oséb o niskich
kwalifikacjach sumujq sie procenty np. we wniosku za Ill kw. 2015 r. we wskazniku
zatrudnieniowym osob o niskich kwalifikacjach wykazatem wskaznik na poziomie 60% we wniosku
za IV kw. na poziomie 59%. Ogofem na koniec projektu wskaZnik powinien by¢ na poziomie 59,7 %,
a w SL sumuje sie i wynosi 119%.

System SL2014 umozliwia edycje wskaznikdw rezultatu narastajgco. W zwigzku z powyzszym nalezy
wyliczy¢ i uzupetni¢ wartosci wskaznika narastajgco zgodnie ze stanem faktycznym od poczatku
realizacji projektu. Otrzymang wartos¢ wskaznika nalezy umiescic¢ zaréwno

w kolumnie ,,Wartosc¢ osiggnieta w okresie sprawozdawczym” jak i ,Wartos¢ osiggnieta od poczatku
realizacji projektu (narastajgco)”.

59. Jak poprawnie wprowadzi¢ do systemu SL2014 dane w pozycjach Sytuacja(1) osoby
w momencie zakorczenia udziatu w projekcie oraz Sytuacja (2) osoby w momencie zakonczenia
udziatu w projekcie w przypadku:

a) Osob konczqcych staz, a nie podejmujgcych zatrudnienie?
b) Osob, ktore przerwaty zatrudnienie w ramach dofinansowania dla osoby powyzej
50 roku zycia i powracajq do rejestru oséb bezrobotnych?

W odniesieniu do pdl wypetnianych w SL2014 dotyczacych sytuacji uczestnikdw po zakonczeniu
udziatu w projekcie (Sytuacja (1) i Sytuacja (2) osoby w momencie zakoriczenia udziatu w projekcie),
zgodnie z przyjetym zatozeniem, dla jednego uczestnika mozliwe jest odnotowanie dwdch rezultatéw
zwigzanych z uczestnictwem w projekcie, monitorowanych po zakonczeniu udziatu. W pierwszej
kolejnosci nalezy wykazac te rezultaty, do ktdrych zrealizowania beneficjent zobowigzat sie w



projekcie (poprzez okreslenie wskaznikow we wniosku o dofinansowanie). Informacje dotyczace
uczestnikéw sg bowiem podstawg do wykazania tych danych we wskaznikach we wniosku o pfatnosé.

Jezeli uczestnik projektu zakonczyt staz zgodnie z zaplanowang $ciezkg ale nie podjat zatrudnienia,

to w czesci monitorowania sytuacji uczestnika projektu w momencie zakoriczenia udziatu w projekcie
w Sytuacji (1)... wstawiamy ,,0soba nie podjeta zadnej nowej aktywnosci po zakonczeniu udziatu

w projekcie”.

Jezeli uczestnik projektu przerwat uczestnictwo w projekcie w trakcie udzielanej formy wsparcia -
prace interwencyjne i dalej byta zarejestrowana jako bezrobotna to w Sytuacji (1)... wstawiamy
,0soba nie podjeta zadnej nowej aktywnosci po zakonczeniu udziatu w projekcie”.

60. Czy zgodhnie z zapisem paragrafu § 20 ust.9 umowy o dofinansowaniePUP ma obowiqgzek
wysytania do WUP informacji o zamiarze powierzenia danych osobowych uczestnikow projektu
pracodawcom organizujgcym staze czy tez jednostkom szkolgcym?

Powiatowe Urzedy Pracy realizujg swoje zadania na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu

i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr.2014.667), ktére w szczegdlnosci w § 78 ust. 2
pkt 3 przewiduje, iz skierowanie na szkolenie powinno zawieraé¢ m.in. imie i nazwisko oraz numer
PESEL osoby kierowanej. Przekazywanie danych osobowych w powyzszym zakresie podmiotom
wspotpracujgcym z powiatowymi urzedami pracy (np. organizujacymi szkolenia) nie stanowi
powierzenia przetwarzania danych, lecz oznacza jedynie udostepnianie tych danych. Wynika z tego,
iz § 20 ust. 9 umowy o dofinansowanie nie ma zastosowania w niniejszej sprawie.

POSTEP FINANSOWY W PROJEKCIE

61. W ktorym momencie jest wykazywana korekta finansowa: w chwili wydania decyzji,

Ze osoba ma np. stypendium do zwrotu, czy w chwili oddania przez osobe srodkow

na konto Urzedu? Osoba moze sie odwolywac, rownie dobrze moze sie sqdzic¢ z urzedem

i wygrac spor. Jesli urzedy ,,refundujq” sobie te korekty finansowe i nie czekajq na zwrot od osoby
to na jakiej podstawie to robiq? Czy to jest zgodne z jakimis wytycznymi? Czy jesli osoba ,,wygra”
spor z urzedem to jednak sie okaze, ze te stypendium jest kwalifikowalne?

Korekte finansowg powinno sie wykaza¢ w chwili wydania decyzji. Obowigzek odzyskiwania srodkéw
cigzy na urzedzie pracy.

62. W ktérym momencie powstaje obowigzek wykazania podatku VAT we wniosku o ptatnosc¢:
czy w chwili zfozenia w urzedzie oswiadczenia, ze jest podatnikiem VAT i bedzie ubiegat sie

o zwrot i urzqd ma ,,refundowac” w tym momencie deklarowang kwote VAT-u ze srodkéw
Funduszu Pracy, czy wykazujemy w momencie zwréconego podatku VAT od osoby na konto
Urzedu? Jesli mamy refundowaé to na jakiej podstawie prawnej? Jesli osoba napisze

w oswiadczeniu, ze jest VAT-owcem, ale nie bedzie ubiegac sie o zwrot VAT-u, to czy dla nas jako
urzedu jest to podstawgq do ,,niedochodzenia” tego VAT-u? Skoro jest VAT-owcem



to przystuguje mu prawo do ubiegania sie o zwrot i czy wg. nas powinien zawsze deklarowac cheé
ubiegania sie o zwrot VAT?

Obowigzek wykazania podatku VAT w korekcie finansowej powstaje w momencie zwrotu podatku
VAT od uczestnika projektu na konto Urzedu. W przypadku zadeklarowania w o$wiadczeniu,
ze uczestnik projektu jest VAT-owcem, to urzad dochodzi srodkdw od uczestnika projektu.

63. W zwigzku z tym, zZe wszystkie urzedy pracujq na programie Syriusz, tworzenie
dokumentéw w tym programie powinno byc¢ takie samo dla wszystkich. Wszelkie nazwy
dokumentow, nr ksiegowy i inne potrzebne dane do wypefnienia wniosku o ptatnos¢ powinny mie¢
jednolitq konstrukcje, a stuchajgc uczestnikéw na szkoleniach kazdy robi to w inny sposob. Skoro
wygenerowanie z Syriusza zestawienia ma by¢ kompatybilne dla wszystkich urzedow i spdjne, to
oznacza, ze wszelkie wprowadzane dane powinny by¢ udoskonalone i we wszystkich urzedach na
tych samych zasadach. W zwiqzku z tym, ze zazwyczaj sq to projekty kontrolowane i kontrola ma
wyznaczone kryteria wg ktorych sprawdza poprawnos¢ przedstawianych dokumentéw, moze sie
okazadé, ze ustalenia z poczgtku trwania projektu, ktére wydawaty sie stuszne i umowne stownie nie
majq po kilku przeprowadzonych kontrolach racji bytu i w trakcie sq zmieniane na podstawie
rowniez umowy stownej, bo , tak robig inne urzedy” i tak nam sie wydaje stuszne. Pytania odnosnie
generowanych zestawien pojawiq sie na pewno réwniez po szkoleniu z Sygnity 15.10.2015. Skoro
wprowadzony zostat szablon do generowania zestawienia do SL2014 to na jakiej podstawie zostat
zrobiony, skoro kazdy urzqd wniosek o ptatnos¢ robi inaczej i inaczej wykazuje dokumenty?

Instytucja Posredniczgca PO WER nie ma wptywu na stosowane systemy informatyczne w ramach
rozliczania projektow.

64. W zwigzku z licznymi pytaniami Opiekundéw odnosnie mozliwosci zrobienia czegos

w systemie, czy to sie da/czy to sie nie da, czy to jest mozliwe/czy nie jest mozliwe warto bytoby sie
nawzajem zapoznac z systemem, na ktorym pracujq urzedy i systemem , ktory jest obstugiwany
przez np. WUP. Czesto niewiedza, Ze mamy ograniczone mozliwosci rodzi niepotrzebne problemy.
Zrozumienie, czego sie od nas oczekuje, bo tego chce Jednostka Zarzqdzajgca, a my zrozumienie
tego, czego sie oczekuje od naszych Opiekunow moze jedynie tylko pomdc-nie zaszkodzi¢. Wiedza
odnosnie: na czym pracujemy daje mozliwosc dotarcia do porozumienia, zanim problem urosnie

do rangi krytycznego.

Kazda instytucja musipracowac na dedykowanych im systemach informatycznych.

65. Jak rozliczac i ksiegowac koszty posrednie rozliczne ryczattowe tj. wynagrodzenie
pracownika zatrudnionego w ramach projektu PO WER?

Wydatki w ramach projektu nalezy ksiegowac zgodnie z podpisang umowa.

66. Czy koszty posrednie mozna ksiegowac i rozlicza¢ z wydatkéw fakultatywnych w ramach
przyznanych srodkow, ktore byty zabezpieczone w planie finansowym Urzedu Pracy na poczgtku
roku 2015, czy ksiegowad i rozlicza¢ w ramach projektu PO WER zgodnie z podpisang umowq?

(w zwiqzku z tym co zrobic ze srodkami stanowigcymi koszty posrednie, ktore w planie finansowym
sq ujete jako wydatki fakultatywne)?

Wydatki w ramach projektu nalezy ksiegowac zgodnie z podpisang umowa.

67. Czy wydatki w ramach wktadu wtasnego z PO WER i RPO stanowiq wydatek strukturalny?



W ramach projektéw pozakonkursowych Powiatowych Urzeddw Pracy nie wystepuje wktad wiasny,
cata wartos¢ projektu stanowi dofinansowanie.

68. Jak rozlicza¢ wartos¢ zwroconego podatku VAT od jednorazowych srodkow przez
beneficjentow dotyczgcego roku biezgcego i roku poprzedniego?

Podatek VAT zawsze podlega zwrotowi do MPiPS (Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej) bez wzgledu czy dotyczy to roku biezgcego czy tez roku poprzedniego.

69. Jak rozliczy¢ zwrot nienaleznie pobranych swiadczen (np. zwrot kosztu dojazdu na staz
przez beneficjenta), gdy wydatek jest rozliczany w biezgcym wniosku o ptatnosc i we wniosku,
ktory zostat juz zatwierdzony?

W przypadku zatwierdzonego wniosku o ptatnos¢ — nalezy zgtosi¢ korekte finansowa.
W przypadku rozliczania wydatku w biezgcym wniosku o ptatnosé mozna pomniejszy¢ kwalifikowane.

70. W ktérej pozycji w Zrédtach finansowania wydatkow wykazac koszty posrednie rozliczane
ryczaftowo?

Zrédta finansowania nalezy wykazywa¢ zgodnie z umowa o dofinansowanie.

71. W ramach kosztéw posrednich do korica roku powstang oszczednosci, co zrobic ze
srodkami, na co je przeznaczyc?

Mozliwos¢ |: Oszczednosci powstate w ramach kosztéw posrednich mozna przeznaczy¢ na wydatki
w ramach kosztow bezposrednich. Jednakze wymaga to zmiany wniosku o dofinansowanie projektu
oraz podpisanie aneksu do umowy.

Mozliwos¢ Il: Oszczednosci powstate w ramach kosztéw posrednich mogg zosta¢ wydatkowane
zgodnie z katalogiem wskazanym w przestanym do Panstwa piSmie z dnia 10 sierpnia 2015r. znak:
DZF.IV.8620.5.2015.JSta.3. Jednakze nalezy pamietad, iz koszty posrednie bedg rozliczane

w odniesieniu do kosztéw bezposrednich (poniesionych, udokumentowanych i zatwierdzonych). Jesli
wysokos¢ rozliczonych kosztéw bezposrednich bedzie mniejsza niz planowana nalezy sie liczy¢

z koniecznoscig obnizenia wysokosci kosztéw posrednich.

72. Czy staz moze byc czesciowo finansowany ze srodkow EFS, a czesciowo z FP, np. w sytuacji
kiedy kierujemy uczestnika projektu na staz w pazdzierniku 2015 r. i do korica grudnia 2015 r.
finansowanie bedzie z EFS, a od stycznia 2016 r. do konca marca 2016 r. z Funduszu Pracy?
Zasadnym wydaje sie, aby w niektorych zawodach staz odbywat sie co najmniej przez 3 miesigce.
W zwigzku z powyiszym czy to oznacza, Ze pracodawca, ktory przyjmie na staz uczestnika projektu
bedzie musiat wystawic dwukrotnie pisemne potwierdzenie realizacji programu stazu

Z zastosowaniem jezyka efektow uczenia sie (zgodnie z zaleceniami Polskich Ram Jakosci
stazy i praktyk,) czy tez sytuacja taka jest w ogole nie dopuszczalna?

(IZ PO WER)

w ramach projektéw pozakonkursowych PUP do wykonania wskaznika zaliczy¢ mozna jedynie osobe,
ktora odbyta petny staz w okresie realizacji projektu, ktéry w catosci sfinansowany zostat ze sSrodkéw
limitu Funduszu Pracy przeznaczonego na wspoétfinansowanie projektéw EFS. Zatem w sytuacji, gdy
chcg Panstwo podzieli¢ finansowanie stazu na EFS oraz FP, to w projekcie EFS nie mozna wykazaé
takiej osoby, ktora odbyta niepetny staz w ramach projektu np. tylko 3 miesigce

z 6 miesiecy.



73. Czy 3%, ktore moze byc¢ przeznaczone na koszty posrednie powinno byc liczone od wktadu
unijnego czy od catosci kosztow bezposrednich? W FAQ z dnia 14.08.2015 r. w pyt. 21 i 22 jest
wskazane, ze od czesci unijnej i podany jest wzor tego wyliczenia, jednak juz na etapie wypetniania
wniosku o dofinansowanie projektu narzucony zostat inny sposob wyliczenia tej kwoty, zatem
prosze o wskazanie do ktorej kwoty nalezy sie odnosic.

W momencie wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO WER nalezy wyliczy¢
wartosé kosztéow posrednich zgodnie z zasadami narzuconymi przez System Obstugi Wnioskéw
Aplikacyjnych. Nalezy jednak zwréci¢ uwage, iz w umowie o dofinansowanie projektu procent
kosztéw posrednich wyliczany jest zaréwno w odniesieniu do kosztéw bezposrednich jak i kosztow
stanowigcych wktad unijny.

74. W nawigzaniu do zapisu z regulaminu naboru projektow urzedow pracy w trybie
pozakonkursowym POWER 2014-2020, rozdziat VIl pkt. 9 dot. nr rachunku, zwracam sie z prosha
o udzielenie informacji czy wydatki zwigzane z realizacjq projektu mogq byc ponoszone z konta
pomocniczego, czy tak jak wskazano w/w pkt. z konta podstawowego FP?

Dla obstugi finansowej projektu dotyczacej wydatkéw ponoszonych z kwoty dofinansowania,
beneficjent moze ponosi¢ wydatki zwigzane z realizacjg projektu z wyodrebnionego dla tego celu
konta pomocniczego. Numer tego rachunku bankowego powinien by¢ zawarty w umowie

o dofinansowanie projektu.



