Wyijasnienia do potencjalnych pytan w konkursie z Poddziatania 8.3.2

LP

Problem

Wyijasnienie

Jak wyliczy¢ wskaznik rezultatu
bezposredniego?

Grupa docelowa moze sktadad sie z réznych osdb np.:

1. moze sktadacd sie tylko z 0séb przebywajgcych na urlopach macierzynskich lub rodzicielskich zaliczanych
zgodnie z WLWK do oséb pracujgcych,

2. moze sktadac sie czesciowo z 0séb przebywajgcych na urlopach macierzynskich lub rodzicielskich i czesciowo
z 0s6b bezrobotnych i/lub biernych zawodowo w tym oséb przebywajacych na urlopach wychowawczych.

Uwaga, w zwigzku z kryterium dostepu Projekt zapewnia osiggniecie Wskaznika rezultatu bezposredniego na

minimalnym poziomie, a mianowicie: Liczba osob, ktore powrdcily na rynek pracy po przerwie zwigzanej z

urodzeniem/ wychowaniem dziecka, po zakoriczeniu programu - 80 %, nie ma mozliwosci rekrutowania do

projektu samych os6b bezrobotnych i/lub biernych zawodowo w tym oséb przebywajacych na urlopach

wychowawczych.

Odpowiedz dla przyktadu nr 1.

Jezeli grupe docelowg w projekcie stanowig wyfacznie osoby przebywajace na urlopach macierzynskich lub
rodzicielskich to:
e Nalezy wszystkie te osoby potraktowac tacznie jako uczestnikdéw projektu (nie dzieli¢ ich na osoby
przebywajgce na urlopach macierzynskich i osoby przebywajgce na urlopach rodzicielskich).
e Zgodnie z WLWK wskaznikiem rezultatu bezposredniego dla grupy docelowej sktadajgcej sie wytgcznie z
z 0s6b przebywajacych na urlopach macierzynskich lub rodzicielskich jest Liczba osob, ktore powrdcity
na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/ wychowaniem dziecka, po puszczeniu programu.
o W celu wyliczenia wskaznika rezultatu bezposredniego nalezy ustali¢ liczbe uczestnikdw projektu,
ktorzy podjeli zatrudnienie po opuszczeniu programu. Nastepnie dla potrzeb niniejszego konkursu
nalezy ustali¢ % jaki stanowi ona w stosunku do liczby wszystkich uczestnikdw projektu. .W tym
przypadku, w projekcie wystgpi tylko jeden wskaznik rezultatu bezposredniego, ktéry w
przedmiotowym konkursie jest jednoczes$nie kryterium dostepu.




Przyktadowo grupa docelowa skfada sie tylko z 0séb przebywajgcych na urlopach macierzynskich lub
rodzicielskich. W projekcie bierze udziat 40 oséb. Z kazdym kolejnym zgtoszeniem powrotu do zatrudnienia
nalezy weryfikowac liczbe osdéb, ktéra powrdcita do zatrudnienia. W koricu realizacji projektu liczba osdb, ktéra
powrdcita do zatrudnienia wyniosta 35. W celu okreslenia wskaznika rezultatu bezposredniego w projekcie
nalezy wykona¢ nastepujgce wyliczenie:

iczba 0séb, ktdéra powrdcita do zatrudnienia / Liczbe uczestnikéw projektu 6
(Liczb 5b, ktd Scita d dnienia / Liczb iko jektu)*100%

tj.
(35/40)*100%=87,5%

Odpowiedz dla przyktadu nr 2.

Jezeli grupe docelowg w projekcie stanowig zaréwno osoby przebywajace na urlopach macierzynskich lub
rodzicielskich i czesciowo z osoby bezrobotne i/lub bierne zawodowo w tym osoby przebywajgce na urlopach
wychowawczych to:

e Nalezy wszystkich uczestnikéw projektu rozdzieli¢ na dwie podgrupy, mianowicie na

v" Osoby przebywajace na urlopach macierzyriskich i osoby przebywajace na urlopach
rodzicielskich fgcznie — osoby pracujgce zgodnie z WLWK i
v Osoby bezrobotne i /lub bierne zawodowo i przebywajgce na urlopach wychowawczych tacznie,

e Zgodnie z WLWK nalezy przyporzadkowaé do wydzielonych podgrup wiasciwe wskazniki, a wiec w
przypadku podgrupy osoby przebywajqce na urlopach macierzynskich i rodzicielskich wskaznik Liczba
0s6b, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/ wychowaniem dziecka, po
puszczeniu programu. W przypadku podgrupy Osoby bezrobotne i /lub bierne zawodowo i przebywajgce
na urlopach wychowawczych wskaznik Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktore znalazty prace lub
poszukujq pracy po opuszczeniu programu.

e W celu wyliczenia wskaznikow nalezy ustali¢ liczby uczestnikdw projektu, ktdrzy podjeli zatrudnienie po
opuszczeniu programu w kazdej podgrupie ( lub takze poszukujg pracy w przypadku podgrupy oséb
biernych zawodowo). Nastepnie dla potrzeb niniejszego konkursu nalezy ustali¢ % jaki stanowig one w
stosunku do liczby wszystkich uczestnikdw projektu w danej podgrupie. W tym przypadku, w projekcie




wystgpig dwa wskazniki rezultatu bezposredniego, z ktdrych jeden - Liczba osdb, ktére powrdcity na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/ wychowaniem dziecka, po puszczeniu programu jest
jednoczesnie kryterium dostepu w niniejszym konkursie.

Przyktadowo w projekcie berze udziat 60 0sob, z ktérych 40 to osoby przebywajgce na urlopach macierzynskich
lub rodzicielskich i 10 to osoby bierne zawodowo, 5 0séb bezrobotnych i 5 na urlopach wychowawczych.
Nalezy zatem dokonaé podziatu uczestnikdw na dwie podgrupy, tj .
v' Osoby przebywajgce na urlopach macierzynskich i osoby przebywajgce na urlopach
rodzicielskich fgcznie — osoby pracujgce zgodnie z WLWK (w tym przypadku to 40 oséb) i
v" Osoby bezrobotne i /lub bierne zawodowo i przebywajace na urlopach wychowawczych tacznie
(w tym przypadku to 20 osdb).
Nastepnie nalezy w kazdej z tych podgrup monitorowac powrdt do zatrudnienia (w przypadku oséb biernych
zawodowo takze rejestracje jako bezrobotnego). W koncu realizacji projektu liczba osdb, ktéra powrdcita do
zatrudnienia w podgrupie osdb przebywajacych na urlopach macierzynskich i rodzicielskich wyniosta 35. Zatem
wskaznik rezultatu bezposredniego dla tej podgrupy nalezy wyliczy¢ wedtug nastepujgcego wzoru:

(Liczba osdb, ktdéra powrdcita do zatrudnienia w danej podgrupie / Liczbe uczestnikdéw projektu w danej
podgrupie)*100% tj. 35/40*100%=87,5%.

W podgrupie 0s6b bezrobotnych i /lub biernych zawodowo oraz przebywajgcych na urlopach wychowawczych
do zatrudnienia powrdcito tgcznie 15 oséb. Zatem wskaznik rezultatu bezposredniego dla tej podgrupy nalezy
wyliczy¢ wedtug nastepujgcego wzoru:

(Liczba o0sdb, ktéra powrdcita do zatrudnienia wraz o osobami ktére aktywnie poszukujg pracy w danej
podgrupie / Liczbe uczestnikdw projektu w danej podgrupie)*100% tj. 15/20*100%=75%.

UWAGA! Wartos¢ wskaznikow nalezy oszacowaé we wniosku o dofinansowanie, a nhastepnie zgodnie z
WLWK dokonywaé pomiaru wskaznika we wszystkich opisanych przypadkach w trakcie realizacji projektu,
niemniej informacje dotyczace statusu zatrudnienia moga by¢ weryfikowane do czterech tygodni od




zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie. Prawidtowe zakwalifikowanie uczestnika projektu jest

bardzo waznym zadaniem beneficjenta.

Jaki dzien nalezy uznac za
zakonczenie udziatu w
projekcie?

Zgodnie ze stanowiskiem IK UP w przypadku wskaznika liczba oséb, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka, po opuszczeniu programu datg zakonczenia udziatu w projekcie
bedzie data przerwania udziatu w projekcie (nie dotyczy to podjecia zatrudnienia) lub data zakoriczenia
wsparcia w postaci zapewnienia miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, z ktérego uczestnik skorzystat. We
wskazniku mozna wykazac osobe, ktdra zarowno powrdcita do pracy w trakcie trwania formy wsparcia dot.
miejsc opieki, jak i te, ktéra powrdcita do pracy w ciggu 4 tygodniu po zakonczeniu udziatu w projekcie. Jezeli
jednak dana osoba powrdci na rynek pracy, w trakcie trwania projektu, wéwczas beneficjent moze jg wykazac
we wskazniku jedynie w przypadku, kiedy pracuje w momencie zakorfczenia udziatu w projekcie. Beneficjent
powinien wykazaé we wskazniku wszystkie osoby, ktére powrdcity na rynek pracy dopiero po zakoriczeniu
udziatu tych oséb w projekcie. W przypadku drugiego wskaznika liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktére
znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu programu datg zakoriczenia udziatu w projekcie bedzie data
przerwania udziatu w projekcie (nie dotyczy to podjecia zatrudnienia) lub data zakoriczenia wsparcia w postaci
zapewnienia miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Podjecie pracy przez rodzica w trakcie trwania
projektu nie jest traktowane jako zakonczenie udziatu w projekcie i nie oznacza zaprzestania finansowania
opieki nad dzieckiem uczestnika. We wskazniku mozna wykazac osobe, ktéra zaréwno podjetfa prace lub
rozpoczeta poszukiwania zatrudnienia w trakcie trwania formy wsparcia dot. miejsc opieki, jak i te, ktéra
podjeta prace lub rozpoczeta poszukiwania pracy w ciggu 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie. Jesli
jednak dana osoba podejmie prace lub zacznie poszukiwac zatrudnienia w trakcie trwania projektu (i
korzystania z opieki nad dzieckiem do lat 3), wéwczas beneficjent moze jg wykaza¢ we wskazniku jedynie w
przypadku, kiedy pracuje lub poszukuje pracy w momencie zakonczenia udziatu w projekcie. Beneficjent
powinien wykaza¢ we wskazniku wszystkie osoby, ktére znalazty prace lub poszukiwaty pracy (w trakcie
projektu lub do 4 tygodni po projekcie) dopiero po zakonczeniu udziatu tych oséb w projekcie.

Jednym z celdw projektéw z Pl 8iv jest m.in. zapewnienie warunkdéw pozwalajgcych na godzenie zycia
zawodowego i prywatnego m.in. poprzez jak najwieksze odcigzenie rodzicow dzieci do lat 3 z obowigzku
sprawowania nad nimi opieki (w tym finansowe), co przektada sie na umozliwienie ich aktywnego udziatu w
rynku pracy. Uczestnik projektu moze powrécic¢ do pracy w trakcie trwania projektu, jednak finansowanie




kosztow opieki nad dzieckiem do lat 3 powinno odbywac sie przez caty okres trwania projektu, niezaleznie od
tego, czy dana osoba powréci w jego trakcie na rynek pracy. Zdaniem IK UP nie jest zasadne réwniez
uzaleznianie finansowania ustugi od faktu powrotu uczestnika projektu do zatrudnienia z uwagi na
wystepowanie obiektywnych przestanek uniemozliwiajgcych niektérym osobom powrdt na rynek pracy.
Beneficjent moze jednak zobowigza¢ uczestnikdw projektdow do podejmowania dziatarh majgcych na celu
przyblizenie im powrotu na rynek pracy (np. poprzez rejestracje w PUP, czy realizacje szkolen zwiekszajgcych
szanse powrotu na rynek pracy). IZ RPO moze okresli¢ szczegétowo zasady uczestnictwa w projekcie zgodnie z
podejsciem zaprezentowanym powyzej przez IK UP.

Jak wyliczy¢ poziom wydatkéw
na cross-financing i Srodki trwate
w projekcie?

Zaktadamy, ze catkowita wartos¢ kwalifikowalna projektu wynosi 100 000 PLN. Na kwote te sktada sie
dofinansowanie EFS w wysokosci 80% catkowitej wartosci projektu tj. 80 000 PLN i wktad wtasny beneficjenta w
wysokosci 20% catkowitej wartosci kwalifikowalnej projektu tj. 20 000 PLN.

W regulaminie konkursu jest mowa, ze warto$¢ wydatkéw na zakup srodkow trwatych nie moze przekroczy¢
tacznie 40% srodkow kwalifikowalnych, a wiec w tym przypadku 40% z kwoty 100 000 PLN tj. 40.000 PLN.
Jednakze warto$¢ wydatkdw na cross-financing nie moze przekroczy¢ 40 % dofinansowania EFS, a wiec 40% z
80 000 PLN tj. kwoty 32 000 PLN. Podsumowujgc wskazane wydatki w projekcie tacznie nie mogg przekroczy¢
kwoty 40 000 PLN, z tym ze dotyczy to tylko sytuacji kiedy w projekcie ponoszone sg tylko wydatki na
wyposazenie — srodki trwate nie zaliczone do cross-financingu. Jezeli projekt przewiduje angazowanie srodkéw
na cross-financig, ich wysokos¢ nie moze tacznie przekroczy¢ kwoty 32 000 PLN. Podsumowujgc nalezy wskazaé,
ze $rodki na cross-financing zmniejszajg pule srodkéw na zakup Srodkéw trwatych nie zaliczanych do cross-

financingu. Jezeli w omawianym przykfadzie na adaptacje pomieszczenia, w ktérym ma by¢ prowadzona opieka
nad dzie¢mi do lat 3 zostanie zaangazowana kwota w wysokosci 32 000 PLN, to na zakup Srodkéw trwatych w
postaci wyposazenia pozostanie tylko kwota w wysokosci 8 000 PLN. Jezeli natomiast na adaptacje niniejszego
lokalu zostanie zaangazowana kwota nizsza, np. tylko 15 000 PLN, wéwczas na zakup srodkow trwatych w
postaci wyposazenia pozostaje wiecej Srodkow, czyli jak w omawianym przypadku kwota 25 000 PLN. Ponizej
podano przyktadowy montaz finansowy w odniesieniu do cross- financingu oraz srodkéw trwatych.




1 2 3 4=2-3
100 000,00 40 000,00 8 000,00

Dofinansowanie

U i 80 000,00 32 000,00

Wktad

krajowy=wkfad

wtasny 20 000,00

beneficjenta

20%

Jak wyliczy¢ poziom doptaty
opiekunéw prawnych?

Przez zapewnienie biezgcego funkcjonowania utworzonego miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3 w projektach
ukierunkowanych na tworzenie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 rozumie sie wszystkie ponoszone wydatki
niezbedne do prawidtowego funkcjonowania tego miejsca (beneficjent w regulaminie uczestnictwa w projekcie
powinien wymieni¢ katalog tych kosztow) w tym: koszty wynagrodzenia personelu zatrudnionego w miejscu
opieki nad dzie¢mi do lat 3, koszty zywienia dzieci, koszty zwigzane z utrzymaniem lokalu, w ktérym swiadczona
jest opieka nad dzie¢mi do lat 3. Zatézmy, ze w miesigcu wynoszg one 500 PLN. Pobierana opfata od opiekundéw
prawnych, ktdra jest wliczana do wktadu wtasnego beneficjenta nie moze przekroczy¢ kwoty wysokosci 100
PLN. Nalezy zaznaczy¢, ze czes$¢ kosztow ze wskazanego katalogu moze ulegaé zmianom w czasie trwania
projektu. Dotyczy to przede wszystkim kosztéw zwigzanych z wyzywieniem dzieci, ktére w danym miesigcu nie
korzystaty z opieki. W takim przypadku w Regulaminie korzystania ze wsparcia beneficjent powinien okresli¢ te
czesc kosztéw, ktdra jest stata i ktéra moze zosta¢ zmniejszona w przypadku, gdy dziecko nie korzystato z
opieki. Powinien tez w niniejszym Regulaminie okresli¢ zasady zmniejszenia optaty dla opiekunéw. Wéwczas
optata opiekunéw musi by¢ adekwatna do zapiséw w regulaminie. Czes¢ tej optaty przekazywanej, jako wktad
wtasny beneficjenta tez bedzie zmienna. Sugeruje sie zatem pobieranie optat w okresach miesiecznych z dotu,
zeby prawidtowo wyliczy¢ te jej czes¢, ktora bedzie mogta by¢ zaliczona do wktadu wtasnego beneficjenta.
Jednoczesnie nalezy zwrdci¢ uwage, ze korzystanie z opcji zaliczania optat wnoszonych przez opiekunéw
prawnych dzieci do wktadu wtasnego beneficjenta wymaga od niego szczegdlnej uwagi przy rozliczaniu projektu
i sktadaniu wniosku o ptatnosé.

Jak wyliczy¢ Sredni miesieczny

Aby wyliczy¢ sredni miesieczny koszt catkowity utworzenia jednego miejsca opieki nad dzieckiem do lat 3 w




koszt catkowity utworzenia
jednego miejsca opieki nad
dzieckiem do lat 3

projekcie nalezy zastosowac nastepujgcy wzor:

Kcp / Mup
Smk = , gdzie:
Dp
Smk = $redni miesieczny koszt catkowity utworzenia jednego miejsca opieki nad dzieckiem do lat 3;

Mup= miejsca utworzone w projekcie;

Kcp = koszt catkowity projektu (wartos¢ dofinansowania + wktad wtasny wnioskodawcy);

Dp = czas trwania projektu w miesigcach.

Zatézmy, ze projekt zaktada utworzenie 20 miejsc w ztobku i zgodnie z harmonogramem trwa 26 miesiecy, z
ktdrych 6 miesiecy przeznaczono na adaptacje lokalu. Ktéra pochtoneta facznie 10 000. Z budzetu projektu
wynika, ze wszystkie koszty przedsiewziecia w catym pozostatym okresie, a wiec w ciggu 20 miesiecy wynoszg
240 000 PLN. Catkowity koszt projektu wyniesie sume kwoty przeznaczonej na adaptacje lokalu i pozostatej
kwoty wynikajacej z budzetu, z wiec wyniesie 10 000 PLN + 240 000 PLN czyli tacznie 250 000PLN. Sredni
miesieczny koszt catkowity w projekcie wyniesie zatem 480,77 PLN, poniewaz:

250000/ 20
Smk = )
26
Smk = $redni miesieczny koszt catkowity utworzenia jednego miejsca opieki nad dzieckiem do lat 3;

Mup= 20 (miejsca utworzone w projekcie)
Kcp =250 000 PLN ) koszt catkowity projektu (wartos¢ dofinansowania + wkfad wtasny wnioskodawcy))
Dp = 26 (czas trwania projektu w miesigcach)

Jak wyliczy¢ wskaznik ,, Udziat
projektu

w odniesieniu do obszaru
objetego programem
rewitalizacji [%]”

Przy wyliczeniu wskaznika nalezy wskazaé liczbe uczestnikdw projektu, ktdrzy zamieszkujg na obszarze
rewitalizowanym i ustali¢, jaki stanowi ona % w stosunku do wszystkich uczestnikéw projektu. Wartosc te
nalezy oszacowac na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie, a nastepnie zweryfikowac i wykazaé
najpdzniej we wniosku o ptatnos¢ koricowa.




Grupa docelowa konkursu

Kto moze wzig¢ udziat w ramach
projektu? Czy moga to by¢ tylko
i wytgcznie opiekunowie prawni
dziecka, czy projekt moze
zakfadac takze inne osoby
sprawujgce opieke nad dzie¢mi
do lat trzech np. babcie?

Ustawa z dnia z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 a art. 3 stanowi:

»llekroé w ustawie jest mowa o rodzicach rozumie sie przez to takze opiekundéw prawnych oraz inne osoby,
ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.” Uczestnikami projektu mogg by¢ wiec rodzice,
opiekunowie prawni oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt opieke nad dzieckiem do lat 3. Uzyte w kryteriach
pojecie jest pojeciem szerszym i dotyczy oséb wskazanych w art.3. przywotanej ustawy, a wiec opiekunéw
prawnych, tj. rodzicdw, opiekundéw prawnych oraz oséb innych, ktérym sad powierzyt opieke nad dzie¢mi do lat
3.

Zgodnie z art. 4 przedmiotowej ustawy, mozna wysnuc wniosek, ze osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 to osoby wykonujgce bezposrednig opieke nad dzieckiem w formie opieki okreslonej w tej
ustawie.

Dodatkowe pytanie: Jak nalezy rekrutowac do projektu osoby trzecie (np. babcia) zajmujace sie danym
dzieckiem? Czy wystarczy oswiadczenie/zgoda opiekuna prawnego tego dziecka do wziecia udziatu w projekcie?
Odpowiedz na pytanie dodatkowe:

Biorac pod uwage powyzsze wyjasnienie, jezeli babcia jest opiekunem prawnym, nikt poza ,babcig” nie musi
wyrazac zgody na wziecie udziatu w projekcie. Zdaniem IZ takie sytuacje beda w projektach wystepowac z
niewielkim prawdopodobienstwem.

Czy istnieje mozliwos¢, by na
szkolenie z zakresu opiekuna
dziennego zostata skierowana
osoba, ktdra jest uczestnikiem
projektu? Np. mama na
macierzynskim?

Warunki, ktére musi spetnia¢ osoba planujgca zosta¢ opiekunem dziennym okresla Ustawa o opiece nad
dzieémi do lat 3. W zwigzku z powyzszym, jezeli dany uczestnik projektu zdecyduje sie podjac¢ szkolenia w
ramach opiekuna dziennego i uzyska uprawnienia do wykonywania tego zawodu nie ma przeciwskazan aby
doszto do aktywizacji uczestnika projektu w ramach tej formy opieki wsparcia. Jednakze biorgc pod uwage
wskazany przyktad nalezy zauwazyg, iz nie jest to osoba bezrobotna lub bierna zawodowo lecz osoba, ktéra jest
zatrudniona i przebywa na urlopie wychowawczym. Nalezy zatem rozpatrzeé, czy korzystnym i mozliwym do
zastosowania rozwigzaniem jest podjecie dodatkowego zatrudnienia w ramach urlopu macierzynskiego i
pobieranego zasitku macierzynskiego? Czy IZ RPO WM dopuszcza takie rozwigzanie w ramach projektu?
Pobieranie zasitku macierzynskiego nie wyklucza mozliwosci podjecia dodatkowej pracy, czy to w formie
umowy o prace, czy tez w formie jednej z uméw cywilnoprawnych (np. umowy zlecenia czy umowy o dzieto).
Podjecie wiec szkolenia tez nie powinno mie¢ negatywnego wptywu na pobieranie przedmiotowego zasitku, a




wiec i na urlop macierzynski.

Ustawodawca uznat réwniez za dopuszczalne swiadczenie pracy —w ramach umowy o prace — na rzecz
pracodawcy, ktdry udzielit urlopu macierzyriskiego, jednak w wymiarze nieprzekraczajgcym % etatu u tego
pracodawcy. Z mozliwosci tej mozna skorzysta¢ w okresie dodatkowego urlopu macierzyriskiego i urlopu
rodzicielskiego. Wigze sie ona jednak z proporcjonalnym zmniejszeniem wysokosci pobieranego zasitku
macierzynskiego.

Ponadto nalezy zaznaczy¢, ze zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej w trakcie przebywania na
urlopie rodzicielskim nie pozbawi pracownika prawa do zasitku macierzynskiego, ktéry przystuguje zgodnie z
trescig podania ztozonego u pracodawcy przed rozpoczeciem urlopu. Powinno ono jednak mie¢ niewielki

wymiar i obejmowac takie zadania, ktdére nie wytacza mozliwosci osobistego sprawowania opieki nad

dzieckiem. Odpowiadajgc na pytanie, IZ zwraca uwage, ze w $wietle powyzszego nalezy przeanalizowaé kazdy
taki przypadek indywidualnie. Nie ma przeciwskazan do takiego rozwigzania w sytuacji rezygnacji urlopu
macierzynskiego oraz z zasitku i zatrudnienia u danego pracodawcy i rozpoczecie zatrudnienia jako opiekun
dzienny.

Czy przeszkolenie opiekuna musi sie wigzac z jego obligatoryjnym zatrudnieniem? IZ stoi na stanowisku, ze w
niniejszym konkursie, przeszkolenie opiekuna musi sie wigza¢ z jego obligatoryjnym zatrudnieniem.

Co uznac za date rozpoczecia
udziatu w projekcie? Czy nalezy
uznaé, ze moment rozpoczecia
udziatu w projekcie:

e date rozpoczecia
funkcjonowania opieki
nad danym dzieckiem
tj.:
pierwszy dzien pobytu
dziecka w placéwce
opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3?

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020
w Podrozdziale 3.3.3 Zasady dotyczgce pomiaru wskaznikéw w projekcie wskazujg, ze ,,za rozpoczecie udziatu w
projekcie co do zasady uznaje sie przystgpienie do pierwszej formy wsparcia w ramach projektu. Niemniej,
dopuszcza sie, aby moment rozpoczecia udziatu w projekcie byt zbiezny z momentem zrekrutowania do
projektu — gdy charakter wsparcia uzasadnia prowadzenie rekrutacji na wczesniejszym etapie realizacji
projektu”. W ocenie IZ za date rozpoczecia udziatu w projekcie powinna by¢ uznana datg rozpoczecia
funkcjonowania opieki nad danym dzieckiem tj.: pierwszy dzien pobytu dziecka w placdwce opieki nad dzieémi
w wieku do lat 3, okreslony w umowie zawartej pomiedzy opiekunem prawnym a instytucjg swiadczgca opieke.
Uznanie daty zrekrutowania do projektu opiekuna bedzie komplikowaé rozliczanie projektu, w szczegdlnosci
czas, w ktérym mozliwe bedzie finansowanie biezgcych kosztow funkcjonowania nowego miejsca.




e  dzien zrekrutowania do
projektu opiekuna
sprawujgcego opieke
nad dzieckiem?

e  dzien podpisania
umowy rodzica z
klubem
dzieciecym/ztobkiem?

10 | Czy Wnioskodawca moze W przypadku utworzenia nowych miejsc opieki dla dzieci w ztobku/klubie dzieciecym formy pomocy
zatozyé, iz bedzie rekrutowat uwzglednione w ustawie o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 przewidujg wsparcie dla dzieci w wieku od 20
jedynie tych opiekundéw, ktérych | tygodnia do 3 roku zycia, wiec objecie wsparciem dzieci np. tylko powyzej 1 roku zycia moze budzi¢ watpliwosci
wiek dzieci przekracza np. 1 rok? | zwigzane z ograniczeniem dostepnosci miejsc opieki dla dzieci mtodszych.

11 | Czy osobom biorgcym udziat w W ocenie IZ RPO, Podrozdziat 3.5 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow

szkoleniu z zakresu opiekuna
dziennego, opiekuna w ztobku
oraz wolontariusza (zgodnie z
zat. 10 do regulaminu)
przystuguje stypendium
szkoleniowe oraz zwrot kosztow
dojazdu?

Czy koszty szkolenia na opiekuna
w ztobku oraz wolontariusza
mogg w ogdle zostac
sfinansowane w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu

Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020dotyczy PI 8i i 8ii, nie Pl 8iv. Tym
samym nie moze by¢é mowy o kwalifikowaniu stypendidw szkoleniowych dla uczestnikdw szkolenia i zwrotu

kosztow dojazdow dla 0sdb biorgcych udziat w szkoleniu z zakresu opiekuna dziennego w ramach PI 8 iv.

Katalog operacji do kwalifikowania w PI 8iv, w projektach ukierunkowanych na tworzenie nowych miejsc opieki
nad dzie¢mi do lat 3 zostat w Wytycznych w Rozdziale 5. W Podrozdziale 5.2. pkt 4 wymieniony jest katalog
mozliwych do realizacji dziatan w projektach ukierunkowanych na tworzenie nowych miejsc opieki. W lit. g)
wskazano takze ,inne wydatki niezbedne do prawidtowego funkcjonowania opieki nad dzie¢mi do lat”. W tym
miejscu mogg znalez¢ sie koszty przeszkolenia dziennego opiekuna (i wolontariusza) rozumiane jako naleznos$¢
dla instytucji szkolace;.

IZ zwraca uwage, ze ,,zat. 10 do regulaminu” konkursu nr RPMA.08.03.02-1P.02-14-001/16 to Analiza
dostepnosci do miejsc opieki nad dziecmi do lat 3.




Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-20207
Podrozdziat 5.2 Wytycznych pkt
4 ppkt g wskazuje, ze w
przypadkéw projektow
ukierunkowanych na tworzenie
nowych miejsc opieki mozliwe
sg inne wydatki o ile sg one
niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania utworzonego
miejsca opieki.

Czy ewentualnie w tej kategorii
wydatkéw mogtyby sie miescié
koszty szkolenia dla
opiekuna/wolontariusza?
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Kryterium merytoryczne
szczegodtowe pn. ,Projekt
przewiduje zatrudnienie oséb
bezrobotnych i biernych
zawodowo z grup
defaworyzowanych na rynku
pracy na miejscach pracy
powstatych w wyniku realizacji
projektu”. Na jaki okres czasu
powinny by¢ zatrudnione
powyzsze osoby by méc uznad,
ze Beneficjent spetnit kryterium?
Co nalezy rozumie¢ pod

Kryterium merytoryczne szczegétowe w brzmieniu: Projekt przewiduje zatrudnienie osdb bezrobotnych i
biernych zawodowo z grup defaworyzowanych na rynku pracy na miejscach pracy powstatych w wyniku
realizacji projektu oznacza, ze na miejscach pracy powstatych w wyniku realizacji projektu zatrudnione zostang
osoby z grup defaworyzowanych od poczatku uruchomienia palcédwki do zakonczenia jej funkcjonowania w
ramach projektu. Nalezy pamieta¢, iz kwestia zatrudnienia personelu w ramach projektu powinna by¢ spdjna
przed wszystkim z opisem zadan, budzetem projektu oraz harmonogramem jego realizacji.

Pod pojeciem zatrudnienia nalezy rozumiec stosunek pracy okreslony w szczegdlnosci w ustawie z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy w wymiarze co najmniej 1/2 etatu i wynagrodzeniu nie mniejszym niz wysokos$¢
% minimalnego wynagrodzenia za prace oraz stosunek cywilnoprawny uregulowany ustawg z dnia 23 kwietnia
1964 r — Kodeks cywilny, o ile podstawa obliczenia sktadek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe stanowi co
najmniej kwote minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na miesigc kalendarzowy.

Przy ocenie spetnienia powyzszego kryterium nie bedg brane pod uwage warunki dotyczace zatrudnienia
obowigzujgce w przypadku badania tzw. efektywnosci zatrudnieniowe;.




pojeciem ,,zatrudnienie”? Czy
przy ocenie spetnienia
powyzszego kryterium bedg
brane pod uwage warunki
dotyczace zatrudnienia,
obowigzujgce w przypadku
badania tzw. efektywnosci
zatrudnieniowe;j?
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Kryterium merytoryczne
szczegbétowe pn. ,,W projekcie,
co najmniej 5 % utworzonych
miejsc opieki nad dzie¢mi do lat
3 zostanie przeznaczone dla
dzieci

z niepetnosprawnosciami”.

a) W oparciu o jakie
dokumenty bedzie
weryfikowany fakt
stworzenia miejsc opieki
przeznaczonych dla
dzieci z
niepetnosprawnosciami?
Czy konieczne bedzie
przedstawienie
orzeczenia o
niepetnosprawnosci
potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé

a) Miejsce opieki dla dziecka do lat 3 z niepetnosprawnoscig powinno by¢ weryfikowane tylko na
podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci osoby ponizej 16 roku zycia. Orzeczenia te wydawane s3
przez powiatowe zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci na podstawie przepisdw ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych oraz przepiséw wykonawczych do niniejszej ustawy. Przez fakt utworzenia miejsca
opieki dla dziecka z niepetnosprawnoscig nalezy rozumied faktyczne zajecie miejsca opieki nad dzieémi
do lat 3 przez dziecko z niepetnosprawnoscig orzeczong jak podano powyze;.

b) Tres¢ kryterium nalezy interpretowac jako faktyczny pobyt dziecka z niepetnosprawnoscia na
utworzonym miejscu opieki.




dzieci, dla ktérych
przygotowano miejsca
opieki, bioragc pod
uwage, ze w przedziale
wiekowym 0-3 lata
orzeczenia o
niepetnosprawnosci
wydawane sg w
zaledwie kilku rodzajach
niepetnosprawnosci?
Czy dopuszczone beda
inne dokumenty
potwierdzajgce fakt
niepetnosprawnosci?
Co nalezy rozumiec
przez spetnienie
kryterium: jedynie fakt
utworzenia miejsca
opieki dla dziecka z
niepetnosprawnoscia
bez wzgledu na to czy w
trakcie realizacji
projektu bedzie ono
zajete przez dziecko z
niepetnosprawnosciami,
czy tez fakt zajecia
utworzonego
przystosowanego
miejsca przez dziecko z




niepetnosprawnosciami?
b) Jak nalezy interpretowad

tres¢ kryterium biorac

pod uwage, ze zgodnie z

zasadg dostepnosci
wszystkie miejsca opieki

powinny by¢ ,, dostepne”

dla oséb z

niepetnosprawnosciami?
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Kryterium formalne ogdlne:
Whnioskodawca w okresie
realizacji projektu prowadzi
biuro projektu na terenie
wojewddztwa mazowieckiego,
oraz kryterium formalne
dodatkowe dla ZIT: projekt jest
realizowany na obszarze ZIT
WOF.

a) Czy projektodawca,
ktory posiada
zarejestrowang
dziatalno$¢ poza
wojewddztwem
mazowieckim, ale
wsparcie bedzie
realizowat na terenie
objetym ZIT, spetnia
wspomniane wyzej

Cytowane w pytaniu kryteria nalezy weryfikowaé oddzielnie.

Kryterium formalne Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie
wojewddztwa mazowieckiego jest kryterium obowigzujgcym we wszystkich naborach w ramach RPO WM 2014-
2020 i jest weryfikowane na podstawie nastepujgcego oswiadczenia zawartego we wniosku o dofinansowanie:
»F17. Oswiadczam, ze w okresie realizacji projektu na terenie wojewddztwa mazowieckiego lub subregionu
wojewddztwa mazowieckiego (w sytuacji, jesli miejscem realizacji projektu jest wskazany subregion), bedzie
prowadzone biuro projektu umozliwiajgce dostep do petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z kadrg projektu”.

Nalezy zwrdci¢ uwage, iz tresc kryterium oraz oswiadczenie nie odnoszg sie tylko do obszaru ZIT WOF lecz do
obszaru catego wojewddztwa.

Natomiast dodatkowe kryterium formalne dla ZIT WOF o tresci: Projekt jest realizowany na obszarze ZIT WOF
weryfikowane jest na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie, punkt C1.7. Miejsce realizacji projektu
(wojewddztwo, powiat, gmina).

Odrebna kwestig jest weryfikacja czy wnioskodawca jest podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o
dofinansowanie w ramach konkursu w Podziataniu 8.3.2. Zgodnie z zapisami SZOOP oraz Regulaminem
konkursu o dofinansowanie projektu ubiega¢ mogg sie wszystkie podmioty — z wytgczeniem osdéb fizycznych
(nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub o$wiatowg na podstawie przepiséw odrebnych) z
obszaru objetego Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla Warszawskiego Obszaru




kryteria formalne?

b) Czy projektodawca,
ktéry posiada
zarejestrowang
dziatalnos$¢ na terenie
wojewddztwa
mazowieckiego, ale
wsparcie bedzie
realizowat na terenie
objetym ZIT, spetnia
wspomniane wyzej
kryteria formalne?

c) Czy projektodawca,
ktdry posiada biuro
projektu na terenie
wojewddztwa
mazowieckiego poza
obszarem ZIT, natomiast
wsparcie w postaci
miejsc opieki bedzie
realizowane na obszarze
ZIT, spetnia wspomniane
wyzej kryteria formalne?

Funkcjonalnego 2014-2020. Spetnienie powyzszego wymogu jest weryfikowane na podstawie zapisow we
whniosku o dofinasowanie, punkt B2. Dane teleadresowe Wnioskodawcy.
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Zgodnie z rozdziatem 3
Regulaminu Konkursu: Podmioty
uprawnione do dofinansowania
realizacji projektu: ,0
dofinansowanie projektu

Jak wspomniano w odpowiedzi na pytanie nr 3 weryfikacja wymogu dotyczgce podmiotéw uprawnionych do
dofinansowania dokonywana jest na podstawie zapiséw we wniosku o dofinasowanie, punkt B2. Dane
teleadresowe Wnioskodawcy.

Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego dane teleadresowe wpisane we wniosku muszg byé zgodne ze stanem faktycznym i z danymi




ubiega¢ mogg sie Wszystkie
podmioty — z wytgczeniem osdb
fizycznych (nie dotyczy osob
prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg lub oswiatowg na
podstawie przepisow
odrebnych) z obszaru objetego
Strategia Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych dla
Warszawskiego Obszaru
Funkcjonalnego 2014-2020".
Jak nalezy interpretowac ten
zapis? Czy oznacza on, ze:

a) projektodawca musi
miec dziatalnos¢ zarejestrowang
na obszarze ZIT WOF?

b) projektodawca prowadzi
faktyczna dziatalnosé na
obszarze ZIT WOF?

aktualnego dokumentu rejestrowego, w celu umozliwienia wtasciwej identyfikacji wnioskodawcy.
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Co nalezy rozumiec przez
modyfikacje przestrzeni
wspierajgcej rozwoj
psychoruchowy i poznawczy
dziecka? Bardzo prosze o
wskazanie interpretacji tego
zapisu i podanie przyktadowych
kategorii dziatarh mozliwych do
sfinansowania.

Modyfikacja przestrzeni wspierajgca rozwdj psychoruchowy i poznawczy dzieci — to wszelkie zmiany w
otoczeniu dziecka majgce wptyw na rozwijanie sprawnosci motorycznej oraz rozwdj postrzegania rzeczywistosci
i odbierania bodZcéw z otoczenia.
Przyktady:

e dostosowanie pomieszczen na potrzeby prowadzenia zaje¢ integracji sensorycznej,

e zakup specjalnych wyktadzin, mebli, urzadzen do gimnastyki, zabawek edukacyjnych,

e odpowiednie pomalowanie $cian (kolory, obrazki),

odpowiednie oswietlenie pomieszczenia,

odpowiednie umeblowanie i zabezpieczenie juz istniejgcych mebli (ostre krawedzie).




nagtosnienie w sali do potrzeb dzieci.




