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Rozwoj pracownikow
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kompetencje
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WYZWANIA DLA POLITYKI ROZWOJU UMIEJETNOSCI
W EUROPIE

STRATEGIA EUROPA 2020
Nowa Agenda Umiejetnosci dla Europy
» Poprawa jakosci i adekwatnosci ksztattowania umiejetnosci
» Umiejetnosci bardziej widoczne i porownywalne
- Poprawa monitorowania zapotrzebowania i informacji dla lepszych
mozliwosci wyboru sciezek kariery
Lepsze umiejetnosci, lepsze zycie, lepsza praca (OECD)
* Rozwdj brakujgcych w gospodarce kompetenciji i umiejetnosci
- Wzmacnianie uczestnictwa w uczeniu sie przez cate zycie
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Umiejetnosci wedtug statusu na rynku pracy

Rozumienie tesktu
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Umiejetnosci pracujagcych wedlug sektorow
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POLSCY PRACOWNICY ZNACZNIE RZADZIEJ
MAJA DOSWIADCZENIE | KORZYSTAJA

Z KOMPUTERA, CO MOZE WYNIKAC PO CZESCI
Z BRAKU ODPOWIEDNICH UMIEJETNOSCI

Wysoko wykwallifikowani pracownicy umystowl

Srednio wykwalifikowani pracownicy umyslowl

OECD

Srednio wykwalifikowani pracownicy fizyczni

Pracownicy przy pracach prostych

Wysoko wykwalifikowani pracownicy umystowl

Srednio wykwalifikowani pracownicy umyslowl

Polska

Srednio wykwalifikowani pracownicy fizyczni

Pracownicy przy pracach prostych
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Mie korzysta z komputera w pracy,
. Korzysta z komputera w pracy ale knrz;sta poza pt:acq pracy . W ogdle nie korzysta komputera

Zrédto: obliczenia IBE na podstawie danych PIAAC
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Kompetencje pracownikow najwazniejszym elementem

kapitatu ludzkiego w perspektywie duzych i srednich
pracodawcow

Kompetencje pracownikéw (wiedza, umiejetnoici, postawy)

Kwalifikacje pracownikéw (potwierdzone dyplomami,
certyfikatami, uprawnieniami itp.)

Zaangazowanie i wysoka efektywnos¢ pracy

Formalne wyksztatcenie

Kombinacja wszystkich powyiZszych aynnikéw

Czynniki sytuacyjne (np. dyspozycyjnosc pracownika
| czas posSwiecony na prace)

Inne charakterystyki (np. zdrowie, kultura osobista itp.)

Zrédto: Badanie ZZL (IBE)
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Integracja systemu kwalifikacji w
Polsce ma zdynamizowac uczenie

sie przez cate zycie
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ODPOWIEDZ NA POTRZEBY BUDOWANIA
SPOLECZENSTWA WIEDZY

Wzmocnienie i stopniowa modernizacja krajowego systemu

kwalifikacji ma na celu:

+ Umozliwienie uzyskiwania kwalifikacji w efekcie roznych sposobow uczenia sie:
formalnego, pozaformalnego czy nieformalnego

- Zwiekszenie wiarygodnosci polskich kwalifikacji w kraju i za granica

« Okreslenie mozliwosci rozwoju pracownikow

* Lepsze powigzanie edukacji i szkolen z potrzebami spoteczenstwa

* i gospodarki
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®
Y GLOWNE ZALOZENIA | ELEMENTY
ZINTEGROWANEGO SYSTEMU KWALIFIKACJI
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Polska Rama Kwalifikacji (PRK)

Osmiopoziomowa struktura
Uporzgdkowane opisy wymagan
dotyczgce wiedzy, umiejetnosci oraz POLSKA RAMA KWALIFIKACJI
kompetencji spotecznych dla
kazdego z poziomow

Kazdy z poziomow odniesiony jest do
odpowiedniego poziomu w
Europejskiej Ramie Kwalifikacji
Poziom PRK dla kwalifikacji jest
okreslony na podstawie oceny
dopasowania efektow uczenia sie do
charakterystyk poziomow

Egzamin (lub inna forma weryfikacji)
potwierdza, ze osiggniete zostaty
efekty
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Uniwersalne charakterystyki PRK

Efekty uczenia
sie

Kluczowe kategorie
opisowe

Aspekty o podstawowym znaczeniu

Wiedza

Zakres

Kompletnos¢ perspektywy
poznawczej

Gtebia rozumienia

Zaleznosci

Umiejetnosci

Rozwigzywanie
problemow i stosowanie
wiedzy w praktyce

Ztozonos¢ problemu
Innowacyjnos¢ podejscia
Samodzielnos¢ w dziataniu
Warunki dziatania

Uczenie sie

Samodzielnosé
Metody

Komunikowanie sie

Zakres wypowiedzi
Ztozono$¢ wypowiedzi

Kompetencje
spoteczne

Uczestniczenie

Tozsamosc¢ Poczucie odpowiedzialnosci
Postepowanie
Praca zespotowa
Wspotpraca Warunki dziatania

Przywodztwo

Odpowiedzialnosé

Konsekwencje dziatan wiasnych
Konsekwencje dziatarh zespotu
Ocena

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj
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Charakterystyki zawodowe PRK

Efekty uczenia
sie

Kategorie opisowe

Aspekty o podstawowym
znaczeniu

Wiedza

Teorie i zasady

- Metody i rozwigzania
- Dziatalnos$¢ gospodarcza
— Etyka

Zjawiska i procesy

- Wiasciwosci
— Uwarunkowania

Organizacja pracy

- Metody i technologie
- Rozwigzania organizacyjne
— Bezpieczenstwo i higiena pracy

Narzedzia i materiaty

— Dziatanie
- Cechy

Umiejetnosci

Informacje

- Dokumentacja

— Analiza, synteza i
prognozowanie

— Obliczenia

Organizacja pracy

- Planowanie
- Wykonywanie
- Korygowanie planéw i dziatan

Narzedzia i materiaty

— Dobdr
- Uzytkowanie

Uczenie sie i rozwoj
zawodowy

- Rozwdj wtasny
— Wspieranie rozwoju innych oséb

Przestrzeganie regut

— Zasady, instrukcje i prawo

- Utrzymywanie komunikacji

. Wspotpraca - Relacje w srodowisku
Kompetencje PP zawoéiowym
spoteczne - Respektowanie norm etycznych
Odpowiedzialnosc¢ - Jakos¢
—  Skutki
Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj
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Progresja kompetencji w PRK
(przykiad)

POZIOM PRK 5:
jest gotow do samodzielnego dziatania oraz

POZIOM PRK 3: WSpO’[dZIG’[anla
jest gotow do czesciowo samodzielnego dziatania
O oraz wspotdziatania

POZIOM PRK 2: jest gotow do dziatania | wspdtdziatania
pod kierunkiem

O

POZIOM PRK 1: jest gotéw do dziatania pod
bezposrednim nadzorem
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Sektorowa rama kwalifikacji

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze
lub branzy;
poziomy sektorowych ram kwalifikacji odpowiadajg
odpowiednim poziomom Polskie] Ramy Kwalifikacji

(art. 2, pkt 19 ustawy o0 ZSK)
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Uniwersalne
charakterystyki
poziomoéw

poszerzony zbior
faktow dotyczgcych
wybranych zjawisk

| procesow

W przyrodzie i technice

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Charakterystyki
poziomoéw typowe dla
ksztatcenia i szkolenia

zawodowego

POZIOM 4

WIEDZA - ZNA | ROZUMIE:

rozne metody

| technologie
stosowane

w wykonywaniu zadan
zawodowych

kwalifikacje
dla kazdego

[BE p%

Przykiadowe
charakterystyki
pozioméw SRK

(telekomunikacja)

metody i techniki
projektowania i budowy
sieci doziemnych,
napowietrznych

| radiowych

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny




POLSKA

RAMA Sektorowe ramy kwalifikacji

KWALIFIKACJI

n TURYSTYKA SPORT BANKOWOSC IT TELEKOMUNIKACJA
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&
Y Wdrozenie ZSK — korzysci dla rozwoju
pracownikow w oparciu o kompetencje

Efekty wdrozenia ZSK
« Opisywanie kwalifikacji jezykiem efektow uczenia sie
« Wigczenie wiarygodnych kwalifikacji do ZSK

» tatwy dostep do informacji dotyczacych mozliwych do
uzyskania kwalifikacji

Wiedza Edukacja Rozwdj
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kwalifikacje dla kazdego

,Wspieranie realizacji | etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
na poziomie administracji centralnej oraz instytucji nadajgcych kwalifikacje
i zapewniajacych jakos¢ nadawania kwalifikacji”

Projekt wspoftfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Instytut Badan Edukacyjnych

Biuro Projektu ZSK

ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa

tel.: (22) 241 71 70, e-mail: krkbiuro@ibe.edu.pl
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