
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu 

Warszawskiego Zachodniego 

 

KFS z punktu widzenia urzędu 

pracy- doświadczenia 

Powiatowego Urzędu Pracy  

dla Powiatu Warszawskiego 

Zachodniego 
 

 

Warszawa, 12 października 2016 r. 



Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu 

Warszawskiego Zachodniego 

Limit w zł Zaangażowane środki 
w zł 

Rok 2015 815 000,00 784 980,93 
 

Rok 2016 800 000,00* 740 497,60 
 

* w tym rezerwa Ministra 250 000,00 

Dane wg stanu na dzień 30.09.2016 r. 



Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu 

Warszawskiego Zachodniego 

 

 2015 rok 2016 rok 

Liczba złożonych 
wniosków 

35 47 

Liczba podpisanych 
umów z 
pracodawcami 

 
27 

 
36 

Liczba osób, które 
skorzystały ze 
wsparcia 

 
563 

 
703 

Dane wg stanu na dzień 30.09.2016 r. 



Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu 

Warszawskiego Zachodniego 

Najważniejsze elementy, na które warto zwrócić uwagę:  

 

Etap przygotowania i złożenia wniosku: 

- obowiązujące w danym roku priorytety, 

- kto może skorzystać ze wsparcia? 

PRACODAWCA – jednostka organizacyjna, chociażby  nie posiadała 
osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudnia  
co najmniej jednego pracownika 

PRACOWNIK – osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, 
powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę  
(bez znaczenia rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu)  

 



Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu 

Warszawskiego Zachodniego 

Etap przygotowania i złożenia wniosku c.d.: 

 wysokość dofinansowania: 

• Mikroprzedsiębiorca (pracodawca zatrudniający mniej niż  
10 pracowników oraz roczny obrót lub bilans firmy nie 
przekracza 2 mln EUR) może otrzymać dofinansowanie 
kosztów kształcenia w wysokości 100 % nie więcej jednak niż 
300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego 
uczestnika. 

• Pozostali pracodawcy otrzymują dofinansowanie w wysokości  
80 % nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia  
w danym roku na jednego uczestnika.  

• Rezerwa Ministra - koszt na 1 uczestnika nie może przekroczyć 
kwoty 4 253,10 zł. 



Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu 

Warszawskiego Zachodniego 

 Etap przygotowania i złożenia wniosku c.d.: 

- określenie liczby osób, których wydatek dotyczy, kosztów kształcenia, 
wnioskowanej kwoty z KFS, wysokości wkładu własnego oraz terminu 
realizacji, 

Liczba kursów       liczba osób 

 

- weryfikacja kosztów kursów, 

- termin realizacji kursów 2016 r. 

- uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego, przy 
uwzględnieniu potrzeb obecnych lub przyszłych pracodawcy, 

-  Przedsiębiorcy - formularz informacji przy ubieganiu się o pomoc  
de minimis a w przypadku otrzymania pomocy de minimis  
w przeszłości, stosowne   zaświadczenia 

Nie każdy przedsiębiorca = pracodawca 

 

 



Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu 

Warszawskiego Zachodniego 

Etap podpisania umowy: 

 

- imienny wykaz osób objętych kształceniem ustawicznym  
ze wskazaniem formy oraz nazwy kształcenia, wykazanie kosztów 
kształcenia na 1 uczestnika z podziałem na kwotę z KFS oraz 
wkład własny, 

- podpisanie umowy z pracownikiem określającej prawa  
i obowiązki (m.in. wysokość i forma wsparcia, obowiązek 
przedłożenie dokumentu potwierdzającego ukończenie formy 
wsparcia, sytuacje w jakich pracownik jest zobowiązany  
do zwrotu środków pracodawcy), 



Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu 

Warszawskiego Zachodniego 

Etap rozliczenia umowy: 

- przedłożenie wymaganych dokumentów, tj. kopii zaświadczeń, 
certyfikatów lub innych dokumentów, potwierdzających ukończenie 
przez skierowane osoby działań z zakresu kształcenia ustawicznego 
(należy zwracać uwagę na poprawność danych zawartych  
w  dokumentach, np. PESEL, nazwisko, nazwa kursu), 

- przedłożenie odpowiedniej faktury - zgodnie z ustawą z 11.03.2004 r. 
o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2016 r., poz. 710 z późn. zm.) 
oraz Rozporządzeniem Ministra Finansów z 20.12.2013 r. w sprawie 
zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania 
tych zwolnień (Dz. U. z 2015 r., poz. 736 z późn. zm.) – usługa powinna 
być zwolniona z VAT-u,  

- faktury powinny zawierać informacje o liczbie osób, kosztach 
jednostkowych,  

 



Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu 

Warszawskiego Zachodniego 



Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu 

Warszawskiego Zachodniego 

Etap rozliczenia umowy c.d.: 

 

- kiedy złożyć rozliczenie, kiedy dokonać płatności, czy rozliczenia 
częściowe- rozliczenia powinny następować stopniowo po 
odbyciu danej formy kształcenia, a nie po zrealizowaniu 
wszystkich przewidzianych form, 

- kiedy pracodawca ma dokonać płatności?  

 



Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu 

Warszawskiego Zachodniego 

O dofinansowanie starali się przedsiębiorcy z branż: 

 kosmetycznej i fryzjerskiej,  

 motoryzacyjnej,  

 fotograficznej, 

 ubezpieczeniowej,  

 artystycznej,  

 metalurgicznej,  

 produkcyjnej, 

 magazynowej, 

 farmaceutycznej,  

 budowlanej  

oraz jednostki sektora finansów publicznych (OPS, DPS, urzędy miast  
i gmin) 



Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu 

Warszawskiego Zachodniego 

Głównie wnioskowano o dofinansowanie kursów i studiów 
podyplomowych 

  
Przykładowa tematyka kursów:  
 z zakresu fizjoterapii, 
 ADR, 
 dietetyka, 
 z zakresu fryzjerstwa i kosmetyki, 
 rozwijanie kompetencji matematyczno-fizyczno-technicznych, 
 tworzenie, edycja i modelowanie danych w geobazach, 
 techniki pomiarów GPS/GNSS, 
 analizy przestrzenne, 
 rachunkowość  i księgowość, 
   zarządzanie serwisem samochodowym,  

 
 
 



Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu 

Warszawskiego Zachodniego 

Przykładowa tematyka kursów c.d.:  

 Adobe Illustrator, 

 praca z dziećmi z zespołem ADHD, Aspargera, Tourette’a  

 zamówienia publiczne, 

 instruktor pływania, 

 świadczenia 500 plus, 

 operator koparko-ładowarki, walca drogowego, 

 pozyskiwanie i rozliczanie projektów unijnych, 

 operator bezzałogowych statków powietrznych UAVO, 

  językowe (jęz. angielski, rosyjski, niemiecki),  

  zarządzanie zasobami ludzkimi,  

 



Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu 

Warszawskiego Zachodniego 

Przykładowe kierunki studiów podyplomowych:  

 Rehabilitacja w geriatrii, 

 Turystyka i edukacja na terenach niezurbanizowanych, 

 Gospodarka łowiecka i ochrona zwierzyny, 

 Zrównoważone użytkowanie obszarów leśnych w rozwoju regionalnym, 

 Administracja, 

 Wspomaganie rozwoju dziecka z autyzmem i zespołem Aspargera,  

 Pedagogika korekcyjno – kompensacyjna z logopedią szkolną,  

 Menadżer samorządu terytorialnego,  

 Diagnoza i terapia pedagogiczna, 

 Relacje interpersonalne i profilaktyka uzależnień, 

 Logopedia, 

 Edukacja i rehabilitacja osób z niepełnosprawnością, 

 Pedagogika dla nauczycieli. 
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Dziękuję za uwagę 
 

 

 

 

 

Anna Kucharska –  

specjalista ds. rozwoju zawodowego 

 

 


