Szkolenia strategicznym elementem rozwoju

POLMO tOMIANKI S.A

<S> 05-092 Lomianki ul. Warszawska 31

www.polmosa.com.pl



KIM JESTESMY

Q0 STATUS PRAWNY

U ZATRUDNIENIE

O OBROT2015

QO CZESCIDLA MOTORYZACJI

U EKSPORT

U OBSZAR FIRMY

0 OBSZAR PRODUKCYJNY

POLMO LOMIANKI S.A.
05-092 tomianki ul.Warszawska 31
www.polmosa.com.pl

Spotka akcyjna

230 oso6b

42,5 min zt

92 %

56 %

5,5 ha

1,5 ha




NASZA HISTORIA

0 1938-1949  Powstanie,Zaktadow Mechanicznych Dotegowski & Jezierski”

Q 1949 Nacjonalizacja i utworzenie firmy Zaktady Elektrotechniki Motoryzacyjnej ,Zelmot”

O 1965 Produkcja pierwszego detalu z proszkow spiekanych.

Powstaje Fabryka Wyrobdw z Proszkow Spiekanych

Q1970 Rozpoczecie produkcji technologig wtrysku tworzyw sztucznych
U 1995 Przeksztatcenie firmy w pracowniczg spdtke akcyjng
Q 1996 Spétka przyjmuje nazwe Polmo tomianki S.A.
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CO PRODUKUJEMY
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CERTYFIKATY KOMPETENCJI
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1ISO 14001 > 1998
QS 9000

VDA B P 1999
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NASI KLIENCI
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http://etspuech.free.fr/daikin.html
http://etspuech.free.fr/daikin.html

NASZE CELE

<S> FOLMO LOMIANKI S A,
Polityka

Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania

Celem POLMO LOMIANKI SA jests
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- zapewnienie stabilnego wzrostu firmy , generowanie wartosci dodanej

dla akcjonariuszy ,

- osiaganie satysfakeji pracownikow poprzez ciagle doskonalenie wszystkich obszaréw

strategicznej dzialalnosci Spélki.

- motywowanie i systematyczne podnoszenie kwalifikacji pracownikow; I




REALIZACJA CELOW - SPRZEDAZ

SPRZEDAZ 2012-2016*

tys. zt

48 000

46 000

46 000

44 000

42 000

40 000 -

38 000

36 000

34 000
2012 2013 2014 2015 2016*
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SZKOLENIA

CELE SZKOLENIA
a Uzupetnianie i pogtebianie wiedzy.

o Ksztaltowanie umiejetnosci
o Ksztaltowanie postaw

PROCEDURA ,,SZKOLENIA” W POLMO LOMIANKI S.A.

0 ldentyfikacja potrzeb szkoleniowych.
o Wybor metody szkolenia.
o Opracowanie planéw szkolen.

0 Realizacja szkolen.

v Wybor oferty i prowadzgcego

v Organizacja szkolen

- Zewnetrznych i wewnetrznych

- Wstepnych

- Okresowych

- Dla przeniesionych na inne stanowisko

- Sporzgdzanie sprawozdan z realizaciji

Ocena skutecznos$ci szkolen.
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SZKOLENIA

OGOLNE INFORMACJE O SZKOLENIACH W POLMO LOMIANKI S.A.

o Srednio na szkolenia w ciggu ostatnich kilku lat wydatkujemy kwote 130-150 tys. zt rocznie,

a Plan szkolen na rok 2016 wartosciowo wynosi 160.000,00 zt,

o Na pracownika POLMO tOMIANKI S.A. przypada rocznie okoto 40 godzin szkolen,

o Procentowy udziat czasu szkolen w normatywnym czasie pracy na zatrudnionego wynosi 1,9 %,

a  Szkolimy pracownikow z roznych tematow w zaleznosci od wymagan stanowiska w zakresie:
v Procesow technologicznych (tworzywa sztuczne, metalurgia, narzedziownia)
v Ekonomiczno-finansowym
v Kadrowym
v Informatycznym
v Marketingu i sprzedazy
v Zakupéw
v Jakosci
v Jezykow obcych

o W ramach KFS w latach 201 S i 2016 zostato przeszkolonych odpowiednio 55 i 32 pracownikow
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REALIZACJA CELOW - SZKOLENIA
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CZAS SZKOLEN W NORMATYWNYM CZASIE PRACY PRACOWNIKA
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SZKOLENIA

KORZYSCI DLA FIRMY WYNIKAJACE ZE WSPOLPRACY
Z URZEDEM PRACY W ZAKRESIE KFS

o Zadowalajacy stopien dofinansowania,
o Obnizenie wydatkéw na szkolenia w firmie,

a Przeszkolenie wigkszej ilosci oséb w krotszym czasie,

o Przyrost wiedzy i podniesienie kompetencji, co przektada sie na rozwdéj firmy w

réznych obszarach,

o Mozliwos¢ wsparcia innych dzialan np. w zakresie systemu motywacyjnego w ramach

uzyskanych oszczednosci w obszarze szkolen.
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SZKOLENIA

CO NAM UTRUDNIA KORZYSTANIE W PELNI Z KFS ?

a Ograniczenia wiekowe dla uczestnikoéw,

a Ograniczenia w zakresie tematéw szkoleniowych (w naszej firmie wyrézniamy

ok. 50 rodzajéw stanowisk/zawodow),

0 Niedocenianie szkolen tzw. miekkich

John Rockefeller powiedziat:
,,Umiejetnosc¢ komunikowania sig, stata sig w dzisiejszym Swiecie towarem, za ktory

gotow jestem placic wiecej, niz za jakikolwiek inny”

o Brak mozliwosci rozliczania kosztéw szkolen wewnetrznych (doswiadczony
pracownik szkoli nowoprzyjetego pracownika w ramach tzw. wielozawodowosci i
otrzymuje za to pienigdze na podstawie umowy o szkolenie.

Temat bardzo wazny z uwagi na brak mozliwosci zatrudnienia w niektérych zawodach

np. szlifierz, drgzacz, Slusarz narzedziowy.
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Dziekuje za uwage !
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