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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiatach wojewoédztwa
mazowieckiego (ll)

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Projekt dotyczacy realizacji zadan publicznych

Cel szczegoétowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez pracy,
w tym w szczegolnosci oséb, ktdére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. Mtodziez NEET).

Priorytet inwestycyjny

81l Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktérzy nie pracuja,

nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i

ludzi mtodych wywodzacych sig ze Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie
gwarancji dla miodziezy.

Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajagce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. nr 69, poz. 415,
z p6ézh.zm.), z wylgczeniem robdt publicznych, odnoszace sie do nastepujgcych typow
operacji osi | osoby mtode na rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwoj:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy

w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

e identyfikacja potrzeb o0s6b miodych pozostajagcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

e kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osdb, ktére przedwczesnie opuszczajg
system edukacji lub 0séb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetenciji:

e Kkontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe

uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,
e nabywanie, podwyzszanie Ilub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,

niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

e nabywanie Ilub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych

umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze

i praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i
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Stazy,

e wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania
zatrudnienia dla osob, u ktérych zidentyfikowano adekwatnosé¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wytacznie w potgczeniu z
subsydiowanym zatrudnieniem).

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilno$ci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajgc mobilno$s¢ zawodowg na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

e wsparcie mobilnoSci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgca na podjegcie zatrudnienia
w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jako$ci Praktyk i Stazy),

e wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw
na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do os6b niepetnosprawnych:

e niwelowanie barier jakie napotykajg osoby miode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

6. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia:
e wsparcie os6b miodych w zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci

gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a
takze wsparcie pomostowe.

Cel gtéwny projektu

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez
pracy w powiatach wojewddztwa mazowieckiego.

Gléwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup
docelowych

» Zwiekszenie mozliwosci trwatego zatrudnienia oséb miodych znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy.

» Zwiekszenie mozliwosci trwatego zatrudnienia oséb mtodych bez pracy, ktére nie
uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu.

» Poprawa umiejetnosci praktycznych i doswiadczenia zawodowego osdb miodych

» Wazrost poziomu przedsiebiorczosci oséb miodych.

» Poprawa rownego dostepu kobiet i mezczyzn do zatrudnienia i przeciwdziatanie

dyskryminacji na rynku pracy.

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

Podmiot, ktéry bedzie
whnioskodawcg

Powiatowe/Miejskie Urzedy Pracy z wojewddztwa mazowieckiego

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry

Zgodnie z Umowg Partnerstwa Beneficjentem projektu pozakonkursowego jest podmiot
publiczny realizujgcy $wiadczenia ustug m. in. rynku pracy, odpowiedzialny
za koordynacje danej polityki na poziomie krajowym, regionalnym lub lokalnym




bedzie wnioskodawcag

tj. instytucja rynku pracy dysponujgca srodkami Funduszu Pracy.
Powiatowe Urzedy Pracy wskazane sg jako typ beneficjenta w Dziataniu 1.1 Wsparcie osob
miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Osi priorytetowej | Osoby

mtode na rynku pracy w projekcie Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 - 2020.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK

NIE

Podmioty, ktére beda
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Nie dotyczy

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK

NIE

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

IV kwartat 2017r.

Przewidywany okres
realizacji projektu

Data rozpoczecia
(miesigc oraz rok)

1.01.2018 .

Data zakonczenia
(miesigc oraz rok)

31.12.2019r

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2017

w roku 2018

w roku 2019

w roku 2020

w roku 2021

ogotem

90

669 654

88 536 252

179 205 906

Szacowany wkfad wlasny beneficjenta (PLN)

TAK

NIE

Brak mozliwosci
wnoszenia wkiadu
wiasnego.

Szacowany wktad UE (PLN)

151 034 738

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Warto$é docelowa




W podziale na:
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1l.Liczba os6b ponizej 30 lat, ktére uzyskaty 5262
kwalifikacje po opuszczeniu programu.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Warto$¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1l.Liczba os6b bezrobotnych (tacznie z ditugotrwale

. . ) - - - 17539
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.
2.Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych objetych ) ) 6726
wsparciem w programie.
3.Liczba osob ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami i i 351

objetych wsparciem w programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z niepetnosprawnos$ciami,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (dla ktorych zostat ustalony | lub 1l profil pomocy), ktére nie uczestniczg w
ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczno$ci osiggniecia okreslonych wskaznikow produktéw
w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. Realizacja projektéw dla mieszkancéow wojewddztwa mazowieckiego
ma na celu zagwarantowanie, ze dziatania projektowe bedg wspieraty rozwoj zasobow ludzkich
w regionie oraz bedg oddzialywalty na poprawe sytuacji spoteczno - gospodarczej
wojewddztwa. Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Uzasadnienie:

2. Projekt zaktada:

a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikow nie kwalifikujgcych sie
do Zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 43%;

b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb
Z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17 %;

¢) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osdb o niskich kwalifikacjach




na poziomie co najmniej 48%;

d) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osdb dtugotrwale bezrobotnych na
poziomie co najmniej 35%.

Whprowadzenie kryterium dostepu w postaci ,wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej” ma na
celu zapewnienie, ze w ramach projektu prowadzone beda dziatania na rzecz poprawy
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b
bezrobotnych. Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji
projektu i po jego zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020, zgodnie z ktorymi kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek
uczestnikdéw, ktérzy po zakonczeniu udziatu w projekcie wspéifinansowanym ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy
nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie.

Uzasadnienie:

3. Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacja potrzeb uczestnika projektu
oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym
mowa w art 2 ust. 1 pkt 10 a i art 34 a Ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Kryterium pozwoli na przeprowadzenie petnej i rzetelnej pomocy osobom mtodym, ktore
znajdujg sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Kompleksowa analiza potrzeb, oddalenia
od rynku pracy i oczekiwan uczestnikow zaowocuje wtasciwym dopasowaniem kolejnych form
wsparcia do ich indywidualnych potrzeb. W efekcie zapewni to wiekszg efektywnosé
podejmowanych dziatan i wptynie na realng poprawe sytuacji uczestnikédw projektu. Tego
rodzaju pomoc jest szczegdlnie istotna w przypadku mtodziezy NEET.

Uzasadnienie:

4. W ramach projektow realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna osob
mtodych, ktora opiera sie na co najmniej trzech elementach indywidualnej
i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w ramach osi I, przy czym Indywidualny Plan Dziatania
oraz posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe stanowig obligatoryjng forme wsparcia.

Kryterium pozwoli na przeprowadzenie petnej i rzetelnej pomocy osobom mtodym, ktore
znajdujg sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Kompleksowa analiza potrzeb, oddalenia
od rynku pracy i oczekiwan uczestnikow zaowocuje wtasciwym dopasowaniem kolejnych form
wsparcia do ich indywidualnych potrzeb. W efekcie zapewni to wigkszg efektywnosé
podejmowanych dziatan i wptynie na realng poprawe sytuacji uczestnikédw projektu. Tego
rodzaju pomoc jest szczegdlnie istotna w przypadku mtodziezy NEET.

Uzasadnienie:

5. Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia jest udzielane w projekcie zgodnie
ze standardami okre$lonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy
osobom miodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu. Przy czym, okres 4 m-cy, w ciggu ktérego nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia
liczony bedzie od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a w przypadku os6b powyzej 25 roku zycia okres ten liczony
bedzie od dnia przystagpienia do projektu.

Kryterium ma na celu udzielenie szybkiej pomocy osobom mtodym, ktére znajdujg sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy poprzez zapewnienie im w ciggu 4 miesiecy wysokiej
jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu zgodnie ze
standardami okreslonymi w Gwarancji dla mtodziezy. Spetnienie powyzszego kryterium bedzie
weryfikowanie na podstawie zapiséw zawartych we wniosku o dofinasowanie.

Uzasadnienie:

6. Szkolenia zawodowe realizowane w ramach projektu muszg odpowiadaé¢ biezagcym potrzebom rynku pracy.

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie bardziej efektywnych rezultatéw proponowanego
Uzasadnienie: wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji oséb pozostajgcych bez zatrudnienia do
potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy, co w konsekwencji pozwoli na zwigkszenie
ich szans na podjecie statego zatrudnienia. Efektywna analiza rynku pracy wptynie na
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rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikéw projektu.

Jezeli w ramach projektu sg realizowane szkolenia zawodowe ocenie podlega czy prowadzg one
do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach wskazanych jako deficytowe w
wojewoddztwie i/lub w powiecie/powiatach, z ktérych pochodzg uczestnicy projektu (w oparciu o
dane wynikajgce z dokumentu Barometr zawoddéw 2016).

W przypadku realizacji szkolen, ktdére stuzg nabywaniu kwalifikacji lub kompetencji
nieokreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawoddéw 2016, sg one
potwierdzong odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcow (w tej sytuacji wnioskodawca
powinien na etapie sktadania wniosku lub przed rozpoczeciem realizacji szkolenia posiadaé
potwierdzenie takiego zapotrzebowania od konkretnych pracodawcéw, np. w formie wstepnych
deklaracji zatrudnienia).

Dodatkowo, w przypadku realizacji szkolen, ktére majg stuzy¢ nabywaniu kompetencji (zaréwno
okreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawodéw 2016 jak i bedacych
potwierdzong odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcoéw) wnioskodawca powinien
posiada¢ akceptacje przez pracodawcoéw dotyczacg zaréwno programu szkolenia jak i zakresu
efektdéw ksztatcenia, ktére zostang osiggniete przez uczestnikdw szkolenia.

7. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie realizacji projektéw zgodnie ze standardami
zapisanymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzieg¢ z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Weryfikacja przedmiotowego kryterium bedzie dokonywana w oparciu o os$wiadczenie
Whnioskodawcy.

8. Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem
(np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020. Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 - zapewnienie wysokiej
jakosci i efektywnosci wsparcia poprzez zapewnienie mechanizméw gwarantujgcych, ze kazde
zrealizowane w ramach projektu szkolenie bedzie prowadzito do uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetencji powinno by¢ kazdorazowo
zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych (np. w formie egzaminu). Ponadto powinno by¢ to
potwierdzone odpowiednim dokumentem.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumieé¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany w
momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba uzyskata efekty
uczenia sie spetniajgce okreslone standardy.

Nabycie kompetencji odbywa¢ sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014 - 2020 (zatgcznik nr 2
Wspdlna lista wskaznikow kluczowych — definicja wskaznika dotyczgca kompetenciji), tj. poprzez
zrealizowanie wszystkich wymaganych etapow:

- zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS,
ktory bedzie poddany ocenie;

- zdefiniowanie standardéw wymagan tj. efektdéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych,

- weryfikacje nabycia kompetencji przeprowadzong na podstawie kryteriw oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie (np. egzamin, test, rozmowa oceniajaca, etc);

- poréwnanie uzyskanych wynikdw oceny ze standardem wymagan.




PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI
SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. Z 2016 R. POZ. 217)

(wypetnia Instytucja Zarzgdzajagca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziatania jako zatgcznik do Szczegoétowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)




