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Dezagregacja grupy NEET 

• Powracający – kategoria ta obejmuje osoby, które w najbliższym czasie podejmą 
pracę (są już zatrudnione i oczekują na jej podjęcie) bądź dalszą edukację czy 
szkolenie (zapisały się już do szkoły lub na kurs). 

• Bezrobotni krótkoterminowo – do grupy tej zaliczono osoby, które są bezrobotne 
krócej niż rok, poszukują pracy i są gotowe ją podjąć w okresie najbliższych  
2 tygodni. 

• Bezrobotni długoterminowo – w przypadku tej grupy mamy do czynienia również  
z osobami, które szukają pracy i mogłyby ją podjąć w najbliższym czasie, są jednak 
bezrobotne dłużej niż rok. Grupa ta zdaniem autorów raportu narażona jest na 
zniechęcenie oraz wykluczenie społeczne. 

• Niezdolni do pracy z powodu choroby lub niepełnosprawności – zalicza się tu 
osoby, które nie poszukują pracy bądź nie mogą jej podjąć z powodu złego stanu 
zdrowia lub niepełnosprawności. Wymagają one większego wsparcia społecznego  
z uwagi na ograniczone możliwości uzyskania dochodów z pracy. 

 

Źródło: Eurofound (2016), Exploring the diversity of NEETs, Publications Office of the European Union, Luxembourg 



Dezagregacja grupy NEET 

• Niezdolni do pracy z powodu obowiązków rodzinnych – znajdują się wśród nich 
osoby, którym poszukiwanie i podjęcie pracy utrudnia bądź uniemożliwia opieka 
nad dzieckiem lub osobą zależną. Mogą to być zarówno osoby, których nie stać na 
sfinansowanie opieki nad zależnymi członkami rodziny, jak i te, które dobrowolnie 
wycofały się z rynku pracy czy edukacji, żeby móc zaangażować się w obowiązki 
rodzinne.  

• Zniechęceni pracownicy – ta grupa obejmuje wszystkie młode osoby, które 
przestały szukać pracy, ponieważ uważają, że nie ma dla nich możliwości 
zatrudnienia. Członkowie tej grupy są szczególnie podatni na wysokie ryzyko 
wykluczenia społecznego i długotrwałe oddalenie od rynku pracy 

• Pozostali nieaktywni – wszyscy pozostali przedstawiciele młodzieży NEET, których 
nie da się zaklasyfikować do wymienionych wyżej kategorii (osoby te w badaniu nie 
sprecyzowały powodów braku pracy i nieuczestniczenia w edukacji bądź 
dokształcaniu). 

Źródło: Eurofound (2016), Exploring the diversity of NEETs, Publications Office of the European Union, Luxembourg 



Dezagregacja grupy NEET 

Źródło: opracowanie własne na podst.: Eurofound (2016), Exploring the diversity of NEETs, Publications Office of the European Union, Luxembourg 
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Podgrupy NEET według płci 

Źródło: Eurofound (2016), Exploring the diversity of NEETs, Publications Office of the European Union, Luxembourg 

 

• W szerszej grupie wiekowej (15-29 lat) kobiety stanowią 91% wszystkich osób należących do 
kategorii NEET z powodu wykonywania obowiązków rodzinnych.  



Jak to wygląda w Polsce? 
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Rejestracja w PSZ 
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Badanie młodzieży NEET w woj. mazowieckim 

Badanie zrealizowane w 2014 r. 

 

Cel badania:  

diagnoza sytuacji grupy młodych osób (od 18 do 
29 lat), które nie pracują, nie kształcą się ani nie 
szkolą, w poszczególnych podregionach oraz 
całym województwie mazowieckim. 



www.obserwatorium.mazowsze.pl 
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