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Wstep

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na prace
i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym. Dzieki temu mozliwe jest
formutowanie wnioskéw i krétkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
systemow ksztatcenia zawodowego oraz szkolenia oséb bezrobotnych.

Podstawg prawng sporzadzenia niniejszego raportu jest Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku,
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 poz. 149 z pdin. zm.), zgodnie
z ktérg prowadzenie monitoringu zawoddow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan
samorzgdu wojewddztwa oraz samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu
,O0pracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych

i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie www.mz.praca.gov.pl.

Celem opracowania monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest okreslenie
kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo kwalifikacyjnej na rynku pracy,
stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w uktadzie
lokalnym, okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci
z potrzebami rynku pracy, korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyiszym, usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie
zawoddéw oraz kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy, a takie
utatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb diugotrwale bezrobotnych w celu
promowania ich ponownego zatrudnienia. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa Pracy

i Polityki Spotecznej w opracowaniu analizowane sa:

v' zawody deficytowe — to takie zawody, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodoéw deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

v' zawody nadwyikowe - to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw

bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.
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zawody zrownowazone - to takie zawody, na ktére na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba
ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych
dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

zawdéd — zgodnie z Klasyfikacjag Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochdd zbidr zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby
i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzyi umiejetnosci) zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki. Zawdd moze dzieli¢ sie na specjalnosci.

umiejetnosdci - to zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu
np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

kwalifikacje - to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych

zadan zawodowych.

Raport zostat sporzagdzony na podstawie nastepujgcych zrodet:

zatgcznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 — , Bezrobotni oraz oferty Pracy wedtug zawodéw
i specjalnosci”;

Rozporzadzenie z 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci
dla potrzeb rynku Pracy oraz zakres jej stosowania (Dz. U. z 2014 r., poz. 1145);
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 lipca 2004 r. w sprawie badan
statystycznych statystyki publicznej (Dz. U. Nr 195, poz. 2004, z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 stycznia 2005 r. w sprawie polskiej klasyfikacji
dziatalnosci (Dz. U. Nr 33, poz. 289, z pdzn. zm.);

Danych systemu Syriusz, danych z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wynikach badania

ofert pracy w internecie oraz wynikach badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

W celach badawczych zgodnie z zatozeniami w monitoringu wykorzystano podstawowe mierniki:

wskaznik dostepnosci ofert pracy. Miernik informuje o dostepnosci ofert pracy
dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddéw. Im wyzsza jego wartos¢, tym nizsza

dostepnosc ofert pracy, czyli mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w danej grupie
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zawodéw. Wartos¢ wskaznika mozna interpretowad, jako przecietng liczbe oséb
bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy. Wskaznik obliczany jest wg wzoru:
Bk
B/Of = =
Ur
e wskaznik dtugotrwatego bezrobocia. Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w danej elementarnej grupie zawoddw stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢

wskaznika, tym wiecej jest osdb dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Wskaznik obliczany jest wg wzoru:

WDBF =

e wskaznik ptynnosci bezrobotnych. Miernik informuje o tym, jaki jest kierunek
i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw. Warto$¢ miernika rowna 1
oznacza, ze odptyw bezrobotnych jest réwny naptywowi, przez co ich liczba nie ulega
zmianie. Wartos¢ miernika mniejsza od 1 oznacza, ze naptyw przewyzsza odptyw, co Swiadczy
o wzroscie liczby bezrobotnych. Z kolei warto$¢ miernika wieksza od 1 oznacza, ze odptyw
przewyzsza naptyw, zatem nastgpit spadek liczby bezrobotnych w danej grupie zawoddw.

Wskaznik obliczany jest wg wzoru:

k
WPB = —

Zmienne, jakie zostaty wykorzystane do budowy wymienionych wskaznikéw to:

Bf- Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t;

ﬁf- Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddw k w okresie t;
Bf- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t;
DB‘;‘— liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddéw k na koniec okresu t;

NB;‘- naptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t;

DB‘;‘— odptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t.
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1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

1.1.Bezrobotni i oferty pracy

Wojewddztwo mazowieckie to najwieksze pod wzgledem powierzchni wojewddztwo
w Polsce, obejmuje obszar 35.558 km?, co stanowi 11,4% powierzchni kraju. Podzielone jest na sze$¢
podregiondw: ciechanowsko-ptocki, ostrotecko-siedlecki, miasto stoteczne Warszawa, warszawski
zachodni, warszawski wschodni oraz radomski. Obejmuje 37 powiatow i 5 miast na prawach powiatu.
Wojewddztwo mazowieckie wyrdznia sie najwyzszg w Polsce liczbg zarejestrowanych
bezrobotnych (216.527 osdb). Ponadto poza ewidencjg bezrobotnych zarejestrowanych byto
4.180 0sb6b (w tym 1.749 kobiet) poszukujgcych pracy.
Najwiekszg liczbg bezrobotnych wyrdzniaty sie gtdwnie miasta na prawach powiatow:
m. st. Warszawa (39.724 osoby), Radom (16.845 oséb), Ptock (6.383 osoby) oraz powiaty:
radomski (13.624 osoby), wotominski (10.059 oséb) i ptocki (6.343 osoby). Najmniejszg liczbe
bezrobotnych odnotowano w powiatach: biatobrzeskim (1.512 oséb), tosickim (1.611 osdb),
grodziskim (1.911 osdb), gréjeckim (1.986 osdb), sokotowskim (2.251 oséb) i lipskim (2.264
osoby).
Stopa bezrobocia na Mazowszu w grudniu 2015 r. wynosita 8,3% przy sredniej dla kraju
9,7%. Najnizszg stopg bezrobocia w kraju wyrdzniaty sie wojewddztwa: wielkopolskie — 6,1%,
$laskie — 8,2%, matopolskie i mazowieckie — po 8,3%, dolnoslgskie 8,5% oraz pomorskie — 8,9%,
natomiast najwyzszg wojewddztwa: warminsko-mazurskie —16,2%, kujawsko-pomorskie
i podkarpackie — po 13,2% oraz zachodniopomorskie — 13,1%.

W odniesieniu do grudnia 2014 r. stopa bezrobocia na Mazowszu obnizyta sie o 1,3 punktu
procentowego. Spadek stopy bezrobocia wystgpit we wszystkich powiatach, najwiekszy
w powiatach: szydtowieckim - o 3,6 punktu procentowego, gostyninskim - 2,9 punktu
procentowego, kozienickim - 2,7 punktu procentowego, ptockim i wegrowskim — po 2,5 punktu
procentowego.

Na Mazowszu wystepuje znaczne zrdznicowanie natezenia bezrobocia. W grudniu, podobnie
jak w poprzednich miesigcach 2015 r., najwyiszg stopa bezrobocia wyrdzniaty sie powiaty:
szydtowiecki 30,8%, radomski 25,1%, przysuski 23,7%, makowski 20,7%, sierpecki 20,6% oraz
puttuski 20,1%. Najnizsza stopa bezrobocia wystgpita w m. st. Warszawa 3,3%, oraz w powiatach:

warszawskim zachodnim 4,3%, gréjeckim 4,5% i grodziskim 5,6%.
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Rysunek 1 Stopa bezrobocia na koniec 2015 r.
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Zrédto: opracowanie ;wiasne na podstawie danych GUS ,Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wedtug wojewddztw,
podregionéw i powiatow”

Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug elementarnych grup zawodow

W przypadku grup elementarnych najwiecej bezrobotnych na koniec 2015 roku odnotowano
w nastepujgcych grupach: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 18.463 osoby oraz pracownicy
obstugi biurowej —5.012 osdb.

Najwiekszy naptyw bezrobotnych wystgpit w przypadku sprzedawcow sklepowych
(ekspedientow) — 17.846 osdb, pracownikdéw obstugi biurowej — 5.116 osdb, mechanikéw pojazdéw
samochodowych — 4.759 o0séb oraz kucharzy — 4.039 oséb.

Najwiecej ofert pracy jakie naptynety do powiatowych urzedéw pracy w omawianym okresie
dotyczyto gospodarzy budynkéw (7.854), sprzedawcéw sklepowych (ekspedientow) (7.748),
magazynieréw i pokrewnych (6.179), przedstawicieli handlowych (5.299), recznych pakowaczy
i znakowaczy (4.264), pomocy i sprzataczek biurowych, hotelowych i pokrewnych (4.213) oraz
kucharzy (4.111).

W przypadku ofert internetowych najwiecej odnotowano dla specjalistéw do spraw
sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) — 3.402, programistow

aplikacji — 3.277, ksiegowych — 2.181 oraz specjalistdw do spraw zarzgdzania i organizacji — 2.090.
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Najwyzszy, 100 procentowy, wskaznik dtugotrwatego bezrobocia odnotowano na koniec
2015 roku dla nastepujgcych elementarnych grup zawoddow: meteorolodzy, specjalisSci do spraw
ratownictwa medycznego, instruktorzy technologii informatycznych, duchowni i osoby
konsekrowane, twodrcy i artysci gdzie indziej niesklasyfikowani, astrolodzy, wrdzbici i pokrewni,
demonstratorzy wyrobow, straznicy w zaktadach dla nieletnich, hodowcy ryb oraz zmywacze okien.

Najwyzszy poziom wskaznika ptynnosci bezrobotnych wystgpit w przypadku: meteorolodzy
— wynosit 6,00; demonstratorzy wyrobdw — 5,00; oficerowie sit zbrojnych — 2,50; lekarze dentysci
specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytut specjalisty) oraz pielegniarki z tytutem specjalisty —
2,00.

Zerowe wartosci wskaznika ptynnosci bezrobotnych odnotowano dla zawodu: optometrysci,
kontrolerzy (sterowniczy) procesdw metalurgicznych, robotnicy wykonujagc prace proste
w rybotdwstwie i zaktadach akwakultury, pracownicy w zakresie dziatalnosci religijnej, odczytujacy
liczniki i wybierajgcy monety z automatdéw, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani, pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem oraz rybacy srodlgdowi.

Biorgc pod uwage krotki okres prowadzenia monitoringu w oparciu o nowe zalecenia
metodyczne (dwa poditrocza), jak réwniez zmiane obowigzujgcej klasyfikacji zawoddéw, nie ma

mozliwosci pewnego okreslenia wahan sezonowych.

Wskazniki niedopasowania struktur

Pierwszym z analizowanych wskaznikdw niedopasowania struktur jest wskaznik
niedopasowania struktury bezrobotnych poprzednio pracujacych. Zgodnie z otrzymanymi
z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wynikami obliczen we wszystkich wielkich
grupach omawiany w tym miejscu wskaznik uzyskat wartosci powyzej 1. Zgodnie z nowymi
zaleceniami oznacza to, ze we wszystkich grupach zawoddéw wystepuje nadreprezentacja. Moze to
wskazywaé, ze wprawdzie bezrobotni rejestrujg sie w powiatowych urzedach pracy, jednak

faktycznie nie sg zainteresowani podjeciem pracy badzZ pracujg w ,,szarej strefie”.
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Tabela 1 Wskaznik niedopasowania struktury bezrobotnych w 2015 roku

Ogotem 175 257 83500 X
KIEROWNICY 3997 2500 X
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | X
URZADZEN 13985 7 500

PRACOWNICY BIUROWI 17902 6 500 X
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 44 887 20 000 X
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE X
PROSTE 32741 12 750

ROBOTNICY PRZEMYStOWI | X
RZEMIESLNICY 36995 16 500

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | X
RYBACY 1347 1250

SItY ZBROJNE 215 250 X
SPECJALISCI 10 794 7 750 X
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 12 395 8 500 X

Ogdtem 100,00% 100,00%
KIEROWNICY 2,28% 2,99% 1.60
E Z ERZ Z 1.
SEZZ/S;SS Y | MONTERZY MASZYN | 798% 8.98% 86
PRACOWNICY BIUROWI 10,21% 7,78% 2.75
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 25,61% 23,95% 2.24

E 2.

EE/SE(TJ:VMCY WYKONUJACY PRAC 18,68% 15.27% 57
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | . . 2.24
RZEMIESLNICY 21,11% 19,76%

2\?;2::(\:(\/, OGRODNICY, LESNICY | 0.77% 1.50% 1.08
SItY ZBROJNE 0,12% 0,30% 0.86
SPECJALISCI 6,16% 9,28% 1.39
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 7,07% 10,18% 1.46

* $rednia arytmetyczna ze standw na koniec miesiecy

** $rednia arytmetyczna z kwartatow

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Pomocy Spotecznej.

Kolejnym wskaznikiem jest wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy. Porownuje
on strukture ofert pracy jakie sktadajg pracodawcy do powiatowych urzedéw pracy oraz strukture

ofert internetowych. Jezeli wartos¢ tego wskaznika jest mniejsza niz 1 to grupa zawoddéw jest
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niedoreprezentowana w powiatowych urzedach pracy (pracodawcy czesciej oferujg prace
za posrednictwem portali internetowych), natomiast gdy jest wieksza niz 1 to grupa zawodow jest
nadreprezentowana w powiatowych urzedach pracy (pracodawcy czesciej poszukujg pracownikow
a posrednictwem powiatowego urzedu pracy). Do wielkich grup zawoddéw niedoreprezentowanych
zaliczy¢ mozna: kierownikow (wartos¢ wskaznika wyniosta 0,12), specjalistow (odpowiednio 0,15)
technikéw

i Sredni personel (0,70) oraz pracownikéw biurowych (0,95). W przypadku wielkich grup zawodéw
nadreprezentowanych najwyzsze wartosci wskaznik uzyskiwat dla pracownikéw wykonujgcych

prace proste (15,61) oraz rolnikdw, ogrodnikdw, lesnikéw i rybakéw (11,72).

Tabela 2 Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku

Ogoétem 132490 56329 188819
KIEROWNICY 1667 6155 7822
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 11495 1121 12616
URZADZEN

PRACOWNICY BIUROWI 13267 5926 19193
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 32749 4740 37489
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 27304 739 28043
PROSTE

ROBOTNICY PRZEMYStOWI | 21702 1917 23619
RZEMIESLNICY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 822 29 851
SPECJALISCI 9819 27422 37241
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 13665 8280 21945
Ogoétem:

KIEROWNICY 21,31%  78,69% 100%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 91,11% 8,89% 100%
URZADZEN

PRACOWNICY BIUROWI 69,12%  30,88% 100%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 87,36%  12,64% 100%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 97,36% 2,64% 100%
PROSTE
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ROBOTNICY PRZEMYStOWI | 91,88% 8,12% 100%
RZEMIESLNICY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 96,59% 3,41% 100%

SPECJALISCI 26,37% 73,63% 100%

TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 62,27% 37,73% 100%

Ogétem: 100,00%  100,00%

KIEROWNICY 1,26% 10,87% 0,12
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 8,68% 1,99% 4,36
URZADZEN

PRACOWNICY BIUROWI 10,01% 10,52% 0,95
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 24,72% 8,45% 2,93
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 20,61% 1,32% 15,61
PROSTE

ROBOTNICY PRZEMYStOWI | 16,38% 3,38% 4,84
RZEMIESLNICY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,62% 0,05% 11,72
SPECJALISCI 7,41%  48,74% 0,15
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 10,31% 14,68% 0,70

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Pomocy Spotecznej.

1.2.Popyt na prace
W ciggu 2015 r. w wojewddztwie mazowieckim przecietna liczba pracujgcych to 2.398,7
tys. Zdecydowanie najwiecej pracujacych odnotowano w | kwartale omawianego roku. Jak
wykazano w tabeli w wojewddztwie dominowali pracujagcy w grupie zawodowej “specjalisci”
przecietna roczna pracujgcych w tej grupie to 589,1 tys. Kolejng grupe o wysokim zatrudnieniu o
przecietnej rocznej 408,5 tys. stanowi grupa zawodow ,,pracownicy biurowi”. Najmniej pracujacych
byto w grupie ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” o przecietnej rocznej pracujacych jedynie 3,1

tys.
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Tabela 3 Podstawowe charakterystyki rynku pracy (w tys. osdb) wedtug wielkich grup zawoddw
w 2015 roku (stan na koniec kwartatu)

KIEROWNICY | kwartat 241,0 1,1 0,0047
Il kwartat 232,0 0,9 0,0039
Il kwartat 236,2 0,8 0,0034
IV kwartat 237,2 0,9 0,0036
przecietna w roku 236,6 0,9 0,0039
SPECJALISCI | kwartat 597,6 5,0 0,0083
Il kwartat 582,6 4,1 0,0071
Il kwartat 584,3 4,4 0,0075
IV kwartat 591,7 4,4 0,0074
przecietna w roku 589,1 4,5 0,0076
TECHNICY | INNY SREDNI | | kwartat 229,8 2,6 0,0110
PERSONEL Il kwartat 237,6 2,2 0,0092
Il kwartat 234,6 2,0 0,0084
IV kwartat 234,9 2,0 0,0086
przecietna w roku 234,2 2,2 0,0093
PRACOWNICY BIUROWI | I kwartat 407,5 3,0 0,0074
Il kwartat 411,9 2,9 0,0070
Il kwartat 404,2 2,3 0,0056
IV kwartat 410,2 2,3 0,0057
przecietna w roku 408,5 2,6 0,0064
PRACOWNICY UStUG | | kwartat 337,9 2,6 0,0076
SPRZEDAWCY Il kwartat 334,3 3,2 0,0096
Il kwartat 332,4 3,0 0,0091
IV kwartat 326,9 2,0 0,0062
przecietna w roku 332,9 2,7 0,0081
ROLNICY, OGRODNICY, | kwartat 3,1 0,0 0,0029
LESNICY | RYBACY Il kwartat 3,2 0,0 0,0000
Il kwartat 1,4 0,0 0,0014
IV kwartat 2,1 0,0 0,0014
przecietna w roku 2,5 0,0 0,0014
ROBOTNICY | kwartat 214,5 2,8 0,0128
PRZEMYStOWI | Il kwartat 230,2 2,4 0,0102
RZEMIESLNICY Il kwartat 232,0 2,0 0,0088
IV kwartat 230,0 1,5 0,0065
przecietna w roku 226,7 2,2 0,0095
OPERATORZY | | kwartat 208,3 1,9 0,0091
MONTERZY MASZYN | Il kwartat 206,0 1,7 0,0084
URZADZEN Il kwartat 198,7 16 0,0080
IV kwartat 199,3 1,4 0,0068
przecietna w roku 203,1 1,7 0,0081
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PRACOWNICY | kwartat 174,0 0,5 0,0030
WYKONUJACY PRACE Il kwartat 171,1 0,8 0,0044
PROSTE Il kwartat 157,6 1,0 0,0065
IV kwartat 158,2 1,1 0,0071
przecietna w roku 165,3 0,9 0,0052
Ogotem | kwartat 2 413,7 19,6 0,0080
Il kwartat 2 408,9 18,2 0,0075
Il kwartat 23815 17,2 0,0072
IV kwartat 2390,6 15,7 0,0065
przecietna w roku 2398,7 17,7 0,0073

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Pomocy Spotecznej.

Uzupetnieniem analizy dotyczacej popytu na prace bedy dane dotyczace liczby nowo
utworzonych i zlikwidowanych miejsc pracy oraz ptynnosci miedzy nimi.

W s$lad za tym, w 2015 roku przecietna liczba nowo utworzonych miejsc pracy wyniosta
31,0 tys. miejsc pracy. Najwyzsza byta w | kwartale 2015 roku (39,8 tys. miejsc), a najmniejsza
w IV kwartale 2015 roku (26,8 tys. miejsc). Przecietna w roku liczba zlikwidowanych miejsc pracy
wyniosta 16,3 tys. miejsc pracy. Najwyzsza byta w | kwartale 2015 roku (22,9 tys. miejsc), a najnizsza

w IV kwartale 2015 roku (13,2 tys. miejsc).

Tabela 4 Zlikwidowane i nowo utworzone miejsca pracy (w tys.) w 2015 roku (stan w okresie

sprawozdawczym)

ey g

| kwartat 39,8 22,9 16,9
Il kwartat 28,9 14,3 14,6
Il kwartat 28,4 14,8 13,6
IV kwartat 26,8 13,2 13,7
przecietna w roku 31,0 16,3 14,7

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Pomocy Spotecznej.

str. 13



2. Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych

Celem tworzenia rankingu zawoddéw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodéw
charakteryzujacych sie deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy. Konstrukcja rankingu
opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowgq strone rynku
pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zatozono, ze dane
gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujace zrédto informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze
zawodowej bezrobotnych.

Zaktada sie, iz zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy

niz wynosi Sredni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo konieczne jest,

aby odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (€ ), a odptyw bezrobotnych
powinien przewyzszac ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Wymienione
warunki muszg by¢ spetnione jednoczesnie, by dang grupe zawodow uznaé za deficytowg w danym
okresie sprawozdawczym. Niespetnienie ktéregokolwiek z trzech warunkéw powoduje, ze dana
grupa zawodoéw nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym, tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero. Ponadto, muszg by¢ spetnione
pozostate dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup zawoddéw deficytowych).

Zawody zrédwnowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy

w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo konieczne jest, aby odsetek dtugotrwale

bezrobotnych nie przekraczat mediany (M€ ), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszaé ich
naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Wymienione warunki muszg by¢
spetnione jednoczesnie, by dang grupe zawoddéw uzna¢ za zréwnowazong w danym okresie
sprawozdawczym. Niespetnienie ktdregokolwiek z trzech warunkéw powoduje, ze dana grupa
zawoddw nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie.

Zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagg liczebng bezrobotnych nad dostepnymi

ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany (-1"13 ) oraz niskim odptywem netto
(wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Wymienione warunki
muszg by¢ spetnione jednoczesnie, by dang grupe zawoddéw uznaé za nadwyzkowa w danym okresie
sprawozdawczym. Niespetnienie ktéregokolwiek z trzech warunkéw powoduje, ze dana grupa

zawoddw nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie.
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Tabela 5 Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2015 roku

2232 | Potozne z tytutem 0,17 8,92 0,02 1,00 2,11 0,99
specjalisty

2514 | Programisci aplikacji 65,67 325,08 0,20| 35,59 1,09 6,95 39,42

2522 | Administratorzy systemow 24,50 72,75 0,34 37,50 1,00 6,53 9,13
komputerowych

9411 | Pracownicy 45,25 128,08 0,35 36,36 1,08 29,46 9,55
przygotowujacy positki
typu fast food

2511 | Analitycy systemoéw 36,58 102,75 0,36 33,33 1,08 5,43 9,63
komputerowych

3342 | Sekretarze prawni 2,75 6,83 0,40| 50,00 1,14 8,54 0,86

4222 | Pracownicy centrow 119,83 296,50 0,40 48,11 1,07 5,61 25,17
obstugi telefonicznej
(pracownicy call center)

3514 | Technicy sieci 12,83 30,00 0,43 50,00 1,10 25,28 3,77
internetowych

8183 | Operatorzy urzadzen 40,17 71,75 0,56 | 55,26 1,08 11,35 1,47
pakujacych, znakujacych i
urzadzen do napetniania
butelek

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Pomocy Spotecznej.

Tabela 6 Grupy zawoddw zréwnowazonych w 2015 roku

5244

Sprzedawcy (konsultanci) w

centrach sprzedazy telefonicznej

/ internetowe;j

269,25

279,33

0,96

11,41

58,19

2412

Doradcy finansowi i inwestycyjni

150,25

154,25

0,97

1,89

39,12

2434

Specjalisci do spraw sprzedazy z

dziedziny technologii
teleinformatycznych

8,58

8,50

1,01

21,57

2,70

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Pomocy Spotecznej.
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Tabela 7 Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

N

9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 9,83 0,17/59,00/60,00| 0,91| 0,00 0,00
kopalniach i kamieniotomach

7234 | Mechanicy roweréw i pokrewni 30,92 | 0,67|46,37 65,00 0,82 62,50|16,67

8155 | Operatorzy maszyn do wyprawiania futer | 16,42 | 1,08 | 15,15/ 75,00| 0,86 84,62 | 0,00
i skor

8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i 29,42 | 2,33/12,61/62,07| 0,97 | 64,29 0,00
wydobywczych ropy, gazu i innych
surowcow

7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 19,83 | 1,67 /11,90 56,52 | 0,74 5,00 0,00

5152 | Pracownicy ustug domowych 35,58 3,00|11,86|60,47 | 0,89 5,56 0,00

6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i 18,92 | 6,50 2,91|60,87| 0,85 65,15/83,33
domowych

4411 | Pomocnicy biblioteczni 5,83 | 2,67| 2,19 /71,43 0,71 /100,00 0,00

3359 | Urzednicy panistwowi do spraw nadzoru |25,58|12,00 2,13 60,00 0,96 0,00 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani

3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 10,08 6,50, 1,55|70,00| 0,80 23,08 0,00

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Pomocy Spotecznej.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Na rynku pracy niezwykle wazne oprdcz wyuczonego zawodu jest posiadanie umiejetnosci oraz

uprawnien. Zestawienie umiejetnosci i uprawnien powinno by¢ rozpatrywane od strony popytowe;j

oraz podazowej. Takie zestawienie pozwoli na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno

— zawodowej. Najkorzystniejsza sytuacja na rynku pracy wystepuje wtedy gdy wiekszo$¢ uprawnien

i kwalifikacji poszukiwanych przez pracodawcéw pokrywa sie z tymi jakie posiada potencjalny

pracownik lub zarejestrowany bezrobotny. Wtedy mozna moéwic¢ o rownowadze na rynku, jesli zas

uprawnienia zamieszczone w ofertach pracy sg inne niz posiadane przez bezrobotnych czy

poszukujgcych pracy to wyrazny wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej
do potrzeb rynku pracy.

Tabela 8 Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

3
> 3
s o
Zarzadzanie 0,0942 | Przedsiebiorczos, 1,1535
ludZmi/ inicjatywnos¢,
przywoédztwo kreatywnos¢
Komunikacja 0,0628 | Planowanie i 0,6444
ustna/ organizacja pracy
. komunikatywnos¢ wtasnej
S Obstuga 0,0314 | Zarzadzanie 0,4077
é komputera i ludzmi/
Q wykorzystanie przywddztwo
~ internetu
Planowanie i 0,0314 | Komunikacja 0,3156
organizacja pracy ustna/
wtasnej komunikatywnos¢
Przedsiebiorczos¢, 0,0314 | Wywieranie 0,1973
inicjatywnos¢, wptywu
kreatywnos¢
Obstuga 0,0496 | Planowanie i 0,4636
komputera i organizacja pracy
wykorzystanie wtasnej
internetu
Sprawnos¢ 0,0316 | Komunikacja 0,2274
psychofizyczna i ustna/
psychomotoryczna komunikatywnos¢
S Czytanie ze 0,0226 | Przedsiebiorczosc, 0,1447
z zrozumieniem i inicjatywnos¢,
g pisanie tekstow w kreatywnos¢
g jezyku polskim
v Planowanie i 0,0226 | Obstuga 0,1358
organizacja pracy komputera i
wiasnej wykorzystanie
internetu
Przedsiebiorczos¢, 0,0226 | Wyszukiwanie 0,1094
inicjatywnos¢, informacji, analiza
kreatywnos¢ i wycigganie
whnioskéw
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TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

ROLNICY,

OGRODNICY,

d

DA

LN/ LD\

U

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu
Wspétpraca w
zespole

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim
Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu
Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspotpraca w
zespole
Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢
Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

Wspotpraca w
zespole

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu
Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Komunikacja
ustna/
komunikatywnosé
Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej
Wspotpraca w

N
[0
[%)

o
=R
™

Sprawnos¢

2 psychofizyczna i

psychomotoryczna

0,0365

0,0325

0,0284

0,0162

0,0081

0,0232

0,0155

0,0155

0,0077

0,0077

0,0361

0,0336

0,0310

0,0129

0,0129

0,0557

0,0279

Komunikacja 0,5372
ustna/
komunikatywnos¢

Planowanie i 0,4108
organizacja pracy

wtasnej

Przedsiebiorczos¢, 0,4108
inicjatywnos¢,

kreatywnos¢

Obstuga 0,1959
komputera i

wykorzystanie

internetu

Wspétpraca w 0,1706
zespole

Wyszukiwanie 0,9619
informacji, analiza

i wycigganie

whnioskéw

Wywieranie 0,9281
wptywu

Wykonywanie 0,7931
obliczen

Znajomos¢ 0,6551
jezykow obcych

Czytanie ze 0,5569
zrozumieniem i

pisanie tekstow w

jezyku polskim

Wykonywanie 0,6962
obliczen

Komunikacja 0,6596
ustna/

komunikatywnos¢

Wyszukiwanie 0,6118
informacji, analiza

i wycigganie

wnioskéw

Przedsiebiorczos¢, 0,2403
inicjatywnos¢,

kreatywnos¢

Zarzadzanie 0,2301
ludzmi/

przywédztwo

Planowanie i 100,0000
organizacja pracy

wiasnej

Sprawnos¢ 0,3205
psychofizyczna i

psychomotoryczna
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Zarzadzanie 0,3205
ludzmi/
przywoédztwo
Sprawnos¢ 0,0198 | Znajomosc 0,9911
o psychofizyczna i jezykéw obcych
= psychomotoryczna
é Wspétpraca w 0,0154 | Wyszukiwanie 0,7825
= zespole informacji, analiza
% i wycigganie
o wnioskow
= Obstuga, montaz i 0,0088 | Obstuga 0,7303
g naprayva urzadzen komputera |-
> technicznych wykorzystanie
% internetu
e Planowanie i 0,0066 | Wywieranie 0,7303
5 organizacja pracy wptywu
E wilasnej
Q Obstuga 0,0044 | Sprawnos¢ 0,3589
Q komputera i psychofizyczna i
wykorzystanie psychomotoryczna
internetu
Wspodtpraca w 0,0423 | Znajomosc 1,2489
Z zespole jezykoéw obcych
Z Sprawnos¢ 0,0169 | Wywieranie 1,1597
2 psychofizyczna i wptywu
= psychomotoryczna
E = | Komunikacja 0,0085 | Planowanie i 0,5067
= W | ustna/ organizacja pracy
% 2« komunikatywnos¢ wtasnej
E % Obstuga 0,0085 | Sprawnos¢ 0,5067
E komputera i psychofizyczna i
O wykorzystanie psychomotoryczna
< internetu
o Obstuga, montaz i 0,0085 | Obstuga, montaz i 0,3279
© naprawa urzadzen naprawa urzadzen
technicznych technicznych
Wspotpraca w 0,0353 | Obstuga 1,7591
B zespole komputera i
3 wykorzystanie
& internetu
§ Obstuga 0,0221  Sprawnos¢ 0,5976
o komputera i psychofizyczna i
> wykorzystanie psychomotoryczna
< internetu
2 Komunikacja 0,0177 | Planowanie i 0,4648
9 ustna/ organizacja pracy
E komunikatywnosé wtasnej
s Planowanie i 0,0133 | Wspdtpraca w 0,3763
z organizacja pracy zespole
(;3 wiasnej
E Sprawnos¢ 0,0088 | Przedsiebiorczos¢, 0,3320
o psychofizyczna i inicjatywnos¢,
psychomotoryczna kreatywnos¢

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem
w ramach wielkiej grupy zawodoéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy
zawodoéw.
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** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana kwalifikacja jest

wymagana do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawoddw

(PUP+Internet).

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez Ministerstwo Rodziny,

Pracy i Pomocy Spoteczne;.
Jako uzupetnienie analizy umiejetnosci i uprawnied w podziale na wielkie grupy zawodéw,
przeprowadzono badanie cech grupy osdb bez zawodu. Grupa ta zostata scharakteryzowana
wedtug poziomu posiadanego wyksztatcenia oraz wedtug typu ukoriczonej szkoty.

Tabela 9 Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 59 232 19 140 32,31
zasadnicze zawodowe 53 040 2201 4,15
Srednie ogdlnoksztatcace 24 272 8 688 35,79
policealne i srednie 47 285 4737 10,02
zawodowe

wyzsze 32427 986 3,04
wg typu ukonczonej

szkoty:

zasadnicza szkota 21803 1712 7,85
zawodowa

szkofa przysposabiajaca 299 28 9,36
do pracy

technikum 11713 2951 25,19
liceum ogdlnoksztatcace 13 476 5409 40,14
liceum profilowane 1115 460 41,26
technikum uzupetniajgce 525 99 18,86
liceum uzupetniajace 306 79 25,82
szkota policealna 4515 450 9,97
WyZsza 19 875 676 3,40

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu
wg stanu w koricu okresu sprawozdawczego do ogdétu bezrobotnych w ramach

danej analizowanej kategorii.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych udostepnionych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i

Pomocy Spoteczne;j.

Analizujgc powyzsze dane nalezy stwierdzié, ze na dzien 31 grudnia 2015 roku 16,54%
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w wojewddztwie mazowieckim to
osoby nieposiadajgce zawodu.

Najwiekszy odsetek bezrobotnych bez zawodu w stosunku do ogétu bezrobotnych wedtug
poziomu wyksztatcenia (8 688 na 24 272 osdb bezrobotnych, tj. 35,79%) wystepuje wsréd osdb
legitymujacych sie wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcych, natomiast najmniejszy (986 na 32
427 0s0b, tj. 3,04%) wsrdd osob z wyksztatceniem wyzszym.
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Najwiekszy odsetek bezrobotnych bez zawodu w stosunku do ogdtu bezrobotnych wedtug
typu ukoriczonej szkoty (460 na 1 115 osdb bezrobotnych, tj. 41,26%) wystepuje wsrdd osdb, ktére
ukonczyty liceum profilowane, z kolei najmniejszy (676 na 19 875 osdb, tj. 1,38%) wsréd osdb, ktdre
ukonczyty szkote wyzisza.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Uzupetnieniem wnioskowania o deficycie bgdz nadwyzce zawodu dokonanego na podstawie
metody rankingowej, jest poszerzona analiza rynku edukacyjnego w oparciu o analize uczniéw
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, analize studentdw ostatniego roku studiéw oraz analize
sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych. Opisywana analiza w Swietle monitoringu zawodow
deficytowych
i nadwyzkowych moze postuzyé okresleniu kierunkédw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty
poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym.

Zrédtem danych wykorzystanych do opisywanej analizy sy dane pochodzace z:

v systemu Syriusz o liczbie bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty
(nazwa ityp szkoty ponadgimnazjalnej) oraz bezrobotnych i absolwentéw wedtug zawodu i
specjalnosci (dotyczy analizy uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych i analizy
absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych);

v' Systemu Informacji Oswiatowej MEN o liczbie ucznidw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych  zawoddw i specjalnosci, o liczbie absolwentéow  szkét
ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty) oraz o liczbie absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, ktdrzy zdali egzamin
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukoriczonej szkoty
(nazwa i typ szkoty) (dotyczy analizy ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
i analizy absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych);

v' Gtéwnego Urzedu Statystycznego o liczbie studentéw na ostatnim roku studidw wyzszych
wedtug uczelni wyzszych oraz kierunku ksztatcenia (dotyczy analizy studentéw ostatniego
roku studiow).

4.1. Analiza ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych oraz studentéw ostatniego roku
studidow

Analizujgc dane zawarte na terenie wojewddztwa w grupie elementarnych zawodoéw
okreslonych jako deficytowe nie odnotowano uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, to
oznacza ze bezrobotni (w tym przyszli absolwenci) poszukujacy pracy ww. zawodach nie powinni
miec trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze (moze nawet
ulec zwiekszeniu). Przeprowadzanie szkolen w zakresie uprawnien warunkujgcych zatrudnienie ww.
zawodach dla oséb bezrobotnych jest jak najbardziej zasadne.

W przypadku grupy elementarnych zawodéw nadwyzkowych, jedynie pracownicy ustug
domowych i ksztatcg sie na tym poziomie nauczania, liczba uczniéw koriczagcych wyniosta 468 oséb i
moze wptyngé na wzrost liczby bezrobotnych oséb w tym zawodzie. W analizowanym okresie tylko
40 oferty pracy byly skierowanych do pracownikéow ustug domowych. Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia czyli udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych wsrdd zarejestrowanych w urzedach pracy
utrzymuje sie na poziomie 77,14%.

Podsumowujac, przeprowadzona analiza ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
bedacych potencjalnym zasobem sity roboczej wskazuje na to, ze w kolejnym roku deficyt
w zawodach moze utrzymac sie na tym samym poziomie albo ulec zwiekszeniu, to oznacza,
ze pracodawcom w dalszym ciggu bedzie trudno obsadzi¢ stanowiska pracy, z kolei nadwyzka
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w zawodach pozostanie niezmieniona albo ulegnie spadkowi, co widocznie bedzie w zmniejszajgcym

sie bezrobociu.

Tabela 10 Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup

2232

zawodow deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych w roku szkolnym 2015 /2016

Potozne z tytutem specjalisty

2511

Analitycy systeméw komputerowych

2514

Programisci aplikacji

2522

Administratorzy systeméw komputerowych

3342

Sekretarze prawni

3514

Technicy sieci internetowych

4222

Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call
center)

OO 0O 0o o o o

8183

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen
do napetniania butelek

9411

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0
5152 | Pracownicy ustug domowych 468
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0
7234 | Mechanicy rowerdw i pokrewni 0
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 0
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, 0
gazu i innych surowcéw
8155 | Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skér 0
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i 0
kamieniotomach

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0

2434 | Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii 0
teleinformatycznych

5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy 0
telefonicznej / internetowe;j

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Pomocy Spotecznej.
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Celem analizy studentéw na ostatnim roku studidow wyzszych jest uzyskanie petnej informaciji

o rynku edukacyjnym, wtym o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy.

Do analizy studentéw ostatniego roku studidow wyzszych zostaty wybrane kierunki ksztatcenia, w

ktorych liczba studentéow na ostatnim roku studiow w biezgcym roku akademickim byta wieksza lub

rowna ,0”.

Tabela 11 Studenci na ostatnim roku studiéw wyzszych wedtug kierunku ksztatcenia w roku akademickim 2015

/2016

Administracja 2340 1902
Administracja i zarzgdzanie (UMK w Toruniu, UMCS w Lublinie) 2
Agrobiznes 3
Aktorstwo 48 21
Amerykanistyka (specjalnosc¢ lub kierunek) 1
Analityka gospodarcza 1
Analityka medyczna 29 20
Angielski jezyk biznesu (specjalnos¢) 0

Animacja kultury (UMCS w Lublinie) 1
Antropologia historyczna (Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie) 1
Antropologia literatury, teatru i filmu (Uniwersytet Wroctawski) 5
Arabistyka (specjalnosc) 1
Archeologia 112 60
Architektura i urbanistyka 288 123
Architektura krajobrazu 169 106
Architektura wnetrz 175 70
Architektura wnetrz, wzornictwo (Akademia Sztuk Pieknych w

Poznaniu) 2
Archiwistyka i zarzadzanie dokumentacja (Uniwersytet Mikofaja

Kopernika w Toruniu, UMCS w Lublinie) 5
Astronomia 17 2
Audiofonologia (Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu,

Warszawski Uniwersytet Medyczny) 23

Automatyka i robotyka 314 37
Bezpieczenstwo i higiena pracy 106 32
Bezpieczenstwo miedzynarodowe 3
Bezpieczenstwo narodowe 975 152
Bezpieczeristwo wewnetrzne 1246 143
Bezpieczenstwo zywnosci 39

Biochemia 3
Bioinzynieria w produkcji zwierzecej (Uniwersytet Technologiczno

- Przyrodniczy w Bydgoszczy) 2
Bioinzynieria zwierzat (SGGW w Warszawie) 0

Biologia 172 130
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Biologia - pedagogiczna 5
Biotechnologia 213 59
Budownictwo 1330 281
Chemia 210 173
Dialog i doradztwo spoteczne (Uniwersytet Adama Mickiewicza w

Poznaniu) 1
Dietetyka 315 39
Doradztwo filozoficzne i coaching (Uniwersytet Slaski, Szkota Nauk

Humanistycznych i Dziennikarstwa w Poznaniu) 3
Dyrygentura 2 1
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna 730 211
Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej 24 9
Edukacja artystyczna w zakresie sztuki plastycznej 17 35
Edukacja techniczno - informatyczna 36 30
Ekonofizyka 1
Ekonomia 1632 2485
Ekonomiczno-prawny 2
Ekonomika obronnosci (Akademia Obrony Narodowej) 28 1
Elektroniczne przetwarzanie informacji (Uniwersytet Jagielloriski) 1
Elektronika (Politechnika Wroctawska, Politechnika Warszawska) 52 55
Elektronika i telekomunikacja 367 69
Elektroradiologia 31 2
Elektrotechnika 484 148
Energetyka 187 19
Etnologia 54 25
Etyka 0 1
Europeistyka 256 66
Europejska komunikacja spoteczna (specjalnos¢) 2
Farmacja 136 27
Filmoznawstwo 116 4
Filologia 281
Filologia (Kolegia nauczycielskie jezykowe i specjalnosci/kierunki

nauczycielskie) 131
Filologia angielska (specjalnos¢ lub kierunek) 774 116
Filologia angielsko - rosyjska (specjalnos¢) 0

Filologia battystyka /litewski, fotewski, estoriski/ (specjalnosé lub

kierunek) 12

Filologia biatoruska (specjalnos¢ lub kierunek) 3
Filologia butgarska (specjalnosc¢) 2
Filologia francuska (specjalnosc) 5
Filologia germarnska (specjalnos¢ lub kierunek) 21 27
Filologia hiszpariska (specjalnosc) 21 2
Filologia iberyjska (specjalnos¢ lub kierunek) 0 1
Filologia klasyczna (specjalnos$¢ lub kierunek) 40 2
Filologia klasyczna i kultura srédziemnomorska (specjalnosc¢ lub

kierunek) 0
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Filologia litewska (specjalnosc) 1
Filologia nowogrecka (specjalnosc¢ lub kierunek) 13 1
Filologia orientalna (specjalnos¢) 3
Filologia polska 519 261
Filologia polska jako obca (specjalnos¢ lub kierunek) 1
Filologia romariska (specjalnos¢ lub kierunek) 64 12
Filologia rosyjska (specjalnos¢ lub kierunek) 25 22
Filologia stowianska (specjalnos¢ lub kierunek) 7
Filologia ugrofinska (kierunek) 0 1
Filologia ukrairiska (specjalnosc) 7
Filologia wegierska (specjalnosc) 2
Filologia wioska (specjalnosé lub kierunek) 98 6
Filozofia 143 91
Finanse i bankowos$¢ 78 346
Finanse i rachunkowos¢ 2745 361
Finanse i zarzadzanie w ochronie zdrowia (Uniwersytet

Ekonomiczny w Katowicach) 1
Fizjoterapia 771 257
Fizyka 93 35
Fizyka medyczna 1
Fizyka techniczna 81 6
Fotografia 8
Fotonika (Politechnika Warszawska) 48

Gastronomia i hotelarstwo (SGGW w Warszawie) 0 11
Genetyka (Uniwersytet £odzki) 2
Geodezja i kartografia 431 138
Geofizyka 0

Geografia 85 78
Geologia 114 43
Germanistyka (Uniwersytet Warszawski) 68 3
Gospodarka i administracja publiczna (Uniwersytet Ekonomiczny

w Krakowie) 1
Gospodarka nieruchomosciami (Uniwersytet Szczecirski) 4
Gospodarka odpadami i rekultywacja terenéw zdegradowanych

(Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie) 1
Gospodarka przestrzenna 501 87
Gospodarka turystyczna (Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach,

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu) 1
Gospodarka wodna (Uniwersytet A. Mickiewicza w Poznaniu) 3
Grafika 627 108
Gornictwo i geologia 8
Historia 181 241
Historia sztuki 134 49
Hodowla i ochrona zwierzat towarzyszacych i dzikich (SGGW w

Warszawie) 61 3
Iberystyka (specjalnosé lub kierunek) 168 2

str. 26



Indologia (specjalnosé) 1
Informacja naukowa i bibliotekoznawstwo 86 57
Informatyka 1897 365
Informatyka i ekonometria 254 37
Informatyka stosowana (w podgrupie informatycznej) 124 9
Informatyka stosowana (w podgrupie inzynieryjno-technicznej) 272 5
Inne kierunki MON 15
Instrumentalistyka 104 19
Inzynieria bezpieczerstwa 352 21
Inzynieria bezpieczeristwa pracy (Politechnika tddzka) 2
Inzynieria biomedyczna 49 3
Inzynieria chemiczna i procesowa 72 11
Inzynieria ekologiczna 44

Inzynieria i doradztwo finansowe (Watbrzyska Wyzsza Szkota

Zarzadzania i Przedsiebiorczosci) 1
Inzynieria i gospodarka wodna 0 9
Inzynieria materiatowa 91 27
Inzynieria mechaniczna i materiatowa (Akademia Gérniczo-

Hutnicza w Krakowie) 10
Inzynieria odnawialnych Zrédet energii 0 1
Inzynieria pojazdow elektrycznych i hybrydowych (Politechnika

Warszawska) 0 1
Inzynieria produkcji (Politechnika tédzka, Politechnika Lubelska) 5
Inzynieria produktow (Wyzsza Szkota Zawodowa Kosmetyki i

Pielegnacji Zdrowia) 1
Inzynieria systemow (Politechnika Wroctawska) 2
Inzynieria $Srodowiska 757 208
Inzynieria Srodowiska i energetyka 3
Jazz i muzyka estradowa 1
Jezyk angielski (specjalno$¢ lub kierunek) 165 9
Jezyk angielski z pedagogika wczesnoszkolng (specjalnosé) 1
Jezyk francuski (specjalnos¢ lub kierunek) 38 1
Jezyk niemiecki (specjalnosé lub kierunek) 36 1
Jezyk rosyjski (specjalnosc) 2
Jezyk rosyjski biznesu (specjalnosc) 0

Jezyk wtoski (specjalnosc) 1
Jezyki specjalistyczne (specjalnos¢)

Jezykoznawstwo i informacja naukowa (specjalnosc) 1
Kierunek lekarski 584 64
Kierunek lekarsko-dentystyczny 96 6
Kierunki Szkoty Gtéwnej Stuzby Pozarniczej 2
Kognitywistyka 28

Kompozycja i teoria muzyki 9 3
Komunikacja i zarzadzanie zasobami informaciji (specjalnosc¢) A
Komunikacja wizerunkowa (Uniwersytet Wroctawski) 2
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Konserwacja i restauracja dziet sztuki 23 9
Kosmetologia 626 112
Kryminologia (Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Gdarski) 0 5
Kulturoznawstwo 489 169
Leénictwo 183 42
Lingwistyka stosowana 270 10
Lingwistyka stosowana (kierunek lub specjalnos¢ filologii) 1 1
Logistyka 918 96
Logistyka mediéw (Uniwersytet Warszawski) 173

Logopedia 9
Logopedia ogdlna i kliniczna (Uniwersytet Warszawski,

Warszawski Uniwersytet Medyczny) 64

Logopedia z audiofonologig (Uniwersytet M. Curie-Sktodowskiej w

Lublinie, Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku) 1
Lotnictwo (Akademia Obrony Narodowej) 142 4
Lotnictwo i kosmonautyka 206 5
Makrokierunek (automatyka i robotyka , elektronika i

telekomunikacja, informatyka) 93

Makrokierunek (bioinzynieria produkcji zywnosci) 29

Makrokierunek (ekonomia, finanse i rachunkowo$¢) 1
Makrokierunek (energetyka i chemia jagdrowa) 14

Makrokierunek (inzynieria i ochrona srodowiska) 1
Makrokierunek (inzynieria nanostruktur) 43

Makrokierunek (samorzad terytorilany i polityka regionalna) 60 1
Makrokierunek (zarzadzanie Srodowiskiem) 1
Makrokierunek - inzynieria srodowiska i energetyka 1
Makrokierunek filologiczno - kulturoznawczy 21

Makrokierunek: International Business 0

Malarstwo 73 45
Marketing 48
Matematyka 346 152
Matematyka - pedagogiczna 3
Matematyka i ekonomia 4
Mechanika i budowa maszyn 708 410
Mechatronika 324 25
Mediacja miedzykulturowa (Uniwersytet Szczeciriski) 1
Medycyna roslin (Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu,

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu) 1
Metalurgia 8
Metody iloSciowe w ekonomii i systemy informacyjne (SGH) 472 8
Mikrobiologia 1
Miedzykierunkowe studia ekonomiczno - matematyczne 15

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 101 20
Miedzyobszarowe studia humanistyczno-spoteczne 1
Miedzywydziatowe studia wschodniostowianskie 120

Muzeologia (UKSW w Warszawie) 0 1
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Muzyka koscielna 2 1
Muzykologia 34 14
Muzykoterapia (akademia Muzyczna w todzi) 2
Nauczanie poczatkowe (specjalnos¢ lub kierunek) 501 9
Nauczanie poczatkowe z wychowaniem przedszkolnym

(specjalnosé) 10
Nauki o rodzinie 65 32
Nauki Sciste (Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego) 1 1
Nawigacja 5
Niemiecki jezyk biznesu (specjalnosc) 0

Obronnos¢ (Akademia Obrony Narodowej) 86 2
Oceanografia 3
Ochrona débr kultury 2
Ochrona débr kultury i Srodowiska 49 1
Ochrona roslin i kontrola fitosanitarna (Uniwersytet Przyrodniczy

w Lublinie) 0 2
Ochrona $rodowiska 387 336
Ogrodnictwo 124 91
Optometria 1
Optyka (Politechnika Wroctawska) 1
Organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej 12 7
Orientalistyka (Uniwersytet Warszawski) 167 8
Papiernictwo i poligrafia 60 8
Pedagogika 1971 2171
Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza (specjalnos¢) 28
Pedagogika specjalna 408 147
Pielegniarstwo 668 86
Politologia 460 520
Polityka publiczna (Uniwersytet M. Kopernika w Toruniu,

Uniwersytet Wroctawski) 1
Polityka spoteczna 61 39
Polonistyka-komparatystyka (Uniwersytet Jagielloriski) 1
Potoznictwo 98 11
Praca socjalna 275 23
Prawo 2394 762
Prawo kanoniczne 63 17
Prawo podatkowe i rachunkowos¢ (Uniwersytet £édzki) 2
Prawo w biznesie (Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu, Wyzsza

Szkota Bankowa w Toruniu) 0 1
Prawo zatrudnienia - kadry i ptace (Uniwersytet £odzki) 1
Profilaktyka spoteczna i resocjalizacja (Uniwersytet Warszawski) 112 20
Projektowanie gier i przestrzeni wirtualnej (Uniwersytet Slgski) n
Przedsiebiorczos¢ (Uniwersytet Slgski) 2
Przyroda (Uniwersytet Gdarski) 1
Psychologia 3198 437
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Rachunkowos¢ i controlling (Uniwersytet Ekonomiczny w

Krakowie) 16
Ratownictwo medyczne 178 12
Realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia 9
Regionalistyka (Uniwersytet £odzki) 1
Religioznawstwo 3 3
Rezyseria 11 8
Rezyseria dzwieku 13 2
Rolnictwo 264 202
Rosjoznawstwo 1
Rybactwo 5
Rzezba 17 14
Scenografia 14 1
Sinologia (specjalnosé lub kierunek) 2
Skandynawistyka /szwedzka, duriska, firiska i norweska/

(specjalnos¢ lub kierunek) 61

Slawistyka (specjalnos¢ lub kierunek) 1
Slawistyka (Uniwersytet Warszawski) 36

Socjologia 607 313
Socjologia techniki i ekologii (Uniwersytet Wroctawski) 1
Sport 71 15
Stosowana psychologia zwierzat (Collegium Humanitatis w

Swidnicy) 1
Stosunki miedzynarodowe 947 355
Studia azjatyckie (Uniwersytet Jagielloriski, Wyzsza Szkota

Psychologii Spotecznej w Warszawie) 28 1
Studia euroazjatyckie 0

Studia miedzykierunkowe ekonomiczno - menedzerskie 50

Studia wschodnie 45 1
Sztuka mediéw 57 9
Taniec 6

Techniczne zastosowania Internetu 1
Technika rolnicza i lesna 33 14
Techniki dentystyczne 23 5
Technologia chemiczna 224 108
Technologia drewna 97 42
Technologia zywnosci i zywienia cztowieka 241 176
Technologie energii odnawialnej (SGGW w Warszawie,

Politechnika Opolska) 88 1
Teleinformatyka 1
Telekomunikacja (Politechnika Wroctawska, Politechnika

Warszawska) 80 35
Teologia 757 125
Terapia zajeciowa(AWF w Krakowie, AWF we Wroctawiu,

Uniwersytet Medyczny w Poznaniu) 1
Tkanina i ubior (ASP w todzi) 1
Towaroznawstwo 50 36
Transport 611 163
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Turystyka historyczna (UMCS w Lublinie, Uniwersytet Slaski) 1

Turystyka i rekreacja 1011 691
Ttumaczenie specjalistyczne (specjalnosc) 3
Ugrofinistyka (specjalnos¢) 30

Weterynaria 192 58
Wiedza o teatrze 25 7
Wokalistyka 18 3
Wychowanie fizyczne 843 277
Wychowanie przedszkolne (specjalnosc) 6
Wzornictwo 183 38
Widkiennictwo 6
Zarzadzanie 3487 1006
Zarzadzanie i dowodzenie (Akademia Obrony Narodowej) 163 5
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 660 89
Zarzadzanie i marketing 952
Zarzadzanie kulturg i mediami (Uniwersytet Jagiellonski) 3
Zarzadzanie panstwem (Uniwersytet Adama Mickiewicza w

Poznaniu) 1
Zastosowania fizyki w biologii i medycynie 106 2
Zdrowie publiczne 312 167
Zootechnika 117 120
Zywienie cztowieka i ocena zywnosci 181 47

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Pomocy Spotecznej.
W roku akademickim 2015/2016 najwiecej studentéw ostatniego roku byto

na kierunkach: zarzadzanie — 3.487 oséb; psychologia — 3198 osdb, finanse i rachunkowos¢ —2.745
0s6b, prawo — 2.394 osoby oraz administracja — 2.340 oséb.
Na koniec grudnia 2015 roku najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych
z wyksztatceniem wyzszym byty nastepujgce kierunki: ekonomia — 2.485 osdb, pedagogika — 2.171
0s6b, administracja — 1.902 osoby oraz zarzadzanie — 1.006 osob.
Na podstawie powyzszych danych nie ma mozliwosci weryfikacji czy studenci ostatniego
roku studidw uzupetnig deficyt badz zwiekszg nadwyzke w grupach elementarnych dla wojewddztwa

lubuskiego.

4.2. Analiza sytuacji absolwentow szkét ponadgimnazjalnych

Z przekazanych danych wynika, iz w roku szkolnym poprzedzajgcym rok sprawozdawczy
szkoty ponadgimnazjalne ukonczyto 54.630 osdb. Wsréd absolwentédw najwiecej byto koriczgcych
liceum ogdlnoksztatcace (32.667 osdb) oraz technikum (13.045 osdb). Tytut zawodowy uzyskato

tacznie 8.476 0sdb, przy czym najwiecej w technikum (5.489 osdb).
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W roku szkolnym konczacym sie w roku sprawozdawczym liczba absolwentéw szkét

ponadgimnazjalnych wyniosta 44.844 osoby. Najwiecej

absolwentéw ukonczyto

liceum

ogolnoksztatcgce (32.683 osoby) oraz technikum (5.634 osoby). Tytut zawodowy zdobyto 11.681

0s0b.

Na koniec grudnia roku sprawozdawczego w rejestrach powiatowych urzedéw pracy

znalazto sie 5.945 absolwentow. Najwyzszy wskaznik frakcji

na koniec grudnia

sprawozdawczego odnotowano dla absolwentéw zasadniczych szkdl zawodowych (79,20%).

roku

Tabela 12 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015 roku

zasadnicza szkota

1707 1707 1352 79,20%
zawodowa
szkota przysposabiajgca
do pracy 315 0 16 5,08%
technikum 5634 5634 2236 39,69%
liceum 32 683 8 1829 5,60%
ogdblnoksztatcace
liceum profilowane 0 0 35 0,00%
liceum uzupetniajgce 165 0 26 15,76%
szkota policealna 4340 4332 451 10,39%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Pomocy Spotecznej.

str. 32



5. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuszowego

Zgodnie z nowymi zaleceniami petniejszy obraz kierunkéw oraz natezenia zmian zachodzacych
w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakresli¢ analiza
zatrudnienia w oparciu o badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw. Badanie przygotowywane
przez powiatowe urzedy pracy bedzie posrednio pozwalato na poréwnanie oczekiwan pracodawcow
z cechami osdb zarejestrowanych jako bezrobotne.

Do szczegdtowych celéw niniejszego badania zaliczono uzyskanie informacji o:
v' dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne) kierunkach

zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsiebiorstwach,
v biezacej strukturze zatrudnienia przedsiebiorstw, w podziale na wielkie grupy zawoddw (zgodnie

z Klasyfikacjg Zawoddw i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy),
v' planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawoddw oraz umiejetnosci

najbardziej pozgdanych przez pracodawce w danym zawodzie/specjalnosci,
v' problemach zgtaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji pracownikéw — w ujeciu

zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujgcych kandydatom do pracy,
v" roli powiatowych urzedéw pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikéw przez lokalne

firmy.
Badanie kwestionariuszowe realizowane raz w roku, we wrzesniu i w pazdzierniku, wsréd podmiotow
gospodarczych dziatajgcych na terenie danego powiatu dotyczgce sytuacji na rynku pracy w biezgcym
roku, a takze planowanych zmian w wielkosci oraz strukturze zatrudnienia w roku kolejnym, stanowi
zrédto informacji odnosnie sposobow rekrutacji, udziatu w tym procesie powiatowych urzedéw pracy
oraz umozliwia wskazanie trudnosci, jakie napotykajg pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych
kandydatéw do pracy.

Specyfika badania, polegajgca na odwotywaniu sie do opinii respondentow (wtascicieli
przedsiebiorstw lub o0séb odpowiedzialnych/wspétodpowiedzialnych za zatrudnienie), a nie do
danych ksiegowych przedsiebiorstwa, a takze fakt, ze majg one dostarczy¢ szybkich informacji
o biezacej oraz potencjalnej strukturze zatrudnienia w przedsiebiorstwie.

Ponadto, pytania odnoszace sie do umiejetnosci i uprawnien pozwolg na wyodrebnienie
pozadanych cech kandydata w danym zawodzie, a w konsekwencji modyfikacje systemu szkolenia
bezrobotnych. Osiggniecie tego celu umozliwi takze zestaw pytan dotyczacy identyfikacji problemoéw
ze znalezieniem nowych pracownikéw.

Badanie przeprowadzono metoda multi-mode (korzystanie z réznych form kontaktu

z respondentami), obejmujaca metode CATI?, ktéra umozliwia m. in. ciagta kontrole przebiegu
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badania w trakcie jego trwania, krétki czas oczekiwania na dane kofcowe oraz przeprowadzenie

bardzo duzej liczby wywiaddw w krétkim okresie.

Uzupetniajaco, zastosowano w badaniu kwestionariuszowym metode CAWI>, ktdra
m. in. eliminuje ryzyko btedu popetnionego przez ankietera.

Uzyskane odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszu stanowity podstawe
do obliczenia miernikéw diagnostycznych (wskaznik zatrudnienia netto) i prognostycznych (wskaznik
prognozy zatrudnienia netto) dotyczgcych kondycji lokalnego rynku pracy, jak réwniez stanowity
podstawe wnioskowania o cechach kandydatéw do pracy jakich oczekujg potencjalni pracodawcy
oraz barierach jakie napotykajg w procesie rekrutacji nowych pracownikéw.

Wskazniki zatrudnienia netto WZ budowane sg w oparciu o warianty odpowiedzi
znajdujace sie w pytaniach odnoszacych sie do biezgcej sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy.
Natomiast z punktu widzenia badania przedsiebiorstw, jest on obliczany jako rdznica frakcji

odpowiedzi pozytywnych i negatywnych:

P N
i—g WpF wriP; i—a Wpi wriN;
WZ = A) a a BESK) a a *100
2 wpiwriS; i ,wpiwris;
gdzie:
P - liczba odpowiedzi

pozytywnych, N — liczba odpowiedzi

negatywnych,
S — liczba obserwacji (taczna liczba przedsiebiorstw w
prébie), i — numer obserwacji, i=1,...,S,
wp{
— waga proby dla i-tej obserwacji,
wri
— waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,
Pi — wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
i — wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,
Si —suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje
wartosci od -100 do +100. Wartosci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie.
Im nizsza wartos¢ prezentowanych indeksdw tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany
w obszarze zatrudnienia. Ujemna wartos¢ wskaznika, jednak rézna od -100, swiadczy o tym,
ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby pracujgcych przewyzsza odsetek przedsiebiorstw

potwierdzajgcych rozszerzenie zasobdw kadrowych.
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Natomiast wartosci dodatnie wyliczanych indeksdw oznaczajg poprawe sytuacji firm
na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw
deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia.

Wartos¢ miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest
rowny odsetkowi firm sygnalizujgcych jej pogorszenie. Wartosé ta mozliwa jest réwniez do uzyskania
w sytuacji, w ktérej wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

Wyniki badania, przedstawione w rocznych raportach powiatowych w ujeciu
diagnostycznym oraz prognostycznym, stanowig podstawe do budowy prognoz sytuacji na lokalnym
rynku pracy, o rocznym horyzoncie czasowym, co umozliwia okreslenie potencjatu sity roboczej
w ujeciu lokalnym, zaréwno wedtug wielkich grup zawoddw, jak i zawoddw/specjalnosci.

Poréwnywanie wynikéw badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw — wskaznik
zatrudnienia netto w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa mazowieckiego, w formie graficznej,

z uwzglednieniem podziatu terytorialnego prezentuje ponizsza mapka.

Wykres 1 Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (ogétem) wedtug powiatéw w 2016 roku

WARMINSKO-MAZURSKIE
~

1’> PODLASKIE
3
\

KUJAWSKO- POMORSKIE

LUBELSKIE

SWIETOKRZYSKIE

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Pomocy Spotecznej.

0,00-7,24
7,24 -14,48
14,48 - 21,71
21,71 - 28,95
28,95 - 36,19
36,19-43,43
43,43 - 50,67
50,67 -57,91
57,91-65,14
65,14 -72,38

W wojewddztwie mazowieckim wskaznik zatrudnienia netto (ogétem) wedtug powiatow

przyjat wartosci dodatnie na poziomie od 36,19-43,43 - co oznacza korzystne zmiany w obrebie

zatrudnienia.
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6. Prognoza wojewaddzkiego rynku pracy

Czes$¢ prognostyczna w sSwietle monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyZzkowych
prowadzona na szczeblu wojewddzkim dotyczycgca konstrukcji diugoterminowych prognoz rynku
pracy, opiera sie przede wszystkim na prognozie liczby pracujacych oraz jej struktury zawodowej w
perspektywie 5 lat.

Przyjeta w monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych metodologia prognozowania
w systemie prognostyczno-informacyjnym opiera sie na konstrukcji modelu od strony popytowej
rynku pracy (liczba pracujgcych) przy jednoczesnym zachowaniu kontroli strony podazowej (liczba
ludnosci - Bank Danych Lokalnych, wspétczynnik aktywnosci zawodowej - Badanie Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci). Szczegdtowe wyniki dotyczgce ww. prognozy przedstawia wykres nr 3 inr 4.

Wykres 2 Pracujacy ogdtem w latach 1995 — 2020

- 3000
4
- 20 443 2467 2494 2485 2506
o
H 2|.'||:||_||'I
i 1500
E 1000
g 500
!
3
I
1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019

1956 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Ral

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Pomocy Spotecznej.

Prezentowana na powyzszym wykresie liczba o0séb pracujgcych w latach 1995 — 2020,
przyjmujac rézne wartosci w poszczegélnych latach (najwiekszg w 2008 roku — 2.452 tys. oséb
pracujgcych i najmniejszg w 2002 roku — 1.985 tys. osdb pracujacych), pod koniec badanego okresu,
tj. w 2020 roku (w poréwnaniu do 2015 roku) wzrosnie o 83 tys. 0s6b i wyniesie 2.506 tys. 0sob".

! Prognozowaniu podlegata liczba pracujacych zgodnie z definicja BAEL w przekroju wielkich, duzych
i $rednich grup zawodowych ogoétem oraz w sektorach ekonomicznych i wojewodztwach.
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Wykres 3 Struktura pracujgcych wedtug wielkich grup zawodéw w latach 2015 - 2020

Il Ostatni rok historyczny Ml Ostatni rok prognozy
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1] 1 2 3 4 5 [ 7 g 9
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Pomocy Spotecznej.

Idac dalej, w 2020 roku najbardziej liczebng pod katem osdb pracujacych wielkg grupa
zawodow bedzie grupa zawoddw specjalisci (2), a najmniejszg sity zbrojne (0).

W ciggu najblizszych 5 lat wzrost zatrudnienia szacowany bedzie w 5 wielkich grupach
zawodow. Najwieksza tendencja wzrostowa widoczna bedzie w zawodzie specjalisci (2),
a najmniejsza w zawodzie przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1).
W pozostatych 5 wielkich grupach nastgpi spadek struktury oséb pracujgcych — najwiekszy bedzie
w zawodzie rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6), natomiast najmniejszy w zawodzie sity zbrojne (0).

Tabela 13 Grupy zawoddw o szacowanym najwiekszym wzro$nie wskaznika struktury pracujacych
w latach 2015 i 2020

2 SPECIALISCI 27,66% | 32,14% 4,4831
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 8,15% 8,61% 0,4606
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 13,71% | 13,94% 0,2341
0 SItY ZBROJNE 0,56 % 0,53% -0,0259
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 12,61% | 12,54% -0,0699
1 KIEROWNICY 6,80 % 6,73 % -0,0718
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 5,45 % 5,05 % -0,3975
4 PRACOWNICY BIUROWI 7,43 % 7,00 % -0,4287
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 9,51% 7,85% -1,6581
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 8,13 % 5,61% -2,5258
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6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 8,13 % 5,61% -2,5258
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 9,51% 7,85 % -1,6581
4 PRACOWNICY BIUROWI 7,43% 7,00% -0,4287
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 5,45 % 5,05% -0,3975
1 KIEROWNICY 6,80 % 6,73 % -0,0718
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 12,61%| 12,54% -0,0699
0 SIitY ZBROINE 0,56 % 0,53% -0,0259
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 13,71% | 13,94 % 0,2341
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 8,15 % 8,61% 0,4606
2 SPECIALISCI 27,66% | 32,14% 4,4831

* ostatni rok prognozy (5 lat po okresie sprawozdawczym)
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Pomocy Spotecznej.
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Podsumowanie

W 2015 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz stopa bezrobocia rejestrowanego obnizaty

sie w porédwnaniu z 2014 rokiem w kazdym kolejnym miesigcu. Na koniec 2015 roku liczba

bezrobotnych w wojewddztwie mazowieckim wyniosta 216.527 osdb, za$ stopa bezrobocia

rejestrowanego osiggneta poziom 8,3%.

v

Na koniec 2015 roku najwiecej bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodéw
zarejestrowanych byto wsréd: pracownikéow ustug i sprzedawcow — 44.887 oséb (25,6%
posiadajgcych zawéd), robotnikéw przemystowych i rzemiesdinikéw — 36.995 (21,1%) oraz
pracownikéw wykonujacych prace proste —32.741 (18,7%).

Najwieksza liczba ofert pracy w 2015 roku kierowana byta do pracownikéw ustug
i sprzedawcow — 32.749 oferty pracy. Znaczna liczba ofert pracy dotyczyta rowniez:
pracownikdw wykonujgcych prace proste — 27.304 oferty pracy oraz robotnikéw
przemystowych i rzemies$lnikéw — 21.702 oferty pracy.

W podziale na elementarne grupy zawodow, ktére zostaty zakwalifikowanych do grup
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, w 2015 roku najwiecej propozycji zatrudnienia
dostepnych na rynku pracy dotyczyto: sprzedawcow (konsultantéw) w centrach sprzedazy
telefonicznej/internetowej

— 269, doradcow finansowych i inwestycyjnych — 145 oraz pracownikéw centrow obstugi
telefonicznej (pracownikow call center) — 106.

W wojewddztwie mazowieckim wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2015 r. liczba pracujgcych
w jednostkach objetych badaniem popytu na prace wyniosta 2.390,6 tys. oséb. Pod koniec
IV kwartatu 2015 r. 15,7 tys. zaktadéw pracy zadeklarowato wolne miejsca pracy. Najwieksze
szanse na znalezienie zatrudnienia w 2015 roku mieli specjalisci, natomiast najmniejsza
dostepnosc miejsc pracy wystepowata w grupie rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Jak wynika z rankingu elementarnych grup zawodéw w 2015 roku deficyt zawoddow dotyczy
w najwiekszym stopniu: potoznych z tytutem specjalisty, programistéw aplikacji,
administratoréw systemoéw komputerowych.

Wsrdd zawoddw zrownowazonych znalezli sie: sprzedawcy (konsultanci) w centrach
sprzedazy telefonicznej /internetowej, doradcy finansowi i inwestycyjni i specjalisci do spraw
sprzedazy

z dziedziny technologii teleinformatycznych.

Nadwyzka zawoddéw w najwiekszym stopniu dotyczyta: robotnicy wykonujgcy prace proste
w kopalniach i kamieniotomach, mechanicy roweréw i pokrewni, operatorzy maszyn
do wyprawiania futer i skor oraz operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy,
gazuiinnych.

Najbardziej wymagane przez pracodawcéw s3g takie umiejetnosci i uprawnien jak:
zarzadzanie ludZmi/przywddztwo, komunikacja ustna/komunikatywnos$é, wspdtpraca
w zespole oraz obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

W 2015 roku co pigta osoba bezrobotna z terenu wojewddztwa nie posiadata zawodu.
W grupie bezrobotnych bez zawodu wedtug poziomu wyksztatcenia mozina zauwazyg,
ze najwiekszy odsetek wystepuje wsrdd osdb z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym
(35,79%) oraz gimnazjalnymi ponizej (32,31%).
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Natomiast biorgc pod uwage typ ukonczonej szkoty, najwiecej bezrobotnych bez zawodu
ukonczyto liceum profilowane (41,26%) oraz liceum ogdlnoksztatcace (40,14%).

Zgodnie z danymi z Systemu Informacji Oswiatowej MEN liczba absolwentéw w 2015 r.
w wojewddztwie wynosita 44.844 osoby, w tym 32.683 osoby ukoniczyto liceum
ogoblnoksztatcace, 5.634 absolwentéw ukoniczyto technikum, 4.340 oséb szkote policealna.
Liczba absolwentéw, ktérzy w 2015 roku zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe wynosita 11.681.

W wojewddztwie mazowieckim wskaznik zatrudnienia netto (ogétem) wedtug powiatow
przyjat wartosci dodatnie na poziomie od 36,19-43,43 - co oznacza korzystne zmiany
w obrebie zatrudnienia.

W horyzoncie prognozy 2015-2020 w wojewddztwie Swietokrzyskim przewiduje sie
zwiekszenie liczby pracujgcych o 83,0 tys. oséb).

W ciggu najblizszych 5 lat wzrost zatrudnienia szacowany bedzie w 5 wielkich grupach
zawoddw. Najwieksza tendencja wzrostowa widoczna bedzie w zawodzie specjalisci.
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