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WSTEP 3

mazowieckiego (RPDZ/2011) zostat przyjety do realizacji uchwatg nr 29/12/11

Zarzagdu Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 4 stycznia 2011 r. Dokument ten
okreslit procedure zwigzang ze sporzadzeniem sprawozdania z realizacji RPDZ/2011.
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie petni role podmiotu odpowiedzialnego
za przygotowanie i realizacje RPDZ/2011. Sprawozdanie z Planu obrazuje sposéb realizacji
poszczegdlnych zadan ze wskazaniem Zrédet ich finansowania oraz osiggnietych
na przestrzeni roku efektéw wraz z zaleceniami na rok kolejny.

Zgodnie z zapisami zawartymi w RPDZ/2011, podmioty zobowigzane do ztozenia
sprawozdania, dokonywaty tego na ,Karcie sprawozdawczej zadania realizowanego
w ramach RPDZ/2011”. Informacje do sprawozdania zostaty przedstawione przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie (5 Filii oraz wydziaty merytoryczne - Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy,
Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy, Wydziat Wdrazania EFS), Agencje Rozwoju
Mazowsza SA, Kuratorium Oswiaty w Warszawie, Mazowiecka Wojewddzkg Komende
Ochotniczych Hufcéw Pracy, Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej, Mazowiecki Urzad
Wojewddzki, Mazowiecki Regionalny Fundusz Pozyczkowy Sp. z 0.0., Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie — Departament Edukacji Publicznej i Sportu,
Urzad Miasta Stotecznego Warszawy, a takie Wojewddzki Zarzad Melioracji i Urzadzen
Wodnych w Warszawie.

Sprawozdanie roczne z realizacji Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia
na 2011 rok sktada sie z pieciu rozdziatéw i trzech zatgcznikow.

W rozdziale 1 przedstawiono krétkg charakterystyke realizacji RPDZ/2011.

W rozdziale 2 zamieszczono zestawienie przewidywanych w RPDZ/2011 efektow realizacji
zadan z faktycznie uzyskanymi rezultatami.

W rozdziale 3 przedstawiono sposéb finansowania zadan realizowanych w ramach
RPDZ/2011.

W rozdziale 4 opisano zmiany na mazowieckim rynku pracy na przestrzeni 2011 roku.

W rozdziale 5 sformutowano wnioski i rekomendacje, wynikajgce z realizacji RPDZ/2011.
W zatgcznikach przedstawiono: zestawienie tabelaryczne zadar realizowanych w ramach
RPDZ/2011, zestawienie tabelaryczne zadar realizowanych przez Urzgd Miasta Stotecznego
Warszawy w ramach RPDZ/2011, tablice finansowg, karte sprawozdawczg zadania
realizowanego w ramach RPDZ/2011 oraz instrukcje wypetniania , Karty sprawozdawczej
zadania realizowanego w ramach RPDZ/2011”.

R egionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2011 rok dla wojewddztwa
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Rozdziat 1. Krotka charakterystyka realizacji RPDZ/2011

egionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2011 rok okreslat najistotniejsze

dziatania o zasiegu regionalnym, ktére bedg podejmowane w wojewddztwie

mazowieckim w obszarze rynku pracy. Celem przyjetym w RPDZ/2011 jest

rozwijanie aktywnej polityki rynku pracy i budowanie jego spdjnosci przy

wykorzystaniu mozliwosci ptyngcych z realizacji programéw finansowanych

ze $rodkow krajowych (np. FP, PFRON, budzet panstwa, budzet jst) oraz
zagranicznych (np. EFS, EFRR).

Priorytetowo w 2011 roku na terenie Mazowsza traktowane miaty by¢ dziatania,
dotyczace:

e ksztatcenia ustawicznego i popularyzowania idei uczenia sie przez cate zycie —
rozwdj systemu informacji o ksztatceniu ustawicznym oraz podnoszenie
kwalifikacji nauczycieli, takze nauczycieli uczgcych osoby doroste,

e wspierania os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49),
zwtaszcza oséb do 25 roku zycia i niepetnosprawnych,

e integracji zawodowej o0sob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

e poprawy zdolnosci adaptacyjnych pracownikéow i przedsiebiorstw - inwestycja
w rozwdj kwalifikacji zawodowych kadry zarzgdzajgcej oraz pracownikéw,
podniesienie kompetencji, nabycie, uzupetnienie lub podwyzszenie kwalifikacji
dzieki uczestnictwu w szkoleniach,

e promocji przedsiebiorczosci i samozatrudnienia — kompleksowa pomoc
w zaktadaniu wtasnych firm w postaci wsparcia szkoleniowego, doradczego,
kapitatowego oraz pomostowego, takze dziatania informacyjne.

Dla realizacji powyzszych dziatan wyznaczono w RPDZ/2011 9 zadan, zebranych
w czterech priorytetach:

I.  Wzrost aktywnosci.
II. Sprawny rynek pracy.
lll. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy.

IV. tagodzenie skutkéw kryzysu gospodarczego oraz przygotowanie rynku pracy
do ozywienia gospodarki.

Na podstawie informacji przekazanych przez instytucje zaangazowane w realizacje
RPDZ/2011 ustalono, ze zdecydowana wiekszo$¢ zadan zostata zrealizowana zgodnie
z zatozeniami. Cze$¢ dziatan zostata przesunieta w czasie i ich zakoriczenie planowane jest
na rok 2012 lub 2013 (chodzi tutaj gtéwnie o projekty finansowane z funduszy unijnych),
czes$¢ nie zostata zrealizowana z powodu braku srodkéw finansowych (3 zadania).

Na realizacje RPDZ/2011 wydano:
Priorytet | — 156 557 941,00 zt
Priorytet Il — 6 612 646,00 zt
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Priorytet Il — 520 344,00 zt
Priorytet IV —37 846 974,00 zt

z tego Srodki krajowe (obejmujace Srodki z Funduszu Pracy, PFRON, budzetu panstwa,
budzetu jednostek samorzadu terytorialnego oraz krajowe s$rodki prywatne i inne,
np. wktad wtasny beneficjentow ostatecznych, srodki wojewody) wynosity:

1) wramach Priorytetu | —99 954 335,00 zt (63,84 %)
2) w ramach Priorytetu Il —994 163,00 zt (15,03 %)

3) w ramach Priorytetu Ill — 389 539,00 zt (74,86 %)

4) w ramach Priorytetu IV —4 724 741,00 zt (12,57 %).
natomiast srodki zagraniczne (EFS, EFRR, grant EURES):
1) w ramach Priorytetu | — 56 603 606,00 zt (36,16 %)
2) wramach Priorytetu Il -5 618 477,00 zt (84,97 %)
3) w ramach Priorytetu Ill — 130 805,00 zt (25,14 %)

4) w ramach Priorytetu IV —32 895 279,00 zt (87,43 %).

Szczegétowe dane dotyczace wielkosci i Zrédet finansowania poszczegélnych zadan
poniesionych w 2011 r. przedstawia tabela, stanowigca zatgcznik nr 2.
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Wykres 1. Zaangazowanie $rodkéw krajowych i zagranicznych w realizacje zadan
RPDZ/2011

W ramach Priorytetu I. ,Wzrost aktywnosci” realizowano zadania umozliwiajgce
podniesienie kwalifikacji nauczycieli, a takze projektowanie i popularyzowanie nowych
zachet do ksztatcenia ustawicznego i idei uczenia sie przez cate zycie. Zadania
te adresowane byly gtdwnie do podmiotéw i instytucji rynku pracy, samorzadu

Wojewddzki Urzqd Pracy w Warszawie
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wojewddztwa mazowieckiego, wtadz samorzagdowych na poziomie powiatu

i gminy, nauczycieli i innych pracownikéw szkét podstawowych, gimnazjalnych 6
i ponadgimnazjalnych, oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Podjete dziatania
polegaty na udzieleniu wsparcia z zakresu: a) poradnictwa zawodowego, b) posrednictwa

pracy, c¢) informacji w formie ustnej i drukowanej, d) szkolen, warsztatow i zespotéw
samoksztatceniowych dla nauczycieli.

W ramach Priorytetu Il. ,Sprawny rynek pracy” koncentrowano sie na tworzeniu
lepszych warunkéw dziatania przedsiebiorstw oraz zatrudniania pracownikdéw, gtéwnie
poprzez upowszechnienie elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy, stwarzanie
wiekszych mozliwosci do bycia zatrudnionym poprzez poprawe kompetencji, mobilnosci
i zdolno$ci adaptacyjnych zasobdw sity roboczej. Realizowano projekty, w ramach ktérych
podnoszono kompetencje zawodowe 0sdb pracujgcych, tworzono polityke migracyjng
dla potrzeb rynku pracy oraz prowadzono monitoring regionalnego rynku pracy.

W ramach Priorytetu lll. ,Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy” podjeto inicjatywy
majace na celu wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakosci ustug swiadczonych przez
instytucje rynku pracy w zakresie aktywizacji zawodowej o0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Obszary, w ramach ktérych realizowano zadania, zwigzane byty
m.in. z: promocjg posrednictwa pracy, rozwojem poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej, promocjg sieci EURES, rozwojem partnerstwa i dialogu spotecznego,
wzmocnieniem kadrowym i kompetencyjnym publicznych stuzb zatrudnienia.

W ramach Priorytetu IV. ,tagodzenie skutkéw kryzysu gospodarczego oraz przygotowanie
rynku pracy do ozywienia gospodarki” promowano i wspierano inicjatywy oraz rozwigzania
stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia w celu budowania postaw
kreatywnych i zwiekszania aktywnos$ci zawodowej. Instytucje rynku pracy udzielaty
wsparcia w postaci szkolen, zaje¢ aktywizacyjnych i informacyjnych oraz bezzwrotnych
dotacji na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej. Wazinym elementem dziatan
podejmowanych w ramach tego kierunku byfa realizacja przez Wojewédzki Urzad Pracy
w Warszawie 16 projektéw finansowanych z EFS w ramach Dziatania 6.2 oraz Poddziatania
8.1.2 PO KL.



Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2011
Sprawozdanie roczne z realizacji

Rozdziat 2. Zestawienie przewidywanych w RPDZ /2011
efektow realizacji zadan z faktycznie uzyskanymi
rezultatami

Zadanie 1.1. Projektowanie i popularyzowanie nowych zachet do ksztatcenia
ustawicznego i idei uczenia sie przez cate zycie

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:

- kontynuacje realizacji projektow: ,Szkolnictwo zawodowe. Kondycja — Potencjat —
Potrzeby”, ,Ksztatcenie ustawiczne jako  ksztatcenie powszechne”, ,Wysoko
wykwalifikowany nauczyciel najlepszg inwestycjg w edukacje”

- opracowanie zeszytu informacyjnego , Ksztatcenie ustawiczne — szkoty dla dorostych”

- opracowanie materiatéw informacyjnych, promujgcych idee uczenia sie przez cate zycie

- organizacje przedsiewzie¢ o charakterze wystawienniczo-targowym, promujacych idee
uczenia sie przez cate zycie

Uzyskano:

- zakonczono realizacje projektu ,Szkolnictwo zawodowe. Kondycja — Potencjat —
Potrzeby”

- zakonczono realizacje projektu , Ksztatcenie ustawiczne jako ksztatcenie powszechne”

- kontynuowano realizacje projektu ,Wysoko wykwalifikowany nauczyciel najlepsza
inwestycjg w edukacje”

- opracowano zeszyt informacyjny ,Ksztatcenie ustawiczne — szkoty dla dorostych”

- opracowano materiaty informacyjne, promujace idee uczenia sie przez cate zycie

- zorganizowano Prezentacje Edukacyjne w Ostrotece oraz Targi Wiedzy i Umiejetnosci
w Radomiu

Kuratorium Oswiaty w Warszawie

Planowano:
- utworzenie i rozwijanie systemu informacji o ksztatceniu ustawicznym

Uzyskano:

- dokonano aktualizacji baz danych i systeméw informatycznych dla ksztatcenia
ustawicznego w woj. mazowieckim, upowszechniano informacje nt. zawododw
nadwyzkowych i deficytowych, zakupiono ustugi szkoleniowe w ramach srodkow
na doskonalenie zawodowe nauczycieli

Urzad Marszatkowski — Departament Edukacji Publicznej i Sportu

Planowano:
- prowadzenie szkoler,, warsztatéw, zespotéw samoksztatceniowych dla bibliotekarzy
szkolnych
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- popularyzowanie wsrdéd nauczycieli réznych form doskonalenia zawodowego

- organizacje i prowadzenie specjalistycznych warsztatéw dla nauczycieli informatyki 8
oraz nauczycieli przedmiotdw scistych metoda hybrydowa

- organizacje i prowadzenie specjalistycznych szkolern informatycznych i warsztatéw
przedmiotowo-metodycznych dla nauczycieli w zakresie technologii informacyjnej

i komunikacyjnej

Uzyskano:

- prowadzono szkolenia, warsztaty, zespoty samoksztatceniowe dla bibliotekarzy szkolnych

- popularyzowano wsrdd nauczycieli rozne formy doskonalenia zawodowego

- zorganizowano i prowadzono specjalistyczne warsztaty dla nauczycieli informatyki
oraz nauczycieli przedmiotdw $cistych metoda hybrydowg

- zorganizowano i przeprowadzono specjalistyczne szkolenia informatyczne i warsztaty
przedmiotowo-metodyczne dla nauczycieli w zakresie technologii informacyjnej
i komunikacyjnej

Urzad m. st. Warszawy — Biuro Edukacji

Planowano:
- kontynuacje realizacji ,Pilotazowego projektu potwierdzania kwalifikacji zawodowych
w Warszawie”

Uzyskano:
- kontynuowano realizacje ,Pilotazowego projektu potwierdzania kwalifikacji
zawodowych w Warszawie”

Zadanie 1.2.1. Wspieranie oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(art. 49)

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:

- realizacje projektéw w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL Wsparcie osdb pozostajgcych
bez zatrudnienia na regionalnych rynku pracy

- realizacje projektow w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie aktywnosci zawodowe]j osdb bezrobotnych

- organizacje spotkan o charakterze targowo-wystawienniczym dla mtodziezy

- dziatania skierowane do o0sd6b bezrobotnych ponizej 25 r.z., stuchaczy szkoét
dla dorostych, studentéw i absolwentow szkot

- Wakacyjng Gietde Pracy dla Mfodziezy — Lato 2011

- przygotowanie osob bezrobotnych powyzej 50 r. z. do ponownego wejscia na rynek
pracy

- aktywizacje zawodowa kobiet

- realizacje zadan zawartych w Wojewddzkim Programie Wyrdwnywania Szans Osdb
Niepetnosprawnych i Przeciwdziatania Ich Wykluczeniu Spotecznemu oraz Pomocy
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w Realizacji Zadan na Rzecz Zatrudniania Oséb Niepetnosprawnych na lata 2009-2013
w Wojewddztwie Mazowieckim 9

Uzyskano:

- realizowano projekty w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL Wsparcie oséb pozostajacych
bez zatrudnienia na regionalnych rynku pracy

- realizowano projekty w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych

- zorganizowano Fora Edukacyjne w powiatach ciechanowskim, zurominskim i ptorskim
oraz V Mtodziezowe Targi Pracy Edukacji i Pracy w Ostrotece

- przeprowadzono warsztaty i spotkania informacyjne dla mtodziezy

- zorganizowano Wakacyjng Gietde Pracy dla Mtfodziezy — Lato 2011

- osoby w wieku 50+ objeto poradnictwem grupowym i zajeciami aktywizacyjnymi

- przeprowadzano aktywizacje zawodowa kobiet w ramach poradnictwa grupowego, zajec
informacyjnych i aktywizacyjnych

- w ramach realizacji Wojewddzkiego Programu Wyréwnywania Szans Oséb
Niepetnosprawnych i Przeciwdziatania Ich Wykluczeniu Spofecznemu oraz Pomocy
w Realizacji Zadan na Rzecz Zatrudniania Oséb Niepetnosprawnych na lata 2009-2013
w Wojewddztwie Mazowieckim zorganizowano targi pracy w Ciechanowie, Ostrofece,
Ptocku i Siedlcach (nie zorganizowano TP w Radomiu z powodu braku srodkéow
finansowych)

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej

Planowano:
- dofinansowanie dziatalnosci 4 zaktaddw aktywnosci zawodowej

Uzyskano:
- dofinansowano dziatalno$¢é 5 zaktadéw aktywnosci zawodowej

Mazowiecka Wojewodzka Komenda OHP

Planowano:
- aktywizacje zawodowg mitodziezy, pomoc w okresleniu indywidualnych Sciezek
edukacyjno-zawodowych

Uzyskano:

- miodziez objeto indywidualnym i grupowym poradnictwem zawodowym oraz
indywidualna i grupowa informacja zawodowg; zrealizowano projekt ,,OHP jako realizator
ustug rynku pracy”

Urzad m. st. Warszawy — Biuro Edukacji

Planowano:
- kontynuacje realizacji 4 projektow: ,Zawody budowlane na rynku pracy”, , Rozwdj
szkolnictwa zawodowego a potrzeby rynku pracy w Warszawie”, ,Komputer bez tajemnic —
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kurs IT dla grupy wiekowej 50+”, ,Mam wsparcie i aktywnie szukam pracy, program
doradczo-szkoleniowy dla uczniéw szkét specjalnych” 10
- warsztaty komputerowe dla wolskich senioréw

- finansowanie stanowiska doradcy zawodowego w Centrum Informacji i Doradztwa
miodziezowego w patacu Mtodziezy w Warszawie

Uzyskano:

- kontynuowano realizacje 4 projektéw: ,Zawody budowlane na rynku pracy”, , Rozwdj
szkolnictwa zawodowego a potrzeby rynku pracy w Warszawie”, ,,Komputer bez tajemnic —
kurs IT dla grupy wiekowej 50+”, ,Mam wsparcie i aktywnie szukam pracy, program
doradczo-szkoleniowy dla uczniéw szkot specjalnych”

- przeprowadzono warsztaty komputerowe dla wolskich senioréw

- sfinansowano stanowiska doradcy zawodowego w Centrum Informacji i Doradztwa
miodziezowego w patacu Miodziezy w Warszawie

Urzad m. st. Warszawy — Biuro Funduszy Europejskich

Planowano:
- realizacje projektu , Integracja dla samodzielnosci”

Uzyskano:
- realizowano projekt ,Integracja dla samodzielnosci”

Zadanie 1.2.2. Integracja zawodowa oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:

- kontynuacje realizacji projektu partnerskiego ,,Powrdt kobiet na rynek pracy”
- zajecia modutowe dla oséb opuszczajgcych areszt sledczy lub zaktad karny

- aktywizacje zawodowg osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Uzyskano:

- zakonczono realizacje projektu partnerskiego ,, Powrét kobiet na rynek pracy”

- przeprowadzono zajecia aktywizujgce dla osdéb osadzonych w Zaktadzie Karnym
w Ptocku i Areszcie Sledczym w Radomiu

- przeprowadzono cykliczne zajecia aktywizacyjne, poradnictwo grupowe oraz spotkania
informacyjne dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie

Planowano:
- nadawanie, przedtuzanie i orzekanie o utracie statusu Centrum integracji Spotecznej



Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2011
Sprawozdanie roczne z realizacji

Uzyskano:
- wydano jedna decyzje o nadaniu statusu CIS w Ostrotece 11

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej

Planowano:

- przyznawanie dotacji na pierwsze wyposazenie oraz dotacji na dziatalno$é przez okres
pierwszych trzech miesiecy na realizacje wojewddzkiego programu profilaktyki
i rozwigzania problemoéw alkoholowych

- wspieranie grup szczegolnego ryzyka zagrozonych dezintegracjg spoteczng i zawodowa
ze szczegllnym uwzglednieniem o0sdb bezdomnych oraz rozwdj lokalnych sieci wsparcia
0s6b, rodzin i grup ze Srodowisk ubogich i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Uzyskano:

- przyznano dotacje dla Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Dorostym na wyposazenie CIS
w Radomiu

- osoby, ktére wziety udziat w programie, mogty skorzysta¢ z pomocy: prawnika,
pracownika socjalnego, psychologa. Osoby zagrozone dezintegracjg spoteczng
i zawodowg otrzymaty pomoc w postaci ratownictwa spotecznego, pomocy prawnej,
medycznej, psychologicznej, zorganizowane zostaty warsztaty aktywizacji zawodowej,
konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym

Zadanie 1.2.3. Aktywizacja mieszkancow obszaréw wiejskich

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:
- organizacje Dni Aktywnosci Zawodowe;j
- aktywizacje zawodowg mieszkancow obszaréw wiejskich

Uzyskano:
- zorganizowano Dni Aktywnosci Zawodowej w 8 gminach powiatu ostrowskiego

- Swiadczono ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
dla mieszkancéw obszaréow wiejskich

Agencja Rozwoju Mazowsza SA

Planowano:
- realizacje projektu ,, Turystyka — szansa dla rolnika”

Uzyskano:
- realizowano projekt ,Turystyka — szansa dla rolnika”
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Wojewodzki Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych w Warszawie

12

Planowano:
- realizacje Planu ,,Praca i Srodowisko”

Uzyskano:
- zrealizowano kolejna edycje Planu ,Praca i Srodowisko”

Zadanie 2.1. Promocja elastycznych i alternatywnych form zatrudnienia

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:
- opracowanie broszury informacyjnej , Elastyczne formy zatrudnienia”
- organizacje zaje¢ informacyjnych

Uzyskano:

- wydano w formie drukowanej zaktualizowana wersje poradnika ,Elastyczne formy
zatrudnienia”

- zorganizowano grupowe spotkania informacyjne dla studentéw Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Ciechanowie

Zadanie 2.2. Poprawa zdolnos$ci adaptacyjnych pracownikdéw i przedsiebiorstw

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:
- realizacje projektu , Inwestycja w kadry gwarancjg skutecznego zarzgdzania”

Uzyskano:
- zrezygnowano z realizacji projektu w zwigzku z nieprzyznaniem przez Mazowiecka
Jednostke Wdrazania Programdéw Unijnych srodkéw finansowych na jego realizacje

Agencja Rozwoju Mazowsza SA

Planowano:
- realizacje projektéw: ,,Akademia Unijna Il

|H I”

, »Akademia Policyjna”, ,ITeraz Mazowsze |

Uzyskano:
- realizowano projekty ,Akademia Unijna Il

I” III

, »Akademia Policyjna”, ,ITeraz Mazowsze |
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Mazowiecki Regionalny Fundusz Pozyczkowy Sp. z 0.0.

13

Planowano:
- realizacje projektu ,,Akademia Rozwoju Pracownikéw 45+”

Uzyskano:
- realizowano projekt ,Akademia Rozwoju Pracownikéw 45+”

Zadanie 2.3. Tworzenie polityki migracyjnej dla potrzeb rynku pracy

Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie

Planowano:
- prowadzenie dialogu z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzagdowymi,
dziatajgcymi na rzecz cudzoziemcéw

Uzyskano:

- zorganizowano spotkanie informacyjne z przedstawicielami organizacji pozarzagdowych,
pracodawcow, instytucji publicznych oraz organizacji miedzynarodowych na temat
obowigzkéw informacyjnych pracodawcy po uzyskaniu zezwolenia na prace oraz
obowigzkéw pracodawcy wobec zatrudnionego cudzoziemca

Zadanie 2.4. Monitoring regionalnego rynku pracy

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:
- realizacje projektu ,,Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy II”

Uzyskano:
- zakonczono realizacje projektu ,,Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy II”

Zadanie 3.1.1. Promocja posrednictwa pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:
- organizacje i wspotuczestniczenie w regionalnych targach pracy na terenie Mazowsza
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Uzyskano: 14
- zorganizowano targi pracy w Siedlcach, Radomiu, Ptocku i Warszawie

Mazowiecka Wojewddzka Komenda OHP

Planowano:
- ufatwienie podjecia zatrudnienia przez mtodziez wchodzaca na rynek pracy

Uzyskano:
- Swiadczono ustugi posrednictwa pracy dla mtodziezy

Urzad m. st. Warszawy — Biuro Funduszy Europejskich

Planowano:
- Targi Pracy i Przedsiebiorczosci — Warszawa 2011

Uzyskano:
- zorganizowano i przeprowadzono Targi Pracy i Przedsiebiorczosci — Warszawa 2011

Zadanie 3.1.2. Rozwdj poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:
- spotkania doradcéw zawodowych w woj. mazowieckim

Uzyskano:
- zorganizowano 2 spotkania dla doradcéw z CliPKZ oraz 9 spotkan dla doradcow PUP
Woj. mazowieckiego

Mazowiecka Wojewddzka Komenda OHP

Planowano:
- dostarczenie mtodziezy informacji niezbednych do podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych oraz wzbogacenie warsztatu pracy doradcy zawodowego

Uzyskano:
- rozbudowa i rozwéj kompleksowego systemu poradnictwa zawodowego
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Zadanie 3.1.3. Promocja sieci EURES

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:

- akcja informacyjna ,Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powroét”
- seminarium pos$wiecone zasadom i celom dziatalnosci EURES
- Europejskie Dni Pracy

Uzyskano:

- przygotowano i przeprowadzono akcje informacyjng ,Bezpieczny wyjazd — bezpieczny
powrot”

- zorganizowano seminarium poswiecone zasadom i celom dziatalno$ci EURES i innych sieci
UE dla pracownikéw organizacji i instytucji o duzym przeptywie potencjalnych klientéw
EURES

- w ramach Parady Schumana zorganizowano Europejskie Dni Pracy

Zadanie 3.1.4. Rozwdj partnerstwa i dialogu spotecznego

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:
- aktywizacje lokalnych $rodowisk i przygotowanie ich do rozwigzywania problemdw
lokalnego rynku pracy z zastosowaniem zasady partnerstwa lokalnego

Uzyskano:
- zorganizowano 5 konferencji z udziatem partneréw i instytucji rynku pracy

Zadanie 3.2. Wzmocnienie kadrowe i kompetencyjne publicznych stuzb zatrudnienia

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:
- wzmocnienie kadrowe i kompetencyjne pracownikéw WUP
- szkolenie liderow klubdéw pracy
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Uzyskano:
- zorganizowano 60 szkolen finansowanych z Funduszu Pracy (w tym szkolenie dla liderow 16
Klubow Pracy) oraz przeprowadzono 38 naboréw, w wyniku ktérych zatrudniono 34 osoby

Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie

Planowano:
- wzmocnienie kompetencyjne oraz profesjonalizacje publicznych stuzb zatrudnienia

Uzyskano:
- przeprowadzono 2 szkolenia dla pracownikébw MUW, WUP w Warszawie oraz PUP
z Mazowsza

Zadanie 4.1. Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:

- organizacje spotkan informacyjnych i warsztatéw dla osdb planujgcych rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

- opracowanie broszur informacyjnych dla osdb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

- kontynuacje realizacji 15 projektéw i rozpoczecie realizacji 5 projektow w ramach
Priorytetu VI Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
PO KL

- kontynuacje realizacji 1 projektu w ramach Priorytetu VIII Dziatania 8.1 Poddziatania
8.1.2 PO KL Wsparcie procesdw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

Uzyskano:
- zorganizowano cykl spotkan informacyjnych i warsztatow dla oséb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i innych zainteresowanych, zamierzajagcych podjgé dziatalnosé

na wiasny rachunek

- wydano dwie broszury informacyjne dla oséb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

- zakonfczono realizacje 7, kontynuowano realizacje 7 i rozpoczeto realizacje 5 projektéw
w ramach Priorytetu VI Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia PO KL

- kontynuowano realizacje 1 projektu w ramach Priorytetu VIl Dziatania 8.1 Poddziatania
8.1.2 PO KL Wsparcie procesdw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

Mazowiecki Regionalny Fundusz Pozyczkowy Sp. z 0.0.

Planowano:
- realizacje projektu pilotazowego , Zyskaj wiecej za mniej”
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- kontynuacje realizacji projektu ,Twoja firma krok po kroku” w ramach Priorytetu VI
Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia PO KL 17
- kontynuacje realizacji projektu ,,Mazowiecki Program Pozyczkowy dla Mikro, Matych

i Srednich Przedsiebiorstw” w ramach RPO WM

Uzyskano:

- nie rozpoczeto realizacji projektu pilotazowego ,,Zyskaj wiecej za mniej”

- kontynuowano realizacje projektu ,Twoja firma krok po kroku” w ramach Priorytetu VI
Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia PO KL

- kontynuowano realizacje projektu ,,Mazowiecki Program Pozyczkowy dla Mikro, Matych
i Srednich Przedsiebiorstw” w ramach RPO WM

Urzad m. st. Warszawy — Biuro Funduszy Europejskich

Planowano:

- realizacje projektéw ,Zostan w Polsce swoim szefem”, , Lepszy start dla zawodowca” oraz
,Przedsiebiorcze Mazowsze” w ramach Priorytetu VI Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia PO KL

Uzyskano:

- realizowano projekty ,Zostan w Polsce swoim szefem”, ,Lepszy start dla zawodowca”
oraz ,Przedsiebiorcze Mazowsze” w ramach Priorytetu VI Dziatania 6.2 Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia PO KL
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Rozdzial 3. Finansowanie zadan
18

adania realizowane w ramach Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia

na 2011 rok byly finansowane ze zrédet krajowych (Fundusz Pracy, PFRON, budzet

panstwa, budzet jst, krajowe S$rodki prywatne, inne — m. in. wkiad wtasny

beneficjentow ostatecznych, srodki wojewody, srodki z dochodéw witasnych jednostki)
oraz zagranicznych (EFS, srodki grantu EURES).

Na realizacje zadan ujetych w RPDZ/2011 wydano (kwoty podano w PLN) ogdtem
201 537 905,00 zt:

1) Priorytet |- 156 557 941,00
Zadanie 1.1. -5 057 906,00
Zadanie 1.2. - 151 500 035,00

2) Priorytet Il — 6 612 646,00
Zadanie 2.1. -2 673,00
Zadanie 2.2.— 6 011 706,00
Zadanie 2.3 -0,00
Zadanie 2.4 — 598 267,00

3) Priorytet Ill — 520 344,00
Zadanie 3.1. — 118 064,00
Zadanie 3.2 —402 280,00

4) Priorytet IV —37 846 974,00
Zadanie 4.1. — 37 846 974,00

W podanej kwocie $rodkéw wydatkowanych w 2011 r. nie uwzgledniono zadanh
realizowanych przez instytucje w ramach srodkéw wtasnych, przeznaczonych na dziatalno$é
biezaca. Szczegdtowe zestawienie wydatkowanych srodkéw zawiera zatgcznik nr 2 — Tablica
finansowa dla zadan realizowanych w ramach RPDZ/2011.
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Rozdziatl 4. Zmiany na mazowieckim rynku pracy!?
19

Liczba bezrobotnych

W koncu grudnia 2011 r. w urzedach pracy wojewddztwa mazowieckiego byto
zarejestrowanych 246.739 bezrobotnych, w tym 122.204 kobiet (49,5 % ogodtu
bezrobotnych).

W 2011 r. spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do poprzedniego
miesigca zanotowano od kwietnia do sierpnia i w miesigcu pazdzierniku, a wynikat miedzy
innymi z podjeciami pracy sezonowej w budownictwie i rolnictwie, a takze z sezonem
turystycznym, w pozostatych miesigcach bezrobocie rosto. W pierwszym pétroczu 2011 r.
liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o 1.214 oséb (o 0,5%), natomiast w drugim pdtroczu
bezrobocie wzrosto o 7.184 osoby, tj. 3,0%.

W odniesieniu do grudnia 2010 roku liczba bezrobotnych na Mazowszu wzrosta
o0 8.398 0s6b (o 3,5%). Wzrost bezrobocia odnotowano w 33 powiatach wojewddztwa.
Najwiekszy procentowy wzrost odnotowano w powiatach: makowskim o0 22,0% (o 842 oséb),
legionowskim o 18,4% (o 599 oséb), warszawskim zachodnim o 13,9% (o 381 oséb),
puttuskim o 11,5% (o 457 oséb) i sierpeckim o 11,0% (432 osoby). Najmniejszy procentowy
wzrost bezrobocia odnotowano w m. Ostroteka 0 1,5% (o 58 0sdb) oraz w powiatach: lipskim
00,4% (0 9 0s6b), zyrardowskim 0 1,2% (o 43 osoby) i przysuskim o 1,3% (o 69 osdb). Spadek
bezrobocia odnotowano w pozostatych 9 powiatach, przy czym najwyzszy w m. Radom 6,6%
(0 1.422 osoby) oraz w powiatach: mtawskim o 5,9% (o 247 osoby), wegrowskim o 5,8% (o
224 osoby) i wyszkowskim o0 5,4% (o 248 o0sdb).

Stopa bezrobocia

W grudniu 2011 r. w wojewodztwie mazowieckim stopa bezrobocia wynosita 9,9%
(przy sredniej dla kraju 12,5%). Najniisza stopa bezrobocia w kraju wyrdzniaty sie
wojewddztwa: wielkopolskie — 9,2%, mazowieckie — 9,9% oraz slgskie 10,1%, natomiast
najwyzszg odnotowano w warminsko-mazurskim — 20,1%, zachodniopomorskim — 17,5%,
kujawsko - pomorskim -16,9%, podkarpackim - 15,7% oraz lubuskim — 15,4%.

W odniesieniu do grudnia 2010 r. stopa bezrobocia dla wojewddztwa wzrosta
0 0,2 punktu procentowego (w kraju o 0,1 punktu procentowego). Najwiekszy wzrost stopy
bezrobocia odnotowano w powiatach: makowskim (o 3,5 punktu procentowego),
legionowskim, puttuskim i sierpeckim (o 1,7 punktu procentowego), zurominskim
(o 1,4 punktu procentowego). Spadek stopy bezrobocia odnotowano w 9 powiatach,
najwiekszy w miescie Radom (o 1,3 punktu procentowego) oraz w powiatach: radomskim
i wegrowskim (o 0,9 punktu procentowego) oraz mftawskim i wyszkowskim (o 0,8 punktu
procentowego).

Na Mazowszu obserwuje sie znaczne zrdznicowanie lokalnych rynkéw pracy,
szczegblnie pod wzgledem natezenia bezrobocia. W grudniu, podobnie jak w poprzednich
miesigcach 2011 r., najwyzszg stopg bezrobocia wyrdzniato sie miasto Radom — 21,4% oraz
powiaty: szydtowiecki — 37,2%, radomski — 29,9%, przysuski — 26,6%. Najnizszg stope
bezrobocia odnotowano w m.st. Warszawie — 3,8% oraz w powiatach: warszawskim

! Dane pochodzg z opracowania ,Rynek pracy wojewddztwa mazowieckiego”, Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie, Warszawa kwieciei 2012; http://wup.mazowsze.pl/new/?phtmI|=288377606
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zachodnim — 6,6%, grodziskim i pruszkowskim — 7,0%, piaseczynskim — 7,3% oraz gréjeckim —
8,0%. 20

Bezrobotni wedtug wieku

Biorgc pod uwage wiek bezrobotnych, na koniec grudnia 2011 r. najliczniejszg grupe
stanowity osoby w wieku 25-34 lata — 71.132 osoby (28,8% ogétu bezrobotnych), nastepnie
bezrobotni w wieku 45-54 lata — 48.589 0sdb (19,7%). Najmniej liczng grupe stanowity osoby
bezrobotne w wieku 60 i wiecej lat — 7.315 osdb (3,0% ogdtu bezrobotnych).

Najwyzszym udziatem bezrobotnych w wieku 25-34 lata w ogodlnej liczbie
bezrobotnych wyrdzniaty sie miasta: Siedlce (36,1%) i Ostroteka (30,8%) oraz powiaty: tosicki
(32,8%), siedlecki (32,7%), sierpecki (30,3%), sokotowski (30,2%), a najnizszym powiaty:
pruszkowski (23,9%), biatobrzeski (25,1%), warszawski zachodni (25,3%) oraz otwocki
(25,5%).

W odniesieniu do korica 2010 r. spadek liczby bezrobotnych odnotowano w grupach
wiekowych: 45 — 54 lata o 541 oséb (o 1,1%) i w 18 — 24 lata o 111 osdb (o 0,2%).
W pozostatych grupach nastgpit wzrost liczby bezrobotnych - najwiekszy w przedziale
wiekowym 35 — 44 lata 0 3.145 0s6b (0 7,1%) i 55 — 59 lat 0 2.696 0s6b (0 12,1%).

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Jedng z przyczyn utrudniajacych znalezienie pracy byt niski poziom wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych. W grudniu 2011 r. wyksztatcenie nizsze od sredniego posiadato
131.912 0sdb, tj. 53,4% ogdtu bezrobotnych, z tego:

v' 63.969 o0s6b posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (25,9% ogétu
bezrobotnych),

v’ 67.943 osoby posiadaty wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (27,5% ogétu
bezrobotnych).

W odniesieniu do grudnia 2010 r. liczba bezrobotnych legitymujacych sie
wyksztatceniem ponizej sredniego zwiekszyta sie o 1.422 osoby (o 1,1%), a udziat ich
w liczbie bezrobotnych ogétem zmniejszyt sie o 1,3 punktu procentowego. Najwieksze
problemy z podjeciem pracy z powodu niskiego poziomu wyksztatcenia mieli bezrobotni
w powiatach: ptockim - gdzie wyksztatcenie nizsze od sSredniego posiadato 62,2% ogodtu
bezrobotnych, radomskim (62,1%), nowodworskim (61,4%), szydtowieckim (61,2%)
oraz ptonskim (61,0%). Najnizszym udziatem bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie
nizsze od sredniego wyrdzniata sie miasta: Warszawa (39,1%), Siedlce (43,7%) i Ostroteka
(44,5%) oraz powiaty: sokotowski (48,4%), tosicki (49,0%) i grodziski (51,0%). Bezrobotni
legitymujacy sie wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym stanowili 22,2% ogotu
bezrobotnych (54.732 osoby), a posiadajgcy wyksztatcenie $rednie ogodlnoksztatcgce
stanowili 11,5% ogotu bezrobotnych (28.342 osoby). Wyksztatcenie wyzsze posiadaty 31.753
osoby (12,9% ogotu bezrobotnych). Najwyzszym udziatem bezrobotnych posiadajgcych
wyksztatcenie wyzsze wyrdzniajg sie miasta: Warszawa (24,4% ogotu bezrobotnych), Siedlce
(21,0%), Ostroteka (15,5%) oraz powiaty: pruszkowski (16,1%), tosicki (15,5%), siedlecki
(15,4%) i piaseczynski (15,1%).

W odniesieniu do grudnia 2010 r. odnotowano wzrost liczby bezrobotnych
we wszystkich grupach okreslajacych poziom wyksztatcenia. Najwiekszy wzrost zaréwno
liczby bezrobotnych, jak i udziatu procentowego odnotowano wsrdd osob legitymujacych sie
wyksztatceniem wyzszym — o 3.498 osoéb, przy wzroscie udziatu o 1,0 punkt procentowy oraz
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wsrod bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe — o 2.021
0s6b, przy wzroscie udziatu o 0,1 punktu procentowego. 21

Bezrobotni wedtug stazu pracy

Ze wzgledu na staz pracy najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby bez stazu
pracy - 53.801 osob (21,8% ogdétu bezrobotnych), osoby, ktére przepracowaty 1-5 lat —
52.218 0sbb (21,2%) oraz osoby ze stazem pracy do 1 roku — 37.622 osoby (15,2%). Najmniej
liczng grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy 30 lat i wiecej — 8.923 osoby (3,6% ogotu
bezrobotnych).

W odniesieniu do grudnia 2010 r. wzrost liczby bezrobotnych odnotowano
we wszystkich kategoriach okreslajgcych staz pracy, najwiekszy wsréd osob ze stazem pracy
1-5 lat - o 5.759 oséb (o 12,4%). Najwyzszym udziatem bezrobotnych bez stazu pracy
wyrdzniaty sie powiaty: tosicki (47,0% ogdtu bezrobotnych), makowski (35,2%), przasnyski
(34,9%), zwolenski (34,2%),przysuski (32,5%), lipski (30,6%) i wyszkowski (30,0%).
Najmniejszy udziat bezrobotnych bez stazu pracy odnotowano w m. st. Warszawa (12,4%
ogétu bezrobotnych) oraz w powiatach: grodziskim (13,9%), ciechanowskim (14,6%)
i pruszkowskim (14,8%).

Pracujacy w sektorze przedsiebiorstw

W okresie styczed — grudzien 2011 r. przecietne zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw wyniosto 1.327,0 tys. oséb i byto wieksze o0 2,1% niz w analogicznym okresie
2010 r. Najwiekszy wzrost przecietnego zatrudnienia zanotowano m.in. w sekcjach:
budownictwie (12,2%), obstudze rynku nieruchomosciami (o 10,1%) oraz dziatalnosci
profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 10,0%). Najwiekszy spadek przecietnego
zatrudnienia wystgpit m. in. wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczna, gaz, pare
wodng i goraca wode (o 5,4%), informacji i komunikacji (o 2,2%) oraz w transporcie
i gospodarce magazynowej (0 1,6%).

W jednostkach sektora publicznego przecietne zatrudnienie obnizyto sie o 4,6%
i wynosito 282,6 tys. 0sdb, a w sektorze prywatnym zwiekszyto sie 0 4,1% i wynosito 1.044,4
tys. oséb. W pordéwnaniu z okresem styczen-grudzien 2010 r. w strukturze zatrudnienia
zwiekszyt sie udziat sektora prywatnego (z 77,2% do 78,7%), a zmniejszyt sie sektora
publicznego (z 22,8% do 21,3%).

Aktywizacja osob bezrobotnych

Na podstawie informacji uzyskanych z miejskich oraz powiatowych urzedéw pracy
mozna okresli¢, ze posréd 29.636 bezrobotnych rozpoczynajgcych w 2011 r. programy
finansowane z limitowanych wydatkéw Funduszu Pracy:

v' 63,7%, tj. 18.882 bezrobotnych - rozpoczeto udziat w programach finansowanych

z limitow okreslonych wedtug algorytmu (w tym 2.264 bezrobotnych ze sSrodkow

przyznanych z rezerwy Ministra),

v' 36,3%, tj. 10.754 bezrobotnych - rozpoczeto udziat w programach realizowanych

w ramach Dziatania 6.1 Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Co najmniej 3.687 bezrobotnych, ktdrzy juz rozpoczeli aktywizacje w ramach ustug badz
instrumentow rynku pracy bedzie ja kontynuowato w 2012 roku (w poprzednim roku 15.919
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bezrobotnych).
W oparciu o Srodki Funduszu Pracy 47 - w 2011 roku zaktywizowano 42.932 osoby, 22
wtym:
v’ 42.885 o0s6b bezrobotnych rozpoczeto udziat w programach lub dziataniach
w ramach promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej (0 46.852 bezrobotnych, tj. 0 52,2% mniej niz w 2010 r.), w tym:

- 22.484 kobiety, tj. 52,4% rozpoczynajacych aktywizacje,
- 18.266 mieszkancow wsi, tj. 42,6%,
- 12.536 dtugotrwale bezrobotnych, tj. 29,2%,
- 11.800 bezrobotnych do 25 roku zycia, tj. 27,5%,
- 7.319 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 17,1%.

Z og6tu wyzej okreslonej liczby bezrobotnych:

v' 29.636 bezrobotnych rozpoczeto aktywizacje finansowang z limitowanych wydatkdéw
Funduszu Pracy (0 47.542 osoby, tj. 0 61,6% mniej niz w 2010 roku),

v' 13.249 bezrobotnych uzyskato prawo do dodatku aktywizacyjnego po podjeciu
zatrudnienia, forme wsparcia nie objetg limitem wydatkéw Funduszu Pracy (o 690
0s0b, tj. 0 5,5% wiecej niz w 2010r.),

v 47 rolnikéw nabyto prawo do refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

v zorganizowano 34.482 nowe miejsca pracy - o 34.482 miejsca pracy, tj. o 60,9%
mniej niz utworzono w roku poprzednim.

Najwiecej miejsc pracy utworzono w ramach: stazy u pracodawcy — 10.880 migjsc,
tj.49,16% ogotu nowoutworzonych w 2011 r., prac interwencyjnych - 2.902 miejsca,
tj. 13,11% oraz podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej - 2.846 miejsc, tj. 12,86%
nowoutworzonych w wojewddztwie.

Na koniec grudnia 2011 r. w wojewddztwie mazowieckim zarejestrowanych byto 246.739
bezrobotnych za$ $rednioroczna liczba bezrobotnych w wojewddztwie wyniosta 245.511
0sob.

Wszystkie ustugi i instrumenty rynku pracy finansowane ze $rodkéw Funduszu
Pracy rozpoczeto 17,5% Sredniorocznej liczby bezrobotnych w wojewddztwie
(w poprzednim roku 38,4 %). Oznacza to, ze przecietnie blisko co 6 zarejestrowany
bezrobotny skorzystat z mozliwosci uczestnictwa w programach tagodzacych skutki
bezrobocia (w 2010 r. z takiej mozliwosci korzystat blisko co 3 zarejestrowany bezrobotny,
a w 2009 r. przecietnie co 2 bezrobotny).

Na przestrzeni 2011 r. programy aktywizujgce - niezaleznie od Zrddta finansowania
rozpoczeto w wojewddztwie tgcznie 43.497 bezrobotnych (42.885 bezrobotnych
finansowanych z FP oraz 612 bezrobotnych finansowanych poza Funduszem Pracy). Ponadto
w 2011 r. z ewidencji bezrobotnych wytgczono 399 oséb - tym: 261 kobiet, 190 bezrobotnych
mieszkaricow wsi, 91 0s6b ponizej 25 roku Zycia, 62 osoby powyzej 50 roku Zycia, 202 osoby
dtugotrwale bezrobotne - tytutem rozpoczecia realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego.
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Rozdzial 5. Wnioski i rekomendacje 23

wzrosta liczba oséb bezrobotnych, stopa bezrobocia oraz przecietne zatrudnienie

w sektorze przedsiebiorstw (przy czym w jednostkach sektora publicznego
przecietne zatrudnienie obnizyto sie, a w sektorze prywatnym zwiekszyto sie). Jednoczesnie
znaczgco ograniczone zostaty srodki z Funduszu Pracy na aktywizacje oséb bezrobotnych.
Miato to bezposrednie przetozenie na zmniejszenie liczby oséb, ktdére zostaty objete
aktywng polityka rynku pracy (o ponad 50 % oséb mniej niz w roku 2010).

Sytuacja ta nie miata wptywu na realizacje zadan w ramach Regionalnego Planu
Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 2011. W wiekszosci byly one bowiem finansowane
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego lub w ramach standardowych dziatan
instytucji (czyli w ramach srodkdw przeznaczonych na biezacg dziatalnos¢). Sytuacji takiej
sprzyjaty takie zmiany dokonane w konstrukcji samego dokumentu (oparcie sie
na dziataniach 11 instytucji regionalnych, z wyfaczeniem zadan realizowanych przez
Powiatowe Urzedy Pracy). Ponadto zrealizowano gtéwne zatozenia dokumentu
w zakresie wzrostu aktywnosci zawodowej, sprawnego rynku pracy, doskonalenia aktywnej
polityki rynku pracy oraz promocji przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

R ok 2011 przynidst znaczace zmiany na rynku pracy. W poréwnaniu do roku 2010

1. Popularyzowano idee ksztatcenia sie przez cate zycie w ramach dziatan promocyjnych,
a takze praktycznie poprzez realizacje projektdow unijnych oraz organizacje szkolen,
konferencji, warsztatow i przedsiewzie¢ o charakterze wystawienniczo-targowym.

2. Budowanie spdéjnosci rynku pracy polegato na wspieraniu oséb bezrobotnych bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, integracji zawodowej osdb wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz aktywizacji mieszkancéw obszaréw
wiejskich. Podjeto zaréwno dziatania finansowane ze srodkéw FP i EFS, jak réwniez
bezfinansowe z obszaru poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.

3. Sprawnos$¢ rynku pracy podnoszono poprzez promocje elastycznych i alternatywnych
form zatrudnienia, poprawe zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw
w ramach projektéw finansowanych z EFS, tworzenie polityki migracyjnej dla potrzeb
rynku pracy oraz monitoring regionalnego rynku pracy.

4. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy dokonywane byto w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Warszawie, Mazowieckiej Wojewddzkiej Komendzie OHP oraz
Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim w Warszawie. Popularyzowano i promowano
ustugi posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz sieci EURES podczas targdéw
pracy, seminariow i akcji informacyjnych.

5. Systematycznie podnoszone byly kwalifikacje pracownikow publicznych stuzb
zatrudnienia. Szkolenia byty organizowane w ramach srodkow FP Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie oraz Mazowiecki Urzgd Wojewddzki w Warszawie.

6. Kontynuowane byty dziatania stuzb zatrudnienia oraz Mazowieckiego Regionalnego
Funduszu Pozyczkowego i Urzedu Miasta Stotecznego Warszawy z zakresu wspierania
0s0b zamierzajgcych rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarczg. Wsparcia udzielano w formie
szkolen przygotowujgcych do prowadzenia firmy, srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci
(ze $rodkéw unijnych w ramach projektéw z Dziatania 6.2 PO KL), poradnictwa
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i informacji zawodowej, upowszechniania publikacji na temat zaktadania wtasnego
biznesu. 24

Kolejny rok doswiadczen zwigzany z przygotowywaniem dokumentu, jakim jest
Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia, sktania do podjecia decyzji zwigzanych
ze zmiang jego charakteru i ksztattu. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w kwietniu
2012 roku opublikowato projekt Krajowego Planu Dziatan na rzecz zatrudnienia na lata
2012-2014. Samorzad Wojewddztwa pracuje aktualnie nad nowa wersjg Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2020. Planowane sg takze zmiany w organizacji
dziatania publicznych stuzb zatrudnienia. Te trzy czynniki warunkujg zmiany podejscia
do tworzenia i zawartosci RPDZ.

Dazeniem kierownictwa Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie jest stworzenie
dokumentu, ktéry bedzie przedstawiat wyznaczone kierunki dziatania na regionalnym rynku
pracy w perspektywie rocznej i kilkuletniej (o ile bedzie to wskazane i mozliwe), wynikajgce
z:

a) kompetencji samorzagdu wojewddztwa, nakreslonych ustawg o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b) okreslenia priorytetowych grup bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych
wsparcia (wytonionych po zasiegnieciu opinii powiatowych jednostek samorzgdu
terytorialnego oraz partneréw spotecznych),

c) zatozen Strategii Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2020,

d) zatozen Strategii Wojewddzkiej w zakresie Polityki Spotecznej dla Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2005-2013.

Biorgc dodatkowo pod uwage zapisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (art. 8 ust. 1 pkt 1) samorzagd wojewddztwa odpowiada nie tylko za przygotowanie,
ale takze za realizacje RPDZ. Dlatego tez w roku 2013 Regionalny Plan Dziatan na rzecz
Zatrudnienia bedzie zawierat opis kierunkdw dziatan realizowanych tylko przez Wojewdédzki
Urzad Pracy w Warszawie.



Tablica finansowa dla zadan realizowanych w ramach RPDZ/2011

Zatacznik 1

Dzialania na rzecz rozwijania aktywnej polityki rynku pracy i budowania jego spéjnosci

Suma wydatkowanych $rodkéw (zh):

10157040800  Priorytety I - IV
Szczegotowy opis podjetych dziatan
i Uzyskane efek tki S i
Zadanie syt —— 4 17 — Wydatkowane $rodki Zalecenia na
wigzta charakterystyka . s wota 5 nastepny rok
Ty Rezultaty podjetych dziatan e Zrodto epny
1 2 3 4 5 6 7

Priorytet I. Wzrost aktywnosci

Suma wydatkowanych $rodkow (z}):

149 355 715,00

Priorytet |

Zadanie 1.1 Projektowanie i popularyzowanie nowych zachet do ksztalcenia ustawicznego

i idei uczenia si¢ przez cale zycie

Suma

wydatkowanych

srodkow (w zl):

3957 906,00

Zadanie 1.1

1.1. Projektowanie WUP
i popularyzowanie nowych
zachet do ksztalcenia

ustawicznego i idei uczenia

si¢ przez cale zycie

1. Zakonczenie realizacji projektu "Szkolnictwo
zawodowe. Kondycja — Potencjal — Potrzeby"
w ramach dziatania 9.2 PO KL Podniesienie

atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego.

Projekt obejmowal m.in. realizacjg 3 modutow
badawczych, ktore miaty stworzy¢ podstawy
diagnostyczne do sformutowania programu
rozwojowego dla szkolnictwa zawodowego

na terenie wojewodztwa mazowieckiego.

Modut I: Formy nauki zawodu — celem badania
jest utworzenie modelu wspotpracy migdzy szkotq
a innymi podmiotami rynku pracy.

Modut II: Badanie majace na celu pozyskanie
informacji o zakresie kwalifikacji i kompetencji
absolwentow szkot zawodowych z perspektywy
pracodawcow

Modut III: Mtodziez wchodzaca na rynek pracy:
aspiracje — szanse — praktyka — ma za zadanie
utworzenie modelu absolwenta szkoty zawodowe;j.

a) ilosciowe:

- przygotowano 3 raporty zbiorcze z badan,

18 raportéw powiatowych oraz opracowanie
podsumowujace

b) jakosciowe:

- wyniki badan przedstawiono na konferencji
podsumowujacej realizacj¢ projektu we wrzesniu
2011r.

- przygotowano podstawy do strategii rozwoju woj.
mazowieckiego w obszarze szkolnictwa zawodowego
i ksztalcenia ustawicznego oraz utworzono mapg
szkolnictwa zawodowego, bazujac na wynikach
badan

- w ramach promocji szkolnictwa zawodowego zostat
przygotowany spot, ktory emitowano m.in. na
portalach: Interia.pl, fotka.pl, sciaga.pl.

- zdiagnozowano potrzeby edukacyjne w obszarze
szkolnictwa zawodowego zgodnie

z potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy
- dostarczono informacji na temat potencjalu

i efektywnosci szkolnictwa zawodowego na
Mazowszu

- utworzono mapy szkolnictwa zawodowego

- powotano Forum KUSZ jako platformy

do wymiany informacji na temat szkolnictwa
zawodowego

758 912,00

EFS, budzet panstwa, budzet
jst

645.075,00 - EFS
17.076,00 - budzet panstwa
96.761,00 - budzet jst

W roku 2012 planowana jest
realizacja projektu
"Szkolnictwo zawodowe.
Kondycja — Potencjat —
Potrzeby II", w ramach ktorego
dwa moduty badawcze beda
kontynuowane i dodatkowo
zostanie rozszerzony obszar
badan o losy absolwentow

i kwestie dotyczace doradztwa
w zakresie szkolnictwa
zawodowego na Mazowszu.
Ponadto, zaplanowano
przeprowadzenie badan
dedykowanych szkotom
zawodowym, ktorych wyniki
beda stanowic istotne wsparcie
dla szkot w przygotowaniu

i wdrozeniu programow
rozwojowych.




2. Zakonczenie realizacji projektu "Ksztalcenie
ustawiczne jako ksztalcenie powszechne"

w ramach dziatania 9.3 PO KL Upowszechnienie
ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych.

Projekt obejmowat m.in. realizacjg 4 modutéw
badawczych:

Modut I "Badanie zapotrzebowania na kwalifikacje
i umiejgtnosci 0sob pracujacych prowadzone wsrod
pracodawcow"

Modut II "Audyt kompetencji i kwalifikacji oraz
zapotrzebowania na KU wsrod osob pracujacych”
Modut III "Badania efektywnosci KU

i zapotrzebowania na KU prowadzone w jednostkach
KuU"

Modut IV "Badania efektywnosci KU

i zapotrzebowania na nie prowadzone w jednostkach
KU wsrod stuchaczy".

a) ilosciowe:
- 4 raporty zbiorcze, 9 raportow powiatowych

b) jakosciowe:

- wyniki badan przedstawiono na konferencji
podsumowujacej realizacjg projektu

- przeprowadzono cykl spotkan regionalnych
dotyczacych ksztalcenia ustawicznego

- powotano Forum na rzecz szkolnictwa zawodowego
i ksztatcenia ustawicznego (Forum KUSZ)

- opracowano podstawy do strategii rozwoju woj.
mazowieckiego w obszarze szkolnictwa zawodowego
i ksztalcenia ustawicznego oraz utworzono mapg
ksztatcenia ustawicznego

- przygotowano i wyemitowano w internecie spot
promujacy ksztatcenie ustawiczne

878 930,00

EFS, budzet panstwa

747.090,00 - EFS
131.840,00 - budzet panstwa

Mimo rekomendacji zawartych
w raportach dotyczacych
celowosci kompleksowego
monitorowania ksztatcenia
ustawicznego, badania w tym
obszarze nie beda
kontynuowane.

3. Realizacja projektu ""Wysoko wykwalifikowany
nauczyciel najlepsza inwestycja w edukacje"

w ramach dziatania 9.4 PO KL Wysoko
wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty.

W/w projekt jest projektem systemowym Samorzadu
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Uczestnikami projektu jest 463 nauczycieli szkot
podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
z wojewodztwa mazowieckiego. Projekt ma na celu
wsparcie uczestnikow poprzez udziat w bezptatnych
studiach podyplomowych w trzech kierunkach
zwiazanych z problematyka rynku pracy.

a) ilo§ciowe:

- wszyscy uczestnicy projektu zakonczyli zajgcia w I
semestrze i uczestniczyli w zajgciach w II semestrze
- 463 uczestnikow projektu kontynuuje zajgcia

na studiach podyplomowych

- 183 nauczycieli nabywa kwalifikacje z zakresu
poradnictwa zawodowego, 138 z zakresu
przedsigbiorczo$ci oraz 142 z zakresu metod pracy
z mtodzieza "trudng" i mtodzieza "szczegdlnie
uzdolniong"

1892 546,00

EFS, budzet panstwa

1.608.664,00 - EFS
283.882,00 - budzet panstwa

Zakonczenie zajgé

na 3 semestrze.
Podsumowanie dokonan
projektu na 2 konferencjach.
Wreczenie zaswiadczen o
ukonczeniu studiow
podyplomowych.

4. Opracowanie zeszytu informacyjnego
"Ksztalcenie ustawiczne — szkoly dla dorostych".

Stworzenie bazy danych o szkotach i kierunkach
ksztatcenia dla 0sob dorostych w woj. mazowieckim
W celu stworzenia bazy opracowano teczke
informacyjna "Ksztatcenie Ustawiczne — Szkoty dla
Dorostych". Opracowanie jest materiatem
przyblizajacym tematyke ksztatcenia ustawicznego.
Wersja elektroniczna zamieszczana jest na stronie
internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Warszawie - www.wup.mazowsze.pl.

a) ilo§ciowe:

- opracowanie 1 zeszytu informacyjnego

b) jakosciowe:

- upowszechnianie informacji na temat ksztatcenia
ustawicznego i mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
zawodowych

- stworzenie bazy szkot

dla dorostych

w ramach srodkow wiasnych

Zadanie bgdzie kontynuowane
w roku 2012.




5. Opracowanie materiatéw informacyjnych,
promujacych ideg uczenia sig przez cate zycie.

Zaktualizowano i wydano w formie drukowanej
broszurg informacyjna "Uczymy sig przez cate zycie.
Przewodnik po Ksztatceniu Ustawicznym".
Publikacja zawiera informacje przydatne w procesie
planowania uzupetniania kwalifikacji zawodowych,
sa to informacje m. in. dotyczace roli ksztatcenia
calozyciowego na wspotczesnym rynku pracy,
prawnych aspektow funkcjonowania rynku ustug
szkoleniowych w Polsce, mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji przez osoby bezrobotne i poszukujace
pracy. Wydano rowniez plakat i ulotkg promujace
edukacje ustawiczna.

Wersja elektroniczna broszury zostata zamieszczona
na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie - www.wup.mazowsze.pl.

a) ilosciowe:
- wydano 2.500 szt. broszury, 8.000 szt. ulotek

oraz 130 plakatow

- szacuje si¢ z materiatlow skorzystato ok. 5.000 osob
b) jakosciowe:

- upowszechniono informacje na temat roli edukacji
calozyciowej oraz mozliwosci podnoszenia

i zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych

3331,00

Zadanie bgdzie kontynuowane
w roku 2012.

6. Organizacja przedsigwzig¢ o charakterze
wystawienniczo-targowym, promujacych ideg ucznia
sig¢ przez cate zycie.

WUP w Warszawie zorganizowat na terenie
wojewodztwa mazowieckiego dwa przedsigwzigcia
o charakterze wystawienniczo-targowym, ktorych
celem byto upowszechnianie idei uczenia si¢ przez
cale zycie i informacji na temat mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

W Ostrofgce zorganizowano Prezentacje
Edukacyjne, skierowane gtéwnie do mtodziezy
iich rodzicow oraz w Radomiu zorganizowano Targi
Wiedzy i Umiejgtnosci, skierowane przede
wszystkim do 0sob dorostych zainteresowanych
wlasnym rozwojem zawodowym.

Podczas Targdw i Gietd osoby je odwiedzajace
mogly skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji
doradczych oraz z grupowych spotkan
informacyjnych, m.in. na temat roli ksztatcenia
calozyciowego i wielozawodowego podejscia

do planowani kariery zawodowej.

a) ilo§ciowe:

- w zorganizowanych przedsigwzigciach wzigto
udziat ok. 2.500 osob

b) jakosciowe:

- zwiekszono $wiadomos¢ na temat roli ksztatcenia
na wspolczesnym rynku pracy oraz umozliwiono
bezposredni dostgp do informacji na temat
mozliwosci podnoszenia i zdobywania nowych
kwalifikacji zawodowych, aktualnej sytuacji na
lokalnym i regionalnym rynku pracy, zawodow
deficytowych i nadwyzkowych oraz oferty
edukacyjnej w woj. mazowieckim

w ramach srodkow wiasnych

Zadanie bgdzie kontynuowane
w roku 2012.




Utworzenie i rozwijanie systemu informacji
o ksztatceniu ustawicznym.

1. Na stronie internetowej Kuratorium uaktualniono
bazy danych szkét publicznych i niepublicznych dla
dorostych, placowek doskonalenia nauczycieli oraz
bibliotek pedagogicznych, jako placowek wsparcia
o$wiaty ustawiczne;j.

2. Upowszechniono na stronie Kuratorium
informacje nt. zawodow nadwyzkowych

i deficytowych. Zorganizowano konferencjg,
dotyczaca zmian ustawy o systemie o§wiaty

ijej wplywu na organizacjg ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego.

3. Podpisano umowy z publicznymi i niepublicznymi
placowkami doskonalenia nauczycieli i zakupiono
ustugi szkoleniowe polegajace na opracowaniu,
przygotowaniu i przeprowadzeniu szkolen

dla nauczycieli w ramach $rodkoéw na doskonalenie
nauczycieli na terenie woj. mazowieckiego.

a) ilosciowe:
- zaktualizowano bazy danych

- przeszkolono 6.156 nauczycieli w 215 grupach

- zorganizowano konferencjg dla dyrektorow szkot
ksztatcacych w zawodach

b) jakosciowe:

- zwigkszono kompetencje nauczycieli przedmiotow
zawodowych

- zwigkszono dostgp do informacji i placowek
ksztalcenia ustawicznego w woj. mazowieckim

- upowszechniono informacje nt. nadwyzkowych

i deficytowych zawodow w woj. mazowieckim

- zwigkszono kompetencje nadzoru pedagogicznego
nad placowkami ksztatcenia ustawicznego

358 767,00|budzet Wojewody

Zadanie bgdzie kontynuowane
w roku 2012.

1. Prowadzenie szkolen, warsztatow, zespotow
samoksztatceniowych dla bibliotekarzy szkolnych.

Dziatania odbyly si¢ w celu aktualizacji wiedzy
i podnoszenia umiejgtnosci z zakresu: warsztatu
pracy bibliotekarzy, doskonalenia umiejgtnosci

komputerowych, form pracy z czytelnikiem.

a) ilosciowe:

- przeprowadzono 32 szkolenia, w ktorych wzigto
udziat 370 bibliotekarzy

b) jakosciowe:

- zaktualizowano wiedzg, podniesiono kompetencje
i jakos¢ pracy bibliotek w zakresie obstugi
programoéw komputerowych i zarzadzania biblioteka
szkolna, stosowania metod biblioterapii, pracy
indywidualnej z czytelnikiem, pracy pedagogicznej
z dzie¢mi i mtodzieza, wykorzystania "godziny
karcianej" przez bibliotekarzy

500,00|budzet jst

Zadanie bgdzie kontynuowane
w roku 2012.




2. Popularyzowanie wsrod nauczycieli roznych form
doskonalenia zawodowego.

Na stronie internetowej zamieszczono informacje
o ofercie instrukcyjno - metodycznej

oraz dziatalno$ci oswiatowej i kulturalne;j.

Zostaty opracowane informatory o planowanych
warsztatach metodycznych, konferencjach,
spotkaniach autorskich, spotkaniach Zespotow
Samoksztatceniowych Nauczycieli i imprezach
promujacych czytelnictwo. Dziatania byty
skierowane do nauczycieli bibliotekarzy szkot

z Mazowsza. W licznych szkoleniach uczestniczyli
tez pracownicy PBW im. KEN w Warszawie.
Uczestnicy zdobyli m.in. umiejgtnosci w zakresie
korzystania z narzgdzi internetu oraz multimediow.

a) ilosciowe:
- W 778 szkoleniach (warsztaty, seminaria, kursy,
konferencje, prelekcje itp.) uczestniczyto 5.014
nauczycieli bibliotekarzy mazowieckich szkot

- w 6.206 godzinach szkolen w ramach r6znych form
doskonalenia zawodowego uczestniczyto 55 0sob -
pracownikow PBW w Warszawie

b) jakosciowe:

- oferta edukacyjna byta tworzona w oparciu

0 rozpoznane potrzeby i oczekiwania nauczycieli
bibliotekarzy i na biezaco aktualizowana

- udziat w szkoleniach przyczynit si¢ do rozwoju
kompetencji kluczowych oraz rozwoju kompetencji
zawodowych

w ramach $rodkow wilasnych

3. Organizacja i prowadzenie specjalistycznych
warsztatow dla nauczycieli informatyki oraz
nauczycieli przedmiotow $cistych metoda
hybrydowa.

Celem szkolen byto podniesienie wiedzy nauczycieli
informatyki, matematyki i innych przedmiotow,
przygotowanie ich do pracy z uczniem zdolnym,
popularyzowanie ksztalcenia ustawicznego i uczenia
si¢ przez cate zycie

z wykorzystaniem metod distance learning.
Prowadzenie szkolen metoda hybrydowa oznacza,
ze wigksza czg$¢ szkolenia odbywa sig¢ metoda on-
line na platformie Moodle, a wyktady i czgs¢
¢wiczen stacjonarnie.

a) ilo§ciowe:

- w 15 szkoleniach prowadzonych przez Osrodek
Edukacji Informatycznej i Zastosowan Komputerow
w Warszawie przeszkolono 118 nauczycieli.

b) jakosciowe:

- podniesienie jakosci ustug edukacyjnych

w szkotach i placowkach o$wiatowych,

- lepsze przygotowanie absolwentéw szkot

do funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym,

- indywidualizacja pracy z uczniem zdolnym dzigki
stosowaniu metod on-line,

- zrozumienie konieczno$ci uczenia si¢ przez cate
zycie zardwno nauczycieli jak i uczniow

2 250,00

budzet panstwa

brak




4. Organizacja i prowadzenie specjalistycznych
szkolen informatycznych i warsztatow przedmiotowo
metodycznych dla nauczycieli w zakresie technologii
informacyjnej i komunikacyjnej.

Celem szkolen byto przygotowanie nauczycieli

do prowadzenia zajg¢ wspomaganych nowoczesnymi
technologiami w pracy wiasnej. Oferowane
szkolenia zostaty podzielone na grupy tematyczne:
- postugiwanie sie technologia informacyjna

- uzytkowanie sieci komputerowych, opiekun
szkolnej pracowni komputerowej

- technologia informacyjna w nauczaniu réznych
przedmiotow

- szkolenia dotyczace programowania

- technologia informacyjna w pracy doradcy
metodycznego

- organizacja i zarzadzanie placowka o§wiatowa

- technologia informacyjna w pracy nauczyciela
bibliotekarza

- technologia informacyjna w nauczaniu
przedszkolnym i wczesnoszkolnym.

Szkolenia prowadzone byly przez Osrodek Edukacji
Informatycznej i Zastosowan Komputerow

w Warszawie. Czg$¢ szkolen uzyskata
dofinansowanie Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

a) ilosciowe:
- w 141 specjalistycznych szkoleniach
informatycznych i warsztatach przedmiotowo-
metodycznych wzigto udziat 1.714 nauczycieli

b) jakosciowe:

- podniesienie umiejgtnosci wsrod nauczycieli

w zakresie postugiwania sig technologia
informacyjna w nauczaniu réznych przedmiotow

- poprawg jakosci zarzadzania o$wiata

- podniesienie jako$ci ustug edukacyjnych

w szkotach i placowkach o§wiatowych

- lepsze przygotowanie absolwentéw szkot

do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym

62 670,00|budzet panstwa




Zadanie 1.2 Budowanie spojnosci rynku pracy

Suma wydatkowanych
srodkow (w zb):

145 397 809,00

Zadanie 1.2

WUP

1. Projekty realizowane w ramach Poddziatania 6.1.1
Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy PO KL.

WUP jako Instytucja Posredniczaca II stopnia
realizuje zadania, ktorych celem gtoéwnym jest
podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz
stworzenie warunkéw dla jej rozwoju w regionie.
Celem dziatan byta pomoc w powrocie na rynek
pracy i zwigkszenie szans zatrudnienia poprzez
udzielenie kompleksowego wsparcia, zmierzajacego
do podniesienia i nabywania kwalifikacji
zawodowych osobom bezrobotnym oraz
nieaktywnym zawodowo poprzez realizacj¢
projektow zgodnych z typami projektow dla
Poddziatania 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
okreslonymi w SZOP POKL.

a) ilosciowe:

- liczba o0sob, ktore zakonczyty udziat w projektach -
4.319, w tym:

- w wieku 15-24 lata - 922

- w wieku 15-24 lata zamieszkujacych obszary
wiejskie - 497

- dlugotrwale bezrobotnych - 962

- niepelnosprawnych - 746

- zamieszkujacych tereny wiejskie - 1.458

- w wieku 50-64 lata - 627

- pracownicy PSZ, ktorzy zakonczyli udziat

w szkoleniach w ramach Poddziatania 6.1.2 - 196

b) jakosciowe:

- zatozone cele realizowane byly poprzez realizacjg
projektow aktywizacji zawodowej obejmujacych min
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia
lub zmiany kwalifikacji zawodowych, subsydiowanie
zatrudnienia, upowszechnianie i promocja
alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia
oraz metod organizacji pracy

51892 119,00

EFS, budzet panstwa, inne

44.041.278,00 - EFS
7.771.990,00 - budzet
panstwa

78.851,00 - inne - wkiad
wlasny

Zadanie bgdzie kontynuowane
w roku 2012.

WUP

2. Projekty realizowane w ramach Poddziatania 6.1.3
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
aktywnos$ci zawodowej 0sob bezrobotnych PO KL.

Glownym celem Poddziatania 6.1.3 PO KL jest
podjgcie dziatan w celu zapewnienia trwatego

i zrbwnowazonego rozwoju oraz spojnosci spoteczno
— gospodarczej, w szczegdlnosci w zakresie promocji
zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej bezrobotnych. Uczestnikami projektow
byly osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP, w tym
w szczegolnosci osoby znajdujace si¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy. Grupg docelowa w
projektach w min. 30% stanowity osoby nalezace do
jednej lub kilku wymienionych grup: osoby
niepetnosprawne, osoby ponizej 25 r. Zycia oraz
osoby powyzej 50 r. zycia. W ramach projektow
systemowych finansowane s instrumenty i ustugi
zdefiniowane w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415, z pbzn. zm.), zwigzane z realizacja
nastgpujacych form wsparcia: szkolenia, staze,
przygotowanie zawodowe dorostych, prace
interwencyjne, wyposazenie i doposazenie
stanowiska pracy, przyznanie jednorazowych
srodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej.

a) ilosciowe:

- podpisano 37 anekséw do umoéw ramowych

z Powiatowymi Urzedami Pracy wojewodztwa
mazowieckiego, Miejskim Urzedem Pracy w Ptocku
oraz Urzgdem Pracy m.st. Warszawy

b) jakosciowe:

- zalozone cele osiagnigte zostaty poprzez realizacjg
projektow, ktore przyczynity sig¢ do zwigkszenia
wiary i zaufania we wlasne umiejgtnosci i wzrost
pewnosci siebie uczestnikéw projektu, wzrost
mobilnosci zawodowej, wzrost motywacji,
samooceny i poczucia odpowiedzialnosci,
uswiadomienie uczestnikom projektu potrzeby
ksztalcenia ustawicznego, wzrost aspiracji
zawodowych i osobistych, rozwinigcie zdolno$ci
osobistych, zdobycie umiejgtnosci komunikacyjnych

82013 029,00

Zadanie bgdzie kontynuowane
w roku 2012.




3. Organizacja spotkan o charakterze targowo-
wystawienniczym dla mtodziezy.

We wspotpracy z lokalnymi wtadzami
samorzadowymi, instytucjami o$wiatowymi

i partnerami (m.in. PUP, OHP, Centrum Doradztwa
Rolniczego) zorganizowano spotkania o charakterze
targowo-wystawienniczym skierowane do mtodych
0s0b, stojacych przed wyborem przysztej drogi
zawodowej, ale takze do ich rodzicoéw i nauczycieli.
Odbyly si¢ Fora Edukacyjne pod nazwa "Sciezka
edukacyjna zgodna z predyspozycjami silng
przestanka do spetnienia zawodowego" oraz
Mtodziezowe Targi Edukacji i Pracy.

Celem podjetych dziatan byto dostarczenie
miodziezy wiedzy, ktora pozwolitaby na blizsze
zainteresowanie si¢ wybieranym zawodem, oceng
szans jego wykonywania, zmniejszenie ilosci
nieudanych wyborow $ciezki edukacyjnej.

Podczas spotkan upowszechniane byly informacje
zawodowe, m.in. na temat prognoz
zatrudnieniowych, aktualnej sytuacji na lokalnym

i regionalnym rynku pracy, zawodow deficytowych
i nadwyzkowych oraz mozliwosci edukacyjnych

w woj. mazowieckim. Mtodziez mogta rowniez
zapoznac¢ sig z charakterystykami interesujacych

ja zawodow, przepisami dotyczacymi prawa pracy

i zatrudniania mtodziezy.

a) ilosciowe:

- zorganizowano Fora w powiatach ciechanowskich,
zurominskim i ptonskim oraz V Mtodziezowe Targi
Edukacji i Pracy w Ostrotgce

- w przedsigwzigciach wzigto udziat

tacznie 4.310 os6b

b) jakosciowe:

- w wyniku dziatan nastapil wzrost §wiadomosci

w obszarze wyborow zawodowych i planowania
Sciezki edukacyjnej oraz zdobycie wiedzy o rynku
pracy i kierunkach ksztalcenia

2 300,00

FP

Zadanie bgdzie kontynuowane
w roku 2012.

4. Dziatania skierowane do 0séb bezrobotnych
ponizej 25 roku zycia, stuchaczy szkot dla dorostych,
studentéw i absolwentow szkot.

W celu przygotowania mtodziezy rozpoczynajacej
karierg do planowania wlasnego zycia zawodowego
i skutecznego poszukiwania pracy w ramach
wspotpracy z Akademickim Biurem Karier SGGW
i Wszechnicy Polskiej — Szkoty Wyzszej TWP

w Warszawie, przeprowadzono dla studentow

i absolwentow uczelni zajgcia grupowe w zakresie
poradnictwa grupowego. Zorganizowano warsztaty
w siedzibach uczelni.

Centrum w Plocku kontynuowato dziatania na rzecz
0s0b mtodych w 7 szkotach dla dorostych prowadzac
spotkania informacyjne przygotowujace stuchaczy
szkot do wejscia na rynek pracy.

Centrum w Ciechanowie poprowadzito zajgcia
informacyjne dla studentow Panstwowej Szkoty
Zawodowe]j w Ciechanowie w ramach projektu
"Jak zaistnie¢ w §wiecie pracy".

a) ilosciowe:

- w warsztatach uczestniczyto tacznie 28 o0sob,

w spotkaniach informacyjnych — 650 0s6b

b) jakosciowe:

- przeprowadzono zajgcia warsztatowe z zakresu
poradnictwa grupowego, w tym "Spadochron”
oraz spotkania informacyjne

- uczestnicy zaje¢ mieli mozliwo$¢ poznania swoich
mozliwosci zawodowych w stosunku do wymagan
rynku pracy i okreslenia swoich oczekiwan

w stosunku do przysziej pracy, planowania dziatan
prowadzacych do realizacji celéw zawodowych;
poznali sposoby poszukiwania pracy oraz
przygotowywali si¢ do kontaktow z pracodawca;
dokonujac bilansu dotychczasowych doswiadczen
uczyli si¢ pozytywnych relacji z otoczeniem

w ramach biezacej dziatalnosci

Zadanie bgdzie kontynuowane
w roku 2012.




5. Wakacyjna Gielda Pracy
dla Mtodziezy — Lato 2011.

Pomoc mlodziezy (uczacej sig i bezrobotnej)

w podjgciu krotkoterminowej pracy w okresie
letnim, a takze pomoc pracodawcom w znalezieniu
odpowiednich pracownikéw do pracy sezonowe;j,
krotkoterminowe;j.

W ramach realizowanych dziatan podpisano
deklaracjg o wspotpracy pomigdzy partnerami.
Przygotowano materiaty informacyjne (ulotki,
broszury, plakaty, informacjg na stronie internetowej
WUP), udzielano informacji o mozliwo$ciach
znalezienia zatrudnienia, kierowano mtodziez

do partnerow bioracych udzial w przedsigwzigciu,
promowano przedsigwzigcie w srodkach masowego
przekazu.

a) ilosciowe:
- pozyskano ok. 150 ofert pracy

- pracg podjeto

ok. 1.280 mtodych osob.

b) jakosciowe:

- nabyto umiejgtnosci poszukiwania pracy i zdobycie
przez miodych ludzi pierwszych do$wiadczen
zawodowych

- umocniono wspoltpracg z partnerami rynku pracy

w ramach biezacej dziatalnosci

Zadanie bgdzie kontynuowane
w roku 2012.

6. Przygotowanie 0sob bezrobotnych powyzej
50 r. z. do ponownego wejscia na rynek pracy.

W celu aktywizacji zawodowej objgto grupg osob
50+ réznymi formami ustug, w tym informacja
zawodowa, poradnictwem indywidualnym i
grupowym oraz zajgciami aktywizacyjnymi.

W ramach porozumienia zawartego migdzy

WUP w Warszawie Filia w Plocku, a Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Plocku, a takze
w gminie Bulkowo doradcy z Centrum w Ptocku
przeprowadzili zajgcia z zakresu poradnictwa
grupowego pn. "Spadochron".

Podczas 3 edycji spotkan warsztatowych
przeprowadzono zajgcia dotyczace poznania
wiasnych preferencji i predyspozycji zawodowych,
rynku pracy, sposobow poszukiwania pracy.
Waznym aspektem dziatan doradczych byto tez
zaplanowanie $ciezek rozwoju zawodowego,

z uwzglednieniem mozliwo$ci podnoszenia,
zdobywania kwalifikacji czy tez przekwalifikowania.
Uczestnikom warsztatow udzielono rowniez porad
indywidualnych.

a) ilosciowe:

- przeprowadzono 3 edycje zajg¢ w ramach
poradnictwa grupowego pn. Spadochron, w ktorych
wziglo udziat 37 osob

- poradnictwem grupowym

w tzw. grupach mieszanych objgto 325 osob 50+,
zajgciami aktywizacyjnymi 69 osob.

b) jakosciowe:

- uczestnicy spotkan przygotowali si¢ do ponownego
wejscia na rynek pracy poprzez usystematyzowanie
wiedzy osobie i sprecyzowanie celow zawodowych,
poznanie mozliwosci zatrudnienia poprzez zdobycie
informacji na temat rynku pracy, nabycie
umiejetnosci autoprezentacji, sporzadzania
dokumentow aplikacyjny i rozmowy z pracodawca

- poznanie swoich zasobow wptyngto na podniesienie
poziomu samooceny 0so6b 50+ oraz zwigkszyto

ich motywacj¢ do dziatania

w ramach biezacej dziatalnosci

Zadanie bgdzie kontynuowane
w roku 2012.




7. Aktywizacja zawodowa kobiet.

Zajecia byly skierowane do kobiet dlugotrwale
bezrobotnych lub ktérym zagraza dlugotrwale
bezrobocie, po urlopach macierzynskich,
zainteresowanych rozwojem osobistym.

Celem zajg¢ bylo wzmocnienie motywacji

do poszukiwania pracy, bycia aktywnym na rynku
pracy, zapoznanie bezrobotnych kobiet z prawami

i obowiazkami 0sob bezrobotnych oraz
mozliwosciami zatrudnienia, czy doksztalcania.
Zorganizowano warsztaty, w ktorych udziat wzigty
kobiety w wieku od 28 do 59 roku zycia.

Byty to osoby dtugotrwale bezrobotne, niektore
przebywajace na urlopach wychowawczych.
Tematyka zajg¢ dotyczaca poznania zasobow, rynku
pracy, przygotowania do kontaktow z pracodawca,
umiejetnoscei interpersonalnych sprzyjata budowaniu
wiasnej wartosci i akceptacji uczestniczek.
Przeprowadzono w formie Otwartej Grupy
Aktywizacji Zawodowej dla Kobiet (GAZ) grupowe
zajecia informacyjne na temat "Zajgcia integracyjne,
kontrakt, oczekiwania" oraz zajgcia aktywizacyjne:
"Samopoznanie — wptyw pozytywnego myslenia na
nasze zycie", "Funkcjonowanie rynku pracy, zasady
sporzadzania dokumentow aplikacyjnych",
"Komunikacja werbalna — teoria i praktyka
prowadzenia rozmowy" i "Autoprezentacja”.
Kobiety dtugotrwale bezrobotne objgte byty rowniez
aktywizacja zawodowa uczestniczac w tzw. grupach
mieszanych.

a) ilosciowe:
- grupowe poradnictwo zawodowe -15 0sob

- zajecia informacyjne - 10 0s6b

- zajgcia aktywizacyjne - 10 0sob

- w grupach mieszanych zajgciami aktywizacyjnymi
objeto 116 dtugotrwale bezrobotnych kobiet

b) jakosciowe:

- poszerzono wiedzg uczestniczek o rynku pracy

- zaplanowano dziatania na rynku pracy

- podniesiono poziom samooceny

- przygotowano

do aktywnego poszukiwania pracy,

do kontaktéw z pracodawca

- zwigkszono motywacje do dziatania

Zadanie bgdzie kontynuowane
w roku 2012.
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8. Realizacja zadan zawartych w Wojewodzkim
Programie Wyréwnywania Szans Oséb
Niepelnosprawnych i Przeciwdziatania

Ich Wykluczeniu Spotecznemu oraz Pomocy

w Realizacji Zadan na Rzecz Zatrudniania
Oso6b Niepetnosprawnych na lata 2009-2013

w Wojewodztwie Mazowieckim.

We wspotpracy z pracodawcami, instytucjami

i organizacjami pozarzadowymi, dziatajacymi

na rzecz osob niepetnosprawnych, w roku
2011zorganizowane zostaty:

1. Ponadpowiatowe targi pracy, gietdy pracy

i spotkania z udziatem os6b niepetnosprawnych

w Ciechanowie.

2. Spotkanie integracyjno- informacyjne, wspolnie
z Polskim Towarzystwem Walki z Kalectwem

w Ciechanowie.

3. Ostroteckie Targi Pracy "Bez Barier".

4. Targi Pracy Osob Niepetnosprawnych w Ptocku.
5. Targi Aktywizacji Zawodowej Osob
Niepetnosprawnych w Siedlcach.

Glownym celem tych przedsigwzigé byta
aktywizacja zawodowa 0sOb niepetnosprawnych,
zwigkszenie dostgpnosci ustug posrednictwa pracy
w kraju i za granica, promowanie zatrudniania 0s6b
niepetnosprawnych na otwartym i chronionym rynku
pracy, wspieranie dziatan i przedsigwzig¢ na rzecz
integracji spotecznej i zawodowej 0sob
niepetnosprawnych.

a) ilosciowe:
- 132 wystawcow

- 2.271 uczestnikow konferencji i targow

- 4 osoby z orzeczeniem o stopniu
niepelnosprawnosci uzyskaty zatrudnienie

b) jakosciowe:

- dostarczenie kompleksowej wiedzy

nt. ustug i instrumentow rynku pracy adresowanych
w szczegolnoscei do 0sob niepetnosprawnych.

- zostaly nawigzane kontakty migdzy poszczegolnymi
pracodawcami a osobami poszukujacymi
zatrudnienia

- aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob
niepetnosprawnych, ktére miaty mozliwosci
bezposredniego spotkania

z przedstawicielami firm zainteresowanych
pozyskaniem nowych pracownikow

- ksztattowanie aktywnej postawy wobec
poszukiwania pracy i nabycie §wiadomosci

w zakresie probleméw ON a takze metod ich
rozwiazywania

- zwigkszenie dostgpnosci ustug dla osob
niepetnosprawnych, rozwdj platformy wspotpracy
z innymi partnerami na rzecz tej grupy osob oraz
promocja problematyki w srodowisku lokalnym

20121,00

FP, inne
10.000,00 - FP - Ciechanéw
4.266,00 - FP - Plock
3.555,00 - FP - Ostrol¢ka

2.300,00 - inne

Zadanie bgdzie kontynuowane
w roku 2012.

MCPS dofinansowato ze $srodkéw PFRON
caloroczng dziatalno$¢ 4 zaktadoéw aktywnosci
zawodowej oraz dwumiesigczng dziatalnosé
nowopowstatego zaktadu, w ktorych zatrudniono
tacznie 168 0sob niepetnosprawnych.

W zaktadach realizowano indywidualne programy
rehabilitacji zawodowej i spotecznej stuzace
osiagnigeiu optymalnego poziomu uczestnictwa 0sob
niepetnosprawnych w zyciu spotecznym

i zawodowym.

a) ilosciowe:

- przeprowadzono szkolenia zawodowe dla 115 os6b
niepetnosprawnych

- zatrudniono 168 0sob niepetnosprawnych

w ZAZ-ach

- 7 niepetnosprawnych pracownikow ZAZ-6w
znalazto miejsca pracy na otwartym rynku pracy
b) jakosciowe:

- nastapit wzrost poziomu i zakresu sprawnosci
niezbgdnych w pracy oraz poprawa sprawnosci
psychofizycznych, zaradnosci osobistej

i funkcjonowania spotecznego niepetnosprawnych
pracownikow

- czg$¢ z nich zostata przygotowane

do zycia i pracy w otwartym $rodowisku i znalazta
zatrudnienie na otwartym rynku pracy

7166 075,00

PFRON, EFS, krajowe $rodki
prywatne, inne

5.209.658,00 - PFRON,
198.648,00 - EFS
1.734.281,00 - krajowe Srodki
prywatne,

23.488,00 - inne - dotacje
samorzadowe, sponsorzy

brak
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Aktywizacja zawodowa mtodziezy, pomoc
w okresleniu indywidualnych $ciezek edukacyjno —
zawodowych.

Mtodziez objgto grupowym poradnictwem
zawodowym, poradnictwem indywidualnym,
informacja grupowa oraz informacjami
indywidualnymi. Dziatania ukierunkowane byty
na wzbogacenie wiedzy i umiejgtnosci mtodziezy
w zakresie planowania przyszto$ci zawodowej,
poruszania si¢ po rynku pracy, kreowania postaw
przedsigbiorczych, mobilnosci oraz ksztalcenia
ustawicznego.

Mtodziez mogta skorzysta¢ z ofert pracy, pomocy
w odpowiednim zatrudnieniu dostosowanym

do lokalnych potrzeb.

W ramach przedsigwzig¢ realizowany byt projekt
"OHP jako realizator ustug rynku pracy"
wspotfinansowanego przez Unig¢ Europejska

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego —
Priorytet I Dziatanie 1.3 Poddziatanie 1.3.3
wspotfinansowany z EFS ukierunkowany

na aktywizacjg zawodowa mtodziezy oraz majacy
na celu nabywanie przez mtodziez kompetencji
zawodowych i spotecznych.

a) ilosciowe:

- 400 beneficjentéw projektu, z czego z ustug MCK
skorzystaty 243 osoby i z PPP 149 0s6b (dodatkowo
1.842 PPP i 7.141 MCK tacznie 8.983 uczestnikow
dziatan pozaprojektowych)

aktywizacja zawodowa mtodziezy

- pomoc w okre$leniu indywidualnych $ciezek
edukacyjno-zawodowych, opracowaniu
Indywidualnych Planéw Dziatania:

62.977 0s6b (w tym 41.632 MCIZ, 4.841 MCK,
16.504 MBP)

b) jakosciowe:

- aktywizacja spoteczno-zawodowa mtodziezy

- nabycie umiejgtnosci aktywnego poruszania si¢
po rynku pracy

- wzmocnienie wiary we wilasne umiejgtnosci,
kwalifikacje zawodowe, mozliwosci

- poznanie predyspozycji zawodowych

i osobowosciowych

- wyksztatcenie postaw przedsigbiorczych

- zwigkszenie dostgpu do ustug doradztwa
zawodowego, $wiadczenie kompleksowych ustug
przez doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy
- tworzenie sieci jednostek Mtodziezowych Centrow
Kariery i Punktow Posrednictwa Pracy

817 418,00

EFS, budzet panstwa

743.828,00 - EFS
73.590,00 - budzet panstwa

Zadanie bgdzie kontynuowane
w roku 2012.

1. Zakonczono realizacjg projektu partnerskiego
"Powrét kobiet na rynek pracy" w ramach
Poddziatania 7.2.1 PO KL Aktywizacja zawodowa
i spoleczna 0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym".

Projekt realizowany jest w partnerstwie

z Powiatowym Urzgdem Pracy w Radomiu

i Szydlowcu. Celem projektu jest aktywizacja
spoteczna i zawodowa kobiet powracajacych
na rynek pracy po urlopach macierzynskich

i wychowawczych, zamieszkujacych Radom,
powiat radomski oraz powiat szydtowiecki.

Kobiety miaty zapewniona opieke nad dzie¢mi,
aby ulatwi¢ im udziat w poszczegdlnych formach
wsparcia (warsztatach i szkoleniach).

a) ilo§ciowe:

- 39 0s6b ukonczyto warsztaty psychologiczne

- 38 0s0b ukonczyto doradztwo grupowe

- 36 0s0b ukonczyto szkolenie komputerowe

z obstuga Internetu i kasy fiskalne;j

- 10 0s6b ukonczyto szkolenie "Ksiggowos¢
komputerowa i pracownik kadrowo-ptacowy"

- 13 0s6b ukonczyto szkolenie "Pracownik
administracyjno-biurowy z elementami sprzedazy"
- 5 0s6b ukonczyto szkolenie "Kosmetyka"

- 4 osoby ukonczyly szkolenie "Fryzjerstwo"

- 26 0s6b ukonczyto doradztwo indywidualne

- 22 osoby ukonczyty doradztwo prawne

- 21 kobiet ukonczyto warsztaty z wizazu i stylizacji
- 40% kobiet podjgto pracg

b) jakosciowe:

- 90 proc. uczestniczek projektu podniosto swoja
wiedzg, zdobyto nowe umiejgtnosci, podniosto
samooceng, zwigkszyto motywacj¢ do poszukiwania
pracy, poprawito umiejgtnosci komunikacyjne,
rozwingto umiejgtnosci radzenia sobie w trudnych
sytuacjach, poprawito wizerunek i autoprezentacjg,
nabyto umiej¢tno$ci poruszania si¢ po rynku pracy,
wzmocnito pewno$¢ siebie

316 555,00

budzet panstwa, EFS

269.072,00 - EFS
47.483,00 - budzet panstwa

brak
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2. Zajecia dla 0sob opuszczajacych areszt §ledczy
lub zaktad karny.

W celu przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
zorganizowano zajgcia aktywizujace dla osob
osadzonych w Zaktadzie Karnym w Ptocku

i Areszcie Sledczym w Radomiu. Osoby,

ktore w okresie 2 lat maja opusci¢ ww. placowki
po odbyciu kary przygotowywano do ponownego
wejscia i funkcjonowania na rynku pracy.
Podjete dziatania obejmowaty przeprowadzenie
zaje¢ aktywizacyjnych, porad grupowych oraz
spotkan informacyjnych. Przekazano informacje
dotyczace wymagan lokalnego, krajowego

i zagranicznego rynku pracy, metod i technik
poszukiwania pracy.

Przeprowadzono wielomodutowe cykle zajgc
pomagajace okresli¢ mozliwosci zawodowe
osadzonych, pozwalajace na zbadanie preferencji
zawodowych, poznanie wymagan pracodawcow
w stosunku do przysztych pracownikow.

Podczas zajg¢ poradnictwa grupowego zaplanowano
Sciezki rozwoju zawodowego, zapoznano

z mozliwo$ciami zdobycia nowych kwalifikacji
zawodowych.

a) ilosciowe:

- dzialaniem objgto 313 osob osadzonych

b) jakosciowe:

- wzmocnienie posiadanej wiedzy dotyczacej
zagadnien rynku pracy

- przygotowanie do ponownego wyjscia na rynek
pracy, do samodzielnego i aktywnego poszukiwania
pracy

- podniesienie poziomu samooceny

- znajomo$¢ metod i technik poszukiwania pracy
- umiejgtnosé pisania dokumentoéw aplikacyjnych,
wypehiania formularzy

- zwigkszenie motywacji do dziatania

w ramach biezacej dziatalnosci

Zadanie bgdzie kontynuowane
w roku 2012.

3. Aktywizacja 0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
kontynuowaty wspotprace z osrodkami pomocy
spolecznej. W celu reintegracji spotecznej

i zawodowej klientow MOPS oraz podopiecznych
Centrum Integracji Spotecznej w Siedlcach, doradcy
objeli pomoca dlugotrwale bezrobotnych.
Przeprowadzono cykliczne zajgcia aktywizacyjne, z
zakresu poradnictwa grupowego oraz spotkania
informacyjne. Dotyczyly one przygotowania

do ponownego wejscia i funkcjonowania na rynku
pracy. Przekazano informacje dotyczace wymagan
rynku pracy, metod i technik poszukiwania pracy.
Przeprowadzono zajgcia pomagajace okreslic
mozliwosci zawodowe uczestnikow zajec,
pozwalajace na zbadanie preferencji zawodowych,
poznanie wymagan pracodawcow w stosunku

do przvsztveh pracownikow

a) ilosciowe:

- dziataniami objgto 234 osoby.

b) jakosciowe:

- wzmocnienie posiadanej wiedzy dotyczacej
zagadnien rynku pracy

- podniesienie poziomu samooceny

- przygotowanie do ponownego wejscia

i funkcjonowania na rynku pracy

- nabycie umiejgtnoscei i zachowan przydatnych
w zyciu zawodowym i spotecznym

w ramach biezacej dziatalnosci

Zadanie bgdzie kontynuowane
w roku 2012.

Nadawanie, przedtuzanie i orzekanie o utracie
statusu Centrum Integracji Spotecznej.

Terminowe i rzetelne wydawanie decyzji
administracyjnych.

a) ilosciowe:

- wydano 1 decyzjg o nadaniu statusu CIS,

ktory powstal w Ostrotgce

b) jakosciowe:

-utatwienie grupom zagrozonym wykluczeniem
spolecznym wejscie na otwarty rynek pracy poprzez
umozliwienie prawnego dzialania instytucji

w ramach biezacej dziatalnosci

Zadanie bgdzie kontynuowane
w roku 2012.
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1. Przyznawanie dotacji na pierwsze wyposazenie a) ilosciowe: 249 979,00|budzet jst Zadanie bgdzie kontynuowane
oraz dotacji na dziatalno$¢ przez okres pierwszych |- zostaty przygotowane pomieszczenia i wyposazone w roku 2012.
trzech miesigcy z dochodow wiasnych samorzadu w sprzgt do uruchomienia pracowni i sekcji
wojewodztwa przeznaczonych na realizacjg w Centrum Integracji Spotecznej w Radomiu przy
wojewodzkiego programu profilaktyki wykorzystaniu nastgpujacej dotacji Samorzadu
i rozwigzywania problemow alkoholowych. Wojewodztwa Mazowieckiego:
- pracowni informatycznej — 55.000,00
Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego uchwata - pracowni gastronomicznej — 104.429,36
nr 1273/55/11 z dnia 21 czerwca 2011 r. przyznat - pracowni kosmetyczno — fryzjerskiej — 34.664,97
dla Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Dorostym |- sekcji porzadkowo — sprzatajacej — 30.150,00
dotacj¢ w wysokosci 250 000,00 zt na wyposazenie |- sekcji remontowo — budowlanej - 25.735,00
Centrum Integracji Spotecznej w Radomiu. b) jakosciowe:
Zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku |- zostaly wyremontowane pomieszczenia
0 zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003 r. Nr 122, |i dostosowane do danego rodzaju pracowni
poz. 1143 z pdzn. zm.) oraz na podstawie powyzszej |badz sekcji
uchwaty zostato zawarte porozumienie pomigdzy - zakupiono sprzgt zgodnie z planem rzeczowym oraz
Marszatkiem Wojewodztwa Mazowieckiego finansowym dotyczacym tworzonego w Radomiu
a Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom i Dorostym  |Centrum Integracji Spotecznej
w Radomiu na realizacj¢ zadania publicznego,
ktorego celem bylo zakupienie pierwszego
wyposazenia dla Centrum Integracji Spoteczne;j
w Radomiu.
2. Wspieranie grup szczegolnego ryzyka zagrozonych|a) ilosciowe: 343 658,00|budzet jst Zadanie bedzie kontynuowane

dezintegracja spoteczng i zawodowa ze szczegdlnym
uwzglednieniem 0s6b bezdomnych oraz rozwoj
lokalnych sieci wsparcia osob, rodzin i grup ze
srodowisk ubogich i zagrozonych wykluczeniem
spolecznym.

Osoby, ktore wzigty udzial w programie, mogty
skorzysta¢ z pomocy: prawnika, pracownika
socjalnego, psychologa. Osoby zagrozone
dezintegracja spoteczna i zawodowa otrzymaty
pomoc w postaci ratownictwa spotecznego, pomocy
prawnej, medycznej, psychologicznej,
zorganizowane zostaty warsztaty aktywizacji
zawodowej, konsultacje indywidualne z doradca
zawodowym.

- podpisano 19 umow z organizacjami
pozarzadowymi

- zaktywizowano spolecznie osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym - programami objgto
1.066 0s6b

- ok. 1.818 0s6b zagrozonych dezintegracja
spoteczng i zawodowa otrzymato pomoc w postaci
ratownictwa spolecznego, pomocy prawne;j,
medycznej, psychologicznej

- poprawiono jako$¢ zycia ludzi starszych poprzez
umozliwienie im (okoto 105 osobom) udziatu

w programach majacych na celu poprawienie

ich sprawnosci intelektualne;j i fizyczne;j.

b) jakosciowe:

- zmniejszenie zjawiska marginalizacji i wykluczenia
spolecznego wobec grup ryzyka, pomoc rodzinom
i osobom zagrozonym ubdstwem

- zwigkszenie aktywnosci grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz podmiotow
zaangazowanych w ten proces

w roku 2012.
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1. Organizacja Dni Aktywno$ci Zawodowej.

Zorganizowano, we wspotpracy z wladzami gmin,
PUP w Ostrowi Mazowieckiej, CEiPM OHP

i Oddziatem Panstwowej Inspekcji Pracy, dla os6b
zamieszkujacych tereny wiejskie, spotkania
informacyjno-doradcze pod nazwa Dni Aktywnosci
Zawodowej (DAZ). Miaty one na celu aktywizacjg
0sob dlugotrwale bezrobotnych, przetamywanie ich
biernoséci zawodowej oraz stworzenie mozliwosci
bezposrednich kontaktow z pracownikami instytucji
rynku pracy. Dni Aktywnos$ci Zawodowe;j
zorganizowano w 8 gminach powiatu ostrowskiego
(Wasewie, Nurze, Starym Lubotyniu, Zargbach
Koscielnych, Andrzejewie, Bogutach Piankach,
Broku i Szulborzu). W gminie Zargby Koscielne
zorganizowano i poprowadzono dwa spotkania
informacyjne, dotyczace ushug instytucji rynku pracy
w ramach grupowej informacji zawodowej.

a) ilosciowe:
- podczas Dni Aktywnosci Zawodowej indywidualng
i grupowa informacja zawodowa objgto 861 osob

- w zajgciach aktywizacyjnych wzigto udziat 28 osob
b) jakosciowe:

- zdobycie wiedzy o rynku pracy i ustugach instytucji
rynku pracy oraz wzrost motywacji do aktywnego
poszukiwania pracy

w ramach biezacej dziatalnosci

Zadanie bgdzie kontynuowane
w roku 2012.

2. Aktywizacja zawodowa mieszkafncow obszaréw
wiejskich.

Doradcy kontynuowali wzorem lat ubiegtych
wspotpracg z Gminnymi Centrami Informacji,
Gminnymi Os$rodkami Pomocy Spotecznej.
Swiadczyli ustugi z zakresu poradnictwa grupowego
oraz grupowej informacji zawodowej. Uczestnicy
spotkan zapoznali si¢ z zasadami sporzadzania
dokumentéw aplikacyjnych, metodami docierania
do ofert pracy, mozliwosciami zatozenia wtasnej
dziatalnos$ci gospodarczej, okreslali swoje mocne

i stabe strony. Nabyli rowniez niezbgdna wiedzg
dotyczaca przygotowania do rozmowy z pracodawca
i autoprezentacji. Czg$¢ osOb stanowity osoby
bezrobotne po 50 r.z.

a) ilosciowe:

- aktywizacja objgto 144 osoby

b) jakosciowe:

- przygotowanie do wejscia na rynek pracy,
uswiadomienie potrzeby i pokazanie mozliwosci
zmian

- uczestnicy pozyskali wiedzg o rynku pracy, poznali
znaczenie i zasady autoprezentacji, poznali zasady
i nabyli umiejgtnosci prowadzenia rozmowy

z pracodawca, poznali czym jest przedsigbiorczos¢
jako mozliwos¢ tworzenia miejsca pracy dla siebie
- okreslenie motywow i predyspozycji

do prowadzenia wilasnej dziatalno$ci gospodarczej

w ramach biezacej dziatalnosci

Zadanie bedzie kontynuowane
w roku 2012.
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Realizacja projektu ""Turystyka - szansa dla
rolnika" w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL
Wsparcie procesow adaptacyjnych i
modernizacyjnych

w regionie.

Glownym celem projektu byto umozliwienie osobom
chcacym odejs¢ z rolnictwa zwigkszenia zdolnosci
do podjecia zatrudnienia poza sektorem rolnym.
Szkoleniami zostato objgtych 615 uczestnikow.
Wszyscy uczestnicy projektu zostali objgci
wsparciem psychologa i doradcy zawodowego

oraz przeszkolenie z abc prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Uczestnicy w ramach szkolen nabyli nowe
umiejgtnosci w zakresie podjgcia pracy w zawodach
pozarolniczych, zwigkszyli motywacje

do znalezienia i wykonywania pracy, dalszego
rozwoju zawodowego, zwigkszyli wiarg we wlasne
mozliwosci oraz poprawit samooceng.

a) ilosciowe:
- przeszkolenie 615 osob: kucharz, kelner, barman,
organizator agroturystyki i przewodnik agroturystyki
dla 41 grup (615 osob)

- objgcie wsparciem psychologa i doradcy
zawodowego oraz przeszkolenie z abc prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

b) jakosciowe:

- nabycie nowych umiejgtnosci w zakresie podjgcia
pracy w zawodach pozarolniczych uczestnikow

- zmiana kwalifikacji zawodowych,

- zwigkszenie motywacji (do znalezienia

i wykonywania pracy, dalszego rozwoju
zawodowego)

- zwigkszenie wiary we wlasne mozliwosci,

wzrost pewnosci siebie oraz poprawa samooceny

1501 441,00

budzet panstwa, EFS

1.276.225,00 - EFS
225.216,00 - budzet panstwa

Zadanie bgdzie kontynuowane
w roku 2012.

Realizacja Planu "Praca i Srodowisko".

Zatozeniem Planu "Praca i Srodowisko" jest
zmniejszenie oddziatywania negatywnych skutkow
bezrobocia oraz dziatanie na rzecz srodowiska
poprzez osiagnigcie odpowiedniego stanu
bezpieczenstwa dla terenéw zagrozonych powodzia
i lokalnymi podtopieniami. Podstawa realizacji
Planu sa Porozumienia zawierane pomigdzy
Wojewodztwem Mazowieckim reprezentowanym
przez Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego oraz
Dyrektora Departamentu Rolnictwa i Modernizacji
Terenow Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Mazowieckiego a Starostami
Powiatow objetych Planem, okre$lajace zadania
poszczegdlnych stron.

a) ilo§ciowe:

- w ramach prac interwencyjnych zatrudniono

69 0s6b bezrobotnych z terenu 13 powiatow

- podpisano 16 porozumien i zawarto 13 umow

W sprawie organizowania prac interwencyjnych

- w ramach Planu wykonano roboty: koszenie skarp
i dna ciekow - 165,90 ha, wycinanie krzakow

ze skarp ciekow - 4,91 ha, r¢gczne odmulanie dna
ciekow - 20,86 km,

usuwanie kozucha roélin ptywajacych i hakowanie -
6,83 ha; na usuwanie zatoréw, przetamowan

i wykonanie innych robét konserwacyjnych
poswigcono

- 5.532 godziny; powyzsze roboty wykonano

na dtugosci - 270 km rzek i kanatow

b) jakosciowe:

- zgodnie z Normami KNR lub KNNR

1075 114,00

FP, inne

290.083,00 - FP,
785.031,00 - inne - Srodki
wlasne Samorzadu
Wojewodztwa
Mazowieckiego

Ze wzgledu na wprowadzone
oszczednosci

w budzecie Wojewodztwa
Mazowieckiego, zadanie nie
bedzie kontynuowane w 2012
roku.
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Priorytet Il. Sprawny rynek pracy

Suma wydatkowanych
Srodkow (w zh):

formy zatrudnienia™.

Wydano w formie drukowanej, zaktualizowana
wersjg poradnika dla os6b poszukujacych informacji,
dotyczacych innych niz umowa o prace, form
zatrudniania. Broszura zawiera informacj¢

m.in. na temat umow cywilno-prawnych, takich jak
umowa o dzieto, umowa zlecenie, umowa agencyjna,
ale rowniez na temat takich form, jak praca
tymczasowa, telelepraca, Job-sharing, Job-rotation

i innych alternatywnych mozliwosci §wiadczenia
pracy. Broszura dostgpna jest w siedzibie

WUP w Warszawie oraz w jego Filiach, dodatkowo
upowszechniana jest wérdd instytucji pozarzadowych
dziatajacych w obszarze rynku pracy, a takze wsrod
bezrobotnych i poszukujacych pracy podczas targow
pracy, spotkan informacyjnych itp.

- wydano 2.700 sztuk broszury,

- z broszury skorzystato okoto 2.500 os6b
b) jakosciowe:

- wzrost wiedzy klientoéw Urzedu na temat
alternatywnych form zatrudnienia

6612 646,00 | Priorytet Il
Suma wydatkowanych
Zadanie 2.1 Promocja elastycznych i alternatywnych form zatrudnienia Srodkow (w zl):
2673,00 Zadanie 2.1
WUP 1. Opracowanie broszury informacyjnej "'Elastyczne |a)ilosciowe 2 673,00{FP Dzialanie bgdzie realizowane

w kolejnym roku.

WUP

2. Organizacja zaj¢¢ informacyjnych.

Filia WUP w Ciechanowie w ramach wspotpracy

z Akademickim Biurem Karier Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Ciechanowie, przeprowadzita
grupowe spotkania informacyjne dla studentow

w ramach projektu “Elastyczne formy zatrudnienia -
moj §wiadomy wybor". Zajgcia miaty na celu
upowszechnianie wiedzy na temat alternatywnych
form zatrudnienia tj. umow terminowych,
zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy,
leasingu pracowniczego, telepracy na wezwanie,
Job sharingu, uméw cywilno-prawnych, pracy
naktadczej, Job rotation, outsourcingu,
samozatrudnienia.

a) ilo§ciowe:

- w spotkaniach udziat wzigty 43 osoby

b) jakosciowe:

- zdobycie lub poszerzenie wiedzy nt. ré6znorodnych
form zatrudnienia

w ramach biezacej dziatalno$ci

Istnieje konieczno$é
podejmowania dziatan
zmierzajacych do szerzenia
wiedzy nt. réznorodnosci form
zatrudnienia wéréd réznych
kategorii klientow.
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Zadanie 2.2. Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsi¢biorstw

Suma wydatkowanych

Srodkow (w zl):

6011 706,00 Zadanie 2.2

1. Realizowano projekt "*Akademia Unijna 111" a) ilosciowe: 2 283 308,00|EFS, budzet pafistwa Kontynuacja projektu
w ramach Poddzialania 8.1.1. PO KL Wspieranie - przeszkolono 1.217 o0s6b (967K i 250M) do 2013 roku.
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo - zrealizowano 95 szkolen w 8 blokach tematycznych 1.940.812,00 - EFS
dla przedsigbiorstw. - wydano 1.376 zas§wiadczen ukonczenia szkolenia 342.496,00 - budzet panstwa

- wydano 170 dokumentow potwierdzajacych zdanie
Gléwnym celem projektu jest zwigkszenie egzaminu TOEFL/TOIEC/TOEIC Bridge
konkurencyjnosci na rynku pracy, a w szczegolnosci: |b) jakosciowe:
a) nabywanie nowych, uzupehianie - zwigkszenie wiary w awans zawodowy - 87,7%
lub podwyzszanie kwalifikacji i umiejgtnosci - zwigkszenie konkurencyjnosci na rynku pracy -
z zakresu MicroSoft Office Specialist, 86,67%
rachunkowosci i finanséw, zarzadzania kryzysem - zwigkszenie motywacji do dalszego rozwoju
w firmie, radzenia sobie z konfliktem i stresem, zawodowego - 85,56%
komunikacja interpersonalna, prezentacje
i wystapienia publiczne, jezyk angielski;
b) pozytywne zmiany w obszarze cech osobowych
u uczestnikow projektu.
Wszystkie szkolenia odbywaty si¢ poza godzinami
pracy uczestnikow. Kazda osoba mogta wzia¢ udziat
w nie wigcej niz 2 szkoleniach w ramach dwoch
roznych blokow tematycznych.
2. Realizowano projekt ""Akademia Policyjna™ a) ilosciowe: 474 858,00|EFS, budzet panstwa Kontynuacja projektu
w ramach Poddziatania 8.1.1. PO KL Wspieranie - przeszkolono 277 policjantow i pracownikow do 2013 roku.

rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsigbiorstw.

W ramach realizacji projektu przeprowadzono
szkolenia dla policjantéw i pracownikéw Policji
jednostek dziatajacych na terenie wojewddztwa
mazowieckiego. Zakres tematyczny szkolefn
obejmowat: trening interpersonalny, finanse
publiczne i zamowienia publiczne, pozyskiwanie
irozliczanie projektow finansowanych z funduszy
unijnych, zaawansowane metody pracy operacyjnej,
zarzadzanie kryzysowe, dzielnicowy garnizonu
mazowieckiego oraz przestgpczos$é korupcyjna.

Policji jednostek dziatajacych na terenie
wojewoOdztwa mazowieckiego (177K i 100M)

b) jakosciowe:

- nabycie nowych umiejgtnosci w zakresie walki
Z przestepczoscia

- podniesienie i zwigkszenie kwalifikacji

- zwigkszenie motywacji (do wykonywania pracy,
dalszego ksztatcenia)

- zwigkszenie wiary we wlasne mozliwosci,

- wzrost pewnosci siebie

403.629,00 - EFS
71.229,00 - budzet panstwa
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3. Realizacja projektu ""Teraz Mazowsze 11"
w ramach Poddziatania 8.1.1. PO KL Wspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsigbiorstw.

Glownym celem projektu jest zwigkszenie
konkurencyjnosci na rynku pracy przez 3.060
dorostych ( w tym 1.451 kobiet) zatrudnionych
na terenie wojewodztwa mazowieckiego.
Celem szczegotowym jest nabycie nowych,
uzupelnianie lub podwyzszanie kwalifikacji

i umiejgtnosei. Zrealizowano szkolenia z zakresu:
- intensywny kurs projektowania stron www
dla poczatkujacych

- produkty finansowe dla JST

- audytor wewngtrzny systemu zarzadzania
bezpieczenstwem informacji

-architektura i obieg informacji w internecie

- narzedzia GIS

metodyka zarzadzania PRINCE@

- modelowanie i projektowanie procesow
biznesowych

- dziatania promocyjno-rekrutacyjne.

a) ilosciowe:
- przeszkolono 1600 beneficjentéw ostatecznych

- wydano 1900 zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia
stacjonarnego

b) jakosciowe:

- 85% uczestnikow projektu uzyskato: zwigkszenie
zaufania we wiasne sily, zwigkszylo pewnos¢ siebie
w postugiwaniu si¢ narzgdziami informatycznymi,
rozeznanie w technologiach informatycznych

i ich wykorzystanie w codziennej pracy

i zyciu codziennym

2795 476,00

EFS, budzet panstwa

2.376.155,00 - EFS
419.321,00 - budzet panstwa

Kontynuacja projektu
do 2013 roku.

Realizacja projektu "*Akademia Rozwoju
Pracownikéw 45+" - w ramach Poddziatania 8.1.1.
PO KL Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw.

W ramach projektu, przeprowadzono szkolenia
dla osob ktore, ukonczyty 45 lat, sa osobami
pracujacymi, zamieszkujacymi na terenie Warszawy
i Plocka i nie prowadza dziatalnosci gospodarczej.
W 7 grupach szkoleniowych przeszkolono tacznie
89 0s0b. Szkolenia odbywaty si¢ w cyklach
weekendowych. Tematyka szkolen to: asertywno$¢
w biznesie, profesjonalna obstuga klienta, sztuka
sprzedazy, negocjacje, efektywnos$¢ osobista,
umiejg¢tnosci menadzerskie, sztuka pozyskiwania
nowych klientéw. Uczestnictwo w projekcie
umozliwito uczestnikom zdobycie nowych
umiejgtnosci i podwyzszenie posiadanych
kwalifikacji, co zwigkszyto ich konkurencyjnosé
na mazowieckim rynku pracy.

a) ilosciowe: :

- przeszkolono 89 0s6b

b) jakosciowe:

- zwigkszono wiedze na temat mozliwosci i
sposobow radzenia sobie w relacjach biznesowych
i interpersonalnych, nabycie umiejetnosci
rozwiazywania problemow powstajacych

W miejscu pracy

458 064,00

EFS, budzet panstwa

389.354,00 - EFS,
68.710,00 - budzet panstwa

Kontynuacja szkolen zgodnie
z harmonogramem realizacji
projektu.
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Szczegotowy opis podjetych dziatan

Zadanie e : Uzyskane efekty Wydatkowane $rodki Zalecenia na
e gﬁiﬁ;ﬁi?gegisgz Rezultaty podjetych dziatan wliﬁ(:;ach Zrédto nastepny rok
1 2 S 4 5 6 7
Suma wydatkowanych
Zadanie 2.3 Tworzenie polityki migracyjnej dla potrzeb rynku pracy $rodkéw (w zl):
0,00 Zadanie 2.3
2.3. Tworzenie polityki MUW Prowadzenie dialogu z instytucjami publicznymi a) ilosciowe: finansowane w ramach Zwrdcenie szczegblnej uwagi
migracyjnej dla potrzeb i organizacjami pozarzadowymi, dziatajacymi - zorganizowano spotkanie z przedstawicielami srodkow wiasnych instytucji  |na planowane zmiany regulacji
rynku pracy na rzecz cudzoziemcow. organizacji pozarzadowych oraz przedstawicielami w zakresie jednolitej procedury
pracodawcow wydawania zezwolen na pracg
W ramach prowadzonego dialogu z instytucjami b) jako$ciowe: i na pobyt cudzoziemca.
publicznymi i organizacjami pozarzadowymi, - zwigkszenie poziomu wiedzy pracodawcow oraz
dziatajacymi na rzecz cudzoziemcow, pozostatych zainteresowanych podmiotow na temat
zorganizowano spotkanie informacyjne. W spotkaniu |legalnego zatrudniania cudzoziemcow na terytorium
wzigli udziat przedstawiciele organizacji Rzeczypospolitej Polskiej
pozarzadowych oraz przedstawiciele pracodawcow |- zapewnienie sprawnego przeptywu informacji
w ramach dzialajacego przy Wojewodzie pomigdzy wymienionymi podmiotami w celu
Mazowieckim Forum Cudzoziemcow a takze ksztattowania polityki migracyjnej oraz promowanie
przedstawiciele instytucji publicznych oraz sektora |legalnych form zatrudniania cudzoziemcow
sektora organizacji migdzynarodowych.
Spotkanie miato na celu omowienie
i upowszechnienie wiedzy na temat obowiazkow
informacyjnych pracodawcy po uzyskaniu
zezwolenia na pracg oraz obowiazkow pracodawcy
wobec zatrudnionego cudzoziemca.
Suma wydatkowanych
Zadanie 2.4. Monitoring regionalnego rynku pracy $rodkéw (w zl):
598 267,00 Zadanie 2.4

2.4. Monitoring regionalnego
rynku pracy

WUP

Zakonczenie realizacji projektu ""Mazowieckie
Obserwatorium Rynku Pracy 11" w ramach
Poddziatania 6.1.1 PO KL - "Wsparcie osob
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy".

Projekt obejmowal migdzy innymi realizacj¢ badan
w trzech obszarach: monitoring oparty na danych
dostgpnych, monitoring oparty na danych
wywotanych na poziomie powiatéw, badanie
ilosciowe wérod pracodawcow. Wyniki w/w badan
zostaty przedstawione na konferencji
podsumowujacej realizacjg projektu

w czerwcu 2011 r.

a) ilo$ciowe:

- interaktywna baza danych (cech wskaznikow)

- 6 miesigcznych i 3 kwartalne raporty o sytuacji

na regionalnym i lokalnym rynku pracy

- 6 raportow z badan jakosciowych dotyczacych
sytuacji na rynku pracy w 6 powiatach

- raport koncowy z badania jakosciowego
obejmujacy diagnozg rynku pracy dla 6 powiatow
woj. mazowieckiego tacznie

- 6 raportow badan ilosciowych prowadzonych wérod
pracodawcow w 6 powiatach

- raport koncowy z badan ilosciowych prowadzonych
wsrod pracodawcow w 6 powiatach facznie

- baza danych zawierajaca dane podmiotow aktualnie
dziatajacych w obszarze rynku pracy i aktywizacji
zawodowej w 42 powiatach woj. mazowieckiego
(interaktywna mapa)

b) jakosciowe:

- wieloaspektowa diagnoza sytuacji na mazowieckim
rynku pracy

- wieloaspektowa prognoza sytuacji na mazowieckim
rynku pracy

- rekomendacje dla lokalnej polityki rynku pracy

na poziomie wojewodztwa i powiatow

598 267,00|EFS, budzet panstwa

508.527,00 - EFS
89.740,00 - budzet panstwa

brak

20




Priorytet I11. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

Suma wydatkowanych
Srodkow (w zh):

targach pracy na terenie Mazowsza.

WUP w Warszawie oraz jego filie zorganizowaty
przy wspolpracy z partnerami rynku pracy

n/w regionalne targi pracy: VIII Siedleckie Targi
Pracy (1.000 odwiedzajacych), Radomskie Targi
Pracy (2.000 odwiedzajacych), Ptockie Targi Pracy
(400 odwiedzajacych), Targi Pracy

i Przedsigbiorczosci w Warszawie

(8.000 odwiedzajacych). Dzigki targom umozliwiono
bezposredni kontakt osobom poszukujacym pracy
z potencjalnymi pracodawcami, zwigkszono
dostgpnos¢ ustug posrednictwa pracy w kraju

dla tej grupy osob.

- targi odwiedzito 11.400 osob

b) jakosciowe:

- zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0s6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy

- zwigkszenie dostgpnosci ustug posrednictwa pracy
- 10zwW0]j Wspolpracy z partnerami rynku pracy

- zwigkszenie dostgpnosci ustug osobom
niepetnosprawnym

502 654,00] Priorytet 111
Suma wydatkowanych
Zadanie 3.1. Wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakosci ushug Srodkéw (w zl):
100 374,00 Zadanie 3.1
WUP Organizacja i wspoluczestniczenie w regionalnych |a) ilosciowe: 7 716,00|FP Przedsigwzigcie powinno by¢

kontynuowane poniewaz cieszy
sie zainteresowaniem 0sob
poszukujacych pracy.

MWK OHP

Utatwienie podjgcia zatrudnienia przez mtodziez
wychodzaca na rynek pracy.

W celu utatwienia podjgcia zatrudnienia przez
mtodziez wchodzaca na mazowiecki rynek pracy
Centra Edukacji i Pracy Mlodziezy w Warszawie,
Ciechanowie, Ptocku, Siedlcach i Ostrotgce podjgty
szereg dziatan zmierzajacych do: pozyskiwania ofert
pracy dla mtodziezy, nawiazywania oraz
utrzymywania statych kontaktow z pracodawcami,
upowszechnienia posrednictwa pracy wsrod
mlodziezy poprzez m.in. Mobilne Kiermasze Pracy,
udostgpniania informacji o lokalnym rynku pracy,
stazach, praktykach zawodowych, kursach,
szkoleniach, dostosowania oferty zatrudnienia
pozyskiwanych przez posrednikéw pracy do potrzeb
lokalnego rynku pracy, opracowywania

i upowszechniania informacji, materiatéw

i publikacji z zakresu posrednictwa pracy,
doskonalenia metod pracy z osobami bezrobotnymi,
poszukujacymi pracy oraz pracodawcami,
organizacji spotkan informacyjno — szkoleniowych,
seminariow i szkolen dotyczacych posrednictwa
pracy.

a) ilosciowe:

- zaewidencjonowanie w MBP okoto 16.504 0sob

- pozyskanie 28.520 miejsc pracy

- gieldy pracy - 78

- targi pracy - 18

b) jakosciowe:

- promocja mtodziezy jako grupy wchodzacej

na rynek pracy

- stworzenie szansy aktywizacji zawodowej

dla mtodziezy

- dostarczenie mtodziezy materialnych

i pozamaterialnych (spotecznych) korzysci
zwiazanych z podjgciem pracy, podniesienia jakosci
ustug rynku pracy §wiadczonych przez Mtodziezowe
Biuro Pracy

w ramach biezacej dziatalnosci

Zwigkszenie dostgpu ustug
doradztwa zawodowego,
$wiadczenie kompleksowych
ustug przez posrednikow pracy.
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Spotkania doradcéw zawodowych
W woj. mazowieckim.

W ramach doskonalenia aktywnej polityki rynku
pracy zorganizowano i przeprowadzono spotkania

z doradcami zawodowymi zatrudnionymi w WUP
w Warszawie i jego Filiach oraz w PUP woj.
mazowieckiego. Spotkania organizowane w CIliPKZ
w Warszawie wynikaty z potrzeby koordynowania
dziatan Centrow w wojewddztwie, integracji
srodowiska doradcow zawodowych oraz
wzmocnienia wspotpracy w zakresie $wiadczenia
ustug osobom bezrobotnym i innym.

Podczas spotkan przekazywano aktualne informacje
dotyczace dziatan podejmowanych w obszarze
poradnictwa i informacji zawodowej na poziomie
kraju i wojewodztwa. Dzielono si¢ wiedza zdobyta
w wyniku szkolen, uczestnictwa w seminariach

i konferencjach. Dzielono si¢ doswiadczeniami
zwiazanymi z realizacja ustug zgodnie

z obowiazujacymi standardami. Omawiano efekty
uzyskiwane przy stosowaniu narzgdzi pracy doradcy
zawodowego.

a) ilosciowe:

- 2 spotkania dla doradcoéw z CIiPKZ

- 9 spotkan dla doradcow z PUP na Mazowszu
b) jakosciowe:

- uzyskanie biezacych informacji dotyczacych
dziatan podejmowanych w obszarze poradnictwa
i informacji zawodowej na poziomie kraju

i wojewodztwa

- zapoznanie z tendencjami rozwojowymi w obszarze
poradnictwa i rynku pracy

- integracja $rodowiska doradcow zawodowych

- wzmocnienie sieci wspolpracy doradcow

- wzrost poczucia kompetencji

w ramach biezacej dziatalnosci

Zadanie bgdzie kontynuowane
w roku 2012.

Dostarczenie mtodziezy informacji niezbgdnej
do podejmowania decyzji edukacyjnych

i zawodowych oraz wzbogacenie warsztatu pracy
doradcy zawodowego.

Kontynuowano rozbudowg i rozwdj kompleksowego
systemu poradnictwa zawodowego w celu
dostarczenia mtodziezy informacji niezbgdnych

do podejmowania decyzji edukacyjnych

i zawodowych oraz wzhogacenia warsztatu pracy
doradcy zawodowego. Pozwolito to na dostarczenie
mtodziezy informacji niezbgdnych do podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych,

a takze na objecie miodziezy opuszczajacej szkoly
oraz bezrobotnej, poszukujacej pracy profesjonalnym
doradztwem zawodowym. Zadanie realizowane byto
przez Mobilne Centra Informacji Zawodowej,
Mtodziezowe Centra Kariery z terenu Mazowsza
funkcjonujace w ramach Centréw Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP w Ciechanowie, Ostrotgce, Ptocku,
Radomiu, Siedlcach i Warszawie.

a) ilosciowe:

- opracowanie i upowszechnienie informacji,
materiatow i specjalistycznych wydawnictw dla
doradcow zawodowych i mtodziezy

- projektem objgto 57.814 0sob (w tym 41.632
poprzez Mobilne Centra Informacji Zawodowej,
9.041 poprzez Mlodziezowe Centra Kariery

b) jakosciowe:

- zwigkszenie dostgpnosci do ustug doradztwa
zawodowego i informacji zawodowej

- poprawa jakosci ustug w/w zakresie

- $wiadczenie kompleksowych profesjonalnych ustug
przez doradcow zawodowych

- rozwdj sieci partnerstw lokalnych dziatajacych
na rzecz w/w odbiorcow

- aktywizacja spoleczno-zawodowa mtodziezy

- nabycie umiejgtnosci aktywnego poruszania sig
po rynku pracy

- wzmocnienie wiary we wlasne umiejgtnosci,
kwalifikacje zawodowe, mozliwosci

- poznanie predyspozycji zawodowych

i osobowosciowych

- wyksztatcenie postaw przedsigbiorczosci

w ramach biezacej dziatalnosci

Uczestnictwo mtodziezy

w realizowanych dziataniach
umozliwito nabycie wiedzy
pozwalajacej na podejmowanie
$wiadomych wyborow
edukacyjnych i zawodowych
dostosowanych do potrzeb
rynku pracy i indywidualnych
mozliwosci, rozwoj postaw
aktywnosci, promocji wlasnej
osoby na rynku pracy,
ksztatcenia przez cate zycie,
ksztaltowanie cech
psychospotecznych
umozliwiajacych skuteczne
funkcjonowanie spoteczne

i zawodowe.

Ponadto umozliwito pomoc
w ksztaltowaniu postaw
przedsigbiorczych wsrod
mlodziezy.

22




1. Akcja informacyjna "Bezpieczny wyjazd —
bezpieczny powroét".

Przygotowano i przeprowadzono akcjg informacyjna
pod hastem "Bezpieczny wyjazd-bezpieczny
powrdt". W jej ramach osoby zainteresowane zostaly
poinformowane jak szuka¢ legalnej pracy za granica,
jak przygotowac¢ si¢ do wyjazdu, jaka jest obecna
sytuacja na rynkach pracy w krajach UE/EOG,
jakiego rodzaju ustugi oferuje sie¢ EURES.
Zainteresowanym wyemitowano filmy nt. warunkow
zycia i pracy w Holandii, Wielkiej Brytanii,
Norwegii i Finlandii. W ramach akcji zorganizowano
spotkania w Pionkach, Ostrolece, Warszawie,
Ciechanowie, Plocku, Siedlcach, Radomiu i Minsku
Mazowieckim. Promowanie akcji prowadzono
poprzez media, Internet z udziatem ulotek, broszur,
informatorow.

a) ilosciowe:

- udziat w spotkaniach wzigty 232 osoby

b) jakosciowe:

- pozyskanie wiedzy o warunkach zycia i pracy
oraz sytuacji na rynku pracy w wybranych krajach
UE/EOG

- bardziej $wiadome podejmowanie przez
poszukujacych pracy decyzji w sprawie migracji
zarobkowych dzigki wzbogaceniu wiedzy

nt. warunkow zycia i pracy za granicaq

- przygotowanie 0sob poszukujacych zatrudnienia
do zagranicznych wyjazdow zarobkowych

1387,00

grant EURES 2010-2011

Spotkania cieszyty sig
zainteresowaniem,

co potwierdza zasadnos¢
organizacji tego typu
przedsigwzig¢ w przysztosci.

2. Seminarium poswigcone zasadom i celom a) ilosciowe: 8 610,00|grant EURES 2010-2011 Dziatanie powinno by¢
dziatalnosci EURES i innych sieci UE - w seminarium udziat wzigto 67 0sob kontynuowane w przysztosci.
dla pracownikow organizacji i instytucji o duzym b) jakosciowe: Pracownicy réznych
przeptywie potencjalnych klientow EURES. - przekazanie wiedzy nt. dziatalno$ci organizacji organizacji i instytucji oraz
i instytucji wspotpracujacych z EURES wtadz lokalnych majq okazjg
Zorganizowanie jednodniowego seminarium do zapoznania sig z aktualnymi
poswieconego EURES dla pracownikow organizacji informacjami dot.
i instytucji zajmujacych si¢ problematyka funkcjonowania sieci EURES
zatrudnienia na terenie woj. mazowieckiego. oraz podejmowania pracy
W trakcie seminarium przedstawiono aktualne za granicg przez obywateli
informacje po$wigcone dziatalnosci EURES polskich. Uzyskane informacje
oraz mozliwo$ciom podejmowania pracy za granica beda przekazywane klientom
przez obywateli polskich. Seminarium bylo okazja odwiedzajacym organizacje
do przedstawienia informacji nt. dziatalnosci i instytucje biorace udziat
organizacji i instytucji wspotpracujacych z EURES. w seminarium. Pozwoli to na
Uczestnikoéw seminarium wyposazono w materiaty dotarcie do szerokiego grona
poswigcone tematyce EURES. potencjalnych klientow
EURES. Seminarium przyczyni
si¢ do rozwoju wspotpracy
pomigdzy w/w organizacjami
a urzedami pracy.
3. Europejskie Dni Pracy. a) ilosciowe: 34 688,00|grant EURES 2010-2011 Zadanie powinno by¢

W ramach Parady Schumana, WUP w Warszawie
zorganizowat Europejski Dzien Pracy.

Udziat w przedsigwzigciu wzigli doradcy EURES

z Polski, Francji, Szwajcarii, Stowenii, Wielkiej
Brytanii i Wioch, ktorzy udzielali informacji

na temat EURES, warunkow zycia i pracy

w ich krajach. Europejski Dzien Pracy byt czgscia
Miasteczka Europejskiego towarzyszacego Paradzie
Schumana, ktéra organizowana jest od 1999 r.
przez Polska Fundacjg im. Roberta Schumana

aby uczci¢ $wieto Unii Europejskiej - Dzien Europy.

- w EDP udziat wzigto okoto 10.000 oséb

b) jakosciowe:

- pozyskanie wiedzy nt. funkcjonowania sieci
EURES i zasad podejmowania pracy za granica
przez obywateli polskich

- przekazanie wiedzy nt. dziatalno$ci organizacji
i instytucji wspotpracujacych z EURES

wsrod osob zainteresowanych praca za granica

kontynuowane ze wzgledu na
zainteresowanie tematem osob
poszukujacych pracy za
granica.




Aktywizacja lokalnych srodowisk i przygotowanie
ich do rozwiazywania probleméw lokalnego
rynku pracy z zastosowaniem zasady partnerstwa
lokalnego.

WUP w Warszawie i jego Filie zorganizowaty cykl
konferencji i seminariow aktywizujacych lokalne
srodowiska i przygotowujacych ich do
rozwiazywania problemow lokalnego rynku pracy
z zastosowaniem zasady partnerstwa lokalnego.

| tak:

a) w Warszawie w ramach VIII Mazowieckiego
Forum Partnerstwa Lokalnego zorganizowano
konferencj¢ "Partnerstwo na rzecz organizacji
pozarzadowych",

b) wspolnie z Biurem Zawodowej Promocji
Studentow i Absolwentéw Uniwersytetu
Warszawskiego zorganizowano seminarium
"Wspolpraca uczelni a rynek pracy- nowe wyzwania
w dobie kryzysu i w §wietle nowej ustawy

o szkolnictwie wyzszym"

¢) w Radomiu zorganizowano dwie konferencje:
"Ksztatcenie ustawiczne wymogiem wspotczesnosci”
oraz "Nowe wyzwania dla poradnictwa
zawodowego"

d) w Siedlcach zorganizowano konferencjg
"Centrum Integracji Spotecznej waznym ogniwem
ekonomii spotecznej".

a) ilosciowe:
- w forum, konferencjach i seminarium uczestniczyto
318 osob

b) jakosciowe:

- usprawnienie wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi

- prezentacje przedstawicieli instytucji rynku pracy

- pogiebiono wiedzg z zakresu nowej ustawy

o szkolnictwie wyzszym

- promocja ekonomii spotecznej w $rodowisku oraz
nawiazanie blizszej wspotpracy CIS z partnerami
rynku pracy na rzecz aktywizacji zawodowej

i spotecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym

47 973,00

Dziatania beda kontynuowane,
tematyka konferencji bedzie
odpowiedzig na aktualne
zapotrzebowanie partnerow

rynku pracy.
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Zadanie 3.2 Wzmocnienie kadrowe i kompetencyjne publicznych sluzb zatrudnienia

Suma wydatkowanych
Srodkow (w zl):

402 280,00 Zadanie 3.2

WUP

Wzmocnienie kadrowe i kompetencyjne
pracownikéw WUP i szkolenie lideréw klubow
pracy.

Przeprowadzono cykl szkolen dla pracownikow
WUP w Warszawie i jego filii dotyczacych:
-stosowania narzedzia "Kwestionariusz Uzdolnien
Przedsigbiorczych" wykorzystywanego w procesie
rekrutacji uczestnikow projektow EFS,
-postugiwania si¢ metodami i narz¢dziami programu
"Spadochron",

- pracy z osobami chorymi psychicznie,

- szkolenia dla lideréw klubow pracy

"Szukam pracy".

- realizacji projektow w ramach PO KL

(cykl szkolen),

- MS Excel (rézne poziomy zaawansowania),

- prawa zaméwien publicznych,

- Kodeks Postgpowania Administracyjnego,

- redagowanie tekstow informacyjnych,

- odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych.

Szkolenia umozliwity pracownikom podniesienie
kwalifikacji, nabycie nowych kompetencji
pozwalajacych na sprawniejsza obstugg
klientow/beneficjentow i realizacjg projektow.
Przeprowadzano rekrutacje pracownikow

w zaleznos¢ od potrzeb zgtaszanych przez
kierownikow jednostek organizacyjnych

i posiadanych mozliwosci etatowych .

a) ilosciowe:

- zorganizowano 60 szkolen finansowanych

z Funduszu Pracy w tym:

- 15 szkolen grupowych zamknigtych

dla pracownikow WUP Warszawie

- 43 szkolenia indywidualne

- 1 szkolenie grupowe finansowane z budzetu

- 1 szkolenie grupowe bezptatne

- 7 szkolen finansowanych z Pomocy Technicznej'
w ktorych udziat wziglo facznie 415 pracownikow
w tym 39 doradcow zawodowych i 16 liderow
klubow pracy

- przeprowadzono 38 naboréw, w wyniku ktoérych
zatrudniono 34 osoby

b) jakosciowe:

- pracownicy podniesli swoje kwalifikacje
zawodowe, uzupelnili wiedz¢ niezbgdna

na zajmowanych stanowiskach pracy oraz zdobyli
nowe kompetencje

- doradcy zawodowi zdobyli wiedzg, umiejgtnosci
i uprawnienia do stosowania metod i narzedzi
niezbgdnych do przeprowadzania zadan z zakresu
poradnictwa zawodowego

- zorganizowano pierwsza edycj¢ szkolenia
"Szukam pracy" zgodnie ze zgloszonym
zapotrzebowaniem

- wszyscy uczestnicy szkolenia uzyskali
zaswiadczenia uprawniajace do prowadzenia szkolen
w ramach klubow pracy

362 323,00(FP, EFS

276.203,00- FP
86.120,00 - EFS

- w zwigzku ze zmiang zasad
ubiegania si¢ o dodatkowe
srodki FP z rezerwy MPiPS
na
finansowanie/dofinansowanie
programow specjalnych

w 2012 r. nalezy przeszkoli¢
grupg pracownikow
zajmujacych sig tym
zagadnieniem,

- w zwiazku z ograniczeniami
budzetowymi w 2012 r.
zalecane jest przeprowadzenie
jak najwigkszej ilosci szkolen
zamknigtych,

- doradcy zawodowi
zatrudnieni w WUP beda
podnosili swoje kwalifikacje
zawodowe w celu
dostosowania jako$ci ustug
do zmian na rynku pracy
oraz zwigkszajacych sig
wymagan klientow.

Muw

Wzmocnienie kompetencyjne oraz profesjonalizacja
publicznych stuzb zatrudnienia.

Przeprowadzono cykl szkolen dla pracownikow
Mazowieckiego Urzgdu Wojewodzkiego

w Warszawie, pracownikow Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie oraz dla pracownikoéw
powiatowych urzedéw pracy na Mazowszu.
Celem podjgtych dziatan jest zapoznanie
pracownikoéw z nowymi regulacjami prawnymi,
praktyczne wykorzystanie zdobytych umiejgtnosci
poprzez ujednolicenie sposobu orzekania,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikow.

a) ilosciowe:

- 2 szkolenia dla 57 osob

b) jakosciowe:

- podniesiono kwalifikacje zawodowe pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia

W 2011 roku zaktadano przeszkolenie 377 0sob.
Srodki przyznane Wojewodzie Mazowieckiemu
przez MPiPS, pozwolity na zorganizowanie tylko
dwoch szkolen dla 57 oséb. Faktyczny okres
realizacji zadania wynika z pdzniejszego przyznania
przez MPiPS kwot na sfinansowanie szkolen dla
pracownikoéw PSZ oraz ograniczonej wysokosci
otrzymanych $rodkow na organizacjg szkolen

w stosunku do zgtaszanych zapotrzebowan

na rok 2011

39 957,00{FP

Wzmocnienie kompetencyjne
oraz profesjonalizacja
publicznych stuzb zatrudnienia
realizowane poprzez
przeprowadzenie kolejnego
cyklu szkolen. Celem szkolen
ma by¢ zapoznanie
pracownikow z nowymi
regulacjami prawnymi,
praktyczne wykorzystanie
zdobytych umiejgtnosci
poprzez ujednolicenie sposobu
orzekania, podnoszenie
kwalifikacji zawodowych
pracownikow.

25




ozywienia gospodarki

Priorytet I'V. Lagodzenie skutkow kryzysu gospodarczego oraz przygotowanie rynku pracy do

Suma wydatkowanych
Srodkow (w zl):

35 099 393,00] Priorytet 1V

Zadanie 4.1 Promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia

Suma wydatkowanych
srodkow (w zl):

35 099 393,00 Zadanie 4.1

WUP

1. Organizacja spotkan informacyjnych i warsztatow
dla 0sob planujacych rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej.

Centrum w Warszawie zorganizowato cykl spotkan
informacyjnych oraz warsztatow dla os6b
bezrobotnych, poszukujacych pracy i innych
zainteresowanych zamierzajacych podja¢ dziatalno$é
na wiasny rachunek. Podczas spotkan
informacyjnych przedstawiane byty aktualne
informacje dotyczace w szczegdlnosci mozliwych
form organizacyjno-prawnych i form opodatkowania
dziatalnosci, zrodet finansowania dziatalno$ci oraz
formalnos$ci zwiazanych z rejestracja firmy.
Natomiast podczas warsztatOw uczestnicy mieli
mozliwos¢ zbadania predyspozycji do prowadzenia
wiasnej firmy, poszukiwania i przeanalizowania
swoich pomystow na biznes, zostali rowniez
zapoznani z zasadami tworzenia biznesplanu

i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
Centrum w Ciechanowie przeprowadzito warsztaty
pt. "Przedsigbiorczo$¢ — czy to dla mnie?" w ramach
realizacji projektu "Akademia Przedsigbiorczosci V"
POKL dziatanie 6.2 oraz w ramach projektu
"Samozatrudnienie skutecznym sposobem na
bezrobocie dziatanie" dziatanie 8.1.2., ktorych celem
bylo dostarczenie osobom bezrobotnym,
poszukujacym pracy i innym wiedzy z zakresu
przedsigbiorczosci, popularyzacji samozatrudnienia
i stworzenia mozliwosci okreslenia swoich
predyspozycji do prowadzenia wiasnej firmy.

Filia WUP w Siedlcach wspoélnie z Uniwersytetem
Przyrodniczo-Humanistycznym zorganizowata Dzien
Przedsigbiorczosci. Glownym celem przedsigwzigcia
bylo zaszczepienie idei przedsigbiorczosci wérod
studentéw jako efektywnej formy aktywizacji
zawodowej i rozwoju rynku pracy.

a) ilosciowe:

- w spotkaniach i warsztatach uczestniczyto 538 osob
(182 osoby uczestniczyly w warsztatach i 356 0sob w
spotkaniach)

- ok. 100 uczestnikow Dnia Przedsigbiorczosci

b) jakosciowe:

- wzrost wiedzy z zakresu przedsigbiorczosci

- nabycie wiedzy niezbgdnej przy planowaniu

i zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej na wlasny
rachunek

w ramach biezacej dziatalnosci

Kontynuacja dziatan
w roku 2012.
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2. Opracowanie broszur informacyjnych dla osob
planujacych rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej.

W 2011 r. wydano w formie drukowanej,
zaktualizowane wersje poradnikow dla osob
zamierzajacych zatozy¢ wlasna dziatalnos¢

gospodarcza — "Pierwsze kroki we wiasnym biznesie.

Przewodnik poczatkujacego przedsigbiorcy" oraz
"Zaktadam firme. Poradnik

dla 0s6b rejestrujacych dziatalno$¢ gospodarcza".
Broszury zawieraja aktualne informacje na temat
przedsigbiorczosei, m.in. z zakresu zasad zaktadania
dziatalno$ci gospodarczej, form opodatkowania

i zrodet jej finansowania, ponadto omowione sa
wszystkie procedury zwiazane z rejestracja
dziatalnos$ci gospodarczej osoby fizycznej

i dziatalnosci w formie spotki cywilne;j.

Broszury dostepne sa w siedzibie Centrum w
Warszawie oraz w Filiach WUP, dodatkowo
upowszechniane sa wérod instytucji pozarzadowych
dziatajacych w obszarze rynku pracy, a takze
podczas targow pracy, spotkan informacyjnych itp.

a) ilosciowe:

- wydano w formie drukowanej 10.200 szt.
zaktualizowanych wersji poradnikéw

b) jakosciowe:

- popularyzacja samozatrudnienia i wzrost wiedzy
na temat zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej

13 872,00

FP

W zwiazku z duzym
zainteresowaniem tematyka
przedsigbiorczosci zadanie
bedzie kontynuowane w 2012
roku.

3. Zakonczenie realizacji projektu
"Przedsigbiorczo$¢ szansg dla kobiet" w ramach
Priorytetu VI Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczoscei i samozatrudnienia PO KL.

Celem projektu byto zwigkszenie samozatrudnienia
wsrod kobiet wehodzacych/powracajacych na rynek
pracy po okresie wychowywania dziecka oraz
rozwijanie idei przedsigbiorczosci wsérod kobiet,
ktore po urodzeniu dziecka pragngly wejsé¢/powrocié
na rynek pracy i zatozy¢ wiasng dziatalno$¢. Grupa
docelowa byty kobiety powracajace lub wchodzace
po raz pierwszy na rynek pracy po urodzeniu

i wychowaniu dziecka, ktore nie prowadzity
dziatalnosci gospodarczej na rok przed
przystapieniem do projektu. Natomiast grupa
preferowana: kobiety dlugotrwale bezrobotne,
mieszkanki terenow wiejskich oraz kobiety w wieku
ponizej 25 lat lub powyzej 50 lat. Do Projektu
zakwalifikowaty sig 32 Uczestniczki, z czego

2 zrezygnowaly na poczatku jego trwania.

a) ilosciowe:

- dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia
podstawowego uzyskato 31 uczestnikow projektu

- 31 uczestnikow projektu ukonczyto szkolenie
podstawowe, 30 - szkolenie specjalistyczne

- powstato 30 mikroprzedsigbiorstw

- 30 uczestnikéw projektu uzyskato podstawowe
wsparcie pomostowe oraz 22 przediuzone wsparcie
pomostowe

- 30 uczestnikow projektu otrzymato $rodki
finansowe na rozwoj firmy

b) jakosciowe:

- uzyskanie umiejgtnosci w zakresie prowadzenia
firmy oraz umiejgtnosci interpersonalnych

- zwigkszenie wiary we wlasne sity, umiejgtnosci
oraz poczucie odpowiedzialnosci za firme¢

- wzrost samooceny oraz budowa réwnowaznosci

z innymi cztonkami spoteczenstwa

- podniesienie umiejgtnosci stosowania technik
autoprezentacji i skutecznej komunikacji

- podniesienie wiedzy o $rodowisku przedsigbiorcow
prowadzacych podobna dziatalno$¢ gospodarcza

- podniesienia kwalifikacji zaw. i swiadomos¢
zdobycia umiejgtnosci umozliwiajacych rozpoczgcie
wlasnej dziatalno$ci

108 766,00

EFS, budzet panstwa

92.451,00 - EFS
16.315,00 - budzet panstwa

Projekt zostat zakonczony
w lipcu 2011 r.
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4. Kontynuacja realizacji projektu "'Kierunek -
‘Wtlasna Firma" w ramach Priorytetu VI, Dziatania
6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci

i samozatrudnienia PO KL.

Projekt skierowany jest do 40 osob fizycznych.
Uczestnikami projektu mogty by¢ osoby posiadajace
status osoby bezrobotnej lub nieaktywnej zawodowo.
W 2011 roku dziatania w projekcie polegaty na:

* przeprowadzeniu podstawowych

i specjalistycznych szkolen i doradztwa

* przeprowadzeniu indywidualnych konsultacji
doradczych w zakresie specjalistycznym

* przyznaniu jednorazowych srodkéw na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej

(do 40.000 zt/0s.) — I transza

* przyznaniu podstawowego wsparcia pomostowego
— 3 transze po 1.200,00 zt/os. miesigcznie.

a) ilosciowe:
- powstato 30 mikroprzedsigbiorstw

- 36 0s0b uzyskato zaswiadczenie ukonczenia
szkolenia z zakresu "ABC Przedsigbiorczosci"

- 29 0s6b uzyskato zaswiadczenie potwierdzajace
ukonczenie szkolen specjalistycznych

- 30 mikroprzedsigbiorstw otrzymato dotacjg na
rozwoj firmy — I transza

- 30 mikroprzedsigbiorstw otrzymato wsparcie
pomostowe — trzy transze (w tym 1
mikroprzedsigbiorstwo otrzymato tylko 1 transzg)
b) jakosciowe:

- uzyskanie umiejgtnosci w zakresie prowadzenia
firmy oraz umiejgtnosci interpersonalnych

- zwigkszenie wiary we wlasne sity, umiejgtnosci
oraz poczucie odpowiedzialno$ci za wiasna firme

- podwyzszenie samooceny i poczucie
réwnowaznosci z innymi cztonkami spoteczenstwa
- podniesie umiejgtnosci stosowania technik
autoprezentacji i skutecznej komunikacji

- podniesienie wiedzy o $rodowisku przedsigbiorcow
prowadzacych podobna dziatalno$¢ gospodarcza

- zwigkszenie kwalifikacji zawodowych
umozliwiajacych rozpoczgcie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej

EFS, budzet panstwa

1.105.741,00 - EFS
195.131,00 - budzet panstwa

Projekt begdzie kontynuowany
do wrzesnia 2012 1.

W 2012 r. wyptacone zostana
trzy pozostate transze
podstawowego wsparcia
pomostowego, zostang
przeprowadzone kontrolg
dziatalnosci UP oraz nastapi
wyplata 20% kwoty
wnioskowanego wsparcia

(Il transza) po pozytywnym
wyniku kontroli.

5. Rozpoczecie realizacji projektu ""Kierunek -
Wiasna Firma II" w ramach Priorytetu VI,
Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczoscei i samozatrudnienia PO KL.

Celem projektu jest promocja przedsigbiorczosci
oraz aktywne wspieranie samozatrudnienia poprzez
zarejestrowanie 60 nowych mikroprzedsigbiorstw.
Grupa docelowa sa osoby, ktore nie prowadzity
dziatalnos$ci gospodarczej na rok przed
przystapieniem do projektu, zamieszkujace

jeden z 16 wskazanych powiatow
okotowarszawskich, w tym przede wszystkim
mieszkancy terenéw gmin wiejskich, osoby

do 25 r.z, powyzej 45 r.z. oraz osoby
niepetnosprawne.

a) ilosciowe:

- przeprowadzono promocj¢ projektu (plakaty,
tablice informacyjne, stendy, gtoszenia w prasie,
informacje w mediach, stronie internetowej, gadzety
promocyjne)

- przeprowadzono rekrutacj¢ kandydatow do I etapu
projektu

- przyjeto 332 formularze rekrutacyjne

- zakonczono oceng merytoryczna dokumentacji
rekrutacyjnej kandydatow do projektu

b) jakosciowe:

- wyniki realizacji dziatania dostgpne beda przed
zakonczeniem realizacji projektu, tj. w 2013 roku

EFS, budzet panstwa

206.374,00 - EFS
36.419,00 - budzet panstwa

Projekt bedzie kontynuowany
do sierpnia 2013 r.
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6. Kontynuacja realizacji projektu '"Wlasna firma —
Twoja szansa" w ramach Priorytetu VI, Dziatania
6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci

i samozatrudnienia PO KL.

Celem projektu jest promocja przedsigbiorczosci
oraz aktywne wspieranie samozatrudnienia poprzez
zarejestrowanie 30 nowych mikroprzedsigbiorstw.
Grupa docelowa sg osoby, ktore nie prowadzity
dziatalnosci gospodarczej na rok przed
przystapieniem do projektu, zamieszkujace

jeden z 16 wskazanych powiatow
okotowarszawskich, w tym przede wszystkim
mieszkancy gmin wiejskich, miejsko wiejskich lub
miast do 25 tys. mieszkancow, takze osoby do 25 r.z,
powyzej 45 r.z. oraz osoby, ktore utracity
zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw. W 2011 roku dziatania w projekcie
polegaty na:

* przeprowadzeniu indywidualnych konsultacji
doradczych w zakresie specjalistycznym

* przyznaniu jednorazowych $rodkoéw na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej — II transza

* przyznaniu podstawowego wsparcia pomostowego -|
5 transz po 1.250,00 zt/os. miesigcznie (dla 1 osoby
po 1200 zt)

* przeprowadzeniu kontroli w zakresie
prawidtowosci wydatkowania przyznanego wsparcia
finansowego oraz prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej.

a) ilosciowe:

- dokument potwierdzajacy ukonczenie
indywidualnych konsultacji doradczych w zakresie
specjalistycznym uzyskato 29 osob

- 29 0s6b uzyskato podstawowe wsparcie pomostowe
(w roku 2011 wyptacono pig¢ transz)

- 28 0s6b otrzymato $rodki finansowe na rozwoj
firmy w wysokosci 20% wnioskowanej kwoty
wsparcia — II transza

b) jakosciowe:

- uzyskanie umiejgtnosci w zakresie prowadzenia
firmy zarzadzania $rodkami finansowymi na
prowadzenie wlasnego biznesu

- zwigkszenie wiary we wlasne sily i poczucia
odpowiedzialnosci za whasna firme

- podniesienie umiejetnosci stosowania technik
autoprezentacji i skutecznej komunikacji

- podniesienie wiedzy o $rodowisku przedsigbiorcow
prowadzacych podobna dziatalno$¢ gospodarcza

- pogiebienie znajomosci zagadnien z zakresu
przedsigbiorczosci

551 753,00

EFS, budzet panstwa

468.990,00 - EFS
82.763,00 - budzet panstwa

Projekt begdzie kontynuowany
do stycznia 2012 r.

7. Zakonczono realizacjg projektu ""Akademia
Przedsigbiorczosci IV'" w ramach Priorytetu VI,
Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia PO KL.

W ramach projektu zrealizowano nastgpujace formy
wsparcia: ustugi doradcy zawodowego; szkolenie w
zakresie ABC Przedsigbiorczosci; pomoc finansowa
(wsparcie pomostowe oraz jednorazowa dotacja
inwestycyjna); bezptatne indywidualne ustugi
doradcze w pierwszym okresie dziatania firmy.

W ramach projektu kompleksowym wsparciem
zostato objetych 39 uczestnikow z powiatow
ciechanowskiego, mtawskiego, ptonskiego

a w szczegolnosci zurominskiego (28 osob tj. 70%
ogolnej liczby uczestnikow), ktore rozpoczety
dziatalno$¢ gospodarcza.

a) ilosciowe:

- powstato 40 podmiotow gospodarczych (nadal
funkcjonuje 39 podmiotéw, 1 z uczestnikow zmart)
b) jakosciowe:

- uczestnicy projektu nabyli umiejgtnosci w zakresie
prowadzenia firmy oraz umiejgtnosci interpersonalne
- u wszystkich uczestnikoéw wzrosta wiara we wiasne
sity, umiejgtnosci oraz odpowiedzialno$¢ za wiasna
firmeg

- dokonania "Akademii Przedsigbiorczo$ci IV"
podsumowano podczas konferencji promujacej dobre
praktyki

340 030,00

EFS, budzet panstwa

289.025,00 - EFS
51.005,00 - budzet panstwa

Projekt zakonczono
w sierpniu 2011 r.
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8. Kontynuacja realizacji projektu "Akademia
Przedsigbiorczosci V" w ramach Priorytetu VI,
Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia

PO KL.

‘W 2011 r. dokonano naboru 37 uczestnikow
projektu. Zrealizowano 90 godzin szkolenia

z zakresu ABC przedsigbiorczosci oraz prowadzenia
irozwoju firmy. Nowe mikroprzedsigbiorstwa
uzyskaty 111 godzin indywidualnego
specjalistycznego wsparcia doradczego.

Udzielono 37 dotacji inwestycyjnych na rozwoj
firmy oraz wyplacono podstawowe wsparcie
pomostowe. Prowadzono promocj¢ projektu poprzez
informacjg na stronie internetowej, prasie oraz
artykutach w biuletynie "Mazowiecki Rynek Pracy".

a) ilosciowe:
- powstato 37 nowych podmiotoéw gospodarczych

- 37 firm uzyskato 111 godzin specjalistycznego
wsparcia doradczego

- zrealizowano 90 godzin szkolenia z zakresu ABC
przedsigbiorczosci

- 37 mikroprzedsigbiorstw otrzymato dotacje
inwestycyjne oraz podstawowe wsparcie pomostowe
b) jakosciowe:

- uczestnicy projektu nabyli umiejetnosci w zakresie
prowadzenia firmy oraz umiejgtnosci interpersonalne
- u wszystkich uczestnikow wzrosta wiara we wlasne
sity, umiejetnosci oraz odpowiedzialno$¢ za wiasna
firme

1850 402,00

EFS, budzet panstwa

1.572.842,00 - EFS
277.560,00 - budzet panstwa

Projekt begdzie kontynuowany
do marca 2012 r.
Zaplanowano podsumowanie
dokonan "Akademii
Przedsigbiorczosci V"

na konferencji promujacej
dobre praktyki oraz rozliczenie
uczestnikow projektu

z wydatkowania $rodkow
otrzymanych w ramach
podstawowego wsparcia
pomostowego.

9.Rozpoczecie realizacji projektu **Akademia
Przedsigbiorczosci VI" w ramach Priorytetu VI,
Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczoscei i samozatrudnienia PO KL.

Celem projektu jest rozwoj przedsigbiorczosci

i samozatrudnienia poprzez stworzenie korzystnych
warunkow do uruchomienia dziatalnosci
gospodarczej oraz zapewnienie nowo
zarejestrowanym mikroprzedsigbiorstwom wsparcia
finansowego i doradczego w pierwszym okresie
funkcjonowania oraz pomoc w osiagnigciu stabilnej
pozycji nowopowstatych podmiotow gospodarczych
na rynku. W 2011 r. dokonano I naboru uczestnikéw
do projektu, w ramach ktorego formularze
rekrutacyjne ztozyto 246 0sob. Zakonczono oceng
formalna i merytoryczna ztozonych formularzy.

W pierwszym naborze wytonionych zostanie

38 uczestnikow.

a) ilo§ciowe:
- komisja rekrutacyjna dokona wyboru
38 uczestnikow projektu z I naboru

52 653,00

EFS, budzet panstwa

44.755,00 - EFS
7.898,00 - budzet panstwa

Projekt bedzie kontynuowany
do sierpnia 2013 r.
Zaplanowano wybor do
projektu 38 uczestnikow

z I naboru oraz 37 uczestnikow
z Il naboru; szkolenie ABC
przedsigbiorczosci dla

75 uczestnikdéw z I i I naboru;
przyznanie dotacji
inwestycyjnej i podstawowego
wsparcia pomostowego dla

66 uczestnikow projektu oraz
doradztwo specjalistyczne dla
nowopowstatych firm.
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10. Kontynuacja realizacji projektu
**Samozatrudnienie skutecznym sposobem na
bezrobocie™ w ramach Priorytetu VIII Dziatania 8.1
Poddziatania 8.1.2 Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie PO
KL.

Uczestnikami projektu jest 500 0sob zwolnionych
lub zagrozonych zwolnieniami z przyczyn
zwiazanych z procesami adaptacyjnymi

i modernizacyjnymi z terenu wojewodztwa
mazowieckiego. W roku 2011 w ramach dwoch
naboréw zrekrutowano do projektu 500 uczestnikow
— 232 osoby w I naborze i 268 0s6b w II naborze.
Wszyscy uczestnicy projektu uczestniczyli

w 125 godzinnym szkoleniu zawodowym w zakresie
"Nowoczesnych metod zarzadzania firmg"

oraz korzystali z doradztwa psychologicznego.

188 uczestnikéw z I naboru uczestniczyto

w 35 godzinnym szkoleniu z zakresu ABC
przedsigbiorczosci. 134 uczestnikom z I naboru,
ktorzy rozpoczeli dziatalno$¢ gospodarcza, udzielono
dotacje inwestycyjne na rozwdj firmy, przyznano
podstawowe wsparcie pomostowe oraz korzystali

z indywidualnego doradztwa specjalistycznego.

a) ilosciowe:
- 400 o0s6b ukonczyto szkolenie z zakresu abc
przedsigbiorczosci

- zrealizowanych zostato 350 godzin szkolenia

z zakresu abc przedsigbiorczosci

- zrealizowanych zostato 2.500 godzin szkolenia
zawodowego

- zrealizowanych zostato 500 godzin poradnictwa
zawodowego

- zrealizowanych zostato 1.000 godzin
indywidualnego poradnictwa psychologicznego
- powstaty 164 nowe podmioty gospodarcze

-164 uczestnikow otrzymato wsparcie pomostowe
- udzielone zostaly 164 dotacje inwestycyjne na
rozwdj firmy

- 7 uczestnikéw otrzymato jednorazowy dodatek
motywacyjny

- 7 uczestnikow otrzymato jednorazowy dodatek
relokacyjny

b) jakosciowe:

- uzyskanie lub podwyzszenie kwalifikacji

i umiejgtnosci zawodowych

- zwigkszenie umiejgtnosci komunikacyjnych

i interpersonalnych oraz wiary we wiasne sity

i poczucia odpowiedzialnosci za firmg i jej
pracownikow oraz umiejgtnosci przetamywania
stresu zwigzanego z utratg zatrudnienia

7 336 930,00

EFS, budzet panstwa

6.236.390,00 - EFS
1.100.540,00 - budzet
panstwa

W latach 2012-2013 bedzie
kontynuowana realizacja
projektu. Uczestnicy

z Il naboru ukoncza szkolenie
z zakresu abc
przedsigbiorczosci. Powstanie
186 nowych przedsigbiorstw
gospodarczych. Nowe firmy
otrzymaja dotacje
inwestycyjne, podstawowe
wsparcie pomostowe oraz
doradztwo specjalistyczne.
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11. Zakonczenie realizacji projektu "Wlasna
dzialalno$¢ — zaléz firme¢ z WUP" w ramach
Priorytetu VI Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia PO KL.

Projekt byt skierowany do 40 0s6b, mieszkancow
powiatu ostrofeckiego, ostrowskiego, makowskiego
i przasnyskiego i miasta Ostroteki.

Zgodnie z kryteriami strategicznymi konkursu w
projekcie braty udziat osoby z terenéw wiejskich,
osoby powyzej 45 roku zycia, osoby, ktore utracity
zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych pracodawcy,
kobiety oraz osoby, ktore powrdcily z emigracji
zarobkowej na mazowiecki rynek pracy.

Dziatania zrealizowane w 2011 r.:

- rozliczenie zakupow z dotacji inwestycyjnej na
podstawie aktualnych harmonograméw rzeczowo —
finansowych uczestnikow projektu,

- kontrola wydatkowania dotacji inwestycyjnej przez
uczestnikow projektu,

- wyptata 20% dotacji inwestycyjnej,

- wyplata podstawowego wsparcia pomostowego,

- realizacja doradztwa specjalistycznego,

- monitorowanie realizacji projektu (w tym badania
ankietowe prowadzone wérdd uczestnikow projektu),
- sporzadzanie sprawozdan z realizacji projektu,

- promocja projektu przez caty okres trwania
projektu.

a) ilosciowe:
- wyplata uczestnikom projektu 20% jednorazowej
dotacji na rozwdj

- wyptata podstawowego wsparcia pomostowego

- realizacja doradztwa specjalistycznego

b) jakosciowe:

- 95% uczestnikow grupy docelowej projektu
uzyskato umiejgtnosci w zakresie prowadzenia firmy
- uczestnicy projektu zwigkszyli wiarg we wlasne
sity, nabyli zdolnosci do podejmowania ryzyka oraz
mobilnosci

- uczestnicy projektu poglebili znajomosci
najwazniejszych zagadnien z zakresu
przedsigbiorczosci

- uczestnicy projektu nabyli umiejgtnosci korzystania
z technik informatycznych w biznesie

- uczestnicy projektu nabyli umiejgtnosci zarzadzania
srodkami finansowymi przeznaczonymi na
prowadzenie biznesu

419 580,00

EFS, budzet panstwa

356.643,00 - EFS
62.937,00 - budzet panstwa

Realizacjg projektu
zakonczono
w sierpniu 2011 r.
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12. Kontynuacja realizacji projektu "Zaléz firme
z WUP'" w ramach Priorytetu VI Dziatania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci

i samozatrudnienia PO KL.

Projekt skierowany jest do 78 osob, mieszkancow
powiatu makowskiego, ostrotgckiego, ostrowskiego,
przasnyskiego i miasta Ostrotgki chcacych podjaé
dziatalno$¢ gospodarcza na wlasny rachunek.
Wsparcie w formie szkolen i doradztwa jak roéwniez
wsparcie finansowe przewidziano dla

70 uczestnikow.

Dziatania zrealizowane w 2011 r.:

- kontynuacja rekrutacji 78 osobowej grupy
uczestnikow,

- realizacja szkolenia i doradztwa podstawowego,

- ocena przez KOW wnioskow o datacjg
inwestycyjna,

- udzielenie wsparcia finansowego w postaci
jednorazowej dotacji na rozwdj przedsigbiorczosci,
- udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego,
- wyplata podstawowego wsparcia pomostowego,

- realizacja doradztwa specjalistycznego,

- biezacy monitoring i kontrola podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ w ramach projektu,

- sporzadzanie sprawozdan z realizacji projektu,

- promocja projektu przez caly okres realizacji.

a) ilosciowe:

- 70 nowych podmiotéw gospodarczych

- 78 godzin doradztwa

- 156 godzin doradztwa indywidualnego

- 280 godzin doradztwa specjalistycznego

- 200 godzin szkolenia

b) jakosciowe:

- 70 0s6b uzyskato wsparcie na rozwoj firmy

- uczestnicy szkolen nabyli umiejgtnosci w zakresie
prowadzenia firmy, korzystania z technik
informatycznych, zarzadzania srodkami finansowymi

3351 026,00

EFS, budzet panstwa

2.848.372,00 - EFS
502.654,00 - budzet panstwa

Projekt begdzie kontynuowany
do czerwca 2012 .

13. Rozpoczgceie realizacji projektu "Zaléz firme
z WUP 11" w ramach Priorytetu VI Dziatania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci

i samozatrudnienia PO KL.

Projekt skierowany jest do 78 osob, mieszkancow
powiatu makowskiego, ostrotgckiego, ostrowskiego,
przasnyskiego i miasta Ostroteki, ktorzy chca
rozpocza¢ pracg na wasny rachunek.

Wsparcie w formie szkolen i doradztwa jak roéwniez
wsparcie finansowe przewidziano

dla 70 uczestnikow.

Dzialania zrealizowane w 2011 r.:

- promocja projektu (ulotki, publikacja ogloszen

w prasie, lokalnym radiu, biuletynie oraz na stronie
internetowej)

- rekrutacja uczestnikoéw projektu - I nabor
(spotkania informacyjno - promocyjne, nabor
dokumentow rekrutacyjnych, ocena formalna

i merytoryczna dokumentow rekrutacyjnych).

W zwiazku z przesunigtym terminem rozpoczgcia
realizacji projektu (z czerwca na wrzesien) zaktadane
efekty zostang osiagnigte w 2012 roku.

Przesunigcie projektu nastapito z przyczyn
niedotyczacych Filii Wojewodzkiego Urzgdu Pracy
w Ostrotgce — przedtuzyta sig procedura

dot. akceptacji projektu wniosku.

107 600,00

EFS, budzet panstwa

91.460,00 - EFS
16.140,00 - budzet panstwa

Projekt bedzie kontynuowany
do sierpnia 2013 r.
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14. Zakonczenie realizacji projektu "Plocka Szkola
Malej Przedsigbiorczosci IV'" w ramach Priorytetu
VI Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia PO KL.

W roku 2011 przeprowadzone kontrole u wszystkich
41 uczestnikoéw w miejscach prowadzenia przez nich
firm nie wykazaty zadnych nieprawidtowosci.
Rozliczono druga transzg z 2 uczestnikami projektu
na kwotg14.400 zt. Uczestnicy projektu zgodnie

z zapisami Regulaminu wsparcia comiesigcznie
dostarczali dokumenty po$wiadczajace optacanie
sktadek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne.
Ponadto dostarczyli z odpowiedniego referatu
dziatalnos$ci gospodarczej stosowne zaswiadczenia
0 pozostawaniu w tym rejestrze i prowadzeniu
dziatalnosci przez 12 miesigey od dnia jej
zarejestrowania. Uruchomione branze prezentujemy
na stronie internetowej.

a) ilosciowe:
- przeprowadzono 100 godzin szkoleniowych

- 0soby uczestniczace w podstawowym wsparciu
szkoleniowo — doradczym — 48 0s6b

- zakwalifikowane osoby

do dofinansowania — 41 0s6b

- udzielone wsparcie finansowe ( w formie wsparcia
pomostowego i jednorazowej dotacji na rozwoj
przedsigbiorczosci) — 41 0sob

- liczba godzin doradztwa indywidualnego

w okresie sprawozdawczym — 17 godzin

b) jakosciowe:

- osiagnigcie umiejetnosci w zakresie prowadzenia
wtasnej firmy przez 46 osob

- zwigkszenie wsrod uczestnikow wiary we wlasne
sity, umiejetnosci

119 982,00|EFS, budzet panstwa

101.984,00 - EFS
17.998,00 - budzet panstwa

Projekt zakonczono
we wrzesniu 2011 r.

15. Kontynuacja realizacji projektu "Plocka Szkola
Malej Przedsigbiorczosci V' w ramach Priorytetu
VI Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczoscei i samozatrudnienia PO KL.

Projekt dot. 0sob zameldowanych na terenie miasta
Ptocka, Gostynina, Sierpca, Sochaczewa, Nowego
Dworu Mazowieckiego, powiatu ptockiego,
sierpeckiego, gostyninskiego, nowodworskiego

i sochaczewskiego.

W 2011 r. zrealizowano nastgpujace zadania:

- zakonczono nabor formularzy zgtoszeniowych do
projektu (w ramach I i Il naboru)

- po badaniu uzdolnien przedsigbiorczych

i indywidualnych rozmowach wybrano ostateczna
grupe 60 osoOb, ktora w otrzymata dotacje oraz
wsparcie pomostowe

- dokonano kontroli prawidtowosci wydatkowania
dotacji.

a) ilo§ciowe:

- 70 0s6b uczestniczyto w podstawowym wsparciu
szkoleniowo-doradczym

- 60 0s0b uzyskato srodki na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej

- powstato 60 podmiotéw gospodarczych

- udzielonych zostato 60 dotacji inwestycyjnych
b) jakosciowe:

- uzyskano umiejgtnosci w zakresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

- zwigkszono umiejgtnosci komunikacyjne oraz wiarg
we wlasne sity

2794 902,00|EFS, budzet panstwa

2.375.667,00 - EFS
419.235,00 - budzet panstwa

Projekt bedzie kontynuowany
do wrzesnia 2012 r.
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16. Rozpoczgcie realizacji projektu "Plocka Szkota
Malej Przedsigbiorczosci VI' w ramach Priorytetu
VI Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia PO KL.

Celem projektu jest umozliwienie rozpoczgcia
dziatalnos$ci gospodarczej 70 osobom,

w tym 40 K i 30 M z terenu 5 powiatow woj.
mazowieckiego, tj.: powiatu ptockiego, sierpeckiego,
gostyninskiego, nowodworskiego i sochaczewskiego
oraz miast tych powiatow.

W roku 2011 przeprowadzono rekrutacjg do projektu
(I nabor).

a) ilosciowe:
- akcja informacyjno-promocyjna za posrednictwem
mediéw oraz spotkania informacyjne

- przeprowadzono oceng merytoryczng formularzy
rekrutacyjnych, w 4 etapach rekrutacji z 424 0sob
przyjeto 40 osob

- w naborze zrekrutowano 40 osob, w tym 24 kobiety
i 16 mgzezyzn

- dokonano réwniez wyboru 5 0sob na listg
rezerwows

163 553,00

EFS, budzet panstwa

139.020,00 - EFS
24.533,00 - budzet panstwa

Projekt begdzie kontynuowany
do
wrzes$nia 2013 r.

17. Zakonczenie realizacji projektu "Moja firma —
moja przyszlo$¢" w ramach Priorytetu VI Dziatania
6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci

i samozatrudnienia PO KL.

Celem projektu byto aktywne wspieranie
zatrudnienia w powiecie przysuskim, radomskim

i mie$cie Radom poprzez stymulowanie
powstawania nowych przedsigbiorstw oraz
zapewnienie im pomocy w korzystaniu z dostgpnych
instrumentow wsparcia.

W 2011 roku zostaty zrealizowane nastgpujace
formy wsparcia:

- indywidualne doradztwo z zakresu finansow, prawa
i rozwoju dziatalnosci gospodarczej

- wyplata wsparcia pomostowego

- wyplata jednorazowej dotacji na rozwoj
przedsigbiorczosci.

Na zakonczenie odbyta si¢ konferencja, na ktorej
podsumowano rezultaty projektu.

a) ilo§ciowe:

- powstaty 33 nowe firmy

- 36 0s6b ukonczyto I etap szkolenia "ABC
Przedsigbiorczosci"

- 35 0s6b ukonczyto II etap szkolenia "ABC
Przedsigbiorczosci"

- 34 osoby ukonczyty specjalistyczne doradztwo
z zakresu finansow, prawa i rozwoju dziatalnosci
gospodarczej

b) jakosciowe:

- 34 osoby uzyskaty umiejetnosci w zakresie
prowadzenia firmy, skorzystaty ze wsparcia doradczo
szkoleniowego

- nastapito zwigkszenie wiary we wilasne sily, wzrost
motywacji, aspiracji zawodowych i osobistych,
utrwalenie aktywnej postawy zyciowej, wzrost
poczucia odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj,
wzrost mobilno$ci zawodowej

1439 045,00

EFS, budzet panstwa

1.223.188,00 - EFS
215.857,00 - budzet panstwa

Projekt zakonczono w
pazdzierniku 2011 r.
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18. Rozpoczgcie realizacji projektu ""Radomski
Biznes I'" w ramach Priorytetu VI Dziatania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci

i samozatrudnienia PO KL.

Celem ogdlnym projektu jest aktywne wspieranie
zatrudnienia w regionie radomskim poprzez
stymulowanie powstawania nowych przedsigbiorstw
oraz zapewnienie im pomocy w korzystaniu

z dostgpnych instrumentow wsparcia.

W 2011 roku odbyt sig I i II etap szkolenia

"ABC Przedsigbiorczosci", uczestnicy projektu
zarejestrowali dziatalno$¢ gospodarcza, otrzymali
dotacj¢ na rozwoj przedsigbiorczosci oraz jedna ratg
wsparcia pomostowego (pozostate zostana
wyptacone w 2012 roku). Doradztwo specjalistyczne
zostato przeniesione na 2012 rok.

a) ilosciowe:
- 36 osob ukonczylo I etap szkolenia "ABC
Przedsigbiorczosci";

- 32 osoby ukonczyty II etap szkolenia "ABC
Przedsigbiorczosci";

- powstaty 33 nowe firmy.

b) jakosciowe:

- zaktadane rezultaty nie zostaly jeszcze osiagnigte —
projekt jest w trakcie realizacji

1485 323,00

EFS, budzet panstwa

1.262.525,00 - EFS
222.798,00 - budzet panstwa

Projekt begdzie kontynuowany
do listopada 2012 r.

W 2011 roku wprowadzone
zostaty zmiany we wniosku

o dofinansowanie projektu
dotyczace m.in. okresu
realizacji projektu od
01.02.2011 do 30.11.2012
roku. W ujeciu kosztowym
realizacja projektu rozpoczgta
si¢ od 01.05.2011 roku do
31.10.2012 roku. Zmiany

w terminie realizacji projektu
zwiazane byly z przedluzajaca
si¢ oceng wniosku

o dofinansowanie projektu
oraz brakiem uchwaty

w sprawie przyjgcia projektu
do realizacji.

19. Rozpoczgcie realizacji projektu "Radomski
Biznes I1"" w ramach Priorytetu VI Dziatania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci

i samozatrudnienia PO KL.

Celem projektu jest aktywne wspieranie zatrudnienia
na terenie regionu radomskiego (powiatow:
radomskiego ziemskiego i grodzkiego,
biatobrzeskiego, kozienickiego, lipskiego,
przysuskiego, szydtowieckiego i zwolenskiego)
poprzez stymulowanie powstawania nowych
przedsigbiorstw oraz zapewnienie im pomocy

w korzystaniu z dost¢gpnych instrumentow wsparcia.
W 2011 roku odbyta si¢ promocja projektu oraz
rekrutacja uczestnikow, ktora zakonczyta sig

w styczniu 2012 roku.

a) ilo§ciowe:

- w 2011 roku zaktadane rezultaty nie zostaty jeszcze
osiagnigte — projekt jest w trakcie realizacji

b) jakosciowe:

- w 2011 roku zaktadane rezultaty nie zostaly jeszcze
osiagnigte — projekt jest w trakcie realizacji

146 125,00

EFS, budzet panstwa

124.206,00 - EFS
21.919,00 - budzet panstwa

Projekt bedzie kontynuowany
do sierpnia 2013 r.

Zgodnie z wnioskiem

o dofinansowanie w 2011 roku
powinna zakonczy¢ si¢
rekrutacja uczestnikow

do projektu. Jednak z uwagi na
bardzo duza liczbg kandydatow
(ponad 400 osdb),

rekrutacja zakonczyta si¢

w styczniu 2012 roku.
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20. Zakonczenie realizacji projektu "'Czas na
biznes'" w ramach Priorytetu VI Dziatania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci

i samozatrudnienia PO KL.

Celem projektu byto wsparcie 0sob zamierzajacych
rozpoczaé¢ dzialalno$¢ gospodarcza. W roku 2011
kontynuowano monitorowanie prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej przez 36 uczestnikow
projektu, zorganizowano konferencjg
podsumowujaca projekt, przeprowadzono promocj¢
efektow projektu.

a) ilosciowe:
- 36 0s6b otrzymato srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

- 36 0s6b ukonczyto udziat w projekcie

- utworzono 36 nowych miejsc pracy

- powstato 36 nowych firm

b) jakosciowe:

- wzrost wiedzy z zakresu prowadzenia wlasnej firmy
- wzrost umiejgtnosci z zakresu prowadzenia wiasnej
firmy

- wzrost wiary we wiasne sity i mozliwosci

32 092,00

EFS, budzet panstwa

27.278,00 - EFS
4.814,00 - budzet panstwa

Projekt zakonczono
w marcu 2011 r.

21. Zakonczenie realizacji projektu ""Czas na biznes
11" w ramach Priorytetu VI Dziatania 6.2 Wsparcie
oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia
PO KL.

Celem projektu byto wsparcie 0sob zamierzajacych
rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza. W roku 2011
przyznano i wyptacono 6 transzy podstawowego
wsparcia pomostowego dla 34 uczestnikow projektu
(1.100,00 zlt/os miesigcznie), przeprowadzono
szkolenie i doradztwo specjalistyczne, rozliczono
wyptacone dotacje inwestycyjne, rozpoczgto
monitorowanie prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej przez uczestnikow projektu,
zorganizowano konferencj¢ podsumowujaca projekt.

a) ilosciowe:

- 34 osoby otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

- 34 osoby ukoniczyty udziat w projekcie

b) jakosciowe:

- wzrost wiedzy z zakresu prowadzenia wlasnej firmy
- wzrost umiejgtnosci z zakresu prowadzenia wlasnej
firmy

- wzrost wiary we wiasne sity i mozliwosci

697 823,00

EFS, budzet panstwa

593.150,00 - EFS
104.673,00 - budzet panstwa

Projekt zakonczono
w grudniu 2011 r.
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22. Kontynuacja realizacji projektu

'Czas na biznes I11"* w ramach Priorytetu VI
Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczoscei i samozatrudnienia PO KL.

Celem projektu jest wsparcie 0sob zamierzajacych
rozpoczaé¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

W roku 2011 wytoniono 72 uczestnikow projektu,
przeprowadzono szkolenie i doradztwo z zakresu
podstaw przedsigbiorczosci, ktorymi objgto
wszystkich uczestnikow projektu, przyznano

i wyptacono wsparcie finansowe w postaci dotacji
(40 tys. zl/os), przyznano i wyptacono 4 transze
podstawowego wsparcia pomostowego

(1.100,00 zlt/os miesigcznie), przeprowadzono
szkolenie i doradztwo specjalistyczne, rozpoczgto
monitorowanie prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej przez uczestnikow projektu.

a) ilosciowe:
- 72 osoby otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

- zostaly utworzone 72 miejsca pracy

- 72 osoby uzyskato finansowe wsparcie pomostowe
- 72 osoby skorzystaty ze szkolen specjalistycznych
i doradztwa specjalistycznego

b) jakosciowe:

- pomiar zaplanowany w 2012 r.

3554 191,00

EFS, budzet panstwa

3.021.062,00 - EFS
533.129,00 - budzet panstwa

Projekt begdzie kontynuowany
do wrzesnia 2012 1.
Nastapito opdznienie

w realizacji szkolen

i doradztwa z zakresu podstaw
przedsigbiorczoscei, bedace
wynikiem koniecznosci
powtorzenia przetargu
nieograniczonego na
wylonienie wykonawcy

— w zwigzku z tym termin
realizacji projektu zostat
wydhuzony o 2 miesiace.

23.Rozpoczecie realizacji projektu ""Czas na biznes

IV"" w ramach Priorytetu VI Dziatania 6.2 Wsparcie

oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia
PO KL.

Celem projektu jest wsparcie osob zamierzajacych
rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza.
W roku 2011 rozpoczgto rekrutacjg do projektu.

a) ilosciowe:

- przeprowadzono kampani¢ promocyjna projektu
poprzez emisjg spotéw radiowych, plakatow

i artykutow sponsorowanych

- zorganizowano biuro projektu

- rozpoczgto rekrutacjg uczestnikow projektu
(dokonano oceny wnioskow pod wzglgdem
formalnym i merytorycznym, przeprowadzono testow
oparciu o Kwestionariusz Uzgodnien
Przedsigbiorczych, odbyly si¢ rozmowy
kwalifikacyjne z doradcami zawodowymi)

112 197,00

EFS, budzet panstwa

95.367,00 - EFS
16.830,00 - budzet panstwa

Projekt bedzie kontynuowany
do sierpnia 2013 r.
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Sp.zo.0.

1. Kontynuacja realizacji projektu ""Twoja firma
krok po kroku' w ramach Priorytetu VI Dziatania
6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci

i samozatrudnienia PO KL

Glownym celem projektu jest wzrost liczby
przedsigbiorstw zaktadanych na Mazowszu przez
osoby fizyczne oraz zapewnienie im pomocy

w dostepie do istniejacych instrumentéw wsparcia
poprzez zwigkszenie kompetencji 0sob ponizej

25 roku zycia w zakresie prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej, niwelowanie barier w dostgpie

do kapitatu dla 0sob rozpoczynajacych dziatalnosé¢
gospodarcza, pomoc przedsigbiorcom w utrzymaniu
si¢ na rynku w pierwszym, najtrudniejszym roku
funkcjonowania, wzrost postaw przedsigbiorczych
wsrod grupy mieszkancow Mazowsza.
Podstawowym zatozeniem dziatan podejmowanych
w ramach projektu jest wyposazenie 0sob chcacych
rozpocza¢ wiasna dziatalnos¢ gospodarcza

w kompleksowa wiedzg z zakresu prowadzenia
mikroprzedsigbiorstwa, a takze wspieranie i pomoc
w realizacji istniejacych juz pomystow i gotowych
planoéw dziatan poprzez doradztwo oraz wyptate
dotacji do wysokosci 30.000,- zt i wsparcie
pomostowe w wysokosci 900,- zt miesigeznie.

a) ilosciowe:
- przeprowadzono kampanig promocyjna na terenie
mazowieckich uczelni oraz w mediach

- 31 0s6b objgto szkoleniami, doradztwem
zawodowym i konsultacjami indywidualnymi

- 23 absolwentow mazowieckich uczelni otrzymato
dotacjg na zatozenie wiasnej firmy

- 23 osoby objgte zostaly wsparciem pomostowym
- z doradztwa zawodowego skorzystaty 23 osoby

b) jakosciowe:

- osoby objgte programem zdobyty wiedzg
teoretyczna i praktyczna zwiazana z prowadzeniem
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej

2 592 365,00|EFS, budzet panstwa

2.203.510,00 - EFS
388.855,00 - budzet panstwa

Projekt bedzie kontynuowany
do lutego 2012 .
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Sp.zo.0.

2. Kontynuacja realizacji projektu ""Mazowiecki
Program Pozyczkowy dla Mikro, Malych

i Srednich Przedsiebiorstw' w ramach RPO WM
Priorytet I — Tworzenie warunkow dla rozwoju
potencjatu innowacyjnego i przedsigbiorczosci na
Mazowszu, Dziatanie 1.4. Wzmocnienie instytucji
otoczenia biznesu

Celem glownym projektu jest dokapitalizowanie
MREFP Sp. z 0. 0., co umozliwi wzmocnienie akcji
finansowania firm MSP z terenu wojewddztwa
mazowieckiego. Ogdlnym zatozeniem projektu jest
zwigkszenie mozliwosci dziatania Funduszu

w obszarze mikro, matych i srednich
przedsigbiorstw, majacych siedzibg lub
prowadzacych dziatalnos$¢ na terenie Mazowsza,

W szczegolnosci poprzez zwigkszenie srodkow
pozostajacych w jego dyspozycji oraz poszerzenie
oferty produktowej adresowanej do sektora MSP
ze szczegdlnym uwzglednieniem przedsigbiorcow
rozpoczynajacych dziatalno$¢. Zwigkszenie akcji
pozyczkowej umozliwi rozwoj przedsigbiorczosci
na Mazowszu, a co za tym idzie przyczyni sig

do poprawy konkurencyjnosci regionu i zwigkszenia
spojnosci spotecznej, gospodarczej i przestrzennej
wojewodztwa.

a) ilosciowe:
- dokapitalizowanie Funduszu z 4 mln zt do
6.229.600 zt pozwolito na zwigkszenie $redniej
wielkos¢ udzielonych pozyczek — pozyczka

dla przedsigbiorstw rozpoczynajacych dziatalnosé¢

w kwocie z 20 tys. zt do 120 tys. zt oraz pozyczka dla
przedsiebiorstw dziatajacych powyzej 12 miesigcy

w kwocie ze 120 tys. zt do 500 tys. zt

- poprzez dziatania marketingowe poszerzono

grupg klientow Funduszu do 53

- do 53 zwigkszono ilo$¢ przedsigbiorstw

ktorym udzielono pozyczki

b) jakosciowe:

- wspierano rozwoj przedsigbiorczosci poprzez
finansowanie przedsigbiorstw rozpoczynajacych
dziatalno$¢ gospodarcza przyczynito si¢ do poprawy
konkurencyjnosci regionu i zwigkszenia spojnosci
spolecznej, gospodarczej i przestrzennej
wojewodztwa

6285 518,00

Projekt begdzie kontynuowany
do czerwca 2015 .

40




Zalacznik nr 2

Tablica finansowa dla zadan realizowanych przez Urzad m. st. Warszawy w ramach RPDZ/2011

Dzialania na rzecz rozwijania aktywnej polityki rynku pracy i budowania jego spéjnosci

Suma wydatkowanych $rodkéw (zh):

9967 497,oo| Priorytety I - IV
Szczegotowy opis podjetych dziatan
i Uzyskane efek tk S i
Zadanie Insyticia — 4 17 — Wydatkowane $rodki Zalecenia na
wigzta charakterystyka . s wota 5 nastepny rok
Ty Rezultaty podjetych dziatan e Zrodto epny
1 2 3 4 5 6 7

Priorytet I. Wzrost aktywnosci

Suma wydatkowanych srodkéw (zh):

7 202 226,00|

Priorytet |

Zadanie 1.1 Projektowanie i popularyzowanie nowych zachet do ksztalcenia ustawicznego

Suma wydatkowanych
Srodkéw (w zl):

i idei uczenia si¢ przez cale zycie 1100 000,00 Zadanie 1.1
1.1. Projektowanie Urzad m.st. Kontynuacja realizacji ”Pilotazowego projektu a) ilosciowe: 1100 000,00|EFS Projekt zakonczono
i popularyzowanie nowych |Warszawy — Biuro |potwierdzania kwalifikacji zawodowych W projekcie wzigto udziat 196 mieszkancow 31 grudnia 2011 roku.
zachet do ksztalcenia Edukacji w Warszawie” Warszawy i powiatow okotowarszawskich.
ustawicznego i idei uczenia b) jakosciowe:
sie przez cale zycie W trakcie realizacji projektu podniesiono jako$¢ Podnoszenie jakos$ci szkolnictwa zawodowego,

szkolnictwa zawodowego, dostosowano ksztatcenie |dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

do potrzeb rynku pracy. Uczestnicy projektu podniesli swoje kwalifikacje

Przeprowadzono szkolenia i egzaminy, i zdobyli stosowne certyfikaty w zawodach:

potwierdzajace zdobycie odpowiednich mechanik pojazdéw samochodowych, blacharz

umiejetnosci. samochodowy, lakiernik, kucharz i cukiernik.

Suma wydatkowanych

1.2. Budowanie spéjnosci rynku pracy

Srodkéw (w zl):

6 102 226,00 Zadanie 1.2

1.2.1. Wspieranie os6b Urzad m.st. 1. Kontynuacja realizacji projektu a) ilo§ciowe: 800 000,00[EFS Projekt zakonczono
bedacych w szczegélnej Warszawy — Biuro |wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej |- w projekcie wziglo udziat 1.197 osob 31 grudnia 2011 roku.
sytuacji na rynku pracy (art. |Edukacji »Zawody budowlane na rynku pracy”. b) jakosciowe:
49) - podniesienie jako$ci szkolnictwa zawodowego,

Mtodziez szkot zawodowych uczestniczyta dostosowanie ksztalcenia do potrzeb rynku pracy

w wyjazdach do najlepszych w Polsce firm

budowlanych, do producentéw materiatow

budowlach oraz uczestniczy w zajgciach

w Politechnice Warszawskiej.

2. Zakonczenie realizacji projektu a) ilo§ciowe: 1600 000,00|EFS Projekt zakonczono

Urzad m.st.
Warszawy — Biuro
Edukacji

wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej
”Rozwoj szkolnictwa zawodowego a potrzeby
rynku pracy w Warszawie”.

Byt to projekt badawczy, majacy na celu wskazanie
mtodym ludziom takich kierunkéw ksztatcenia

aby mogli odnalez¢ swoje miejsce na rynku pracy
zgodnie z potwierdzonymi kwalifikacjami

i potrzebami pracodawcow.

- zwigkszenie liczby mtodziezy ksztatcacej sig
zgodnie z potrzebami rynku pracy (wyniki beda
Znane

po nowej rekrutacji do szkol zawodowych)

b) jakosciowe:

- opracowano raport, ktory jest udostgpniany
instytucjom edukacyjnym

31 grudnia 2011 roku.




Urzad m.st.
Warszawy — Biuro
Edukacji

3. Zakonczenie realizacji projektu
wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
”Komputer bez tajemnic — kurs IT dla grupy
wiekowej 50+”

Celem projektu bylo przeciwdziatanie
analfabetyzmowi cyfrowemu i aktywizacja
zawodowa 0s6b po 50 roku zycia.

Uczestnikom projektu zostaty wskazane mozliwosci,
jakie niesie ze soba wykorzystanie internetu w sferze
zawodowej - poruszone zostaly zagadnienia
poszukiwania pracy za posrednictwem portali
internetowych oraz kwestie zwiazane

z alternatywnymi metodami nauczania (e-learning)
oraz pracy (telepraca).

Projekt sktadat si¢ z trzech modutow:

1. Kurs 30 godz. - korzystanie z Internetu

(4 grupy po 15 osob).

2. Kurs 30 godz. - obstuga programéw uzytkowych
(2 grupy po 15 osob).

3. Kurs 30 godz. - podstawy uzytkowania programow
graficznych (1 grupa 15 0sob).

a) ilosciowe:

- w projekcie wzigto udziat 105 uczestnikow

b) jakosciowe:

- uczestnikom umozliwiono zdobycie wiedzy i
umiejgtnosci w zakresie obstugi komputera jako
narzedzia bedacego zrodtem informacji

172 000,00

Projekt zakonczono
31 grudnia 2011 roku.

Urzad m.st.
Warszawy — Biuro
Edukacji

4. Zakonczenie realizacji projektu
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
”Mam wsparcie i aktywnie szukam pracy,
program doradczo-szkoleniowy dla uczniow szkot
specjalnych”

Zostata dokonana modernizacja oferty ksztatcenia
w ramach zawodowych szkot specjalnych
i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego rynku pracy.

a) ilosciowe:

- w projekcie wzigto udziat 96 uczestnikow

z 3 szkot specjalnych.

- zmodernizowano 6 programow szkolen
zawodowych

b) jakosciowe:

- podniesiono i rozszerzono kompetencje zawodowe
- wzbogaceno ofertg edukacyjna szkot

- poprawiono zdolnosci interpersonalne i
komunikacyjne uczestnikéw projektu

580 000,00

EFS, budzet jst

510.000,00 - EFS
70.000,00 - budzet jst

Projekt zakonczono
31 grudnia 2011 roku.

Urzad m.st. 5. Dziatanie w realizowane przez CKU nr 3 a) ilosciowe: 10 500,00|budzet jst brak zalecen
Warszawy — Biuro |w Dzielnicy Wola pt.”Druga mlodo$¢ — wolski - w projekcie wzigto udziat 60 uczestnikow
Edukacji program senioralny”. b) jakosciowe:
- zostata przeprowadzona aktywizacja wolskich
Przeprowadzono warsztaty komputerowe dla seniorow w celu przeciwdzialania analfabetyzmowi
wolskich seniorow (grupa osob w wieku 60+). cyfrowemu, a takze w celu nabycia przez seniordw
umiejgtnosci obstugi komputera i wykorzystania
Internetu do aktywnego udziatu w dziatalnosci
spolecznej (wolontariat, stowarzyszenia) oraz
zarobkowej — ustugowa dziatalno$¢ internetowa
(np. poradnictwo)
Urzad m.st. 6. Funkcjonowanie stanowisko doradcy zawodowego |a) ilosciowe: 48 000,00]|budzet jst brak zalecen

Warszawy — Biuro
Edukacji

w Centrum Informacji i Doradztwa Mtodziezowego
w Patacu Mtodziezy w Warszawie.

Celem dziatania byto udzielanie porad na temat
wyboru $ciezki ksztatcenia zgodnie z preferencjami
mtlodziezy i potrzebami rynku pracy.

- 200 uczestnikow skorzystato z porad doradcy
zawodowego

b) jakosciowe:

- mlodziez konczaca edukacjg¢ na poszczegélnych
etapach ksztalcenia otrzymata fachowa poradg pod
hastem ”Matura i co dalej” lub ”Gimnazjum

i co dalej”
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Urzad m.st.
Warszawy — Biuro
Funduszy
Europejskich

7. Realizacja projektu ”Integracja dla
samodzielnos$ci” w ramach Priorytet VII —
Poddziatanie 7.1.2. - Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy
rodzinie PO KL.

Dziatania w ramach projektu obejmowaty

W szczegolnoscei:

» ustugi doradcy zawodowego w zakresie
instrumentow aktywizacji zawodowe;j,

« instrumenty aktywizacji edukacyjnej, obejmujace
zajecia w ramach podnoszenia kluczowych
kompetencji o charakterze zawodowym lub
zdobywania nowych kompetencji i umiejgtnosci
zawodowych,

« treningi kompetencji i umiejgtnosci spotecznych,
* uczestnictwo w obozach terapeutycznych, zajgciach
z psychoonkologiem, uczestnictwo w ¢wiczeniach
fizycznych usprawniajacych psychoruchowo,

* wyj$cia usamodzielniajace,

* zapewnianie mozliwosci skorzystania z ustugi
konsultanta osob niepetnosprawnych,

* poradnictwo i wsparcie indywidualne oraz grupowe
w zakresie podniesienia umiejgtnosci spoteczno-
zawodowych umozliwiajacych docelowo powrot
do zycia spotecznego,

» ustugi trenera pracy i asystenta osoby
niepelnosprawnej,

* uczestnictwo w szkoleniach zawodowych

i komputerowych, jezykowych,

» dziatania o charakterze srodowiskowym —
organizacja imprezy ”Warszawski Korowod
Integracyjny” dla osob niepetnosprawnych.

a) ilosciowe:
- w programie uczestniczyty 724 osoby
niepetnosprawne

b) jakosciowe:

- zwigkszenie stopnia integracji spotecznej

i zawodowej, kobiet i mgzczyzn

z niepetnosprawnoscia

- wzrost $wiadomosci uczestnikow dotyczacej
perspektyw na rynku pracy

- wzrost kompetencji zwigkszajacych szanse na
rynku pracy

2891 726,00

Projekt bedzie kontynuowany
do 31 marca 2012 r.




Priorytet I11. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

Suma wydatkowanych
Srodkow (w zh):

17 690,00|

Priorytet 111

Zadanie 3.1. Wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakosci ushug

Suma wydatkowanych
Srodkow (w zl):

17 690,00

Zadanie 3.1

Zadanie 3.1.1 Promocja posrednictwa pracy

Suma wydatkowanych
sSrodkow (w zh):

17 690,00

Zadanie 3.1.1

Urzad m.st.
Warszawy — Biuro
Funduszy
Europejskich

Targi Pracy i Przedsi¢biorczosci - Warszawa
2011

Targi Pracy i Przedsigbiorczosci — Warszawa 2011
to cykliczna, najwigksza na Mazowszu impreza
targowo-wystawiennicza, jedna z najwigkszych tego
typu w kraju.

W ramach dziatan organizacyjnych zapewniono sale
targowe z pelnym wyposazeniem techniczno-
multimedialnym.

W ramach dziatan informacyjnych umieszczono
ogloszenia prasowe informujace o wydarzeniu

ina stronach internetowych miasta stotecznego
Warszawy. Przeprowadzono dystrybucjg plakatow

i ulotekz zakresu instrumentow wsparcia
przedsigbiorczoééi wsrod uczestnikow Targow.
Podczas Targdéw Pracy i Przedsigbiorczosci
udzielano informacji w ramach stoiska
wysawienniczego Urzgdu m.st. Warszawy
dotyczacych realizowanych dziatan i projektow

na rzecz przedsigbiorczosci, prezentacje/wystapienia
dotyczace realizowanych i przygotowywanych
projektow wsparcia przedsigbiorczosci (projekty
miejskie i migdzynarodowe). Odwiedzajacy Targi
mogli zapozna¢ si¢ z szerokim zakresem dostgpnych
instrumentow wsparcia przedsigbuiorczoscei.

a) ilo§ciowe:

- 126 wystawcow

- 15 wystawcOw - organizacji/instytucji wsparcia
przedsigbiorczosci,

- 8 tys. odwiedzajacych

- 15 prezentacji dot. projektow i narzedzi wsparcia
przedsigbiorczosci i rynku pracy

- 13 prezentowanych projektow/instrumentow
wsparcia dla niepetnosprawnych

b) jakosciowe:

- uczestnicy zainteresowani przedsigbiorczoscia
uzykali wiedzg z zakresu instrumentéw wsparcia
przedsigbiorczosci,

- stwierdzona przydatno$¢ wyktadéw i konferencji
na podstawie obecnosci i zainteresowania
odwiedzajacych

17 690,00

budzet jst

Planowany rozwdj formuty
Targéw Pracy

i Przedsigbiorczosci,
uwzgledniajacy réznorodnosé
prezentacji/wystapien
dotyczacych wsparcia
przedsigbiorczoscei.




ozywienia gospodarki

Priorytet I'V. Lagodzenie skutkow kryzysu gospodarczego oraz przygotowanie rynku pracy do

Suma wydatkowanych
Srodkow (w zl):

Warszawy — Biuro
Funduszy
Europejskich

szefem” w ramach Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz
promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia PO
KL

Miasto Stoteczne Warszawa w okresie wrzesien
2010 — kwiecien 2012 realizuje projekt, ktory ma na
celu przygotowanie do rozpoczgcia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej i wejscia na rynek pracy
0s0b, ktore powrdcity z emigracji zarobkowej na
rynek pracy w Warszawie.

Cele szczegotowe projektu to przede wszystkim:

- podniesienie wiedzy i umiejgtnosci z zakresu
zaktadania i prowadzenia wtasnej firmy,

- wspieranie powstawania nowych firm,

- wsparcie przedsigbiorczo$ci wsrdd uczestnikow
poprzez szkolenia, doradztwo i pomoc finansowa.
W ramach projektu uczestnicy mieli zapewnione
profesjonalne szkolenia i doradztwo z zakresu
uruchamiania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Projekt przewidywat rowniez
wsparcie finansowe w postaci dotacji na rozwoj
przedsigbiorczosci ( do 40 tys. zt) oraz wsparcie
pomostowe w wysokosci ok. 1.100 zt/ m-c

na okres do 12 miesigcy.

- dzieki podjgtym dziataniom rozwinigto

23 nowe miejsca pracy

- w szkolenich udziat wzigto 30 osob

- 30 0s6b skorzystato z doradztwa

- 23 firmy otrzymaty jednorazowe dofinansowanie
na rozpoczgcie dzialalno$ci gospodarczej

oraz dofinansowanie pomostowe

b) jakosciowe:

- wzrost wiedzy z zakresu zakladania firmy

- wzrost aktywnosci i przedsigbiorczosci uczestnikow
projektu

2 747 581,00| Priorytet IV
Suma wydatkowanych
Zadanie 4.1 Promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia $rodkow (w zI):
2747 581,00 Zadanie 4.1
Urzad m.st. 1. Realizacja projektu: ”Zostan w Polsce swoim a) ilosciowe: 1526 901,00 EFS, budzet panstwa Projekt bgdzie kontynuowany

1.282.308,00 - EFS
244.593,00 - budzet panstwa

do kwietnia 2012 r.




Urzad m.st.
Warszawy — Biuro
Funduszy
Europejskich

2. Kontynuacja realizacji projektu ”Lepszy start dla
zawodowca” w ramach Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz
promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia PO
KL

Miasto Stoteczne Warszawa w okresie wrzesien
2010 — kwiecien 2012 realizuje projekt, ktory ma na
celu wspieranie przedsigbiorczosci i
samozatrudnienia w$rdd uczniéw ostatnich klas i
absolwentoéw $rodmiejskich placowek os§wiatowych
oferujacych ksztatcenie zawodowe.

Cele szczegdtowe projektu to przede wszystkim:

- zapewnienie pomocy szkoleniowo-doradczej,

- zapewnienie pomocy finansowej,

- wspieranie powstawania nowych
mikroprzedsigbiorstw,

- rozw0j nowych miejsc pracy,

- podniesienie wiedzy i umiejgtnosci z zakresu
zaktadania i prowadzenia wlasnej firmy

- poprawa postaw aktywnosci i przedsigbiorczosci.
W ramach projektu uczestnicy mieli zapewnione
profesjonalne szkolenia i doradztwo

z zakresu uruchamiania i prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej. W projekcie przewidziane jest rowniez
wsparcie finansowe w postaci dotacji na rozwoj
przedsiebiorczoscei ( do 40 tys. zt) oraz wsparcie
pomostowe w wysokosci ok. 1.100 zI/ m-c

na okres do 12 miesigey.

a) ilosciowe:
- rozszerzono grupg docelowa odbiorcéw zadania z
uczniéw ostatnich klas i absolwentéw o absolwentow
placowek o$wiatowych realizujacych ksztatcenie
zawodowe

- dzieki podjetym dziataniom rozwinigto 25 nowych
miejsc pracy

- w szkolenich udziat wzigto 35 oséb

- 35 0s0b skorzystato z doradztwa

b) jakosciowe:

- wzrost wiedzy z zakresu zaktadania firmy

- wzrost aktywnosci i przedsigbiorczos$ci uczestnikow
projektu

1201 198,00

EFS, budzet panstwa

1.022.634,00 - EFS
178.564,00 - budzet panstwa

Projekt begdzie kontynuowany
do wrzesnia 1012 1.

Urzad m.st.
Warszawy — Biuro
Funduszy
Europejskich

3. Kontynuacja realizacji projektu ”Przedsig¢biorcze
Mazowsze” w ramach Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz
promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia PO
KL

Cele szczegdtowe projektu to przede wszystkim:

- podniesienie poziomu wiedzy i umiejgtnosci
niezbgdnych do powrotu na rynek pracy oraz
uruchomienia i prowadzenia wlasnej dzialalnosci
gospodarczej,

- objecie uczestnikow kompleksowym wsparciem
szkoleniowo-doradczym i finansowym w zakresie
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. W ramach
projektu uczestnicy mieli zapewnione profesjonalne
szkolenia i doradztwo z zakresu uruchamiania

i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

W projekcie przewidziane jest rtOwniez wsparcie
finansowe w postaci dotacji na rozwoj
przedsigbiorczosci oraz wsparcie pomostowe.

a) ilosciowe:

- dokonano dystrybucji materiatéw informacyjno-
promocyjnych

- 60 0s6b uczestniczyto w programie szkoleniowo-
doradczym

b) jakosciowe:

- wzrost zakres wiedzy z zakresu zaktadania

i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

19 482,00

EFS, budzet panstwa

17.732,00 - EFS
1.750,00 - budzet panstwa

Projekt bedzie kontynuowany
do marca 2013 .




Tablica finansowa dla zadan realizowanych w ramach RPDZ/2011

Zalacznik 3

srodki Srodki krajowe Srodki zagraniczne Srodki lacznie
. Srodki krajowe FP PFRON budzet panstwa budzet jst krajowe $rodki . t Srodki zagraniczne EES EFRR Grant EURES Srodki krajowe +
zadanie lacznie (zh) (2h) (2h) (zh) prywatne (zl) inne — (z1) lacznie (zh) (2h) (zh) zagraniczne
1.1 957 077,00 3331,00 497 718,00 97 261,00 358 767,00 4100829,00f 4100 829,00 5 057 906,00
1.2 98 997 258,00 82 323 233,00f 5209 658,00 8118279,00f 722137,00f 1734281,00] 889670,00] 52502777,00] 52502 777,00 151 500 035,00
Priorytetl | 1.2.1 97 055 808,00 82 033 150,00 5209 658,00f 7845580,00] 128 500,00 1734 281,00 104 639,001 50957 480,001 50 957 480,00 148 013 288,00
122 641 120,00 47 483,00 593 637,00 269 072,00 269 072,00 910 192,00
1.2.3 1 300 330,00 290 083,00 225 216,00 785 031,00 1276 225,00 1276 225,00 2576 555,00
2.1 2 673,00 2 673,00 2 673,00
. 2.2 901 756,00 901 756,00 5109 950,00 5109 950,00 6 011 706,00
Priorytet 11
2.3 0,00] 0,00
2.4 89 740,00 89 740,00 508 527,00 508 527,00 598 267,00
3.1 73 379,00 73 379,00 44 685,00 44 685,00 118 064,00
311 25 406,00 25 406,00 25 406,00
. 3.1.2 0,00
Priorytet 111
3.1.3 44 685,00 44 685,00 44 685,00
3.14 47 973,00 47 973,00 47 973,00
3.2 316 160,00 316 160,00 86 120,00 86 120,00 402 280,00
Priorytet IV] 4.1 4758 782,00 13 872,00 4744 910,00 33088 192,00] 26 802 674,00| 6 285 518,00 37 846 974,00
) M $rodki krajowe
M Priorytet | tacznie
0,26% (106,1 min zt)
3,28% M Priorytet Il
M srodki
i Priorytet IlI zagraniczne
tacznie
(95,4 min zt)
M Priorytet IV

Finansowanie RPDZ/2011 w podziale na priorytety

Finansowanie RPDZ/2011 w podziale na zrédto pochodzenia srodkow



