PODSUMOWANIE

Przedstawione w niniejszym opracowaniu informacje dotyczące rynku pracy województwa mazowieckiego, zestawienia tabelaryczne przedstawiające w układzie obszarów i powiatów dane dotyczące ludności, podmiotów gospodarczych, zmiany poziomu bezrobocia, stopy bezrobocia oraz struktury bezrobotnych według istotnych cech społeczno-demograficznych, pozwoliły określić charakterystyczne cechy bezrobocia, pozytywne oraz niekorzystne zjawiska na mazowieckim rynku pracy.

Wskaźniki statystyczne dotyczące całego województwa wyróżniają Mazowsze jako region najbogatszy oraz najmniej zagrożony bezrobociem. Na taki obraz regionu decydujący wpływ ma m. st. Warszawa, która w znacznym stopniu zniekształca („zaciemnia”) istotne i poważne problemy pozostałych lokalnych rynków pracy województwa.

W Warszawie w 2005 r. mieszkało 32,9% ludności województwa, funkcjonowało 49,5% ogółu podmiotów gospodarczych funkcjonujących w województwie, 44,7% osób fizycznych prowadziło działalność gospodarczą oraz działało 82,2% spółek z udziałem kapitału zagranicznego. W sektorze przedsiębiorstw pracowało w Warszawie 74,1% ogółu pracujących w województwie, natomiast  zarejestrowanych było 17,6% ogółu bezrobotnych na Mazowszu.

Istotne cechy charakteryzujące rynek pracy województwa mazowieckiego w 2004 r.

· najwyższa w Polsce liczba zarejestrowanych bezrobotnych – 332.525 osób na koniec 2005 r. – pomimo spadku liczby bezrobotnych w stosunku do końca 2004 r. o 20.421 osób (o 5,8% przy spadku w kraju o 0,1%), nadal prawie co 8 bezrobotny w Polsce jest mieszkańcem Mazowsza,

· najniższa w kraju stopa bezrobocia (podobnie jak w województwie małopolskim – wynosząca 
w grudniu 2005 r. – 13,8% przy średniej dla kraju 17,6%. W porównaniu do poprzedniego roku stopa bezrobocia w województwie obniżyła się o 0,9 punktu procentowego, podczas gdy w kraju 
o 1,4 punktu procentowego. 

· duże zróżnicowanie lokalnych rynków pracy, szczególnie pod względem:
· liczby bezrobotnych ‑ spośród 332.525 osób zarejestrowanych na koniec 2005 r. 
w powiatowych urzędach województwa mazowieckiego. Największą liczbą bezrobotnych wyróżniały się głównie miasta na prawach powiatów: w m.st. Warszawie (58.398 osób), Radom (26.582 osoby), Płock (12.824 osoby), oraz powiaty: radomski (19.462 osoby), wołomiński (12.983 osoby) i płocki (11.492 osoby). Najmniejszą liczbę bezrobotnych odnotowano w powiatach: łosickim (2.392 osoby), grodziskim (2.972 osoby), białobrzeskim (3.090 osób), lipskim (3.482 osoby) i sokołowskim (3.557 osób). 

· natężenia bezrobocia – stopa bezrobocia kształtowała się od 5,6% w m.st. Warszawie do 39,8% w powiecie szydłowieckim, przy czym stopę bezrobocia przewyższającą średnią dla Polski odnotowano w 27 powiatach województwa, a w 22  powiatach osiągnęła ona wartość 20% i powyżej,

· szczególna dominacja:

· bezrobotnych nie posiadających prawa do zasiłku – 87,2% ogółu bezrobotnych w województwie (288.584 osoby), 

· osób poprzednio pracujących ‑ 74,5% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych w województwie (247.728 osób),

· bezrobotnych legitymujących się wykształceniem niższym od średniego – 63,7% ogółu bezrobotnych w województwie (211.681 osób),

· długotrwale bezrobotnych – 67,2% ogółu bezrobotnych w województwie (223.293 osoby),

· zamieszkałych w mieście – 57,2% ogółu bezrobotnych w województwie (190.113 osób),

· mniejszy od spadku bezrobocia ogółem (spadek o 5,8%) spadek liczby bezrobotnych:  

· poprzednio pracujących (spadek o 5,5%),

· zamieszkałych na wsi (spadek o 4,7%),

· kobiet (spadek o 4,7%),

· posiadających prawo do zasiłku (spadek o 2,6%),

· większy od spadku bezrobocia ogółem (spadek o 5,8%) spadek liczby bezrobotnych: 

· zwolnionych z przyczyn zakładu pracy (spadek o 19,2%), 

· w wieku 18-24 lata (spadek o 13,1%),

· bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku (spadek o 10,3%), 

· legitymujących się wykształceniem poniżej średniego (spadek o 7,4%),

· dotychczas niepracujący (spadek o 6,7%),

· bez stażu pracy (spadek o 6,7%),

· mężczyzn (spadek o 6,6%),

· wzrost liczby bezrobotnych;
· w wieku 55-59 lat (o 20,4%),

· posiadających staż pracy 30 lat i więcej (o 16,6%),

· w wieku 60 lat i więcej (o 16,2%),

· pozostających bez pracy od 3 do 6 miesięcy (o 6,4%),

· niepełnosprawnych (o 5,2%),

· legitymujących się wykształceniem wyższym (o 4,2%),

· legitymujących się wykształceniem ogólnokształcącym (o 2,5%),

· wzrost liczby ofert pracy ogółem (o 8,0%), przy wzroście liczby ofert pracy niesubsydiowanej (o 3,5%) oraz liczby ofert pracy subsydiowanej (o 13,7%). W województwie pozyskano ogółem 84.403 oferty pracy, z tego 44.947 ofert pracy niesubsydiowanej i 39.456 ofert pracy subsydiowanej ,

· wzrost liczby (o 21,9%) nowych miejsc pracy utworzonych ze środków Funduszu Pracy, (utworzono 39.467 nowych miejsc pracy, z tym, 307 miejsc ze środków wypłaconych z limitu 2004 r. (w 2004 r. utworzono 32.382 nowe miejsca pracy),

· wzrost liczby osób (o 24,7%) rozpoczynających aktywizację finansowaną z limitowanych wydatków Funduszu Pracy. Aktywizację finansowaną z limitowanych środków Funduszu Pracy rozpoczęło 54.256 bezrobotnych. 

· wzrost szacunkowej efektywności (w roku kalendarzowym), uwzględniającej liczbę bezrobotnych podejmujących zatrudnienie po zakończeniu programu, dla programu umów absolwenckich, staży u pracodawców, szkoleń, oraz przygotowania zawodowego. Podobnie jak przed rokiem najwyższą szacunkową efektywnością wyróżniały się programy: umowy absolwenckie (84,7%, rok wcześniej 74,5%) oraz prace interwencyjne (60,1%, przed rokiem), 63,0%), natomiast najniższą program robót publicznych (18,1% rok wcześniej 19,1%),

· wyższy o 56.186.800 zł (o 37,0%) limit wydatków Funduszu Pracy dla województwa na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Łączny limit środków Funduszu Pracy przyznany na realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu w 2005 r. – zbilansowany na podstawie decyzji finansowych przekazanych przez Ministra Gospodarki i Pracy do powiatowych urzędów pracy naszego województwa wyniósł 208.043.400 zł. 
Dodatkowo na mocy porozumienia z 30 sierpnia 2005 r. Prezydent Miasta Płocka przekazał 1.000.000 zł na realizację programu „Płock dla Przedsiębiorczych” (dofinansowania dla bezrobotnych podejmujących działalność gospodarczą). Z uwagi na to, że w/w środki przekazane zostały Fundusz Pracy, a finansowanie programu wykazywane było w wydatkach FP (sprawozdania MgiP-02), kwotę tę doliczono do limitu algorytmicznego.

Wobec powyższego – rozdysponowany limit wydatków w 2005 r. wyniósł 209.043.400 zł. Wydatki ogółem wyniosły 203.930.957 zł. 

*   *   *

Wyższe środki Funduszu Pracy na realizację działań na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizację zawodową, jakimi dysponowały w 2005 r. powiatowe urzędy pracy umożliwiły rozpoczęcie programów przez 18,8% średniorocznej liczby bezrobotnych (w poprzednim roku przez 12,0%), z tym, że w 2005 r. ujęte są osoby, które nabyły prawo do form wsparcia nie objętych limitem Funduszu Pracy (dodatki aktywizujące i stypendia na kontynuację nauki). Oznacza to, że przeciętnie co 5 zarejestrowany bezrobotny skorzystał w 2005 r. 
z możliwości rozpoczęcia udziału w programach aktywizujących (w 2004 r. z takiej możliwości skorzystał co 8 bezrobotny, a w 2001 r. co 21 bezrobotny). 
W strukturze wydatków Funduszu Pracy - nadal dominowały wydatki na formy pasywne, 
a więc zasiłki i świadczenia – 59,0% (w poprzednim roku 82,6%). 

Udział wydatków na realizację programów aktywizujących w ramach limitowanych środków Funduszu Pracy stanowił 36,8% ogółu wydatków Funduszu Pracy (w poprzednim roku 15,9%).  
Zgodnie z informacjami przekazywanymi z powiatowych urzędów pracy województwa mazowieckiego ‑ limit przyznany w 2005 r. na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej został zrealizowany
 w 97,55%.

W 2006 r. ‑ aktywne programy zainicjowane w okresach wcześniejszych będzie kontynuować co najmniej 17.720 osób.
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