9. KONTROLA LEGALNOŚCI ZATRUDNIENIA 

 „Sprawozdanie o kontroli legalności zatrudnienia MP i PS-05” – określa, że w 2002 r. na terenie województwa mazowieckiego przeprowadzono 3.070 kontroli (o 1.106 kontroli, 
tj. o 26,5% mniej niż w roku poprzednim), z tego:

· 2.142 w zakładach zatrudniających do 9 osób (w roku poprzednim 3.159),
·    679 w zakładach zatrudniających 10 – 49 osób (w roku poprzednim 813),
·    249 w zakładach zatrudniających 50 osób i powyżej (w roku poprzednim 198).
Z przeprowadzonych kontroli sporządzono 687 protokołów dokumentujących zaistniałe nieprawidłowości. W pozostałych przypadkach naruszenia prawa nie stwierdzono wobec czego kontrole zakończono sporządzeniem notatki służbowej.

W efekcie przeprowadzonych kontroli:

· stwierdzono:

· 356 przypadków zatrudnienia lub powierzenia innej pracy zarobkowej osobom  

                   bezrobotnym bez zawiadamiania urzędu pracy (w roku poprzednim 367),
                   w tym:  63  bezrobotnych pobierających zasiłek (w roku poprzednim 29),
· 195 przypadków nielegalnego zatrudnienia lub powierzenia innej nielegalnej pracy  

          zarobkowej (w roku poprzednim 645),
                  w tym:  86 cudzoziemcom (w roku poprzednim 367),
                               86 bezrobotnym (w roku poprzednim 258),
                                       z tego: 17 pobierającym zasiłek (w roku poprzednim 27).
· wydano 135 decyzji pokontrolnych (w roku poprzednim 306),
      w tym dotyczących:

· pozbawienia statusu bezrobotnego 120 (w roku poprzednim 294),
· zwrotu nienależnie pobranych zasiłków 15 (w roku poprzednim 11),
· zwrotu nienależnie pobranych świadczeń 1 (w roku poprzednim 2).
· do właściwych wydziałów sądów rejonowych skierowano 499 wniosków o ukaranie,

w tym:

· na pracodawców – w zakresie: 

· zatrudnienia lub powierzenia innej pracy zarobkowej bezrobotnemu bez zawiadamiania urzędu pracy - 56 wniosków (w roku poprzednim 70),
· zatrudnienia lub powierzenia innej pracy zarobkowej cudzoziemcowi bez wydanego zezwolenia na pracę - 37 wniosków (w roku poprzednim 95),
· prowadzenia pośrednictwa pracy lub w zakresie kierowania do pracy za granicą

5 wniosków – wszystkie tytułem braku upoważnienia - (w roku poprzednim 1),
· nie opłacania składek na Fundusz Pracy w przepisowym terminie - 78 wniosków

                 (w roku poprzednim 123),
· zgłaszania nieprawdziwych danych mających wpływ na wymiar składek na Fundusz Pracy - 9 wniosków (w roku poprzednim 33),
· utrudniania kontroli - 13 wniosków (w roku poprzednim 22),
· na pracobiorców – w zakresie: 

· podejmowania pracy przez bezrobotnych bez powiadomienia urzędu pracy 

                  - 277  wniosków (w roku poprzednim 234),
· wykonywania pracy przez cudzoziemców bez zezwolenia na pracę 

            - 16 wniosków (w  roku  poprzednim 31),

· utrudniania kontroli - 8 wniosków (w roku  poprzednim 2).

Z jednostkami współdziałającymi przeprowadzono 72 kontrole (w poprzednim roku 196), z tego z: 

· Zakładem Ubezpieczeń Społecznych 2 kontrole (w roku poprzednim 3),

· Urzędami Skarbowymi 7 kontroli (w roku poprzednim 23),

· Państwową Inspekcją Pracy 10 kontroli (w roku poprzednim 30),

· Policją 42 kontrole (w  roku  poprzednim 103),

· innymi służbami 11 kontroli (w  roku  poprzednim 37).

Zawiadomienia o naruszeniu przepisów wystosowano w 625 przypadkach (w roku poprzednim w 386), w tym do:

· urzędu pracy 308 (w roku poprzednim 155),

· Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 90 (w roku poprzednim 83),

· Urzędów Skarbowych 39 (w roku poprzednim 36),

· Państwowej Inspekcji Pracy 86 (w roku poprzednim 96),

· Policji 28 (w roku poprzednim 11),

· Prokuratury 10 (w roku poprzednim 2).

Efektem działań kontrolnych:

· stała się legalizacja zatrudnienia 202 osób (w roku poprzednim 764),

      z tego:

· podpisano umowy o pracę 116 (w roku poprzednim 305),

· zawarto umowy cywilno-prawne 86 (w roku poprzednim 459),

· dokonano zwrotu 16 nienależnie pobranych świadczeń na kwotę 18.261,40 zł., w tym zwrotu 15 nienależnie pobranych zasiłków na kwotę 16.840,40 zł (w roku poprzednim 10 nienależnie pobranych świadczeń – w tym 9 zasiłków - na kwotę 13.011,68 zł).

10. DZIAŁANIA WOJEWÓDZKIEGO URZĘDU PRACY W ZAKRESIE

      ŁAGODZENIA SKUTKÓW BEZROBOCIA 
Wypełniając zadania ustawowo nałożone na samorząd województwa w zakresie kreowania wojewódzkiej polityki rynku pracy - Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie przy współudziale filii w: Ciechanowie, Ostrołęce, Płocku, Radomiu i Siedlcach – na przestrzeni 2002 r. podejmował liczne działania oraz inicjatywy: 

· w ramach doskonalenia organizacji pośrednictwa pracy opracowano i wdrożono jednolite zasady funkcjonowania pośrednictwa wojewódzkiego i między wojewódzkiego. W oparciu o bazę „Sklepów z ofertami pracy – Praca dla Ciebie” realizowano standardowe działania mające na celu gromadzenie, aktualizację i upowszechnianie ofert pracy oraz pozyskiwanie nowych pracodawców. Jedną z bardziej prestiżowych form realizujących usługę pośrednictwa pracy są targi oraz giełdy pracy. W tym zakresie w 2002 r. – Wojewódzki Urząd Pracy był organizatorem lub współorganizatorem, m.in.:

· wiosennej edycji imprezy wystawienniczo – targowej „Absolwencka Wiosna” w Radomiu (kwiecień),
· Wakacyjnych Targów Pracy „Debiut 2002” w Warszawie i Siedlcach (maj),

· siódmej edycji „Płockich Targów Pracy” w Płocku (czerwiec),

· drugiej edycji Wakacyjnej Giełdy Pracy dla Młodzieży 

· jesiennej edycji „Radomskich Targów Pracy i Przedsiębiorczości” w Radomiu (październik),

· „Spotkaniu z Mazowieckim Rynkiem Pracy – Jesień 2002” w Warszawie (październik). 

Ponadto WUP współuczestniczył w licznych targach pracy organizowanych: przez urzędy gmin, ośrodki pomocy społecznej, organizacje rządowe (OHP), pozarządowe 
(np. stowarzyszenie AIESEC), a także mini giełdach pracy organizowanych na potrzeby pracodawców.

Na bieżąco prowadzono koordynację oraz wydawanie umów dla Polaków podejmujących pracę za granicą. W 2002 r. mieszkańcom Mazowsza wydano łącznie 13.174 umowy sezonowe do pracy w Niemczech, z tego w obszarach: ciechanowskim 1.241 umów, ostrołęckim 2.775 umów, płockim 1.030 umów, radomskim 4.464 umowy, siedleckim 2.280 umów i warszawskim 1.384 umowy. Wydano także 130 umów o pracę długoterminową przede wszystkim do Niemiec, ale także na wyspę Jersey, do Szwajcarii i Hiszpanii. 

Dysponując ofertami pracy długoterminowej z terenu: Niemiec, Francji, Hiszpanii, Szkocji, Wyspy Jersey, Norwegii, Włoch, Belgii, Arabii Saudyjskiej i Emiratów Arabskich prowadzono rekrutacje osób zainteresowanych zatrudnieniem za granicą. 
Wzorem lat ubiegłych – WUP pośredniczył w organizowaniu wakacyjnych wyjazdów studentów do pracy w Niemczech,

· na rzecz przeciwdziałania bezrobociu wśród młodzieży – w Wojewódzkim Urzędzie Pracy:

· opracowano regionalną edycję rządowego programu aktywizacji zawodowej 

absolwentów „Pierwsza Praca – Mazowiecki Start”. W ramach programu WUP współuczestniczył przy opracowywaniu zasad przyznawania dodatkowych środków z Funduszu Pracy dla powiatowych urzędów pracy na cele związane z aktywizacją zawodową absolwentów. Mając na względzie efektywną promocję programu pracownicy WUP uczestniczyli m.in. w „Festynie Edukacyjnym Uczelni Warszawy i Mazowsza”, który w maju 2002 r. odbył się na Politechnice Warszawskiej i stanowił oficjalną inaugurację programu,

· prowadzono liczne działania na rzecz doskonalenia pracy już funkcjonujących oraz 

tworzenia nowych „Biur Karier” przy wyższych uczelniach Mazowsza. 

W ramach realizacji tego zadania WUP: 

· wspólnie z Biurem Zawodowej Promocji Absolwentów Uniwersytetu Warszawskiego zorganizował w styczniu 2002 r. seminarium „Biuro Karier w życiu wyższej uczelni”, w którym uczestniczyli przedstawiciele 34 wyższych uczelni funkcjonujących na Mazowszu,

· w celu ułatwienia pracy pracownikom Biur Karier - oprócz organizowanych szkoleń – wydano także praktyczny poradnik „Akademickie Biura Karier 
– Absolwent Wyższej Uczelni na Rynku Pracy”,
· zgodnie z założeniami programu „Pierwsza Praca” zaopiniowano 39 wniosków dotyczących udzielenia grantów na tworzenie Biur Karier,
·  współpracowano z Mazowieckim Kuratorium Oświaty, licznymi szkołami 

i placówkami oświatowymi, a także organizacjami pozarządowymi, zaangażowanymi w szeroko pojętą problematykę edukacyjną. Kontynuowano stałą współpracę ze szkołami, w ramach której prowadzono indywidualne i grupowe zajęcia w zakresie informacji zawodowej. Warto odnotować, że doradcy zawodowi WUP aktywnie uczestniczyli w serii spotkań informacyjno-edukacyjnych dla klas maturalnych w ramach programu „Matura i co dalej?” ‑ objętego honorowym patronatem Prezydenta RP,

· celem rozwoju partnerskiej współpracy pomiędzy organizacjami i instytucjami zajmującymi się młodzieżą wchodzącą na rynek pracy w marcu 2002 r. wspólnie z Wyższą Szkołą Menadżerską SIG ‑ zorganizowano w Warszawie sympozjum „Drogi i sposoby zdobywania doświadczenia zawodowego – szansą młodych na zatrudnienie”. Sympozjum towarzyszyły targi pracy,

· szeroką ofertę działań kierowano dla pracowników zwalnianych z pracy w wyniku zwolnień grupowych: 

· utworzono punkt konsultacyjno – doradczy dla pracowników zwalnianych z Fabryki Kabli w Ożarowie, na terenie której doszło do szczególnie ostrego konfliktu społecznego. W celu przeciwdziałania bezrobociu na terenie Powiatu Warszawskiego Zachodniego opracowano także – wspólnie z właściwymi organami rządowymi, samorządowymi oraz organizacjami pozarządowymi – program „Szansa ‑ 1000”, który przewiduje podjęcie kompleksowych działań na rzecz wspierania ponownego zatrudnienia pracowników z restrukturyzowanych zakładów pracy znajdujących się na terenie tego powiatu,

· na bieżąco nawiązywano współpracę z instytucjami zwalniającymi pracowników, m.in. z: ZM URSUS, DAEWOO-FSO, „OUTIPOL” spółką z o.o. – Biurem Projektów w Radomiu, Radomskim Przedsiębiorstwem Przemysłu Drzewnego, „BUKPOL” spółką z o.o. w Kozienicach, Zakładami Sylikatowymi „Żytkowice” w Żytkowicach k/Kozienic, Zakładami Maszyn do Szycia „Łucznik” w Radomiu,

· w ramach wspierania rozwoju małej i średniej przedsiębiorczości:

· udzielano pomocy doradczej oraz szkolono osoby zainteresowane podjęciem działalności gospodarczej na własny rachunek,

· podejmowano stosowne inicjatywy o wymiarze lokalnym, regionalnym lub nawet ponadregionalnym jak np. wdrożenie „Programu spalania biomasy”(wspólnie z Elektrociepłownią w Ostrołęce oraz WUP w Białymstoku i Olsztynie), popularyzację „Programu produkcji biopaliw i upraw surowców energetycznych” oraz wdrożenie „Programu uruchamiania Kolektur Wielousługowych” w środowiskach wiejskich i małomiasteczkowych – wspólnie z PP „Totalizator Sportowy” oraz powiatowymi urzędami pracy,

· kontynuowano także prace nad powołaniem Mazowieckiego Funduszu Poręczeń Kredytowych ‑ prezentując projekt jak najszerszej grupie środowisk związanych z MSP oraz instytucjom odpowiedzialnym za wspieranie i rozwój lokalnej przedsiębiorczości,

· współorganizowano: w Warszawie „MAZOWIECKIE FORUM ‑ ZOSTAŃ PRZEDSIĘBIORCĄ”, Forum w Ostrołęce „Biznes jest też na Wschodzie”,

· współuczestniczono w otwarciu i uruchomieniu na Mazowszu kolejnych INFOCENTRÓW, tj. Gminnych Centrów Informacji organizowanych na terenach wiejskich. Tego rodzaju placówki funkcjonują już w gminach: Gostynin, Mszczonów, Iłża, Puszcza Mariańska, Sypniewo, Strzegowo, Szydłowiec, Żyrardów oraz w Warszawie w dzielnicy Ursynów. Zaopiniowano 52 wnioski dotyczące udzielenia grantów na tworzenie GCI, ideę tworzenia Gminnych Centrów Informacji zaprezentowano także na konferencjach we Wsoli k/Radomia oraz w Wałbrzychu, 

· pracownicy Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (funkcjonujących w Warszawie oraz we wszystkich Filiach WUP) współpracowali z doradcami zawodowymi w powiatowych urzędach pracy województwa mazowieckiego w zakresie upowszechniania i wdrażania metod i technik poradnictwa zawodowego oraz wytycznych dotyczących aktualizowania i upowszechniania informacji zawodowej. Z usług świadczonych przez CIiPKZ w 2002 r. skorzystało co najmniej 36.992 osoby w tym 21.141 młodzieży uczącej się. W ramach działalności CIiPKZ m.in.:

· prowadzono współpracę z Kuratorium Oświaty oraz Fundacją Edukacyjną PERSPEKTYWY w zakresie orientacji zawodowej, której wynikiem jest projekt utworzenia na terenie województwa mazowieckiego Szkolnych Ośrodków Kariery, wspierających uczniów w podejmowaniu decyzji zawodowych, tj. wyborze kierunku dalszego kształcenia,

· wraz z Fundacją LIFE w Warszawie zorganizowano wakacyjny wypoczynek młodzieży szkolnej w ramach programu Kolonie/Obozy – LATO 2002,

· w Radomiu utworzono nowoczesną placówkę informacyjno-doradczą „Radomskie Centrum Zawodów”,

· biorąc pod uwagę oczekiwaną akcesję Polski do Unii Europejskiej (i regionu mazowieckiego) WUP zintensyfikował działania na rzecz przygotowania służb zatrudnienia w naszym województwie do wyzwań związanych z tym procesem. W tym celu na terenie Urzędu w Warszawie utworzono Wydział ds. Integracji Europejskiej, który zainicjował nawiązanie kontaktów ze stosownymi urzędami, instytucjami naukowymi jak również organizacjami pozarządowymi zajmującymi się problematyką integracji europejskiej oraz prowadził bieżący monitoring wydarzeń w zakresie negocjacji akcesyjnych. Na terenie Urzędu utworzono punkt konsultacyjny, udzielający informacji na temat rynku pracy w UE. Opracowano także i wydano broszurę „Kowalski szuka pracy w Unii”, stanowiącą praktyczny poradnik poszukiwania legalnego zatrudnienia w państwach UE. Podkreślić należy, że WUP brał aktywny udział w projektowaniu programów przedakcesyjnych realizowanych na terenie województwa: PHARE 2001 oraz PHARE 2002-2003 - w części dotyczącej rozwoju zasobów ludzkich,

· z uwagi na możliwość pozyskania dodatkowych środków przekazanych na Fundusz Pracy przez Agencję Własności Rolnej Skarbu Państwa z przeznaczeniem na realizację programów na rzecz tworzenia miejsc pracy i aktywizację zawodową bezrobotnych, 
a w szczególności absolwentów zamieszkałych na terenach wiejskich oraz małych miast, opracowano Program Aktywizacji Zawodowej „AGROALTERNATYWA MAZOWSZE 2002/2003”, w tym zasady przyznawania dodatkowych środków z Funduszu Pracy dla powiatowych urzędów pracy. Komisja powołana przez Marszałka Województwa Mazowieckiego zaakceptowała podział dodatkowych środków FP na podstawie wniosków złożonych przez powiatowe urzędy pracy,

· comiesięcznie publikowano opracowania „Bezrobocie w województwie mazowieckim”, przedstawiające w skali województwa oraz w poszczególnych powiatach informacje statystyczne z zakresu bezrobocia oraz liczbę osób aktywizowanych w ramach środków Funduszu Pracy przyznanych samorządom powiatowym na realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu. Dodatkowo sporządzano wiele tematycznych opracowań dotyczących mazowieckiego rynku pracy,
· współpracowano ze środkami masowego przekazu w zakresie przekazywania informacji odnośnie sytuacji na rynku pracy oraz działań podejmowanych przez Urząd w celu łagodzenia skutków bezrobocia,

· informacje dotyczące mazowieckiego rynku pracy dostępne są w internecie pod adresem wup.mazowsze.pl
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