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WSTĘP

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie sytuacji na rynku pracy województwa mazowieckiego w 2001 r., ze szczególnym uwzględnieniem stanu i struktury bezrobocia oraz aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu.

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym zadania nałożone na samorząd wojewódzki w zakresie polityki rynku pracy ‑ Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie realizuje bezpośrednio oraz poprzez Filie Wojewódzkiego Urzędu Pracy z siedzibami w: Ciechanowie, Ostrołęce, Płocku, Radomiu i Siedlcach, w stosunku do których, między innymi i w niniejszym opracowaniu, stosowane jest nazewnictwo „obszar”.

Zasięg terytorialny Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie obejmuje:

· Obszar Ciechanowski – odpowiadający zasięgowi działania Filii Wojewódzkiego Urzędu Pracy z siedzibą w Ciechanowie, obejmujący powiaty: 
ciechanowski, mławski, płońskiego i żuromiński,

· Obszar Ostrołęcki – odpowiadający zasięgowi działania Filii Wojewódzkiego Urzędu Pracy z siedzibą w Ostrołęce, obejmujący powiaty: 
makowski, Ostrołęka  ‑ miasto, ostrołęcki, ostrowski, przasnyski,

· Obszar Płocki – odpowiadający zasięgowi działania Filii Wojewódzkiego Urzędu Pracy z siedzibą w Płocku obejmujący powiaty: 

gostyniński, Płock – miasto, płocki, sierpecki,

· Obszar Radomski ‑ odpowiadający zasięgowi działania Filii Wojewódzkiego Urzędu Pracy z siedzibą w Radomiu, obejmujący powiaty: 

białobrzeski, kozienicki, lipski, przysuski, Radom – miasto, radomski, szydłowiecki, zwoleński,

· Obszar Siedlecki ‑ odpowiadający zasięgowi działania Filii Wojewódzkiego Urzędu Pracy z siedzibą w Siedlcach, obejmujący powiaty:

 łosicki, Siedlce – miasto, siedlecki, sokołowski.

· Obszar Warszawski – Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie, obejmujący powiaty:
garwoliński, grodziski, grójecki, legionowski, miński, nowodworski, otwocki, piaseczyński, pruszkowski, pułtuski, sochaczewski, warszawski, warszawski zachodni, węgrowski, wołomiński, wyszkowski, żyrardowski.

Przy sporządzaniu niniejszego opracowania oparto się na sprawozdawczości obligatoryjnej przekazywanej z powiatowych urzędów pracy województwa mazowieckiego, informacji i opracowań Głównego Urzędu Statystycznego oraz Krajowego Urzędu Pracy.

Wykorzystano także informacje zawarte w comiesięcznych monitoringach poszczególnych programów rynku pracy oraz wykorzystania środków Funduszu Pracy.

1.
CHARAKTERYSTYKA WOJEWÓDZTWA MAZOWIECKIEGO

Województwo mazowieckie charakteryzuje znaczne zróżnicowanie lokalnych rynków pracy, zarówno pod względem wielkości zajmowanego obszaru, liczby ludności, rozwoju gospodarczego, jak również pod względem liczby bezrobotnych, natężenia bezrobocia oraz jego struktury. 

Województwo plasuje się na pierwszej pozycji w kraju zarówno pod względem obszaru, jak i liczby ludności. Zajmuje powierzchnię 35.579 km2 przy czym największą powierzchnię zajmuje powiat ostrołęcki (2.099 km2), najmniejszą powiat pruszkowski (246 km2). Posiada najwięcej jednostek podziału terytorialnego kraju ‑ 325 gmin (w tym 46 miejskich, 47 miejsko – wiejskich i 232 wiejskich), 38 powiatów i 4 miasta na prawach powiatu. 

Ludność1)
W połowie 2001 r. na Mazowszu mieszkało 5.075.471 osób, tj. 13,1% ludności Polski. Spośród ogółu mieszkańców województwa ‑ najwięcej mieszkańców liczył powiat warszawski (1.609.810 osób), najmniej białobrzeski (34.229 osób), Liczba ludności województwa wzrosła w stosunku do końca 2000 r. o 3.136 osób, tj. o 0,06%.

Ludność w wieku produkcyjnym (tzw. potencjalne zasoby pracy) liczyła w połowie 2001 r. 3.100.787 osób i liczba jej wzrosła w stosunku do końca 2000 r.
o 18.631 osób, tj. o 0,6%.

Na Mazowszu na koniec czerwca 2001 r. mieszkało 575.878 osób w wieku 18 – 24 lata, tj. 11,3% ogółu mieszkańców województwa, w tym 282.128 kobiet (49,0% ogółu młodzieży). Liczba młodzieży w wieku 18 – 24 lata wzrosła w stosunku do końca 2000 r. o 2.632 osoby, tj. o 0,45%

W miastach województwa mazowieckiego mieszkało 3.262.530 osób (64,3% ogółu ludności województwa), na wsi mieszkało 1.812.941 osób (35,7%). 

Większość obszaru województwa to regiony rolnicze. Typowo rolnicze powiaty to: powiat siedlecki, gdzie 97,7% ogółu ludności to mieszkańcy wsi, ostrołęcki (96,4%), czy powiat płocki (90,4%).
Poza miastami na prawach powiatu i powiatem warszawskim, najmniejszym udziałem ludności zamieszkałej na wsi wyróżniają się powiaty: żyrardowski (34,8% ogółu ludności), wołomiński (35,1%) oraz pruszkowski (35,4%).

Podobnie jak w całym kraju, również na Mazowszu dominują kobiety, które stanowią 51,9% ludności (2.633.657 osób). Największa przewaga kobiet ma miejsce w powiecie warszawskim ‑ 53,8% ogółu mieszkańców.


Mniej niż połowę mieszkańców stanowią kobiety w powiatach: ostrołęckim ziemskim (49,0%), siedleckim ziemskim (49,3%), przasnyskim (49,8%) oraz białobrzeskim i łosickim (po 49,9% ogółu ludności).

Prognoza ludności województwa do roku 20302)
Według opracowanej przez Główny Urząd Statystyczny prognozy ludności liczba mieszkańców województwa mazowieckiego w 2030 r. będzie wynosiła 5.070,8 tys. osób i w porównaniu z 2000 r., będzie mniejsza o ca` 1,5 tys. osób (o 0,03%). 

PROGNOZA LUDNOŚCI WOJEWÓDZTWA MAZOWIECKIEGO WEDŁUG WIEKU

- STAN W DNIU 31 XII  W TYS. OSÓB

Wyszcze-gólnienie
Lata


2000
2005
2010
2015
2020
2025
2030

Ludność ogółem
5072,3
5067,2
5096,7
5136,6
5152,8
5128,8
5070,8

w tym w wieku

0 - 2
145,9
149,0
171,5
177,0
159,7
139,2
127,9

3 - 6
217,9
193,2
206,6
235,5
232,6
205,6
180,6

7 -12
391,6
328,3
293,1
313,4
352,7
349,0
309,8

13 - 15
227,4
193,9
158,5
146,2
157,7
179,2
174,6

16 - 18
253,5
207,3
183,6
149,5
149,6
168,8
179,9

19 - 24
488,8
494,5
419,9
361,2
304,8
306,9
346,0

0 - 17
1 151,9
1 001,0
950,9
970,0
1 003,0
987,3
912,8

18 - 44
1 984,1
1 975,0
2 000,6
1 986,3
1 879,5
1 734,1
1 610,7

45 - 59/64
1 098,0
1 241,3
1 247,7
1 165,5
1 130,9
1 199,7
1 319,6

18 - 59/64
3 082,1
3 216,3
3 248,3
3 151,7
3 010,4
2 933,9
2 930,4

60+/65+
838,3
849,9
897,5
1 014,9
1 139,5
1 207,7
1 227,7

Liczba ludności w wieku produkcyjnym w całym prognozowanym okresie zmniejszy się o prawie 152 tys. osób (o 4,9%), a udział tej grupy osób zmniejszy się z 60,8% w 2000 r. do 57,8% w 2030 r., przy czym w okresie 2000 – 2010 r. liczba ludności w wieku produkcyjnym będzie rosła (z 3.082,1 tys. osób w 2000 r. poprzez 3.216,3 tys. osób w 2005 r. do 3.248,3 tys. osób w 2010 r.). 

Spadek w tej grupie wystąpi dopiero w 2015 r. do ‑ 3.151,7 tys. osób, a w 2030 r. ludność w wieku produkcyjnym będzie liczyła 2.930,4 tys. osób.

W populacji ludności w wieku produkcyjnym, liczba młodzieży w wieku 19 – 24 lata do 2005 r. będzie rosła (z 488,8 tys. osób w 2000 r. do 494,5 tys. osób w 2005 r.). Potem nastąpi znaczący spadek liczby młodzieży i będzie on trwał aż do 2020 r., w którym osiągnie wielkość 304,8 tys. osób. Ostatnie 5 lat prognozowanego okresu przyniesie wzrost liczebności tej grupy, do 346 tys. osób w 2030 r.

Liczba ludności w wieku poprodukcyjnym będzie systematycznie wzrastać. W 2030 r. osiągnie wielkość 1.227,7 tys. osób, czyli wzrośnie w odniesieniu do roku 2000 o ca` 390 tys. osób, tj. o ponad 46%, a udział jej w ogólnej liczbie ludności zwiększy się z 16,3% w 2000 r. do 24,2% w 2030 r. 

Jak wskazuje prognoza demograficzna, w najbliższych latach liczba ludności w wieku produkcyjnym będzie rosła. Na rynek pracy będą wchodziły kolejne roczniki wyżu demograficznego lat osiemdziesiątych, aktualnie pozostające jeszcze w systemie edukacji.

Zagospodarowanie znacznego przyrostu potencjalnych zasobów pracy stanie się poważnym problemem w najbliższych latach.

Przyrost zasobów pracy winien być zrównoważony przyrostem nowych miejsc pracy. Aktualnie równowaga ta jest zachwiana, a spowolnienie w ostatnich latach tempa wzrostu gospodarczego i restrukturyzacja wielu gałęzi przemysłu powoduje likwidację wielu dotychczasowych miejsc pracy.

Gospodarka3)

Na koniec 2001 r. w systemie REGON było zarejestrowanych 527.961 podmiotów prowadzących działalność gospodarczą (przed rokiem 520.433) 4), z tego podmioty sektora prywatnego stanowiły 97,9% (517.038 podmiotów, przed rokiem 510.251 podmiotów), podmioty sektora publicznego stanowiły 2,1% (10.923 podmioty, przed rokiem – 10.182 podmioty). Wzrost liczby podmiotów gospodarczych obserwuje się zarówno w sektorze prywatnym (o 1,3%), jak i publicznym (o 7,3%).

Najliczniejszą grupę podmiotów gospodarczych stanowiły osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą – 74,6% (393.817 podmiotów, w poprzednim roku – 392.029 podmiotów).

Na Mazowszu funkcjonowało 14.058 spółek z przewagą udziału kapitału zagranicznego (2,7% ogółu podmiotów funkcjonujących w województwie), przed rokiem 12.546 spółek.


Znaczne osłabienie w 2001 r. dynamiki gospodarczej, spadek popytu wewnętrznego, restrukturyzacja wielu gałęzi gospodarki narodowej i związane z nią zwolnienia grupowe wpłynęły w znacznej mierze na spadek liczby pracujących.

W końcu grudnia 2001 r. w gospodarce narodowej na Mazowszu pracowało 2.332,0 tys. osób (15,7% pracujących w kraju) o 55,0 tys. osób mniej niż przed rokiem5). 

Około 43% ogółu osób pracujących w województwie znalazło zatrudnienie w powiecie warszawskim (997,9 tys. osób).

W końcu grudnia przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw, w jednostkach produkcyjnych zatrudniających powyżej 9 pracowników 6) wynosiło 1.122,5 tys. osób. Sektor publiczny skupiał 30,7%, a prywatny 69,3% ogółu zatrudnionych.

W stosunku do grudnia 2000 r. przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw zwiększyło się o 5,6% (w kraju wystąpił spadek o 4,7%).


Znaczny wzrost zatrudnienia w stosunku do grudnia 2000 r. wystąpił w dziale transport lądowy i rurociągowy (o 332,5%). Wysoki wzrost odnotowano również w działalności związanej z kulturą, rekreacją i sportem (o 21,1%) oraz w informatyce (o 17,9%).

Największy spadek przeciętnego zatrudnienia wystąpił w produkcji maszyn i aparatury elektrycznej (o 24,0%), produkcji mebli; pozostałej działalności produkcyjnej (o 19,6%) oraz w produkcji wyrobów z surowców niemetalicznych pozostałych (o 17,9%).

W okresie styczeń-grudzień 2001 r. przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw wyniosło 1.080,0 tys. osób i było o 0,8% wyższe w porównaniu z analogicznym okresem 2000 r. (w kraju niższe o 3,3%).

Wskaźniki statystyczne dotyczące całego województwa mazowieckiego wyróżniają Mazowsze jako region najbogatszy oraz najmniej zagrożony bezrobociem. Na taki obraz regionu decydujący wpływ ma Warszawa, która w znacznym stopniu zniekształca („zaciemnia”) istotne i poważne problemy pozostałych rynków pracy województwa.

2. POZIOM I STOPA BEZROBOCIA

2.1.
Liczba bezrobotnych7)
W końcu 2001 r. województwo wyróżnia się najwyższą w Polsce liczbą bezrobotnych (346.118 osób) aż– co 9 bezrobotny w Polsce był mieszkańcem Mazowsza, a co 10 osoba w wieku produkcyjnym figurowała w rejestrze bezrobotnych.

W odniesieniu do końca 2000 r. liczba bezrobotnych wzrosła o 56.246 osób (o 19,4% przy wzroście w kraju o 15,3%) i był to najwyższy wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce oraz drugi po województwie śląskim procentowy przyrost bezrobocia (w 2000 r. bezrobocie w województwie wzrosło o 40.656 osób, a wskaźnik dynamiki wzrostu wynosił 16,3%). 

W 2001 r. liczba bezrobotnych wzrosła we wszystkich powiatach województwa, a najwięcej (w liczbach względnych) w powiatach: warszawskim o 58,3%% (o 19.802 osoby), piaseczyńskim – o 45,9% (o 1.458 osób), warszawskim zachodnim – o 39,9% (o 1.270 osób), legionowskim – o 32,9% (o 1.294 osoby) oraz pruszkowskim – o 30,1% (o 1.301 osób). W tym samym okresie stosunkowo niewielki wzrost bezrobocia odnotowano w powiatach: kozienickim – o 3,6% (o 208 osób), sokołowskim – o 3,8% (o 141 osób), lipskim – o 4,5% (o180 osób), żuromińskim – o 4,5% (o 195 osób) oraz szydłowieckim – o 4,6% (o 310 osób).

Na szczególną uwagę zasługuje fakt, że w ciągu ostatnich 12 miesięcy największy wzrost bezrobocia obserwuje się na obszarze warszawskim - aż w 15 spośród 17 powiatów tego obszaru odnotowano wzrost bezrobocia wyższy niż wzrost bezrobocia w kraju (15,3%), z czego w 10 powiatach wzrost wyniósł powyżej 20%, a w Warszawie – 58,3%. Żaden powiat z pozostałych obszarów województwa mazowieckiego nie przekroczył średniej krajowej. 

2.2.
Stopa bezrobocia8)
Najbardziej obiektywnym miernikiem natężenia bezrobocia jest stopa bezrobocia. Miernik ten obliczany jest przez Główny Urząd Statystyczny jako procentowy udział liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby cywilnej ludności czynnej zawodowo, czyli pracujących i bezrobotnych.

W końcu 2001 r. stopa bezrobocia na Mazowszu wynosiła 12,9% przy średniej dla kraju 17,4%, bezrobocie na Mazowszu było najniższe w Polsce, choć występowało wyraźne zróżnicowanie między poszczególnymi obszarami i powiatami województwa.

W grudniu, podobnie jak w poprzednich miesiącach 2001 r., najwyższą stopę bezrobocia odnotowano w powiatach: szydłowieckim – 29,8%, radomskim ziemskim
– 27,3%, radomskim grodzkim – 26,6% oraz mławskim 24,1%. Najniższą stopą bezrobocia wyróżniały się powiaty: warszawski – 5,1%, piaseczyński – 8,5% oraz grójecki – 9,1%. 
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Stopę bezrobocia poniżej średniej dla województwa odnotowano tylko w 8 powiatach, natomiast stopę bezrobocia przewyższająca średnią dla Polski w 22 powiatach, zaś w 12 powiatach osiągnęła wartość powyżej 20,0%.

W odniesieniu do grudnia 2000 r. stopa bezrobocia w województwie wzrosła o 2,1 punktu procentowego (w kraju o 2,3 punktu procentowego), najwięcej w powiatach: legionowskim – o 4,0 punkty procentowe, wołomińskim o – 3,4 punktu procentowego, wyszkowskim – o 3,2 punktu procentowego, warszawskim zachodnim – o 3,1 punktu procentowego. 

Najmniejszym wzrostem stopy bezrobocia wyróżniały się powiaty: otwocki – wzrost o 0,1 punktu procentowego, sokołowski – o 0,5 punktu procentowego, kozienicki, lipski i siedlecki ziemski – o 0,7 punktu procentowego.

Warto dodać, że stopa bezrobocia w krajach Unii Europejskiej w końcu 2001 r.9) kształtowała się na poziomie 7,7% (o 9,7 punktu procentowego mniej niż stopa bezrobocia w Polsce). Najwyższą stopę bezrobocia odnotowano w Hiszpanii – 12,8% oraz Francji – 9,0%, najniższą w Luksemburgu – 2,6% oraz Irlandii – 4,2%. U najbliższych sąsiadów, w Niemczech ‑ w końcu 2001 r. odnotowano stopę bezrobocia na poziomie 8,1%.

3. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA
Wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych w 2001 r. nie był równomierny. Bezrobocie w województwie, podobnie jak w latach wcześniejszych cechowało zjawisko sezonowości. W pierwszym półroczu 2001 r. liczba bezrobotnych wzrosła o 23.428 osób (o 8,4%), natomiast w drugim półroczu wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych był wyższy i wyniósł 32.818 osób, tj. 10,7%. 

W 2001 r., podobnie jak w roku poprzednim, maj był okresem spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Wynikało to między innymi z rozpoczęcia prac sezonowych w budownictwie i rolnictwie, a także rozpoczynania sezonu turystycznego. Od czerwca liczba bezrobotnych systematycznie wzrastała. Wpływ na to miały zwiększone rejestracje osób nabywających status bezrobotnego po raz pierwszy, w tym absolwentów szkół ponadpodstawowych. Zwiększone rejestracje bezrobotnych przypadały także w miesiącach rozpoczynających i kończących rok. 

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia (stan w końcu miesiąca / roku)

Miesiąc / rok
Liczba bezrobotnych
Stopa

Bezrobocia


Ogółem
Wzrost / spadek w odniesieniu do poprzedniego miesiąca / roku


1998 (symulacja)
195 927
-
7,7

1999
249 216
53 289
9,6

2000
289 872
40 656 
10,8

2001




Styczeń
302 847
12 975
11,3

Luty
308 191
5 344
11,4

Marzec
312 575
4 384
11,6

Kwiecień
313 487
912
11,6

Maj
311 541
- 1 946
11,6

Czerwiec
313 300
1 759
11,7

Lipiec
317 699
4 399
11,8

Sierpień
321 919
4 220
12,0

Wrzesień
325 558
3 639
12,1

Październik
 328 833
3 275
12,3

Listopad
337 165
8 332
12,6

Grudzień
346 118
8 953
12,9

W  2001 r., w powiatowych urzędach pracy województwa mazowieckiego zarejestrowało się 257.654 bezrobotnych, o 6.849 osób, (o 2,7% więcej niż w 2000 r.), w tym samym czasie wyłączono z ewidencji bezrobotnych 201.408 osób o 8.711 osób, (o 4,1% mniej niż w poprzednim roku). Spośród wyłączonych z ewidencji bezrobotnych pracę podjęło 98.535 osób, o 5.817 osób, (o 5,6% mniej niż w 2000 r.).
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W 2001 r. w województwie napływ do bezrobocia był większy od odpływu z bezrobocia o 56.246 osób (w 2000 r. o 40.686 osób).

3.1. Struktura napływu do bezrobocia 10)
Wśród 257.654 bezrobotnych nowo zarejestrowanych w 2001 r. status bezrobotnego po raz pierwszy uzyskało 107.206 osób (41,6% ogółu „napływu”), a po raz kolejny powróciło do rejestracji 150.448 osób (58,4% ogółu „napływu”).


W 2001 r., w skali województwa zanotowano większy niż w poprzednim roku napływ do bezrobocia (o 6.849 osób, tj. o 2,7%). Dotyczył on głównie obszaru warszawskiego, a największy wystąpił w powiecie wołomińskim – o 21,7% (o 1.983 osoby), warszawskim ‑ o 21,1% (o 8.418 osób), piaseczyńskim – o 17,5% (o 735 osób) oraz legionowskim ‑ o 15,7% (o 704 osoby).


Poza obszarem warszawskim więcej osób niż w poprzednim roku zarejestrowało się tylko w powiatach: płockim grodzkim – o 2,9% (o 268 osób), radomskim – o 2,9% (o 361 osób) oraz w siedleckim grodzkim – o 0,8% (o 44 osoby).

Wśród 257.654 osób, które zarejestrowały się w 2001 r.:

185.403 osoby poprzednio pracowały,



tj. 72,0% ogółu „napływu”,

           w tym:

· 30.516 osób było zwolnionych z przyczyn zakładu pracy,
tj.  11,8% ogółu „napływu”,

·   72.251 osób dotychczas nie pracowało, 


 tj. 28,0% ogółu „napływu”,

           w tym:

·  36.165 absolwentów,





tj. 14,0% ogółu „napływu”,

· 109.962 to kobiety,





tj. 42,7% ogółu „napływu”,

·   97.462 bezrobotnych mieszkańców wsi,


tj. 37,8% ogółu „napływu”,

·   94.976 osób posiadało prawo do zasiłku


tj. 36,9% ogółu „napływu”,

·      3.184 to osoby niepełnosprawne,



tj.  1,2% ogółu „napływu”.

3.2.
Struktura odpływu z bezrobocia 11)
W 2001 roku wyłączono z ewidencji bezrobotnych 201.408 osób, o 8.711 osób (o 4,1%) mniej niż w poprzednim roku 

w tym z powodu:

· z powodu podjęcia pracy



98.535 osób, tj. 48,9% ogółu odpływu,


w tym:

· pracy niesubsydiowanej


90.489 osób, tj. 44,9% ogółu odpływu,
· pracy subsydiowanej


  8 046 osób, tj.   4,0% ogółu odpływu,
· nie potwierdzenia gotowości

      do pracy                                                   
75.724 osoby, tj. 37,6% ogółu odpływu,

· dobrowolnej rezygnacji ze statusu

      bezrobotnego                                             
  6.253 osoby, tj.  3,1% ogółu odpływu,

· nabycia praw emerytalnych


  2.665 osób,   tj.  1,3% ogółu napływu,

· nabycia prawa do zasiłku lub świadczenia

      przedemerytalnego                                        
  2.070 osoby, tj.  0,8% ogółu odpływu,

· skierowania na szkolenie lub staż

      absolwencki                                                       
  7.122 osoby, tj.  3,5% ogółu napływu,

· pozostałych przyczyn                                            9.039 osób,   tj.  3,6% ogółu odpływu.
Największym udziałem podjęć pracy w „odpływie” bezrobotnych wyróżniały się powiaty: płoński (pracę podjęło 64,4% bezrobotnych wyłączonych z ewidencji), (62,0%), płocki ziemski (58,5%) oraz mławski (57,9%). Najmniejszy udział w „odpływie” z bezrobocia stanowiły podjęcia pracy w powiatach: nowodworskim – 37,2%, łosickim – 38,2% oraz zwoleńskim – 39,9%.

W 2001 r. – tytułem podjęcia pracy – z ewidencji bezrobotnych wyłączono o 5.817 osób, tj. o 5,6% mniej niż w 2000 r.

Najwięcej bezrobotnych z powodu nie potwierdzenia gotowości do pracy wyrejestrowano w powiatach: nowodworskim – 51,5% ogółu odpływu z bezrobocia, ostrołęckim ziemskim ‑ 48,9%, łosickim – 47,5%, siedleckim ziemskim – 46,9%. 

Najmniej bezrobotnych nie potwierdziło gotowości do pracy w powiatach: mławskim – 26,2% ogółu wyłączonych z ewidencji, płońskim i  żyrardowskim po – 27,9% oraz płockim ziemskim – 28,3%.


Z tego powodu w 2001 r. z ewidencji bezrobotnych wyłączono o 182 osoby, tj. o 2,9% mniej niż w 2000 r.

4.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Spośród 346.118 bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2001 r.:

· 175.495 stanowiły kobiety,



 tj. 50,7% ogółu bezrobotnych,

· 150.199 bezrobotnych mieszkało na wsi,

tj. 43,4% ogółu bezrobotnych,

·   64.816 osób posiadało prawo do zasiłku,

tj. 18,7% ogółu bezrobotnych,

·   18.097 to absolwenci,




tj.  5,2% ogółu bezrobotnych,

·   32.962 osoby zwolnione z przyczyn dotyczących

                     zakładu pracy




tj.  9,5% ogółu bezrobotnych,

·      4.642 to osoby niepełnosprawne,


tj.  1,3% ogółu bezrobotnych.

4.1.   Bezrobotne kobiety 12)

W końcu grudnia 2001 r. w powiatowych urzędach pracy zarejestrowanych było 175.495 kobiet. 


Dynamika wzrostu liczby bezrobotnych kobiet (wzrost o 14,0%, tj. o 21.508 osób w stosunku do grudnia roku poprzedniego) była niższa niż:

· dynamika wzrostu ogólnej liczby bezrobotnych (o 19,4%),

· dynamika wzrostu liczby bezrobotnych mężczyzn (o 25,6%).

Największy przyrost bezrobotnych kobiet odnotowano w powiatach: warszawskim (o 48,2%), piaseczyńskim (o 39,5%), warszawskim zachodnim (o 29,3%) oraz pruszkowskim (o 25,9%). 

Udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych wynosił 50,7% i w stosunku do końca 2000 r. obniżył się o 2,4 punktu procentowego.
Najwyższym udziałem bezrobotnych kobiet charakteryzowały się powiaty: płocki grodzki (58,4% ogółu bezrobotnych), ostrołęcki grodzki (57,7%) oraz kozienicki i siedlecki grodzki (po 54,7%), najniższym powiaty: garwoliński (43,8% ogółu bezrobotnych) i lipski (44,0%).

Bezrobotne kobiety znacząco dominowały w następujących kategoriach bezrobotnych; absolwenci (58,5% ogółu bezrobotnych w tej kategorii), zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy (55,1%), dotychczas nie pracujący (55,1%).

W 2001 r. w powiatowych urzędach pracy województwa mazowieckiego:

· zarejestrowano 109.962 kobiety, tj. 42,7% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w województwie mazowieckim (o 2.668 kobiet mniej niż w 2000 roku), 
· wyłączono z rejestru bezrobotnych 88.454 kobiety, tj. 43,9% ogółu bezrobotnych wyrejestrowanych w województwie mazowieckim (o 5.178 kobiet, tj. o 5,5% mniej niż w analogicznym okresie poprzedniego roku), z czego:

· pracę podjęło 46.305 kobiet, tj. 47,0% ogółu bezrobotnych podejmujących pracę w województwie mazowieckim (o 2.407 kobiet, tj. o 4,9% mniej niż w analogicznym okresie poprzedniego roku).

W województwie 52,3% bezrobotnych kobiet wyłączonych z rejestru bezrobotnych podjęło pracę (w poprzednim roku 52,0%). W 28 powiatach podjęcia pracy stanowiły ponad 50% odpływu z bezrobocia, a najwięcej w powiatach: płońskim – 68,3%, żyrardowskim – 67,2%, garwolińskim – 62-,4% oraz żuromińskim – 61,5%. Mniej niż połowę bezrobotnych wyłączonych z ewidencji podjęło pracę w 14 powiatach, a najmniej w powiatach: zwoleńskim – 35,5%, nowodworskim – 38,3%, łosickim – 41,6% oraz wołomińskim – 44,7%.

4.2. Bezrobotni zamieszkali na wsi 13)
W związku z dokonującą się prywatyzacją i restrukturyzacją zakładów pracy bezwzględny wzrost liczby bezrobotnych był ponad dwukrotnie wyższy w miastach niż na wsi. Na wsi mieszkało 150.199 bezrobotnych, w tym 73.377 kobiet (48,8% ogółu bezrobotnych zamieszkałych na wsi). W stosunku do końca 2000 r.  liczba bezrobotnych mieszkańców wsi wzrosła o 17.531 osób, tj. o 13,2% (przy wzroście ogółu bezrobotnych o 19,4% i wzroście  bezrobotnych mieszkańców miast o 24,6%).

Mniejsze tempo przyrostu liczby bezrobotnych zamieszkałych na wsi w odniesieniu do przyrostu liczby bezrobotnych ogółem, wpłynęło na zmniejszenie udziału liczby bezrobotnych zamieszkałych na wsi w ogólnej liczbie bezrobotnych z 45,8% w 2000 r. do 43,4% w 2001 r (tj. o 2,4 punktu procentowego). 

W 29 powiatach udział bezrobotnych zamieszkałych na wsi w ogólnej liczbie bezrobotnych przekroczył 50,0%, a w 10 powiatach przekroczył 70,0%.

W powiecie siedleckim ziemskim wszyscy zarejestrowani bezrobotni byli mieszańcami wsi. W pozostałych powiatach (poza powiatami grodzkimi i warszawskim) udział bezrobotnych zamieszkałych na wsi w ogólnej liczbie bezrobotnych kształtował się od 28,2% w powiecie pruszkowskim do 94,6% w powiecie ostrołęckim.

W 2001 roku w powiatowych urzędach pracy zarejestrowano 97.462 bezrobotnych zamieszkałych na wsi, o 1.409 osób, tj. o 1,4% mniej niż w 2000 r., natomiast pracę podjęło 39.280 osób, o 4.329, tj. o 9,9% mniej niż w poprzednim roku. 

Prawo do zasiłku posiadało 27.595 osób, tj. 18,4% ogółu bezrobotnych zamieszkałych na wsi (wśród ogółu bezrobotnych prawo to przysługiwało 18,7%).

Wśród bezrobotnych zamieszkałych na wsi dominowała młodzież w wieku 18-24 lata  – 48.893 osoby, tj. 32,5% ogółu bezrobotnych zamieszkałych na wsi. (wśród ogółu bezrobotnych młodzież stanowiła 27,5%).

Największym udziałem bezrobotnej młodzieży zamieszkałej na wsi wyróżniały się powiaty: sokołowski ‑ 43,3% ogółu bezrobotnych zamieszkałych na wsi, białobrzeski ‑ 41,3% ogółu bezrobotnych zamieszkałych na wsi, garwoliński ‑ 40,1% ogółu bezrobotnych zamieszkałych na wsi oraz łosicki ‑ 39,9%.

W grudniu 2001 r.:

· 76,9% (115.489 osób) ogółu bezrobotnych mieszkańców wsi posiadało wykształcenie 

                  niższe od średniego (wśród ogółu bezrobotnych udział ten wynosił 68,1%), 

· 29,9% (44.872 osoby) ogółu bezrobotnych mieszkańców wsi stanowiły osoby bez stażu

pracy (wśród ogółu bezrobotnych udział ten wynosił 25,2%), 

· 55,0% (82.564 osoby) ogółu bezrobotnych mieszkańców wsi poszukiwało pracy ponad 

     12 miesięcy (wśród ogółu bezrobotnych udział ten wynosił 50,3%), w tym ponad 

    dwa lata nie mogło znaleźć pracy 60,6% (50.015 osób) długotrwale bezrobotnych 

     zamieszkałych na wsi (wśród ogółu bezrobotnych udział ten wynosił 56,5%).

Największym udziałem bezrobotnych posiadających wykształcenie niższe od średniego zamieszkałych na wsi wyróżniały się powiaty: wyszkowski 83,1% ogółu bezrobotnych zamieszkałych na wsi, białobrzeski ‑ 82,7% węgrowski ‑ 81,7% oraz  wołomiński ‑ 81,0% .

Największym udziałem bezrobotnych bez stażu pracy zamieszkałych na wsi wyróżniały się powiaty: łosicki ‑ 41,7% ogółu bezrobotnych zamieszkałych na wsi, przasnyski ‑ 39,3%, makowski ‑ 38,8% oraz garwoliński ‑ 37,9%. 

Najwyższy udział długotrwale bezrobotnych odnotowano w powiatach: przysuskim – 65,4% ogółu bezrobotnych zamieszkałych na wsi, ostrołęckim – 62,6%, kozienickim – 62,5%, szydłowieckim – 61,8% oraz białobrzeskim – 60,2%.

Długotrwale bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 47,4% ogółu długotrwale bezrobotnych w województwie.

4.3.
Bezrobotna młodzież 14)
Sytuację na rynku pracy determinują między innymi czynniki demograficzne. Znaczną część podaży zasobów siły roboczej stanowią ludzie młodzi, w tym absolwenci szkół ponadpodstawowych. Młodzież w wieku 18-24 lata to: uczniowie szkół ponadpodstawowych, studenci, pracujący, bezrobotni oraz osoby nie pracujące i nie uczące się.

Na Mazowszu w końcu czerwca 2001 r. mieszkało 575.878 osób w wieku 18 – 24 lata, z tego w miastach ‑ 372.659 osób (64,7% ogółu młodzieży), na wsi ‑ 203.219 osób (35,3%).
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W połowie 2001 r spośród 575.878 osób w wieku 18-24 lata 85.090 osób (14,8% młodzieży mieszkającej w województwie) zarejestrowanych było w powiatowych urzędach pracy jako bezrobotni.

Duży niepokój budzi utrzymujące się bezrobocie wśród ludzi młodych. W województwie na koniec 2001 r. wśród ogółu bezrobotnych dominowała młodzież w wieku 18-24 lata – 95.025 osób, stanowiąca 27,5% ogółu bezrobotnych. 

Bezrobocie młodzieży, podobnie jak bezrobocie ogółem, charakteryzuje się wyższym udziałem kobiet oraz znacznym zróżnicowaniem regionalnym. Bezrobotne kobiety w wieku 18-24 lata liczyły 48.677 osób (51,2% ogółu bezrobotnej młodzieży).

Najwyższy udział bezrobotnej młodzieży w ogólnej liczbie bezrobotnych odnotowano w powiatach: sokołowskim (38,4% ogółu bezrobotnych), białobrzeskim i siedleckim ziemskim (po 37,2%), garwolińskim (36,9%) i łosickim (36,5%), najniższy natomiast w powiecie warszawskim (20,5%). 
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Wśród bezrobotnej młodzieży przeważała młodzież zamieszkała na wsi – 51,5%. 

Niepokoić może fakt, iż 36.600 młodych ludzi w wieku do 24 lat (38,5% bezrobotnej młodzieży na Mazowszu) ponad rok pozostawała bez pracy. Na wsi długotrwałym bezrobociem dotkniętych było 21.159 młodych ludzi (43,3% bezrobotnej młodzieży zamieszkałej na wsi).

W 2001 r. w urzędach pracy naszego województwa zarejestrowano 96.760 bezrobotnych w wieku 18 – 24 lata, tj. 37,6% napływu ogółu bezrobotnych (w poprzednim roku 100.457 osób, tj. 40,1% napływu ogółu bezrobotnych). Po raz pierwszy zarejestrowano 49.625 osób w wieku 18 – 24 lata (w poprzednim roku 51.779 osób). Wyłączono z ewidencji bezrobotnych 84.646 osób tj. 42,0% odpływu ogółu bezrobotnych (w poprzednim roku 86.844 osoby, tj. 41,3% odpływu ogółu bezrobotnych). W tym samym okresie pracę podjęły 32.092 osoby w wieku 18 – 24 lata (w poprzednim roku 35.970 osób).

Młodzież jest grupą szczególnie zagrożoną bezrobociem, gdyż przegrywa w konkurencji z pracownikami posiadającymi już doświadczenie zawodowe.

4.4. Bezrobotni absolwenci szkół ponadpodstawowych 15)
Na koniec 2001 r. status absolwenta posiadało 18.097 bezrobotnych, w tym 10.590 kobiet (58,5% ogółu bezrobotnych). Absolwenci stanowili 5,2% ogółu bezrobotnych. 

Zgodnie z obowiązującym prawem status absolwenta zarejestrowanego w powiatowym urzędzie pracy trwa przez okres 12 miesięcy od daty ukończenia szkoły lub nauki, określonej w dyplomie, świadectwie lub odpowiednim zaświadczeniu. Oznacza to, że po upływie roku osoby objęte tym statusem znajdują się już poza kategorią absolwentów, zasilając szeregi ogółu bezrobotnych.

Bezrobotni absolwenci według ukończonych szkół

 (stan w końcu miesiąca / roku)

Miesiąc

 / rok
ogółem
z tego ze szkół:



wyższych
policealnych

i średnich zawodowych
liceów ogólnokształ-cących
zasadniczych

zawodowych
pozostałych

1998 (symulacja)
10 930
676
4 046
1 274
4 829
105

1999
14 264
1 180
5 676
1 846
5 367
195

2000
16 863
1 877
6 699
2 022
5 986
279

2001


styczeń
17 205
1 942
6 675
2 109
6 197
282

luty
17 378
1 871
6 738
2 147
6 346
276

marzec
17 675
1 839
6 815
2 217
6 527
277

kwiecień
16 545
1 777
6 095
2 062
6 358
253

maj
14 724
1 692
4 975
1 699
6 117
241

czerwiec
6 920
1 221
3 949
873
808
69

lipiec
10 388
1 535
5 408
1 321
2 008
116

sierpień
12 981
1 941
6 422
1 700
2 776
142

wrzesień
15 662
2 026
7 544
1 991
3 916
185

październik
16 782
2 346
7 585
2 128
4 501
222

listopad
17 699
2 634
7 686
2 201
4 941
237

grudzień
18 097
2 787
7 689
2 222
5 157
242

Liczba bezrobotnych absolwentów szkół ponadpodstawowych wzrosła w stosunku do 2000 r. o 1.234 osoby (o 7,3%). Niekorzystnym zjawiskiem jest wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych absolwentów legitymujących się dyplomami wyższych uczelni oraz zwiększający się udział tej grupy w liczbie bezrobotnych absolwentów ogółem. O ile w 1999 r. bezrobotni absolwenci szkół wyższych liczyli 1.180 osób (8,3% ogółu bezrobotnych absolwentów), w 2000 r. – 1.877 osób (11,1%), to w 2001 r. liczba ich wzrosła do 2.787 osób (15,4% ogółu bezrobotnych absolwentów). 

Jednocześnie zmniejsza się udział bezrobotnych absolwentów szkół zasadniczych zawodowych z 37,6% ogółu bezrobotnych absolwentów w 1999 r., poprzez 35,5% w 2000 r. do 28,5% w 2001 r.
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W 2001 r. w urzędach pracy naszego województwa zarejestrowano 36.165 absolwentów, tj. 14,0% napływu ogółu bezrobotnych (w poprzednim roku 37.928 osób, tj. 15,1% napływu ogółu bezrobotnych). Po raz pierwszy zarejestrowało się 28.163 absolwentów szkół ponadpodstawowych (w poprzednim roku 29.755 osób). 

Na przestrzeni 2001 r16). najwięcej bezrobotnych absolwentów zarejestrowano w następujących grupach zawodowych:

· technicy






4.466 osób,

· specjaliści nauk społecznych i pokrewni


2.745 osób,

· pracownicy do spraw finansowo-statystycznych

2.302 osoby,

· pozostali pracownicy obsługi biurowej


2.013 osób,

· mechanicy maszyn i urządzeń



1 924 osoby,

· pracownicy usług domowych i gastronomicznych

1.027 osób,

· robotnicy produkcji i wyrobów 

            włókienniczych, odzieży i pokrewnych


   834 osoby,

· specjaliści do spraw biznesu




   824 osoby,

· architekci, inżynierowie i pokrewni



   819 osób,

· elektromonterzy sprzętu elektrycznego i elektronicznego
   766 osób,

· sprzedawcy i demonstratorzy




   699 osób,

· robotnicy w przetwórstwie spożywczym 


   626 osób,

· kowale, ślusarze i pokrewni




   583 osoby.

Na koniec 2001 r. w rejestrze bezrobotnych pozostawało najwięcej techników –2.124 absolwentów.

Wyłączono z ewidencji bezrobotnych 34.931 absolwentów, tj. 17,3% odpływu ogółu bezrobotnych (w poprzednim roku 35.327 osób, tj. 16,8% odpływu ogółu bezrobotnych). W tym samym okresie pracę podjęło 8.323 absolwentów (w poprzednim roku 9.817 absolwentów).

Udział liczby bezrobotnych absolwentów podejmujących pracę w liczbie bezrobotnych absolwentów wyłączonych z rejestracji wynosił dla województwa mazowieckiego 23,8%, a w poszczególnych powiatach kształtował się, od 11,1% w powiecie ostrołęckim ziemskim do 50,6% w powiecie żyrardowskim.

4.5. Bezrobotni posiadający prawo do zasiłku 17)
Na koniec 2001 r. prawo do zasiłku posiadało 64.816 bezrobotnych, w tym 27.025 kobiet. Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku w odniesieniu do końca 2000 r. była większa o 8.947 osób, tj. o 16,0%, 

Zwraca uwagę systematyczny spadek udziału bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku w ogólnej liczbie bezrobotnych, chociaż ta tendencja uległa zahamowaniu od października 2001 r. W grudniu 1999 r. udział ten wynosił 23,2%, w grudniu 2000 r. – 19,3% w październiku 2001 r. – 18,4%, a w grudniu 2001 r. – 18,7%. Ta kategoria bezrobotnych w kraju stanowiła 20,0% ogółu bezrobotnych (w 2000 r. 20,3%).

Prawo do zasiłku posiadało 15,4% bezrobotnych kobiet oraz 22,1% mężczyzn, 18,4% zamieszkałych na wsi i tylko 14,0% bezrobotnych niepełnosprawnych. 
Najniższym udziałem bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku, wyróżniały się powiaty: sokołowski (9,5% ogółu bezrobotnych), łosicki (10,4%), garwoliński (11,3%), siedlecki ziemski (12,1%), ostrowski (12,1%), sochaczewski (12,6%), siedlecki grodzki (14,1%).
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Spośród 64.816 bezrobotnych posiadających w grudniu 2001 roku prawo do zasiłku: 

·  27.025 osób to kobiety



tj. 41,7% ogółu pobierających zasiłek (o 3.229 osób więcej niż w poprzednim roku),
· 61.644 osoby, to poprzednio pracujący

tj. 95,1% ogółu pobierających zasiłek (o 8.992 osoby więcej niż w analogicznym okresie poprzedniego roku),

           w tym : 

·  15.652 osoby to zwolnieni z przyczyn 

                  dotyczących zakładu pracy
                  tj. 24,1% ogółu pobierających zasiłek  

· 3.172 to osoby dotychczas nie pracujące                   tj.   4,9% ogółu pobierających zasiłek  (o 45 osób mniej niż w analogicznym okresie poprzedniego roku),

·  650 to osoby niepełnosprawne                                tj.   1,0% ogółu pobierających zasiłek 

(o 91 osób więcej niż w analogicznym okresie poprzedniego roku),

· 27.595 to osoby zamieszkałe na wsi                           tj. 42,6% ogółu pobierających zasiłek (o 2.879 osób więcej niż w analogicznym okresie poprzedniego roku).
Od stycznia do końca grudnia 2001 r. w powiatowych urzędach pracy województwa mazowieckiego zarejestrowano 94.976 bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku, tj.36,9% ogółu napływu bezrobotnych (o 7.172, tj. o 8,2% osób więcej niż w analogicznym okresie poprzedniego roku).

4.6. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy 18)
W końcu 2001 r. liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy wyniosła 32.962 osoby (9,5% ogółu bezrobotnych, w kraju 7,8%), w tym 18.157 kobiet. 

W okresie styczeń – grudzień 2001 r. w powiatowych urzędach pracy zarejestrowano 30.516 osób zwolnionych z przyczyn leżących po stronie zakładu pracy, tj. 11,8% ogółu napływu bezrobotnych, 

Największy odsetek bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy w ogólnej liczbie bezrobotnych odnotowano w powiatach: grójeckim – 17,8% ogółu bezrobotnych, pruszkowskim – 16,9%, radomskim grodzkim – 16,8%, oraz piaseczyńskim – 16,0%.

Najmniejszym udziałem bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy wyróżniały się powiaty: pułtuski – 0,9% ogółu bezrobotnych, makowski ‑ 1,3%, ostrołęcki grodzki ‑ 1,6% oraz ostrołęcki ziemski – 1,7%.

Na przestrzeni 2001 r. zamiar zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy zgłosiło 762 pracodawców (w tym z sektora publicznego 215), przewidując do zwolnienia 30.165 osób (w tym z sektora publicznego 8.522 osób). 

Od stycznia 2001 r. obowiązuje rozszerzona definicja zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy, w związku z czym nie rozpatrywano tego problemu bezrobocia w odniesieniu do poprzedniego roku.

4.7. Bezrobotni niepełnosprawni 19) 
W powiatowych urzędach pracy w grudniu 2001 r. zarejestrowane były 4.642 osoby bezrobotne niepełnosprawne, a udział ich w ogólnej liczbie bezrobotnych wynosił 1,3%. Liczba bezrobotnych niepełnosprawnych wzrosła: w stosunku do końca 2000 r. o 965 osób, tj. o 26,2% (przy wzroście ogółu bezrobotnych o 19,4%).

Największy odsetek bezrobotnych niepełnosprawnych w ogólnej liczbie bezrobotnych odnotowano w powiatach: żyrardowskim – 3,0% ogółu bezrobotnych, radomskim grodzkim – 2,3%, przasnyskim – 2,2%, płockim grodzkim – 2,1% oraz ostrołęckim grodzkim i warszawskim – po 2,0%.
Najmniej bezrobotnych niepełnosprawnych w ogólnej liczbie bezrobotnych odnotowano w powiatach: łosickim – 0,3% ogółu bezrobotnych, żuromińskim – 0,4% oraz białobrzeskim, ostrołęckim ziemskim i warszawskim zachodnim po 0,5% 

Od stycznia do końca grudnia 2001 r. w powiatowych urzędach pracy województwa mazowieckiego zarejestrowano 3.184 bezrobotnych niepełnosprawnych o 90 osób (o 2,7%) mniej niż w analogicznym okresie poprzedniego roku. 
W tym samym okresie pracę podjęło 1.598 bezrobotnych niepełnosprawnych o 31 osób (o 2,0%) więcej niż w analogicznym okresie poprzedniego roku. 

4.8. Bezrobotni według wieku 20)
W województwie mazowieckim na koniec 2001 r. wśród bezrobotnych dominowała młodzież (łącznie z młodocianymi w wieku 15-17 lat) do 24 roku życia – 95.042 osób, tj. 27,5% ogółu bezrobotnych (od 20,5% w powiecie warszawskim do 38,4% w powiecie sokołowskim ). 

Liczną grupę tworzyli także bezrobotni w wieku 25 ‑ 34 lata (90.856 osób, tj. 26,2% ogółu bezrobotnych) oraz bezrobotni w wieku 35 – 44 lata (78.819 osób, tj. 22,8%).

Bezrobotni według wieku

(stan na koniec okresu sprawozdawczego)

wyszczególnienie
1999 rok
2000 rok.
2001 rok


osoby
struktura w %
osoby
struktura w %
osoby
struktura w %

ogółem 
249 216
100,0
289 872
100,0
346 118
100,0

w tym w wieku:

do 24 lat
71 575
28,7
82 951
28,6
95 042
27,5

25-34 lata
64 957
26,1
75 016
25,9
90 856
26,2

35-44 lata
62 166
24,9
69 076
23,8
78 819
22,8

45-54 lata
43 824
17,6
54 716
18,9
70 577
20,4

55-59 lat
5 071
2,0
6 188
2,1
8 597
2,5

60 lat i więcej
1 623
0,7
1 925
0,7
2 227
0,6

W odniesieniu do poprzedniego roku liczba bezrobotnych wzrosła we wszystkich grupach wiekowych, w tym największy względny wzrost odnotowano w grupie bezrobotnych w wieku 55 – 59 lat – o 38,9% (o 2.409 osób).

4.9. Bezrobotni według wykształcenia21)
Trudności ze znalezieniem pracy mają przede wszystkim osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych lub nie posiadający ich w ogóle. W grudniu 2001 r. 235.580 osób, tj. 68,1% ogółu bezrobotnych posiadało wykształcenie niższe od średniego, z tego:

· 123.948 osób posiadało wykształcenie zasadnicze zawodowe,
· 111.632 osoby posiadały wykształcenie podstawowe lub niepełne podstawowe .
Bezrobotni według wykształcenia

(stan na koniec okresu sprawozdawczego)
wyszczególnienie
1999 rok
2000 rok
2001 rok


osoby
struktura w %
osoby
struktura w %
osoby
struktura w %

ogółem
249 216
100,0
289 872
100,0
346 118
100,0

w tym z wykształceniem:

Wyższym
5 403
2,2
8 149
2,8
12 542
3,6

Policealnym i średnim zawodowym
50 463
20,6
62 064
21,4
76 560
22,1

Średnim ogólnokształcącym
14 892
6,0
17 386
6,0
21 436
6,2

Zasadniczym zawodowym
94 306
37,8
106 389
36,7
123 948
35,8

Podstawowym i niepełnym podstawow.
83 152
33,4
95 884
33,1
111 632
32,3

W odniesieniu do 2000 r. liczba bezrobotnych wzrosła we wszystkich grupach określających poziom wykształcenia, lecz zdecydowanie największy względny wzrost odnotowano, podobnie jak w poprzednim roku, w grupie bezrobotnych z wykształceniem wyższym – o 53,9%.

Największy odsetek bezrobotnych z wyższym wykształceniem występuje w powiatach: warszawskim (8,6% ogółu bezrobotnych), płockim grodzkim i siedleckim grodzkim (po 5,5%), natomiast najmniejszy w powiatach: węgrowskim (1,2%), przysuskim (1,3%) oraz makowskim, białobrzeskim i ostrołęckim ziemskim (po 1,4% ogółu bezrobotnych).

Natomiast problem bezrobocia osób z wykształceniem niższym od średniego w największym stopniu dotyczył bezrobotnych w powiatach: węgrowskim (77,2% ogółu bezrobotnych), płockim ziemskim (76,7%), wyszkowskim (76,1%), białobrzeskim (75,6%), siedleckim ziemskim (75,2%) oraz przysuskim i ostrołęckim ziemskim (po 75,1%), najmniejszy zaś w powiecie warszawskim (55,1% ogółu bezrobotnych).

4.10.
Bezrobotni według stażu pracy22)
W końcu grudnia 2001 r. najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowiły osoby bez stażu pracy ‑ 87.256 osób (25,2% ogółu bezrobotnych), a w następnej kolejności osoby ze stażem pracy do 1 roku (66.146 osób, tj. 19,1%) oraz osoby, które pracowały 1-5 lat (57.614 osób tj. 16,7%).

Największy udział bezrobotnych bez stażu pracy odnotowano w powiatach: łosickim (38,2% ogółu bezrobotnych), garwolińskim (36,6%), makowski (35,0%) oraz przasnyskim (34,9%).

Bezrobotni według stażu pracy

(stan na koniec okresu sprawozdawczego)
wyszczególnienie
1999 rok
2000 rok
2001 r.


osoby
struktura w %
osoby
struktura w %
osoby
struktura w %

ogółem
249 216
100,0
289 872
100,0
346 118
100,0

w tym ze stażem:

do 1 roku
41 593
16,7
56 563
19,5
66 146
19,1

 1-5 lat
38 198
15,3
49 376
17,0
57 614
16,7

 5-10 lat
31 596
12,7
34 632
12,0
41 328
11,9

10-20 lat
44 820
18,0
46 127
15,9
54 302
15,7

20-30 lat
26 475
10,6
28 207
9,7
36 324
10,5

30 i więcej
2 493
1,0
2 411
0,8
3 148
0,9

bez stażu
64 041
25,7
72 556
25,1
87 256
25,2

W odniesieniu do analogicznego okresu poprzedniego roku liczba bezrobotnych wzrosła we wszystkich grupach określających długość stażu pracy, najwięcej wśród osób posiadających staż powyżej 30 lat – o 30,6% (o 737 osób) oraz ze stażem pracy 20 ‑ 30 lat – o 28,8% (o 8.117 osób).

4.11.
Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy23)
Wśród zarejestrowanych bezrobotnych dominują osoby pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy, czyli tzw. długotrwale bezrobotni. Na koniec grudnia 2001 r. liczyli oni 174.104 osoby (50,3% ogółu bezrobotnych), w tym przez ponad dwa lata nie mogło znaleźć pracy 98.354 bezrobotnych (56,5% ogółu długotrwale bezrobotnych).

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy

(stan na koniec okresu sprawozdawczego)
wyszczególnienie
1999 rok.
2000 rok.
2001 rok.


osoby
struktura w %
osoby
struktura w %
osoby
struktura w %

ogółem
249 216
100,0
289 872
100,0
346 118
100,0

w tym pozostający bez pracy:

do 1 miesiąca
20 237
8,1
17 396
6,0
19 721
5,7

1-3 miesiące
37 252
14,9
42 963
14,8
43 548
12,6

3-6 miesięcy
37 724
15,2
41 626
14,4
46 308
13,4

6-12 miesięcy
54 450
21,8
52 103
18,0
62 437
18,0

powyżej 12 miesięcy
54 450
21,8
135 784
46,8
174 104
50,3

w tym:





12-24 miesięcy
44 782
18,0
66 722
23,0
75 750
21,9

powyżej 24 miesięcy 
54 771
22,0
69 062
23,8
98 354
28,4

W odniesieniu do analogicznego okresu poprzedniego roku odnotowano wzrost liczby bezrobotnych we wszystkich grupach bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy, zdecydowanie największy – co jest bardzo niepokojące – w grupie osób pozostających bez zatrudnienia powyżej 24 miesięcy – wzrost o 42,4% (o 29.292 osoby).

4.12. Bezrobotni według grup zawodów i specjalności24)
Obligatoryjna statystyka dotycząca struktury bezrobotnych oraz ofert pracy według zawodów i specjalności - sporządzana w cyklach półrocznych – umożliwia obserwację zjawiska bezrobocia od strony podaży i popytu na pracę w danych zawodach. 

Podstawą analizy struktury zawodowej jest Klasyfikacja Zawodów i Specjalności. Dla każdego zawodu (specjalności) powiatowe urzędy pracy stosują 7-cyfrowy symbol zawodu. 

Spośród zarejestrowanych na koniec grudnia 2001 r. 346.118 bezrobotnych, zawód wyuczony posiadało 299.905 bezrobotnych. Populacja bezrobotnych bez zawodu obejmowała 46.213 osób, co stanowiło 13,4% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Z liczby bezrobotnych ogółem poprzednio pracowały 258.862 osoby.

Statystyka dla bezrobotnych poprzednio pracujących jest sporządzana według zawodu, w jakim bezrobotni poszukują pracy i do wykonywania tego zawodu mają odpowiednie kwalifikacje potwierdzone świadectwem szkolnym lub innym dokumentem, bądź stażem pracy w danym zawodzie (w okresie minimum 1 roku).

Grupa bezrobotnych bez zawodu obejmuje osoby, które nie posiadają świadectwa czy dyplomu ukończenia szkoły lub odpowiedniego kursu oraz osoby, które nie posiadają udokumentowanej ciągłości pracy przez okres minimum 1 roku w tym samym zawodzie.

Grupa bezrobotnych bez zawodu obejmuje głównie osoby z wykształceniem podstawowym i niepełnym podstawowym oraz wykształceniem średnim ogólnokształcącym.

Wprawdzie klasyfikacja statystyczna nie dotyczy jednoznacznie poziomu wykształcenia według zawodów, to jednak układ zawodów według głównych grup zawodowych oraz nazwy poszczególnych grup zawodów mogą sugerować oczekiwany poziom wykształcenia. 

Dlatego też w niniejszym opracowaniu analizą objęto grupy średnie wyodrębnione w „Klasyfikacji Zawodów i Specjalności” biorąc za podstawę analizy następujące grupy główne:

· grupa 1 – Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy – poziom wykształcenia odpowiadający wyższemu wykształceniu (symbole średnich grup zawodowych – od 111 do 131),

· grupa 2 – Specjaliści – poziom wykształcenia odpowiadający w zasadzie wyższemu wykształceniu (symbole średnich grup zawodowych – od 211 do 247),
· grupa 3 ‑ Technicy i inny średni personel – poziom kwalifikacji odpowiadający w zasadzie średniemu wykształceniu (symbole średnich grup zawodowych – od 311 do 348),
· grupa 4 ‑ Pracownicy biurowi – poziom kwalifikacji odpowiadający na ogół średniemu wykształceniu (symbole średnich grup zawodowych – od 411 do 422),
· grupa 5 ‑ Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy – poziom kwalifikacji odpowiadający zasadniczemu bądź średniemu wykształceniu (symbole średnich grup zawodowych – od 511 do 522),

· grupa 6 ‑ Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy – poziom kwalifikacji odpowiadający na ogół zasadniczemu wykształceniu (symbole średnich grup zawodowych – od 611 do 621),

· grupa 7 ‑ Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy ‑ poziom kwalifikacji odpowiadający zasadniczemu wykształceniu (symbole średnich grup zawodowych – od 711 do 744),

· grupa 8 ‑ Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń ‑ poziom kwalifikacji odpowiadający na ogół zasadniczemu wykształceniu (symbole średnich grup zawodowych – od 811 do 834),

· grupa 9 – Pracownicy przy pracach prostych – poziom wykształcenia odpowiadający elementarnym umiejętnościom, w zasadzie wykształceniu podstawowemu i niepełnemu podstawowemu (symbole średnich grup zawodowych od 911 do 933).
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Restrukturyzacja przemysłu i związane z nią liczne zwolnienia grupowe pracowników z przekształcających się lub upadających przedsiębiorstw sprawiły, że najliczniejszą kategorią wśród bezrobotnych jest grupa robotników przemysłowych i rzemieślników. W końcu grudnia 2001 r. do grupy tej zaliczono 97.178 bezrobotnych. Bezrobotni wchodzący w skład tej grupy zawodowej stanowili 28,1% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.

Drugą pod względem liczebności grupą są bezrobotni pracownicy przy pracach prostych. W końcu grudnia 2001 r. było ich w województwie 53.802 osoby (15,5% ogółu bezrobotnych).

Poważne problemy z podjęciem zatrudnienia mają również bezrobotni pracownicy usług osobistych i sprzedawcy ‑  w końcu 2001 r. bez pracy pozostawało 44.999 bezrobotnych zaliczonych do tej grupy zawodowej (13,0% ogółu bezrobotnych). 

Trudności ze znalezieniem pracy mają także osoby z wykształceniem średnim, zaliczane do grupy zawodów – technicy i inny średni personel. Według stanu na koniec 2001 r. zarejestrowanych było 31.276 osób (9,0% ogółu bezrobotnych).

Według średnich grup zawodowych, spośród 346.118 bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy na koniec 2001 r., najliczniejszą grupę stanowili sprzedawcy i demonstratorzy (symbol średniej grupy zawodowej 522) – 29.034 osoby, tj. 8,4% ogółu bezrobotnych. 

Pozostałe grupy zawodowe, w których na koniec 2001 r. było najwięcej bezrobotnych to:

· (743) robotnicy produkcji wyrobów włókienniczych,

                odzieży i pokrewni





17.071 osób   (4,9%

                                                                                                           ogółu bezrobotnych),

· (311) technicy






16.905 osób  (4,9%),

· (932) robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 

               przetwórczym





15.365 osób   (4,4%),

· (722) kowale, ślusarze i pokrewni



15.273 osoby (4,4%),

· (712) robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni
13.793 osoby (4,0%),

· (723) mechanicy maszyn i urządzeń



13.367 osób   (3,9%),

· (913) pomoce domowe, sprzątaczki i praczki


11.123 osób   (3,2%), 

· (419) pozostali pracownicy obsługi biurowej


10.088 osób   (2,9%),

· (931) robotnicy pomocniczy w górnictwie i budownictwie
  8.653 osoby (2,5%),

· (412) pracownicy do spraw finansowo-statystycznych

  8.486 osób   (2,5%),

· (512) pracownicy usług domowych i gastronomicznych
  8.404 osoby (2,4%),

· (724) elektromonterzy sprzętu elektrycznego i elektronicznego 6.928 osób   (2,0%),

· (916) ładowacze nieczystości i pokrewni


  6.921 osób   (2,0%),

· (832) kierowcy pojazdów silnikowych



  6.749 osób   (1,9%),

· (713) robotnicy budowlani robót wykończeniowych

  5.808 osób   (1,7%),

· (914) gospodarze budynków, zmywacze szyb i pokrewni
  5.568 osób   (1,6%),

· (741) robotnicy w przetwórstwie spożywczym


  5.299 osób   (1,5%),

· (744) robotnicy obróbki skóry




  5.056 osób   (1,5%),

· (721) formierze odlewnicy, spawacze, blacharze, monterzy

                konstrukcji metalowych i pokrewni


  4.296 osób   (1,2%),

· (714) malarze, pracownicy czyszczący konstrukcje 

               budowlane i pokrewni




  4.072 osoby   (1,2%).

Biorąc pod uwagę siedmiocyfrowe kody zawodów i specjalności, na koniec 2001 r. najwięcej bezrobotnych zaliczono do następujących zawodów i specjalności:

· sprzedawca w handlu detalicznym
17.354 osoby (5,0% ogółu bezrobotnych),

· sprzedawca drobnodetaliczny
10.353 osoby (3,0% ogółu bezrobotnych),

· ślusarz
10.030   osób (2,9% ogółu bezrobotnych),

· referent administracyjno-biurowy
  9.849   osób (2,8% ogółu bezrobotnych),

· robotnik budowlany
  7.497   osób (2,2% ogółu bezrobotnych),

· krawiec odzieży lekkiej
  6.872 osoby (2,0% ogółu bezrobotnych),

· robotnik placowy
  6.834 osoby (2,0% ogółu bezrobotnych),

· murarz ogólnobudowlany
  6.664 osoby (1,9% ogółu bezrobotnych),

· pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle przetwórczym
  6.616   osób (1,9% ogółu bezrobotnych),

· referent ekonomiczny
  6.170   osób (1,8% ogółu bezrobotnych),

· sprzątaczka
  5.976   osób (1,7% ogółu bezrobotnych),

· szwaczka
  5 913   osób (1,7% ogółu bezrobotnych),

· mechanik samochodów osobowych
  5.550   osób (1,6% ogółu bezrobotnych),

· kucharz
  5.498   osób (1,6% ogółu bezrobotnych),

· robotnik gospodarczy
  5.315   osób (1,5% ogółu bezrobotnych),

· robotnik pomocniczy w przemyśle lekkim
  3.496    osób (1,0% ogółu bezrobotnych),
· 
· magazynier
  3.442 osoby (1,0% ogółu bezrobotnych),

· kierowca samochodu ciężarowego
  3.212   osób (0,9% ogółu bezrobotnych),

· tokarz
  3.139   osób (0,9% ogółu bezrobotnych),

· ekonomista – analiza i rachunek ekonomiczny
  2.695   osób (0,8% ogółu bezrobotnych),

· rolnik upraw polowych i produkcji zwierzęcej 
  2.639   osób (0,8% ogółu bezrobotnych),

· malarz budowlany
  2.594 osoby (0,7% ogółu bezrobotnych),

· kierowca samochodu osobowego
  2.560   osób (0,7% ogółu bezrobotnych),

· stolarz budowlany
  2.513   osób (0,7% ogółu bezrobotnych),

· monter instalacji wodociągowych 

     i kanalizacyjnych
  2.298  osób (0,7% ogółu bezrobotnych).

4.13. Bezrobotni według sekcji działalności gospodarczej (według PKD)25)
Wśród bezrobotnych dominują osoby, które pracowały przed nabyciem statusu bezrobotnego. Na koniec 2001 r. populacja tych osób liczyła 258.862 osoby, tj. 74,8% ogółu bezrobotnych i była większa w porównaniu do poprzedniego roku o 41.546 osób, tj. o 19,1%.

Przy ogólnym wzroście liczby bezrobotnych poprzednio pracujących odnotowano spadek liczby bezrobotnych w sekcjach:

· „Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo” 

o  152 osoby, tj. o 2,1%,

· „Edukacja




o  104 osoby, tj. o 2,2%,

· „Gospodarstwa domowe zatrudniające 

pracowników” 



o  140   osób,   tj. o 5,5%.

W pozostałych sekcjach (poza sekcją działalność niezidentyfikowana) nastąpił wzrost liczby bezrobotnych poprzednio pracujących, kształtujący się od 35,2% w sekcji „Obsługa nieruchomości, wynajem, nauka i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej” do 3,0% w sekcji „Górnictwo i kopalnictwo”.

Na koniec 2001 r. najliczniejszą grupę bezrobotnych tworzyli ci, którzy pracowali w zakładach należących do sekcji „Przetwórstwo przemysłowe”. Z zakładów tych pochodziło 70.136 osób, tj. 27,1% populacji bezrobotnych poprzednio pracujących i było ich o 7.119 osób więcej niż na koniec 2000 r. 

Następna liczna grupa bezrobotnych to poprzednio pracujący w sekcji „Handel i naprawy” – 44.313 osób, tj. 17,1% bezrobotnych poprzednio pracujących (o 6.591 osób, tj. o 17,5% więcej niż w poprzednim roku) oraz pracujący w sekcji „Budownictwo” – 28.459 osób, tj. 11,0% bezrobotnych poprzednio pracujących (o 5.553 osoby, tj. o 24,2% więcej niż w 2000 r.).

Z ogólnej liczby bezrobotnych poprzednio pracujących, większość (181.478 osób, tj. 70,1%) pochodziła z sektora prywatnego.

5. DŁUGOTRWALE BEZROBOTNI 26)
Istotnym problemem na rynku pracy jest długotrwałe bezrobocie oraz rosnący udział tej populacji bezrobotnych ‑ na koniec 1999 r. długotrwale bezrobotni stanowili 39,9%, na koniec 2000 r ‑ 46,8%, a na koniec 2001 r. ‑ 50,3%.

Długotrwale bezrobotni na koniec 2001 r. liczyli 174.104 osoby, w tym osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy stanowiły 56,5% tej grupy bezrobotnych (98.354 osoby). 

W województwie dynamika wzrostu liczby długotrwale bezrobotnych (o 28,2%) przewyższała dynamikę wzrostu ogólnej liczby bezrobotnych, zaś prawie dwukrotnie wzrosła liczba długotrwale bezrobotnych w powiecie warszawskim (o 99,5%, tj. o 10.132 osoby).

Wysoki wzrost liczby długotrwale bezrobotnych wystąpił także w powiatach: piaseczyńskim – o 79,3% (o 671 osób), warszawskim zachodnim – o 69,3% (o 640 osób), pruszkowskim – o 53,2% (o 724 osoby) oraz legionowskim – o 48,0% (o 655 osób).

Największy udział długotrwale bezrobotnych odnotowano w powiatach: przysuskim (63,7%), ostrołęckim ziemskim (62,9%), kozienickim (61,1%), najmniejszym udziałem długotrwale bezrobotnych wyróżniały się powiaty: piaseczyński (32,7% ogółu bezrobotnych), warszawski zachodni (35,1%), pruszkowski (37,1%) oraz warszawski (37,8%).

Problem długotrwałego pozostawania bez zatrudnienia w największym stopniu dotknął powiaty leżące poza obszarem warszawskim.

5.1.
Długotrwale bezrobotni według wieku

Długotrwałym bezrobociem dotknięte były przede wszystkim osoby w wieku 25 – 34 lata – 47.191 osób (27,1% ogółu długotrwale bezrobotnych). W poszczególnych powiatach udział tej populacji pośród ogółu długotrwale bezrobotnych kształtował się od 19,1% w powiatach pruszkowskim i warszawskim do 33,5% w powiecie zwoleńskim.

Przyrost liczby długotrwale bezrobotnych w odniesieniu do poprzedniego roku wystąpił we wszystkich grupach wiekowych, przy czym największy odnotowano wśród osób w wieku 45 – 54 lata ‑ o 10.448 osób, tj. o 36,2%. 

Specyficzną kategorią osób długotrwale bezrobotnych jest młodzież w wieku do 24 lat. Jest to grupa bezrobotnych wymagająca szczególnej uwagi, gdyż są to przede wszystkim absolwenci szkół ponadpodstawowych poszukujący pierwszej pracy. Dynamiczny wzrost liczby długotrwale bezrobotnych w tej grupie wiekowej jest ze społecznego punktu widzenia zjawiskiem szczególnie niepokojącym, ponieważ długotrwałe bezrobocie może być przyczyną patologii społecznych. 

Ponad rok pozostawało bez pracy 36.600 osób w wieku do 24 lat (21,0% ogółu długotrwale bezrobotnych). W odniesieniu do 2000 r. liczba bezrobotnej młodzieży wzrosła o 8.474 (o 30,1%). Jednocześnie warto nadmienić, że młodzież pozostająca bez pracy powyżej 12 miesięcy w końcu grudnia 2001 r. stanowiła 38,5% ogółu bezrobotnych w wieku do 24 lat.

Długotrwale bezrobotni według wieku 






                (stan na koniec okresu sprawozdawczego)
wyszczególnienie
1999 rok
2000 rok
2001 rok


osoby
struktura w%
osoby
struktura w%
osoby
struktura w%

ogółem
99 553
100,0
135 784
100,0
174 104
100,0

w tym w wieku

do 24 lat
21 021
21,1
28 126
20,7
36 600
21,0

25-34 lata
28 959
29,1
37 948
28,0
47 191
27,1

35-44 lata
27 313
27,4
35 920
26,5
43 950
25,2

45-54 lata
18 867
19,0
28 844
21,2
39 292
22,6

55-59 lat
2 512
2,5
3 658
2,7
5 475
3,2

60 lat i więcej
881
0,9
1 288
0,9
1 596
0,9

Pośród ogółu zarejestrowanych bezrobotnych najwyższy udział długotrwale bezrobotnej młodzieży ma miejsce w powiatach: ostrołęckim ziemskim 17,8% oraz białobrzeskim 17,4%.

Natomiast pośród długotrwale bezrobotnych najwyższe odsetki długotrwale bezrobotnej młodzieży odnotowano w powiatach: siedleckim ziemskim 30,1%, białobrzeskim 29,5% i sokołowskim 29,0%.

5.2.
Długotrwale bezrobotni według wykształcenia

Najmniejsze szanse na rynku pracy mają osoby legitymujące się najniższym poziomem wykształcenia. 

Na koniec 2001 r., spośród 174.104 osób długotrwale bezrobotnych – 126.915 osób, (72,9% ogółu długotrwale bezrobotnych) posiadło wykształcenie niższe od średniego, tj. podstawowe i niepełne podstawowe oraz zasadnicze zawodowe. 

Liczba osób długotrwale bezrobotnych z wykształceniem niższym od średniego wzrosła w odniesieniu do końca 2000 r. o 25.876 osób (o 25,6%).

Największy odsetek długotrwale bezrobotnych z wykształceniem niższym od średniego odnotowano w powiatach: węgrowskim (81,7% ogółu długotrwale bezrobotnych), wyszkowskim (80,7%), białobrzeskim (80,0%), płockim ziemskim (79,3%), zaś najmniejszy ich udział w powiatach: warszawskim (59,9%), ostrołęckim grodzkim (63,5%) oraz siedleckim grodzkim (63,6%). 

Niski poziom wykształcenia oraz brak doświadczenia zawodowego mogą stanowić barierę zarówno w znalezieniu pracy, jak też podnoszeniu kwalifikacji zawodowych.

Długotrwale bezrobotni według wykształcenia 

(stan na koniec okresu sprawozdawczego)
wyszczególnienie
1999 rok
2000 rok
2001 rok


osoby
struktura w%
osoby
struktura w%
osoby
struktura w%

Ogółem
99 553
100,0
135 784
100,0
174 104
100,0

w tym z wykształceniem 

wyższe
1 166
1,2
2 134
1,6
3 603
2,1

policealne i średnie zawodowe
18 562
18,6
25 367
18,7
33 942
19,5

średnie ogólnokształcące
5 366
5,4
7 244
5,3
9 644
5,5

zasadnicze zawodowe
38 012
38,2
51 007
37,6
64 121
36,8

podstaw. i niepełne podstawowe
36 447
36,6
50 032
36,8
62 794
36,1

Spośród długotrwale bezrobotnych kobiet 65,7% posiadało wykształcenie niższe od średniego, natomiast spośród długotrwale bezrobotnych mężczyzn odsetek ten wyniósł 82,8%.

Najmniej osób długotrwale bezrobotnych legitymowało się wykształceniem wyższym ‑ 3.603 osoby (2,1% ogółu długotrwale bezrobotnych), ale procentowy przyrost tej grupy bezrobotnych w stosunku do 2000 r. był największy i wynosił 68,8%.

Spośród długotrwale bezrobotnych z wykształceniem wyższym zarejestrowanych na Mazowszu aż 1.260 osób (35,0%) to bezrobotni zarejestrowani w powiecie warszawskim. 

5.3.
Długotrwale bezrobotni według stażu pracy

W końcu 2001 r. wśród osób długotrwale bezrobotnych dominowały osoby nie posiadające stażu pracy (41.879 osób) stanowiące 24,1% ogółu długotrwale bezrobotnych (26,3% długotrwale bezrobotnych kobiet, 21,0% długotrwale bezrobotnych mężczyzn). Znaczną grupę tworzyły też bezrobotni posiadający staż do 1 roku (35.297 osób) stanowiące 20,3% ogółu bezrobotnych. Obie kategorie mogą dotyczyć ludzi młodych wchodzących dopiero na rynek pracy.

Długotrwale bezrobotni według stażu pracy 






                                        (stan na koniec okresu sprawozdawczego)
wyszczególnienie
1999 rok
2000 rok
2001 rok


osoby
struktura

w%
osoby
struktura 

w%
osoby
struktura 

w%

Ogółem
99 553
100,0
135 784
100,0
174 104
100,0

w tym ze stażem

do 1 roku
18 347
18,4
27 493
20,2
35 297
20,3

 1-5 lat
14 876
15,0
22 626
16,7
28 474
16,3

 5-10 lat
14 011
14,1
17 528
12,9
21 457
12,3

10-20 lat
19 731
19,8
23 849
17,6
29 394
16,9

20-30 lat
9 203
9,2
12 152
8,9
16 372
9,4

30 i więcej
769
0,8
995
0,7
1 231
0,7

bez stażu
22 616
22,7
31 141
23,0
41 879
24,1

Wśród osób długotrwale bezrobotnych w zależności od posiadanego stażu pracy, w odniesieniu do końca 2000 r., najbardziej wzrosła liczba długotrwale bezrobotnych nie posiadających stażu pracy – o 10.738 osób (o 34,5%) oraz liczba długotrwale bezrobotnych posiadająca staż do 1 roku – o 7.804 osoby (o 28,4%).

Najwyższy udział długotrwale bezrobotnych dotychczas nie pracujących odnotowano w powiatach: przasnyskim (36,2% ogółu długotrwale bezrobotnych), łosickim (35,0%), oraz siedleckim ziemskim i garwolińskim (po 34,0%). 

W powiecie warszawskim udział długotrwale bezrobotnych dotychczas nie pracujących w liczbie długotrwale bezrobotnych był najniższy w województwie i wynosił 15,5%. 

5.4.
Długotrwale bezrobotne kobiety

Wśród osób długotrwale bezrobotnych zdecydowanie przeważają kobiety. W końcu 2001 r. w urzędach pracy zarejestrowanych było 100.915 kobiet pozostających bez pracy ponad rok (58,0% ogółu długotrwale bezrobotnych) i 73.189 długotrwale bezrobotnych mężczyzn. 

Kobiety pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy stanowiły 57,5% ogółu zarejestrowanych kobiet, a mężczyźni 42,9% ogółu zarejestrowanych mężczyzn. 

Ponadto na uwagę zasługuje fakt, że bez pracy powyżej 24 miesięcy pozostaje 63.045 zarejestrowanych kobiet i 35.309 zarejestrowanych mężczyzn.

Największe populacje wśród długotrwale bezrobotnych kobiet stanowią osoby:

· w wieku 25 - 34 lata (31.476 osób tj. 31,2% długotrwale bezrobotnych kobiet), 

· posiadające wykształcenie podstawowe i niepełne podstawowe oraz zasadnicze zawodowe (66.342 osoby, tj. 65,7% długotrwale bezrobotnych kobiet), 

· bez stażu pracy (26.524 osoby, tj. 26,3% długotrwale bezrobotnych kobiet), a także ze stażem pracy do 1 roku (20.032 osoby, tj. 19,8% długotrwale bezrobotnych kobiet).

5.5.
Długotrwale bezrobotni według sekcji działalności gospodarczej

W końcu 2001 r. w urzędach pracy zarejestrowanych było 132.225 osób poprzednio pracujących pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy, tj. o 27.582 osoby (o 26,4%) więcej niż w końcu 2000 r.

W odniesieniu do analogicznego okresu 2000 r. spadek liczby długotrwale bezrobotnych odnotowano w sekcjach: rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo ‑ liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 152 osoby (o 2,07%), gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników ‑ liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 140 osób (o 5,52%), edukacja – liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 104 osoby (o 2,2%). W pozostałych sekcjach odnotowano wzrost liczby długotrwale bezrobotnych.

W końcu 2001 r. najliczniejszą grupę długotrwale bezrobotnych stanowiły osoby poprzednio pracujące w zakładach przynależnych do sekcji przetwórstwo przemysłowe 38.160 osób (o 5.757 osób, tj. o 17,8% osób więcej niż w końcu 2000 r. Udział długotrwale bezrobotnych zaliczonych do tej sekcji w liczbie długotrwale bezrobotnych wynosił 28,9% (o 2,1 punktu procentowego mniej niż w poprzednim roku).

Drugą sekcją o wysokiej liczbie osób długotrwale bezrobotnych był handel hurtowy i detaliczny, z której pochodziło 22.443 osoby - o 4.491 osób (o 25,0%) więcej niż w końcu 2000 r.).

Najmniej osób długotrwale bezrobotnych zarejestrowanych było w sekcji organizacje i zespoły eksterytorialne – 18 osób oraz rybołówstwo i rybactwo – 26 osób.

5.6.
Długotrwale bezrobotni według zawodów i specjalności

W końcu 2001 r. spośród 258.862 bezrobotnych poprzednio pracujących ‑ 132.225 osób (51,1% bezrobotnych poprzednio pracujących) pozostawało bez pracy powyżej 12 miesięcy. 

Zgodnie z Klasyfikacją Zawodów i Specjalności osoby długotrwale bezrobotne ‑ poprzednio pracujące ‑  najliczniej reprezentują:

· robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (29,9% ogółu długotrwale bezrobotnych poprzednio pracujących, tj. 39.528 osób), 

· pracownicy przy pracach prostych (21,3%, tj. 28.218 osób), 

· pracownicy usług osobistych i sprzedawcy (15,6%, tj.20.593 osoby).

Najkorzystniejszą sytuację na rynku pracy mieli bezrobotni zaliczeni do grupy zawodowej „parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy”. W grupie tej zarejestrowanych było 1.317 bezrobotnych, w tym 479 osób pozostawało bez pracy powyżej 12 miesięcy. Drugie miejsce pod względem małej liczebności zajmowała grupa długotrwale bezrobotnych o wysokich kwalifikacjach – specjalistów. W końcu grudnia 2001 r. było ich 3.760 osób i stanowili 2,8% osób bezrobotnych poprzednio pracujących pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy.

Wśród osób długotrwale bezrobotnych poprzednio pracujących kobiety stanowiły 56,3% (74.391 osób) i najwięcej ich było w grupie „pracownicy usług osobistych i sprzedawcy” (17.920 osób, tj. 24,1% długotrwale bezrobotnych kobiet poprzednio pracujących) oraz w grupie „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” – 19,6% (14.587 osób).


Na uwagę zasługuje fakt, że w grupach zawodowych wymagających wyższych kwalifikacji zawodowych, odsetek osób długotrwale bezrobotnych jest niższy niż w pozostałych grupach. Wśród osób poprzednio pracujących udział długotrwale bezrobotnych poniżej 40% odnotowano w grupach: „parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy (36,6%) oraz „specjaliści” (39,1%). Natomiast najwyższy odsetek osób długotrwale bezrobotnych wśród poprzednio pracujących wystąpił w grupie „pracownicy przy pracach prostych” (58,0% poprzednio pracujących w tej grupie zawodowej) oraz „pracownicy usług osobistych i sprzedawcy” (54,2%).


W rankingu zawodów bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy w zdecydowanej większości na pierwszych lokatach pojawiają się te same zawody co w rankingu bezrobotnych:

· sprzedawca w handlu detalicznym

8.028 osób,

· sprzedawca drobnodetaliczny


5.160 osób,

· robotnik placowy




4.277 osób,

· ślusarz





3.821 osób,

· referent administracyjno – biurowy

3.736 osób,

· szwaczka 





3.598 osób,

· sprzątaczka




3.533 osoby,

· robotnik budowlany



3.523 osoby,

· murarz  (ogólnobudowlany)


2.900 osób,

· pozostali robotnicy przy pracach prostych
2.858 osób,

· krawiec odzieży lekkiej



2.676 osób,

· robotnik gospodarczy



2.532 osoby,

· kucharz





2.045 osób,

· referent ekonomiczny



1.926 osób,

· robotnik pomocniczy w przemyśle lekkim
1.607 osób,

· magazynier




1.435 osób,

· mechanik samochodów osobowych

1.326 osób,

· tokarz 





1.299 osób,

· malarz budowlany



1.260 osób,

· kierowca samochodu ciężarowego

1.233 osoby,

· robotnik pomocniczy w przem. spożywczym
1.141 osób,

· rolnik upraw polowych i produkcji zwierzęcej
1.100 osób,

· obuwnik szwacz




1.049 osób.

6. OSOBY POSZUKUJĄCE PRACY ORAZ OSOBY UPRAWNIONE DO ZASIŁKU  LUB  ŚWIADCZENIA  PRZEDEMERYTALNEGO 27)
W końcu 2001 r. w powiatowych urzędach pracy zarejestrowane były 8.092 osoby (w tym 3.913 kobiet) poszukujące pracy (o 259 osób, tj. o 3,1% mniej niż w poprzednim roku). Najwięcej osób nie mających statusu bezrobotnego poszukiwało pracy poprzez urząd pracy w powiecie warszawskim – 2.279 osób, tj. 28,2% ogółu osób poszukujących pracy w województwie mazowieckim, najmniej w powiecie białobrzeskim – 20 osób, tj. 0,2% ogółu poszukujących pracy w województwie.

Do zasiłku przedemerytalnego uprawnionych było 32.778 osób, o 8.705 osób, (o 36,2%) więcej niż na koniec 2000 r. Liczba osób uprawnionych do zasiłku przedemerytalnego wzrosła we wszystkich powiatach, a największy przyrost odnotowano w powiatach: grójeckim – o 80,7% (o 234 osoby), makowskim – o 69,5% (o 73 osoby), wyszkowskim – o 66,9% (o 172 osoby) oraz w przasnyskim – o 63,4% (o 78 osób).

Najmniejszy przyrost osób uprawnionych do zasiłku przedemerytalnego wystąpił w powiatach: żuromińskim ‑  13,4% (o 15 osób), białobrzeskim – o 18,2% (o 20 osób), oraz płockim grodzkim – o 22,1% (o 207 osób).

W końcu 2001 r. do świadczenia przedemerytalnego uprawnionych było 14.534 osoby o 5.657 osób, tj. o 63,7% więcej niż rok wcześniej.

Liczba osób uprawnionych do świadczenia przedemerytalnego wzrosła we wszystkich powiatach, a największy przyrost miał miejsce w powiatach: łosickim – o 142,9% (o 40 osób), sochaczewskim – o 142,5% (o 114 osób) oraz w grójeckim i pułtuskim – o 125,0% (o 135 osób w powiecie grójeckim i o 30 osób w powiecie pułtuskim). 

Najmniejszy natomiast przyrost osób uprawnionych do świadczenia przedemerytalnego wystąpił w powiatach: radomskim ziemskim – o 10,7% (o 67 osób), radomskim grodzkim – o 17,2% (o 183 osoby) oraz białobrzeskim  o 20,9% (o 9 osób).

W 2001 r. z populacji bezrobotnych tytułem nabycia uprawnień do zasiłku lub świadczenia przedemerytalnego wyłączono 2.070 osób, w tym 734 kobiety (w poprzednim roku 1.674 osoby w tym 698 kobiet).

Wzrost liczby osób uprawnionych zarówno do zasiłku jak i świadczenia przedemerytalnego może świadczyć o tym, że zakłady pracy zwalniały osoby, które w świetle obowiązujących przepisów, mogły liczyć na jakiekolwiek zabezpieczenie. 

7.
AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 
Podstawową funkcją urzędów pracy jest świadczenie usługi pośrednictwa pracy rozumiane jako zapewnienie pracodawcy pracowników o odpowiednich kwalifikacjach a osobie bezrobotnej lub poszukującej pracy odpowiedniego zatrudnienia. Funkcję tę wypełniają pośrednicy oraz doradcy zawodowi świadcząc usługi w zakresie pośrednictwa pracy, doradztwa zawodowego i informacji zawodowej. 

7.1.
Pośrednictwo pracy 28)
W 2001 r. pośrednicy: pozyskali do współpracy 4.377 zakładów pracy (tj. 67,0% pozyskanych w roku ubiegłym), odbyli 11.697 wizyt u pracodawców (tj. 60,7% odbytych  w roku ubiegłym), w wyniku których pozyskali 10.059 miejsc pracy niesubsydiowanej (tj. 63,8% pozyskanych w poprzednim roku).

Udział zakładów nowopozyskanych do współpracy przez pośredników powiatowych urzędów pracy w stosunku do ogółu podmiotów gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON w województwie mazowieckim kształtował się na poziomie ok. 0,8% (w poprzednim roku ok. 1,3%).
W województwie mazowieckim pozyskano ogółem 53.132 oferty pracy (tj. 78,3% ofert pracy pozyskanych w roku ubiegłym), w tym:

· 42.521 ofert pracy niesubsydiowanej ( o 1.621 tj. o ca’ 4,0% więcej niż w roku ubiegłym), 

w tym 1.492 oferty pracy dla absolwentów (tj. 60,6% ofert pozyskanych w poprzednim roku), 

· 10.611 ofert pracy subsydiowanej (tj. 39,4% pozyskanych w roku ubiegłym),
· 45.922 oferty pracy z sektora prywatnego (tj. 83,4%  pozyskanych w roku ubiegłym), 

· 4.508 ofert pracy dla absolwentów (tj. 50,4%  pozyskanych w roku ubiegłym),
· 3.853 oferty pracy dla niepełnosprawnych (o 5 ofert, tj. o 0,1% więcej niż pozyskano
       w poprzednim roku). 

Na uwagę zasługuje fakt, że z ogółu ofert pracy zgłoszonych w 2001 r., z zakładów należących do sektora prywatnego pochodziło 45.923 oferty, tj. 86,4% ofert zgłoszonych w tym okresie, natomiast pracodawcy sektora publicznego zgłosili 7.209 ofert pracy (13,6% ogółu zgłoszonych ofert pracy).

Spadek liczby zgłoszonych ofert pracy dotyczył przede wszystkim miejsc pracy subsydiowanej. W 2001 r. liczba ofert subsydiowanych miejsc pracy była mniejsza niż w poprzednim roku o 16.349 ofert (o 60,6%).

Najwyższą liczbą ofert pracy dysponowały powiaty: warszawski (12.414, tj. 23,4% ogółu pozyskanych w województwie) oraz łącznie radomski grodzki i ziemski (3.693, tj. 7,0% ogółu ofert w województwie).
W 2001 r. więcej ofert pracy niż w poprzednim roku pozyskano jedynie w obszarach: siedleckim (o 912 ofert, tj. o 23,8% więcej) oraz płockim  (o 78 ofert, tj. o 1,3% więcej). 
Najwyższy względny spadek pozyskanych ofert pracy odnotowano w obszarach: ostrołęckim (o 56,9%  ofert mniej) oraz radomskim (o 50,1% ofert mniej).
Na przestrzeni 2001 r. na Mazowszu zarejestrowało się 257.654 bezrobotnych (napływ), pozyskano 53.132 oferty pracy, więc na 1 pozyskaną ofertę przypadało blisko 5 osób bezrobotnych (w roku poprzednim prawie 4 osoby bezrobotne).

W poszczególnych obszarach województwa na 1 ofertę pracy przypadało: około 7 bezrobotnych w obszarach: radomskim i ostrołęckim, około 5 bezrobotnych w obszarze warszawskim, ponad 4 osoby w obszarze ciechanowskim, około 4 w obszarze płockim oraz niecałe 3 osoby w obszarze siedleckim.

Za pośrednictwem urzędów pracy województwa mazowieckiego w 2001 r. zatrudnienie uzyskały 42.102 osoby (tj. 72,9% z roku poprzedniego), co stanowi 42,7% do ogółu podjęć pracy w województwie (w poprzednim roku 55,4%).
Efektywność wykorzystania pozyskanych miejsc pracy w 2001 r. wyniosła ca` 82,3% (za poprzedni rok ca’ 88,0%).

Oferty pracy według rodzaju działalności pracodawcy

Statystyka rynku pracy sporządzana w okresach półrocznych obejmuje informacje o ofertach pracy według zawodów i specjalności, jak również według sekcji działalności gospodarczej. Według danych wykazanych w załączniku Nr 2 „Bezrobotni według rodzaju działalności gospodarczej ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy” oraz w załączniku Nr 3 „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności” w 2001 r. do powiatowych urzędów pracy wpłynęło 53.077 ofert pracy.

Najwięcej ofert pracy w 2001 r. zgłosiły zakłady pracy zajmujące się przetwórstwem przemysłowym – 13.651 ofert (25,7% ogółu ofert pracy zgłoszonych w omawianym okresie), następnie zakłady zajmujące się handlem hurtowym i detalicznym – 10.262 oferty (19,3% ogółu ofert pracy).

Istotny wzrost liczby ofert pracy w odniesieniu do poprzedniego roku odnotowano w sekcji „obsługa nieruchomości, wynajem, nauka i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej – o 1.655 ofert (o 46,5%) więcej niż w poprzednim roku. Liczba ofert pracy nieznacznie wzrosła także w sekcji „górnictwo i kopalnictwo” (o 11 ofert), „organizacje i zespoły eksterytorialne (o 9 ofert) oraz w sekcji rybołówstwo i rybactwo (o 3 oferty).

W pozostałych sekcjach działalności gospodarczej pracodawcy zgłosili mniej ofert pracy niż w 2000 r.

Oferty pracy według grup zawodów i specjalności


W 2001 r. najwięcej ofert pracy przeznaczonych było dla grupy zawodowej pracownicy przy pracach prostych – 11.767 ofert pracy (22,2% ogółu ofert pracy zgłoszonych w 2001 r.), niewiele mniej, bo 11.513 (21,7%) ofert przeznaczonych było dla grupy robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy.

Najmniej ofert pracy skierowanych było do grupy rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy – 358 ofert. 
Według siedmiocyfrowych kodów zawodów, największą ofertą miejsc pracy dysponowali:

· sprzedawcy w handlu detalicznym 
3.035 ofert,   tj. 5,7% ogółu zgłoszonych ofert,

· referenci administracyjno-biurowi
2.791 ofert,   tj. 5,3% ogółu zgłoszonych ofert,

· robotnicy pomocniczy w przemyśle 

      spożywczym



2.010 ofert,   tj. 3,8% ogółu zgłoszonych ofert,

· szwaczki




1.820 ofert,   tj. 3,4% ogółu zgłoszonych ofert,

· robotnicy gospodarczy


1.693 oferty, tj. 3,2% ogółu zgłoszonych ofert,

· robotnicy budowlani


1.540 ofert,   tj. 2,9% ogółu zgłoszonych ofert,

· sprzątaczki



1.216 osób,   tj. 2,3% ogółu zgłoszonych ofert,

· murarze (ogólnobudowlani)

1.097 osób,   tj. 2,1% ogółu zgłoszonych ofert,

· policjanci policji prewencji

1.010 ofert,   tj. 1,9% ogółu zgłoszonych ofert,

· policjanci policji specjalnej

1.010 ofert,   tj. 1,9% ogółu zgłoszonych ofert,

· kierowcy samochodów ciężarowych
1.008 ofert,   tj. 1,9% ogółu zgłoszonych ofert,

· agent ochrony mienia i osób

   907 ofert,   tj. 1,7% ogółu zgłoszonych ofert,

· przedstawiciel handlowy


   902 oferty, tj. 1,7% ogółu zgłoszonych ofert,

· kucharz




   887 ofert,   tj. 1,7% ogółu zgłoszonych ofert,

Oferty pracy a bezrobotni według zawodów i specjalności

Relacje dotyczące napływu bezrobotnych w wybranych średnich (trzycyfrowych) grupach zawodowych, w tym absolwentów, napływu ofert pracy oraz liczby bezrobotnych i liczby ofert pracy pozostających w dyspozycji urzędów pracy przedstawiono w poniższym zestawieniu:

(w zestawieniu pokazano grupy zawodów, w których pozyskano najwięcej ofert pracy)
Symbol grupy zawod.
Nazwa grupy zawodów
Oferty  pracy zgłoszone 2001r.
Napływ bezrobotnych 

w 2001 r.
Stan na koniec 2001 r.




ogółem
w tym: absolwentów szkół  ponadpodstaw.
bezrobotni  ogółem
w tym: absolwenci szkół  ponadpodstaw.
oferty pracy pozostające

w dyspozycji urzędów

1
2
3
4
5
6
7
8

522
Sprzedawcy i demonstratorzy
4 266
19 489
699
29 034
1 211
47

932
Robotnicy przy pracach prostych 

w przemyśle przetwórczym
3 591
9 821
188
15 365
87
17

931
Robotnicy pomocniczy w górnictwie 

i budownictwie
2 447
6 027
54
8 653
30
1

419
Pozostali pracownicy obsługi biurowej
2 860
8 869
2013
10 088
872
10

712
Robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni
2 366
10 312
430
13 793
226
16

743
Robotnicy produkcji wyrobów włókienniczych, odzieży i pokrewni
2 353
9 000
834
17071
501
57

345
Policjanci i pokrewni
2 020
84
6
90
5
0

913
Pomoce domowe, sprzątaczki, i praczki
1 922
5.834
21
11.123
8
46

341
Pracownicy do spraw finansowych 

i handlowych
1 734
2160
242
2104
112
17

914
Gospodarze budynków, zmywacze szyb i pokrewni
1 718
3.692
5.568
9
51


832
Kierowcy pojazdów silnikowych
1 498
6 094
97
6 749
49
17

512
Pracownicy usług domowych 

i gastronomicznych
1 347
5 435
1 027
8 404
596
17

232
Nauczyciele nauczania ponadelementarnego
1 137
1 225
417
955
170
38

721
Formierze, odlewnicy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji metalowych i pokrewni
1 083
3 717
254
4 296
135
19

241
Specjaliści do spraw biznesu
1 018
2 996
824
2 525
446
24

722
Kowale, ślusarze i pokrewni
997
12 167
583
15 273
300
17

516
Pracownicy usług ochrony
994
2 373
33
2 351
17
19

311
Technicy
897
16 364
4 466
16 905
2 124
20

916 
Ładowacze nieczystości
870
3.456
25
6.921
10
0

713
Robotnicy budowlani robót wykończeniowych
883
4 614
207
5 808
113
7

741
Robotnicy w przetwórstwie spożywczym
836
4 151
626
5 299
338
16

244
Specjaliści nauk społecznych 

i pokrewni
787
6 448
2 745
6 269
1 313
22

724
Elektromonterzy sprzętu elektrycznego i elektronicznego
767
5 869
766
6 928
386
8

413
Pracownicy do spraw ewidencji materiałowej, transportu i produkcji
721
3 432
72
3 948
34
3

744
Robotnicy obróbki skóry
718
2 597
157
5056
82
7

214
Architekci, inżynierowie i pokrewni
713
2 234
819
1 731
388
28

412
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych
694
7 209
2 302
8 486
1 012
7

343
Średni personel techniczny
638
2 374
319
2 631
139
9

915
Gońcy, bagażowi, portierzy i pokrewni
627
1.864
5
3.358
5
6

421
Pracownicy obrotu pieniężnego
601
1 153
48
1 332
16
8

742
Robotnicy obróbki drewna, stolarze meblowi i pokrewni
527
2 546
279
3 428
157
6

933
Robotnicy pomocniczy transportu 

i tragarze
507
1.649
55
2 390
40
1










1
2
3
4
5
6
7
8

723
Mechanicy maszyn i urządzeń
487
11 659
1 924
13 364
1 080
8

323
Pielęgniarki i położne
409
964
14
1 153
7
8

833
Operatorzy samojezdnych maszyn rolniczych i pokrewni
348
1 70
20
1 188
7
2

823
Operatorzy do produkcji wyrobów z gumy i tworzyw sztucznych
330
528
12
681
8
3

514
Pozostali pracownicy usług osobistych
284
1 771
464
2 432
260
10

828
monterzy
283
1 907
124
2 633
57
3

714
Malarze, pracownicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni
273
2 768
92
4 072
45
4

513
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
270
1 077
67
2 618
24
3

827
Operatorzy maszyn do przetwórstwa żywności i produktów pokrewnych
258
960
64
2 017
35
1

Z relacji przedstawionych danych wynika, że:

· najbogatszą ofertę miejsc pracy w 2001 roku miała grupa „sprzedawcy i demonstratorzy” (4.266 ofert), ale liczba zgłoszonych ofert pracy tylko w 22% mogła zaspokoić potrzeby wynikające z napływu bezrobotnych. Liczba bezrobotnych na koniec roku w tej grupie zawodów była najwyższa (29.034 osób), natomiast w dyspozycji urzędów pracy pozostawało 47 wolnych ofert pracy, 

· w zawodach o największej liczbie bezrobotnych w końcu 2001 r pozostawało w dyspozycji urzędów pracy najwięcej ofert pracy,

· na ogół – w tych samych grupach zawodów, w których rejestrowano najwięcej bezrobotnych pozyskiwano także najwięcej ofert pracy,

· brak dostatecznej liczby ofert pracy dla bezrobotnych w zasadzie we wszystkich grupach zawodowych, nawet w tych, gdzie napływ ofert pracy przewyższał napływ bezrobotnych: 

· w grupie „policjanci i pokrewni” liczba pozyskanych ofert pracy ponad dwudziestoczterokrotnie przewyższała napływ bezrobotnych, co mogłoby świadczyć o dużym zapotrzebowaniu na pracę w tej grupie zawodów. Pomimo tego na koniec roku na Mazowszu pozostawało bez pracy 90 bezrobotnych policjantów, dla których nie było ofert pracy,

· liczba oferowanych miejsc pracy dla grupy „operatorzy samojezdnych maszyn rolniczych i pokrewni” dwukrotnie przewyższała liczbę napływu bezrobotnych jednakże na koniec roku, w rejestrze powiatowych urzędów pracy figurowało 1.188 bezrobotnych, którym można było zaoferować tylko 2 oferty pracy,

· pomimo znacznej liczby pozyskanych ofert pracy, największe problemy ze znalezieniem zatrudnienia mieli w ciągu 2001 roku:

· mechanicy maszyn i urządzeń (na 1 pozyskaną ofertę pracy przypadało 24 bezrobotnych rejestrujących się w urzędach pracy w omawianym okresie), 

· technicy (18 bezrobotnych), 

· kowale, ślusarze i pokrewni (12 bezrobotnych), 

· pracownicy do spraw finansowo-statystycznych oraz malarze, pracownicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni (10 bezrobotnych),

· specjaliści nauk społecznych i pokrewni oraz elektromonterzy sprzętu elektrycznego i elektronicznego (8 bezrobotnych),

· monterzy oraz pozostali pracownicy usług osobistych (po 6 bezrobotnych),

· robotnicy budowlani robót wykończeniowych oraz robotnicy w przetwórstwie spożywczym (5 bezrobotnych),

7.2.
Poradnictwo zawodowe 29)
Do osób mających problemy z wyborem zawodu, zatrudnienia, szkolenia czy przekwalifikowania adresowane jest poradnictwo zawodowe oraz informacja zawodowa. Poradnictwo
(w formie porad indywidualnych oraz grupowych), a także informacja zawodowa (dla klientów indywidualnych oraz zorganizowanych grup) realizowane jest przez doradców zawodowych w:

· powiatowych urzędach pracy

· Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej funkcjonujących przy Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Warszawie oraz przy każdej z 5 Filii Wojewódzkiego Urzędu Pracy. 

Z tego rodzaju usług korzystają:

· osoby bezrobotne

· osoby poszukujące pracy

· młodzież ucząca się.
Z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w powiatowych urzędach pracy 

w 2001 r. skorzystało 42.220 osób (bez młodzieży uczącej się),  tj. 83,6% objętych tą formą aktywizacji w roku poprzednim), w tym:

· 17.585 z poradnictwa zawodowego (tj. 85,3% korzystających w poprzednim roku), 

· 24.635 z informacji zawodowej (tj. 82,5% korzystających w poprzednim roku).
Poradnictwem zawodowym objęto 16.940 bezrobotnych (tj. 87,0% objętych w poprzednim roku) i 645 osób poszukujących pracy (tj. 56,1% objętych w poprzednim roku). Pośród bezrobotnych z poradnictwa zawodowego skorzystało:

· 6.109 mieszkańców wsi (tj. 83,3% objętych w poprzednim roku),
· 8.334 młodzieży do 24 roku życia (tj. 88,6% objętych w poprzednim roku),
· 7.012 absolwentów (tj. 93,5% objętych w poprzednim roku),
· 4.147 długotrwale bezrobotnych (tj. 79,6% objętych w poprzednim roku),
·    726 niepełnosprawnych (tj. 80,5% objętych w poprzednim roku).
W wyniku działań doradców zawodowych ‑ w okresie do 3 miesięcy od ostatniego spotkania w ramach usługi doradczej ‑ zaktywizowano ogółem 11.532 osoby, co stanowi 65,6% w stosunku do ogółu korzystających z usług poradnictwa (w poprzednim roku udział ten wynosił  70,8%), z czego:

· pracę podjęło 2.888 osób (w tym 2.875 bezrobotnych), tj. 78,5%  podejmujących pracę 

      w poprzednim roku,

· na szkolenie skierowano 3.863 osoby (w tym 3.821 osób bezrobotnych), tj. 80,6% skierowanych na szkolenia w ubiegłym roku,

· do klubu pracy skierowano 2.426 osób (w tym 2.397 osób bezrobotnych), tj. 83,2% skierowanych do klubu pracy w ubiegłym roku,
· innymi formami aktywizacji, w tym między innymi indywidualnym planem działania, badaniami przydatności zawodowej objęto 2.355osób (w tym 2.289 osób bezrobotnych), tj. 73,2% objętych takimi formami aktywizacji w ubiegłym roku.
Z informacji zawodowej skorzystało 12.315 klientów indywidualnych oraz 12.320 osób uczestniczących w spotkaniach grupowych, w tym 11.978 bezrobotnych (tj. 74,8% korzystających w poprzednim roku). Pośród bezrobotnych z informacji zawodowej skorzystało:

· 3.589 mieszkańców wsi (tj. 75,0% korzystających w poprzednim roku),
· 6.577 młodzieży do 24 lat (o 466 osób, tj. o 7,6% więcej niż skorzystało w ubiegłym roku),
· 5.639 absolwentów (tj. 97,6% korzystających w poprzednim roku),
· 2.703 długotrwale bezrobotnych (tj. 93,7% korzystających w poprzednim roku),
·    279 niepełnosprawnych (o 163 osoby, tj. o 140,5% więcej niż w poprzednim roku).
Z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w 2001 r. skorzystało 14.615 osób (bez młodzieży uczącej się),  tj. 97,7% korzystających w roku poprzednim), w tym:

·   3.575 z poradnictwa zawodowego (tj. 77,8% korzystających w poprzednim roku), 

· 11.040 z informacji zawodowej ( o 675 osób, tj. 6,5% więcej niż skorzystało 
                 w poprzednim roku).
W Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej z poradnictwa zawodowego skorzystały 2.564 osoby bezrobotne. Z informacji zawodowej skorzystało 10.203 klientów indywidualnych. W spotkaniach grupowych uczestniczyło 837 osób, w tym 468 bezrobotnych.

Z poradnictwa i  informacji zawodowej udzielanej młodzieży uczącej się skorzystało w województwie 29.159 osób, tj. o 872 osoby, o 3,1% więcej niż w poprzednim roku, w tym:

· z poradnictwa indywidualnego 1.189 osób (4,1% ogółu usług świadczonych dla młodzieży uczącej się),
· z poradnictwa grupowego 4.233 osoby (14,5% ogółu usług świadczonych dla młodzieży),
· z informacji zawodowej 23.737 osób (81,4% ogółu usług świadczonych dla młodzieży).
Najliczniejszą grupą młodzieży korzystającą z poradnictwa i informacji zawodowej stanowili uczniowie średnich szkół zawodowych ‑ 33,7% ogółu korzystającej młodzieży oraz uczniowie szkół średnich ogólnych ‑ 25,6% ogółu korzystającej młodzieży.

7.3. Kluby pracy

Na terenie województwa mazowieckiego zajęcia z bezrobotnymi oraz poszukującymi pracy prowadzone były w ramach klubów pracy zorganizowanych przez powiatowe urzędy pracy ‑ 25 (w roku poprzednim 31 klubów) oraz instytucje i organizacje współpracujące z powiatowymi urzędami pracy ‑ 16 (w roku poprzednim 17). Kluby pracy oferują bezrobotnym oraz poszukującym pracy naukę praktycznych umiejętności niezbędnych przy poszukiwaniu zatrudnienia. 

Na terenie Mazowsza w zajęciach aktywnego poszukiwania pracy uczestniczyły 3.862 osoby, tj. 69,9% osób uczestniczących w takich zajęciach w ubiegłym roku, z tego: 

· 3.848 bezrobotnych (tj. 71,9% uczestniczących w roku poprzednim), w tym:

· 1.531 mieszkańców wsi (tj. 65,5% uczestniczących w roku poprzednim),
· 2.798 młodzieży do 24 lat (tj. 81,7% uczestniczących w roku poprzednim),
· 2.358 absolwentów (tj. 89,6% uczestniczących w roku poprzednim),
·    777 długotrwale bezrobotnych (tj. 77,8% uczestniczących w ubiegłym roku),    
·     66 niepełnosprawnych (tj. o 11 osób, o 20,0% więcej niż uczestniczyło 
                                                                                                             w poprzednim roku),
· 14 osób poszukujących pracy (tj. 7,9% uczestniczących w poprzednim roku).
W ramach klubów usytuowanych przy powiatowych urzędach pracy województwa mazowieckiego:

· zajęcia rozpoczęło 3.273 osoby, w tym 3.265 bezrobotnych
· w zajęciach uczestniczyło 3.238 osób, w tym 3.231 bezrobotnych

· zajęcia ukończyło 3.105 osób, w tym 3.099 bezrobotnych.

W wyniku działalności klubów pracy: zatrudnienie uzyskały 873 osoby, tj. 94,5% ogółu podejmujących zatrudnienie w wyniku objęcia programami klubów pracy w roku ubiegłym, natomiast szkoleniami objętych zostało 288 bezrobotnych, tj. 63,3% rozpoczynających szkolenie w efekcie działania klubów pracy w roku poprzednim.

7.4.
Programy finansowane ze środków Funduszu Pracy 30)
W przypadkach braku możliwości zapewnienia bezrobotnym odpowiedniego zatrudnienia niesubsydiowanego, powiatowe urzędy pracy – w ramach posiadanych środków ‑ realizowały programy aktywizujące bezrobotnych finansowane ze środków Funduszu Pracy.
Skalę podejmowanych przez urzędy pracy działań obrazują między innymi: 

· liczba utworzonych nowych miejsc pracy subsydiowanej, 

· liczba osób do których skierowano poszczególne programy aktywizujące.

Wiadomym jest, że część osób kontynuuje programy rozpoczęte w roku poprzednim zaś środki finansowe przyznane na kolejny rok kalendarzowy muszą także zaspokoić zobowiązania wynikające z wcześniej zawartych umów. 

Szkolenie i przekwalifikowanie 31)
Kursy przekwalifikowania - przyuczenia do zawodu dają szansę osobom bezrobotnym na uzyskanie zatrudnienia poprzez zdobycie nowych, poszukiwanych na rynku pracy umiejętności lub też podwyższenie swoich dotychczasowych kwalifikacji.

Ze szkoleń korzystają zarówno bezrobotni jak i osoby nie posiadające statusu bezrobotnego. W przypadku kierowania na szkolenie niepełnosprawnej osoby bezrobotnej, ze środków Funduszu Pracy finansowane są dodatki szkoleniowe, zaś koszty szkolenia finansuje Fundusz PEFRON.

W 2001 r. w województwie mazowieckim szkolenia rozpoczęły 5.354 osoby (tj. 61,5% rozpoczynających szkolenia i przekwalifikowania w poprzednim roku), z tego:

· 5.150 bezrobotnych (tj. 61,1%  rozpoczynających szkolenia w ubiegłym roku)
     w tym:

· 2.554 kobiety  (tj.59,6% rozpoczynających szkolenia w ubiegłym roku),

· 1.299 mieszkańców wsi (tj.46,1% rozpoczynających w ubiegłym roku),

·   503 absolwentów (tj. 46,0% rozpoczynających w ubiegłym roku),

·    204 osoby nie posiadające statusu bezrobotnego  (tj. 72,9%  rozpoczynających szkolenia  
               w ubiegłym roku).

Na szkolenia i przekwalifikowania pełniące istotną rolę w aktywizowaniu osób bezrobotnych skierowano 34,1% ogółu bezrobotnych rozpoczynających programy aktywizujące w województwie. 

W poszczególnych obszarach województwa na szkolenia skierowano:

· 47,4% ogółu aktywizowanych w obszarze warszawskim,

· 29,7% ogółu aktywizowanych w obszarze płockim,

· 29,4% ogółu aktywizowanych w obszarze radomskim,

· 28,3% ogółu aktywizowanych w obszarze siedleckim,

· 20,4% ogółu aktywizowanych w obszarze ostrołęckim,

· 13,7% ogółu aktywizowanych w obszarze ciechanowskim.

Najwięcej bezrobotnych skierowano na szkolenia w powiecie warszawskim 1.252 osoby, tj. 24,3% ogółu bezrobotnych rozpoczynających szkolenia w województwie oraz 72,5% ogółu aktywizowanych w tym powiecie.

Jedynie w powiatach: zwoleńskim oraz żuromińskim w 2001 r. nie kierowano bezrobotnych na szkolenia lub przekwalifikowania.

Szkolenia i przekwalifikowania ukończyło 5.587 osób (tj. 63,8% ogółu kończących szkolenia w roku ubiegłym) ‑ w tym 5.378 bezrobotnych. Zatrudnienie po programie – w okresie do 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia ‑ podjęło 1.966 osób (tj. 50,5% ogółu podejmujących pracę po szkoleniach w roku ubiegłym) – w tym 1.903 bezrobotnych.

Efektywność programu – w województwie (wyliczana udziałem zatrudnionych po szkoleniu do kończących szkolenia) kształtuje się na poziomie 35,2 % ( w ubiegłym roku na poziomie 44,5%).

W 2001 r. - 22 osobom udzielono pożyczki szkoleniowe (w ubiegłym roku 23 osobom). Szkolenie w ramach udzielonych pożyczek  ukończyło 19 osób (w ubiegłym roku 14 osób), zaś pracę po tak finansowanym szkoleniu podjęło 7 osób (w ubiegłym roku 8 osób).

Prace interwencyjne 32)
Celem organizowania prac interwencyjnych jest pomoc bezrobotnym w podjęciu pracy, jak również stworzenie korzystnych warunków pracodawcom poprzez częściową refundację kosztów zatrudnienia bezrobotnych.

W ramach prac interwencyjnych w 2001 r.:

· utworzono   3.745 miejsc pracy ( tj. 33,3% miejsc utworzonych w ubiegłym roku),

· skierowano  3.969 bezrobotnych (tj. 33,5% ogółu skierowanych w ubiegłym roku),

          w tym:

· 1.929 kobiet (tj. 33,3%  kobiet skierowanych w ubiegłym roku),
· 3.316 bezrobotnych bez prawa do zasiłku (tj. 34,9% skierowanych w ub. roku), 
· 1.236 długotrwale bezrobotnych ( tj.32,2% osób skierowanych w ubiegłym roku),
· 1.760 bezrobotnych zamieszkałych na wsi ( tj. 30,7% osób  skierowanych 
                            w ubiegłym roku),
·    127 absolwentów ( tj.25,7%  absolwentów skierowanych w ubiegłym roku).  
Prace interwencyjne stanowią jedną z efektywniejszych form przeciwdziałania bezrobociu i odgrywają bardzo dużą rolę na lokalnych rynkach pracy. Na tę formę aktywizacji w 2001 r. skierowano w województwie 26,3% ogółu aktywizowanych bezrobotnych, zaś utworzone miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych stanowią 39,7% ogółu utworzonych nowych subsydiowanych miejsc pracy. 

Najwięcej tego rodzaju nowych miejsc pracy utworzono w powiatach: radomskim 332 oraz wołomińskim 274. W powiecie ostrołęckim ta forma aktywizacji była jedynie kontynuowana – nie utworzono nowych miejsc pracy. 

W 2001 r. okres dofinansowania upłynął dla 7.187 miejsc pracy (w tym dla 3.971, tj.55,3% miejsc, których dofinansowanie rozpoczęto w ubiegłym roku) - zatrudnienie po programie podjęło 4.676 osób.

Pośród ogółu miejsc pracy - realizowanych w ramach prac interwencyjnych, na które w 2001 r. upłynął okres dofinansowania:

· 10,0% miejsc dofinansowywano w okresie do 3 miesięcy,

· 86,9% miejsc dofinansowywane było od 3 do 6 miesięcy,

·   3,1% miejsc dofinansowywano powyżej 6 miesięcy.

W ubiegłym roku - okres dofinansowania upłynął dla 12.017 miejsc pracy, udział miejsc pracy, których dofinansowanie rozpoczęto w roku poprzednim wynosił 40,0%, zaś zatrudnienie po zakończeniu programu podjęło 7.435 osób.

Efektywność programu – w województwie (wyliczana udziałem liczby bezrobotnych kontynuujących zatrudnienie na miejscach pracy, na które upłynął okres dofinansowania do liczby tych miejsc) kształtuje się na poziomie 65,1% ( w ubiegłym roku na poziomie 62,2%).

Efektywność programu w poszczególnych powiatach kształtuje się od 26,3% w powiecie makowskim do 94,4% w powiecie łosickim. 

Roboty publiczne 33)
Roboty publiczne mogą być organizowane na wniosek organów samorządów terytorialnych, administracji rządowej lub instytucji użyteczności publicznej oraz organizacji statutowo zajmujących się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej oraz pomocy społecznej, a także spółek wodnych i ich związków.

Zatrudnienie przy robotach publicznych ma duże znaczenie zwłaszcza dla osób długotrwale bezrobotnych, nie posiadających prawa do zasiłku oraz legitymujących się niskimi kwalifikacjami, na tych lokalnych rynkach pracy, gdzie szansa znalezienia pracy stałej jest mała. Forma ta korzystna jest także dla administracji samorządowej, gdyż zwiększa możliwości inwestycyjne.

W ramach robót publicznych w 2001 r.:

· utworzono 2.285 miejsc pracy 
(tj. 52,9% miejsc utworzonych w ubiegłym roku),

· skierowano 2.351 bezrobotnych 
(tj. 51,7% ogółu skierowanych w ubiegłym roku),

          w tym:

·    815 kobiet 
(tj. 56,3%  kobiet skierowanych w poprzednim roku),
·    573 długotrwale bezrobotnych (tj. 46,6%  skierowanych w poprzednim roku),
· 1.883 bezrobotnych bez prawa do zasiłku (tj. 53,0% skierowanych w poprzednim 
         roku), 
· 1.126 bezrobotnych zamieszkałych na wsi (tj. 46,3% skierowanych w poprzednim

 










        roku),

·      81 absolwentów (tj. 58,3% absolwentów skierowanych w poprzednim roku).

Na tę formę aktywizacji w 2001 r. skierowano w województwie 15,6% ogółu aktywizowanych bezrobotnych, zaś utworzone miejsca pracy w ramach robót publicznych stanowią 24,2% ogółu utworzonych nowych subsydiowanych miejsc pracy.

W ramach robót publicznych najwięcej miejsc pracy utworzono w obszarze radomskim 706 miejsc pracy, tj. 30,9 % łącznej liczby miejsc pracy utworzonych w ramach tego programu w województwie. W powiecie ostrołęckim ta forma aktywizacji była jedynie kontynuowana - nie utworzono nowych miejsc pracy.

W 2001 r. okres dofinansowania upłynął dla  2.634 miejsc pracy ( w tym dla 548, tj. 20,8% miejsc, których dofinansowanie rozpoczęto w ubiegłym roku), zatrudnienie po programie podjęło 388 osób. 

Pośród ogółu miejsc pracy - realizowanych w ramach robót publicznych, na które w 2001 r. upłynął okres dofinansowania:

·  8,12% miejsc dofinansowywane było do 7 dni w miesiącu,

· 31,89% miejsc dofinansowywano do 3 miesięcy,

· 59,95% miejsc dofinansowywane było od 3 do 6 miesięcy,

·   0,04% miejsc dofinansowywano powyżej 6 miesięcy.

W poprzednim roku – okres dofinansowania upłynął dla 4.478 miejsc pracy, udział miejsc pracy, których dofinansowanie rozpoczęto w roku poprzednim wynosił 15,5% zaś zatrudnienie po zakończeniu programu podjęło 538 osób.

Efektywność programu – w województwie (wyliczana udziałem liczby bezrobotnych kontynuujących zatrudnienie na miejscach pracy, na które upłynął okres dofinansowania do liczby tych miejsc) kształtuje się na poziomie 14,7% ( w ubiegłym roku na poziomie 12,0%).

Efektywność programu w poszczególnych powiatach kształtuje się od 0,0% w powiatach: ciechanowskim, nowodworskim, otwockim i pruszkowskim do 50,0% w powiecie piaseczyńskim.

W 2001 r. na roboty publiczne dodatkowo skierowano 1 osobę nie posiadającą statusu bezrobotnego.

Umowy absolwenckie (refundacja wynagrodzeń absolwentów) 34)
Ta forma aktywizacji skierowana jest wyłącznie do bezrobotnych absolwentów i jest w województwie mazowieckim najefektywniejszą formą aktywizacji bezrobotnych. 

W ramach umów absolwenckich w 2001 r.:

· utworzono      998 miejsc pracy ( tj. 42,5% miejsc utworzonych w ubiegłym roku),

· skierowano  1.085 absolwentów (tj. 43,6% ogółu skierowanych w ubiegłym roku),

          w tym:

· 686 kobiet (tj. 47,0% kobiet skierowanych w ubiegłym roku),
· 413 absolwentów zamieszkałych na wsi (tj. 36,8% skierowanych w ub. roku). 

Na tę formę aktywizacji w 2001 r. skierowano w województwie 7,2% ogółu aktywizowanych bezrobotnych, zaś utworzone miejsca pracy stanowią 10,6% ogółu utworzonych nowych subsydiowanych miejsc pracy. 

Najwięcej miejsc pracy w ramach umów absolwenckich utworzono w powiecie płockim (ziemskim i grodzkim) 118 nowych miejsc pracy, tj. 11,8% utworzonych w województwie. 

Ta forma aktywizacji absolwentów nie była realizowana w powiecie nowodworskim, zaś w powiatach: ostrołęckim, sierpeckim, zwoleńskim i sochaczewskim nie tworzono nowych miejsc pracy. 

W 2001 r. okres dofinansowania upłynął dla 2.241 miejsc pracy (w tym dla 1.622, tj. 72,4% miejsc, których dofinansowanie rozpoczęto w ubiegłym roku), zatrudnienie 

po programie podjęło 1.718 osób. 

Pośród ogółu miejsc pracy - realizowanych w formie umów absolwenckich, na które w 2001 r. upłynął okres dofinansowania:

· 36,2% miejsc było dofinansowywane przez 12 miesięcy,

· 63,8% miejsc było dofinansowywane poniżej 12 miesięcy.

W ubiegłym roku – okres dofinansowania upłynął dla 2.936 miejsc pracy, udział miejsc pracy, których dofinansowanie rozpoczęto w poprzednim roku wynosił 76,1% zaś zatrudnienie po zakończeniu programu podjęło 2.168 osób.

Efektywność programu – w województwie (wyliczana udziałem liczby bezrobotnych kontynuujących zatrudnienie na miejscach pracy, na które upłynął okres dofinansowania do liczby tych miejsc) kształtuje się na poziomie 76,7% ( w ubiegłym roku na poziomie 73,8%).

Efektywność programu w poszczególnych powiatach kształtuje się od 28,6% w powiecie piaseczyńskim do 92,0% w powiecie wyszkowskim.

Staże absolwenckie 35)
Ta forma aktywizacji kierowana jest także tylko do bezrobotnych absolwentów i ma na celu umożliwienie zdobycia praktycznych umiejętności zawodowych poprzez wykonywanie przez absolwenta zadań w miejscu pracy, bez nawiązywania stosunku pracy. 

W 2001 r. na staże skierowano 1.972 bezrobotnych absolwentów (tj. 49,8%  skierowanych w ubiegłym roku),  w tym:

· 1.508 kobiet ( tj. 49,9%  skierowanych na staż w roku ubiegłym),
·    742 absolwentów zamieszkałych na wsi (tj. 47,4% skierowanych  w ubiegłym roku).
Na tę formę aktywizacji w 2001 r. skierowano w województwie 13,1% ogółu aktywizowanych bezrobotnych.  Z możliwości odbycia stażu zawodowego u pracodawcy najwięcej absolwentów skorzystało w powiecie wołomińskim 218 osób, tj. 11,1 % ogółu absolwentów kierowanych do odbycia stażu w województwie. W powiatach: warszawskim i warszawskim zachodnim program ten w ogóle nie był realizowany zaś w powiatach: ostrołęckim, białobrzeskim, zwoleńskim ta forma aktywizacji była jedynie kontynuowana przez osoby rozpoczynające jego realizację w poprzednim roku. 

W 2001 r. - 3.475 absolwentów zakończyło odbywanie stażu zawodowego u pracodawcy (w tym 2.514, tj. 72,3% absolwentów, którzy staż zawodowy rozpoczęli w poprzednim roku). Zatrudnienie po zakończeniu stażu podjęło 1.052 osoby.

Pośród ogółu miejsc pracy - realizowanych w formie staży absolwenckich, na które w 2001 r. upłynął okres dofinansowania:

· 48,5% miejsc było dofinansowywane powyżej 6 miesięcy,

· 51,5% miejsc było dofinansowywane przez okres 3 – 6 miesięcy.

W poprzednim roku – odbywanie stażu u pracodawcy zakończyły 2.742 osoby, udział absolwentów kontynuujących staż, którego okres dofinansowania rozpoczęto w poprzednim roku wynosił 62,4%, zaś zatrudnienie po zakończeniu stażu podjęło 1.105 osób. 

Efektywność programu – w województwie (wyliczana udziałem liczby bezrobotnych podejmujących zatrudnienie po programie do liczby absolwentów kończących staż) kształtuje się na poziomie 30,3% ( w ubiegłym roku na poziomie 40,3%).

Efektywność programu w poszczególnych powiatach kształtuje się od 7,2% w powiecie ostrowskim do 52,5% w powiecie sierpeckim.

W 2001 r. na terenie województwa rozpoczęto wypłatę stypendium dla 2 osób zamieszkałych w powiecie szydłowieckim uznanym za zagrożony szczególnie wysokim bezrobociem strukturalnym, którzy w okresie do 6 miesięcy po utracie statusu absolwenta podjęli dalszą naukę (w poprzednim roku wypłatę tego rodzaju stypendiów rozpoczęto dla 7 osób bezrobotnych).

Pożyczki 36)
Jedną ze skuteczniejszych metod przeciwdziałania bezrobociu jest wspieranie rozwoju przedsiębiorczości poprzez: udzielanie z Funduszu Pracy pożyczek na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej dla bezrobotnych i innych uprawnionych osób lub zakładom pracy na utworzenie nowych miejsc pracy. Jednakże w województwie liczba udzielanych pożyczek corocznie ulega obniżeniu.

W 2001 r. udzielono 286 pożyczek - tylko dla osób bezrobotnych (tj. 51,9% pożyczek udzielonych w ubiegłym roku), w tym dla:

· 144 kobiet (tj. 51,4%  pożyczek udzielonych kobietom w poprzednim roku),
·  86 mieszkańców wsi (tj. 52,2% pożyczek udzielonych mieszkańcom wsi w ub. roku), 
·    9 absolwentów (tj. 60,0% pożyczek udzielonych absolwentom w ubiegłym roku).
Tę formę aktywizacji skierowano w województwie do 1,9% ogółu aktywizowanych bezrobotnych. W 14 powiatach województwa pożyczek nie udzielano. 

Z możliwości rozpoczęcia własnej działalności gospodarczej najwięcej osób skorzystało w obszarze radomskim, gdzie udzielono 94 pożyczki tj. 32,9% ogółu pożyczek udzielonych w województwie. 

Najwięcej pożyczek udzielono na rozpoczęcie własnej działalności usługowej 131 pożyczek tj. 45,8% ogółu udzielonych pożyczek (w poprzednim roku najwięcej pożyczek udzielono na rozpoczęcie działalności handlowej 48,2% ogółu wypłaconych pożyczek). 

Przeciętna wysokość udzielonej pożyczki wyniosła w 2001 r. ok. 17.086 zł (w poprzednim roku ok. 15.805 zł). 

W 2001 r. udzielono 47 pożyczek dla pracodawców umożliwiając im utworzenie 144 nowych miejsc pracy ( tj. 39,0% miejsc pracy na utworzenie których udzielono pożyczki  pracodawcom  w ubiegłym roku). 

Przeciętna wysokość pożyczki na 1 nowoutworzone miejsce pracy w 2001 r. wyniosła ok. 28.847 zł (o 8.960 zł, tj. o 45,1 % więcej niż przeciętna wysokość pożyczki udzielanej na utworzenie 1 miejsca pracy w roku poprzednim – po uwzględnieniu kolejnych transz wypłaconych już w 2001 r. ). 

Według rodzaju działalności - najwięcej pożyczek udzielanych pracodawcom obejmowało tworzenie nowych miejsc pracy w działalności produkcyjnej 76,4% nowotworzonych miejsc pracy.

Na przestrzeni 2001 r. zgodnie ze sprawozdawczością MPiPS-01 z rejestru bezrobotnych wyłączono 230 bezrobotnych - tytułem podjęcia zatrudnienia w ramach utworzonego przez pracodawcę dodatkowego miejsca pracy w efekcie udzielonej pożyczki (w poprzednim roku 129 bezrobotnych),  w tym:

· 165 kobiet (o 125 kobiet więcej niż w poprzednim roku),
·   76 mieszkańców wsi (o 32 mieszkańców wsi więcej niż w poprzednim roku)
·     1 absolwenta (w poprzednim roku także 1 absolwenta).
Programy specjalne37) 

W 2001 r. na terenie województwa mazowieckiego:

· rozpoczęto realizację 2 programów specjalnych (w powiatach: przasnyskim – w formie refundacji części wynagrodzenia i składki ZUS na 8 miejsc pracy i warszawskim 

      - pożyczka na utworzenie 25 nowych miejsc pracy), zakończono realizację 8 programów

      ( w powiatach: przasnyskim, płockim, radomskim i warszawskim), 4 programy są nadal

      realizowane (w powiatach: mławskim, płockim, radomskim i warszawskim),

· udział w programach specjalnych rozpoczęło 9 bezrobotnych – wszyscy byli mieszkańcami wsi ( 8 osób w powiecie przasnyskim – program nowy oraz 1 osoba 

      w powiecie płockim, jako uzupełnienie miejsca pracy utworzonego w poprzednim roku),

· udział w programach specjalnych zakończyło 351 osób, w tym: 127 kobiet, 229 długotrwale bezrobotnych, 203 mieszkańców wsi, 13 osób w wieku do 24 lat, 65 osób bez kwalifikacji zawodowych. Spośród osób kończących programy specjalne w okresie do 3 miesięcy po ich zakończeniu: 147 podjęło pracę, 185 pozostaje bez pracy – w tym: 165 osób pozostaje w rejestrze bezrobotnych,

· udział w programach specjalnych kontynuuje 37 osób.

W 2000 roku w ramach uruchamianych nowych programów specjalnych: refundacją części wynagrodzenia i składki ZUS  objęto 297 osób, 18 osób skierowano na szkolenia oraz udzielono 1 pożyczkę dla pracodawcy na utworzenie 32 nowych miejsc pracy.
7.5.
Wydatki funduszu pracy 38)
Zgodnie ze sprawozdawczością MPiPS-02 na realizację zadań określonych ustawą o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu - powiatowe urzędy pracy województwa mazowieckiego w 2001 r. z Funduszu Pracy wydatkowały kwotę 835.615,3 tys. zł (tj. o 25,7% więcej niż w roku poprzednim).

Struktura wydatków Funduszu Pracy

                                                                                                                      (w tysiącach złotych)

Wyszczególnienie
2000 rok
Udział

do ogółem

(w %)
2001 rok
Udział

do ogółem

(w %)
Wzrost / spadek

 (+ / -)

(kol.4-2)

1
2
3
4
5
6

Wydatki ogółem
664.478,8
    100,0
     835.615,3
     100,0
      171.136,5

w   tym:

zasiłki i świadczenia
558.565,3
84,1
735.826,7
88,1
177.261,4

aktywne formy przeciw-

działania bezrobociu
        77.000,0
     11,6
        65.174,9
       7,8
      - 11.825,1

wydatki  pozostałe:

(m.in.. przygotowanie zawodowe młodocianych, dofinansowanie kredytów)
28.913,5
4,3
34.613,7
4,1
          5.700,2

W stosunku do roku ubiegłego odnotowano spadek udziału wydatków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu (o 3,8 punktu procentowego), zaś wzrost udziału wydatków na formy pasywne, tj. zasiłki i świadczenia (o 4,0 punkty procentowe). Udział wydatków pozostałych obniżył się o 0,2 punktu procentowego. 

W 2001 r., tak jak w roku poprzednim - limity przyznane do dyspozycji Starostów – wg algorytmu - nie obejmowały kwot na pożyczki dla bezrobotnych i pracodawców na tworzenie miejsc pracy. Pożyczki te, zgodnie z zaleceniem Prezesa KUP, mogły być udzielane do wysokości dochodów z tytułu spłat rat i odsetek od wcześniej udzielonych pożyczek, pomniejszonych o ich umorzenia.

Limit wydatków Funduszu Pracy na realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu dla województwa mazowieckiego w 2001 r., określony po zbilansowaniu limitów przyznanych  powiatowym urzędom pracy naszego województwa, wyniósł 62.988.873 zł 39)
(tj. 66,9% limitu wydatków przyznanego na 2000 rok),

z tego:

· 62.904.500 zł na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu – przyznawane 

             wg algorytmu (99,9% łącznego limitu województwa),

·        84.373 zł przyznane na zadania kontraktowe.

W 2001 r. podpisane zostały kontrakty zadaniowe „Młodzież dla historii” z 6 Starostami (powiatów: grodziskiego, mławskiego, otwockiego, piaseczyńskiego, płockiego i pułtuskiego) oraz kontrakt ze Starostą Grójeckim na realizację prac mających na celu usunięcie skutków powodzi. 

Należy w tym miejscu zaznaczyć, że zobowiązania 2000 r., których płatności przeszły na rok 2001 – określone przez powiatowe urzędy pracy na dzień 31.XII.2000 r. wynosiły 39.887.461 zł, tj. 63,3% wysokości limitu określonego na 2001 r. 

Wydatki Funduszu Pracy poniesione w 2001 r. w województwie mazowieckim na realizację poszczególnych programów przeciwdziałających bezrobociu  zbilansowane na podstawie danych przekazanych przez powiatowe urzędy pracy wyniosły 65.175.427 zł 

(tj. 83,3% wydatków poniesionych w roku poprzednim), z tego wydatkowano na:

· prace interwencyjne

19.361.878 zł (tj. o  2,6% więcej niż wydatkowano na tę
                                                                                        formę aktywizacji w roku poprzednim),

· staże absolwenckie                      12.789.963 zł (tj. 96,2% wydatków poniesionych w roku 
                                                                                                                                poprzednim),
· roboty publiczne 


  9.532.996 zł ( tj. 73,3% wydatków poniesionych w roku
           poprzednim),

· pożyczki



  9.085.668 zł (tj. 61,3% wydatków poniesionych w roku 
                                                                                                                                poprzednim),
           w tym: 

·  pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej 4.886.668 zł (tj. 56,1% wydatków poniesionych 

                                                                                                                                                   w ubiegłym roku),

·  pożyczki dla pracodawców 4.199.000 zł ( tj. 68,7%  wydatków poniesionych w ubiegłym roku),
· umowy absolwenckie                    6.686.694 zł (tj. 89,1% wydatków poniesionych w roku
       poprzednim),

· szkolenia



  5.974.110 zł  (tj. 66,8% wydatków poniesionych w roku 
                                              poprzednim),
· programy specjalne

  1.484.800 zł (tj. 93,9% wydatków poniesionych w roku 
                                             poprzednim),
· inne (w tym między innymi: pożyczki
szkoleniowe, dofinansowanie kredytów)
     259.318 zł  ( tj. o 56,6% więcej niż wydatkowano

                                                                                                                    w roku poprzednim).

W świetle powyższego, należy odnotować, że w 2001 r. w stosunku do roku poprzedniego wzrosły wydatki na realizację prac interwencyjnych oraz wydatki inne obejmujące wydatki na pożyczki szkoleniowe, stypendia absolwenckie za kontynuowanie nauki, zwrot kosztów dojazdu do pracy  i dofinansowanie kredytów dla bezrobotnych. 
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*)  nie uwzględniają wydatków poniesionych na tworzenie nowych miejsc pracy w ramach programu specjalnego
Zgodnie z informacją uzyskaną z powiatowych urzędów pracy województwa mazowieckiego – zobowiązania 2001 r. 40) przechodzące na rok 2002, wyniosły 12.110.747 zł, w tym zobowiązania których termin płatności upłynął z dniem 31.12.2001 r.  6.908.578 zł. 

Zobowiązania przechodzące na rok następny stanowią 19,3% limitu określonego na 2001 r. według algorytmu (w ubiegłym roku udział zobowiązań przechodzących na następny rok odniesiony do limitu przyznanego na 2000 r. wynosił 42,4%, w tym 20,1% stanowiły zobowiązania, których termin płatności minął 31.XII.2000r.).

8.
ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCÓW 41)
Obligatoryjna sprawozdawczość „Sprawozdanie o zezwoleniach na zatrudnienie i zgodach na pracę wydawanych cudzoziemcom w Polsce MPiPS-04” (obowiązująca od 2000 r.), a przekazywana z powiatowych urzędów pracy poprzez Wojewódzki Urząd Pracy (częściowo za pośrednictwem Filii WUP) do Urzędu Statystycznego w Warszawie określa, że w 2001 r. w województwie mazowieckim wydano:
· 7.892 zgody na pracę dla cudzoziemców podejmujących pracę u polskich pracodawców 

                (tj.89,4% ogółu zgód wydanych w roku poprzednim),

· 1.570 zgód na pracę dla cudzoziemców w ramach usług eksportowych świadczonych  

                przez  pracodawców zagranicznych (o 657, tj. o 72,0% więcej niż wydano w roku 

                                                                                                                             poprzednim).

Zgody na pracę dla cudzoziemców podejmujących pracę u polskich pracodawców

Najwięcej zgód dla cudzoziemców podejmujących pracę u polskich pracodawców wydano w powiecie warszawskim – 5413, tj. 68,6 % ogółu wydanych w województwie mazowieckim (w poprzednim roku - 6.264 zgody, tj. 70,9 % ogółu wydanych na terenie województwa).

W powiecie szydłowieckim nie występowano z wnioskami o wydanie zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemców natomiast w powiecie żuromińskim odnotowano 1 wniosek dotyczący wydania zezwolenie na zatrudnienie, ale zgoda na pracę nie została wydana. 

Zgody na pracę dla cudzoziemców podejmujących pracę u polskich pracodawców wydano reprezentantom (zgodnie z przyporządkowaniem państw do kontynentów obowiązującym w Urzędzie Statystycznym:

· Europy 5.178 zgód – w tym najwięcej obywatelom: Francji (882), Ukrainy (732),
      Wielkiej Brytanii (663), Niemiec (546), Białorusi (287),Rosji (277),
· Azji 2.063 zgody - w tym najwięcej obywatelom: Indii (458), Wietnamu (383),
                                     Turcji (379), Chin (267), Korei Południowej (160),
· Ameryki Północnej 410 zgód - w tym najwięcej obywatelom: USA (324), Kanady (80),
· Afryki 127 zgód - w tym najwięcej obywatelom: Tunezji (25), Nigerii i RPA (po 15),
                                                                                    Kenii (13),
· Australii 65 zgód - w tym obywatelom: Australii (45) i Nowej Zelandii (20), 
· Ameryki Południowej 42 zgody - w tym najwięcej obywatelom: Argentyny (7) oraz
                                                               Brazylii i Kuby (po 5)
· Bezpaństwowcy 7 zgód.
Cudzoziemcy, którym wydano zgody na pracę legitymowali się wykształceniem:

· wyższym 3.608 osób, tj. 45,7 % ogółu cudzoziemców ( w poprzednim roku  57,3%,

                                                                                                                       tj. 5.065 osób),

· średnim 1.770 osób, tj. 22,4 % ogółu cudzoziemców (w poprzednim roku 30,5%,

                                                                                                                      tj. 1.770 osób),

· zasadniczym zawodowym 1.574 osoby, tj. 20,0 % ogółu cudzoziemców 
                                                                             (w poprzednim  roku  6,1%, tj. 536 osób),

· podstawowym 940 osób, tj. 11,9 % ogółu cudzoziemców (w poprzednim roku 6,1 %, 

                                                                                                                          tj. 538 osób).

W województwie mazowieckim cudzoziemców zatrudniano w następujących specjalnościach:

· kierownictwo firmy 1.252 osoby, tj. 15,9 % ogółu wydanych zgód na pracę 

                                                                    (w poprzednim roku 51,1% , tj. 4.515 osób),

w tym: właściciele lub współwłaściciele 477 osób (w roku ubiegłym - 2.230 osób),

· eksperci i doradcy 2.770 osób, tj. 35,1 % ogółu wydanych zgód (w poprzednim roku 

                                                                                                           18,4 %, tj. 1.628 osób),

· pracownicy administracyjno-biurowi 900 osób, tj. 11,4 % wydanych zgód  

                                                                       (w poprzednim roku 15,5 % , tj. 1.364 osoby), 

· robotnicy wykwalifikowani 551 osób, tj. 7,0 % wydanych zgód (w poprzednim roku 

                                                                                                            10,9 %,tj. 959 osób), 

· pracownicy przy pracach prostych 2.419 osób, tj. 30,6 % wydanych zgód 

                                                                            (w poprzednim roku 4,9 % , tj. 365 osób).

Cudzoziemcy najczęściej ubiegali się o pracę w następujących sekcjach gospodarki:

· handel i naprawy

       2.626 zgód, tj. 33,3% (w ub. r -  37,1%,tj. 3.278 zgód),

· obsługa nieruchomości
       1.267 zgód, tj. 16,1% (w ub. r. - 14,7%,tj. 1.303 zgody), 

· przetwórstwo przemysłowe       885 zgód, tj. 11,2% (w ub. r. -  11,9%, tj. 1.049 zgód), 

· inne sekcje

          836 zgód, tj. 10,6% (w ub. r. -    9,9%, tj. 873 zgody), 

· edukacja


          705 zgód, tj.   8,9% (w ub. r. -      6,7%,  tj. 597 zgód). 

Większość zgód wydano dla cudzoziemców zatrudnianych:

· w przedsiębiorstwach z udziałem kapitału zagranicznego 4.813 zgód, tj. 61,0 % ogółu wydanych (w roku poprzednim 61,5%, tj. 5.431 zgód),

· na okres ważności zgody 4 – 12 miesięcy 7.515 zgód, tj. 95,2 % ogółu wydanych 

     (w roku poprzednim 97,2 %, tj. 8.647 zgód).

Zgody na pracę dla cudzoziemców w ramach usług eksportowych świadczonych przez pracodawców zagranicznych wydano reprezentantom:

· Europy    1.439 zgód, tj.91,6% ogółu wydanych (w ubiegłym roku 92,7%, tj. 846 zgód), 

     -  w tym najwięcej  wydano obywatelom: Białorusi (1.270) i Ukrainy (65),

· Azji   130 zgód, tj. 8,3 % ogółu wydanych (w poprzednim roku 64 zgody), 

· w tym najwięcej obywatelom Korei Południowej (127)

· Ameryki Północnej 1  zgodę –  obywatelowi USA 

Najwięcej zgód wydano w powiecie warszawskim 1.396 zgód, tj. 88,9 % ogółu tego rodzaju zgód wydanych w  województwie ( w poprzednim roku 776 zgód, tj. 85,0% ogółu). 

    Zgody na pracę dla cudzoziemców w ramach usług eksportowych świadczonych przez pracodawców zagranicznych wydane zostały w powiatach: warszawskim (1.396), piaseczyńskim (93), mińskim (44), żyrardowskim (15), białobrzeskim (11), płockim (7) i makowskim (4), w poprzednim roku zgody wydano w powiatach: warszawskim (776), piaseczyńskim (106), mińskim (22), kozienickim i warszawskim zachodnim (po 4) oraz płockim (1).

W 2001 r. województwie mazowieckim  cudzoziemców zatrudniano w następujących specjalnościach:

· pracownicy na stanowiskach robotniczych 1.454 osoby (w poprzednim roku 830 osób),

· pracownicy nadzoru technicznego
          58 osób (w poprzednim roku  47 osób),

· pracownicy na stanowiskach kierowniczych     45 osób (w poprzednim roku 36 osób),

· pracownicy administracyjno-techniczni             13 osób (w poprzednim roku 0).

Znaczna większość, bo  92,6 % cudzoziemców podejmujących pracę w ramach realizacji 

usług eksportowych była zatrudniana na stanowiskach robotniczych ( także w poprzednim roku - 97,5%)  - głównie w budownictwie 1.535 osoby, tj. 97,8 % ogółu zgód (także w poprzednim roku  – 97,5%, tj. 890 osób).

Spośród ogółu tego rodzaju zgód na pracę dla cudzoziemców - większość, bo 89,3 %, tj.1.402 zgody dotyczyły zatrudnienia w sektorze prywatnym (w roku ubiegłym - 100 % wydanych zgód).

W 2001 r. w stosunku do 2000 roku -  na terenie województwa mazowieckiego:

· o 10,6 % obniżyła się liczba wydanych zgód dla cudzoziemców zatrudnianych 

       u polskich pracodawców,   natomiast:

· więcej  zgód wydano dla cudzoziemców legitymujących się wykształceniem podstawowym – wzrost o 5,8 punktu procentowego (w 2001 r. udział tej populacji wyniósł 11,9 %, w poprzednim roku 6,1 %),
· więcej  zgód wydano dla cudzoziemców zatrudnianych przy pracach prostych
· wzrost o 25,7 punktu procentowego (w 2001 r. udział tej populacji wyniósł 30,6 %, zaś w poprzednim roku  4,9 %),
· mniej  wydano zgód dla cudzoziemców zatrudnianych w kierownictwie firm,

                 spadek o 35,2 punktu procentowego (w 2001 r. udział tej populacji wyniósł   

                                                                                        15,9 %, w poprzednim roku  51,1 %),

                 w tym znacznie mniej wydano zgód na pracę dla cudzoziemców będących 

                 właścicielami lub współwłaścicielami firm – spadek o 78,6 % (w 2001 r. wydano 

                 zgody dla 477 właścicieli lub współwłaścicieli firm, a w poprzednim roku  dla 

                2.230 osób),
· o 72,0 % zwiększyła się liczba wydawanych zgód dla cudzoziemców w ramach usług eksportowych świadczonych przez pracodawców zagranicznych.

9.
KONTROLA LEGALNOŚCI ZATRUDNIENIA 42)
Ustawa o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu nakłada na urzędy pracy obowiązek sprawowania kontroli w zakresie przestrzegania przepisów ustawy.


W 2001 r. kontrolerzy zatrudnieni w powiatowych urzędach pracy województwa mazowieckiego przeprowadzili 4.176 kontroli, (o 772 kontrole, tj. o 22,7 % więcej niż w roku poprzednim) - określono na podstawie „Sprawozdania o kontroli legalności zatrudnienia MPiPS-05”przekazywanego przez powiatowe urzędy pracy za pośrednictwem Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie do Krajowego Urzędu Pracy - w okresach półrocznych), z tego:

· 3.159 w zakładach zatrudniających do 9 osób (w roku poprzednim 2.483),
·    813 w zakładach zatrudniających 10 – 49 osób (w roku poprzednim 750),
·    198 w zakładach zatrudniających 50 osób i powyżej (w roku poprzednim 171).
Z uwagi na szczupłość kadry część powiatowych urzędów pracy kontroli nie prowadziła. W 2001 r. kontrole nie były prowadzone przez powiatowe urzędy pracy w: Lipsku, Białobrzegach, Kozienicach i Zwoleniu. W Przasnyszu nie prowadzono kontroli w I półroczu, zaś w: Gostyninie, Ostrowi Mazowieckiej i Sokołowie Podlaskim w II półroczu 2001 r.

W efekcie przeprowadzonych kontroli: 

· stwierdzono:

· 367 przypadków zatrudnienia lub powierzenia innej pracy zarobkowej osobom  

                   bezrobotnym bez zawiadamiania urzędu pracy (w roku poprzednim 281),
                   w tym:  29  bezrobotnych pobierających zasiłek (w roku poprzednim 37),
· 645 przypadków nielegalnego zatrudnienia lub powierzenia innej nielegalnej pracy  

             zarobkowej (w roku poprzednim 469),
                  w tym:  367 cudzoziemców (w roku poprzednim 164),
                               258 bezrobotnych (w roku poprzednim 98),
                                       z tego: 27 pobierających zasiłek (w roku poprzednim 14).
· Wydano 306 decyzji pokontrolnych (w roku poprzednim 261),
      w tym dotyczących:

· pozbawienia statusu bezrobotnego 294 (w roku poprzednim 238),
· zwrotu nienależnie pobranych zasiłków 11 (w roku poprzednim 23),
· zwrotu nienależnie pobranych świadczeń 2 (w roku poprzednim 0).
· Do kolegiów do spraw wykroczeń skierowano wnioski:

· na pracodawców – w zakresie: 

· zatrudnienia lub powierzenia innej pracy zarobkowej bezrobotnemu bez zawiadamiania urzędu pracy - 70 wniosków (w roku poprzednim 66),
· zatrudnienia lub powierzenia innej pracy zarobkowej cudzoziemcowi bez wydanego zezwolenia i zgody na pracę - 95 wniosków (w roku poprzednim 105),
· prowadzenia pośrednictwa pracy lub w zakresie kierowania do pracy za granicę

- tytułem braku upoważnienia -1 wniosek (w roku poprzednim 3),
· nie opłacania składek na Fundusz Pracy w przepisowym terminie - 123 wnioski

                 (w roku poprzednim 107),
· zgłaszania nieprawdziwych danych mających wpływ na wysokość Funduszu Pracy  

- 33 wnioski (w roku poprzednim 38),
· utrudniania kontroli - 22 wnioski (w roku poprzednim 8),
· na pracobiorców – w zakresie: 

· podejmowania pracy przez bezrobotnych bez powiadomienia urzędu pracy 

                  - 234  wnioski  (w roku poprzednim 160),
· podejmowania pracy przez cudzoziemców bez wymaganej zgody na pracę 

            - 31 wniosków (w  roku  poprzednim 27),

· utrudniania kontroli - 2 wnioski (w roku  poprzednim 1).

Pracownicy powiatowych urzędów pracy przeprowadzili 196 kontroli z jednostkami współdziałającymi  (w  roku  poprzednim 145), z tego z: 

· Zakładem Ubezpieczeń Społecznych 3 kontrole (w roku  poprzednim 5),

· Urzędami Skarbowymi 23 kontrole (w roku  poprzednim 31),

· Państwową Inspekcją Pracy 30 kontroli (w  roku  poprzednim 8),

· Policją 103 kontrole (w  roku  poprzednim 72),

· innymi służbami 37 kontroli (w  roku  poprzednim 29).

Zawiadomienia o naruszeniu przepisów wystosowano w 386 przypadkach (w roku poprzednim w 349), w tym do:

· urzędu pracy 155 (w  roku  poprzednim 123),

· Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 83 (w  roku  poprzednim 101),

· Urzędów Skarbowych 36 (w  roku  poprzednim 58),

· Państwowej Inspekcji Pracy 96 (w  roku  poprzednim 51),

· Policji 11 (w roku  poprzednim 16),

· Prokuratury 2 (w roku  poprzednim 0).

Efektem działań kontrolnych:

· stała się legalizacja zatrudnienia 764 osób (w roku  poprzednim 458),

      z tego:

· podpisano umowy o pracę 305 (w  roku  poprzednim 247),

· zawarto umowy cywilno-prawne  459 (w  roku  poprzednim 211),

· dokonano zwrotu 10 nienależnie pobranych świadczeń na kwotę 13.011,68 zł., w tym zwrotu 9 nienależnie pobranych zasiłków na kwotę 13.493,48 zł (w roku poprzednim 23 nienależnie pobranych świadczeń - zasiłków - na kwotę 8.104,80 zł).

10. DZIAŁANIA WOJEWÓDZKIEGO URZĘDU PRACY W ZAKRESIE

      ŁAGODZENIA SKUTKÓW BEZROBOCIA         

Przeciwdziałaniu bezrobociu oraz łagodzeniu jego skutków służy realizacja zadań ustawowo nałożonych na samorządy powiatowe oraz samorząd województwa, a także dodatkowe inicjatywy i działania wynikające z aktualnych oraz lokalnych potrzeb.

Comiesięczne opracowania „Bezrobocie w województwie mazowieckim”, sporządzane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie, na bieżąco – w skali województwa oraz w poszczególnych powiatach przedstawiały informacje statystyczne z zakresu bezrobocia a także określały  liczbę osób aktywizowanych w ramach środków Funduszu Pracy przyznanych samorządom powiatowym na realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu.

Opracowania te, nie informowały na bieżąco o działaniach oraz inicjatywach Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie oraz jego Filii w terenie, które podejmowano w 2001 r. zakresie ograniczania bezrobocia w województwie mazowieckim. Dlatego też poniżej przedstawiamy tego rodzaju informację:

· w ramach środków dotacji celowej przyznanej dla województwa mazowieckiego zrealizowano II część wojewódzkiego programu „Agroalternatywa – Mazowsze 2000”.
 Celem programu było łagodzenie negatywnych skutków bezrobocia na terenach wiejskich, wiejsko-miejskich i w miastach, których liczba mieszkańców nie przekraczała 15 tysięcy, poprzez:                                                                 

· inicjowanie oraz wspieranie rozwoju przedsiębiorczości,

· aktywizację mieszkańców zwiększającą szansę zatrudnienia uczestników programu 

na lokalnych rynkach pracy,

· pozyskiwanie stałych partnerów społecznych do rozwiązywania problemów lokalnych rynków pracy, w szczególności samorządów lokalnych oraz organizacji pozarządowych.

W ramach programu oferowano szeroki pakiet usług, z których skorzystało 4.162 uczestników. Program realizowany był przy współudziale organizacji pozarządowych.

Realizacja programu wpłynęła na: 

· utworzenie 41 nowych miejsc pracy w tym:

· 19 w wyniku doradztwa w zakresie prowadzenia pozarolniczej działalności gospodarczej,

· 22 miejsc pracy w wyniku udzielenia jednorazowych dotacji osobom fizycznym.

· utrzymanie 1.095 miejsc pracy w tym:

· 211 w wyniku szkoleń mających na celu przekwalifikowanie i naukę umiejętności poszukiwania i uzyskania zatrudnienia,

· 19 w wyniku szkoleń w zakresie prowadzenia pozarolniczej działalności gospodarczej,

· 132 miejsc pracy w wyniku pośrednictwa pracy oraz poradnictwa i informacji zawodowej,

· 260 miejsc pracy w wyniku szkoleń mających na celu podwyższenie kwalifikacji pracowników małych i średnich przedsiębiorstw,

· 83 w wyniku jednorazowych dotacji udzielanych osobom fizycznym podejmującym pozarolniczą działalność gospodarczą,

· 390 miejsc pracy w wyniku doradztwa w zakresie prowadzenia pozarolniczej działalności gospodarczej,

Na terenach objętych największym bezrobociem, tj. w gminach Szydłowiec i Strzegowo  

      utworzono INFOCENTRA czyli Gminne Centra Informacji. Głównym celem tworzenia 

      Infocentrów na terenach wiejskich było przybliżenie żyjącej tam społeczności szerokiego 

      wachlarza  usług teleinformatycznych oraz ich praktycznego wykorzystania w życiu 

      codziennym. Poprzez usługi oferowane przez Infocentra mieszkańcy lokalnych 

      społeczności mogą poszukiwać zatrudnienia odpowiedniego do posiadanych kwalifikacji, 

      zarówno w miejscowych firmach jak i w większych aglomeracjach miejskich oraz 

      w systemie telepracy  u pracodawców spoza regionu,

· w drugiej połowie roku opracowano i zrealizowano wojewódzki program „Agroalternatywa Mazowsze 2001”, w ramach którego usługami objęto 3.004 uczestników, w tym:

· 2.468 osób pozostających bez pracy, z których 474 osoby uzyskały pomoc w okresowym zatrudnieniu poza rolnictwem,

· 536 pracowników zatrudnionych w samorządach powiatowych i gminnych,

       Świadczone usługi wpłynęły na:

· utworzenie 667 nowych miejsc pracy, w tym:

· 351 w wyniku szkoleń mających na celu przekwalifikowanie oraz naukę umiejętności poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia,

· 316 w wyniku świadczenia pomocy w uzyskaniu okresowego zatrudnienia poza rolnictwem, na zasadach określonych w ustawie o warunkach dopuszczalności i nadzorowaniu pomocy publicznej dla przedsiębiorców.

       Ponadto w wyniku szkoleń w zakresie uruchamiania i prowadzenia pozarolniczej 

       działalności gospodarczej utworzono 41 nowych miejsc pracy,

· przeprowadzono badania „Rynek pracy a szkolnictwo zawodowe na Mazowszu” mające na celu:

· określenie stosunku bezrobotnych absolwentów do pracy i bezrobocia na tle ich sytuacji społecznej,

· określenie tendencji rozwojowych rynku gospodarczego województwa oraz zapotrzebowaniu na kadrę pracowników,

· opracowanie wskazówek dla podmiotów, mających wpływ na sytuację na rynku pracy (dotyczących możliwości ograniczania bezrobocia przez różne sposoby działania 

– zmiany profilu oświaty, preorientacji zawodowej).

Przedmiotem badań byli:

· uczniowie szkół zawodowych – zasadniczych zawodowych, średnich i policealnych szkół zawodowych,

· bezrobotni absolwenci szkół zawodowych zarejestrowani w powiatowych urzędach pracy (w roku szkolnym 2000/01),

· szkoły zawodowe województwa mazowieckiego (zasadnicze, średnie i policealne),

· pracodawcy województwa mazowieckiego zatrudniający od 5 do 250 pracowników.

      Wyniki badań zostały opublikowane pt. „Rynek pracy a szkolnictwo zawodowe na 

      Mazowszu”. Publikację tę przesłano między innymi do: Kuratorium Oświaty, Poradni 

      Pedagogiczno-Psychologicznych, powiatowych urzędów pracy, Komendy Głównej 

      i Mazowieckiej OHP oraz niektórych szkół,

· zorganizowano:

· Mazowieckie Targi Pracy w Warszawie (w maju 2001r.). Współorganizatorami byli: Biuro Karier „Agrokadra” SGGW, Mazowiecka Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości oraz Związek Pracodawców Warszawy i Mazowsza. W targach udział wzięli przedstawiciele różnych firm sektora państwowego i prywatnego, którzy oferowali miejsca pracy. Imprezie towarzyszyły prezentacje firm. Doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP prowadzili zajęcia z aktywnego poszukiwania pracy, udzielano porad dotyczących uruchomienia własnej działalności gospodarczej oraz porad prawnych,

· Radomskie Targi Pracy i Przedsiębiorczości w Radomiu – Edycja wiosenna 

(w maju 2001r.), którym towarzyszyły prelekcje z zakresu rozwoju przedsiębiorczości oraz poradnictwa zawodowego dla osób poszukujących pracy,

· Płockie Targi Pracy w Płocku (w czerwcu 2001 r.). Współorganizatorami byli: Powiatowy Urząd pracy w Płocku, Szkoła Wyższa im. Pawła Włodkowica w Płocku,

Wydawnictwo naukowe NOVUM sp.z o.o., Politechnika Warszawska  Ośrodek Naukowo-Dydaktyczny w Płocku, Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa. W ramach targów odbyły się imprezy towarzyszące m.in.: seminarium naukowe „Rynek pracy 

a prawo pracy” w trakcie którego referaty wygłosili: prof. dr hab. Eugeniusz Kwiatkowski, prof. zw. dr hab. Henryk Lewandowski, poseł RP Andrzej Piłat, Dyrektor WUP w Warszawie Lech Antkowiak, Pełnomocnik Platformy Obywatelskiej Jeremi Mordasewicz,

· Wakacyjną Giełdę Pracy dla Młodzieży „Lato 2001” – zorganizowano po raz pierwszy. Akcję prowadzono od czerwca do końca sierpnia br. w Warszawie i Płocku, a adresowano zarówno do młodzieży szkolnej jak i bezrobotnej zainteresowanej podjęciem pracy sezonowej w okresie letnim. Przedsięwzięcie to miało na celu umożliwienie młodym ludziom zarobienia pieniędzy na wakacje, jak również na zaspokojenie najpilniejszych potrzeb. Patronatem giełdę objął Marszałek Województwa Mazowieckiego i Przewodniczący Sejmiku Mazowieckiego.  Współpracowano z szeregiem instytucji oraz organizacji zajmujących się problematyką młodzieży. W ramach akcji pozyskano ponad 2.000 ofert pracy, których zdecydowana większość pochodziła z sektora prywatnego, 

· Młodzieżową Giełdę Informacji Zawodowej w Siedlcach (w czerwcu 2001r) połączoną z giełdą pracy głównie sezonowej,

· szereg zawodowych giełd pracy wynikających z lokalnych potrzeb w Ciechanowie, Ostrołęce i Radomiu,

· Forum Planowania Kariery Zawodowej w Ostrołęce (w listopadzie 2001r.), którego celem było rozszerzenie współpracy szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych i instytucji związanych z oświatą z CIiPKZ w zakresie edukacji zawodowej młodzieży,

· współuczestniczono w: 
· dwu edycjach  Giełdy Pracy zorganizowanej przez DAEWOO-FSO MOTOR S.A. 
w Warszawie (czerwiec, wrzesień 2001 r.),

· Targach Pracy w Modlinie zorganizowanych przez Wojskowe Centrum Aktywizacji Zawodowej MON (we wrześniu 2001 r.),

· VIII Dniach z Doradztwem Rolniczym w Siedlcach (we wrześniu 2001 r.),

· lokalnych targach pracy organizowanych przez Bielańskie Centrum Pomocy Społecznej i Centrum Pomocy Społecznej Wawer (w październiku 2001 r.),

· z uwagi na rosnące bezrobocie wśród absolwentów szkół wyższych i trudności związane z zaistnieniem młodzieży na rynku pracy - podjęto działania zmierzające do zachęcenia przedstawicieli  wyższych uczelni do utworzenia w swoich strukturach wyspecjalizowanych komórek tzw. Biur Karier , które będą świadczyć  usługi w zakresie informacji i poradnictwa zawodowego oraz pośrednictwa pracy zarówno studentom uczelni jak i ich absolwentom. Opracowano również program mający na celu przeszkolenie kadry Biur Karier w zakresie prowadzenia zajęć ze studentami oraz wyposażenia tej kadry w narzędzia umożliwiające udzielanie pomocy młodzieży 

      w zakresie planowania ścieżki zawodowej oraz wejścia na rynek pracy,

· celem rozpropagowania powyżej idei oraz wypracowania metod postępowania 

i współpracy zorganizowano w Warszawie (w styczniu i maju 2001r.) konferencję 

oraz spotkanie z przedstawicielami władz wyższych uczelni publicznych 

i niepublicznych, MPiPS, przedstawicielami władz województwa mazowieckiego, 

posłami, a także przedstawicielami organizacji studenckich. 

Efektem konferencji oraz dalszej współpracy z uczelniami było utworzenie:

· 10 Biur Karier,

· 12 innych komórek pełniących rolę Biur Karier,

· w IV kwartale 2001r. przeprowadzono cykl szkoleń w zakresie posrednictwa pracy

 i poradnictwa zawodowego dla przedstawicieli powstających biur karier z wyższych uczelni funkcjonujących na terenie województwa mazowieckiego,

· uczestniczono w spotkaniach z rodzicami i studentami Pierwszej Prywatnej Wyższej Szkoły Businessu i Administracji w ramach cyklu spotkań dotyczących sytuacji młodzieży szkół wyższych na mazowieckim rynku pracy,

· zawarto porozumienia z: Wyższą Szkołą Menadżerską SIG w Warszawie, Wyższą Szkołą Finansów i Bankowości w Radomiu, Wyższą Szkołą Biznesu w Radomiu, Wyższą Szkołą Handlową w Radomiu, Wyższą Szkołą Ekonomiczną w Warszawie. Efektem tych porozumień są kolejne cztery Biura w trakcie organizacji,
· opracowano oraz wdrożono program „Aktywizacji zawodowej wychowanków domów dziecka z terenu województwa mazowieckiego”. Program zakładał udzielanie wychowankom tych placówek wszechstronnej pomocy w zakresie poradnictwa zawodowego oraz pośrednictwa pracy. 

W ramach programu przeszkolono pracowników socjalnych i pedagogów domów dziecka a także na potrzeby młodzieży udzielano porady indywidualne, organizowano warsztaty aktywnego poszukiwania pracy oraz udostępniano informację zawodową. Programem objęto wychowanków domów dziecka z: Warszawy i  powiatów podwarszawskich, Ciechanowa i sąsiednich powiatów, Ostrołęki i okolicznych powiatów, Płocka i Gostynina oraz Julina w obszarze siedleckim,

· organizowano konferencje, seminaria i spotkania w zakresie problematyki bezrobocia służące wymianie informacji, określeniu pól współpracy, prezentacji realizowanych programów na rzecz przeciwdziałania bezrobociu:

· seminarium w Radomiu „Aktywizacja Zawodowa Liderów z terenów wiejskich” (styczeń 2001r.),

· w ramach współpracy polsko-francuskiej - spotkanie w Warszawie ( luty 2001r.)
z Francuskim Ekspertem ANPE – poświęcone aktualnej sytuacji na mazowieckim rynku pracy oraz aktywnym formom przeciwdziałania bezrobociu,

· spotkania w Radomiu z parlamentarzystami ziemi radomskiej, instytucjami samorządowymi, przedstawicielami świata nauki oraz organizacjami pozarządowymi 
( luty, marzec 2001r.) w celu prezentacji „Programu promowania zatrudnienia 

i przeciwdziałania bezrobociu dla powiatu radomskiego” prof. Mieczysława Kabaja,
· konferencję w Warszawie - poświęconą aktualnym uwarunkowaniom na rynku pracy województwa mazowieckiego, jak i działaniom na rzecz łagodzenia skutków wciąż rosnącego  bezrobocia podejmowanym przez służby zatrudnienia na terenie województwa (czerwiec 2001r.). Uczestnikami konferencji byli Starostowie oraz Dyrektorzy i Kierownicy Powiatowych Urzędów Pracy województwa,
· spotkanie w Warszawie - z jednostkami pozarządowymi działającymi na rynku pracy województwa mazowieckiego (czerwiec 2001r.).  Celem spotkania była wzajemna wymiana informacji i doświadczeń oraz określenie zasad i pól współpracy w zakresie łagodzenia negatywnych skutków bezrobocia i tworzenia nowych miejsc pracy,
· spotkania ze Starostami i Kierownictwem powiatowych urzędów pracy skupionych 
w obszarach Filii WUP w terenie, 
· zawarto porozumienia:
· z Mazowieckim Kuratorium Oświaty w Warszawie – luty 2001r. - (w ramach kontynuacji porozumienia z 1995 r.), którego celem było określenie zadań 
            i poszerzenie obszarów współdziałania pomiędzy Urzędem a Kuratorium w zakresie 

            szkolenia bezrobotnych oraz w organizowaniu kształcenia zawodowego z 

            uwzględnieniem potrzeb rynku pracy województwa mazowieckiego,

· z Okręgową Izbą Lekarską – Biurem Pośrednictwa Pracy dla lekarzy i innych zawodów medycznych – marzec 200 1r.,   określające obszary i zasady współpracy w zakresie udzielania pomocy lekarzom zwalnianym ze służby zdrowia w ponownym zaistnieniu na rynku pracy,

· z Oddziałem Terenowym Agencji Własności Rolnej Skarbu Państwa w Warszawie 

- kwiecień 2001 r. -  w zakresie współpracy i współdziałania na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych byłych pracowników Państwowych Przedsiębiorstw Gospodarki Rolnej oraz zwiększania efektywności działań na rzecz zmniejszania 

            i łagodzenia skutków w środowiskach objętych restrukturyzacją państwowych 

            przedsiębiorstw gospodarki rolnej,

· z DAEWOO FSO MOTOR S.A. w Warszawie – kwiecień 2001 r. - w sprawie przeciwdziałania wzrostowi bezrobocia i zapewnienia miejsc pracy dla zwalnianych pracowników, 

· w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Warszawie oraz we wszystkich Filiach funkcjonują Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej obejmujące swoimi działaniami osoby bezrobotne, poszukujące pracy ze szczególnym uwzględnieniem osób długotrwale bezrobotnych i zagrożonych zwolnieniami grupowymi oraz młodzież szkolną i wszystkich zainteresowanych problematyką wyboru zawodu i rozwiązywania problemów zawodowych. Centra na bieżąco współpracują z szeregiem: partnerów rynku pracy, organizacji, instytucji i szkół.  

W 2001 r. szeroką ofertę działań kierowano także do osób zwalnianych bądź planowanych do zwolnienia w ramach zwolnień grupowych dokonywanych przez: Telekomunikację Polską S.A., Polskie Koleje Państwowe i służbę zdrowia w obszarze ostrołęckim, a także Zakłady Dziewiarskie „Cotex” w Płocku.  Prowadzono także działania w zakresie aktywizacji zawodowej osadzonych opuszczających  Areszt Śledczy w Ostrołęce,

· w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Warszawie
 oraz we wszystkich Filiach funkcjonują sklepy z ofertami pracy „Praca dla Ciebie” wspomagające pośrednictwo pracy  w skali wojewódzkiej i międzywojewódzkiej. Oferty pracy będące w dyspozycji WUP w Warszawie dzięki zamieszczaniu ich w specjalnie przystosowanych przeglądarkach dostępne są w ciągu całej doby,

· podjęto kroki zmierzające do stworzenia skutecznego systemu wspierania sektora małej i średniej przedsiębiorczości. Prowadzono rozmowy z władzami Banku Rozwoju Gospodarczego oraz Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości w sprawie projektu utworzenia Mazowieckiego Samorządowego Funduszu Poręczeń Kredytowych

· Wojewódzki Urząd Pracy opracował  oraz opublikował niżej wymienione pozycje, w wydaniu książkowym:

· „Pszczelarstwo – pomysł na ciekawą pracę”’

· „Jak prowadzić Gminne Centrum Informacji”

· „Rynek pracy, a szkolnictwo zawodowe na Mazowszu”

· „Biuro Karier jako ważne ogniwo łączące studentów i absolwentów z rynkiem pracy”

· „Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych powiatowego rynku pracy”

      oraz broszury:

· „Prawa i obowiązki bezrobotnych”

· „Inkubatory przedsiębiorczości – wsparciem dla nowych podmiotów gospodarczych”

· „Przepisy prawne w zakresie zatrudniania młodzieży w wieku 15-18 lat przy pracach sezonowych i dorywczych”.

PODSUMOWANIE

Przedstawione w niniejszym opracowaniu informacje, dotyczące rynku pracy województwa mazowieckiego, zestawienia tabelaryczne przedstawiające w układzie obszarów i powiatów dane dotyczące ludności, podmiotów gospodarczych, pracujących, zmiany poziomu bezrobocia, stopy bezrobocia oraz struktury bezrobotnych według istotnych cech społeczno-demograficznych, pozwalają określić charakterystyczne cechy bezrobocia, tendencje oraz niekorzystne zjawiska na wojewódzkim rynku pracy.

Istotne cechy charakteryzujące województwo mazowieckie:

najwyższa w Polsce liczba zarejestrowanych bezrobotnych  ‑ 346.118 bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2001 r. ‑ co 9 bezrobotny w Polsce był mieszkańcem Mazowsza. W odniesieniu do końca 2000 r. liczba bezrobotnych wzrosła o 56.246 osób (o 19,4% przy wzroście w kraju o 15,3%) i był to najwyższy wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce oraz drugi po województwie śląskim procentowy przyrost bezrobocia (w 2000 r. bezrobocie wzrosło o 40.656 osób, a wskaźnik dynamiki wzrostu wynosił 16,3%),
najniższa w kraju stopa bezrobocia, wynosząca na koniec 2001 r. 12,9% (przy średniej dla kraju 17,4%) W porównaniu do poprzedniego roku stopa bezrobocia wzrosła w województwie o 2,1 punktu procentowego, podczas gdy w Polsce o 2,3 punktu procentowego, 

duże zróżnicowanie lokalnych rynków pracy szczególnie pod względem:

liczby bezrobotnych ‑ spośród 346.118 bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2001 r. w powiatowych urzędach województwa mazowieckiego, najwięcej bezrobotnych zarejestrowanych było powiecie warszawskim 53.774 osoby, najmniej w powiecie łosickim do 2.556 osób,

natężenia bezrobocia – stopa bezrobocia kształtowała się od 5,1% w powiecie warszawskim do 29,8% w powiecie szydłowieckim, przy czym stopę bezrobocia przewyższającą średnią dla Polski odnotowano w województwie w 22 powiatach, zaś w 12 powiatach osiągnęła ona wartość powyżej 20%,

szczególna dominacja:

bezrobotnych nie posiadających prawa do zasiłku ‑ 81,3% ogółu bezrobotnych w województwie (281.302 osoby), 

osób poprzednio pracujących ‑ 74,8% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych w województwie (258.862 osoby),

bezrobotnych legitymujących się wykształceniem niższym od średniego ‑ 68,1% ogółu bezrobotnych w województwie (235.580 osoby),

bezrobotnych kobiet ‑ 50,7% ogółu bezrobotnych w województwie (175.495 osób).

długotrwale bezrobotnych tzn. pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy – 50,3% ogółu bezrobotnych w województwie (174.104 osoby,) w tym ponad dwa lata nie mogło znaleźć pracy 98.354 osób tj. 56,5 ogółu długotrwale bezrobotnych. 

Problemowe obszary rynku pracy województwa mazowieckiego:

Bezrobocie wśród młodzieży 
Bezrobotna młodzież w wieku 18-24 lata na koniec grudnia 2001 r. liczyła w województwie 95.025 osób, tj. 27,5% ogółu bezrobotnych (od 20,5% w powiecie warszawskim do 38,4% ogółu bezrobotnych w powiecie sokołowskim). 

Status bezrobotnego absolwenta posiadało 18.097 osób, tj. 5,2% ogółu bezrobotnych (od 3,6% w powiecie radomskim grodzkim do 8,0% w powiatach sokołowskim i pułtuskim.

Należy w tym miejscu zaznaczyć, że w stosunku do absolwentów wymogi rynku pracy są bardziej rygorystyczne niż do ogółu bezrobotnych, skoro najwyższą populację bezrobotnych absolwentów stanowią osoby legitymujące się wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 42,5% ogółu zarejestrowanych absolwentów.

Niepokoi także rosnąca liczba bezrobotnych absolwentów szkół wyższych (wzrost w stosunku do poprzedniego roku o 48,5%) oraz zwiększający się udział tej grupy bezrobotnych absolwentów w liczbie absolwentów ogółem (z 8,3% w 1999 r. poprzez 11,1% w 2000 r. do 15,4% w 2001 r.).

Bezrobocie wśród osób o niskich kwalifikacjach i bez kwalifikacji zawodowych
Spośród ogółu bezrobotnych – bezrobocie w najwyższym stopniu dotyczy osób legitymujących się niskim poziomem wykształcenia, tj. poniżej średniego.

W grudniu 2001 r. 235.580 osób, tj. 68,1% ogółu bezrobotnych posiadało tego rodzaju wykształcenie, z tego:

123.948 osób posiadało wykształcenie zasadnicze zawodowe,
111.632 osoby posiadały wykształcenie podstawowe lub niepełne podstawowe .
Problem bezrobocia osób z wykształceniem niższym od średniego w największym stopniu dotyczył bezrobotnych w powiatach: węgrowskim (77,2% ogółu bezrobotnych), płockim ziemskim (76,7%), wyszkowskim (76,1%), białobrzeskim (75,6%), siedleckim ziemskim (75,2%)oraz przysuskim i ostrołęckim ziemskim (po 75,1%). Najmniejszym udziałem bezrobotnych posiadających wykształcenie niższe od średniego wyróżniał się powiat warszawski (55,1% ogółu bezrobotnych).

Posiadanie przez bezrobotnych kwalifikacji o profilu zasadniczym nie zwiększa w znaczący sposób ich szans na rynku pracy, skoro stanowili oni 52,6% bezrobotnych posiadających wykształcenie niższe od średniego.

Bezrobocie długotrwałe, tj. trwające powyżej 12 miesięcy
Długotrwałym bezrobociem dotkniętych jest w województwie 174.104 osoby, tj. 50,3% ogółu bezrobotnych (od 32,7% w powiecie piaseczyńskim do 63,7% w powiecie przysuskim). Ponad dwa lata nie mogło znaleźć pracy 98.354 osoby (56,5% ogółu długotrwale bezrobotnych).

W odniesieniu do poprzedniego roku liczba długotrwale bezrobotnych wzrosła o 28,2% (przy wzroście bezrobotnych ogółem 19,4%) a udział tej grupy bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogółem zwiększył się o 3,8 punktu procentowego. 

Długotrwałe bezrobocie w największym stopniu dotyka następujące grupy bezrobotnych:

bezrobotne kobiety, stanowiące 58,0% ogółu długotrwale bezrobotnych,

bezrobotnych posiadających wykształcenie niższe od średniego, tj. 72,9% ogółu długotrwale bezrobotnych,

bezrobotnych bez stażu pracy, tj. 24,1% ogółu długotrwale bezrobotnych,

bezrobotnych w wieku 25-44 lata – 52,3% ogółu długotrwale bezrobotnych, w tym w wieku:

 25-34 lata – 27,1% ogółu bezrobotnych,

 35-44 lata – 25,2% ogółu bezrobotnych,
Bezrobocie kobiet

W grudniu 2001 r. pozostawało bez pracy 175.495 kobiet, tj. 50,7% ogółu bezrobotnych (od 43,8% w powiecie garwolińskim do 58,4% w powiecie płockim grodzkim). Liczba kobiet w porównaniu do poprzedniego roku wzrosła o 14,0%, a ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych obniżył się o 2,4 punktu procentowego. 

Bezrobotne kobiety znacząco dominowały w następujących kategoriach bezrobotnych: absolwenci (58,5% ogółu bezrobotnych w tej kategorii), zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy (55,1%), dotychczas nie pracujący (55,1%).

Pracodawcy chętniej zatrudniają mężczyzn, częściej natomiast zwalniają kobiety przy redukcjach zatrudnienia, chociażby ze względu na problemy wynikające z łączenia pracy zawodowej z prowadzeniem domu, zwłaszcza z wychowywaniem dzieci.

Bezrobocie na wsi

Na koniec grudnia 2001 r. na wsi mieszkało 150.199 bezrobotnych osób, tj. 43,4% ogółu bezrobotnych (poza powiatami grodzkimi i powiatem warszawskim udział bezrobotnych zamieszkałych na wsi w ogólnej liczbie bezrobotnych kształtował się od 28,2% w powiecie pruszkowskim do 100,0% w powiecie siedleckim). 

W 29 powiatach udział bezrobotnych zamieszkałych na wsi w ogólnej liczbie bezrobotnych przekroczył 50,0%, a w 10 powiatach przekroczył 70,0%.

W stosunku do 2000 r.  liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi wzrosła o 17.531 osób, tj. o 13,2% (przy wzroście ogółu bezrobotnych o 19,4% oraz wzroście bezrobotnych mieszkańców miast o 24,6%) .

Wśród bezrobotnych zamieszkałych na wsi dominowała młodzież w wieku 18-24 lata  – 48.893 osób, tj. 32,5% ogółu bezrobotnych zamieszkałych na wsi (wśród ogółu bezrobotnych młodzież stanowiła 27,5%).

W grudniu 2001 r.:

76,9% (115.489 osób) ogółu bezrobotnych mieszkańców wsi posiadało wykształcenie

      niższe od średniego (wśród ogółu bezrobotnych udział ten wynosił 68,1%),

29,9% (44.872 osoby) ogółu bezrobotnych mieszkańców wsi stanowiły osoby bez stażu

      pracy (wśród ogółu bezrobotnych udział ten wynosił 25,2%),

55,0% (82.564 osoby) ogółu bezrobotnych mieszkańców wsi poszukiwało pracy ponad 

       12 miesięcy (wśród ogółu bezrobotnych udział ten wynosił 50,3%), w tym ponad 

       dwa lata nie mogło znaleźć pracy 60,6% (50.015 osób) długotrwale bezrobotnych 

        zamieszkałych na wsi (wśród ogółu bezrobotnych udział ten wynosił 56,5%).

Niedopasowanie kwalifikacji i umiejętności bezrobotnych z oczekiwaniami pracodawców

Oferty zgłoszone w 2001 r. do powiatowych urzędów pracy najczęściej dotyczyły następujących zawodów: sprzedawca w handlu detalicznym (3.035 ofert), referent administracyjno-biurowy (2.791 ofert), robotnik pomocniczy w przemyśle spożywczym 2.010 ofert), szwaczka (1.820 ofert), robotnik gospodarczy (1.693 oferty), robotnik budowlany (1.540 ofert), sprzątaczka (1.216 ofert), murarz (ogólnobudowlany) – 1.097 ofert.

Najwięcej bezrobotnych w końcu 2001 r. zarejestrowanych było w następujących zawodach: sprzedawca w handlu detalicznym (17.354 osoby), sprzedawca drobnodetaliczny (10.353), ślusarz (10.030 osób), referent administracyjno-biurowy(9.849 osób), robotnik budowlany (7.497 osób), krawiec odzieży lekkiej (6.872 osoby), robotnik placowy (6.834 osoby), murarz ogólnobudowlany (6.616 osób).

Z analizy relacji pomiędzy napływem bezrobotnych i ofert pracy oraz liczbą bezrobotnych na koniec 2001 r. i ofert pracy pozostających w dyspozycji powiatowych urzędów pracy ‑ według średnich grup zawodowych ‑ wynika, że:

brak jest dostatecznej liczby ofert pracy dla bezrobotnych we wszystkich zawodach i specjalnościach,

w tych samych zawodach i specjalnościach , w których zarejestrowana jest największa liczba bezrobotnych, pozyskiwano najwięcej ofert pracy,

w zawodach najliczniej reprezentowanych przez bezrobotnych, najwięcej ofert pracy pozostawało w dyspozycji urzędów pracy w końcu 2001 r.

Pomimo znacznej liczby pozyskanych ofert pracy, największe problemy ze znalezieniem zatrudnienia mieli w 2001 r: mechanicy maszyn i urządzeń (na 1 pozyskaną ofertę przypadało 24 bezrobotnych rejestrujących się w urzędach pracy w omawianym okresie), technicy (18 bezrobotnych), kowale, ślusarze i pokrewni (12 osób), pracownicy do spraw finansowo-statystycznych oraz malarze, pracownicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni (10 bezrobotnych).

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu

Urzędy pracy województwa mazowieckiego wypełniając ustawowe obowiązki w zakresie przeciwdziałania bezrobociu oraz łagodzeniu jego skutków realizowały:

Programy rynku pracy nie związane z angażowaniem środków Funduszu Pracy 

Pośrednictwo pracy
W 2001 r. w województwie pozyskano 53.132 oferty pracy tj. 78,3% pozyskanych w poprzednim roku, w tym:

42.521 ofert pracy niesubsydiowanej (o1.621 ofert, tj. o ca’ 4,0% więcej niż w roku poprzednim),
10.611 ofert pracy subsydiowanej (tj. 39,4% pozyskanych w poprzednim roku),
4.508 ofert pracy dla absolwentów (tj. 50,0% pozyskanych w poprzednim roku),
3.853 ofert pracy dla niepełnosprawnych (o 5 ofert więcej niż w poprzednim roku).
Za pośrednictwem urzędów pracy zatrudnienie podjęło 42.102 osoby (tj. 72,9% podejmujących w ubiegłym roku), co stanowi 42,7% ogółu podjęć pracy na terenie województwa (w poprzednim roku 55,4%).
Na 1 pozyskaną ofertę pracy przypadało przeciętnie blisko 5 osób bezrobotnych (odnosząc do napływu) - w poprzednim roku prawie 4 osoby bezrobotne. 
Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa 
Poradnictwem i informacją zawodową w województwie objęto ogółem 85.994 osoby (tj. 91,8% korzystających w poprzednim roku). Z usług świadczonych przez doradców zawodowych zarówno w powiatowych urzędach pracy jak i Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej skorzystało:

31.950 bezrobotnych, tj. 37,2% ogółu korzystających w 2001r., w tym:
10.368 mieszkańców wsi, tj. 32,5% ogółu korzystających bezrobotnych,

15.918 młodzieży do 24 lat, tj. 49,8% ogółu korzystających bezrobotnych,

13.452 absolwentów, tj. 42,1% ogółu korzystających bezrobotnych,

  8.154 długotrwale bezrobotnych, tj. 25,5% ogółu korzystających bezrobotnych, 

  1.068 niepełnosprawnych, tj.3,3% ogółu korzystających bezrobotnych,
29.159 uczniów szkół podstawowych i ponadpodstawowych, tj.33,9% ogółu osób korzystających w 2001 r. Najliczniejszą grupę stanowili uczniowie średnich szkół zawodowych (9.822 osoby).

24.885 innych osób poszukujących pracy oraz porady, tj. 28,9% ogółu korzystających w 2001 r.
W roku poprzednim z poradnictwa i informacji zawodowej skorzystało ogółem 93.577 osób, w tym 39.577 bezrobotnych, 28.287 uczącej się młodzieży.

Kluby pracy 

W zajęciach realizowanych przez kluby pracy uczestniczyło 3.862 osoby (tj. 69,9% ogółu uczestniczących w zajęciach klubów w poprzednim roku). Większość uczestników to bezrobotni – 3.848 osób, w tym:

1.531 mieszkańców wsi, tj. 39,6% ogółu uczestników,

2.798 młodzieży do 24 lat, tj. 72,5% ogółu uczestników,
2.358 absolwentów, tj. 61,1% ogółu uczestników,
   777 długotrwale bezrobotnych, tj. 20,1% ogółu uczestników,
     66 niepełnosprawnych, tj. 1,7% ogółu uczestników.
W efekcie działań klubów zatrudnienie uzyskały 873 osoby poprzednio bezrobotne, a 288 bezrobotnych rozpoczęło szkolenia. 

Programy finansowane ze środków Funduszu Pracy

Coroczne obniżanie limitów wydatków przyznawanych na realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu, niesystematyczność spływu środków finansowych oraz wysokie zobowiązania roku poprzedniego przechodzące na 2000 r. (będące wynikiem zarówno niedoboru przekazywanych środków jak i wysokimi zobowiązaniami związanymi z kontynuacją umów zawartych w niektórych powiatach w 2000 r.) stały się przyczyną znacznego obniżenia: tworzonych nowych miejsc pracy subsydiowanej oraz liczby osób bezrobotnych, do których w 2001 r. skierowano programy aktywizujące.

W oparciu o środki Funduszu Pracy:

utworzono 9.438 nowych miejsc pracy (tj. 40,9% utworzonych w roku poprzednim). Najwięcej miejsc pracy utworzono w ramach prac interwencyjnych 3.745 nowych miejsc pracy, tj. 39,7 ogółu nowoutworzonych w 2001 r., W powiecie ostrołęckim (grodzkim i ziemskim) różne formy aktywizacji jedynie kontynuowano – nie utworzono żadnych nowych miejsc pracy.

skierowano 15.076 bezrobotnych na różne formy aktywizacji (tj. 46,7% ogółu skierowanych w poprzednim roku), w tym, co najmniej:

7.801 kobiet, tj. 51,7% ogółu skierowanych,

5.511 mieszkańców wsi, tj. 36,6% ogółu skierowanych,

3.778 absolwentów, tj. 25,1% ogółu skierowanych,

1.809 długotrwale bezrobotnych, tj. 12,0% ogółu skierowanych,

8.256 bezrobotnych bez prawa do zasiłku, tj. 54,8% ogółu skierowanych.

Na koniec grudnia 2001 r. w województwie mazowieckim zarejestrowanych było 346.118 bezrobotnych zaś średnioroczna liczba bezrobotnych w województwie wyniosła 319.936 osób. Programy aktywizujące bezrobotnych skierowano do 4,7% średniorocznej liczby bezrobotnych (w poprzednim roku do 11,9%). Oznacza to, że przeciętnie co 21 zarejestrowany bezrobotny skorzystał z możliwości uczestnictwa w programach mających na celu przeciwdziałanie bezrobociu oraz łagodzenie jego skutków (w poprzednim roku z takiej możliwości korzystał co 8 zarejestrowany bezrobotny).
Najwięcej bezrobotnych skierowano na szkolenia i przekwalifikowania 5.150 osób, tj. 34,2% ogółu bezrobotnych rozpoczynających w 2001 r. programy aktywizujące.

Efektywność poszczególnych programów – uwzględniająca liczbę osób podejmujących zatrudnienie po zakończeniu programu  kształtowała się na poziomie:

35,2% dla szkoleń i przekwalifikowań,

65,1% przy realizacji prac interwencyjnych,

14,7% przy realizacji robót publicznych,

76,7% przy realizacji umów absolwenckich,

30,3% przy realizacji absolwenckich staży u pracodawców.

W stosunku do roku poprzedniego efektywność programów obniżyła się jedynie dla programu staży absolwenckich, o 10 punktów procentowych.

W strukturze wydatków Funduszu Pracy dominowały wydatki na formy pasywne, a więc zasiłki i świadczenia (88,1%). Udział wydatków na realizację programów aktywizujących  bezrobotnych stanowił 7,8% ogółu wydatków Funduszu Pracy i w stosunku do roku poprzedniego, uległ  znacznemu obniżeniu - o 3,8 punktu procentowego.

Do dyspozycji Starostów przyznano limity wydatków na realizację aktywnych programów przeciwdziałania bezrobociu w wysokości 62.988.873 zł, tj. 66,9% limitu przyznanego w poprzednim roku. Ze środków określonych powyższym limitem należało także pokrywać zobowiązania 2000 r. przechodzące na 2001 r., które stanowiły ca’63,3% limitu przyznanego na 2001 r.

Powiatowe urzędy pracy najwięcej środków wydatkowały na realizację prac interwencyjnych (29,7%) ogółu poniesionych wydatków. Znaczną część środków pochłonęły także wydatki dotyczące realizacji staży absolwenckich (19,6%) ogółu wydatków przy czym finansowanie obejmowało wysoką liczbę absolwentów, którzy staż rozpoczęli w roku poprzednim.

Łączne zobowiązania 2001 r. (zbilansowane dla województwa na podstawie informacji przekazanych z powiatowych urzędów pracy) przechodzące na 2002 r. wyniosły 12.110.747 zł, w tym zobowiązania których termin płatności minął z dniem 31XII.2001 r. wyniosły 6.908.578 zł.
Zobowiązania przechodzące na rok następny stanowią 19,3% limitu określonego na 2001 r. według algorytmu (w ubiegłym roku udział zobowiązań przechodzących na następny rok odniesiony do limitu 2000 r. wynosił 42,4%).

Systematyczny wzrost liczby bezrobotnych, przy czym dotykający w coraz szerszym stopniu ludzi młodych – rozpoczynających dopiero zarówno samodzielne funkcjonowanie jak i drogę zawodową – wymaga zwiększania wysiłków w łagodzeniu skutków bezrobocia.

Pomocnym by były zwiększane limity wydatków Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu pozwalające na tworzenie większej liczby miejsc pracy subsydiowanej oraz aktywizowanie większej liczby bezrobotnych.

W aktualnej sytuacji budżetowej państwa nie bardzo można liczyć na tego rodzaju posunięcia. Jednakże poprzez dokonanie korekt i zmian legislacyjnych ‑ np. przeniesienie świadczeń przedemerytalnych do kompetencji ZUS, można by odciążyć powiatowe urzędy pracy z pewnych czaso- i pracochłonnych procedur administracyjnych. Umożliwiłoby to zwiększenie aktywności tych jednostek w zakresie realizacji zadań związanych z pośrednictwem pracy oraz aktywizacją bezrobotnych.
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1) Tabelaryczne zestawienie dotyczące powierzchni województwa, gęstości zaludnienia i wybranych grup ludności w układzie obszarów i powiatów przedstawiono w Załącznikach Nr 1- 4.





2) Dla roku 2000 dane rzeczywiste, dla pozostałych lat prognoza według publikacji Ludność, ruch naturalny i migracje w województwie mazowieckim w 2000 r., wyd. Urząd Statystyczny w Warszawie, Warszawa 2001.





3) Tabelaryczne zestawienie dotyczące podmiotów gospodarczych oraz pracujących w układzie obszarów


    i powiatów przedstawiono w Załącznikach Nr 5-8.


4) Rocznik Statystyczny Województwa Mazowieckiego 2001; „Biuletyn Statystyczny Województwa 


    Mazowieckiego grudzień 2001”


5) Według szacunku Głównego Urzędu Statystycznego przekazywanego co miesiąc za pośrednictwem Krajowego Urzędu Pracy „Pracujący i aktywni zawodowo (w tysiącach) oraz stopa bezrobocia”. Dane i wyliczenia  w niniejszym opracowaniu uwzględniają ponadto korektę stopy bezrobocia za okres grudzień 2000 r. –  wrzesień 2001 r.


6) dane wstępne „Biuletyn Statystyczny Województwa Mazowieckiego grudzień 2001”


7) Tabelaryczne zestawienie dotyczące liczby bezrobotnych w układzie obszarów i powiatów przedstawiono 


    w Załączniku Nr 9.


8) Tabelaryczne zestawienie dotyczące stopy bezrobocia w układzie obszarów i powiatów przedstawiono 


    w Załączniku Nr 10





9)  Dane opracowane w Wydziale ds. Integracji Europejskiej według wyliczeń Eurostatu.


10) Tabelaryczne zestawienie dotyczące napływu do  bezrobocia i jego struktury w układzie  obszarów i powiatów 


     przedstawiono w Załącznikach Nr 11 do 13.





11) Tabelaryczne zestawienie dotyczące odpływu z bezrobocia i jego głównych przyczyn w układzie obszarów


     i powiatów przedstawiono w Załącznikach Nr 14-17.


12) Tabelaryczne zestawienia dotyczące bezrobotnych kobiet w okresie w układzie obszarów i powiatów


     województwa przedstawiono w Załącznikach Nr 18-22.





13) Tabelaryczne zestawienia dotyczące bezrobotnych zamieszkałych na wsi w układzie obszarów i powiatów


     województwa przedstawiono w Załącznikach Nr 23-33.








14) Tabelaryczne zestawienia dotyczące bezrobotnej młodzieży w układzie obszarów i powiatów województwa


     przedstawiono w Załącznikach Nr 34 – 38.


15) Tabelaryczne zestawienia dotyczące bezrobotnych absolwentów szkół ponadpodstawowych. w układzie


     obszarów i powiatów województwa przedstawiono w Załącznikach Nr . 39 – 43.





16) Zgodnie ze sprawozdawczością „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności”


17) Tabelaryczne zestawienia dotyczące bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku w układzie obszarów 


     i powiatów województwa przedstawiono w Załącznikach Nr 44 � 46.


18) Tabelaryczne zestawienia dotyczące bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy 


     w układzie obszarów i powiatów województwa przedstawiono w Załącznikach Nr 47 � 49.


19) Tabelaryczne zestawienia dotyczące bezrobotnych  niepełnosprawnych w układzie obszarów i powiatów 


     województwa przedstawiono w Załącznikach Nr 50 � 53.





20) Tabelaryczne zestawienie dotyczące bezrobotnych według wieku w układzie obszarów i powiatów


     województwa przedstawiono w Załączniku Nr 54.


21) Tabelaryczne zestawienie dotyczące bezrobotnych według wykształcenia w układzie obszarów i powiatów


      województwa przedstawiono w Załączniku Nr 55.


22) Tabelaryczne zestawienie dotyczące bezrobotnych według stażu pracy w układzie obszarów i powiatów


     województwa przedstawiono w Załączniku Nr 56.


23) Tabelaryczne zestawienie dotyczące bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy w układzie obszarów 


    i powiatów województwa przedstawiono w Załączniku Nr 57.





24) Tabelaryczne zestawienie dotyczące bezrobotnych według średnich grup zawodów oraz według zawodów 


     i specjalności przedstawiono w Załącznikach Nr 58-59. 


25) Tabelaryczne zestawienie dotyczące bezrobotnych według sekcji gospodarki narodowej przedstawiono


     w Załączniku Nr 60.


26) Tabelaryczne zestawienia dotyczące liczby długotrwale bezrobotnych w zależności od wieku,


     wykształcenia oraz stażu pracy w układzie obszarów i powiatów województwa przedstawiono 


     w Załącznikach Nr 61 – 64 oraz w Załącznikach 58 – 60.


27) Tabelaryczne zestawienia dotyczące liczby osób poszukujących pracy oraz uprawnionych do zasiłku lub


     świadczenia przedemerytalnego w układzie obszarów i powiatów województwa przedstawiono


     w Załącznikach Nr 65 – 67.


28) ) Zestawienie dotyczące realizacji pośrednictwa pracy w układzie obszarów  i powiatów województwa 


       przedstawiono w Załączniku Nr .68, ofert pracy według sekcji gospodarki narodowej w załączniku Nr 69


      oraz według grup  zawodów i specjalności w Załącznikach Nr 70 - 71.


29) Zestawienie dotyczące realizacji poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej oraz  programów Klubów 


    Pracy w układzie obszarów i powiatów województwa przedstawiono  w Załącznikach Nr 72 – 75.





30) Zestawienia dotyczące: utworzonych miejsc pracy oraz liczby  bezrobotnych kierowanych na poszczególne 


   programy przeciwdziałające  bezrobociu w układzie obszarów i powiatów województwa przedstawiono  


   w Załącznikach  Nr 76 - 77.


31) Zestawienie dotyczące realizacji programu szkoleń w układzie obszarów  i powiatów województwa 


     przedstawiono w Załączniku Nr 78. 





32) Zestawienie dotyczące realizacji programu prac interwencyjnych  w układzie obszarów i powiatów


     województwa przedstawiono w Załączniku  Nr 79.





33) Zestawienie dotyczące realizacji programu robót publicznych w układzie obszarów i powiatów województwa 


    przedstawiono w Załączniku Nr 80.


34) Zestawienie dotyczące realizacji programu umów absolwenckich w układzie obszarów  i powiatów 


     województwa przedstawiono w Załączniku Nr 81.





35) Zestawienie dotyczące realizacji programu staży absolwenckich w układzie obszarów i powiatów 


     województwa przedstawiono w Załączniku Nr 82.





36) Zestawienie dotyczące pożyczek udzielonych w układzie obszarów  i powiatów województwa przedstawiono 


   w Załącznikach Nr 83-84.








37) Zestawienie dotyczące realizacji programów specjalnych w układzie obszarów  i powiatów województwa 


     przedstawiono w Załączniku Nr 85. 


38) Zestawienie dotyczące wydatków Funduszu Pracy na realizację aktywnych form  przeciwdziałania bezrobociu 


     w układzie obszarów i powiatów województwa przedstawiono w Załączniku Nr 86.





39) Zestawienie limitów wydatków Funduszu Pracy przyznanych Starostom na realizację aktywnych programów 


     przeciwdziałających bezrobociu w 2001r. oraz zobowiązań przechodzących na 2002r. – w układzie obszarów


      i powiatów województwa przedstawiono w Załączniku Nr 87.





40) Zestawienie dotyczące zobowiązań 2001 roku w zakresie  aktywnych form  przeciwdziałania  bezrobociu 


      przechodzących na  2002 r.(w podziale na programy), w układzie obszarów i powiatów województwa


      przedstawiono w Załączniku Nr 88.


41) Zestawienie dotyczące zatrudniania cudzoziemców w układzie obszarów i powiatów województwa


     przedstawiono  w Załączniku Nr 89.





42) Zestawienie dotyczące kontroli legalności zatrudnienia w układzie obszarów i powiatów województwa


     przedstawiono w Załączniku Nr 90.





[image: image12.wmf]566 640

367 834

198 806

573 246

371 044

202 202

575 878

372 659

203 219

XII 1999

XII 2000

VI 2001

MŁODZIEŻ NA MAZOWSZU W WIEKU 18-24 LATA 

ogółem

w miastach

na wsi

[image: image13.wmf]UDZIAŁ BEZROBOTNYCH Z PRAWEM DO ZASIŁKU W LICZBIE BEZROBOTNYCH: 

OGÓŁEM, KOBIET i MĘŻCZYZN

10

12

14

16

18

20

22

24

26

28

30

I 2001

II 2001

III 2001

IV 2001

V 2001

VI 2001

VII 2001

VIII 2001

IX 2001

X 2001

XI 2001

XII 2001

razem

kobiety

mężczyźni

[image: image14.wmf]BEZROBOTNI WEDŁUG GRUP ZAWODOWYCH

 według stanu na koniec 2001 r.

1 317

15 233

31 276

26 730

44 999

10 535

97 178

18 835

53 802

46 213

Parlamentarzyści, wyżsi 

urządnicy i kierownicy

Specjaliści

Technicy i średni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy usług 

osobistych i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy

 i rybacy

Robotnicy przemysłowi 

i rzemieślnicy

Operatorzy i monterzy

 maszyn

Pracownicy przy 

pracach prostych

Bez zawodu

[image: image15.wmf]STRUKTURA   WYDATKÓW  FUNDUSZU  PRACY  NA  AKTYWNE  FORMY 

PRZECIWDZIAŁANIA  BEZROBOCIU  W  2001 ROKU

programy 

specjalne

2,3%

staże

 absolwenckie

19,6%

roboty publiczne

14,6%

inne

0,4%

pożyczki dla 

bezrobotnych 

i pracodawców *)

13,9%

prace

 interwencyjne

29,7%

szkolenia

9,2%

umowy 

absolwenckie

10,3%

[image: image16.wmf]WOJEWÓDZKI URZ

ĄD PRACY

W WARSZAWIE

WYDZIA

Ł INFORMACJI, BADAŃ I ANALIZ

URZ

ĄD PRACY

[image: image17.png]


_1077443565.xls
Wykres2

		I 2000		I 2000

		II 2000		II 2000

		III 2000		III 2000

		IV 2000		IV 2000

		V 2000		V 2000

		VI 2000		VI 2000

		VII 2000		VII 2000

		VIII 2000		VIII 2000

		IX 2000		IX 2000

		X 2000		X 2000

		XI 2000		XI 2000

		XII 2000		XII 2000

		I 2001		I 2001

		II 2001		II 2001

		III 2001		III 2001

		IV 2001		IV 2001

		V 2001		V 2001

		VI 2001		VI 2001

		VII 2001		VII 2001

		VIII 2001		VIII 2001

		IX 2001		IX 2001

		X 2001		X 2001

		XI 2001		XI 2001

		XII 2001		XII 2001



liczba bezrobotnych

stopa bezrobocia

w procentach

BEZROBOTNI I STOPA BEZROBOCIA W OKRESIE 
STYCZEŃ 2000 - GRUDZIEŃ 2001

261049

9.9

268753

10.1

268724

10.2

265588

10.1

262270

10

263185

10

268587

10.2

271117

10.3

273866

10.4

276479

10.5

282728

10.8

289872

10.8

302847

11.3

308191

11.4

312575

11.6

313487

11.6

311541

11.6

313300

11.7

317699

11.8

321919

12

325558

12.1

328833

12.3

337165

12.6

346118

12.9



liczba bezrobotnych
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Liczba bezrobotnych
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Liczba bezrobotnych

				I 2001		II 2001		III 2001		IV 2001		V 2001		VI 2001		VII 2001		VIII 2001		IX 2001		X 2001		XI 2001		XII 2001

		liczba bezrobotnych		302847		308191		312575		313487		311541		313300		317699		321919		325558		328833		337165		346118
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z prawem do zasiłku

				I 2001		II 2001		III 2001		IV 2001		V 2001		VI 2001		VII 2001		VIII 2001		IX 2001		X 2001		XI 2001		XII 2001

		napływ		27253		18437		18643		17473		17291		21354		22677		21006		25479		25479		23989		21674

		odpływ		14278		13093		14259		16561		19237		19595		18278		16786		22204		22204		15657		12721





z prawem do zasiłku

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



napływ

odpływ

NAPŁYW   I  ODPŁYW   BEZROBOTNYCH



struktura abs wg wykszt

				I 2001		II 2001		III 2001		IV 2001		V 2001		VI 2001		VII 2001		VIII 2001		IX 2001		X 2001		XI 2001		XII 2001

		razem		20.0		19.6		19.1		19.0		18.8		18.4		18.2		18		17.8		18.4		18.4		18.7

		kobiety		15.8		15.5		15.0		15.1		15		14.9		14.7		14.4		14.4		15.2		15.2		15.4

		mężczyźni		24.7		24.1		23.4		23.2		22.9		22.3		22		21.9		21.6		22		21.8		22.1





struktura abs wg wykszt

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



razem

kobiety

mężczyźni

UDZIAŁ BEZROBOTNYCH Z PRAWEM DO ZASIŁKU W LICZBIE BEZROBOTNYCH: OGÓŁEM, KOBIET i MĘŻCZYZN



		wyższych		15.40%

		policealnych i średnich zawodowych		42.50%

		liceów ogólnokształcących		12.30%

		zasadniczych zawodowych		28.50%

		pozostałych		1.30%





		0

		0

		0

		0

		0



BEZROBOTNI ABSOLWENCI WEDŁUG UKOŃCZONYCH SZKÓŁ
 (na koniec 2001 r.)

liceów ogólnokształcąch
12,3%

policealnych
 i średnich zawodowych
42,5%




_1080121626.xls
Wykres1

		wyższych

		policealnych i średnich zawodowych

		liceów ogólnokształcących

		zasadniczych zawodowych

		pozostałych



BEZROBOTNI ABSOLWENCI WEDŁUG UKOŃCZONYCH SZKÓŁ
 (na koniec 2001 r.)

policealnych
 i średnich zawodowych
42,5%

liceów
 ogólnokształcąch
12,3%

zasadniczych 
zawodowych
28,5%

0.154

0.425

0.123

0.285

0.013



Liczba bezrobotnych

				I 2001		II 2001		III 2001		IV 2001		V 2001		VI 2001		VII 2001		VIII 2001		IX 2001		X 2001		XI 2001		XII 2001

		liczba bezrobotnych		302847		308191		312575		313487		311541		313300		317699		321919		325558		328833		337165		346118

		stopa bezrobocia		11.3		11.4		11.6		11.6		11.6		11.7		11.8		12.0		12.1		12.3		12.6		12.9





Liczba bezrobotnych

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



&A

Page &P

w tysiącach

w procentach

liczba bezrobotnych

stopa bezrobocia



Napływ

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



&A

Page &P

liczba bezrobotnych

stopa bezrobocia

LICZBA BEZROBOTNYCH I STOPA BEZROBOCIA W 2001 r.



z prawem do zasiłku

				I 2001		II 2001		III 2001		IV 2001		V 2001		VI 2001		VII 2001		VIII 2001		IX 2001		X 2001		XI 2001		XII 2001

		napływ		27253		18437		18643		17473		17291		21354		22677		21006		25479		25479		23989		21674

		odpływ		14278		13093		14259		16561		19237		19595		18278		16786		22204		22204		15657		12721





z prawem do zasiłku

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



napływ

odpływ

NAPŁYW   I  ODPŁYW   BEZROBOTNYCH



Arkusz1

				I 2001		II 2001		III 2001		IV 2001		V 2001		VI 2001		VII 2001		VIII 2001		IX 2001		X 2001		XI 2001		XII 2001

		razem		20.0		19.6		19.1		19.0		18.8		18.4		18.2		18		17.8		18.4		18.4		18.7

		kobiety		15.8		15.5		15.0		15.1		15		14.9		14.7		14.4		14.4		15.2		15.2		15.4

		mężczyźni		24.7		24.1		23.4		23.2		22.9		22.3		22		21.9		21.6		22		21.8		22.1





Arkusz1

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



razem

kobiety

mężczyźni

UDZIAŁ BEZROBOTNYCH Z PRAWEM DO ZASIŁKU W LICZBIE BEZROBOTNYCH OGÓŁEM, KOBIET i MĘŻCZYZN



		wyższych		15.40%

		policealnych i średnich zawodowych		42.50%

		liceów ogólnokształcących		12.30%

		zasadniczych zawodowych		28.50%

		pozostałych		1.30%





		0

		0

		0

		0

		0



BEZROBOTNI ABSOLWENCI WEDŁUG UKOŃCZONYCH SZKÓŁ
 (na koniec 2001 r.)

liceów ogólnokształcąch
12,3%

policealnych
 i średnich zawodowych
42,5%
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		szkolenia

		prace interwencyjne

		pożyczki dla bezrobotnych i pracodawców *)

		inne

		roboty publiczne

		staże absolwenckie

		programy specjalne

		umowy absolwenckie



STRUKTURA   WYDATKÓW  FUNDUSZU  PRACY  NA  AKTYWNE  FORMY 
PRZECIWDZIAŁANIA  BEZROBOCIU  W  2001 ROKU

umowy 
absolwenckie
10,3%

prace
 interwencyjne
29,7%

pożyczki dla bezrobotnych 
i pracodawców *)
13,9%

staże
 absolwenckie
19,6%

programy 
specjalne
2,3%

9.2

29.7

13.9

0.4

14.6

19.6

2.3

10.3



Arkusz2

		szkolenia		9.2

		prace interwencyjne		29.7

		pożyczki dla bezrobotnych i pracodawców *)		13.9

		inne		0.4

		roboty publiczne		14.6

		staże absolwenckie		19.6

		programy specjalne		2.3

		umowy absolwenckie		10.3





Arkusz2

		



STRUKTURA   WYDATKÓW  FUNDUSZU  PRACY  NA  AKTYWNE  FORMY 
PRZECIWDZIAŁANIA  BEZROBOCIU  W  2001 ROKU

programy 
specjalne
2,3%

staże
 absolwenckie
19,6%

pożyczki dla bezrobotnych 
i pracodawców *)
13,9%

prace
 interwencyjne
29,7%

umowy 
absolwenckie
10,3%
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Wykres1

		XII 1999		XII 1999

		I 2000		I 2000

		II 2000		II 2000

		III 2000		III 2000

		IV 2000		IV 2000

		V 2000		V 2000

		VI 2000		VI 2000

		VII 2000		VII 2000

		VIII 2000		VIII 2000

		IX 2000		IX 2000

		X 2000		X 2000

		XI 2000		XI 2000

		XII 2000		XII 2000

		I 2001		I 2001

		II 2001		II 2001

		III 2001		III 2001

		IV 2001		IV 2001

		V 2001		V 2001

		VI 2001		VI 2001

		VII 2001		VII 2001

		VIII 2001		VIII 2001

		IX 2001		IX 2001

		X 2001		X 2001

		XI 2001		XI 2001

		XII 2001		XII 2001



ogółem

zamieszkała na wsi

BEZROBOTNA  MŁODZIEŻ

71533

39115

73595

40757

74921

41255

74287

40675

72239

39363

70067

38297

72547

39382

75847

40514

77096

40972

79160

41852

80749

42800

81996

43782

82911

44592

85863

45961

86716

46216

86902

46111

85307

45049

83398

43819

85090

44414

86672

45076

88318

45508

90495

46371

92121

47056

93974

47898

95025

48893



młodzież

				XII 1999		XII 2000		VI 2001

		ogółem		566,640		573,246		575,878

		w miastach		367,834		371,044		372,659

		na wsi		198,806		202,202		203,219





młodzież

		



ogółem

w miastach

na wsi

MŁODZIEŻ NA MAZOWSZU



bezrobotna młodzież

				XII 1999		I 2000		II 2000		III 2000		IV 2000		V 2000		VI 2000		VII 2000		VIII 2000		IX 2000		X 2000		XI 2000		XII 2000		I 2001		II 2001		III 2001		IV 2001		V 2001		VI 2001		VII 2001		VIII 2001		IX 2001		X 2001		XI 2001		XII 2001

		ogółem		71,533		73,595		74,921		74,287		72,239		70,067		72,547		75,847		77,096		79,160		80,749		81,996		82,911		85,863		86,716		86,902		85,307		83,398		85,090		86,672		88,318		90,495		92,121		93,974		95,025

		zamieszkała na wsi		39,115		40,757		41,255		40,675		39,363		38,297		39,382		40,514		40,972		41,852		42,800		43,782		44,592		45,961		46,216		46,111		45,049		43,819		44,414		45,076		45,508		46,371		47,056		47,898		48,893





bezrobotna młodzież

		



ogółem

zamieszkała na wsi

BEZROBOTNA  MŁODZIEŻ



bezr młodzież bis

				XII 1999		I 2000		II 2000		III 2000		IV 2000		V 2000		VI 2000		VII 2000		VIII 2000		IX 2000		X 2000		XI 2000		XII 2000		I 2001		II 2001		III 2001		IV 2001		V 2001		VI 2001		VII 2001		VIII 2001		IX 2001		X 2001		XI 2001		XII 2001

		ogółem		71,533		73,595		74,921		74,287		72,239		70,067		72,547		75,847		77,096		79,160		80,749		81,996		82,911		85,863		86,716		86,902		85,307		83,398		85,090		86,672		88,318		90,495		92,121		93,974		95,025





bezr młodzież bis

		XII 1999

		I 2000

		II 2000

		III 2000

		IV 2000

		V 2000

		VI 2000

		VII 2000

		VIII 2000

		IX 2000

		X 2000

		XI 2000

		XII 2000

		I 2001

		II 2001

		III 2001

		IV 2001

		V 2001

		VI 2001

		VII 2001

		VIII 2001

		IX 2001

		X 2001

		XI 2001

		XII 2001



ogółem

BEZROBOTNA  MŁODZIEŻ

71533

73595

74921

74287

72239

70067

72547

75847

77096

79160

80749

81996

82911

85863

86716

86902

85307

83398

85090

86672

88318

90495

92121

93974

95025



bezrob.  młodzież i absolwenci

				1998		1999		2000		2001

		młodzież w wieku 18-24 lata		56,911		71,533		82,911		95,025

		absolwenci		10,930		14,264		16,863		18,097





bezrob.  młodzież i absolwenci

		



młodzież w wieku 18-24 lata

absolwenci

BEZROBOTNA MŁODZIEŻ I ABSOLWENCI



napływ i odpływ bezr młodzieży

				I 2000		II 2000		III 2000		IV 2000		V 2000		VI 2000		VII 2000		VIII 2000		IX 2000		X 2000		XI 2000		XII 2000		I 2001		II 2001		III 2001		IV 2001		V 2001		VI 2001		VII 2001		VIII 2001		IX 2001		X 2001		XI 2001		XII 2001

		napływ		7,882		7,364		6,318		4,739		5,854		10,349		10,251		8,734		10,491		11,272		8,999		6,714		9,278		6,523		6,403		5,262		5,530		9,792		9,462		8,733		9,833		10,989		8,573		6,382

		odpływ





struktura bez abs wg wykształ

		wyższych		2,787

		policealnych i śednich. zaw.		7,689

		liceów ogólnokształcących		2,222

		zasadniczych zawodowych		5,157

		pozostałych		242





struktura bez abs wg wykształ

		



BEZROBOTNI ABSOLWENCI WEDŁUG UKOŃCZONYCH SZKÓŁ

policealnych
 i śednich zawodowych
42,5%



napływ i odpływ absolwentów

				XII 1999		I 2000		II 2000		III 2000		IV 2000		V 2000		VI 2000		VII 2000		VIII 2000		IX 2000		X 2000		XI 2000		XII 2000		I 2001		II 2001		III 2001		IV 2001		V 2001		VI 2001		VII 2001		VIII 2001		IX 2001		X 2001		XI 2001		XII 2001

		napływ		2,242		1,921		1,816		1,675		1,126		1,139		5,985		5,822		4,529		5,394		3,912		2,860		1,749		2,183		1,691		1,822		1,421		1,138		5,512		5,027		4,130		4,902		3,752		2,721		1,866

		odpływ		1,730		1,652		1,893		1,859		2,008		2,384		11,298		1,832		1,913		2,937		3,260		2,542		1,749		1,841		1,518		1,525		2,551		2,959		13,316		1,559		1,537		2,221		2,632		1,804		1,468





Arkusz3

		






