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WSTEP

W celu podejmowania skutecznych dziatan zmierzajgcych do tagodzenia skutkéw bezrobocia
oraz promocji zatrudnienia wprowadzono monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.
Wdrozenie monitoringu ma zapewni¢ systematyczng obserwacje zjawisk zachodzacych na rynku
pracy pod wzgledem ksztattowania popytu na prace i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno
- zawodowym oraz okresli¢ odpowiednie kierunki ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych.

Analiza liczby osdb bezrobotnych i struktury bezrobocia, uwzgledniajaca okreslony zawdd
osoby bezrobotnej, ma na celu wskazanie istniejgcych zagrozen i pojawiajacych sie tendenciji
na rynku pracy.

Podstawg opracowania sg dane zawarte w zatgczniku 2 - ,Bezrobotni wedtug rodzaju
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”, w zataczniku 3 -,Bezrobotni oraz oferty pracy
wedtug zawoddw i specjalnosci” - do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy za | pétrocze 2011 r.

Monitoring przygotowano w oparciu o Klasyfikacie Zawodoéw i Specjalnosci obowigzujaca
od 1 czerwca 2007 r. Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodoéw na podstawie
podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu
(specjalnosci), z uwzglednieniem obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizaciji.
Wymienione kryteria postuzyty grupowaniu poszczegolinych zawoddéw i specjalnosci w grupy
elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy $rednie, duze i wielkie.

W efekcie struktura klasyfikacji obejmuje: 10 grup wielkich, 30 grup duzych (wewnetrzny
podziat grup wielkich), 116 grup $rednich (wewnetrzny podziat grup duzych) i 392 grupy elementarne
(wewnetrzny podziat grup S$rednich), przy czym grupy elementarne obejmujg 1.770 zawoddéw
i specjalnosci®.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych sporzgdzono w oparciu o ujednolicone
dla catego kraju wskazowki zawarte w opracowaniu ,Zalecenia metodyczne do prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych” przygotowane przez Departament Rynku Pracy
Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, - Warszawa 2003 oraz w oparciu o tablice

wynikowe wygenerowane w ramach systemu informatycznego SYRIUSZ (https://mz.praca.gov.pl).

! Ujednolicony tekst Zatacznika do rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. (Dz. U. Nr 265, poz. 2644),
zmieniony rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 czerwca 2007 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 106, poz. 728).


https://mz.praca.gov.pl/

1. ANALIZA BEZROBOCIA

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w czerwcu 2011 r. wyniosta 239.555 0so6b.
Wojewoddztwo wyréznia sie najwyzsza w Polsce liczbg bezrobotnych — prawie co 8 bezrobotny
w Polsce jest mieszkancem Mazowsza.

W odniesieniu do czerwca 2010 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy zwiekszyta sie 0 11.683 osoby (o 5,1%). W okresie ostatnich 12 miesiecy bezrobocie
wzrosto w 34 powiatach wojewddztwa. Najwiekszy procentowy wzrost odnotowano w miescie Plock
0 17,0% (o 1.161 osob) oraz w powiatach: ostroteckim o 21,2% (o 978 oséb), nowodworskim o 17,1%
(o 543 osoby), lipskim o 15,7% (o 324 osoby) oraz legionowskim o 15,2% (0 495 osdb). Spadek
bezrobocia odnotowano w 8 powiatach, najwiekszy w powiecie garwolinskim o 8,7% (o 448 osob).

Przewage wsréd ogétu bezrobotnych stanowity osoby: nie posiadajgce prawa do zasitku
(83,9%), poprzednio pracujace (78,0%), mieszkancy miast (56,4%), bez wyksztatcenia sredniego
(53,5%) oraz mezczyzni (50,5%).

Stopa bezrobocia na Mazowszu na koniec czerwca 2011 r. wyniosta 9,6% (przy Sredniej
dla kraju 11,9%).

Nadal na Mazowszu wystepuje duze terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia. Najwyzszg
stope bezrobocia odnotowano w powiatach: szydtowieckim — 34,8%, radomskim — 29,2%, przysuskim
- 26,7% oraz makowskim — 24,1%.

Najnizszg stope bezrobocia zanotowano w m. st. Warszawa — 3,7% oraz powiaty: warszawski

zachodni — 5,8% , pruszkowski — 6,6% oraz grodziski — 6,7%.

Stope bezrobocia réwng lub nizszg od $redniej dla wojewddztwa odnotowano tylko
w 9 powiatach, natomiast przewyzszajaca srednig dla Polski w 27 powiatach.



1.1. Bezrobotni wedtug zawodoéw

Sposrod  239.555 bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wojewodztwa
mazowieckiego na koniec czerwca 2011 r., zawdd wyuczony posiadato 191.443 bezrobotnych.

Bezrobotni wedfug wielkich grup zawodéw

Biorac pod uwage grupy wielkie okreslone w Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci,
najliczniejsza  stanowili bezrobotni zaliczani do populacji robotnikébw przemystowych
i rzemies$ilnikéw - 50.365 osob, tj. 26,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych posiadajgcych
zawod.

Drugg pod wzgledem liczebnosci grupe stanowili pracownicy usfug osobistych
i sprzedawcy w analizowanym okresie byto 37.924 bezrobotnych zaliczonych do tej kategorii,
. 19,8% ogoétu bezrobotnych posiadajacych zawdd. Trudnosci ze znalezieniem pracy mieli takze
bezrobotni zaliczani do grupy technicy i Sredni personel, ktorzy liczyli 28.714 oso6b, tj. 15,0% ogoétu
bezrobotnych z wyuczonym zawodem.

BEZROBOTNI WEDLUG WIELKICH GRUP ZAWODOW W 2011 R.

(9) Pracownicy przy pracach prostych

(8) Operatorzy i monterzy maszyn

(7) Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

(6) Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

(5) Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
(4) Pracow nicy biurowi

(3) Technicy i $redni personel

(2) Specjalisci

(1) Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy

(0) Sity zbrojne

Najmniej liczna byta grupa bezrobotnych sify zbrojne - 169 bezrobotnych, tj. 0,1% ogdtu
bezrobotnych posiadajgcych wyuczony zawdd.



Bezrobotni wedlug zawodow i specjalnosci

Biorac pod uwage szesciocyfrowe kody zawodow

bezrobotnych zaliczono do nastepujacych zawodow i specjalnosci:

= sprzedawca

Slusarz

technik prac biurowych
robotnik gospodarczy
robotnik budowlany
technik ekonomista
robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym
technik mechanik
krawiec

murarz

sprzataczka biurowa
ekonomista

kucharz

magazynier

szwaczka

robotnik placowy

(A T T e e T T T A R A |

specjalnosci,

16.811 osbb,

4.880 os6b,
4.567 osob,
4.506 osob,
4.448 0s6b,
4.412 os6b,
3.587 osob,
3.476 osob,
3.274 osoby,
3.127 osob,
3.053 osoby,
2.817 0sob,
2.757 osob,
2.671 0sob,
2.394 osoby,
2.270 osob.

najwiecej

Bezrobocie coraz czesciej dotyka osoby z wyzszym wyksztatceniem. Warto zwrécié uwage,
ze na 12 miejscu w rankingu zawodoéw generujgcych bezrobocie znajdujg sie ekonomisci, a wiec
bezrobotni zaliczeni do grupy wielkiej specjalisci - legitymujacy sie wyksztatceniem wyzszym.

Sposrod pozostatych zawoddw wymagajgcych wyksztatlcenia wyzszego do najliczniej

reprezentowanych przez bezrobotnych nalezg:

& specjalista do spraw marketingu i handlu - 1.063 osoby,
& pedagog - 1.059 osdb,
& specjalista administracji publicznej - 1.041 oséb,

& specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych - 503 osoby.



1.2. Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy wedlug zawodéw

Sprawozdawczos¢ MPiPS-01 o rynku pracy zatgcznik nr 3 pozwala na identyfikacje bezrobotnych
poprzednio pracujgcych wedtug czasu pozostawania bez pracy w poszczegdlnych zawodach ujetych
w Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci.

Zgodnie z wynikami, na koniec czerwca 2011r. w rejestrach powiatowych urzedéw pracy
w wojewodztwie mazowieckim zarejestrowanych byto 69.312 bezrobotnych poprzednio pracujacych
pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy, w tym 64.770 oséb posiadalo wyuczony zawéd.

Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy wedfug zawodoéw
i specjalnosci

W rankingu zawoddw i specjalnosci, w ktérych bezrobotni pozostawali bez pracy powyzej
12 miesiecy, w zdecydowanej wiekszosci na pierwszych lokatach pojawiajg sie te same zawody
co w rankingu bezrobotnych:

= sprzedawca 6.108 0s0ob,
= technik prac biurowych 2.094 osoby,
= robotnik budowlany 1.908 osdb,
= S$lusarz 1.865 osob,
= robotnik gospodarczy 1.825 0sdb,
= robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 1.529 oséb,
= sprzataczka biurowa 1.357 oséb,
= technik ekonomista 1.349 osob,
= murarz 1.314 oséb,
= krawiec 1.169 osdb,
= robotnik placowy 1.149 oséb,
= szwaczka 1.059 oséb.

Ponadto z grupy bezrobotnych poszukujacych pracy powyzej 12 miesiecy 6,6% (4.542 osoby)
stanowity osoby ,bez zawodu”.



1.3. Bezrobotni wedtug sekcji dziatalnosci gospodarczej (wediug PKD)

Analiza statystyki rynku pracy dotyczaca bezrobotnych wedlug Polskiej Dziatalno$ci
Gospodarczej w pewnym stopniu odzwierciedla skutki dokonujgacych sie przemian gospodarczych.

W analizowanym okresie najliczniejsza grupe tworzyli bezrobotni, ktérzy pracowali
w zakfadach nalezacych do sekcji przetwérstwo przemystfowe - 31.701 oséb, tj. 17,0% populaciji
bezrobotnych poprzednio pracujacych.

Drugg co do wielkosci populacje stanowili bezrobotni pracujacy przed rejestracjg w sekgji
handel hurtowy detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle
-26.265 o0sob, tj. 14,1%. Pracujacy w sekcji budownictwo stanowili 8,0% (14.856 o0so6b)
bezrobotnych poprzednio pracujacych.

Warto zaznaczy¢, ze 26,7% ogotu poprzednio pracujgcych (49.874 osoby) stanowili
bezrobotni, ktérym nie mozna byto zidentyfikowa¢ dziatalnosci.

Z ogolnej liczby bezrobotnych poprzednio pracujacych, wiekszos¢ (113.501 osob, tj. 60,8%)
pochodzita z sektora prywatnego.

1.4. Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy wedtug PKD

Zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci najliczniejsza grupe bezrobotnych w tej kategorii
stanowity osoby poprzednio pracujace w zakladach nalezacych do sekcji przetwdrstwo
przemystowe 13.048 oséb (24,3% ogdétu poprzednio pracujgcych pozostajacych bez pracy powyzej
12 miesiecy).

Z sekcji handel hurtowy detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac
motocykle pochodzito 9.608 oséb (. 17,9%), a z sekcji budownictwo pochodzity 5.782 osoby
(tj. 10,8%).

Nalezy réwniez zwréci¢ uwage, ze dla 15.619 oséb (29,1%) nie byta zidentyfikowana dziatalnosc.



1.5. Naptyw bezrobotnych wedlug zawodéw

W | pétroczu 2011r., w powiatowych urzedach pracy wojewdédztwa mazowieckiego
zarejestrowato sie 140.571 bezrobotnych, w tym 106.257 oséb posiadajgcych wyuczony zawod.

Napfyw do bezrobocia wediug zawodoéw i specjalnosci

W  analizowanym

okresie bezrobotnych

zarejestrowalo sie  (wedtug

szesciocyfrowych kodow zawodéw) w zawodach i specjalnosciach:

sprzedawca

technik ekonomista
Slusarz

robotnik gospodarczy
technik mechanik
robotnik budowlany
technik prac biurowych
magazynier

ekonomista

vV V.V V V V V V V V

robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym

8.859 o0sbb,
2.620 osob,
2.555 osob,
2.179 osob,
2.037 os6b,
2.015 oso6b,
1.979 0s0b,
1.704 osoby,
1.700 osob,
1.592 osoby.

Naptyw do bezrobocia oséb w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

Sposrdd 16.422 bezrobotnych rejestrujgcych sie w | potroczu 2011 roku w urzedach pracy
w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, zawdd wyuczony posiadato 8.650 oséb. W tej

populacji przewazali bezrobotni posiadajacy zawdd:

sprzedawca
technik ekonomista
kucharz matej gastronomii

ekonomista

pedagog

g 4 4 3 4 4 0

fryzjer

mechanik pojazdow samochodowych

498 o0sob,
369 osob,
284 osoby,
279 osob,
221 osob,
210 osob,
200 osob.



2. ANALIZA WOLNYCH MIEJSC PRACY

W | péiroczu 2011 r. w wojewoddztwie mazowieckim (wedlug miesiecznych sprawozdan
MPiPS-01) pozyskano ogdtem 39.647 wolnych miejsc pracy, o 13.763 oferty (0 25,8%) mniej niz
w analogicznym okresie poprzedniego roku, w tym:

v' 14.570 ofert pracy subsydiowanej (0 16.862 oferty mniej niz w | pétroczu 2010 r.),
v’ 25.077 ofert pracy niesubsydiowanej (o 3.099 ofert, wiecej niz w | potroczu 2010 r.),
v’ 8.371 ofert pracy z sektora publicznego (o 8.874 oferty mniej niz w | pétroczu 2010 r.),
v' 5.888 ofert pracy sezonowej (o 840 ofert wiecej niz w | pétroczu 2010 r.),
v' 2.044 oferty pracy dla niepetnosprawnych (o 405 ofert wiecej niz w | pétroczu 2010 r.).

Wolne miejsca pracy subsydiowanej stanowity w wojewodztwie mazowieckim 36,8% ogotu
zgtoszonych przez pracodawcéw wolnych miejsc pracy.

Wiekszos¢ wolnych miejsc pracy pochodzita z zaktadéw nalezacych do sektora prywatnego
— 31.276 ofert, tj. 78,9% ogotu zgtoszonych (rok wczesniej 36.165 ofert, tj. 67,7%).

W okresie styczen —czerwiec 2011r. na Mazowszu naptyneto 140.571 bezrobotnych,
pozyskano 39.647 ofert pracy, wiec na 1 pozyskang oferte przypadato S$rednio powyzej
3 noworejestrujgcych sie bezrobotnych.

2.1. Naptyw wolnych miejsc pracy wedlug sekcji dzialalnosci gospodarczej
(wedtug PKD)

Statystyka rynku pracy sporzadzana w okresach pétrocznych obejmuje informacje o ofertach
pracy wedtug sekcji dziatalnosci gospodarczej, jak réwniez wedlug zawodow i specjalnosci.

Wedtug danych wykazanych w zatgczniku 2 ,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci
gospodarczej ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy’, a takze w zataczniku 3 ,Bezrobotni oraz
oferty pracy wedtug zawodow i specjalnosci” w | pétroczu 2011 r. do powiatowych urzedéw pracy
wptyneto 39.557

Najwiecej wolnych miejsc pracy zgtosity zaktady pracy zajmujgce sie handlem hurtowym
i detalicznym; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle — 7.464 oferty
(18,7% ogdtu ofert pracy), nastepnie zaktady zaliczone do sekcji: administracja publiczna i ochrona
narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spofeczne, z ktérych wptyneto — 5.907 ofert (14,9%) oraz
przetworstwo przemystowe — 5.075 ofert (12,8%).



2.2. Naptyw wolnych miejsc pracy wedtug zawodow

Naptyw ofert pracy wedtug zawodow i specjalnosci

Wedtug szesciocyfrowych kodéw zawodéw, najwiecej ofert pracy skierowano
do bezrobotnych i poszukujacych pracy w zawodach:

& robotnik gospodarczy 3.210 ofert,
& technik prac biurowych 2.371 ofert,
& sprzedawca 2.203 oferty,
& sprzataczka biurowa 1.225 ofert,
& przedstawiciel handlowy 1.117 ofert,
& robotnik budowlany 863 oferty,
& telemarketer 663 oferty,
& magazynier 655 ofert,
& kierowca samochodu ciezarowego 618 ofert,
= kasjer handlowy 514 ofert.

2.3. Szansa uzyskania oferty pracy wedtug zawodoéw

Chcac w petniejszy sposob przedstawi¢ popyt i podaz konkretnych zawodoéw wyliczono wskaznik

szansy uzyskania oferty pracy w poszczegélnych zawodach :

W tym celu zestawiono srednig liczbe ofert pracy w danym zawodzie ze Srednim poziomem

rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie, przy czym:

e - srednig miesieczng liczbe ofert pracy w zawodzie k w | pétroczu obliczono wg wzoru:

po‘f:w
6

F:‘Otk_1 - liczba ofert pracy w zawodzie k, bedaca do dyspozycji powiatowego urzedu pracy w koncu
poprzedniego roku (t-1)

O,k - liczba ofert pracy w zawodzie k, zgtoszona do powiatowego urzedu pracy w danym roku

e $redni miesieczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k w | pétroczu obliczono

Wg Wzoru:
k k
ﬁ:( _ PBt—l + PBI
2
PBk_ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w kohcu poprzedniego roku
t-1
PB,k - liczba  zarejestrowanych  bezrobotnych w  zawodzie k w  koncu

| pétrocza danego roku.



Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w poszczegélnych zawodach informuje w jakim
zawodzie istnieje najwieksza mozliwo$¢ znalezienia wolnego miejsca pracy. Wskaznik roéwny
,17 oznacza, ze na kazdg zarejestrowang osobe bezrobotng w danym zawodzie przypada
w przyblizeniu oferta pracy. Wskaznik osiggajgcy wartos¢ powyzej ,1” oznacza nadwyzke ofert nad
bezrobotnymi, natomiast wskaznik ponizej 1 informuje o braku wolnych miejsc pracy w danym

zawodzie. Im nizszy wskaznik tym mniejsza szansa znalezienia pracy.

Szansa uzyskania oferty pracy wedfug elementarnych grup zawodéw

Dla 64 grup elementarnych wskaznik szansy uzyskania oferty byt rowny zero.

Biorac pod uwage grupy elementarne, najnizszy wskaznik szansy uzyskania oferty

odnotowano dla zawodéw zaliczonych do nastepujacych grup elementarnych:

= (2633) filozofowie, historycy i politolodzy 0,0002;
= (3142) technicy rolnictwa i pokrewni 0,0004;,
= (3123) mistrzowie produkcji w budownictwie 0,0006;
= (3314) $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 0,0006;
= (3220) dietetycy i zywieniowcy 0,0010;
= (3522) operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0,0012;
= (7537) kaletnicy, rymarze i pokrewni 0,0014,
= (7314) ceramicy i pokrewni 0,0016.

Najwyzszy wskaznik szansy uzyskania oferty odnotowano w grupach zawoddéw:

» (5242) demonstratorzy wyrobdw 3,4166;
> (9213) robotnicy pomocniczy przy uprawie ro$lin i hodowli zwierzat 3,1666;
> (4222) pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 1,2396;
» (3356) funkcjonariusze stuzby wieziennej 1,0000;
» (3230) praktykujacy niekonwencjonalnie lub komplementarne metody terapii 0,8125;
» (5312) asystenci nauczycieli 0,7536;
> (9411) pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0,7407;
> (5244) sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowe;j 0,6565;
» (7215) takielarze i monterzy konstrukcji liniowych 0,5667;
> (3324) posrednicy handlowi 0,5407;
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3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Przez zawéd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Przez zawdéd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.
W zalozeniach metodologicznych do monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

przyjeto, ze zawody gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw k (WnkyI ):
Wn‘f, <09 - to zawody nadwyzkowe,

0,9 SWn'f, <1,1 - to zawody zré6wnowazone (wykazujace rownowage na rynku pracy),

Wnlf, >1,1 - to zawody deficytowe.

3.1. Zawody deficytowe i nadwyzkowe wedlug duzych grup zawodéw

W zestawieniu 30 zawodow deficytowych, zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej zostaty pominiete zawody, w ktérych wskaznik miat wartos¢ MAX oraz zawody, ktérych
kod zawodu konczyt sie cyfrg 90 (Pozostali...).

Zawody wskazujace na deficyt w wojewédztwie mazowieckim w | pétroczu 2011 r.
wedtug wskaznika intensywnosci deficytu wyliczonego w programie SYRIUSZ

Wskaznik

Lp. Kod Nazwa zawodu intensywnosci

zawodu o)

deficytu

1 "333903" | Promotor marki (trendsetter) 47,0000

2 "712301" | Monter ocieplen budynkéw 36,0000

3 "961301" | Robotnik oczyszczania miasta 28,0000

4 "961303" | Zamiatacz 20,2500

5 "311606" | Technik zabezpieczen przeciwkorozyjnych 15,0000

6 "441101" | Pomocnik biblioteczny 14,0000

7 "721204" | Spawacz metodg MAG 13,1333

8 "721206" | Spawacz metoda TIG 11,6667

9 "634002" | Zbieracz owocow, zidt i innych roslin 10,0000

10 | "741302" | Elektromonter linii napowietrznych niskich i srednich napie¢ 10,0000

11 | "831104" | Maszynista pojazdu trakcyjnego 9,4286

12 | "811106" | Operator tadowarki 8,5000

13 | "721502" | Monter konstrukciji linowych statych 8,3333

14 | "335601" | Funkcjonariusz stuzby ochrony 8,0000

15 | "413102" | Operator aplikacji komputerowych 8,0000
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16 | "711501" | Ciesla* 7,7750
17 | "731304" | Szlifierz polerowacz wyrobow artystycznych 7,6667
18 | "541309" | Pracownik ochrony fizycznej Il stopnia 7,0000
19 | "921403" | Pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym 7,0000
20 | "522302" | Sprzedawca w branzy miesnej 6,7143
21 | "341202" | Opiekun osoby starszej* 6,6667
22 | "342202" | Instruktor sportu os6b niepetnosprawnych 6,6667
23 | "834202" | Operator maszyn drogowych 6,6250
24 | "331104" | Pracownik obstugi produktoéw finansowych 6,5000
25 | "342101" | Dzokej 6,5000
26 | "811110" | Operator spycharki 6,3333
27 | "143907" |Kierownik firmy sprzatajacej 6,0000
28 | "813130" | Operator urzadzen granulujgcych 6,0000
29 | "921301" | Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 6,0000
30 | "821906" | Monter wyrobow z tworzyw sztucznych 5,8462
31 | "142004" | Kierownik supermarketu 5,7500
32 | "833202" | Kierowca ciagnika siodtowego 5,6923

*)  Wskaznik wygenerowany przy pomocy komputerowego programu ,,Syriusz” - dane wyliczone z zalgcznika 3

do MPiPS-01 w oparciu o

., Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodow  deficytowych

i nadwyzkowych” Departament Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spofecznej, Warszawa 2003.

W zestawieniu 30 zawodéw deficytowych, zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej zostaly pominiete zawody, w ktérych wskaznik miat wartos¢ MAX oraz zawody, ktorych
kod zawodu konczyt sie cyfrg 90 (Pozostali...).

Zawody nadwyzkowe w wojewodztwie mazowieckim w | pétroczu 2011 r.

wedlug wskaznika intensywnosci nadwyzki wyliczonego w systemie SYRIUSZ

Wskaznik
Kod intensywnosci

Lp zawodu Nazwa zawodu na dwyyzvﬁi
zawodoéw

1 | "834103" | Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych* 0,0027

2 | "331402" | Technik agrobiznesu* 0,0038

3 | "322002" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego* 0,0049

4 | "343403" | Technik organizacji ustug gastronomicznych* 0,0052

5 | "331403" | Technik ekonomista* 0,0053

6 | "314207" | Technik rolnik* 0,0054

7 | "264302" | Filolog - filologia obcojgzyczna 0,0055

8 | "343204" | Plastyk* 0,0071

9 "213205" | Inzynier rolnictwa 0,0074

10 | "311504" | Technik mechanik* 0,0079

11| "311603" | Technik technologii chemicznej* 0,0097

12| "741204" | Elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego 0,0108

13| "242390" | Pozostali specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 0,0112

14| "723390" | Pozostali mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych 0,0118

15| "312204" | Mistrz produkcji w przemysle elektronicznym 0,0122
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16| "723304" | Mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali 0,0125
17| "235912" | Pedagog szkolny 0,0132
18| "722309" | Operator obrabiarek zespotowych 0,0139
19| "352203" | Technik telekomunikacji* 0,0149
20| "311924" | Technik technologii odziezy* 0,0150
21| "314411" | Technik technologii zywnosci - przetworstwo migsne 0,0159
22| "933301" | tadowacz 0,0159
23| "242224" | Specjalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych 0,0161
24| "311918" | Technik poligraf* 0,0161
25 | "242222" Zﬁgg;(l;’:;gﬁ spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i 0.0166
26| "753702" | Kaletnik* 0,0171
27 | "325511" | Technik ochrony $rodowiska* 0,0172
28 | "514207" | Technik ustug kosmetycznych* 0,0172
29| "311103" | Technik analityk* 0,0175
30| "713101" | Malarz - tapeciarz* 0,0177
31| "723312" | Mechanik silnikéw spalinowych 0,0182
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PODSUMOWANIE

Sposrod 239.555 bezrobotnych zarejestrowanych w koncu czerwca 2011 r. w powiatowych
urzedach pracy wojewddztwa mazowieckiego 186.825 o0séb (78,0% ogotu bezrobotnych)
to poprzednio pracujgcy, a zawdod  wyuczony posiadatlo  191.443  bezrobotnych
(79,9% ogétu bezrobotnych).

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych, to osoby o stosunkowo niskim poziomie
wyksztatcenia, o czym moze Swiadczy¢ wysoki udziat bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie
nizsze od sredniego - 53,5% ogotu bezrobotnych (128.187 osob).

Najczesciej wystepujace zawody wérdd bezrobotnych to: sprzedawca, $lusarz, technik prac
biurowy, robotnik gospodarczy, robotnik budowlany czy technik ekonomista.

Wolne miejsca pracy wptywajace do urzedéw pracy przeznaczone byty dla: robotnikéw
gospodarczych, technikéw prac biurowych oraz sprzedawcéw, czyli dla zawodéw, kidre nie wymagaja
zbyt wysokich kwalifikaciji.

Prace subsydiowane czesto nie powodujg statego zatrudnienia i liczba tych ofert moze
.Zaciemnia¢” obraz lokalnego rynku pracy.

Zdecydowana wiekszos¢ zawoddéw, w ktorych rejestrujg sie bezrobotni to zawody
nadwyzkowe, w ktérych wystepuje nadmiar pracownikow.

Obserwacja struktury ofert zgtaszanych do urzedéw pracy wydaje sie jednak
niewystarczajgca. Pracodawcy czesto decydujg sie na rekrutacje pracownikdw we witasnym zakresie
np. za posrednictwem specjalistycznych firm zajmujacych sie doradztwem personalnym lub
posrednictwem pracy, badZ poprzez zamieszczenie oferty w prasie czy internecie.

Na rynku pracy wystepujg takze zawody, ktdrych przedstawiciele rzadko rejestrujg sie
w urzedach pracy, a poszukujg zatrudnienia na wtasng reke, sg to zwykle osoby posiadajgce
wyksztatcenie lub specjalizacje, na ktére istnieje duzy popyt na lokalnym rynku pracy.

Jednym z gtéwnych probleméw wystepujacych na rynku pracy jest brak kwalifikacji
pracownikoéw, niedopasowanie do nowych technologii, brak kompetenc;ji i trudnosci w dostosowywaniu
sie do zmian systemu produkcyjnego.

Zaproponowane w monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych wskazniki wymagajg
bardzo ostroznej interpretacji. Analizujac je, trudno jednoznacznie stwierdzi¢, kiére z zawoddow
sgq naprawde deficytowe. Zastosowane mierniki nie zawsze przedstawiajg rzeczywisty stan zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na rynku pracy.

Istniejg zawody, w ktoérych pracodawcy zgtosili wolne miejsca pracy, a nie zarejestrowaty sie
w danym okresie osoby bezrobotne, wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) w takiej grupie badz
zawodzie zostaje okreslony jako maksymainy.

Analiza oparta tylko na dostepnej sprawozdawczosci i wyliczonych w systemie SYRIUSZ
wskaznikach nie odzwierciedla rzeczywistych probleméw rynku pracy i skali bezrobocia.

Zasadniczy wplyw na wiasciwg interpretacje wskaznikéw statystycznych moze mieé
wprowadzenie jednolitych zasad dodatkowej analizy w/w wskaznikow oraz przyjecie dodatkowych
kryteriow. By¢é moze nalezatoby okresla¢ deficyt czy nadwyzke zawoddéw w oparciu o elementarne
grupy zawodow, co w zatozeniu wyeliminuje zawody z kodem konczacym sie cyfrag 90 (Pozostali),
ograniczy liczbe grup zawoddéw ze wskaznikiem MAX, i jednoczes$nie obejmie catg populacje
bezrobotnych, wskazujac na grupy zawodow deficytowych.
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