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WSTEP

W celu podejmowania skutecznych dziatan zmierzajgcych do tagodzenia skutkéw bezrobocia
oraz promocji zatrudnienia wprowadzono monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.
Wdrozenie monitoringu ma zapewni¢ systematyczng obserwacje zjawisk zachodzacych na rynku
pracy pod wzgledem ksztattowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno
- zawodowym oraz okresli¢ odpowiednie kierunki ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych.

Analiza liczby osdb bezrobotnych i struktury bezrobocia, uwzgledniajaca okreslony zawdd
osoby bezrobotnej, ma na celu wskazanie istniejgcych zagrozen i pojawiajacych sie tendenciji
na rynku pracy.

Podstawg opracowania sg dane zawarte w zatgczniku 2 - ,Bezrobotni wedtug rodzaju
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujgcy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej” oraz w zalgczniku 3 -,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci” - do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
za 2010.

Monitoring przygotowano w oparciu o Klasyfikacje Zawodoéw i Specjalnosci obowigzujaca
od 1 lipca 2010r. Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania poszczegdlnych zawodéw
i specjalnosci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy $rednie, duze
i wielkie, na podstawie podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan
danego zawodu (specjalnosci), z uwzglednieniem obydwu aspektéow kwalifikacji, tj. ich poziomu
i specjalizaciji.

W koncowym efekcie struktura klasyfikacji obejmuje: 10 grup wielkich, 43 grupy duze
(wewnetrzny podziat grup wielkich), 132 grupy $rednie (wewnetrzny podziat grup duzych) i 444 grupy
elementarne (wewnetrzny podziat grup $rednich), przy czym grupy elementarne obejmujg 2.360
zawodow i specjalnosci’.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych sporzgdzono w oparciu o ujednolicone
dla catego kraju wskazoéwki zawarte w opracowaniu ,Zalecenia metodyczne do prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych” przygotowane przez Departament Rynku Pracy
Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, - Warszawa 2003 oraz w oparciu o tablice

wynikowe wygenerowane w ramach systemu informatycznego SYRIUSZ (https://mz.praca.gov.pl).

Zgodnie z wejsciem od 1 lipca 2010r. w_ zycie Rozporzadzenia Rady Ministrow
Z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD) nie jest mozliwe
porownanie danych _statystycznych i zestawienie _aktualnych danych w__pordwnaniu
do poprzednich lat.

! Zatacznik do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. (Dz. U. Nr 82, poz. 537), w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.


https://mz.praca.gov.pl/

ANALIZA BEZROBOCIA

Na koniec grudnia 2010 r. zarejestrowanych bylo 238.341 bezrobotnych w urzedach
pracy wojewodztwa mazowieckiego.

W odniesieniu do grudnia 2009 roku liczba bezrobotnych na Mazowszu wzrosta
0 13.861 0sb6b (0 6,2%). Bezrobocie wzrosto w 30 powiatach wojewddztwa. Najwigkszy procentowy
wzrost odnotowano w m. st. Warszawa — 0 23,4% (o 7.338 osob) oraz w powiatach: nowodworskim
—021,0% (o 601 osdb), sokotowskim — 0 15,4% (o 314 oso6b), minskim — 0 14,4% (o 527 osdb) oraz
siedleckim 0 13,8% (0 381 osdb).

Spadek bezrobocia odnotowano w 12 powiatach. Najwigkszy procentowy spadek wystapit
w powiatach: makowskim — 0 11,4% (o 493 osoby), garwolinskim — o 10,9% (o 607 oséb) oraz
tosickim — 0 10,3% (0 193 osobhy).

Biorac pod uwage obszary wojewddztwa, wzrost bezrobocia odnotowano w pieciu
obszarach, najwiekszy w obszarze warszawskim — o 10,7% (o 10.058 osob). Spadek bezrobocia
odnotowano w obszarze ciechanowskim — 0 1,2% (o 233 osoby)

W rejestrach powiatowych urzedéw pracy dominowali bezrobotni: nie posiadajacy prawa
do zasitku (83,6%), pracujacy przed rejestracja (77,7%), mieszkancy miast (55,9%), bez wyksztatcenia
Sredniego (54,8%) oraz mezczyzni (51,7%).

Stopa bezrobocia na Mazowszu na koniec grudnia 2010 r. wyniosta 9,4% (przy Sredniej
dla kraju 12,3%) i byta o 0,4 punktu procentowego wyzsza niz w kohAcu 2009 r. (w kraju wzrosfa
0 0,2 punktu procentowego).

Najnizszg stopa bezrobocia w kraju wyrdzniaty sie wojewddztwa: wielkopolskie — 9,2%,
mazowieckie — 9,4% oraz slaskie 9,9%, natomiast najwyzszg odnotowano w warminsko-mazurskim — 20,0%,
zachodniopomorskim — 17,4% oraz kujawsko-pomorskim — 16,6%.

Nadal na Mazowszu wystepuje duze terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia. Najwyzszg
stope bezrobocia odnotowano w powiatach: szydtowieckim — 35,1%, radomskim — 29,6% oraz przysuskim
- 24,8%, a najnizszg stopg bezrobocia wyrdzniaty sie: m. st. Warszawa — 3,4% oraz powiaty: warszawski

zachodni — 5,8%, pruszkowski — 6,6% oraz grodziski — 6,7%.



1.1. Bezrobotni wedtug zawodoéw

Sposrod  238.341 bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wojewodztwa
mazowieckiego na koniec grudnia 2010r., zawdd wyuczony posiadato 193.038 oséb. Z liczby
bezrobotnych ogotem, poprzednio pracowato 185.067 osob (77,7% ogoétu bezrobotnych).

Bezrobotni wedfug wielkich grup zawodoéw

Biorac pod uwage grupy wielkie okreslone w Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci,
najliczniejsza wsrod bezrobotnych posiadajgcych zawéd byta grupa robotnikéw przemysfowych
i rzemies$inikéw. W omawianym okresie do tej populacji nalezato 52.076 osob, tj. 27,0% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych posiadajacych zawéd.

Drugg pod wzgledem liczebnosci grupe stanowili pracownicy usfug i sprzedawcy
w analizowanym okresie bylo 37.134 bezrobotnych zaliczonych do tej kategorii, tj. 19,2% ogotu
bezrobotnych posiadajacych zawdd.

Trudnosci ze znalezieniem pracy mieli takze bezrobotni zaliczani do grupy technicy i inny
Sredni personel, ktoérzy liczyli 28.573 osoby, tj. 14,8% ogotu bezrobotnych z wyuczonym zawodem.

BEZROBOTNI WEDLUG WIELKICH GRUP ZAWODOW W 2010 R.

(9) Pracownicy przy pracach prostych

(8) Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
(7) Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

(6) Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

(5) Pracownicy ustug i sprzedawcy

(4) Pracownicy biurowi

(3) Technicy i inny $redni personel

(2) Specijalisci

(1) Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy

(0) Sity zbrojne

Najmniej liczna byta grupa bezrobotnych sity zbrojne - 169 bezrobotnych, tj. 0,1% ogdétu
bezrobotnych posiadajgcych wyuczony zawdéd.



Bezrobotni wedtug wielkich grup zawodéw

stan stan wzrost wzrost

Grupa zawodowa na konl_ec na kom_ec /spadek /spadek

grudnia grudnia w W %

2009 r. 2010r. osobach
Ogoétem wojewoédztwo, w tym: 224 480 238 341 +13 861 +6,2%
Bez zawodu 44 089 45 303 + 1214 +2,8%
Razem bezrobotni posiadajgcy zawdd 180 391 193 038 + 12 647 +7,0%
0. Sity zbrojne 216 169 - 47 -21,8%
1. Przeds.taw_ici_ele wiqdz publicznych, wyzsi 1814 1979 + 165 +9,1%

urzednicy i kierownicy

2. Specjalisci 19 165 21757 + 2592 +13,5%
3. Technicy i inny $redni personel 29451 28 573 - 878 - 3,0%
4. Pracownicy biurowi 11136 12 067 + 931 + 8,4%
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 25 459 37134 +11 675 + 45,9%
6. Rolnicy, ogrodnicy i rybacy 4515 4 406 - 109 -2,4%
7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 50 644 52076| + 1432 +2,8%
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen 11483 11338 - 145 -1,3%
9. Pracownicy przy pracach prostych 26 508 23539 - 2969 -11,2%

Najwiekszy procentowy wzrost bezrobotnych posiadajacych zawdd wsrdd grup wielkich
odnotowano w populacji pracownicy ustug i sprzedawcy o 45,9% (o 11.675 osob), specjalisci
0 13,5% (0 2.592 osoby) oraz robotnicy przemystowi i rzemiesinicy o 2,8% (o 1.432 osoby).

Bezrobotni wedtug duzych grup zawodéw

Analizujac  strukture oséb bezrobotnych posiadajacych konkretny zawéd
(193.038 oséb) do najliczniejszych grup duzych w koncu grudnia 2010 roku, nalezaly
nastepujace grupy zawodoéw:

(52) sprzedawcy i pokrewni 20.472 osoby -10,6%

0go6tu bezrobotnych posiadajgcych zawadd,
(72) robotnicy obrdbki metali i mechanicy maszyn

i urzadzen i pokrewni 17.141 oséb - 8,9%,

(75) robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrobce

drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni 14.839 0s6b - 7,7%,
(51) pracownicy ustug osobistych 13.686 os6b - 7,1%,
(93) robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle,

budownictwie i transporcie 13.578 os6b - 7,0%,
(71) robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykéw) 13.435 oséb - 7,0%,

(31) sredni personel nauk fizycznych, chemicznych
i technicznych 13.412 os6b - 6,9%.




W przekroju terytorialnym wojewddztwa, najwiecej bezrobotnych w grupie (52) sprzedawcy
i pokrewni zarejestrowanych byto w miastach: Warszawa (3.561 os6b), Radom (2.727 oséb) i Ptock
(685 0s6b) oraz w powiatach: radomskim (1.599 osoéb) i wotominskim (735 oséb).

W grupie (72) robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni
najwiecej bezrobotnych byto w miastach: Warszawa (1.924 osoby), Radom (1.226 oso6b) i Ptock
(637 osob) oraz w powiatach: radomskim (1.123 osoby), wotominskim (821 oséb) i ptockim
(653 osohy).

W grupie (75) robotnicy w przetwérstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji
wyrobow tekstylnych i pokrewni najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych bylo w miastach: Radom
(1.890 oso6b) i Warszawa (881 osob) oraz w powiatach: radomskim (1.939 oso6b), wotominskim
(754 osoby) oraz przysuskim (571 osdéb).

Najmniej bezrobotnych zarejestrowanych byto w grupie sprzedawcy uliczni i pracownicy
Swiadczacy usfugi na ulicach - 61 oséb (0,03% bezrobotnych posiadajacych zawdd).

Bezrobotnych kobiet najwiecej bylo w grupie zawodéw (52) sprzedawcy i pokrewni
na koniec grudnia 2010 r. w rejestrach powiatowych urzedow pracy figurowato 16.791 kobiet zaliczone
do tej grupy zawodow w wojewoddztwie tj. 18,1% ogotu bezrobotnych kobiet posiadajacych zawdd oraz
w grupie (75) pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 9.012 kobiet, tj. 9,7%.

Bezrobotni wedfug elementarnych grup zawodoéw

Wedtug elementarnych grup zawodow, sposréd 193.038 bezrobotnych posiadajacych zawéd,
najliczniejszg grupe stanowili (5223) sprzedawcy sklepow (ekspedienci), do ktoérych zaliczono
- 18.463 osoby, tj. 9,6%.

Pozostate grupy zawodowe najliczniej reprezentowali:
= (7222) slusarze i pokrewni 6.270 os6b
= (4110) pracownicy obstugi biurowej 5.145 oséb,

= (9329) robotnicy przy pracach prostych w przemysle
gdzie indziej niesklasyfikowani 4.963 osoby,

= (3314) $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych  4.821 oséb,

= (9313) robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 4.796 oséb,
= (5153) gospodarze budynkdow 4.683 osoby,
= (7231) mechanicy pojazdow samochodowych 4.644 osoby,
= (5120) kucharze 4.318 oséb,
= (3115) technicy mechanicy 4.307 oséb,
= (9122) pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 4.129 oséb,

Najwiecej bezrobotnych kobiet byto w grupie elementarnej sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) - 16,4% kobiet zarejestrowanych w urzedach pracy posiadajacych zawdd.



Bezrobotni wedlug zawodow i specjalnosci

Biorac pod uwage szesciocyfrowe kody zawodéw i specjalnosci, najwiecej
bezrobotnych zaliczono do nastepujacych zawodéw i specjalnosci:

= sprzedawca 16.516 osob,

= $lusarz 5.006 oso6b,
= technik prac biurowych 4.909 os6b,
= robotnik budowlany 4.796 o0sob,
= robotnik gospodarczy 4.527 0s6b,
= technik ekonomista 4.392 osoby,
= robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 3.802 osoby,
= technik mechanik 3.682 osoby,
= murarz 3.448 0sob,
= Kkrawiec 3.212 0sob,
= sprzataczka biurowa 3.090 osob,
= ekonomista 2.856 0sdb,
= kucharz 2.719 oso6b,
= magazynier 2.707 os6b,
= szwaczka 2.461 0sob,
= robotnik placowy 2.380 0s06b,
= mechanik samochoddéw osobowych 2.009 os6b.

1.2. Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy wedlug zawodéw

Sprawozdawczos$¢ MPiPS-01 o rynku pracy zatacznik nr 3 pozwala na identyfikacje bezrobotnych
poprzednio pracujgcych wedtug czasu pozostawania bez pracy w poszczegoélnych zawodach ujetych
w Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci.

Zgodnie z wynikami, na koniec grudnia 2010r. w rejestrach powiatowych urzeddéw pracy
w wojewoddztwie mazowieckim zarejestrowanych byto 65.283 bezrobotnych poprzednio pracujacych
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy (nieprzerwanie od dnia ostatniej rejestracji),
w tym 61.040 bezrobotnych posiadato wyuczony zawod.

Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy wedlug wielkich grup
zawodow

Wedtug wielkich grup zawoddéw, najwiecej bezrobotnych posiadajacych zawéd pozostawato

bez pracy powyzej 12 miesiecy w nastepujacych grupach:

& robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 17.324 osoby tj. 28,4%,
& pracownicy ustug i sprzedawcy — 11.637 o0sob, tj. 19,0%,
& pracownicy przy pracach prostych — 9.466 osodb, tj. 15,5%,

& technicy i inny $redni personel — 7.679 osob, tj. 12,6%.



Udziat bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy
w liczbie bezrobotnych ogétem (wedtug wielkich grup zawodéw w grudniu 2010 r.)

Bezrobotni zarejestrowani
w tym poprzednio pracujacy
Grupa zawodowa ogdtem pozostajacy bez pracy powyzej
12 miesiecy
w liczbach bezwzglednych w % do ogdtem
WOJEWODZTWO MAZOWIECKIE 238 341 65 283 27,4
C:Vgté;;T bezrobotni posiadajacy zawod, 193 038 61 040 316
0. Sity zbrojne 169 35 20,7
1. Errzzggr?itg\\llvil?ggfowﬁgi publicznych, wyzsi 1979 629 31.8
2. Specjalisci 21757 4936 22,7
3. Technicy i inny $redni personel 28 573 7679 26,9
4. Pracownicy biurowi 12 067 4 045 33,5
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 37134 11637 31,3
6. Rolnicy, ogrodnicy lesnicy i rybacy 4 406 1445 32,8
7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 52 076 17 324 33,3
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen 11 338 3844 33,9
9. Pracownicy przy pracach prostych 23 539 9 466 40,2
Bez zawodu 45 303 4243 9,4

Najwyzszy udziat bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy posiadajacych
konkretny zawdd odnotowano w grupach: pracownicy przy pracach prostych — 40,2%, operatorzy
i monterzy maszyn i urzgdzen — 33,9%, pracownicy biurowi — 33,5% oraz robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy — 33,3%. Na uwage zastuguje fakt, ze w grupach zawodowych wymagajgcych
wyzszych kwalifikacji zawodowych, odsetek oséb bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej
12 miesiecy jest nizszy niz w pozostatych grupach, na przyktad w grupie specjalisci udziat wyniést
15,5%.

Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy wediug zawodoéw
i specjalnosci

W rankingu zawodéw i specjalnosci, w ktérych bezrobotni pozostawali bez pracy powyzej
12 miesiecy, w zdecydowanej wiekszosci na pierwszych lokatach pojawiajg sie te same zawody
co w rankingu bezrobotnych:

= sprzedawca 5.605 osob,
= technik prac biurowych 1.932 osoby,
= robotnik budowlany 1.828 osob,
= $lusarz 1.760 oséb,
= robotnik gospodarczy 1.675 osob,
= robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 1.516 oséb,
= technik ekonomista 1.306 os6b,
= sprzataczka biurowa 1.297 osab,
= murarz 1.294 osoby,
= robotnik placowy 1.165 osab,
= krawiec 1.129 osob,
= szwaczka 1.053 osoby.




1.3. Bezrobotni wedtug sekcji dzialalnosci gospodarczej (wedtug PKD)

Analiza statystyki rynku pracy dotyczaca bezrobotnych wedtug Polskiej Dziatalnosci
Gospodarczej w pewnym stopniu odzwierciedla skutki dokonujacych sie przemian gospodarczych.

Zgodnie z wejsciem w zycie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r.
w_sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) nie jest mozliwe poréwnanie danych
statystycznych do poprzednich lat.

Wsréd bezrobotnych dominujg osoby, kiére pracowaty przed nabyciem statusu bezrobotnego.
Na koniec 2010 r. populacja tych bezrobotnych liczyta 185.067 osob, tj. 77,7% ogoétu bezrobotnych
i byta wieksza o0 11.172 osoby (0 6,4%) w poréwnaniu 2009 roku.

W analizowanym okresie najliczniejszg grupe tworzyli bezrobotni, ktérzy pracowali
w zaktadach nalezacych do sekcji przetwérstwo przemystowe. Z zakladow tych pochodzity 31.805
0sob, tj. 17,2% populacji bezrobotnych poprzednio pracujacych.

Drugg co do wielkosci populacje stanowili bezrobotni pracujacy przed rejestracjg w sekgji
handel hurtowy detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle
-25.451 oso6b, t. 13,8%. Pracujgcy w sekcji budownictwo stanowili 8,6% (15.973 osoby)
bezrobotnych poprzednio pracujgcych.

Warto zaznaczy¢, ze 26,0% ogotu poprzednio pracujacych (48.198 osdb) stanowili bezrobotni,
ktérym nie mozna byto zidentyfikowac¢ dziatalnosci.

Z ogolnej liczby bezrobotnych poprzednio pracujacych, wiekszo$¢ (112.512 osdéb, tj. 60,8%)
pochodzita z sektora prywatnego.

1.4. Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy wedtug PKD

W grudniu 2010r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa mazowieckiego
zarejestrowanych byto 65.283 bezrobotnych poprzednio pracujace pozostajace bez pracy powyzej
12 miesiecy, 0 12.555 oso6b (o 35,3% ogoétu bezrobotnych) wiecej niz w 2009 r.

Zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalno$ci najliczniejszg grupe bezrobotnych w tej kategorii
stanowity osoby poprzednio pracujace w zaktadach nalezagcych do sekcji przetwérstwo
przemysfowe 12.889 os6b (19,7% og6tu poprzednio pracujgcych pozostajagcych bez pracy powyzej
12 miesiecy).

W dalszej kolejnosci znalazly sie sekcje: handel hurtowy detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wfgczajac motocykle — 8.887 osob (tj. 13,6%) oraz budownictwo — 5.678 oso6b
(8,7%).

Warto zwrdci¢ uwage, ze dla 14.223 bezrobotnych (21,8%) dziatalno$¢ byta niezidentyfikowana



2. ANALIZA WOLNYCH MIEJSC PRACY

W 2010r. w wojewoddztwie mazowieckim (wedlug miesiecznych sprawozdan MPIiPS-01)
pozyskano ogétem 101.859 wolnych miejsc pracy i miejsca aktywizacji zawodowej,
0 9.513 wolnych miejsc pracy (o 10,3%) wiecej niz w analogicznym okresie poprzedniego roku,
w tym:

v' 50.487 ofert pracy subsydiowanej (o 3.557 ofert, tj. 0 7,6% wiecej niz w 2009 r.),

v' 51.367 ofert pracy niesubsydiowanej (0 5.956 ofert, tj. 0 11,6% wiecej niz w 2009 r.)
v/ 27.180 ofert pracy z sektora publicznego (0 263 oferty, tj. 0 1,0% wiecej niz w 2009 r.),
v' 12.764 oferty pracy sezonowe;j (0 1.816 ofert, tj. 0 16,6% wiecej niz w 2009 r.),
v' 3.837 ofert pracy dla niepetnosprawnych (o 1.510 ofert, tj. 0 64,9% wiecej niz w 2008 r.).

Wolne miejsca pracy subsydiowane stanowity w wojewddztwie mazowieckim 49,6% ogoétu
zgtoszonych przez pracodawcoéw ofert pracy.

Wiekszos¢ ofert pochodzita z zaktadéw nalezacych do sektora prywatnego — 74.674 wolne
miejsca pracy, tj. 73,3% ogotu zgtoszonych (rok wczesniej 65.424 wolne miejsca pracy, tj. 70,9%).

W okresie styczenh - grudzien 2009 r. na Mazowszu naptyneto 319.149 bezrobotnych,
pozyskano 101.662 wolnych miejsc pracy, wiec na 1 pozyskane wolne miejsce pracy przypadato
srednio powyzej 3 noworejestrujgcych sie bezrobotnych.

2.1. Naptyw wolnych miejsc pracy wedlug sekcji dzialalnosci gospodarczej
(wedtug PKD)

Statystyka rynku pracy sporzadzana w okresach pétrocznych obejmuje informacje o wolnych
miejscach pracy i aktywizacji zawodowej wedtug sekcji dziatalnosci gospodarczej, jak rowniez wedtug
zawodow i specjalnosci.

Wedtug danych wykazanych w zatgczniku 2 ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy, poszukujgcy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej”’, a takze w zatgczniku 3 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy wedlug zawodow
i specjalnoéci” w 2010 r. do powiatowych urzeddéw pracy wptynety 101.662 wolne miejsca pracy
0 9.998 wolnych miejsc pracy (o 10,9%) wiecej niz w poprzednim roku.

Najwiecej wolnych miejsc pracy w 2010 r. zgtosity zaktady pracy zajmujgce sie administracja
publiczna i obrona narodowa; obowiazkowymi zabezpieczeniami spofecznymi, z ktorych
wptyneto — 19.333 wolnych miejsc pracy (19,0%). W nastepnej kolejnosci znalazty sie sekcje: handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle - 18.296
wolnych miejsc pracy oraz przetworstwo przemysfowe — 11.616 wolnych miejsc pracy (11,4%).



3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Przez zawéd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Przez zawéd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie.
W zalozeniach metodologicznych do monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych

przyjeto, ze zawody gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw k (Wnk]I ):
W), <09 - to zawody nadwyzkowe,
0,9 SWnk,l <1,1 - to zawody zréwnowazone (wykazujace rownowage na rynku pracy),

W, >1,1 - to zawody deficytowe.

3.3. Zawody deficytowe i nadwyzkowe wedlug zawodéw i specjalnosci

Analizujagc zawody (posiadajace kody szesciocyfrowe), na ktére wystepuje
na mazowieckim rynku pracy najwieksze zapotrzebowanie, wskaznik intensywnosci deficytu byt
maksymalny (MAX wyliczony w systemie SYRIUSZ) dla 98 zawodéw, co znaczy
ze pracodawcy zgtosili do urzedéw pracy wolne miejsca pracy dla bezrobotnych w tych zawodach,
natomiast nie zarejestrowano bezrobotnych.

Do tak zwanych zawodow deficytowych, dla ktérych wskaznik intensywnosci nadwyzki
(deficytu) byt wyzszy od 1,1 mozna zaliczyé 237 zawodéw i specjalnosci.

W zestawieniu 30 zawodow deficytowych, zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej zostaty pominiete zawody, w ktérych wskaznik miat warto§¢ MAX oraz zawody, ktérych
kod zawodu konczyt sie cyfrg 90 (Pozostali...).
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Zawody wskazujace na deficyt w wojewédztwie mazowieckim w 2010 r. wedtug
wskaznika intensywnosci deficytu wyliczonego w programie SYRIUSZ

Wskaznik
Lp. Kod Nazwa zawodu intensywngéci
zawodu , )
deficytu
1|"921301" | Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 75,0000
2|"524201" | Demonstrator wyrobow 51,0000
31"335203" | Urzednik podatkowy 46,0000
4"331202" | Pracownik (doradca) do spraw pozyczek 40,0000
51"342202" | Instruktor sportu osdb niepetnosprawnych 40,0000
6 |"332201" | Ekspozytor towaréw (merchandiser) 30,0000
71"752309" | Tartacznik 22,0000
8("712301" | Monter ocieplen budynkéw 21,0000
9("333903" | Promotor marki (trendsetter) 20,5000
10 |"721205" | Spawacz metoda MIG 20,0000
11 |["712901" | Monter ptyt kartonowo - gipsowych 14,3333
12 "951002" | Dystrybutor ulotek 14,0000
13["411003" | Pracownik kancelaryjny 13,6538
14 1"133006" | Kierownik rozwoju technologii telekomunikacyjnych 13,0000
15("413102" | Operator aplikacji komputerowych 12,0000
16 |"721204" | Spawacz metodg MAG 11,3333
17 ["961301" | Robotnik oczyszczania miasta 11,0000
18|"335301" | Urzednik ubezpieczeh spotecznych 10,2500
191"243301" | Inzynier sprzedazy 10,0000
20|"252102" | Analityk baz danych 10,0000
21|"811110" | Operator spycharki 10,0000
22 1"833202" | Kierowca ciggnika siodtowego 9,6429
23|"333905" | Tajemniczy klient (mystery shopper) 9,2105
24 |"713202" | Lakiernik proszkowy 9,0000
25|"731508" | Szlifierz szkfa ptaskiego 9,0000
26 |"134601" | Kierownik agencji doradztwa finansowego 8,0000
27|"721206" | Spawacz metodg TIG 7,8333
28 ("214207" | Inzynier budowy drég 7,0000
29("235910" | Nauczyciel w placéwkach pozaszkolnych 6,6667
30| "524404" | Telemarketer 6,3952
31 |"814208" | Operator wtryskarki 6,3000
32("932910" | Pomocnik piekarza 6,2381
33["721303" | Blacharz izolacji przemystowych 6,2000
34 1"243401" | Inzynier sprzedazy technologii i ustug teleinformatycznych 6,0000
35["311305" | Technik elektryk samochodowy 6,0000

*) Wskaznik wygenerowany przy pomocy komputerowego programu ,,Syriusz” - dane wyliczone z zalqcznika 3
do MPIPS-01 w oparciu o ,,Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych” Departament Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej,
Warszawa 2003.
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Pozostate 1.569 zawodow i specjalnosci wystepujace na mazowieckim rynku pracy
to zawody nadwyzkowe. Na czotowych miejscach w rankingu zawodéw nadwyzkowych
(poza 820 zawodami, w ktérych wskaznik byt réwny zero, gdzie nie wptyneta zadna oferta pracy,
natomiast zarejestrowano bezrobotnych) znajduja sie:
W zestawieniu 30 zawodow deficytowych, zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej zostaty pominiete zawody, w ktérych wskaznik miat wartos¢ MAX oraz zawody, w ktérych
kod zawodu konczyt sie cyfrag 90 (Pozostali...)

Zawody nadwyzkowe w wojewoédztwie mazowieckim w 2010 r.
wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki wyliczonego w systemie

SYRIUSZ

Wskaznik
Lp Kod Nazwa zawodu intenswpoéoi

zawodu nadwyzki

zawodow
1]"314207" | Technik rolnik 0,0013
2|"422402" | Technik hotelarstwa 0,0022
31"314205" | Technik ogrodnik 0,0030
4 |"264302" | Filolog - filologia obcojezyczna 0,0036

Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,

5|"242222" | hotelarskich i turystycznych 0,0042
6 | "343403" | Technik organizacji ustug gastronomicznych 0,0044
71"264303" | Filolog - filologia polska 0,0054
81"611104" | Rolnik upraw polowych 0,0064
9]"331403" | Technik ekonomista 0,0082
10]"834103" | Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych 0,0084
11]"322002" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0,0088
12 |"314202" | Technik architektury krajobrazu 0,0092
13]"311924" | Technik technologii odziezy 0,0095
14 |"263203" | Kulturoznawca 0,0109
15]"263204" | Socjolog 0,0117
16 | "541315" | Technik ochrony fizycznej 0sdb i mienia 0,0120
17 |"263102" | Ekonomista 0,0130
18]"214406" | Inzynier mechanik - $rodki transportu 0,0135
19|"221101" | Lekarz 0,0143
20| "723312" | Mechanik silnikow spalinowych 0,0143
21["741202" | Elektromechanik elektrycznych przyrzagdéw pomiarowych 0,0143
221"816017" | Operator urzgdzeh do produkcji wyrobéw cukierniczych 0,0144
23]"731809" | Tkacz 0,0147
241"312304" | Mistrz produkcji w budownictwie ogélnym 0,0148
25| "753606" | Szewc naprawiacz 0,0156
26| "311504" | Technik mechanik 0,0158
27| "242224" | Specjalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych 0,0159
28 |"263302" | Historyk 0,0168
29"311922" | Technik technologii drewna 0,0185
30| "713101" | Malarz - tapeciarz 0,0214
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PODSUMOWANIE

Sposrod 238.341 bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2010 r. w powiatowych
urzedach pracy wojewddztwa mazowieckiego poprzednio pracujgcych bylo 185.067 o0s6b
(77,7% og6tu  bezrobotnych), natomiast zawdd wyuczony posiadato 180.391 osbb
(80,4% ogotu bezrobotnych).

Najczesciej wystepujagce zawody wsréd bezrobotnych to: sprzedawca, $lusarz, pracownik
biurowy, robotnik budowlany, asystent ekonomiczny, robotnik gospodarczy, robotnik pomocniczy
w przemysle przetworczym, technik mechanik, krawiec, murarz.

Najwiecej wolnych miejsc pracy w wojewddztwie w 2010 r. z zglosity zaktady zaliczone
do sekcji administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
—19,0%.

W niektoérych przypadkach duza liczba wolnych miejsc pracy jest wynikiem aktywizaciji
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych, podejmowanego stazu czy
przygotowania zawodowego w tych zawodach. Znaczna liczba wolnych miejsc pracy na prace proste
wynika z organizowanych przez gminy prac spotecznie - uzytecznych.

Prace subsydiowane czesto nie powodujg statego zatrudnienia i liczba tych wolnych miejsc
pracy moze nieco ,zaciemniaé” obraz lokalnego rynku pracy.

Zaproponowane w monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych wskazniki wymagaja
bardzo ostroznej interpretacji. Analizujgac je, trudno jednoznacznie stwierdzi¢, ktére z zawodow
sg naprawde deficytowe. Zastosowane mierniki nie zawsze przedstawiajg rzeczywisty stan zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na rynku pracy.

Istniejg zawody, w ktérych pracodawcy zgtosili wolne miejsca pracy, a nie zarejestrowat sie
w danym okresie Zaden bezrobotny. Wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) w takiej grupie, badz
zawodzie zostaje okreslony jako maksymaliny.

Na przyktad w skali wojewddztwa mazowieckiego wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu)
MAX (maksymalny) dotyczy 98 zawodow.

Na podstawie jednostkowych wolnych miejsc pracy wyptywajacych do urzedéw pracy trudno
jednoznacznie okresli¢, ze sg to zawody deficytowe i jakie bedzie na nie zapotrzebowanie
W przyszto$ci.

Analiza oparta tylko na dostepnej sprawozdawczo$ci i wyliczonych w systemie SYRIUSZ
wskaznikach nie odzwierciedla rzeczywistych probleméw rynku pracy i skali bezrobocia.

Zasadniczy wplyw na wiasciwg interpretacje wskaznikow statystycznych moze miec
wprowadzenie jednolitych zasad dodatkowej analizy w/w wskaznikow oraz przyjecie dodatkowych
kryteriow. By¢ moze nalezatoby okresla¢ deficyt czy nadwyzke zawoddédw na podstawie grupy
elementarnej, co pozwoli wyeliminowa¢ zawody z kodem konczgcym sie cyfrg 90 (Pozostali),
ograniczy liczbe grup zawoddéw ze wskaznikiem MAX, i jednoczes$nie obejmie catg populacje
bezrobotnych?

Opracowano w Zespole ds. Statystyk Rynku Pracy
Wydziatu Regionalnej Polityki Rynku Pracy
Warszawa, kwiecien 2011 r.
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