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Polska na tle krajow Unii Europejskiej
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Zrédto: www.mpips.gov.pl



Stopa bezrobocia rejestrowanego (w %)
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Zrédto: ,,Stopa bezrobocia rejestrowanego i stopa naptywu bezrobotnych zarejestrowanych” Bank Danych Lokalnych, GUS



Mazowsze to region najbardziej zr6znicowany

I

Stopa hezrohaocia
na koniec stycznia 2018 r.

- ponizej 5,0 %
-51%-150%
-18,1 %-25,0 %
- 25,1 % i powyie)

|

Zrédto: Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wedtug wojewddztw, podregiondw i powiatéw; Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa, 2 jecia: pexels.com, szydlowiecpowiat.pl



Rosnie liczba miejsc pracy zgtaszanych do PUP

Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej

254983

206703 Pracodawcy zgtaszajg do

130895 158325 mazowieckich PUP coraz wiecej
g0320 97372 wolnych miejsc pracy i aktywizacji
l I I zawodowej

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Udziat ofert niesubsydiowanych w zgtoszonych miejscach pracy
i aktywizacji zawodowej

M niesubsydiowane ® subsydiowane

Coraz wiecej miejsc pracy
powstaje bez wsparcia srodkow
zewnetrznych — wsraod zgtaszanych
do PUP ofert rosnie udziat
niesubsydiowanych miejsc pracy

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Zrédto: oprac. wtasne na podst. ,Monitoring posrednictwa pracy w wojewddztwie mazowieckim”, WUP w Warszawie



Polepszajaca sie sytuacja na rynku pracy
powoduje, ze pracodawcy zaczynajg odczuwacé
trudnosci z pozyskiwaniem i utrzymaniem
pracownikow. Wedtug nich beda sie one nadal
pogtebiac.

Sytuacja na rynku pracy wymaga od
pracodawcy dostosowania sie do oczekiwan
pracownikow, podczas gdy  pracownicy
przebierajg wsérdd ofert zatrudniania i decyduja
sig na opcje najbardziej im odpowiadajaca.

Firmy sg sktonne zmienic swoje oczekiwania i
obnizy¢  wymogi do tzw. minimum.
Najwazniejsza dla pracodawcéw jest chec do
pracy, chetna do pracy osoba z niewielkimi
brakami w kompetencjach czy kwalifikacjach
moze zosta¢ odpowiednio wyszkolona.

Pracodawcom coraz bardziej zaczyna brakowac pracownikow

Trudnosci ze znalezieniem
pracownikow bedg sie pogtebiac.

Pracownicy coraz bardzie;
przebierajg w ofertach pracy.

Rosng oczekiwania ptacowe nawet
przy braku doswiadczenia

Pracodawcy obnizajg wymogi do
minimum.

Zrédto: Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje na mazowieckim rynku pracy, WUP w Warszawie 2017 r.



Pracodawcy zmagajq sie z rotacjg pracownikow

*  Pracownicy sg zdecydowanie bardziej mobilni
zawodowo i nie obawiajg sie zmiany pracy, gdyz
maja $wiadomos¢, ze stosunkowo fatwo moga Pracownicy sg coraz bardziej
znalezé inng prace. mobilni.

Zwiekszona rotacja pracownikdw wymusza na
pracodawcach  dziatania, przeciwdziatajace
odpinWOW| pr.acownlkow w szczggo‘lno‘su tych, Pracodawcy szkola, ale
w ktorych zainwestowano czas i pienigdze na ) e . Y
szkolenia. Czesta praktyka zapobiegajaca zabezpieczaja sie ,lojalkami”.
odejsciu pracownika do konkurencyjnej formy
jest podpisywanie tzw. umowy lojalnosciowe;.

*  Braki kadrowe mogg by¢ coraz czesciej Na brak kadr odpowiedzig
rozwigzywane przez pozyskiwanie pracownikow obcokrajowcy.
z zagranicy (np. z Ukrainy). Na przeszkodzie
stojg jednak wymogi formalne i wysokie koszty
zatrudnienia.

Zrédto: Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje na mazowieckim rynku pracy, WUP w Warszawie 2017 r.



Zapotrzebowanie na zawody wedtug branz

=B &

Handel hurtowy i detaliczny
oraz naprawa pojazdéw Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca

11,5%

Budownictwo Przetwadrstwo przemystowe oraz handel

Zrédto: Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje na mazowieckim rynku pracy, WUP w Warszawie 2017 r.



Zapotrzebowanie na zawody wedtug grup zawodowych

pracownicy

pracownicy ustug i konui
Wykonujacy prac€ | j inny srednie |pracownicy

sprzedawcy 20,40% proste 13,70%

przedstawi
ciele wiadz
publiczmyc
h, wyisi
operatorzy i urzednic...

robotnicy przemysfowi i monterzy maszyn
rzemieslnicy 19,50% specjalisci 12,00% | i urzadzen 9,40%

Zrédto: Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje na mazowieckim rynku pracy, WUP w Warszawie 2017 r.



Najwieksze deficyty w Warszawie

analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

betoniarze i zbrojarze

brukarze

ciesle i stolarze budowlani

fryzjerzy

kierowcy autobusow @

kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow
Siodtowych

kosmetyczki

lekarze

administratorzy stron internetowych
agenci ubezpieczeniowi @

asystenci w edukacji @

blacharze i lakiernicy samochodowi
cukiernicy

dekarze | blacharze budowlani
dentysci

diagnosci samochodowi @

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy @
graficy komputerowi

instruktorzy nauki jazdy @
inzynierowie budownictwa
inzynierowie inzynierii Srodowiska
inzynierowie mechanicy @
kamieniarze

kelnerzy i barmani @

kierowcy samochod6w osobowych @
kierownicy budowy

kierownicy ds. logistyki @

kierownicy sprzedazy @

listonosze i kurierzy @

magazynierzy @

murarze | tynkarze

nauczyciele jezykow obcych i lektorzy @

opiekunki dzieciece

opiekunowie osoby starszej lub niepeinosprawnej
pielegniarki i potozne

pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscig
jezykow obcych @

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

deficyt

krawcy i pracownicy produkcji odziezy @
kucharze @

logopedzi i audiofonolodzy @

mechanicy maszyn i urzadzen

monterzy elektronicy

monterzy instalacji budowlanych @

monterzy maszyn i urzadzen

monterzy okien i szklarze

nauczyciele praktycznej nauki zawodu @
nauczyciele przedmiotéw zawodowych @
nauczyciele przedszkoli @

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy i mechanicy sprzetu do robét zemnych @
operatorzy obrabiarek skrawajgcych
operatorzy urzadzen diwigowo-transportowych
optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy @
piekarze

pomoce kuchenne @

pomoce w gospodarstwie domowym

pracownicy ds. budownictwa drogowego

pracownicy myjni, pralni i prasowalni
pracownicy ochrony fizycznej @

pracownicy telefonicznej | elektroniczne] obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

projekianci i administratorzy baz danych, programisci
ratownicy medyczni

robotnicy budowlani

spawacze

sprzataczki | pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy @

Zaopatrzeniowcy | dostawcy

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci @
pracownicy ds. techniki dentystycznej
pracownicy poczty

pracownicy przetworstwa spozywczego
pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie @
pracownicy socjaini @

pracownicy sprzedazy internetowej @
projektanci wzornictwa przemystowego
przedstawiciele handlowi @

robotnicy obrébki skory @

samodzielni ksiegowi @

sekretarki i asystenci @

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji @

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki @)
spedytorzy i logistycy @

Slusarze @

technicy budownictwa @

technicy informatycy

technicy mechanicy

windykatorzy @

rodfo: Barometr zawodow 2018




Cudzoziemcy na mazowieckim rynku pracy

54509

| 384388

o /

Zrédfto: ,Zatrudnienie cudzoziemcéw w Polsce”, MRPIPS, , Przeglgd sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcéw ”, WUP w Warszawie



Aktywnosc ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej

[ ]

ﬂ Pracujacy — 2 489 tys. osob
[

w Bezrobotni — 100 tys.

&}
ﬂ Bierni zawodowo — 1 758 tys.
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Zrédto: Eurostat



Przewidywane zmiany liczby pracujacych w latach 2016-2022 (w tys. os6b)
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Przedstawiciele  Specjalisci  Technicy i inny Pracownicy Robotnicy Operatorzy i Pracownicy

wiadz s$redni personel ustug i przemystowi i monterzy wykonujacy

rzemie$lnicy maszyn i prace proste
urzadzen

publicznych, 6,663 sprzedawcy
wyisi urzednicy

i kierownicy -18,307
')




Przysztosc pracy

Sztuczna
inteligencja

@ Automatyzacja




Efekty zmian na rynku pracy

Uczniowie/studenci muszg przygotowac sie do:

zawodow,
ktore jeszcze
nie istniejg
technologii,
ktore jeszcze

nie zostaty
wynalezione

problemaow,

ktore jeszcze
nie zostaty
rozpoznane

Gotowosc do uczenia sie jako jedna z kluczowych kompetencji pracownikow, istotna
ze wzgledu na ciggte zmiany technologiczne.

\ J
Zrédfto: , Effects of Digitalisation on Different Target Groups of Labour Market policies, professions and branches”, V. Drbalova, European Economic and Social Committee



Teatr Verdiego w Pizie

Zrédfto: http://www.teatrodipisa.pi.it/



Maestro YuMlI

Zrédto: YouTube/ABB



AKTUALNOSCI

www.obserwatorium.mazowsze.pl

BADANIA | ANALIZY STATYSTYKI KONTAKT CENTRUM INFORMACJI

Badania 1 analizy

A Przewodnik po badaniach
(N NoN N )

O OBSERWATORIUM

BIULETYN
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Dziekuje za uwage

Wydziat Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
www.obserwatorium.mazowsze.pl

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie
WWW.WuUpwarszawa.praca.gov.pl
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