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W celu podejmowania skutecznych działań zmierzających do łagodzenia skutków bezrobocia oraz  promocji zatrudnienia wprowadzono monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych. Wdrożenie monitoringu ma zapewnić systematyczną obserwację zjawisk zachodzących na rynku pracy pod względem kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno 
– zawodowym oraz określić odpowiednie kierunki kształcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych. Umożliwi to lepsze dopasowanie kwalifikacji osób poszukujących pracy do oczekiwań pracodawców.


Analiza liczby osób bezrobotnych  i struktury bezrobocia, uwzględniająca określony zawód osoby bezrobotnej, przyczyni się do oceny istniejących zagrożeń i pojawiających się tendencji na rynku pracy.

Podstawą opracowania  są dane zawarte w załączniku 2 – „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”, w załączniku 3 –„Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności” - do sprawozdania MGiP – 01 o rynku pracy, za okres 01.01.2005
- 31.12.2005 oraz wyniki sondażowych badań ankietowych przeprowadzonych w szkołach pondgimnazjalnych. Do dokonania analizy zawodowej bezrobocia i ofert pracy posłużyła Klasyfikacja Zawodów i Specjalności obowiązująca od 1 stycznia 2005 r.

Klasyfikacja ta jest wynikiem grupowania zawodów na podstawie podobieństwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadań danego zawodu (specjalności) 
z uwzględnieniem ich poziomu i specjalizacji.

Raport przygotowano na podstawie wskazówek zawartych w opracowaniu „Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej, Departamentu Rynku Pracy – Warszawa 2003 oraz na podstawie analizy mierników zawartych w tabelach raportu.

ANLIZA BEZROBOCIA

Województwo mazowieckie wyróżnia się najwyższą w Polsce liczbą bezrobotnych 
‑ co 8 bezrobotny w Polsce jest mieszkańcem Mazowsza, a co 10 osoba w wieku produkcyjnym figuruje w rejestrze bezrobotnych. 

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grudniu 2005 r. wyniosła 332.525 osób, w tym 180.657 kobiet.

Bezrobotni według grup zawodów i specjalności 

Spośród populacji bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy województwa mazowieckiego na koniec grudnia 2005 r., zawód wyuczony posiadało 280.908 bezrobotnych. Z liczby bezrobotnych ogółem, poprzednio pracowało 247.728 osób.
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Według Klasyfikacji Zawodów i Specjalności wśród wielkich grup zawodów, najliczniejszą grupą bezrobotnych byli robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy. W końcu grudnia 2005 r. do grupy tej zaliczono 84.567 bezrobotnych, tj. 25,4% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 

Drugą pod względem liczebności grupę stanowili bezrobotni bez zawodu - w grudniu 2005 r. bez pracy pozostawało 51.617 bezrobotnych zaliczonych do tej grupy, tj. 15,5% ogółu bezrobotnych. 

Najmniej liczna była grupa bezrobotnych siły zbrojne - 249 bezrobotnych, tj. 0,08% ogółu bezrobotnych.

Analizując strukturę osób bezrobotnych posiadających konkretny zawód do najliczniejszych grup dużych w końcu  2005 roku, należały następujące grupy zawodów:

(72) robotnicy obróbki metali i mechanicy
               maszyn i urządzeń






33.826 osób  (12,0% ogółu
                                                                                        

  bezrobotnych  posiadających zawód),
(74) pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
27.192 osoby  (9,7%),
(52) modelki, sprzedawcy i demonstratorzy


26.649 osób    (9,5%),
(91) pracownicy przy pracach prostych w handlu 
25.242 osoby  (9,0%),
 i usługach

      (93) robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 


              budownictwie i transporcie





21.622 osoby  (7,7%),
     (71)  górnicy i robotnicy budowlani




21.379 osób    (7,6%),
     (31)  średni personel techniczny





18.181 osób    (6,5%).

W przekroju terytorialnym województwa, najwięcej bezrobotnych w grupie robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (w ujęciu procentowym) zarejestrowano w powiatach: ostrowskim gdzie stanowili 22,1% ogółu bezrobotnych posiadających zawód, sochaczewskim 
– 21,5%, pułtuskim – 21,0%. W grupie pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy najwięcej bezrobotnych było w powiatach: w białobrzeskim – 18,8% bezrobotnych posiadających zawód, wyszkowskim – 18,4% i garwolińskim – 16,9%.

Warto zaznaczyć, że na wysoką liczbę bezrobotnych w grupie dużej robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń w województwie rzutują dwie grupy elementarne ślusarze i pokrewni oraz mechanicy pojazdów samochodowych, które łącznie stanowią 46,0% bezrobotnych skupionych w tej dużej grupie zawodów. W grupie pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy - 41,4% to krawcy, kapelusznicy i pokrewni oraz szwaczki, hafciarki i pokrewni (grupy elementarne).
Najmniej bezrobotnych pośród grup dużych było w zawodach należących do grupy przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy, zawodowi działacze ‑ tylko 13 osób (0,005% bezrobotnych posiadających zawód).

Bezrobotnych kobiet najwięcej było w grupie zawodów modelki, sprzedawcy i demonstratorzy, na koniec grudnia 2005 r. w rejestrach powiatowych urzędów pracy figurowały 22.903 kobiety zaliczone do tej grupy zawodów w województwie tj. 16,3% ogółu bezrobotnych kobiet posiadających zawód oraz w grupie pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy - 18.463 kobiety, tj. 13,1%.

Spośród osób w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki, w strukturze bezrobotnych posiadających zawód (wg dużych grup zawodów), najwięcej było bezrobotnych w grupie pozostali specjaliści – 18,7% oraz średni personel techniczny – 15,0%.
Biorąc pod uwagę grupy elementarne w klasyfikacji, najliczniejszą grupę stanowią sprzedawcy i demonstratorzy (kod 5221)  do których zaliczono – 26.644 osoby,   tj. 9,4% ogółu bezrobotnych z wyuczonym zawodem. Pozostałe grupy zawodowe najliczniej reprezentowali:

· (9321) robotnicy przy pracach prostych 
            w przemyśle  


 
 

12.483 osoby (4,4% ogółu
                                                                                          bezrobotnych  posiadających zawód), 
· (4191) pracownicy obsługi biurowej gdzie
           indziej niesklasyfikowani 

   
   
  9.734 osoby (3,5%),
· (9132) pomoce i sprzątaczki biurowe,
           hotelowe  i podobne
   
     
   

  8.673 osoby (3,1%),
· (7222) ślusarze i pokrewni    



  8.641 osób   (3,1%),
· (9141) gospodarze budynków



  7.208 osób   (2,6%),

· (3419) pracownicy do spraw finansowych 
            i handlowych gdzie indziej 

       niesklasyfikowani 




 
  7.008 osób   (2,5%),

· (7231) mechanicy pojazdów 
           samochodowych    

     
   
   
  6.938 osób   (2,5%).
W grupie zawodów sprzedawcy i demonstratorzy bezrobocie generuje zawód sprzedawca, w którym zarejestrowano 98,0% bezrobotnych zaliczonych do tej grupy elementarnej, jak również 98,0% bezrobotnych zaliczonych do grupy dużej ‑ modelki, sprzedawcy i demonstratorzy.

W grupie robotnicy przy pracach prostych w przemyśle dominuje zawód robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym, który skupia 73,2% bezrobotnych zaliczonych do tej grupy elementarnej. Natomiast w grupie pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani - 94,5% to bezrobotni w zawodzie pracownik biurowy.
Najwięcej bezrobotnych kobiet było w grupie elementarnej sprzedawcy i demonstratorzy ‑ 16,3% kobiet zarejestrowanych w urzędach pracy,  posiadających zawód.

Wśród bezrobotnych w  okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki, największą grupę zawodową stanowili  pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani 
– 6,3% tej populacji bezrobotnych posiadających zawód oraz ekonomiści – 5,9%.

Uwzględniając sześciocyfrowe kody zawodów i specjalności, w grudniu 2005 r. najwięcej bezrobotnych zaliczono do następujących zawodów i specjalności:

	· sprzedawca
	26.115 osób
(w tym  22.446 kobiet),

	· pracownik biurowy
	  9.197 osób
(w tym   7.482 kobiety),

	· robotnik pomocniczy 
w przemyśle przetwórczym


	  9.138 osób
(w tym   4.712 kobiet),

	· ślusarz
	  8.294 osoby
(w tym      496 kobiet),

	· robotnik gospodarczy
	  6.952 osoby
(w tym  2.469 kobiet),

	· asystent ekonomiczny

	  6.676 osób
(w tym  5.721 kobiet),

	· krawiec
	  6.500 osób
(w tym  6.253 kobiety),

	· robotnik budowlany
	  6.412 osób
(w tym       85 kobiet),

	· murarz
	  5.889 osób
(w tym       12 kobiet),

	· sprzątaczka

	  5.680 osób
(w tym  5.431 kobiet),

	· technik mechanik
	  5.451 osób
(w tym     450 kobiet),

	· ekonomista
	  5.044 osoby
(w tym  3.964 kobiety),

	· kucharz
	  5.016 osób
(w tym  4.134 kobiety),

	· mechanik samochodów osobowych
	  4.830 osób
(w tym       16 kobiet),

	· robotnik placowy
	  4.704 osoby   (w tym  1.637 kobiet),

	· szwaczka
	  4.531 osób     (w tym  4.477 kobiet),

	· magazynier
	  3.081 osób     (w tym     834 kobiety),

	· tokarz
	  2.593 osoby   (w tym    438  kobiet).


Zawód sprzedawca zajmuje pierwszą pozycję na listach rankingów bezrobotnych posiadających zawód w 32 powiatach województwa.

Najwięcej bezrobotnych sprzedawców (w ujęciu procentowym) było zarejestrowanych w m. Radomiu – 14,3% ogółu bezrobotnych figurujących w rejestrze z konkretnym zawodem, oraz w powiatach: warszawskim zachodnim ‑ 13,7%, grójeckim – 12,5%, ciechanowskim ‑ 11,3% i białobrzeskim – 10,8%. 


Bezrobocie coraz częściej dotyka osoby z wyższym wykształceniem. Na 12 miejscu w rankingu zawodów generujących bezrobocie w województwie znajdują się ekonomiści, a więc bezrobotni zaliczeni do grupy dużej pozostali specjaliści ‑ legitymujący się wykształceniem wyższym. Spośród pozostałych zawodów wymagających wykształcenia wyższego do najliczniej reprezentowanych przez bezrobotnych należą: 
· specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzedaży) – 1.074 osoby zarejestrowane w końcu 2005 roku, 
· specjalista administracji publicznej ‑ 707 osób,
· pielęgniarka ‑ 620 osób,  
· pedagog ‑ 607 osób.

Warto zauważyć, że wśród zawodów generujących bezrobocie do najbardziej sfeminizowanych należą: 
· szwaczka





– 98,8% zarejestrowanych w tym zawodzie stanowią kobiety, 
· krawiec
 





– 96,2%,
· sprzątaczka





– 95,6%,
· fryzjer






– 95,5%, 
· sprzedawca 




– 86,0%, 
· asystent ekonomiczny 


– 85,7%,
· kucharz 





– 82,4%, 
· pracownik biurowy 



– 81,4%, 
· ekonomista





– 78,6%.
Były to również zawody plasujące się na czołowych lokatach w rankingu bezrobotnych kobiet w województwie: sprzedawca – 22.446 zarejestrowanych kobiet, pracownik biurowy ‑ 7.482 kobiety, krawiec ‑ 6.253 kobiety, asystent ekonomiczny – 5.721 kobiet, sprzątaczka – 5.431 kobiet. 

W 51 zawodach, w których w ciągu roku zarejestrowano osoby bezrobotne lub  zgłoszono oferty pracy, w końcu 2005 r. nie odnotowano osób bezrobotnych. Były to głównie zawody z grupy specjaliści, a także technicy i inny średni personel.

Należy zaznaczyć, że wśród ogółu bezrobotnych osoby bez zawodu zajmowały pierwsze miejsce w rankingach bezrobotnych w 36 powiatach województwa, w 5 z pozostałych powiatów zajmowały również czołowe lokaty, jedynie w powiecie sokołowskim uplasowały się na 19 pozycji w rankingu.

Bezrobotni pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy według grup zawodów i specjalności 

Osoby bezrobotne poprzednio pracujące, pozostające bez zatrudnienia powyżej 
12 miesięcy, w końcu 2005 roku stanowiły 41,2% ogółu bezrobotnych poprzednio pracujących (137.107osób).

W rankingu zawodów należących do grup dużych, długotrwałe bezrobocie generują następujące grupy zawodów:

· leśnicy i rybacy 



 

 



- 59,3% zarejestrowanych bezrobotnych 
                                                                                                 w  tej grupie, to pozostający bez
                                                                                                  pracy powyżej 12 miesięcy, 
· nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy  
 - 58,7%,
· pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach
 - 58,5%,

· operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych 
i przetwórczych 










 - 56,4%,

· robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 
budownictwie i transporcie 







 - 55,0%,

· robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie
 i pokrewni 











 - 54,7%,
· pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów

 - 53,0%.


Analizując strukturę zawodową osób bezrobotnych wg grup elementarnych można zauważyć, że w 6 z występujących grup, wskaźnik długotrwałego bezrobocia wyniósł 1,0 (100% z danej grupy bezrobotnych stanowiły osoby pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy) i zajęły czołowe miejsce w rankingu. Jednak należy zwrócić uwagę, że wszystkie te grupy były reprezentowane przez jedną, dwie lub trzy osoby, trudno więc określać je mianem zawodów generujących długotrwałe bezrobocie. W elementarnych grupach zawodów, w których liczba zarejestrowanych bezrobotnych wyniosła powyżej 1000 osób do generujących długotrwałe bezrobocie można zaliczyć:
	Kod 

grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Liczba zarejestrowa
-nych

bezrobotnych 

	Liczba zarejestrowanych

bezrobotnych  pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy
	Wskaźnik długotrwa
- łego bezrobocia


	9152
	Portierzy, woźni i pokrewni
	2 630
	1 724
	0,6555

	9162
	Zamiatacze i pokrewni
	4 738
	3 039
	0,6414

	7436
	Szwaczki, hafciarki i pokrewni
	4 659
	2 915
	0,6257

	4121
	Pracownicy do spraw finansowo
-statystycznych
	1 181
	722
	0,6113

	9132
	Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe 
i podobne
	8 673
	5 293
	0,6103

	7141
	Malarze budowlani i pokrewni
	2 937
	1 741
	0,5928

	7443
	Obuwnicy
	3 299
	1 951
	0,5914

	9312
	Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
	1 072
	604
	0,5634

	9313
	Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym
	6 412
	3 609
	0,5629

	7122
	Betoniarze
	1 792
	988
	0,5513

	9331
	Robotnicy pomocniczy transportu 
i tragarze
	1 647
	896
	0,544

	9321
	Robotnicy przy pracach prostych 
w przemyśle
	12 483
	6 774
	0,5427

	7121
	Murarze i pokrewni
	5 961
	3 218
	0,5398

	7223
	Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawających do metali
	3 604
	1 941
	0,5386

	3432
	Księgowi
	1 333
	711
	0,5334

	5221
	Sprzedawcy i demonstratorzy
	26 644
	14 063
	0,5278

	7411
	Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb 
i pokrewni
	1 113
	577
	0,5184

	4131
	Magazynierzy i pokrewni
	3 232
	1 666
	0,5155

	7123
	Cieśle, stolarze budowlani i pokrewni
	2 375
	1 223
	0,5149

	7212
	Spawacze i pokrewni
	1 428
	723
	0,5063


Najwyższe wskaźniki długotrwałego bezrobocia wśród elementarnych grup zawodów licznie reprezentowanych przez bezrobotnych (powyżej 1000 osób bezrobotnych w grupie zawodów) odnotowano głównie w grupach zawodów nie wymagających wysokich kwalifikacji. 

W rankingu zawodów i specjalności (sześciocyfrowych), w których bezrobotni pozostawali bez pracy powyżej 12 miesięcy (powyżej 1000 osób bezrobotnych w zawodzie), na pierwszych lokatach pojawiają się te same zawody co w rankingu bezrobotnych:

· dozorca 
 





66,2% ogółu zarejestrowanych  w tym zawodzie 
                                                                         (  1.082 osoby bezrobotne),
· robotnik placowy



 
64,2%     (  3.018 osób ), 

· szwaczka






62,8%     (  2.846 osób),   
· sprzątaczka






60,3%     (  3.423 osoby), 
· obuwnik przemysłowy


 
60,2%     (  1.413 osób),
· malarz budowlany 


 

59,9%     ( 1.404 osoby),
· betoniarz




 

59,8%     (    613 osób),
· pomoc kuchenna



 
59,2%     (    759 osób),  

· robotnik pomocniczy w przemyśle
przetwórczym 



 

57,6%     (  5.268 osób),    

· robotnik budowlany


 

56,3%     (  3.609 osób),  

· murarz



  



53,8%     (  3.169 osób),
· pakowacz






53,5%     (     811 osób),
· księgowy samodzielny 



53,3%     (     711 osób)

· sprzedawca






52,8%     (13.792 osoby),  

· dziewiarz






52,0%     (     535 osób),
· tokarz







51,6%     (  1.339 osób),
· monter instalacji wodociągowych 
i kanalizacyjnych



 
51,1%     (  1.164 osoby).

Powyżej 12 miesięcy pracy poszukiwało również 8.229 osób bezrobotnych 
„bez zawodu” (15,9% ogółu zarejestrowanych  bezrobotnych bez zawodu).  

Rozpatrując długość pozostawania bez pracy można zauważyć, że w zawodach wymagających wyższych kwalifikacji zawodowych odsetek osób długookresowo pozostających bez pracy jest w większości przypadków niższy niż w pozostałych zawodach. Wyjątek stanowią (biorąc pod uwagę te zawody, w których powyżej 100 osób w zawodzie pozostawało bez pracy powyżej 12 miesięcy), nauczyciele przedszkoli – 58,5% zarejestrowanych w tym zawodzie pozostawało bez pracy powyżej 12 miesięcy oraz pielęgniarki – 50,0%. 
Bezrobotni według sekcji działalności gospodarczej (według PKD) 

Analiza statystyki rynku pracy dotycząca bezrobotnych według Polskiej Działalności Gospodarczej w pewnym stopniu odzwierciedla skutki dokonujących się przemian gospodarczych.

Wśród bezrobotnych dominują osoby, które pracowały przed nabyciem statusu bezrobotnego. Na koniec 2005 r. populacja tych bezrobotnych liczyła 247.728 osób, tj. 74,5% ogółu bezrobotnych i była mniejsza w porównaniu do poprzedniego roku o 14.312 osób, tj. o 5,5%. Spośród nich najliczniejszą grupę bezrobotnych tworzyli ci, którzy pracowali w zakładach należących do sekcji „przetwórstwo przemysłowe”. Z zakładów tych pochodziło 53.072 bezrobotnych tj. 21,4% populacji bezrobotnych poprzednio pracujących i było ich o 5.155 osób tj. 8,9% mniej niż w końcu 2004 r. 

Następna liczna grupa bezrobotnych to poprzednio pracujący w sekcji „handel i naprawy” 
– 39.286 osób, tj. 15,9% bezrobotnych poprzednio pracujących  oraz pracujący w sekcji „pozostała działalność usługowa komunalna, socjalna, indywidualna” – 22.982 osoby, tj. 9,3% bezrobotnych poprzednio pracujących.
Bezrobotne kobiety przed zarejestrowaniem w urzędach pracy, najczęściej pracowały w „Przetwórstwie przemysłowym” – 23,1% poprzednio pracujących kobiet, oraz w „Handlu i usługach” – 20,7%.

Z ogólnej liczby bezrobotnych poprzednio pracujących, większość (161.086 osób, tj. 65,0%) poprzednio pracowało w sektorze prywatnym.
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W województwie mazowieckim, przy spadku liczby bezrobotnych poprzednio pracujących  odnotowano wzrost liczby bezrobotnych tylko w sekcji „działalność niezidentyfikowana” (o 2.083 osoby, tj. o 4,6%).

W pozostałych sekcjach  nastąpił spadek liczby bezrobotnych poprzednio pracujących, największy w sekcjach: 

· „przetwórstwo przemysłowe” 




o 5.155 osób,  tj. o  8,9%, 

· „handel i naprawy”







o 2.905 osób,  tj. o  6,9%,

· „budownictwo”








o 2.745 osób,  tj. o 11,0%, 

· „pozostała działalność usługowa komunalna,
 socjalna, indywidualna”






o 1.477 osób,  tj. o  6,0%,

· „obsługa nieruchomości i firm; nauka”


o    807 osób,  tj. o  5,7%,

· „transport, gospodarka magazynowa i łączność”
o    690 osób,  tj. o  9,3%.

Według Polskiej Klasyfikacji Działalności, najliczniejszą grupę bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy stanowiły osoby poprzednio pracujące w zakładach należących do sekcji przetwórstwo przemysłowe - 32.718 osób. Bezrobotni zaliczeni do tej sekcji stanowili 23,9% ogółu bezrobotnych poprzednio pracujących pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy, następnie z sekcji handel hurtowy i detaliczny, pochodziło 21.877 osób. Stanowili oni 16,0% ogółu bezrobotnych poprzednio pracujących, pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy.

Dłużej niż rok pozostawało bez pracy także 46.472 bezrobotnych dotychczas niepracujących, tj. 24,2% ogółu bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy. 

Niewielki wzrost liczby bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy, odnotowano tylko w sekcji: obsługa nieruchomości, wynajem, nauka i usługi związane 
z prowadzeniem działalności gospodarczej – wzrost o 34 osoby, (o 0,49%). 

W pozostałych sekcjach wystąpił spadek liczby bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy w stosunku do grudnia 2004 r., największy w grupie zakładów należących do sekcji przetwórstwo przemysłowe o 4.128 osób tj. 11,2%. W następnej kolejności handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów mechanicznych, motocykli, artykułów użytku osobistego i domowego o 2.166 osób, tj. 9,0%, budownictwo o 1.913 osób (o 12,8%) oraz pozostała działalność usługowa, komunalna, socjalna, indywidualna spadek ‑ o 1.179 osób (o 8,6%). 

Napływ bezrobotnych według grup zawodów i specjalności

Od stycznia do końca grudnia 2005 r., w powiatowych urzędach pracy województwa mazowieckiego zarejestrowało się 293.256 bezrobotnych, w tym 135.915 kobiet. Spośród osób, które napłynęły do rejestrów bezrobocia zawód wyuczony posiadało 244.336 osób. Uwzględniając w klasyfikacji grupy duże, najwięcej noworejestrujacych się bezrobotnych,  należało do grupy robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń – 11,7% ogółu rejestrujących się bezrobotnych posiadających zawód,  średni personel techniczny – 8,6%, pozostali specjaliści – 8,3%, pracownicy pozostałych specjalności – 8,2%, modelki, sprzedawcy i demonstratorzy – 7,9% napływu osób bezrobotnych z wyuczonym zawodem.

Noworejestrujący się bezrobotni robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn 
i urządzeń, to głównie zaliczeni do grup elementarnych ślusarze i pokrewni (22,6% napływu do tej grupy) oraz mechanicy pojazdów samochodowych (24,5%). Natomiast średni personel techniczny skupia głównie bezrobotnych z grupy technicy mechanicy (35,3%) oraz technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni (18,0%).

Najmniej bezrobotnych napłynęło do grupy dużej przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy, zawodowi działacze – 14 osób oraz robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni – 103 osoby. 

Analizując napływ bezrobotnych zaliczonych do grup elementarnych można zauważyć, że najwięcej bezrobotnych napłynęło do grupy:

· sprzedawcy i demonstratorzy



 

– 7,9% (noworejestrujacych się
                                                                                     bezrobotnych posiadających zawód), 
· pracownicy obsługi biurowej 
  gdzie indziej niesklasyfikowani 



 – 4,4%, 
· pracownicy do spraw finansowych i handlowych 
  gdzie indziej niesklasyfikowani 



– 3,7%,
· robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 

– 3,5%, 
· ekonomiści 









– 3,1%, 
· technicy mechanicy i ekonomiści 




– 3,0%, 
· mechanicy pojazdów samochodowych



– 2,9%,
· ślusarze i pokrewni








– 2,6%,
· gospodarze budynków







– 2,4%.

W 2005 roku najwięcej bezrobotnych zarejestrowało się w (sześciocyfrowych) zawodach i specjalnościach:

· sprzedawca


          





– 18.899 osób  (7,7% noworejestrujacych 
                                                                                                              się bezrobotnych 
                                                                                                              posiadających zawód),

· pracownik biurowy 







–    9.961 osób   (4,1%),

· asystent ekonomiczny 






–    8.556 osób   (3,5%),

· ekonomista 









–    7.447 osób   (3,0%),

· technik mechanik







–    6.607 osób   (2,7%),
· ślusarz 










–    6.228 osób   (2,5%),

· robotnik gospodarczy






–    5.658 osób   (2,3%),
· robotnik pomocniczy w przemyśle 
przetwórczym








–    5.235 osób   (2,1%),
· mechanik samochodów osobowych



–    4.920 osób   (2,0%).

Najwięcej sprzedawców zarejestrowano w powiecie węgrowskim – 12,9% napływu bezrobotnych posiadających zawód w tym powiecie i m. Radomiu – 11,6%, pracowników biurowych w powiecie pruszkowskim – 17,1% i grodziskim 15,1%, asystentów ekonomicznych w powiecie ostrołęckim – 11,0% i ostrowskim - 9,2%, ekonomistów w powiecie białobrzeskim 9,8% i makowskim 8,5%, a techników mechaników w powiecie żuromińskim – 7,9% i ostrowskim – 7,5% napływu bezrobotnych posiadających zawód w tych powiatach.

Jednocześnie 48.920 osób tj. 16,7% ogółu napływu bezrobotnych  w województwie to bezrobotni bez zawodu.

Spośród osób rejestrujących się w urzędach pracy w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki, w 2005 roku, najwięcej było: 
· ekonomistów  




– 2.743 osoby (8,1% noworejestrujących się w okresie do 
                                                                                  12 miesięcy od dnia ukończenia 
                                                                                   nauki z wyuczonym zawodem), 
· asystentów ekonomicznych 

– 2.594 osoby (7,7%),
· pracowników biurowych 

– 1.969 osób (5,8%),
· techników mechaników
 

– 1.496 osób (4,4%). 

W 17 powiatach województwa zawód asystent ekonomiczny plasował się  na pierwszej pozycji w rejestracjach osób napływających do bezrobocia w okresie do 12 miesięcy od ukończenia nauki, w 13 powiatach dominował zawód ekonomista, a w 6 pracownik biurowy.

Natomiast 13.318 osób w województwie, (tj. 28,3% populacji rejestrujących się w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki) nie posiadało wyuczonego zawodu.

ANALIZA OFERT PRACY

W 2005 r. w województwie mazowieckim pozyskano ogółem 84.403 oferty pracy.
 Na 1 pozyskaną ofertę przypadały więcej niż 3 osoby bezrobotne. Na uwagę zasługuje fakt, że większość ofert pracy zgłoszonych w 2005 roku pochodziła z zakładów sektora prywatnego – 63.122  oferty, tj. 74,8% ogółu zgłoszonych.

Spośród ogółu ofert pracy pozyskanych w urzędach pracy województwa mazowieckiego 23,0% dotyczyło m. st. Warszawie.
Napływ ofert pracy według sekcji działalności gospodarczej (według PKD) 

Według Polskiej Działalności Gospodarczej, w 2005 r. najwięcej ofert zgłosiły zakłady pracy w sekcji „administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne” 
– 15.724 oferty (18,7% ogółu ofert pracy zgłoszonych w 2005 r.), następnie zakłady zajmujące się handlem hurtowym i detalicznym”, z których wpłynęło – 15.496 ofert (18,4% ogółu ofert pracy) oraz zakłady zajmujące się przetwórstwem przemysłowym – 13.322 oferty (15,9% ogółu ofert pracy).
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Najmniej ofert zgłoszono z zakładów należących do  sekcji „Rybołówstwo
 i rybactwo” (3 oferty), „Organizacje i zespoły eksterytorialne” (12 ofert), „Górnictwo i kopalnictwo”
 (18 ofert). W tych sekcjach w 2005 r. zarejestrowało się również najmniej bezrobotnych.

Analiza napływu ofert pracy według grup zawodów i specjalności

Na poziomie dużych grup zawodów najwięcej ofert zgłoszono dla pracowników obsługi biurowej – 12.230 ofert (14,7% ogółu ofert zgłoszonych dla konkretnych zawodów), pracowników przy pracach prostych – 12.172 oferty (14,7%) oraz pracowników pozostałych specjalności – 10.633 oferty (12,8%). 
Spośród grupy dużej pracownicy obsługi biurowej oferty zgłaszano głównie dla pracowników obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowanych - 78,7% napływu ofert w tej grupie, w grupie dużej pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach  dla gospodarzy budynków – 42,5% oraz dla pomocy i sprzątaczek biurowych, hotelowych i podobnych – 34,0% napływu ofert w tej grupie dużej. Oferty dla pracowników pozostałych specjalności (grupy dużej) to głównie oferty dla pracowników administracyjnych – 57,6% napływu ofert w tej grupie.

W strukturze ofert pracy dla zawodów należących do grup elementarnych najwięcej było ofert dla pracowników obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowanych – 11,6% napływu ofert 
– 9.629 ofert (96,7% zgłaszanych ofert w tej grupie skierowana była do bezrobotnych posiadających zawód pracownik biurowy), następnie dla sprzedawców i demonstratorów - 8,6% - 7.105 ofert (oferty przeznaczone prawie wyłącznie do sprzedawców – 98,8%) oraz pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni -7,4% - 6.122 oferty (były to głównie oferty dla pracownika administracyjnego 
- 94,6% napływu ofert dla tej grupy). 


Według sześciocyfrowych kodów zawodów, najwięcej ofert pracy skierowano do bezrobotnych i poszukujących pracy w zawodach:

· pracownik biurowy



  

9.314 ofert   (w 2004 r.  7.160 ofert),
· sprzedawca





 

7.022 oferty (w 2004 r.  5.210 ofert),
· pracownik administracyjny

  

5.792 oferty (w 2004 r.  4.533 oferty),
· robotnik gospodarczy




5.150 ofert   (w 2004 r.  5.552 oferty),
· sprzątaczka 





 
3.020 ofert   (w 2004 r.  2.474 oferty),

· robotnik budowlany



 

1.956 ofert   (w 2004 r.  2.630 ofert),
· pracownik ochrony mienia i osób  

1.817 ofert   (w 2004 r.  1.510 ofert),

· robotnik placowy 




  
1.671 ofert   (w 2004 r.  1.540 ofert), 

· magazynier




 
 

1.407 ofert   (w 2004 r.  1.128 ofert),
· kierowca samochodu ciężarowego 

1.395 ofert   (w 2004 r.  1.633 oferty),
· murarz





 


1.242 oferty (w 2004 r.  1.132 oferty),
· szwaczka





     

   972 oferty (w 2004 r.  1.540 ofert),

· monter podzespołów 
elektronicznych  





   872 oferty (w 2004 r.     822 oferty).
Ponadto pracodawcy zgłosili zapotrzebowanie na zatrudnienie 1.061 osób bez zawodu (w 2004 r. na 347  osób).

Najwięcej ofert dla pracowników biurowych zgłoszono w powiatach wołomińskim 
– 52,2% ogółu ofert zgłoszonych w powiatowym urzędzie pracy dla konkretnych zawodów, i legionowskim – 34,6%. Najwięcej miejsc pracy dla sprzedawcy zaoferowano w powiecie ostrowskim – 17,2% i w powiecie legionowskim – 15,8%, dla pracowników administracyjnych w powiecie makowskim – 32,3% oraz węgrowskim – 27,6%, natomiast dla robotników gospodarczych w powiecie płońskim – 26,4% i żurominskim – 23,7%.

Wśród zawodów wymagających wykształcenia wyższego, najwięcej ofert było dla: 
· specjalistów do spraw marketingu i handlu (sprzedaży)  – 350 ofert w województwie, 
· nauczycieli języka obcego 







– 349 ofert, 
· wychowawców w placówkach oświatowych, 
       wychowawczych i opiekuńczych 





– 282 oferty, 
· pielęgniarek










– 207 ofert. 

Najwięcej ofert pracy dla specjalistów pozyskano w m. st. Warszawie (28,8% wszystkich ofert dla specjalistów w województwie).



Na ogół - w zawodach, w których w okresie 2005 roku zarejestrowano najwięcej bezrobotnych, pozyskiwano także najwięcej ofert pracy (ponad 1.000 ofert pracy), na przykład:

· (419101) pracownik biurowy

- zarejestrowano 9.961 bezrobotnych, a pozyskano 9.314 ofert pracy,

·  (522107) sprzedawca


- zarejestrowano 18.899 bezrobotnych, a pozyskano 7.022 oferty pracy,

· (343101) pracownik administracyjny 


- zarejestrowano 2.504 bezrobotnych, a pozyskano 5.792 oferty pracy,

·  (914103 robotnik gospodarczy 


- zarejestrowano 5.658 bezrobotnych, a pozyskano 5.150 ofert pracy,

· (913207) sprzątaczka 


- zarejestrowano 3.160 bezrobotnych, a pozyskano 3.020 ofert  pracy,

· (931301) robotnik budowlany


- zarejestrowano 4.101 bezrobotnych, a pozyskano 1.956 ofert pracy,
· (515902) pracownik ochrony mienia i osób



- zarejestrowano 2.382 bezrobotnych, a pozyskano 1.817 ofert pracy, 
·  (916201) robotnik placowy 



- zarejestrowano 2.493 bezrobotnych, a pozyskano 1.671 ofert pracy.

Brak jest dostatecznej liczby ofert pracy dla bezrobotnych w zasadzie we wszystkich zawodach nawet w tych, gdzie napływ ofert pracy przewyższał napływ bezrobotnych, na przykład dla zawodu: 

· (343101) pracownik administracyjny 
· liczba zgłoszonych ofert pracy dla bezrobotnych w tym zawodzie wynosiła 5.792 oferty, zarejestrowano natomiast 2.504 bezrobotnych, a na koniec  grudnia 2005 r. bez pracy pozostawało jeszcze 2.005 osób, dla których było 70 ofert pracy.
· (828303) monter podzespołów i zespołów elektronicznych
· liczba zgłoszonych ofert pracy wynosiła 872 oferty, zarejestrowano natomiast 511 bezrobotnych, a na koniec grudnia 2005 r. bez pracy  pozostawało 476 bezrobotnych dla których nie było ofert pracy.

· (931203) robotnik drogowy
· liczba zgłoszonych ofert pracy wynosiła 847 ofert, zarejestrowano natomiast 600 bezrobotnych, a na koniec grudnia 2005 r. bez pracy  pozostawało 792 bezrobotnych dla których nie było ofert pracy.

Biorąc pod uwagę relacje napływu ofert pracy oraz napływu do bezrobocia 
w zawodach, w których liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2005 wynosiła powyżej 1.000 osób, można przyjąć, że największe problemy ze znalezieniem zatrudnienia mieli w ciągu 
2005 roku bezrobotni w następujących zawodach:

· (611104) rolnik upraw polowych (na 1 pozyskaną ofertę pracy przypadało 667 bezrobotnych, 
                      którzy zarejestrowali się w urzędach pracy w 2005 r.), 

· (321402) technik żywienia i gospodarstwa domowego (395 bezrobotnych),

· (613101) rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej (271 bezrobotnych),

· (723306) mechanik - operator pojazdów i maszyn rolniczych (64 bezrobotnych),

· (311502) technik mechanik (63 bezrobotnych),

· (311913) technik technologii odzieży (62 bezrobotnych),

· (341902) asystent ekonomiczny (48 bezrobotnych),

· (241102) ekonomista (44 bezrobotnych),

· (723190) pozostali mechanicy pojazdów samochodowych (42 bezrobotnych).
Na uwagę zasługuje także fakt, że dla 606 zawodów, w których zarejestrowano bezrobotnych nie wpłynęła żadna oferta pracy, podczas gdy znaczną liczbą bezrobotnych wyróżniały się głównie zawody związane z rolnictwem:

· (321208) technik rolnik
· na koniec grudnia 2005 r.  w rejestrach powiatowych  urzędów pracy figurowało 
2.251 bezrobotnych,

· (641101) rolnik pracujący na własne potrzeby
· na koniec grudnia 2005 r. w rejestrach powiatowych urzędów pracy figurowało 
1.179 bezrobotnych,
· (611103) rolnik upraw mieszanych

· na koniec grudnia 2005 r.  w rejestrach powiatowych urzędów pracy figurowało
 569 bezrobotnych,
· (827504) operator urządzeń przetwórstwa owocowo-warzywnego

· na koniec grudnia 2005 r.  w rejestrach powiatowych urzędów pracy figurowało
 533 bezrobotnych,

· (244204) politolog
· na koniec grudnia 2005 r.   w rejestrach powiatowych urzędów pracy figurowało 
363 bezrobotnych.

Szansa uzyskania oferty wg grup zawodów


Chcąc w pełniejszy sposób przedstawić popyt i podaż konkretnych zawodów wyliczono wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy w poszczególnych zawodach :
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W tym celu zestawiono średnią liczbę ofert pracy w danym zawodzie ze średnim poziomem rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie, przy czym:
· - średnią miesięczną liczbę ofert pracy w zawodzie k  w  danym roku obliczono  
wg wzoru:
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 - liczba ofert pracy w zawodzie k, będąca do dyspozycji powiatowego urzędu
                   pracy w końcu poprzedniego roku (t-1)
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   - liczba ofert pracy w zawodzie k, zgłoszona do powiatowego urzędu pracy 
                     w  danym roku

· średni miesięczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k w roku obliczono wg wzoru:
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    - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w końcu poprzedniego roku
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Najniższy wskaźnik szansy uzyskania oferty w zawodzie wśród grup dużych odnotowano dla grupy rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby - 0,0001; rolnicy - 0,0005; średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia - 0,0058 oraz dla grupy średni personel techniczny, gdzie wskaźnik szansy uzyskania oferty wyniósł  - 0,064. 

Najwyższy wskaźnik szansy uzyskania oferty wg grup dużych wyniósł - 0,1807 dla grupy kierownicy dużych i średnich przedsiębiorstw (w 2005 roku zgłoszono dla nich 2.051 ofert pracy), następnie kierownicy małych przedsiębiorstw - 0,0833, pracownicy obsługi biurowej ze wskaźnikiem 
- 0,0604 oraz pracownicy pozostałych specjalności - 0,0536.


Biorąc pod uwagę grupy elementarne, najniższy wskaźnik szansy uzyskania oferty odnotowano dla zawodów zaliczonych do 3 grup: rolnicy produkcji roślinnej; rolnicy produkcji  roślinnej i zwierzęcej; oraz rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby gdzie wskaźnik wyniósł 0,0001. Dla 35 grup elementarnych wskaźnik szansy uzyskania oferty był równy zero, natomiast dla zawodów zaliczonych do 38 grup nie wpłynęła żadna oferta pracy.

Najwyższy wskaźnik szansy uzyskania oferty odnotowano w grupie zawodów pracownicy do spraw zatrudnienia i pośrednictwa pracy gdzie wskaźnik ten wyniósł 5,3332 (1 osoba zarejestrowana była w końcu 2004 r. i 1 w końcu 2005 roku, zgłoszono natomiast 32 oferty pracy w 2005 roku), następnie dla grupy zastępcy dyrektorów generalnych i prezesów ‑ 1,5739 (20 osób zarejestrowanych było w końcu 2004 r. oraz 29 w końcu 2005 roku, 11 ofert pozostawało w dyspozycji urzędów w końcu 2004 roku, zgłoszono natomiast 447 ofert pracy w 2005 roku), dla grupy praktykujący niekonwencjonalne metody terapii – 1,4524 (w końcu 2004 r. zarejestrowane były 3 osoby bezrobotne, 4 osoby w końcu 2005 r., dla których jedna oferta pozostawała w dyspozycji urzędów w końcu 2004 r., a 60 ofert pracy zgłoszono w 2005 roku).


Spośród zawodów, w których zgłoszono większą liczbę ofert do urzędów pracy w 2005 r. największe szanse uzyskania oferty mieli dyrektorzy generalni, wykonawczy i prezesi (1.200 ofert), dla których wskaźnik wyniósł - 0,407 oraz pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni (6.122 ofert) ze wskaźnikiem - 0,2238.

ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH WEDŁUG GRUP ZAWODÓW I SPECJALNOŚCI
Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

W założeniach metodologicznych do monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych przyjęto, że zawody gdzie wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów k (
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  - to zawody deficytowe.
Najbardziej korzystny stosunek zgłoszonych ofert pracy do liczby rejestrujących się bezrobotnych miały zawody z grupy dużej kierownicy dużych i średnich organizacji, była 
to jedyna grupa, której wskaźnik wskazywał na deficyt zapotrzebowania pracodawców na zawody zaliczone do tej grupy, wskaźnik intensywności deficytu wyniósł - 1,9608. Grupę zawodów kierownicy małych przedsiębiorstw ze wskaźnikiem – 1,0680 można zaliczyć do grup zawodów zrównoważanych. Pozostałe grupy zawodów, wskaźniki intensywności nadwyżki (deficytu) określały jak nadwyżkowe  od 0,7966 dla grupy  nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy  do 0,0202 dla  grupy rolnicy. Wskaźnik dla grupy rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby był równy zero, co znaczy że dla tej grupy nie było ofert pracy.

Analizując wskaźniki dla grup dużych w powiatach województwa należy stwierdzić, że w 21 grupach wskaźnik intensywności deficytu  był wyższy niż 1,1. Najczęściej spotykaną grupą zawodów deficytowych byli pracownicy obsługi biurowej - w 22 powiatach (dla województwa wskaźnik w tej grupie zawodów wyniósł 0,7528) oraz  grupa  pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach 
– w 17 powiatach (dla województwa  wskaźnik wyniósł 0,7591).
Spośród grup elementarnych dla województwa maksymalny wskaźnik intensywności deficytu zawodu odnotowano w grupie pracownicy lombardów, było to jednak tylko 7 zgłoszonych ofert pracy, natomiast nie zarejestrowano bezrobotnych w 2005 r. 
Spośród pozostałych 46 grup elementarnych, w których liczba zgłoszonych ofert  jest wyższa niż liczba zarejestrowanych bezrobotnych wskaźnik deficytu wskazuje na poniższe grupy zawodów (wg rankingu zgłoszonych ofert):
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Liczba ofert zgłoszonych 
w 2005 roku
	Liczba osób zarejestro-
wanych 
w 2005 roku
	Wskaźnik intensywności

(deficytu)

zawodów

	3431
	Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni
	6 122
	2 793
	2,1919

	1211
	Dyrektorzy generalni, wykonawczy i prezesi
	1 200
	294
	4,0816

	8283
	Monterzy sprzętu elektronicznego
	1 043
	815
	1,2798

	9312
	Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
	981
	756
	1,2976

	3461
	Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej
	575
	515
	1,1165

	1212
	Zastępcy dyrektorów generalnych i prezesów
	447
	32
	13,9688

	1314
	Kierownicy małych przedsiębiorstw w handlu hurtowym i detalicznym
	390
	147
	2,6531

	7125
	Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni
	367
	258
	1,4225

	3482
	Pracownicy bibliotek i informacji naukowej
	255
	102
	2,5000

	8284
	Monterzy wyrobów z metalu, gumy i tworzyw sztucznych
	243
	135
	1,8000

	7133
	Tynkarze i pokrewni
	218
	193
	1,1295

	2431
	Archiwiści i muzealnicy
	214
	102
	2,0980

	8111
	Operatorzy maszyn górniczych i pokrewni
	192
	98
	1,9592

	8253
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych
	145
	103
	1,4078

	3475
	Sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni
	132
	78
	1,6923

	8221
	Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów farmaceutycznych, kosmetycznych i sanitarnych
	113
	27
	4,1852

	9142
	Myjący pojazdy i szyby
	104
	64
	1,6250

	1239
	Kierownicy pozostałych wewnętrznych jednostek organizacyjnych gdzie indziej niesklasyfikowani
	103
	56
	1,8393

	9161
	Ładowacze nieczystości
	98
	31
	3,1613

	3472
	Prezenterzy, inspicjenci i pokrewni
	91
	25
	3,6400

	4142
	Kodowacze i korektorzy
	86
	42
	2,0476

	2132
	Programiści
	77
	60
	1,2833

	5144
	Praktykujący niekonwencjonalne metody terapii
	60
	2
	30,0000

	5142
	Osoby do towarzystwa
	55
	40
	1,3750

	3411
	Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych 
i pokrewni
	50
	45
	1,1111

	1223
	Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej 
w budownictwie
	46
	26
	1,7692

	3474
	Aktorzy cyrkowi i pokrewni
	44
	10
	4,4000

	7346
	Drukarze sitodrukowi i pokrewni
	42
	32
	1,3125

	0111
	Żołnierze zawodowi
	41
	8
	5,1250

	3423
	Pracownicy do spraw zatrudnienia i pośrednictwa pracy
	32
	7
	4,5714

	2122
	Statystycy
	29
	22
	1,3182

	3443
	Urzędnicy do spraw przyznawania zasiłków
	21
	8
	2,6250

	8223
	Operatorzy urządzeń do nakładania powłok
	19
	13
	1,4615

	3442
	Urzędnicy do spraw podatków
	18
	10
	1,8000

	5149
	Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
	18
	6
	3,0000

	8171
	Operatorzy zautomatyzowanych i zrobotyzowanych linii produkcyjnych w przemyśle elektromaszynowym
	16
	9
	1,7778

	1236
	Kierownicy działów informatyki
	15
	8
	1,8750

	1225
	Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej 
w gastronomii, hotelarstwie i turystyce
	11
	7
	1,5714

	8151
	Operatorzy urządzeń do rozdrabniania, mieszania 
i granulowania chemikaliów
	11
	7
	1,5714

	3453
	Funkcjonariusze Służby Więziennej
	10
	4
	2,5000

	9212
	Robotnicy pomocniczy w leśnictwie
	8
	7
	1,1429

	6122
	Hodowcy drobiu
	7
	1
	7,0000

	5211
	Modelki, modele i pokrewni
	6
	4
	1,5000

	7323
	Grawerzy szkła i pokrewni
	5
	3
	1,6667

	8273
	Operatorzy maszyn i urządzeń przetwórstwa zbożowego i pokrewni
	5
	3
	1,6667

	8286
	Monterzy wyrobów tekstylnych, z tektury 
i pokrewnych materiałów
	2
	1
	2,0000


Najwyższy wskaźnik osiągnęły grupy zawodów: praktykujący niekonwencjonalne metody terapii
 - 30,0 (zarejestrowano 2 osoby, dla których zgłoszono 60 ofert), zastępcy dyrektorów generalnych i prezesów   - 13,9688 (zarejestrowano 32 osoby, dla których zgłoszono 447 ofert) hodowcy drobiu -  7,0 (zarejestrowana 1 osoba, a zgłoszono 7 ofert), żołnierze zawodowi -   5,1250 (zarejestrowano 8 osób, dla których zgłoszono 41 ofert).



W 28 powiatach elementarna grupa zawodów pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni również należała do grup zawodów deficytowych. Dla województwa wskaźnik wyniósł 
- 2,1919), następną liczną grupą byli  pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 
- w 27 powiatach odnotowana jako grupa zawodów ze wskaźnikiem powyżej 1,1 (wskaźnik dla województwa w tej grupie wynosił - 0,8910) gospodarze budynków  - w 26 powiatach województwa wskaźnik wyższy niż 1,1 (wskaźnik dla województwa wyniósł - 0,8897).

Do zawodów zrównoważonych w województwie mazowieckim można zaliczyć 6 grup zawodów:

· farmaceuci
 - 1,1000 (zarejestrowano 20 osób, dla których zgłoszono 22 oferty), 

· nauczyciele szkół specjalnych  - 1,0714 (zarejestrowano 28 osób, dla których zgłoszono 
30 ofert), 
· operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji cukru -  1,0000 (zarejestrowana 3 osoby i zgłoszono 3 oferty), 
· pracownicy domowej opieki osobistej - 0,9471 (zarejestrowana 359 osób, a zgłoszono 340 ofert),
· inspektorzy budowlani, przeciwpożarowi i pokrewni -   0,9310 (zarejestrowano 29 osób, dla których zgłoszono 27 ofert),
· specjaliści szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani -  0,9031 (zarejestrowano 547 osób, dla których zgłoszono 494 oferty).
 Zdecydowana większość grup elementarnych należy do grup zawodów nadwyżkowych, w których liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest wyższa niż zgłaszana przez pracodawców liczba ofert pracy. 
Na czołowych miejscach w rankingu zawodów nadwyżkowych dla grup elementarnych (poza 38 grupami w których wskaźnik był równy zero) znajdują się:

· rolnicy produkcji roślinnej - 0,0024 (zarejestrowano 1.230 osób dla których zgłoszono 3 oferty), 

· rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej - 0,0037 (zarejestrowano 1.085 osób, dla których zgłoszono 4 oferty),
· filozofowie, historycy i politolodzy - 0,0048 (zarejestrowano 1.034 osoby dla których zgłoszono 5 ofert),
· dietetycy i żywieniowcy - 0,0049 (zarejestrowano 2.050 osób, dla których zgłoszono 10 ofert), 
· technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni - 0,0081 (zarejestrowano 2.968 osób, dla których zgłoszono 24 oferty),

· kuśnierze i pokrewni - 0,0088 (zarejestrowano 113 osób, a  zgłoszono 1 ofertę), 

· kierownicy pociągów, konduktorzy i rewizorzy - 0,0122 (zarejestrowano 82 osoby, a zgłoszono 1 ofertę), 

· operatorzy maszyn i urządzeń do przetwórstwa owoców, warzyw, nasion
oleistych i pokrewni - 0,0124 (zarejestrowano 242 osoby, dla których zgłoszono 3 oferty), 
· technicy mechanicy - 0,0168 (zarejestrowano 7.431 osób, dla których zgłoszono 125 ofert),
· przygotowywacze włókna i przędzarze - 0,0204 (zarejestrowano 49 osób, a zgłoszono 1 ofertę),
· elektroenergetycy i pokrewni - 0,0206 (zarejestrowano 194 osoby, dla których zgłoszono 4 oferty),
· technicy technologii żywności - 0,0209 (zarejestrowano 1.582 osoby, dla których zgłoszono 33 oferty),
· ekonomiści - 0,0227 (zarejestrowano 7.461 osób, dla których zgłoszono 169 ofert). 



Analizując zawody (posiadające kody sześciocyfrowe), na które występuje na mazowieckim rynku pracy największe zapotrzebowanie, wskaźnik intensywności deficytu był maksymalny dla 57 zawodów, co znaczy że w powiatowych urzędach pracy znalazły się oferty dla osób w tych zawodach, natomiast nie zarejestrowano osób bezrobotnych (m. in. lekarze, nauczyciele, inżynierowie). Jednakże liczba ofert pracy dotycząca tych zawodów również była niewielka (najwięcej ofert zgłoszono dla osób z zawodem pozostali praktykujący niekonwencjonalne metody terapii – 21 ofert, dla refleksologów – 12 ofert oraz  dla operatorów urządzeń rozdrabniających - 11 ofert). Biorąc pod uwagę liczbę zgłaszanych ofert  trudno te zawody nazwać typowo deficytowymi. 

Do tak zwanych zawodów deficytowych, dla których wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) był wyższy od 1,1 można zaliczyć 201 zawodów i specjalności. 

Najwyższe wskaźniki deficytu odnotowano dla poniższych zawodów:

· pozostali zastępcy dyrektorów generalnych i prezesów – 117,6667 (zarejestrowano 3 osoby, 
      a zgłoszono 353 oferty),
· pozostali aktorzy cyrkowi i pokrewni – 32,0000 (zarejestrowano 1 osobę, a zgłoszono 32 oferty),
· wykładowca na kursach (edukator, trener)  - 25,7500 (zarejestrowano 4 osoby, a zgłoszono 103 oferty),
· instruktor sportu osób niepełnosprawnych – 23,0000 (zarejestrowano 1 osobę, a zgłoszono 
      23 oferty),
· instruktor odnowy biologicznej – 20,0000 (zarejestrowano 1 osobę, a zgłoszono 20 ofert).
Natomiast analizując zawody określone jako deficytowe wg rankingu zgłoszonych ofert przez pracodawców dla poszczególnych zawodów, na czołowych lokatach plasują się następujące zawody:

	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Liczba ofert zgłoszonych 
w 2005 roku
	Liczba osób zarejestrowanych 
w 2005 roku
	Wskaźnik intensywności

(deficytu)

zawodów



	343101
	Pracownik administracyjny
	5 792
	2 504
	2,3131

	828303
	Monter podzespołów i zespołów elektronicznych
	872
	511
	1,7065

	931203
	Robotnik drogowy
	847
	600
	1,4117

	121103
	Prezes
	815
	59
	13,8136

	341504
	Telemarketer
	528
	106
	4,9811

	932106
	Sortowacz
	440
	146
	3,0137

	131401
	Kierownik małego przedsiębiorstwa 
w handlu hurtowym i detalicznym
	390
	147
	2,6531

	121290
	Pozostali zastępcy dyrektorów generalnych i prezesów
	353
	3
	117,6667

	512290
	Pozostali kucharze
	306
	21
	14,5714

	741103
	Rozbieracz-wykrawacz
	304
	99
	3,0707

	712501
	Meliorant
	296
	206
	1,4369

	121102
	Dyrektor wykonawczy
	289
	190
	1,5211

	235908
	Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych 
i opiekuńczych
	282
	194
	1,4536

	713201
	Glazurnik
	251
	153
	1,6405

	348202
	Bibliotekarz
	243
	85
	2,8588

	913203
	Pokojowa (w hotelu)
	226
	160
	1,4125

	713302
	Tynkarz
	214
	155
	1,3806

	346102
	Opiekun w domu pomocy społecznej
	211
	136
	1,5515


Do zawodów zrównoważonych (wykazujących równowagę na rynku pracy) tzn. zawodów o wskaźnikach w przedziale od 0,9 do 1,1 należy zaliczyć 69 zawodów i specjalności. Pozostałe zawody i specjalności występujące na mazowieckim rynku pracy to zawody nadwyżkowe, w tym 606 zawodów posiadało wskaźnik równy zero. 
Zawody o najwyższych wskaźnikach intensywności nadwyżki to:

· rolnik upraw polowych






0,0015
· technik żywienia i gospodarstwa domowego

0,0025
· pozostali technicy technologii żywności


0,0026
· pozostali rolnicy produkcji roślinnej



0,0032
· rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej



0,0037
· technik telekomunikacji






0,0046
· technik ochrony środowiska





0,0048
· technik technologii żywności - produkcja 
      koncentratów spożywczych 





0,0053
· monter izolacji chemoodpornych 
      i antykorozyjnych







0,0075
· technik mechanizacji rolnictwa




0,0075
· technik ogrodnik 







0,0078.

W rankingu zawodów o najwyższym wskaźniku intensywności deficytu (poza wskaźnikami maksymalnymi gdzie zgłoszono zwykle pojedyncze oferty), w powiatowych urzędach pracy województwa na pierwszych lokatach uplasowały się:

· prezes – wskaźnik 295 w powiecie piaseczyńskim (zawód deficytowy również 
w 5 innych powiatach, oraz w 5 powiatach maksymalny),

· pozostali kucharze – wskaźnik 286 w m. Warszawa (zgłoszono w 2005 r. 286 ofert,  a zarejestrowano tylko 1 osobę), 

· inwentaryzator – wskaźnik 182 w powiecie grójeckim - 182 oferty zgłoszone w 2005 r., a zarejestrowana tylko 1 osoba (jednakże powiat grójecki zasygnalizował w raporcie rocznym, iż w tym przypadku nastąpiła pomyłka, ponieważ do urzędu pracy nie wpływały oferty dla osób posiadających zawód inwentaryzator), wskaźnik maksymalny dla tego zawodu odnotowano w powiecie ostrowskim - zgłoszono 2 oferty,
· introligator poligraficzny – wskaźnik 134 w powiecie wyszkowskim (134 oferty zgłoszone w 2005 r. a zarejestrowana 1 osoba), wg wskaźników jest to zawód deficytowy w 5 powiatach województwa, 

· robotnik gospodarczy – wskaźnik 76  w powiecie łosickim (76 ofert zgłoszonych 
w 2005 r. a zarejestrowana 1 osoba), wg wskaźników jest to zawód deficytowy 
w 26 powiatach województwa, 
· zastępca dyrektora/prezesa do spraw finansowo-administracyjnych – wskaźnik 53 
w m. st. Warszawie (53 oferty zgłoszone w 2005 r. a zarejestrowana 1 osoba), wskaźnik maksymalny również w 2 powiatach – legionowskim (2 oferty) i piaseczyńskim (3 oferty).
· pracownik administracyjny– wskaźnik 53 w powiecie pruszkowskim (106 ofert zgłoszonych w 2005 r., a zarejestrowane 2 osoby), zawód deficytowy w 28 powiatach województwa, 

· operator urządzeń do produkcji wyrobów kosmetycznych – wskaźnik 45,5 w powiecie garwolińskim (91 ofert zgłoszonych w 2005 r., a zarejestrowane 2 osoby), wskaźnik maksymalny również w 3 powiatach – sochaczewskim (3 oferty), płońskim ( 1oferta) i m. st. Warszawie (1 oferta).


Wskaźniki deficytu zawodu najczęściej wskazują na korzystny stosunek zgłoszonych ofert pracy do liczby rejestrujących się bezrobotnych (wskaźnik wyższy niż 1,1 lub max), w następujących zawodach: pracownik biurowy – w 29 powiatach, pracownik administracyjny - w 28 powiatach, robotnik gospodarczy w 26 powiatach województwa, robotnik drogowy w 25 powiatach, przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny) w 21 powiatach pomoc kuchenna w 20 powiatach,  sprzątaczka  w 17 powiatach województwa. 
Dane z badań sondażowych w szkołach



W listopadzie 2005 r. powiatowe urzędy pracy województwa mazowieckiego 
przeprowadziły  w szkołach ponadgimnazjalnych badanie ankietowe. Celem tego badania było uzyskanie informacji o liczbie absolwentów według zawodów, którzy ukończyli szkołę w roku 2005 oraz o przewidywanej liczbie absolwentów według zawodów w 2006 roku.
Do urzędów pracy zwrotnie szkoły odesłały 915 ankiet. Na podstawie danych uzyskanych z ankiet (tych na  które szkoły odpowiedziały), można stwierdzić, iż spośród absolwentów, którzy ukończyli szkołę w roku 2005 było:

· 10.475 absolwentów szkół wyższych, w urzędach zarejestrowało się 549 absolwentów (5,2%), a przewidywana liczba absolwentów szkół wyższych w 2006 r. to - 11.704 osoby,
·  3.501 absolwentów szkół  policealnych, w urzędach zarejestrowało się 249 absolwentów (7,1%), a przewidywana liczba absolwentów szkół policealnych w 2006 r. to - 4.244 osoby,
· 17.196 absolwentów szkół średnich technicznych, w urzędach zarejestrowało się 4.219 absolwentów (24,5%), a przewidywana liczba absolwentów szkół średnich technicznych w 2006 r. to - 17.569 osób,
· 38.794 absolwentów liceów ogólnokształcących, w urzędach zarejestrowało się 5.215 absolwentów (13,4%), a  przewidywana liczba absolwentów liceów ogólnokształcących w 2006 r. to – 38.529 osób,
· 6.061 absolwentów szkół zasadniczych zawodowych, w urzędach zarejestrowało się 1.480 absolwentów (24,4%), a przewidywana liczba absolwentów szkół zasadniczych zawodowych w 2006 r. to – 6.487 osób. 

Absolwenci najliczniej reprezentowali zawody:
Absolwenci  szkół wyższych : 

· specjalista administracji publicznej – 1.938 absolwentów ukończyło szkoły w 2005 r., 
 w urzędach zarejestrowało się 323 absolwentów w tym zawodzie, a przewidywana liczba 
 absolwentów w 2006 r. to 1.903 osoby,
· pedagog – 1.471 absolwentów ukończyło szkoły w 2005 r., w urzędach zarejestrowało się 
6 absolwentów w tym zawodzie, a przewidywana liczba absolwentów w 2006 r. to 1.379 osób,
· politolog – 1.164 absolwentów ukończyło szkoły w 2005 r., w urzędach zarejestrowało się 
10 absolwentów w tym zawodzie, a przewidywana liczba absolwentów w 2006 r. to 1.145 osób,
· specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedaży] – 580 absolwentów ukończyło szkoły w 2005 r., w urzędach zarejestrowało się 7 absolwentów w tym zawodzie, a przewidywana liczba absolwentów w 2006 r. to 591 osób,
· specjalista analizy rynku – 533 absolwentów ukończyło szkoły w 2005 r. w urzędach zarejestrowało się 6 absolwentów w tym zawodzie, a przewidywana liczba absolwentów w 2006 r. to 410 osób,
· ekonomista – 525 absolwentów ukończyło szkoły w 2005 r., w urzędach zarejestrowało się 
42 absolwentów, a przewidywana liczba absolwentów w 2006 r. to 356 osób,
· nauczyciel nauczania początkowego - 349 absolwentów ukończyło szkoły w 2005 r., w urzędach zarejestrowało się 5 osób, a przewidywana liczba absolwentów w 2006 r. to 411 osób.

Absolwenci szkół  policealnych:

· kosmetyczka – 339 absolwentów ukończyło szkoły w 2005 r., w urzędach zarejestrowało się 17 absolwentów, a przewidywana liczba absolwentów w 2006 r. to 338 osób,
· technik informatyk - 308 absolwentów ukończyło szkoły w 2005 r., w urzędach zarejestrowało się 41 absolwentów, a przewidywana liczba absolwentów w 2006 r. to 473 osoby,
· pracownik biurowy - 295 absolwentów ukończyło szkoły w 2005 r., w urzędach zarejestrowało się 12 absolwentów, a przewidywana liczba absolwentów w 2006 r. to 268 osób,

· asystent ekonomiczny - 283 absolwentów ukończyło szkoły w 2005 r., w urzędach zarejestrowało się 10 absolwentów, a przewidywana liczba absolwentów w 2006 r. to 276 osób,
· organizator obsługi turystycznej – 188 absolwentów ukończyło szkoły w 2005 r. w urzędach zarejestrowało się 11 osób, a przewidywana liczba absolwentów w 2006 r. to 338 osób, 

· pracownik ochrony mienia i osób – 184  absolwentów ukończyło szkoły w 2005 r. w urzędach zarejestrowało się 14 absolwentów, a przewidywana liczba absolwentów w 2006 r. to 271 osób,

· pracownik administracyjny -139 absolwentów ukończyło szkoły w 2005 r. w urzędach zarejestrowało się 15 absolwentów, a przewidywana liczba absolwentów w 2006 r. to 201 osób.

Absolwenci szkół średnich technicznych (technika, licea zawodowe):
· asystent ekonomiczny -3.034 absolwentów ukończyło szkoły w 2005 r. w urzędach zarejestrowało się 869 absolwentów, a przewidywana liczba absolwentów w 2006 r. to 2.112 osób,

· technik mechanik - 2.708 absolwentów ukończyło szkoły w 2005 r., w urzędach zarejestrowały się 523 osoby, a przewidywana liczba absolwentów w 2006 r.  to 2.928 osób,

· handlowiec – 1.234  absolwentów ukończyło szkoły w 2005 r., w urzędach zarejestrowało się 311 absolwentów, a przewidywana liczba absolwentów w 2006 r. to 1.399 osób,

· technik elektronik -1.004 absolwentów ukończyło szkoły w 2005 r., w urzędach zarejestrowały się 94 osoby, a przewidywana liczba absolwentów w 2006 r. to 1.032 osoby,

· technik żywienia i gospodarstwa domowego - 828  absolwentów ukończyło szkoły w 2005 r., w urzędach zarejestrowało się 301 osób, a przewidywana liczba absolwentów w 2006 r. to 856 osób,

· technik elektryk -843 absolwentów ukończyło szkoły w 2005 r., w urzędach zarejestrowało się 174 absolwentów, a przewidywana liczba absolwentów w 2006 r. to 836 osób,

· technik budownictwa - 730 absolwentów ukończyło szkoły w 2005 r., w urzędach zarejestrowało się 154 absolwentów, a przewidywana liczba absolwentów w 2006 r. to 604 osoby,

· organizator agrobiznesu 504 absolwentów ukończyło szkoły w 2005 r., w urzędach zarejestrowało się 134 absolwentów, a przewidywana liczba absolwentów w 2006 r. to 523 osób,

· technik ogrodnik -322 absolwentów ukończyło szkoły w 2005 r., w urzędach zarejestrowało się 56 absolwentów, a przewidywana liczba absolwentów w 2006 r. to 160 osób,

· technik mechanizacji rolnictwa - 221  absolwentów ukończyło szkoły w 2005 r., w urzędach zarejestrowało się 54 absolwentów, a przewidywana liczba absolwentów w 2006 r. to 420 osób,

· organizator usług hotelarskich - 219  absolwentów ukończyło szkoły w 2005 r., w urzędach zarejestrowało się 29 absolwentów, a przewidywana liczba absolwentów w 2006 r. to 183 osoby,

· kucharz małej gastronomii -190 absolwentów ukończyło szkoły w 2005 r., w urzędach zarejestrowało się 63 absolwentów, a przewidywana liczba absolwentów w 2006 r. to 249 osób,




Szkoły średnie techniczne w 2005 r. ukończyło również 1.382 absolwentów 
bez zawodu - w urzędach zarejestrowało się 602 absolwentów, a przewidywana liczba absolwentów w 2006 r. to 1.670 osób.
Absolwenci liceów ogólnokształcących
· w 2005 r., licea ogólnokształcące ukończyli głównie  absolwenci bez zawodu 
– 35.664 osób, w urzędach zarejestrowało się 4.770 absolwentów, a przewidywana liczba absolwentów w 2006 r. to 35.962 osoby.
Absolwenci szkół zasadniczych zawodowych 

· kucharz małej gastronomii - 763 absolwentów ukończyło szkoły w 2005 r., 
– w urzędach zarejestrowało się 148 absolwentów, a przewidywana liczba absolwentów w 2006 r. to 940 osób,

· sprzedawca - 663 absolwentów ukończyło szkoły w 2005 r., – w urzędach zarejestrowało się 207 absolwentów, a przewidywana liczba absolwentów w 2006 r. to 713 osób,

· mechanik samochodów osobowych - 467 absolwentów ukończyło szkoły w 2005 r., 
– w urzędach zarejestrowało się 186 absolwentów, a przewidywana liczba absolwentów w 2006 r. to 496 osób,

· pozostali mechanicy pojazdów samochodowych - 411 absolwentów ukończyło szkoły w 2005 r., – w urzędach zarejestrowało się 62 absolwentów, a przewidywana liczba absolwentów w 2006 r. to 386 osób,

· fryzjer - 355 absolwentów ukończyło szkoły w 2005 r., – w urzędach zarejestrowało się 
72 absolwentów, a przewidywana liczba absolwentów w 2006 r. to 391 osób,

· piekarz- 236 absolwentów ukończyło szkoły w 2005 r., – w urzędach zarejestrowało się 
87 absolwentów, a przewidywana liczba absolwentów w 2006 r. to 235 osób,

· cukiernik - 231 absolwentów ukończyło szkoły w 2005 r., – w urzędach zarejestrowało się 
55 absolwentów, a przewidywana liczba absolwentów w 2006 r. to 278 osób.




Szkoły zasadnicze zawodowe w 2005 r. ukończyło również 585 absolwentów bez zawodu, w urzędach zarejestrowało się 221 osób, a przewidywana liczba absolwentów w 2006 r. to 651 osób.



Z danych uzyskanych z ankiet wynika, iż najwięcej zarejestrowanych bezrobotnych absolwentów,  którzy ukończyli szkołę w roku 2005 było w zawodach:

· asystent ekonomiczny – 1.128 bezrobotnych, tj. 27,2% absolwentów, którzy ukończyli szkołę w roku 2005, przewidywana liczba absolwentów w 2006 roku w tym zawodzie to – 2.690 osób,

· technik mechanik – 587 bezrobotnych, tj. 19,2% absolwentów, którzy ukończyli szkołę w roku 2005, przewidywana liczba absolwentów w 2006 roku to – 3.145 osób,

· handlowiec – 336 bezrobotnych, tj. 21,7% absolwentów, którzy ukończyli szkołę w roku 2005, przewidywana liczba absolwentów w 2006 roku, w tym zawodzie to – 1.699 osób,

· technik żywienia i gospodarstwa domowego – 335 bezrobotnych, tj. 34,5% absolwentów, którzy ukończyli szkołę w roku 2005, przewidywana liczba absolwentów w 2006 roku w tym zawodzie to – 1.699 osób,

· specjalista administracji publicznej – 323 bezrobotnych, tj. 16,6% absolwentów, którzy ukończyli szkołę w roku 2005, przewidywana liczba absolwentów w 2006 roku w tym zawodzie to – 1.903 osoby,

· sprzedawca – 269 bezrobotnych, tj. 34,4% absolwentów, którzy ukończyli szkołę w roku 2005, przewidywana liczba absolwentów w 2006 roku w tym zawodzie to – 859 osób,

· mechanik samochodów osobowych – 223 bezrobotnych, tj. 35,3% absolwentów, którzy ukończyli szkołę w roku 2005, przewidywana liczba absolwentów w 2006 roku w tym zawodzie to – 681 osób,

· kucharz małej gastronomii – 222 bezrobotnych, tj. 22,9% absolwentów którzy ukończyli szkołę w roku 2005, przewidywana liczba absolwentów w 2006 roku w tym zawodzie to 
– 1.219 osób.


Najwięcej było bezrobotnych absolwentów bez zawodu – 5.663 osób, tj. 14,8% absolwentów, którzy ukończyli szkołę w roku 2005, przewidywana liczba absolwentów bez zawodu w 2006 roku w tym zawodzie to – 38.898 osób.

Wnioski

Zdecydowana większość bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy województwa mazowieckiego  to osoby o stosunkowo niskim poziomie wykształcenia 
– w większości reprezentujacy zawody wymagające kwalifikacji na poziomie zasadniczym zawodowym bądź niższym. 

Struktura bezrobotnych według zawodów powiązana jest z sezonowością prac. Bezrobocie zwykle spada w okresie kwiecień, maj, czerwiec, większe jest wówczas zapotrzebowanie na pracowników sezonowych. Wzrasta wtedy liczba ofert pracy  dla robotników placowych i na zawody związane z budownictwem. 
Najczęściej występujące zawody wśród bezrobotnych to: sprzedawca, pracownik biurowy, robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym, ślusarz, robotnik gospodarczy, asystent ekonomiczny, krawiec.

Wśród osób noworejestrujących się w urzędach pracy dominują głównie te same zawody, co znajdujące się na czołowych miejscach w rankingach bezrobotnych. 
Wysokie miejsce (4 pozycja) wśród osób napływających do bezrobocia zajmują specjaliści w zawodzie ekonomista - legitymujący się wykształceniem wyższym.



W rankingu zawodów generujących długotrwałe bezrobocie również prowadzą zwykle te same zawody co w rankingu bezrobotnych.



Rozpatrując czas pozostawania bez pracy można zauważyć, że w zawodach wymagających wyższych kwalifikacji zawodowych odsetek osób pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy jest w większości przypadków niższy niż w pozostałych zawodach np. wśród ekonomistów ponad 
12 miesięcy pozostawało bez pracy 29,8% bezrobotnych. 

W niektórych zawodach utrzymuje się duża fluktuacja. Przykładem może być zawód „sprzedawca”, w którym rejestruje się najwięcej bezrobotnych jak również wpływa najwięcej ofert pracy. Oferty te zwykle są mało atrakcyjne (niskie płace oraz brak stałych umów 
o pracę, często praca zmianowa), w związku z tym osoby podejmujące zatrudnienie w tym zawodzie najczęściej powracają do rejestru bezrobotnych.

Najwięcej wolnych miejsc pracy w województwie oferowały zakłady zaliczone 
do sekcji: Administracja publiczna i obrona narodowa, Handel hurt i detal, oraz Przetwórstwo przemysłowe. 

Oferty pracy wpływające do urzędów pracy przeznaczone są dla pracowników obsługi biurowej oraz dla zawodów, które nie wymagają zbyt wysokich kwalifikacji, najczęściej dla pracowników przy pracach prostych i są dość nisko wynagradzane. Mało natomiast wpływa ofert pracy dla osób z wykształceniem wyższym, dla różnego rodzaju specjalistów, najwięcej  w Warszawie – 28,8% ofert zgłoszonych dla specjalistów w województwie. Często też kwalifikacje bezrobotnych nie pokrywają się z wymaganiami pracodawcy w poszukiwanych zawodach . 


W niektórych przypadkach duża liczba ofert jest wynikiem aktywizacji bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych i robót publicznych w tych zawodach. Są to proste pomocnicze prace, do których kierowani są bezrobotni legitymujący się różnymi zawodami lub też osoby młode, które podejmują staże, głównie jako pracownicy biurowi (zawód ten uplasował się na pierwszym miejscu w rankingu zgłoszonych ofert w województwie), bądź też pracownicy administracyjni.


Należy również podkreślić, że większość osób zarejestrowanych jako bezrobotne posiada doświadczenie zawodowe. Bezrobotni ci w swoim życiu zawodowym wykonywali czasem kilka profesji i w związku z tym posiadają różne kwalifikacje zawodowe, które mogą wykorzystać w przyszłej pracy. Natomiast w rejestrach figuruje tylko ostatnio wykonywana profesja bądź też wyuczony zawód.

Obserwacja struktury ofert zgłaszanych do urzędów pracy wydaje się jednak niewystarczająca. Występują również oferty pracy, które pracodawcy rzadko zgłaszają do urzędów pracy (mimo ustawowego obowiązku), natomiast zamieszczają je w lokalnej prasie bądź innych mediach. Oferty takie mają szerszy zasięg, docierają do większego grona osób aktywnie poszukujących pracy, jak też planujących zmianę zatrudnienia. Istnieje również wiele firm zajmujących się pośrednictwem pracy, zwłaszcza w Warszawie, gdzie pracodawcy poszukują kandydatów na pracowników. 

Z drugiej strony istnieją zawody, których przedstawiciele rzadko rejestrują się w urzędach pracy, a  poszukują zatrudnienia na własną rękę, są to zwykle osoby posiadające wykształcenie lub specjalizację, na którą istnieje duży popyt na lokalnym rynku pracy. 

Interpretując wyliczone wskaźniki statystyczne, trudno jednoznacznie stwierdzić, które z zawodów są nadwyżkowe, a które deficytowe. Zastosowane w monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych mierniki odnoszące się do załączników nr 2 i 3 sprawozdania MGiP – 01 z  2005 roku nie zawsze przedstawiają rzeczywisty stan zawodów deficytowych i nadwyżkowych na rynku pracy.


Istnieją zawody, w których pracodawcy zgłosili wolne miejsca pracy 
w 2005 roku, a nie zarejestrowały się w danym okresie osoby bezrobotne, np. pracownicy lombardów, zgłoszono 7 ofert a nie zarejestrowały się osoby bezrobotne, wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) w tej grupie określony został jako „maxymalny”, w grupie elementarnej hodowcy drobiu zarejestrowano 1 osobę bezrobotną, natomiast zgłoszono 7 ofert i wskaźnik „deficytu” w grupie zawodów  był bardzo wysoki, trudno natomiast analizując liczbę napływu osób bezrobotnych i ofert pracy w tych grupach określić je jako zawody naprawdę  deficytowe. W przypadku Innych zawodów określonych jako deficytowe, na przykład prezes;  dyrektor generalny; dyrektor wykonawczy, „deficyt”  tak naprawdę wynika z obowiązku wydawania przez powiatowe urzędy pracy pozwolenia na zatrudnianie cudzoziemców, którzy stanowią kadrę kierowniczą wielu firm zagranicznych usytuowanych na terenie danego powiatu. 
Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie na podstawie wskaźnika długotrwałego bezrobocia uszeregowany od najwyższego do najniższego na pierwszych miejscach stawia takie zawody jak zakonnik czy duchowni niechrześcijańscy, monterzy instrumentów muzycznych, wybierający pieniądze z automatów, odczytujący liczniki i pokrewni, czyli zawody, w których praktycznie nie występują osoby bezrobotne, są to pojedyncze osoby. Ponieważ jednak pozostawały w rejestrach powyżej 12 miesięcy, wskaźnik długotrwałego bezrobocia dla tych zawodów  równy jest 100%, podobnie pracownicy lombardów, których wskaźniki określają jako zawody maksymalnie deficytowe, jednocześnie mają 100% wskaźnik długotrwałego bezrobocia. Zawody takie określane są mianem generujących długotrwałe bezrobocie. Twierdzenie takie dla zawodów reprezentowanych przez 1 lub 2 osoby jest jednak nieuzasadnione.

Wskaźniki określające intensywność deficytu czy nadwyżki, jak też rankingi długotrwałego bezrobocia w danym zawodzie, nie odzwierciedlają rzeczywistej skali zjawiska. 

W województwie mazowieckim największym rynkiem pracy pozostaje m. st. Warszawa, jest jednocześnie największym rynkiem gospodarczym zarówno w województwie jak i w całym kraju. Skupia na swoim terenie 49,5% wszystkich podmiotów gospodarczych województwa mazowieckiego. W większości powiatów województwa mało jest jednak dużych przedsiębiorstw produkcyjno-handlowych, a co za tym idzie mało nowych miejsc pracy. 
Podkreślić należy, że oferty pracy zgłaszane przez pracodawców do urzędów pracy nie  pokrywają  faktycznego zapotrzebowania rynku pracy. Z drugiej strony zachodzące na rynku pracy zmiany związane z wszechobecnym postępem  powodują, że część osób bezrobotnych posiada kwalifikacje zdezaktualizowane, które nie odpowiadają nowoczesnym standardom pracy, a co za tym idzie wymogom pracodawców.
Odnosząc się do badania sondażowego przeprowadzonego w szkołach ponadgimnazjalnych  trzeba zaznaczyć, że nie dostarcza ono pełnej informacji o grupie absolwentów zamieszkałych na terenie województwa mazowieckiego. Nie wszystkie szkoły odpowiedziały na skierowaną do nich ankietę. Należy również zauważyć, że losy absolwentów nie są monitorowane  i trudno stwierdzić jaką ich część wchłania rynek, a jaka na przykład podejmuje dalszą naukę. Wielu absolwentów kończy naukę na terenie danego powiatu czy województwa, wraca natomiast do rodzinnych miast, które mieszczą  się   w innych obrębie administracyjnym i zasila lokalny rynek.
Bardzo istotne (zwłaszcza dla dużych ośrodków akademickich) wydają się wnioski dotyczące badania w szkołach zawarte w raporcie dotyczącym m. st. Warszawy: 



„Bardzo ważnym tematem, jaki należałoby poruszyć we wnioskach z całości opracowania jest element monitoringu skierowany do szkół ponadgimnazjalnych. Sposób badania, zadane pytania i wyznaczenie do realizacji urzędów pracy tworzą już na wstępie „mieszankę piorunującą”. W Warszawie jest 610 szkół ponadgimnazjalnych publicznych i niepublicznych, uczy się w nich 97 461 osób, a w roku jest 22 232  absolwentów różnych kierunków. Zbadanie takiej liczby szkół wymagałoby poświęcenia temu zadaniu ogromnej ilości czasu kilku merytorycznych pracowników. Oczekiwanie na odpowiedzi na ankiety wysłane pocztą może trwać kilka miesięcy, jeśli ktoś z dyrektorów szkół zechce w takim badaniu brać udział. Dzięki prowadzonej przez Biuro Edukacji m.st. Warszawy statystyce udało się nam pozyskać wiedzę o szkołach publicznych. Tak więc w pełni naturalne powinno być to, że na pytania dotyczące  przyszłości uczniów powinna odpowiadać zgoła inna instytucja niż Urząd Pracy m.st. Warszawy, zważywszy na fakt, że żadna szanująca się szkoła nie pozwoli sobie na wskazanie, ilu potencjalnych jej absolwentów zaraz po jej ukończeniu znajdzie się w rejestrze bezrobotnych. Badania takie powinny inicjować i w sobie właściwy, skuteczny sposób egzekwować jego wyniki instytucje związane z edukacją. Należy również zwrócić uwagę, że to np. właśnie zmiany ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy spowodowały, że pytanie o „absolwenta” staje się nieprawdziwe w swoim założeniu. 


Docieramy do kolejnej poważne grupy problemów, jakie dotyczą absolwentów szkół wyższych. Na terenie stolicy jest 75 uczelni wyższych, na których studiuje około 272 779 studentów, a w każdym roku kończy je 50 431 osób, które wcale nie są warszawiakami. Znakomita większość to studenci z całej Polski, jak zatem mamy wskazać zagrożenie dla lokalnego rynku pracy  i czy w ogóle mamy prawo na podstawie tak fragmentarycznych informacji wnioskować o nadprodukcji w jakimś zawodzie bądź o niedoborze w innym. To zakłamuje całe pojęcie o rzetelnym prowadzeniu badań. Naszym klientem staje się niewielki procent tej młodzieży, a dzięki dobrze przygotowanym i przemyślanym działaniom aktywizacyjnym udaje się nam znakomitą jej większość skutecznie i efektywnie wspierać w każdy dostępny sposób. 

Po raz kolejny zwracamy uwagę na  niefortunność zapytania o liczbę bezrobotnych „po” danej uczelni czy kierunku? Nie można porównywać liczby zarejestrowanych „absolwentów” np. po Uniwersytecie Warszawskim czy jakiejkolwiek niepublicznej szkole wyższej np. TWP. Nie można też wymagać, aby którykolwiek z rektorów wyższych uczelni zgodził się uznać swoją uczelnię lub wybrany kierunek za taki, po którym trudno znaleźć pracę! 

Ankietowanie szkół wyższych powinno odbywać się z wykorzystaniem zupełnie innego narzędzia i absolutnie nie za pośrednictwem urzędu pracy, który kojarzony jest dość jednoznacznie. Urząd Pracy m.st. Warszawy stale współpracuje z biurami karier różnych uczelni, realizujemy wiele wspólnych projektów i nie chcielibyśmy, aby za pośrednictwem tak skonstruowanej ankiety podejmować ważne - z punktu widzenia przyszłości zawodowej wielu tysięcy osób – kwestie w zakresie trafności wyboru studiów.  Studenci „warszawscy” po ukończeniu nauki może zostaną w stolicy, a może (i to pewniejsze) wyjadą do swoich rodzinnych miast w poszukiwaniu zatrudnienia.   właśnie tam mogą pojawić się jako osoby bezrobotne, a nie w Warszawie. Jak zatem wskazać właściwą miarę w „generowaniu bezrobocia”? Kto powinien zająć się badaniem losów i migracjami absolwentów warszawskich uczelni? Mamy nadzieję, że nie Urząd Pracy m.st. Warszawy, który wspiera i wspomaga młodzież wchodzącą na rynek pracy poprzez realizację coraz lepszych projektów aktywizacyjnych. Wiedza o naszych bezrobotnych klientach, dotycząca ich kwalifikacji jest dla nas zawsze podstawą do podejmowania i planowania kompleksowych usług, nie wydaje się jednak, aby zaprezentowany sposób prowadzenia wyliczeń w sposób istotny wpłynął na kształtowanie polityki edukacji czy rynku pracy. Szczególnie mało przydatne będą wyniki, jakie generuje sytuacja panująca w Warszawie, w porównywaniu z innymi rejonami kraju.

Otwierający się europejski rynek pracy, wielkie zainteresowanie specjalistami z różnych dziedzin, w różnych krajach i uznanie dla dyplomów znakomitej części warszawskich uczelni każe zadać pytanie, czy można wskazywać kierunki kształcenia „lepsze” lub „gorsze”, nie analizując popytu na specjalistów za granicą. Zbyt wiele pytań i nieścisłości pojawia się przy okazji badania szkół wyższych. To wiedza bardzo potrzebna, ale też zdobyta i analizowana w kompleksowym ujęciu przez instytucje naukowe lub inne podmioty wyposażone w odpowiednie narzędzia i posiadające wysokokwalifikowanych pracowników. Na proste pytanie „ilu” absolwentów wyższych uczelni będzie bezrobotnych, nikt nie odpowie uczciwie i rzetelnie, bez podjęcia szeroko zakrojonego badania tej populacji.”
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