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1. Zatrudnianie mtodziezy przy pracach
wakacyjnych, sezonowych

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa zatrudnianie dzieci
i mtodziezy w czasie wakacji i nie tylko, jest dopuszczalne, lecz ograni-
czone pewnymi formalnosciami, majacymi na celu zapewnienie wyko-
nywania pracy w bezpiecznych warunkach.

Zasady zatrudniania mfodziezy reguluja przepisy Kodeksu pracy (Dz.U.
21998 . Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.), Kodeksu cywilnego (Dz.U. z 1964 r.
Nr 16, poz. 93, z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym
(Dz.U.Nr 200, poz. 2047, z pdzn. zm.). Rozporzadzenie okresla i wymienia
rodzaje prac, przy ktérych osoby mtode nie moga by¢ zatrudniane.

Zgodnie z powyzszymi przepisami istnieje mozliwos¢ podejmowania za-
trudnienia przez:

osoby w wieku 16-18 lat,
oraz wyjatkowo osoby w wieku do 16 lat.

1.1.Zatrudnienie mtodziezy w wieku 1618 lat

Mtodziez w wieku 16-18 lat, w przepisach tzw. mtodociani, moze
by¢ zatrudniana na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu lek-
kich prac (art. 200" Kodeksu pracy). Praca lekka jest praca, ktéra nie po-
woduje zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego, a takze
nie utrudnia mfodocianemu wypetniania obowiazku szkolnego. Tego ro-
dzaju pracg moze by¢ np. roznoszenie rzeczy, zbieranie owocéw, ale jesli
nie taczy sie z dzwiganiem ciezaréw. Takie prace moga by¢ wykonywane
nie tylko w sezonie letnim, ale tez dorywczo w ciggu roku szkolnego. Do
umow o prace przy wykonywaniu lekkich prac maja zastosowanie ogélne
przepisy Kodeksu pracy dotyczace nawigzywania umow.

Aby zatrudni¢ osoby w wieku 16-18 lat wedtug Kodeksu pracy pra-
codawca zobowigzany jest do sporzadzenia wykazu lekkich praci do



przedstawienia go przysztemu pracownikowi. Wykaz prac lekkich musi
by¢ zatwierdzony przez wtasciwego inspektora pracy i nie moze zawie-
ra¢ prac wzbronionych mtodocianym (patrz punkt 1.6).

Mtodziez w wieku 16-18 lat moze rowniez pracowac na podstawie
umoéw cywilnoprawnych, pod warunkiem, ze nie bedzie wykonywata
prac wzbronionych mtodocianym (patrz punkt 1.6). Przepisy nie do
konca precyzuja, czy na prace matoletniego musi wyrazi¢ zgode jego
przedstawiciel ustawowy, dla przejrzystosci zawarcia takiej umowy
warto jednak takg zgode w formie pisemnej przygotowac.

1.2. Zatrudnianie osob w wieku do 16 lat

Mimo generalnego zakazu zatrudniania dzieci majacych mniej niz
16 lat (art. 65 ust. 3 Konstytugji, art. 190 § 2 Kodeksu pracy), niekiedy
jest ono dopuszczalne. Wyjatki dotycza m.in. zarobkowania w bran-
zach: kulturalnej, artystycznej, sportowej i reklamowej.

Warunki podejmowania pracy przez osoby w wieku do 16 lat w bran-
zy kulturalnej, artystycznej, sportowej lub reklamowej doktadnie okre-
$la art. 304° Kodeksu pracy.

W praktyce oznacza to, Zze na prace matoletniego musi wyrazi¢ zgode
jego rodzic, opiekun lub inny przedstawiciel ustawowy. Jednoczesnie
pracodawca, chcacy zatrudnié taka osobe, musi uzyska¢ zezwolenie
wilasciwego inspektora pracy.

Zezwolenie inspektora pracy powinno zawierac:

1) dane osobowe dziecka i jego przedstawiciela ustawowego lub

opiekuna,

2) oznaczenie podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w branzy kul-

turalnej, artystycznej, sportowej lub reklamowej,

3) okreslenie rodzaju pracy lub innych zaje¢ zarobkowych, ktére

moze wykonywac dziecko,

4) okreslenie dopuszczalnego okresu wykonywania przez dziecko

pracy lub innych zaje¢ zarobkowych,

5) okreslenie dopuszczalnego dobowego wymiaru czasu pracy lub

innych zaje¢ zarobkowych,



6) inne niezbedne ustalenia, wymagane ze wzgledu na dobro dziec-
ka lub rodzaj, charakter albo warunki wykonywania pracy lub
innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko.

W sytuacji, gdy inspektor pracy uzna, iz wykonywanie pracy lub in-
nych zaje¢ zarobkowych przez dziecko powoduje zagrozenie dla zycia,
zdrowia i rozwoju psychofizycznego dziecka lub zagraza wypetnianiu
przez nie obowigzku szkolnego, moze odmoéwi¢ wydania zezwolenia.

W przypadku zatrudnienia dzieci wazne jest, aby uwzgledni¢ indy-
widualne potrzeby matoletniego. W szczegdlnosci chodzi tu o kwestie
zwigzane z czasem pracy dziecka (poza dobowym jego wymiarem), kwe-
stie zwigzane z urlopem wypoczynkowym, ochrong zdrowia czy bezpie-
czenstwem i higieng pracy. W zakresie nieokreslonym przez inspektora
w zezwoleniu, do uméw o prace zawartych z dzie¢mi majg zastosowanie
pozostate przepisy Kodeksu pracy (w pierwszej kolejnosci nalezy braé
pod uwage odpowiednio przepisy dziatu dziewigtego Kodeksu pracy).

Nalezy pamieta¢, ze zgodnie z Kodeksem pracy, czas pracy mtodo-
cianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe.

Osoby ponizej 16 roku zycia moga by¢ takze zatrudniane na pod-
stawie umoéw cywilnoprawnych, najczesciej na podstawie umowy
zlecenia i umowy o dzieto. Podobnie jak w przypadku uméw o prace,
na zatrudnienie dziecka musi wyrazi¢ zgode jego rodzic, opiekun lub
inny przedstawiciel ustawowy, a wtasciwy inspektor pracy musi wydaé
zezwolenie.

Powyzszy materiat opracowano na podstawie informacji zamieszczonych na stronie internetowej
Paristwowej Inspekgji Pracy: www.pip.gov.pl.

1.3. Rodzaje umow

W niniejszym podrozdziale zostaty oméwione formalne aspekty wy-
branych form zatrudnienia, na podstawie ktérych mtodziez do 18 lat
moze Swiadczy¢ prace lub podobne do pracy ustugi. Sg to: umowa
0 prace, umowa zlecenia i umowa o dzieto.



UMOWA 0 PRACE

Zgodnie zKodeksem pracy, przy pracach sezonowych pracodawca, ktory zatrudnia
pracownikéw w wieku od 16 do 18 lat, jak rowniez pracownikéw, ktérzy ukonczyli juz
18. rok zycia — moze zawierac z nimi umowe o prace:

na czas okreslony,
na czas wykonania okreslonej pracy,
na okres prébny.

Najkorzystniejsze w okresie letnim wydaje sie zawarcie umowy na
czas wykonania okreslonej pracy, np.,na czas zbioru owocoéw”, badz tez
umowy na czas okreslony, np.,od dnia 1 lipca 2013 r. do dnia 31 sierp-
nia 2013 r" Jednoczesnie w tre$ci umowy musi by¢ wskazane, Ze jest to
zatrudnienie przy lekkiej pracy sezonowej lub dorywczej.

Umowa o prace powinna by¢ zawarta na pismie z okresleniem
rodzaju i warunkoéw pracy. W szczeg6lnosci powinna ona okresla¢:

rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania,

termin rozpoczecia pracy (data) i wymiar czasu pracy (np. peten etat),
wynagrodzenie odpowiadajgce rodzajowi pracy (mozna je okresli¢
w stawce godzinowej lub miesiecznej, jednakze nie moze by¢ ono
nizsze od minimalnego wynagrodzenia obowigzujagcego w danym
roku. Minimalne wynagrodzenie:

- o0d 01.01.2014 r. wynosi 1680 zt brutto - Rozporzadzenie Rady
Ministrow z 11 wrzesnia 2013 r. w sprawie minimalnego wynagro-
dzenia za prace w 2014 r. (Dz.U. z 2013 r. poz. 1074).

Jezeli umowa o prace zostata zawarta w formie ustnej, pracodawca
najpodzniej w dniu rozpoczecia pracy powinien potwierdzi¢ pracowni-
kowi na pismie rodzaj umowy i jej warunki.

Nalezy podkresli¢, ze przy zatrudnianiu przy lekkich pracach sezo-
nowych nie obowigzujg szczegdlne przepisy o zatrudnianiu mtodocia-
nych w celu przygotowania zawodowego, tj. praktycznej nauki zawodu
i przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy (okresla to rozdziat llla
Kodeksu pracy).



Rozwigzanie umow o prace z mtodocianym nastepuje na podstawie
0golnych zasad okreslonych w przepisach Kodeksu pracy. Rozwigzanie
umowy moze nastapic:

z uptywem czasu, na jaki byta zawarta umowa (umowa o prace na
czas okreslony lub okres prébny),

z dniem wykonania okreslonej pracy (umowa na czas wykonania
okreslonej pracy),

na mocy porozumienia stron w kazdej chwili jej obowiagzywania,
za wypowiedzeniem jednej ze stron z zachowaniem okresu wypo-
wiedzenia (dla umowy na okres prébny do 2 tygodni - okres wy-
powiedzenia wynosi 3 dni robocze, jedli okres prébny jest dtuzszy
niz 2 tygodnie — 1 tydzien, jezeli za$ okres prébny wynosi 3 mie-
sigce — 2 tygodnie; dla umowy o prace na czas okreslony dtuzszy
niz 6 miesiecy, strony moga przewidzie¢ mozliwos¢ wczesniejszego
rozwigzania tej umowy za dwutygodniowym wypowiedzeniem),
ponadto istnieje mozliwos¢ rozwigzania umowy bez zachowania okre-
su wypowiedzenia zaréwno przez pracodawce, jak i pracownika w uza-
sadnionych przypadkach okreslonych wart. 52,5355 Kodeksu pracy.
| tak, pracodawca moze rozwigza¢ umowe w sytuacji ciezkiego naru-
szenia podstawowych obowiazkéw przez pracownika, tj. popetnienia
przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa albo
w przypadku zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecz-
nych do wykonywania pracy na zajimowanym stanowisku. Z kolei pra-
cownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z powodu
szkodliwego wptywu wykonywanej pracy na jego zdrowie, potwier-
dzonego orzeczeniem lekarskim, oraz w sytuacji ciezkiego naruszenia
przez pracodawce obowigzkéw wobec pracownika.

UMOWY CYWILNOPRAWNE

Wsréd umoéw przewidzianych w Kodeksie cywilnym najszersze zastosowanie, tak-
ze w przypadku mtodziezy do 18. roku zycia, jako podstawa Swiadczenia pracy maja:

umowa zlecenia,
umowa o dzieto.



Zasadniczga cechg, ktéra odréznia umowy cywilnoprawne od uméw
o prace, jest brak podporzadkowania wykonawcy (czyli pracowniko-
wi, ktéry bedzie prace wykonywat) swojemu zleceniodawcy (czyli
pracodawcy, ktory zleca prace). Ponadto osoby zatrudnione na pod-
stawie uméw cywilnoprawnych sg pozbawione ochrony i uprawnien
pracowniczych, ktére sg uregulowane w Kodeksie pracy. W wiekszosci
przypadkéw nie dotycza ich m.in. regulacje dotyczace urlopédw wy-
poczynkowych i wynagrodzenia minimalnego, nadgodzin i okreséw
wypowiedzenia.

Umowa zlecenia

Zgodnie z art. 734 § 1 Kodeksu cywilnego przez umowe zlecenie
przyjmujacy zobowiagzuje sie do dokonania okreslonej czynnosci
prawnej dla dajacego zlecenie. W praktyce oznacza to, ze wykonywana
jest praca na rzecz zleceniodawcy, ktéra de facto niekoniecznie musi
prowadzi¢ do okreslonego rezultatu. Przykladem pracy, ktéra moze by¢
$wiadczona na podstawie umowy zlecenia, jest kolportaz ulotek.

Umowa zlecenia moze mie¢ charakter odptatny lub nieodptatny.
W przypadku zlecenia nieodptatnego, konieczne jest zawarcie w umo-
wie zapisu o braku wynagrodzenia. Jezeli takiego zapisu nie ma,
azumowy lub z okolicznosci nie wynika, ze zleceniodawca zobowigzat
sie do wykonania zlecenia bez wynagrodzenia, takie zlecenie uznaje
sie jako pfatne.

Zgodnie z art. 746 Kodeksu cywilnego umowa zlecenia moze by¢
wypowiedziana przez kazdg ze stron w kazdym czasie. W przypadku,
gdy wypowiedzenia dokonuje zleceniodawca, a umowa jest odptatna,
zobowigzany jest on do wypfacenia zleceniobiorcy czesci wynagrodze-
nia, odpowiadajacej jego dotychczasowym czynnosciom, lub inaczej
wykonanej pracy. Natomiast w sytuacji, gdy umowe wypowiada zlece-
niobiorca bez waznego powodu, odpowiada on wobec pracodawcy za
powstatg z tego tytutu szkode. Do obowigzkéw zleceniobiorcy nalezy
informowanie zleceniodawcy o przebiegu wykonywania umowy, a na
zakoniczenie przedstawienie mu sprawozdania z jej wykonania.

W zakresie ubezpieczenia umowa zlecenia wigze sie zobowigzkiem
optacania sktadki zdrowotnej, natomiast opfata sktadki chorobowej



jest dobrowolna. Przy umowie zlecenia zwolniony z opfacania sktadek
jest zleceniobiorca, ktéry ma sktadki optacane z innego tytutu, np. jest
uczniem lub studentem i nie ukoriczyt 26. roku zycia, ma umowe o pra-
ce lub tez prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, ale w innym zakresie niz
przedmiot objety umowa.

Umowa o dzieto

Umowa o dzieto jest typowq umowa rezultatu, umowa odptatna,
dwustronnie zobowigzujaca, wzajemna i konsensualna. Zgodnie
z art. 627 Kodeksu cywilnego przez umowe o dzieto przyjmujacy
zamoéwienie zobowiagzuje sie do wykonania oznaczonego dzieta,
a zamawiajacy do zaptaty wynagrodzenia. Moze mie¢ ono charakter
materialny (np. stworzenie bazy danych, napisanie artykutu) lub nie-
materialny (np. organizacje wycieczki).

Zawarcie umowy o dzieto jest korzystne dla obu stron z tego powo-
du, iz w wiekszosci przypadkéw nie jest ona obcigzona sktadkami ZUS
i na ubezpieczenie zdrowotne (z wyjatkiem sytuacji, gdy wykonawca
dzieta swiadczy prace na rzecz swojego pracodawcy), a dodatkowo
mozna zastosowac dosy¢ wysokie koszty uzyskania przychodu — 20%
lub 50% (gdy dzieto ma charakter dziatalnosci twérczej). Z drugiej stro-
ny, co warto podkresli¢, taka umowa nie daje pracownikowi zadnych
praw pracowniczych, np. prawa do urlopu.

Umowa o dzieto musi okresla¢ rodzaj dzieta, termin wykonania,
sposob i wysoko$¢ zaptaty. Jezeli przedmiot umowy bedzie niewfasci-
wie lub nieterminowo wykonany, zamawiajgcy moze od niej odstapic.
Wysokos¢ wynagrodzenia za wykonane dzieto powinna by¢ okreslona
w umowie, cho¢ niekoniecznie kwotowo. Wynagrodzenie za wykonanie
dzieta moze mie¢ réwniez charakter ryczattowy. W przypadku, kiedy
strony w momencie zawierania umowy nie s w stanie precyzyjnie usta-
li¢ wynagrodzenia, wéwczas moga przyja¢ wynagrodzenie kosztoryso-
we, polegajace na zestawieniu planowanych prac i przewidywanych
kosztow (art. 629 Kodeksu cywilnego).



1.4. 0golne zasady zatrudniania mtodziezy do prac sezonowych

Osoba przyjmowana do pracy sezonowej powinna mie¢ ukon-
czone 16 lat' i ukonczone co najmniej gimnazjum. Zatrudniajac oso-
be niepetnoletnig przy lekkich pracach sezonowych lub dorywczych,
pracodawca powinien takze dopilnowaé, aby mtody pracownik przed-
stawit zaswiadczenie lekarskie wydane przez upowaznionego lekarza,
poswiadczajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza jego zdrowiu.
Badania takie przeprowadza sie w ramach profilaktycznych wstep-
nych badan lekarskich, na podstawie skierowania wydanego przez
pracodawce. Dodatkowo osoba niepetnoletnia przed dopuszczeniem
do pracy powinna zosta¢ przeszkolona w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy. Szkolenie wstepne obejmuje tzw. ,instruktaz ogdl-
ny i stanowiskowy” i ma na celu zaznajomienie nowego pracownika
z charakterem wykonywanej pracy i zagrozeniami. Szkolenie moze by¢
przeprowadzone m.in. przez osoby wyznaczone przez pracodawce lub
stuzby BHP.

1.5. Czas pracy przy wykonywaniu lekkich prac

Do obowigzkéw pracodawcy nalezy ustalenie wymiaru i czasu
pracy osdb niepetnoletnich zatrudnionych przy wykonywaniu lek-
kich prac. Pracodawca powinien przy tym uwzglednié tygodniowa
liczbe godzin nauki oraz rozktad zaje¢ szkolnych mtodocianego
(art. 2002 Kodeksu pracy).

Tygodniowy wymiar czasu osoby niepetnoletniej w okresie odby-
wania zajec szkolnych nie moze przekracza¢ 12 godzin. W dniu odby-
wania zajec¢ szkolnych wymiar czasu pracy tej osoby nie moze z kolei
przekraczac 2 godzin. Z kolei w dniu wolnym od zaje¢ osoba niepetno-
letnia w wieku do 16 lat moze pracowa¢ do 6 godzin, natomiast osoba
w wieku 16-18 lat — do 8 godzin.

W okresie ferii szkolnych czas pracy mtodziezy w wieku 16-18 lat nie
moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w tygodniu.

' Z wyjatkiem, patrz punkt 1.2.



1.6. Prace dopuszczalne i wzbronione

Istnieje wykaz prac wzbronionych mtodziezy w wieku do 18 lat
okreslony Rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 24 sierpnia 2004 r.
w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym (Dz.U. Nr 200,
poz. 2047, z p6zn. zm.). W szczegoélnosci wzbronione jest zatrudnia-
nie mtodocianych przy pracach zatadunkowych i wytadunkowych,
przetaczaniu beczek, bali i przy przewozeniu ciezaréw srodkami
transportu.

W mysl ww. Rozporzadzenia dopuszczalne jest reczne dzwiganie
i przenoszenie na odlegto$¢ powyzej 25 m, do 4 razy na godzine w cza-
sie zmiany roboczej, ciezarédw o masie nieprzekraczajacej:

przy pracy dorywczej 14 kg dla dziewczat i 20 kg dla chtopcédw,
przy powtarzalnym obciazeniu 8 kg dla dziewczat i 12 kg dla
chtopcow (do 16 lat).

Rozporzadzenie wymienia ponadto inne prace, gdzie w okreslonych
warunkach nie mozna zatrudnia¢ pracownikéw, ktérzy nie ukonczyli
18 lat. Tre$¢ ww. Rozporzadzenia mozna znaleZ¢ na stronach Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej: www.mpips.gov.pl lub na stronach
internetowego Systemu Aktéw Prawnych: www.isap.gov.pl.



2. Bezpieczenistwo w pracy

Zgodnie zart. 207 § 1 Kodeksu pracy, pracodawca ponosi odpowie-
dzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy.

Podstawowe obowiazki pracodawcy w zakresie BHP zawarto
w ustawie Kodeks pracy oraz w przepisach wykonawczych (rozpo-
rzadzeniach), wydanych na jej podstawie. Sg to m.in. Rozporzadzenie
z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz.U. Nr 109, poz. 704, z p6zn. zm.) oraz przepisy BHP, dotyczace
wykonywania prac w réznych branzach.

Pracodawca, na mocy art. 207 § 2 Kodeksu pracy, ma obowiazek chroni¢
zdrowie i zycie pracownikéw poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicz-
nych warunkdw pracy, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki
i techniki. W szczegdlnosci pracodawca jest wiec zobowigzany m.in. do:

1) organizowania pracy w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higie-
niczne warunki pracy,

2) zapewnienia przestrzegania w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) reagowania na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz dostosowywania $srodkéw podejmowanych w celu do-
skonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikéw,

4) uwzgledniania ochrony zdrowia mtodocianych.

Do obowigzkéw pracodawcy (art. 207" § 1 Kodeksu pracy) nalezy
takze przekazywanie pracownikom informacji o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zaktadzie pracy
na poszczegdlnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pra-
cach, w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych
sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikéw,

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeli-
minowania lub ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w pkt. 1,

3) pracownikach wyznaczonych do:

a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania dziatann w zakresie zwalczania pozaréw i ewaku-
acji pracownikéw.



Z kolei do podstawowych obowigzkéw pracownika (art. 211 Ko-
deksu pracy) nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

znajomos¢ przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, udziat
w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz przystepowanie do
wymaganych egzaminéw sprawdzajacych,

wykonywanie pracy w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie sie do wydawanych
w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

dbatos¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz
o porzadek i tad w miejscu pracy,

stosowanie srodkéw ochrony zbiorowej, a takze uzywanie przy-
dzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz in-
nym zaleconym badaniom lekarskim i stosowanie sie do wskazan
lekarskich,

zawiadamianie przetozonego o zauwazonym w zakfadzie pracy wy-
padku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzeganie
wspotpracownikéw, a takze innych oséb znajdujacych sie w rejonie
zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie,

wspétdziatanie z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obo-
wigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Organem powotfanym do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzega-
nia prawa, w szczegolnosci przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, a tak-
ze przepisdw dotyczacych legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej
jest Panstwowa Inspekcja Pracy. Dziata ona na podstawie Ustawy o Pan-
stwowej Inspekgji Pracy z dnia 13 kwietnia 2007 r. (Dz.U. z 2012 poz. 404).

Szczegotowych informacji na temat praw i obowiazkow pracodawcow i pra-
cownikow udziela:

Okregowy Inspektorat Pracy

ul. Lindleya 16, 00-973 Warszawa

infolinia: 801002 900
www.warszawa.oip.pl

e-mail: kancelaria@warszawa.pip.gov.pl



3. Agencje Pracy Tymczasowej

W okresie wakacyjnym mtodzi ludzie moga réwniez szuka¢ za-
trudnienia za posrednictwem agencji pracy tymczasowej. Agencje te
$wiadczg ustugi w zakresie zatrudnienia pracownikéw tymczaso-
wych i kierowania tych pracownikéw do wykonywania pracy tym-
czasowej na rzecz i pod kierownictwem innego pracodawcy, tzw.
pracodawcy uzytkownika.

Zasady zatrudniania w ramach pracy tymczasowej oraz sama dzia-
talnos¢ agencji pracy tymczasowej sa okreslone w ustawie z dnia 9 lip-
ca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz.U. Nr 166,
poz. 1608, z pézn. zm.), ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. 674) oraz
w ustawie z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
(Dz.U.z 2013 r. poz. 672).

Agencja Pracy Tymczasowej powinna posiadac wpis do rejestru
podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia, poswiadczony cer-
tyfikatem marszatka wojewddztwa wtasciwego dla siedziby agenc;ji.
Aby sprawdzi¢, czy dana agencja dziata legalnie, tj. czy posiada taki wpis,
wystarczy odwiedzi¢ strone www.kraz.praca.gov.pl, gdzie znajduje sie
wykaz agencji posiadajacych uprawnienia do prowadzenia dziatalnosci.

Umowa o prace zawarta miedzy agencjg pracy tymczasowej a pra-
cownikiem tymczasowym powinna:

okreslac strony umowy,
okresla¢ rodzaj umowy i date zawarcia umowy,
wskazywac pracodawce uzytkownika i ustalony okres wykonywa-
nia na jego rzecz pracy tymczasowej,
okresla¢ warunki zatrudnienia pracownika tymczasowego,
w szczegdlnosci:
rodzaj pracy, ktéra ma by¢ powierzona pracownikowi tymcza-
sowemu,
wymiar czasu pracy, miejsce wykonywania pracy tymczasowej,
wynagrodzenie za prace oraz termin i sposéb wyptacania tego
wynagrodzenia przez agencje pracy tymczasowej.



4. Wolontariat

Wolontariat, czyli praca bez wynagrodzenia i na rzecz innych,
jest doskonata okazja dla mtodych os6b do aktywnego spedzania
czasu wolnego, a przy okazji do zdobycia pierwszych doswiadczen
zawodowych. Pomimo ze jako wolontariusz pracuje sie dobrowolnie
i bezplatnie, to zasady takiej dziatalnosci regulowane sg przez prawo,
tj. Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. 2010 Nr 234, poz. 1536, z pézn. zm).

Jako wolontariusze moga udziela¢ sie osoby niepetnoletnie, musza
jednak uzyska¢ pisemng zgode rodzicow, opiekunéw prawnych lub
innych przedstawicieli ustawowych. Moze tez sie zdarzy¢, ze w niekto-
rych organizacjach petnoletnio$¢ jest wymagana. Wolontariuszem
moze wiec zostac praktycznie kazdy, kto chce w ten sposéb pracowac
i zdobywac doswiadczenie zawodowe. Dodatkowo wazne sa tez pre-
dyspozycje, umiejetnosci i posiadane kwalifikacje. W rzeczywistosci
wyglada to tak, iz to osoba kierujaca organizacja lub osoba zajmujaca
sie w organizacji wspotpraca z wolontariuszami (koordynator) okresla
wymogi wobec wolontariusza i decyduje o jego przyjeciu. Moga przy
tym kierowac sie przepisami szczegétowymi badz wewnetrznym regu-
laminem organizagji.

Jako wolontariusz mozna pracowac dla:

organizacji pozarzadowych i podmiotéw prawnych dziatajacych
na rzecz pozytku publicznego, czyli fundacji, stowarzyszen, zwigz-
koéw wyznaniowych, kosciotow itp.

organéw administracji publicznej i podlegtych im jednostek.

Oferty pracy wolontarystycznej mozna szukac: w organizacjach poza-
rzadowych, w urzedach gminy/miasta, w Centrum Wolontariatu (w ramach
sieci Centrum Wolontariatu funkcjonuja regionalne oraz lokalne Centra
Wolontariatu, ktére maja na celu szerzenie idei wolontariatu; wykaz ww.
osrodkéw dostepny jest na stronie internetowej www.wolontariat.org.pl),
na stronie internetowej www.ngo.pl, gdzie zamieszczane sg ogtoszenia
organizacji poszukujacych wolontariuszy do pomocy.



W kwestii formalnej, aby zosta¢ wolontariuszem, nalezy zawrze¢
pisemne porozumienie z dang organizacja. Tre$¢ porozumienia po-
winna zawierac zakres, sposéb i czas wykonywanych zadan oraz infor-
macje o mozliwosci wczesniejszego rozwigzania porozumienia. Co war-
te podkreslenia, porozumienie dotyczace okresu krétszego niz 30 dni
moze by¢ zawarte w formie ustnej, niemniej organizacja ma obowigzek
na wniosek wolontariusza potwierdzi¢ na pismie tre$¢ porozumienia.

Osoba pracujaca jako wolontariusz ma prawo m.in. do:
okresu prébnego pozwalajgcego poznac specyfike nowej pracy,
otrzymywania wymaganych srodkéw ochrony osobistej,
bycia poinformowanym o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa
zwigzanym z wykonywaniem $wiadczen, a takze o zasadach
ochrony przed zagrozeniem,
zwrotu poniesionych kosztéw podrézy stuzbowych i diet zwigza-
nych ze $wiadczeniem,
zaopatrzenia z tytutu wykonywania swiadczen — m.in. prawo do
odszkodowania, a nawet renty inwalidzkiej, jezeli podczas wyko-
nywania $wiadczen ulegnie wypadkowi,
bycia poinformowanym o swoich prawach i obowigzkach.

Powyzszy materiat opracowano na podstawie informacji zamieszczonych na stronie internetowej
Paiistwowej Inspekcji Pracy: www.pip.gov.pl oraz na portalu organizacji pozarzadowych: www.ngo.pl.



5. Wakacyjna Gietda Pracy dla Modziezy

Okres wakacji to czas, ktéry mtodziez wykorzystuje nie tylko na od-
poczynek, ale i na prace dorywcze, dlatego tez od kilku lat Wojewddzki
Urzad Pracy wraz z partnerami organizuje w sezonie letnim Wakacyjna
Gietde Pracy dla Miodziezy. Podstawowym celem tego przedsiewziecia
jest umozliwienie mtodziezy, zaréwno uczacej sie, jak i bezrobotnej,
podjecia krétkoterminowej pracy w okresie letnim. Praca wakacyjna
moze by¢ nie tylko sposobem pozyskania srodkéw na wypoczynek
wakacyjny badz inne pilne potrzeby, ale moze réwniez stanowi¢ dla
wielu os6b pierwsze, cenne doswiadczenie zawodowe. Celem gietdy
jest réwniez pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw do pra-
cy w okresie letnim.

Wykaz organizacji prowadzacych Wakacyjna Gietde Pracy dla Modziezy,
ktore pozyskuja i udostepniaja oferty pracy:

Mtodziezowe Biuro Pracy OHP

ul. Putawska 234, 02-244 Warszawa, tel. (22) 499 27 02

ul. Rabsztyriska 8, 01-408 Warszawa, tel. (22) 2510119

ul. Kasprowicza 81/85, 01-836 Warszawa, tel. (22) 83409 61

www.mazowiecka.ohp.pl

e-mail: mazowiecka@ohp.pl
fmbp.mokotow@mazowiecka.ohp.pl
fmbp.wola@mazowiecka.ohp.pl
fmbp.bielany@mazowiecka.ohp.pl

Stowarzyszenie ,Otwarte Drzwi”

Agencja Zatrudnienia

ul. Targowa 82/5, 03-448 Warszawa

tel. (22) 6198501

www.otwartedrzwi.pl

e-mail: stowarzyszenie@otwartedrzwi.pl



Instytucje wspierajace organizacje Wakacyjnej Gietdy Pracy dla Modziezy:

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie
ul. Giotka 10a, 01-402 Warszawa

tel. (22) 532 22 37, fax: (22) 532 22 05
www.wup.mazowsze.pl

e-mail: praca@wup.mazowsze.pl

Urzad Pracy m.st. Warszawy

ul. Ciotka 10a, 01-402 Warszawa

ul. Grochowska 171b, 04-111 Warszawa
www.up.warszawa.pl

Kontakt z urzedem pracy: infolinia 19524*
*Potaczenie ptatne jak za rozmowe lokalng na terenie catego kraju

Organizatorzy zapewniaja:

pomocw pozyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,
szybkie dotarcie z ofertq do zainteresowanych osdb,
bezptatng obstuge.

Porad prawnych z zakresu zasad zatrudniania mtodych oséb przy
pracach sezonowych w okresie letnim, m.in. na temat rodzaju uméw,
czasu pracy, prac dopuszczalnych i wzbronionych, udziela:

Okregowy Inspektorat Pracy

ul. Lindleya 16, 00-973 Warszawa
Infolinia: 800 002 900
www.warszawa.oip.pl

e-mail: kancelaria@warszawa.pip.gov.pl



