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m

Telepraca jest jedna z najmtodszych form $wiadczenia pracy, ktora zawdzigcza swoj

rozwdj coraz szerszemu dostgpowi spoteczenstwa do nowoczesnych technologii
teleinformatycznych.
Za tworcg terminu "telepraca" uwaza si¢ Jacka M. Nilles’a, amerykanskiego fizyka,

ktéry wprowadzit do uzytku dwa terminy®:

1 komputerami); przemieszczanie pracy do pracownikow zamiast
pracownikow do pracy.

co najmniej jeden dzien w tygodniu.

Nilles wskazal takze szereg zalet telepracy m.in.:
e znaczny wzrost wydajnos$ci pracy,
e nizsze wskazniki fluktuacji zatrudnienia (i zwiazane z nimi nizsze koszty rekrutacji
1 szkolenia nowych pracownikéw),
e ograniczone zapotrzebowanie na przestrzen biurowa,
e nizsze koszty nieruchomosci,
e skuteczniejsze zarzadzanie,
e wigksza elastycznos$¢ firmy,

e szybszy czas reakcji.

Z innych, licznych definicjach telepracy, ktore pojawiaja si¢ w literaturze mozna
przytoczy¢ m.in. definicje zaproponowana przez S. Ciupa: ,,telepraca to nowa forma

organizacji i wykonywania pracy, w ktorej charakter, miejsce i czas pracy,

! Jack M. Nilles ,, Telepraca. Strategie kierowania wirtualna zatoga”, WNT, Warszawa 2003, s. 21
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sposob i warunki jej wykonywania, porzadek i organizacja moga by¢
ksztaltowane poprzez uzycie zaawansowanych technologii informatyczno-
komunikacyjnych”.?

Rowniez na poziomie Unii Europejskiej wypracowano definicj¢ telepracy, ktdra
zaproponowata Komisja Europejska. Brzmi ona nastepujaco: ,,telepraca jest to metoda
organizowania i wykonywania pracy, w ktorej pracownik pracuje poza miejscem
pracy pracodawcy przez znaczng cze¢SC swojego czasu pracy, dostarczajac do
pracodawcy wyniki (rezultaty) pracy przy wykorzystaniu technologii
informacyjnych oraz technologii przekazywania danych, zwlaszcza Internetu”.

Z powyzszych definicji telepracy jasno wynika, ze dzigki mozliwosci realizacji
zdalnej pracy miejsce i czas wykonywania pracy nie odgrywaja juz w wielu branzach istotnej
roli. Postgp technologiczny wptynat na rozwdj i powstanie nowych zawodow, ktore moga
dzi$§ by¢ realizowane wtasnie poprzez telepracg np. projektant stron internetowych, grafik
komputerowy, konsultant telefoniczny. Telepraca sprawia, ze pracownicy wiele zadan moga
wykonywa¢ w dowolnym miejscu i o dowolnej porze, a rezultaty swojej pracy moga

btyskawicznie przesta¢ za posrednictwem sieci w dowolne miejsce.

W ramach telepracy mozna wyrdzni¢ nastepujace jej rodzaje:

e telepraca domowa, ktora przedstawia najczestszy model telepracy i najlepiej oddaje
sens tej formy. Polega na tym, ze pracownik $wiadczy swoja pracg¢ w domu za pomoca
sieci telekomunikacyjnej (telefon, internet),

o telepraca uzupelniajgca, ktéra stanowi o czasowym podziale pomigdzy telepraca
domowa a praca w biurze. Uzaleznione jest to przede wszystkim od rodzaju
wykonywanej pracy, potrzeby pracodawcy, a takze odleglosci pomigdzy siedziba firmy
a miejscem zamieszkania pracownikow,

e telepraca mobilna obejmuje glownie tych pracownikdw, ktorzy $wiadcza swoja prace
poza siedziba firmy oraz poza swoim domem, pracujacych w terenie, podrozujacych,
kontaktujacych si¢ najczgs$ciej za pomoca urzadzen do transmisji danych np. laptop,

tablet.

2 S. Ciupa ,,Zatrudnienie pracownikow w formie telepracy wedhug Kodeksu Pracy”, Monitor Prawa Pracy 2007 Nr 12.

3 Romanska K.: ,,Elastyczne formy zatrudnienia. Telepraca”, publikacja wydana w ramach realizacji projektu wspotfinansowanego przez
Unig Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, Warszawa - 1.6dz 2009 r.
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e Telecentrum — jest to miejsce wyposazone w niezbedny sprzet komputerowy oraz tacza
elektroniczne. Telecentrum zazwyczaj polozone jest w duzej odlegtosci
od siedziby firmy, a jednocze$nie blisko zamieszkania telepracownikow, ktorzy
z roznych przyczyn nie moga wykonywac swojej pracy w domu. Moze ono stanowic¢

odregbny dziat danej firmy lub tez naleze¢ do kilku przedsigbiorstw lub instytucji.
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W

Telepraca wciaz nie jest w Polsce popularng forma zatrudnienia. Wedlug danych

Eurostatu w 2014 r. tylko 4,6% os6b w wieku 15-64 lata pracowalo w ramach telepracy.
Tak niski odsetek osob zatrudnionych w tej formie moze mie¢ przyczyng m.in.
w przyzwyczajeniu pracodawcow do tradycyjnego sposobu zarzadzania firma, gdzie
pracownik wykonuje obowiazki zawodowe w siedzibie firmy.

Jak Polska wypada pod tym wzgledem na tle innych panstw? Szacuje sig, ze
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej w formie zdalnej prace $wiadczy ok. 7%
ogbéhu pracownikow. Panstwem przodujacym w zakresie stosowania telepracy sa Czechy —
z badan statystycznych wynika, ze az 15% ogéhlu zatrudnionych $wiadczy pracg w formie
telepracy przez co najmniej jedna czwarta czasu pracy, przy czym 9% pracownikow
wykonuje prace prawie wylacznie w tej formie. Telepraca cieszy si¢ réwniez duzym
zainteresowaniem w Danii (14,4% og6tu zatrudnionych), Belgii (13% ogoétu zatrudnionych)
i Holandii (12% ogoétu zatrudnionych). Natomiast, najnizszy odsetek telepracownikéw
wystepuje w Bulgarii (1,6% ogbtu zatrudnionych) i Portugalii (1,8% ogétu zatrudnionych).*

Gdzie w takim razie moze by¢ stosowana telepraca? Na pewno w sektorze ustug, ktory
w ostatnich latach zaczat si¢ dynamicznie rozwijaé, czgsto przy wspotudziale nowoczesnych
urzadzen teleinformatycznych. W ten sposob wiele 0sOb ma szansg na realizacjg swoich
obowiazkow 1 zleconych zadan poza gltowna siedziba firmy, a pracodawcy na lepsza
organizacjg czasu pracy pracownikow.

Gdzie szuka¢ ofert zatrudnienia w systemie telepracy? Osoby rozwazajace podjgcie

zatrudnienia w tej formie moga skorzysta¢ z bazy ofert pracy, ktore sa zamieszczone na
ponizszej stronie internetowej. Najczgsciej pojawiajace si¢ oferty pracy zwiazane sa z branza

ustug doradczych dla klientow, ankieteréw telefonicznych, sprzedawcow telefonicznych.

www.telepraca-efs.p

4 E. Pietrzak: ,,Prawna regulacja telepracy w Polce i UE ”, WPiA Uniwersytet £.6dzki 2014, str. 2
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Ponizsza tabela zawiera wykaz zawodow, w ktorych telepraca moze by¢ jedna z form
zatrudnienia. Sa to zawody, w ktérych w znacznym stopniu sa wykorzystywane nowoczesne
rozwiazania teleinformatyczne umozliwiajace $wiadczenie pracy praktycznie z kazdego

miejsca.

ustugi finansowe

grafika komputerowa
ksiggowos¢
ustugi prawnicze
sprzedaz, przedstawicielstwo handlowe
projekty techniczne (inzynierskie)
projektowanie systemow informatycznych
praca edytorska, redaktorska
analizy ekonomiczne
badania marketingowe, rynkowe
projekty architektoniczne
copywriting
thumaczenia
ustugi PR-owskie
tworzenie stron www
praca naukowa

zrodto: Sedlak&Sedlak
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Mogloby si¢ wydawac, ze telepraca jest jedna z najwygodniejszych form zatrudnienia

dla pracownika. Wystarczy komputer z dostgpem do internetu, a czasami tylko smartfonu
1 mozna zacza¢ §wiadczy¢ prace. Niestety sa to tylko pozory, poniewaz wykonywanie pracy
w tej formie jest uzaleznione w znacznym stopniu nie tylko od dostgpnosci urzadzen
teleinformatycznych, ale rowniez od predyspozycji osoby, ktora zamierza w ten sposob
$wiadczy¢ pracg.
Aby wykonywa¢ prace w systemie telepracy, niezbedne wydaje si¢ byc

posiadanie takich cech osobowosci, jak:

e samodyscyplina,

e odpowiedzialnos¢,

e umiejetnos¢ organizacji €zasu pracy,

e kreatywnos¢,

e zorientowanie na cele, wyniki, rezultaty,

e zdolnos¢ do pracy bez nadzoru (samodzielnosc),

e umiej¢tnosci komunikacyjne.

Patrzac na aktualna sytuacje¢ na rynku pracy telepraca to przede wszystkim dobre
rozwiazanie dla os6b wykonujgacych tzw. wolne zawody np. tlumacze, artysci,
dziennikarze, naukowcy. Telepraca jest czgsto praktykowana w branzy informatycznej np.
przez webmasterow projektujacych strony internetowe, grafikow komputerowych,
analitykéw, dla ktoérych podstawowym narzedziem pracy jest komputer.

Praca uwolniona od ograniczen czasu i miejsca jej wykonywania jest réwniez
ogromna szansa dla kobiet chcacych potaczy¢ opiekg nad dzieckiem z zyciem zawodowym.
Szczegodlnie atrakcyjna wydaje si¢ by¢ dla mlodych matek, ktore niejednokrotnie staja
przed wyborem — albo wychowanie dziecka, albo kariera zawodowa. W takiej sytuacji
telepraca wydaje si¢ by¢ doskonatym rozwiazaniem, bowiem pozwala kobiecie realizowac sig
zarowno w roli matki, jak 1 pracownika, ktéry jednoczesnie ma zapewniong ciagltos¢ pracy

i ptynnos¢ finansowa.”

% prodio: www.pakd.itl.pl ,,Zatrudnienie w formie telepracy”
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Kolejna grupa pracownikoéw, ktoéra moze efektywnie stosowaé w swojej pracy
nowoczesne technologie teleinformatyczne i w ten sposéb $wiadczy¢ prace, sa 0Soby
niepelnosprawne. Nowoczesne systemy teleinformatyczne pozwalaja bowiem zmniejszyé
ograniczenia wynikajace z niepelnosprawnosci i otwieraja przed tymi osobami nowe mozliwosci
podejmowania pracy, a przede wszystkim utatwiaja komunikacje i zwickszaja dostgp do wiedzy
i informacji, ktora jest tak bardzo potrzebna do wykonywania pracy w wielu zawodach.

To wiasnie dla osdb niepetnosprawnych telepraca moze by¢ najlepszym sposobem na
aktywizacje zawodowa. Czgsto bowiem osoby te moga wykonywac pracg przy uzyciu technik
informatycznych i mediow telekomunikacyjnych w swoim miejscu zamieszkania. Telepracg
charakteryzuje czesto elastyczno$¢ okreséw jej wykonywania. Moze ona by¢ wykonywana
codziennie lub okresowo, na przyktad dwa, trzy dni w tygodniu badz tez tylko przez kilka godzin
0 dowolnej porze doby. Dzigki temu osoby niepetnosprawne maja mozliwo$¢ rozwoju
zawodowego, ale rowniez czas na niezbgdne ¢wiczenia rehabilitacyjne.

Ocenia sig, ze koszty utworzenia stanowiska pracy w biurze s obecnie wyzsze niz
wyposazenie analogicznego stanowiska w systemie telepracy, a osoby niepetnosprawne moga
preferowaé wlasnie prace w miejscu zamieszkania, gdzie czuja si¢ bezpieczniej 1 moga
przygotowac miejsce pracy, w ktorym beda czuli si¢ komfortowo.

Aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych wtasnie poprzez teleprace staraja si¢
zajmowac rowniez organizacje pozarzadowe. Przyktadem moze by¢ Fundacja Imago, ktora jako
jeden z partnerow projektu ,,.Centrum telepracy” w latach 2014-2015 przeszkolila
niepetnosprawne osoby bezrobotne z powiatu dzierzoniowskiego w celu wzrostu wiedzy
1 praktycznych umiejetnosci w zakresie cyfrowych kompetencji, utatwiajacych podjgcie
zatrudnienia mobilnego/zdalnego. W ramach niniejszej inicjatywy realizatorzy projektu
opracowali program kompleksowego wsparcia, ktorego podstawa jest Centrum Telepracy,
stanowiace w pelni dostgpna przestrzen edukacyjna, a takze miejsce realizacji stazy
1 zatrudnienia osOb niepelnosprawnych, o charakterze mobilnym/zdalnym. W ten sposob
realizatorzy  projektu  wyszli naprzeciw podstawowym trudnosciom zwigzanym
z zatrudnianiem o0s0b z niepelnosprawnosciami, tj. barierom architektonicznym,

transportowym, czy ograniczonej podazy miejsc pracy na danym terenie.
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Telepraca jako elastyczna forma zatrudnienia z pewnos$cia ma swoje plusy jak i minusy,

ktore dostrzegaja zarowno pracownicy, jak i pracodawcy. Ponizej zostaly przytoczone wyniki
badania przeprowadzonego pod koniec 2012 r. przez spotke FIRMA 2000, ktora realizowata
projekt pt. ,,Telepraca — nowa forma organizacji pracy w przedsigbiorstwach”.

Badanie przeprowadzone zostalo w dwoch etapach. Pierwszym etapem byto badanie
jakosciowe (telefoniczne wywiady indywidualne) wsrod przedsigbiorcow, ktérzy wdrozyli
teleprace. Na jego podstawie opracowano ankiete do badania ilosciowego. Wywiady
dotyczyly powoddéw wdrozenia telepracy w firmach, probleméw zwiazanych z jej
stosowaniem, korzys$ci dla przedsigbiorstwa oraz dalszych planéw co do stosowania tej formy
zatrudnienia. Celem badania ilo§ciowego bylo poréwnanie opinii respondentow wywiadow
z szerszym gronem 0soOb z ankiety 1 uzyskanie informacji o randze i skali zjawiska. Badanie
jako$ciowe przeprowadzono na grupie 16 osob, a iloSciowe na grupie 246 0sob.

Z przytoczonych badan wynika, ze na podjecie decyzji o wdrozeniu telepracy wpltyw
maja przede wszystkim przewidywane korzysci, jakie przynies¢ moze ta forma zatrudnienia.
Jedna z najwazniejszych jest oszczedno$¢ czasu zaréwno dla pracodawcow, jak
I zatrudnionych. Mozliwo$¢ zaoszczgdzenia czasu po przejSciu na system telepracy
w mniejszym lub wigkszym stopniu wskazato 80% respondentéw badania niezaleznie od
zajmowanego stanowiska. Wedtug respondentow oszczednos¢ ta wynika przede wszystkim
z faktu, ze zwierzchnicy nie musza czeka¢, az pracownik dzialajacy poza siedziba firmy
przywiezie im wyniki swojej pracy. Od razu moga je otrzyma¢ za posrednictwem
nowoczesnych technologii komunikowania sig¢ na odleglosc¢.

Z kolei, najwazniejsza bariera o naturze psychologicznej, jaka w badaniu wskazali
ankietowani jest ograniczenie bezposrednich kontaktéow miedzyludzkich. Dla 60%
z nich bylby to istotny problem. W tym nalezy doszukiwaé si¢ przyczyny, dla ktorej
wigkszo$¢ respondentow zadeklarowata che¢ wykonywania jedynie czg$ciowe;j telepracy.6

Biorac pod uwagg m.in. wyniki wspomnianych badan mozna stwierdzi¢, ze telepraca

jako forma zatrudnienia generuje pewne korzysci zardéwno dla pracownika, jaki i pracodawcy,

zrodto: www.ipo.pl I cheiatbym i sig boje -wyniki badania dotyczacego telepracy”
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ale nie jest pozbawiona réwniez pewnych wad. Ponizej dokonano proby zestawienia

glownych ,,pluso6w” oraz ,,minusoéw” telepracy.

— T T

e pozyskanie wysoko wykwalifikowanych specjalistow z danej dziedziny, ktorych brak na
lokalnym rynku pracy, bez koniecznos$ci ich przenoszenia si¢ do miejscowosci, gdzie jest
siedziba firmy,

e  mozliwos$¢ zatrudniania pracownikow z rejonow, gdzie koszty pracy sa nizsze,

e uniknigcie rozbudowy, przeorganizowania firmy w przypadku zwigkszenia zatrudnienia,

e zmniejszenie nakladow na przygotowanie 1 utrzymanie stanowiska pracy,

e zmniejszenie ilo$ci zwolnien chorobowych, poniewaz pracownik czgsto pracuje w domu,

e ograniczenie kosztow osobowych poprzez brak wynagrodzen z tytutu przepracowanych
nadgodzin,

e obnizenie kosztow biezacych (zuzycia energii cieplnej i pradu przez pracownikow
z uwagi na wykonywanie pracy poza siedziba firmy),

e wynagrodzenie za efekt dostarczonej pracy, a nie za czas spgdzony w pracy.

W ZAIY telepracy dia pracownika

e mozliwos¢ pogodzenia obowiazkéw domowych z zawodowymi,

e mozliwos¢ pracy u kilku pracodawcow jednoczesnie,

e oszczedno$¢ czasu i pienigdzy zwiazana z brakiem dojazdéw do pracy, dowolno$cia
ubioru,

e ograniczenie stresu, poniewaz praca jest czgsto wykonywana w miejscu zamieszkania, co
sprzyja poczuciu bezpieczenstwa i dobrej atmosferze pracy,

e brak konfliktéw pojawiajacych si¢ w duzych grupach pracujacych w jednym miejscu,

e  osoby niepelnosprawne nie musza pokonywac barier architektonicznych.

11
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W

e poczucie izolacji — telepracownicy maja czgsto poczucie pozostawienia ich samym

sobie i braku wsparcia w sytuacjach wymagajacych konsultacji z przetozonym,

e slabsza identyfikacja z firma — mniejsze poczucie przynaleznosci do firmy, poniewaz
praca jest wykonywana poza siedziba firmy,

e trudnosci w zarzadzaniu — pracodawca ma ograniczonag mozliwo$¢ monitorowania
postepu pracy pracownikow, brak bezposredniego kontaktu twarza w twarz,

e dluzszy dzien pracy — telepraca moze prowadzi¢ do wydluzenia dnia pracy
bez wynagrodzenia, poniewaz to telepracownik czesto sam odpowiada za organizacje
SWO0jego czasu pracy.

e ograniczone zaufanie — pracodawcy moga niechgtnie rozszerzaé teleprace, poniewaz nie
ufaja pracownikom, ze ci wykonaja zadania na satysfakcjonujacym ich poziomie

i efektywnie wykorzystuja czas pracy. ’

zrodto: www.pakd.itl.pl ,,Zatrudnienie w formie telepracy”
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Regulacje dotyczace telepracy sa zawarte w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —

Kodeks pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 1735) i zostaly formalnie wprowadzone w ramach
nowelizacji Kodeku pracy z dnia 16 pazdziernika 2007 roku. Wprowadzenie tych regulacji
byto wynikiem zar6wno rosnacego znaczenia wykorzystywania nowoczesnych rozwiazan
teleinformatycznych w firmach, jak i zobowiazan wynikajacych z Europejskiego Ramowego
Porozumienia w Sprawie Telepracy z dnia 16 lipca 2002 roku.

Wprowadzone przepisy zawieraja definicje telepracy 1 telepracownika, zasady
i formy powstania stosunku telepracy, zasady odstgpowania od wykonywania pracy w formie
telepracy, obowiazki pracodawcy i telepracownika, wzajemne zobowigzania pracodawcy

I telepracownika, ustawowe gwarancje dla telepracownika.

regularnie poza zakladem pracy, z wykorzystaniem Srodkow komunikacji
elektronicznej w rozumieniu przepisow o Swiadczeniu ustug droga elektroniczng.

Z wprowadzonych do Kodeksu pracy regulacji wynika, ze pracodawca, ktory
zatrudnia pracownika w formie telepracy, zobowigzany jest:
e dostarczy¢ pracownikowi i ubezpieczy¢ sprzgt potrzebny do wykonywania pracy,
e pokry¢ koszty jego instalacji, naprawy, serwisu i konserwacji,
e zapewni¢ pracownikowi pomoc techniczna i niezbgdne szkolenia dotyczace obstugi

sprzgtu oraz przeszkoli¢ pracownika z zakresu BHP.

Pracownik moze réwniez wykonywaé prace z uzyciem sprzetu, ktory jest jego
prywatna wiasnoscia. W takiej sytuacji pracodawca powinien wyptaci¢ telepracownikowi
ekwiwalent za jego eksploatacje podczas pracy oraz wykorzystywanie wlasnych materialow
na potrzeby pracodawcy (np. tuszu do drukarki). Zasady dotyczace wykorzystywania podczas
pracy prywatnych narzgdzi, obie strony powinny okresli¢ w odrgbnej umowie. Tam tez strony
moga okresli¢ sposob 1 formg kontroli pracownika lub sposob potwierdzania obecnos$ci

telepracownika na stanowisku pracy.
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Z przepisow Kodeksu pracy wynika rowniez, ze pracodawca ma prawo
przeprowadza¢ kontrole w miejscu, w ktorym telepracownik wykonuje pracg. Wczesniej
jednak musi uzyska¢ od pracownika zgode na jej przeprowadzenie. Celem kontroli moze tez
by¢ inwentaryzacja, konserwacja, serwis lub naprawa powierzonego sprzgtu. Kolejna
przestanka kontroli moze by¢ sprawdzenie czy telepracownik wykonuje prace zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, i czy jego stanowisko pracy jest urzadzone
zgodnie z tymi zasadami.

Pracownicy $wiadczacy prac¢ w ramach telepracy podlegaja podobnym regulacjom
jak pracownicy ,stacjonarni” tzn. wykonujacy prace w siedzibie firmy. Telepracownik
zatrudniony w ramach umowy o prace¢ ma takie samo prawo do urlopu
i $wiadczen zwiazanych np. z choroba, jak pracownicy wykonujacy pracg w siedzibie firmy.
Tak samo obowiazuja go normy bhp, a koszty szkolen z nimi zwiazanych pokrywa
pracodawca. Pracodawca réwniez odprowadza do ZUS odpowiednie sktadki z tytulu
zatrudnienia takiego pracownika. Takim pracownikom nalezy jednak dodatkowo w tresci
umowy o pracg okresli¢ warunki (zgodne z definicja telepracy zawarta w Kodeksie pracy) jej
wykonywania uwzgledniajace specyfike pracy telepracownika. W umowie powinno by¢
wiec dokladnie wskazane miejsce wykonywania ustug (pracy) poza siedziba firmy oraz
narze¢dzia elektroniczne, przy uzyciu ktorych zatrudniony pracownik bedzie si¢ rozliczat

z wypracowanych efektow.

Teleprace mozna wykonywac na podstawie:
® umMoOwy O pracg,
e umowy zlecenia,
e umowy o dzieto,
e Umowy agencyjnej,

e jako osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza.
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telepracy

Zatrudnianie pracownikow w formie telepracy

Art. 67°

§ 1. Praca moze by¢ wykonywana regularnie poza zakladem pracy, z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepisow o $wiadczeniu ustug droga elektroniczna
(telepraca).
§ 2. Telepracownikiem jest pracownik, ktory wykonuje prace w warunkach okreslonych w § 1
i przekazuje pracodawcy wyniki pracy, w szczegdlnosci za posrednictwem srodkéw komunikacji
elektronicznej.

Art. 67°

§ 1. Warunki stosowania telepracy przez pracodawcg okresla si¢ w porozumieniu zawieranym
miedzy pracodawca i zakladowa organizacja zwiazkowa, a W przypadku gdy
u pracodawcy dziata wigcej niz jedna zakladowa organizacja zwiazkowa — W porozumieniu
migdzy pracodawca a tymi organizacjami.

§ 2. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi zakladowymi
organizacjami zwiazkowymi, pracodawca uzgadnia tre$¢ porozumienia z organizacjami
zwiazkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 2412,

§ 3. Jezeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia przez pracodawcg projektu porozumienia nie
dojdzie do zawarcia porozumienia, zgodnie z § 1 i 2, pracodawca okresla warunki stosowania
telepracy w regulaminie, uwzgledniajac ustalenia podjgte z zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi w toku uzgadniania porozumienia.

§ 4. Jezeli u danego pracodawcy nie dzialaja zakladowe organizacje zwiazkowe, warunki
stosowania telepracy okresla pracodawca w regulaminie, po konsultacji z przedstawicielami
pracownikow wylonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

Art. 67’

§ 1. Uzgodnienie migdzy stronami umowy o pracg, ze praca bedzie wykonywana
w warunkach okreslonych w art. 67°, moze nastapié:

1) przy zawieraniu umowy o pracg albo

2) w trakcie zatrudnienia.

§ 2. Jezeli do uzgodnienia dotyczacego wykonywania pracy w formie telepracy dochodzi przy
zawieraniu umowy o pracg, w umowie dodatkowo okresla si¢ warunki wykonywania pracy,
zgodnie z art. 67°.

§ 3. W trakcie zatrudnienia zmiana warunkow wykonywania pracy, na okreslone zgodnie z art.
675, moze nastagpi¢ na mocy porozumienia stron, z inicjatywy pracownika lub pracodawcy.
Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwoséci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy
wykonywania pracy w formie telepracy.

§ 4. Nie jest dopuszczalne powierzenie wykonywania pracy w formie telepracy na podstawie
art. 42 § 4.
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Art. 67°

§ 1. W terminie 3 miesiecy od dnia podjecia pracy w formie telepracy, zgodnie z art. 67° § 1 pkt 2,
kazda ze stron moze wystapi¢ z wiazacym wnioskiem o zaprzestanie wykonywania pracy
w formie telepracy i przywrécenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy. Strony ustalaja
termin, od ktérego nastapi przywrocenie poprzednich warunkow wykonywania pracy, nie dtuzszy
niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 2. Jezeli wniosek telepracownika zostanie zlozony po uptywie terminu okreslonego w § 1,
pracodawca powinien — w miar¢ mozliwo$ci — uwzgledni¢ ten wniosek.

§ 3. Po uptywie terminu okre§lonego w § 1 przywrocenie przez pracodawcg poprzednich
warunkow wykonywania pracy moze nastapi¢ w trybie art. 42 § 1-3.

Art. 67°

Brak zgody pracownika na zmian¢ warunkéw wykonywania pracy, w przypadku okreslonym
w art. 67’ § 3, a takze zaprzestanie wykonywania pracy w formie telepracy na zasadach
okreslonych w art. 67°, nie moga stanowié¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez
pracodawcg umowy o prace.

Art. 67"

§ 1. Jezeli podjecie pracy w formie telepracy nastepuje zgodnie z art. 67’ § 1 pkt 1, informacja,
o ktorej mowa w art. 29 § 3, obejmuje dodatkowo co najmniej:

1) okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktorej strukturze znajduje si¢ stanowisko
pracy telepracownika;

2) wskazanie osoby lub organu, o ktérych mowa w art. 3', odpowiedzialnych za wspotprace
z telepracownikiem oraz upowaznionych do przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania
pracy.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w art. 67° § 1 pkt 2, pracodawca przekazuje na pismie
telepracownikowi informacje okreslone w § 1 pkt 1 i 2, najpdézniej w dniu rozpoczgcia przez
niego wykonywania pracy w formie telepracy.

Art. 674

§ 1. Pracodawca jest obowiazany:

1) dostarczy¢ telepracownikowi sprzet niezbedny do wykonywania pracy w formie telepracy,
spetniajacy wymagania okreslone w rozdziale IV dziatu dziesiatego,

2) ubezpieczy¢ sprzgt,

3) pokry¢ koszty zwiazane z instalacja, serwisem, eksploatacja i konserwacja sprzgtu,

4) zapewni¢ telepracownikowi pomoc techniczna i niezbgdne szkolenia w zakresie obstugi
sprzgtu

— chyba ze pracodawca i telepracownik postanowia inaczej, w odrgbnej umowie, o ktoérej mowa
w § 2.

§ 2. Pracodawca i telepracownik moga, w odrgbnej umowie, okresli¢ w szczego6lnosci:

1) zakres ubezpieczenia i zasady wykorzystywania przez telepracownika sprzgtu niezbgednego do
wykonywania pracy w formie telepracy, stanowiacego witasnos¢ telepracownika, spetniajacego
wymagania okreslone w rozdziale IV dziatu dziesiatego;

2) zasady porozumiewania si¢ pracodawcy z telepracownikiem, w tym sposdb potwierdzania
obecnosci telepracownika na stanowisku pracy;

3) sposob 1 formg kontroli wykonywania pracy przez telepracownika.

§ 3. W przypadku, o ktorym mowa w § 2 pkt 1, telepracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieniezny w wysokosci okreslonej w porozumieniu lub regulaminie, o ktérych mowa w art. 67°,
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lub w umowie, o ktérej mowa w § 2. Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu bierze si¢ pod uwage
w szczegbdlnosci normy zuzycia sprzgtu, jego udokumentowane ceny rynkowe oraz ilo$¢
wykorzystanego materiatu na potrzeby pracodawcy i jego ceny rynkowe.

Art. 67"

§ 1. Pracodawca okresla zasady ochrony danych przekazywanych telepracownikowi oraz
przeprowadza, w miar¢ potrzeb, instruktaz i szkolenie w tym zakresie.

§ 2. Telepracownik potwierdza na piSmie zapoznanie si¢ z zasadami ochrony danych, o ktérych
mowa w § 1, oraz jest obowiazany do ich przestrzegania.

Art. 67

Telepracownik i pracodawca przekazuja informacje niezbedne do wzajemnego porozumiewania
si¢ za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej albo podobnych srodkéw indywidualnego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

Art. 674

§ 1. Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy przez telepracownika
W miejscu wykonywania pracy.

§ 2. Jezeli praca jest wykonywana w domu telepracownika, pracodawca ma prawo przeprowadzaé
kontrole:

1) wykonywania pracy,

2) w celu inwentaryzacji, konserwacji, serwisu lub naprawy powierzonego sprzetu, a takze jego
instalacji,

3) w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

— za uprzednia zgoda telepracownika wyrazona na pismie, albo za pomoca $srodkéw komunikacji
elektronicznej, albo podobnych srodkow indywidualnego porozumiewania si¢ na odleglos¢.

§ 3. Pracodawca dostosowuje sposob przeprowadzania kontroli do miejsca wykonywania pracy
1 charakteru pracy. Wykonywanie czynno$ci kontrolnych nie moze narusza¢ prywatnosci
telepracownika 1 jego rodziny ani utrudnia¢ korzystania z pomieszczeh domowych, w sposob
zgodny z ich przeznaczeniem.

§ 4. Pierwsza kontrolg, w zakresie okreslonym w § 2 pkt 3, przeprowadza si¢, na wniosek
telepracownika, przed rozpoczgciem przez niego wykonywania pracy.

Art. 67

§ 1. Telepracownik nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie nawiazania
1 rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dost¢pu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz inni pracownicy zatrudnieni przy takiej samej
lub podobnej pracy, uwzgledniajac odrgbnosci zwiazane z warunkami wykonywania pracy
w formie telepracy.

§ 2. Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposob dyskryminowany z powodu podjgcia pracy
w formie telepracy, jak rowniez odmowy podjgcia takiej pracy.

Art. 67%°

Pracodawca umozliwia telepracownikowi, na zasadach przyjetych dla ogoétu pracownikow,
przebywanie na terenie zakladu pracy, kontaktowanie si¢ z innymi pracownikami oraz korzystanie
z pomieszczen 1 urzadzen pracodawcy, z zakladowych obiektéw  socjalnych
1 prowadzonej dziatalno$ci socjalne;.
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Art. 67"

Jezeli praca jest wykonywana w domu telepracownika, pracodawca realizuje wobec niego, w
zakresie wynikajacym z rodzaju i warunkow wykonywanej pracy, obowiazki okreslone w dziale
dziesiatym, z wylaczeniem:

1) obowiazku dbatosci o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy, okreslonego w art. 212
pkt 4;

2) obowiazkow okreslonych w rozdziale III tego dziatu;

3) obowiazku zapewnienia odpowiednich urzadzen higieniczno-sanitarnych, okreslonego w art.
233.

Kolejna regulacja, dotyczaca telepracy i wspierajaca zatrudnienie w tej formie, jest
wprowadzona w 2014 roku do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016 r. poz. 645) mozliwo$¢ uzyskania grantu na teleprace, czyli wsparcia
finansowego umozliwiajacego zatrudnienie wtasnie w tej formie o0s6b bezrobotnych
wymienionych w art. 60a ww. ustawy.

Whprowadzone zapisy umozliwiaja przyznanie przez powiatowy urzad
pracy grantu na teleprace dla:

e bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy, posiadajacego co najmniej jedno
dziecko w wieku do 6 lat,

e Dbezrobotnego sprawujacego opiek¢ nad osoba zalezna, ktory w okresie 3 lat przed
rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowal z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej z uwagi na konieczno$§¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad

osoba zalezna.

Przyznanie tej formy wsparcia osobie bezrobotnej jest uzaleznione od profilu, ktory
zostanie jej ustalony w wyniku analizy sytuacji oraz indywidualnego planu dziatania
ustalonego z doradca w urzedzie.

Grant jest przyznawany pracodawcy lub przedsigbiorcy ze srodkéow Funduszu Pracy
na podstawie umowy zawartej z urzedem pracy. Grant przystuguje w kwocie okre$lonej w tej
umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
obowiazujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego skierowanego bezrobotnego.
Pracodawca lub przedsigbiorca jest zobowiazany (Stosownie do zawartej umowy), do
utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesigcy w petnym

wymiarze czasu pracy lub przez okres 18 miesigcy w polowie wymiaru czasu pracy.
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Podstawa ubiegania si¢ o przyznanie grantu ze S$rodkéw Funduszu Pracy na
utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy dla skierowanego bezrobotnego, jest
ztozenie przez pracodawce w powiatowym urzedzie pracy wiasciwego wniosku o grant na

utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy.
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‘ ’. a! Z0ry umow o !elepracg I

Ponizej zamieszczono przykladowe wzory umow, ktore moga by¢ wykorzystane

przy podejmowaniu zatrudnienia w formie telepracy.

UMOWA O TELEPRACE /wzor/

Zawartaw dniu __ - - w pomigdzy
z siedziba w , reprezentowana

przez

Zwana / zwanym dalej Pracodawca

a
zamieszkata/ym w , legitymujaca/ym  si¢

dowodem

osobistym serii , NIP: , PESEL:

Zwana/nym dalej Telepracownikiem

Zwanymi tacznie Stronami o nastgpujacej tresci:

§1
Postanowienia ogolne
1. Pracodawca zatrudnia Telepracownika na stanowisku , W pelnym wymiarze
godzin, w systemie telepracy.
2. Umowa zostaje zawarta na czas
3. Rozpoczecie pracy nastapt w dniu (UWAGA! Mozna zastrzec, ze termin
rozpoczecia pracy uzalezniony jest od pozytywnego zakosiczenia szkolenia)
4. Przy realizacji swoich obowiazkéw Telepracownik podlega osobie odpowiedzialnej za
wspolpracg z Telepracownikiem, wskazanej przez Pracodawcg, zwanej dalej
Petnomocnikiem.
5. Pelnomocnik ma prawo do przeprowadzania kontroli w miejscu pracy Telepracownika.

§2
Miejsce pracy
1. Praca bgdzie wykonywana w miejscu zamieszkania Telepracownika.
2. Koszty organizacji stanowiska pracy pokrywa Pracodawca. Telepracownik ma prawo
wykaza¢ szczegolowe koszty zwiazane z organizacjq stanowiska pracy i umozliwic¢
Pracodawcy dokonanie oceny ich zasadnosci.

§3
Czas pracy
1. Czas pracy Telepracownika wyznaczany jest wymiarem jego zadan i ksztattowany przez
niego samodzielnie, przy uwzglednieniu przecigtnego czterdziestogodzinnego tygodnia 14
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. Telepracownik ma obowiazek konsultowaé
harmonogram pracy z Pelnomocnikiem.

20

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie



Zeszyt informacyjny: Telepraca

Lub

2. Telepracownik wykonywaé¢ bedzie pracg w godzinach od = do , w przecigtnym
wymiarze 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

3. Telepracownik ma obowiazek potwierdzania rozpoczecia i zakonczenia wykonywania pracy
w czasie okreslonym w pkt 1 w sposob przyjety u Pracodawcy. (np. logowanie do

systemu).

§4
Wynagrodzenie
1. Telepracownikowi za wykonywana prace przystuguje miesi¢czne wynagrodzenie W kwocie
,- PLN (slownie: ) brutto.
2. Wynagrodzenie begdzie wyptacane do _ dnia kolejnego miesiaca.
3. Telepracownik wyraza zgodg na wyptate naleznego mu wynagrodzenia przelewem na jego
rachunek bankowy.

§5
Ogolne obowiazki pracownika
1. Telepracownik powinien rzetelnie wypelia¢ swoje obowiazki pracownicze, dziata¢
w sposob nie narazajacy dobrego imienia Pracodawcy oraz z poszanowaniem jego
interesow.
2. Telepracownik ma obowiazek bezwzglednie przestrzega¢ przepisOw prawa, regulaminow,
instrukcji i procedur wewngtrznych obowiazujacych u Pracodawcy, a takze stosowac si¢ do
dyrektyw i polecen wydawanych przez Pracodawcg oraz Pelnomocnika.
3. Telepracownik ma obowiazek z nalezyta dbalos$cia obchodzi¢ si¢ z powierzonym mu
mieniem oraz podejmowaé wszelkie uzasadnione dziatania w celu zachowania
bezpieczenstwa powierzonego mu mienia. Telepracownik w szczegdlnosci zobowiazany jest
do wuzytkowania powierzonego mienia zgodnie z jego przeznaczeniem, instrukcjami
technicznymi, regulaminami uzytkowania oraz poleceniami Pracodawcy.
4. Telepracownik zobowiazany jest do natychmiastowego zglaszania Pracodawcy, badZ osobie
przez niego wyznaczonej, jakichkolwiek awarii oraz innych probleméw z obstuga
powierzonego mu sprzgtu.
5. Telepracownik zobowiazany jest do uczestnictwa we wszelkich szkoleniach
organizowanych przez Pracodawce, w tym zwlaszcza w szkoleniu dotyczacym obstugi sprzetu
niezbgdnego do wykonywania pracy.
6. Telepracownik ma obowiazek zachowa¢ w tajemnicy wszelkie informacje poufne, o ktorych
dowiedziat si¢ w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow powierzonych mu przez
Pracodawce, w trakcie oraz po zakonczeniu stosunku pracy. Za informacje poufne uwaza si¢ w
szczegolnosci wszelkie dane i informacje zawarte na dokumentach oraz informatycznych
nosnikach wykorzystywanych przez Pracodawce, dotyczace stosowanej przez Pracodawce
organizacji pracy oraz sposobu prowadzenia dziatalnosci handlowej, a takze wszelkie poufne
dane dotyczace jego kontrahentow i klientow.
7. Wszystkie dane i informacje zawarte na informatycznych nosnikach wykorzystywanych
przez Pracodawcg nie moga by¢ bez wyraznej zgody Pracodawcy gromadzone
1 rozpowszechniane przez Telepracownika. Telepracownik zobowiazuje si¢ nie kopiowaé, nie
przegrywac, nie przesyla¢ oraz nie przetwarza¢ informacji poufnych bez wyraznej zgody
Pracodawcy.
8. Telepracownik ma obowiazek zabezpieczy¢ informacje poufne przed dostgpem 0sob
trzecich.
9. Telepracownik ma obowigzek kontaktowac sie z Pracodawcq i Pelnomocnikiem na
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zasadach okreslonych przez przepisy obowigzujgce u Pracodawcy.

10. Telepracownik ma obowigzek przedstawi¢c na wezwanie Pracodawcy informacje,
wyjasnienia oraz sprawozdania dotyczgce wykonywanej pracy.

11. Telepracownik zobowiqzuje sie w okresie zatrudnienia u Pracodawcy nie prowadzi¢
dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez Pracodawce.

Za dziatalnosé konkurencyjng uwazane bedq:

12. Telepracownik zobowiqzuje si¢ w okresie zatrudnienia u Pracodawcy nie Swiadczy¢ pracy
na jakiejkolwiek podstawie (w tym takze na podstawie umow cywilnoprawnych) na rzecz
jakiegokolwiek podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ konkurencyjna wobec Pracodawcy.

§6
Szczegodlne obowiazki Telepracownika
1. do uzgodnienia pomiedzy stronami
2.

§7

Warunki pracy

1. Telepracownik organizuje stanowisko pracy, zapewniajace bezpieczne i higieniczne
warunki pracy oraz zabezpieczenie i ochrong tajemnic Pracodawcy, wedlug wskazowek
Pracodawcy.

2. Pracodawca ma obowiazek dostarczy¢ Telepracownikowi sprzet niezbedny do
wykonywania pracy spelniajacy wymogi bezpieczenstwa 1 higieny pracy, okreslone
przepisami Kodeksu Pracy i aktéw szczegdlnych.

3. Pracodawca pokrywa koszty zwiazane z instalacja, eksploatacja, serwisem, konserwacja
1 ubezpieczeniem sprzgtu.

4. Pracodawca ponosi koszty przeszkolenia Telepracownika w zakresie obstugi sprzetu
niezbgdnego do wykonywania pracy.

5. Przy wykonywaniu pracy Telepracownik moze korzysta¢ ze sprzgtu stanowiacego jego
wlasnos¢, spelniajacego wymogi bhp, na zasadach okreslonych w odrgbnej umowie.

6. Pracodawca ponosi koszty ubezpieczenia sprzgtu stanowiacego wlasnosé

Telepracownika, o ktorym mowa w pkt 5 oraz koszt eksploatacji sprzetu w formie
ekwiwalentu, na zasadach okreslonych w odrgbnej umowie.

7. Telepracownik zobowiazuje si¢ do uzyskania zezwolen niezbednych do rozpoczgcia
wykonywania pracy w miejscu zamieszkania, ktore zobowiazany jest przedstawic

Pracodawcy na jego zyczenie.

§8
Kontrola
1. Pracodawca i Pelnomocnik maja prawo przeprowadza¢ kontrole:
a) wykonywania pracy przez Telepracownika,
b) sprzetu obstugiwanego przez pracownika,
c¢) warunkow bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w miejscu zamieszkania Telepracownika. Wykonywanie czynno$ci kontrolnych nie bgdzie
naruszalo prywatnosci Telepracownika i jego rodziny oraz nie bgdzie utrudniato korzystania
z pomieszczen domowych w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem.
2. Przed rozpoczgciem kontroli, Pracodawca ma obowiazek uzyskaé zgodg Telepracownika na
rozpoczgceie kontroli w miejscu jego zamieszkania na piSmie lub za posrednictwem srodkow
komunikacji elektronicznej.
3. Pierwsza kontrola zostanie dokonana przed rozpoczgciem pracy przez Telepracownika.
4. Pracodawca ma prawo na biezaco monitorowa¢ wykonywanie pracy przez Telepracownika.
(chodzi tutaj o ,,zdalne” monitorowanie za pomocq programoéw komputerowych).
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§9
Postanowienia koncowe
1. Telepracownik ma prawo, na zasadach przyjetych dla ogétu pracownikow, przebywac na
terenie zakladu pracy, kontaktowac si¢ z innymi pracownikami oraz korzysta¢ z pomieszczen
socjalnych 1 prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalne;.
2. Strony moga rozwiaza¢ niniejsza umowg¢ za uprzednim okresem
wypowiedzenia. (UWAGA! Jesli umowa zostaje zawarta na czas okreslony, to moze byé
wypowiedziana za dwutygodniowym okresem wypowiedzenia tylko, gdy strony zastrzegq takq
mozliwosé¢. Dotyczy to tylko uméw zawartych na okres ponad
6 miesiecy).
3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

zrodto: K. Romanska, ,Elastyczne formy zatrudnienia. Telepraca”; Warszawa — £.6dz 2009 str. 13.

UMOWA O WYKORZYSTANIE PRZY WYKONYWANIU PRACY SPRZETU
STANOWIACEGO WLASNOSC TELEPRACOWNIKA /wzor/

zawartaw dniu _ - - w pomigdzy:
, zwanym dalej Pracodawca, a
, Zwanym dalej Telepracownikiem

§1
Telepracownik o$wiadcza, ze jest wlascicielem komputera typ  , nr seryjny
oraz telefonu komorkowego, model , NI seryjny

§2

Telepracownik zobowiazuje si¢ uzywac przy wykonywaniu pracy sprzetu okreslonego w § 1.

§3

Pracodawca o$wiadcza, iz znany jest mu stan techniczny sprz¢tu okreslonego w § 1.
Strony zgodnie os$wiadczaja, ze sprzgt okreslony w § 1 spelnia wymagania okreslone
w rozdziale IV dzialu dziesiatego Kodeksu pracy.

§4
1. Z tytulu uzywania sprzetu okreslonego w § 1, przy wykonywaniu pracy, Telepracownikowi
przystuguje ekwiwalent pieni¢zny, w wysokosci zt platny co miesiac, do dnia

miesiaca.

[wysokos¢ ekwiwalentu zaleze¢ powinna od norm zuzycia sprzetu, jego ceny rynkowej,
wysokosci oplat zwiqzanych z uzywaniem sprzetu]

2. Telepracownik ma prawo zada¢ zmiany wysokosci ekwiwalentu, o ktorym mowa w pkt. 1,
W razie . Zmiana wysokosci ekwiwalentu wymaga aneksu do
niniejszej umowy.

§5
Pracodawca zobowiazuje si¢ do ubezpieczenia sprzetu, o ktorym mowa w § 1.
W ramach ubezpieczenia sprzgt zostanie objgty ochrona ubezpieczeniowa od zniszczenia lub
uszkodzenia,
wskutek zdarzen losowych, o charakterze naglym 1 niespodziewanym.
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§6
1. Telepracownik ma obowiazek uprzedzi¢ Pracodawcg o planowanej zmianie lub zbyciu
sprzetu, o ktorym mowa w § 1.
2. Telepracownik ma obowiazek niezwtocznie zawiadomi¢ Pracodawce o wszelkich awariach
1 nieprawidlowo$ciach w funkcjonowaniu sprzgtu, o ktérym mowa w §1.

§7
Pracodawca ma prawo zada¢ wgladu do bilingéw i rachunkéw z tytulu optat zwiazanych
z uzywaniem sprzg¢tu, o ktorym mowa w § 1.

§8
Umowa obowiazuje od dnia jej zawarcia do dnia ustania stosunku pracy. Kazda ze stron ma
prawo wypowiedzie¢ niniejsza umoweg, 2z zachowaniem miesigcznego terminu
wypowiedzenia, ze skutkiem na ostatni dzien miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, ktorym
umowa zostata wypowiedziana.

zrodto: K. Romanska, ,,Elastyczne formy zatrudnienia. Telepraca”; Warszawa — £.6dz 2009, str. 17.
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Strony internetowe:

e www.alterpraca.pl — wzoér umowy o telepracg.

e www.praca.egospodarka.pl —,,Telepraca w Polsce”.

e www.praca.egospodarka.pl —,,Telepraca nasza powszednia”.

e www.telepraca-equal.pl —,,Czym jest telepraca”.

e www.een.org.pl —,, Telepraca w polskich przedsigbiorstwach”.

e www.idg.pl —,,Jednak telepraca”.

e www.telepraca-efs.pl — ,,Przeglad publikacji i opracowan poswigconych telepracy”.
e www.ipo.pl —,,I chcialbym i si¢ boj¢ — wyniki badania dotyczacego telepracy”.
e www.pakd.itl.pl — ,,Zatrudnienie w formie telepracy”.

e www.gazetaprawna.pl — ,,Wciaz mato telepracy”.

e www.gazetapraca.pl —,,Regulacje prawne dla telepracy”.

e www.sedlak.pl —,,Najczesciej wykonywane zajecia w formie telepracy”.

Akty prawne:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 1735)
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016 r. poz. 645, 691)
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