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Wolontariat to bezptatne, $wiadome i bezinteresowne dziatanie na rzecz innych,
wykraczajace poza wigzi rodzinno-przyjacielsko-kolezenskie.

Pracujac jako wolontariusz nabywa si¢ m. in. takie cechy jak:

e odpowiedzialnos¢,

e lojalnose,

e cierpliwosc,

e wlasciwe podejscie do ludzi,

e szacunek dla wtasnej pracy,

e szacunek dla pracy innych ludzi.

Praktycznie kazdy rodzaj pracy moze by¢ wykonywany na zasadzie wolontariatu — nie
tylko prace bardzo proste, ktére nie wymagaja fachowego, zawodowego przygotowania.
Wolontariusz zatem, to nie tylko pomocnik, opiekun, spolecznik, lecz takze nauczyciel,
informatyk, polityk, inzynier, grafik itd. Wolontariat moze by¢ swietnym wstgpem do kariery
zawodowej, oderwaniem od codziennosci, sposobem na spetnienie swoich ambicji lub idealng
odpowiedzia na potrzebe uczynienia czegos bezinteresownego dla innych.

Wolontariat daje szanse:

e wykorzystania wlasnych umiejgtnosci i do§wiadczen,
e rozwinigcia zainteresowan,

e zdobycia doswiadczenia w nowych dziedzinach,

e uzyskania pierwszych kwalifikacji,

e pozytecznego wykorzystania czasu wolnego,

e wywarcia wplywu na zmiany spoteczne,

e zawarcia przyjazni,

e zaangazowania sig.

Wolontariat daje poczucie, Ze jest si¢ potrzebnym innym ludziom. (..) Ale tak
naprawde jest to cos wigcej — to zaangaZowanie i odpowiedzialnosé. (Janina Ochojska,
Gazeta Wyborcza, 10 grudnia 2001 r.)
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Dawniej Wolontariusz — (fac. volontarius — dobrowolny, ochotniczy) oznaczat
ochotnika w wojsku, jak rowniez praktykanta pracujacego bez wynagrodzenia dla nauczenia

si¢ zawodu.

Aktualnie obowiazujaca ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1339) definiuje \Wolontariusza jako
osobg, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje §wiadczenia na zasadach okre§lonych
W ustawie.

Wolontariusze dziataja wszedzie tam, gdzie jest to potrzebne i to nie tylko w obszarze
pomocy spotecznej, lecz w kazdej dziedzinie zycia spotecznego i $rodowiska naturalnego.
W zwiazku z tym, ze wolontariusze postrzegani sa przede wszystkim jako pomocnicy badz
asystenci, zajgcia im powierzane sg z reguly wzorowane na rodzajach prac wykonywanych
przez oplacanych pracownikéw. Mozna jednak powierzy¢ im réwniez zajgcia, ktore nigdy nie
przerodzityby si¢ w pracg na pelny etat, nigdy nie bylyby oplacane, bez wzgledu na to, jak
bardzo okazatyby sig¢ przydatne w realizacji calego programu.

Kazdy, kto dziala Swiadomie na rzecz innych, ma prawo zostaé

wolontariuszem, bez wzgledu na:

e wiek, cho¢ 0soby niepelnoletnie, chcace zosta¢ wolontariuszami, musza mie¢ na to
pisemna zgodg rodzicow lub opiekundéw prawnych,

e ple¢,

e rasg,

e narodowosc¢,

e wyznanie,

e przekonania polityczne,

e status majatkowy,

e  wyksztalcenie,

e stan zdrowia.

Wolontariuszem mozna byé¢:
e w organizacjach pozarzadowych — stowarzyszeniach, fundacjach, zar6wno w kraju,
jak 1 za granica,

e w instytucjach administracji publicznej — ministerstwach, urzedach miejskich,
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jednostkach organizacyjnych podlegajacych organom administracji publicznej — np.
szkotach, przedszkolach, domach kultury, placowkach opiekunczo-wychowawczych,
szpitalach, osrodkach pomocy spotecznej, powiatowych centrach pomocy rodzinie,
W organizacjach koScielnych, partiach politycznych, zwiazkach zawodowych
1 organizacjach pracodawcow, klubach sportowych, policji 1 innych.

Z. wolontariuszami nie moga wspoélpracowaé firmy prowadzace dzialalnos¢é
gospodarczy.

Praca wolontariusza — w zaleznoéci od powierzonego zadania — moze mie¢ charakter:

pracy indywidualnej,
pracy grupowej.

Swiadczenia wolontariuszy moga by¢ wykonywane:

dhugoterminowo — jest to wowczas tzw. wolontariat staty, np. pomoc przy opiece nad
dzie¢mi z domu dziecka w ustalonych dniach i godzinach,

krotkoterminowo — jest to wowczas tzw. wolontariat akcyjny, np. pomoc przy
zbieraniu funduszy na chore dzieci.

Z pracy ochotnikow korzysta wigkszo$¢ organizacji pozarzadowych. Decydujac sig

na pracg wolontarystyczna nalezy wzia¢ pod uwagg przede wszystkim:

swoje zainteresowania,
zdobyta wiedzg 1 umiejgtnosci,
ilos¢ wolnego czasu,

miejsce zamieszkania.

Aby zostaé wolontariuszem mozna wybra¢ wiele drég, najpopularniejsze to:

Zgloszenie si¢ do Centrum Wolontariatu — Centra Wolontariatu zajmuja si¢
posredniczeniem migdzy osobami chcacymi zaja¢ si¢ wolontariatem, a osobami
1 organizacjami poszukujacymi pomocy. Blizszych informacji o centrach
wolontariatu funkcjonujacych na terenie kraju mozna uzyska¢ dzwoniac pod numer
bezptatnej infolinii 0 800 300 594. Ponadto na stronie bezptatnego serwisu ofert
wolontariackich www.mojwolontariat.pl zarejestrowani uzytkownicy maja

mozliwo$¢ przedstawiania swoich ofert, wyszukiwania ciekawych propozycii,
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komunikowania si¢ migdzy soba, otrzymywania automatycznych powiadomien
0 nowych ofertach. Strona jest uatrakcyjniona o rejestr akcji spotecznej, ktory daje
kazdemu mozliwo$¢ zorganizowania wtasnych inicjatyw spotecznych.

e Wyszukiwanie organizacji w internetowej bazie organizacji
pozarzadowych i instytucji publicznych - baza www.bazy.ngo.pl
administrowana jest przez Stowarzyszenie Klon/Jawor i zawiera stale uaktualniane
informacje o ponad 100 tys. organizacjach w Polsce. Oprocz danych teleadresowych,
znalez¢ w niej mozna rowniez informacje na temat historii, misji oraz prowadzonych
przez poszczegolne organizacje dziatan.

e Szukanie ofert pracy wolontariackiej w prasie, na tablicach ogloszen.

e Szukanie ofert pracy wolontariackiej poprzez znajomych, rodzing,
pracownikéw samorzgdu lokalnego lub pomocy spolecznej albo ksi¢dza.
Wielu wolontariuszy dowiaduje si¢ o organizacjach pozarzadowych witasnie w taki
Sposob.

e Nawigzanie kontaktu telefonicznego z organizacja, kontakt poprzez
poczte elektroniczna lub po prostu wizyta osobista w celu zapytania
0 mozliwos$¢ pracy — w przypadku checi podjgcia pracy w okreslonej organizacji.

Wolontariusz pracujacy w organizacji pozarzadowej ma prawa i obowiazki, moze

otrzymywac okre§lone §wiadczenia oraz zwrot kosztow poniesionych w zwiazku z praca.

Praktycznie kazdy rodzaj pracy moze by¢ wykonywany na zasadzie wolontariatu.
W ramach $wiadczen na rzecz organizacji wolontariusz moze wykonywaé m.in.:

e prace administracyjno-biurowe, np. pomoc w archiwach i muzeach, obshluga,
przygotowywanie konferencji oraz festynow, prowadzenie korespondencji, rozméw
telefonicznych,

e opieke nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, np. prowadzenie zajgé
w $wietlicach srodowiskowych, dyzury nocne w szpitalach, hospicjach,

e inne prace, np. prace remontowe, nauka jezykow obcych, udzielenie porad
prawnych, thtumaczenia.

W kazdym indywidualnym przypadku rodzaj i zakres wykonywanych prac zalezy
od potrzeb organizacji, placowek, ich podopiecznych oraz umiejgtnosci wolontariusza.
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Wolontariusz ma prawo do:

informacji o odpowiedzialnos$ci zwiazanej z wykonaniem danej pracy,

informacji 0 ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwiazanym z wykonywanymi
$wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniem,

zabezpieczenia przed jakimkolwiek ryzykiem zwiazanym z wykonywaniem
powierzonej mu pracy,

swiadczen zdrowotnych,

ubezpieczenia od nastgpstw nieszcze§liwych wypadkow jesli wykonuje swiadczenia
przez okres nie dhuzszy niz 30 dni oraz jesli porozumienie dotyczy $wiadczen
wykonywanych na terytorium innego panstwa, na obszarze ktorego trwa konflikt
zbrojny, wystapita klgska zywiotowa lub katastrofa naturalna,

pisemnego potwierdzenia treSci porozumienia (POWinno ono zawiera¢ informacje
w jaki sposob, w jakim zakresie i czasie bedzie $swiadczona pomoc oraz dawaé
mozliwo$¢ jego rozwigzania),

zaswiadczenia o wykonywaniu $wiadczen,

odszkodowania z tytutu wypadku przy wykonywaniu pracy,

swiadczen 1 pokrycia kosztow ogolnie przyjetych na podstawie umowy
migdzynarodowej wiazacej Rzeczpospolita Polska, gdy wykonuje dziatania na
terytorium innego panstwa.

Wolontariusz jest zobowiazany do:

ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje czyny, w czasie wypelniania powierzonego
mu zadania,

pelnego zaangazowania w zadanie, ktore otrzymat do wykonania,

odpowiedzialnosci za ewentualne szkody wynikte z nienalezytego wykonywania
swiadczenia,

przestrzegania kodeksu etycznego zwiazanego z wykonywana praca.
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Nieformalnym kodeksem postgpowania wolontarystycznego, wyznaczajacym zasady

1 normy, ktorymi kazdy wolontariusz powinien si¢ kierowa¢ w swojej pracy jest Karta
etyczna wolontariusza.

Karta etyczna wolontariusza

e  Bede wypelnial wszystkie zadania zwiazane z przyjeta rola.

e Nie bede sktadat obietnic, ktorych nie jestem w stanie spetnic.

e W przypadku niemozno$ci wywiazania si¢ ze zobowiazan, poinformuj¢ o tym
koordynatora pracy wolontariuszy.

e  Zachowam dyskrecje w sprawach prywatnych, bede unika¢ zachowan, ktére moga
by¢ niewlasciwie rozumiane.

e  Bedeg otwarty na nowe pomysty i sposoby dzialania.

e  Wykorzystam szans¢ poznania i nauczenia si¢ nowych rzeczy od innych osob.

e Nie bede krytykowacé rzeczy, ktorych nie rozumiem.

e  Bede dziata¢ w zespole.

e  Bedeg osoba, na ktorej mozna polegac.

e  Bede pracowac lepiej i z wigksza satysfakcja, wykonujac to, czego si¢ ode mnie
oczekuje.

e Bede chgtnie uczy¢ sig. Wiem, ze nauka jest nieodtaczna czescia kazdej dobrze
wykonywanej pracy.

e  Bedg uczestniczy¢ w obowigzkowych spotkaniach.

e  Postaram si¢ by¢ bardzo dobrym wolontariuszem.

zrodto:http://wolontariat.net.pl/zostan-wolontariuszem/karta-etyczna-wolontariusza/
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Organizacja korzystajaca ze Swiadczen wolontariusza ma obowiazek:

e  zapewni¢ odpowiednie S$rodki ochrony indywidualnej uzaleznione od rodzaju
Swiadczen 1 zagrozen zwiazanych z ich wykonywaniem (odziez ochronna,
szczepienia),

e  poinformowaé¢ wolontariusza 0 przystugujacych prawach i ciazacych obowiazkach
oraz zapewni¢ dostgpnos¢ tych informacji,

e  poinformowaé wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywanymi $§wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

e  zapewnic higieniczne i bezpieczne warunki pracy,

e  pokrywac koszty podrozy stuzbowych i diet wolontariuszy,

e  ubezpieczenia od nastgpstw nieszczg§liwych wypadkow jesli wykonuje $wiadczenia
przez okres nie dtuzszy niz 30 dni oraz jesli porozumienie dotyczy $wiadczen
wykonywanych na terytorium innego panstwa, na obszarze ktorego trwa konflikt
zbrojny, wystapita klgska zywiotowa lub katastrofa naturalna,

e $wiadczen 1 pokrycia kosztow ogoélnie przyjetych na podstawie umowy
migdzynarodowej wiazacej Rzeczpospolita Polska, gdy wykonuje dzialania na
terytorium innego panstwa.

Jezeli porozumienie z wolontariuszem zawierane jest na okres dtuzszy niz 30 dni, nie
ma obowiazku wykupu ubezpieczenia NW dla wolontariusza, poniewaz zostaje on objety
ochrona ubezpieczeniowa gwarantowana przez panstwo (ZUS), od pierwszego dnia

wykonywania §wiadczen.

Na zadanie wolontariusza korzystajacy z jego $wiadczen ma obowiazek wydaé
pisemne zaswiadczenie o wykonywaniu Swiadczen przez wolontariusza oraz opinig
na temat jego pracy.

Warto dokumentowa¢ udziat w réznego rodzaju akcjach wolontariackich, poniewaz
w ten sposob réwniez mozna zaprezentowac przysztemu pracodawcy zdobyte w tym czasie
praktyczne umiejgtnosci.
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Organizacja korzystajaca z wolontariusza moze:

e  pokrywaé dodatkowe koszty zwiazane z wykonywana przez wolontariusza praca
(koszt dojazdéw ,,do pracy”, rozmow telefonicznych, ktore wolontariusz wykonywat
ze swojego telefonu, w zwiazku z realizacja zadania),

e  pokrywaé koszty szkolen wolontariusza, ktéore pomocne mu beda w dalszej
dziatalnos$ci jako wolontariusza na rzecz organizacji,

e zapewni¢ ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilne;.

Wspotpraca wolontariusza i organizacji korzystajacej powinna zosta¢ sformalizowana

poprzez umowe — ,,Porozumienie o wykonywaniu $§wiadczen wolontarystycznych”.

Porozumienie to powinno okresla¢:

e zakres prac,

e sposob ich wykonywania,

e czas wspotpracy,

e zakres odpowiedzialno$ci wolontariusza,

e zobowiazania korzystajacego wobec wolontariusza,

e warunki rozwigzania porozumienia.

Umowa taka moze mie¢ charakter ustny lub pisemny. Jezeli porozumienie zawierane
bedzie na okres krotszy niz 30 dni, nie ma obowiazku potwierdzania go w formie pisemne;.
Jest to jednak konieczne na wyrazne zadanie wolontariusza. Obowiazkowo porozumienie
takie musi by¢ sporzadzone na piSmie, gdy okres pracy wolontariusza przekracza 30 dni.
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Dziatalno$¢ Centrow Wolontariatu zapoczatkowato powstanie w pazdzierniku 1993
roku Centrum Wolontariatu w Warszawie, byt to pilotazowy program Fundacji BORIS. Od
1995 roku podobne placowki rozpoczynaty dzialalno$¢ w innych miejscach w Polsce.
Obecnie regionalne 1 lokalne centra wolontariatu skupione sa w Sieci Centrow Wolontariatu.

Sie¢ Centrow Wolontariatu jest najwigksza W Polsce organizacja zajmujaca si¢
rekrutowaniem ludzi do pracy wolontariackiej. Jest to ,,skrzynka kontaktowa” migdzy tymi,
ktérzy chca by¢ wolontariuszami, a odbiorcami ich ustug. Na stronie Centrow Wolontariatu
www.wolontariat.org.pl  znajduje sie¢ odno$nik do internetowego po$rednictwa
wolontariatu, przy pomocy ktorego mozna znalez¢ placéwke poszukujaca wolontariuszy.

Centra Wolontariatu prowadza dziatalno$¢ polegajaca na promocji bezinteresownej
pomocy innym, szkoleniu wolontariuszy i wspotpracujacych z nimi organizacji. Celem
dziatania Centrow jest takze uwrazliwienie mieszkancow spotecznosci lokalnych na potrzeby
innych, wyzwolenie ich checi do dziatania, jak rowniez kreowanie postaw obywatelskiej
odpowiedzialno$ci 1 poszanowania zasad demokracji. Centrum dazy do przelamania
negatywnego stereotypu pracy ochotnika i pracy spotecznej.

Wszystkie Sieciowe Centra Wolontariatu dzialaja w oparciu o przyjete
standardy dzialan, ktorymi sa:

e  prowadzenie posrednictwa dla wolontariuszy — Centra gromadza informacje
o osobach chcacych pracowaé na rzecz innych oraz o organizacjach i instytucjach
potrzebujacych wolontariuszy,

e promocja idei wolontariatu ws$rdd instytucji  panstwowych, organizacji
pozarzadowych w $rodkach masowego przekazu oraz w §rodowiskach biznesu,

e realizacja programow wolontarystycznych w réznych obszarach Zycia spotecznego
np. w szkotach, szpitalach, osrodkach pomocy spotecznej,

e  organizacja i prowadzenie szkolen przygotowujacych wolontariuszy i organizacje do
wzajemnej wspotpracy,

e pomoc w tworzeniu lokalnych biur wolontariatu,

e udzielanie konsultacji i porad w zakresie tworzenia programow wolontarystycznych

oraz wspolpracy z wolontariuszami.
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Zeszyt informacyjny: Wolontariat — szansa na pierwsze do$wiadczenia zawodowe

Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblagu

tel. 55 235 18 85
e-mail: elblag@wolontariat.org.pl
www.wolontariat.elblag.pl

Regionalne Centrum Wolontariatu w Gdansku

tel. 58 772 42 18
e-mail: gdansk@wolontariat.org.pl
www.kiwi.org.pl
Regionalne Centrum Wolontariatu w Katowicach
tel. 502 771 669
e-mail: katowice@wolontariat.org.pl
www.strefa-wolontariat.pl
Regionalne Centrum Wolontariatu w Kielcach
tel. 41 362 14 12
e-mail: kontakt@centrumwolontariatu.eu
www.centrumwolontariatu.eu
Stowarzyszenie Regionalne Centrum Wolontariatu w Krakowie
tel. 12 412 1524
e-mail: krakow@wolontariat.org.pl
www.wolontariat.org.pl/krakow
Regionalne Centrum Wolontariatu w Lublinie
20-113 Lublin tel. 81 534 26 52
ul. Jezuicka 4 e-mail: lublin@wolontariat.org.pl
Regionalne Centrum Wolontariatu w Lodzi
tel. 513 102 508
e-mail: kontakt@centerko.org
www.centerko.org
Regionalne Centrum Wolontariatu w Shupsku
tel. 59 840 13 70
e-mail: slupsk@wolontariat.org.pl
www.wolontariat.slupsk.pl
Regionalne Centrum Wolontariatu w Szczecinie
tel. 91 450 11 46
e-mail: biuro@polites.org.pl
www.polites.org.pl
Regionalne Centrum Wolontariatu w Warszawie
tel. 22 635 27 73, 800 300 594
e-mail: posrednictwo@wolontariat.org.pl
www.wolontariat.waw.pl
Sie¢ Centrow Wolontariatu
tel. 800 300 594
www.wolontariat.org.pl

82-300 Elblag
ul. Zwiazku Jaszczurczego 17 p. 26

80-863 Gdansk
Plac Solidarnos$ci 1/ 3.35

40-009 Katowice
ul. Warszawska 19

25-370 Kielce
ul. Zeromskiego 36

30-503 Krakow
ul. Krasickiego 18, I pigtro

90-408 Lodz
ul. Prochnika 7 (I pigtro)

76-200 Stupsk
ul. Sienkiewicza 7/25

70-206 Szczecin
ul. Dworcowa 19 lok. 205

00-151 Warszawa
ul. Nowolipki 9b

Sie¢ Centrow Wolontariatu

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie 12



mailto:gdansk@wolontariat.org.pl
mailto:katowice@wolontariat.org.pl
mailto:kontakt@centrumwolontariatu.eu
mailto:krakow@wolontariat.org.pl
mailto:lublin@wolontariat.org.pl
mailto:kontakt@centerko.org
mailto:slupsk@wolontariat.org.pl
mailto:e-mail:%20biuro@polites.org.pl
http://www.polites.org.pl/
mailto:posrednictwo@wolontariat.org.pl
http://www.wolontariat.org.pl/

Zeszyt informacyjny: Wolontariat — szansa na pierwsze do$wiadczenia zawodowe

PROJEKTOR Wolontariat studencki — to program, ktéry ma na celu wyrownywanie
szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy mieszkajacej na wsi i w malych miastach. W ramach

programu grupy studentow-wolontariuszy (2-3 osoby) realizuja przygotowane przez siebie
projekty rozwijajace wiedzg¢, umiejgtnosci oraz zainteresowania dzieci i mtodziezy.

Do programu moga zglasza¢ si¢ studenci i absolwenci (jesli od ukonczenie studiow
nie minat rok), ktorzy w czasie wolnym od zaje¢, w trakcie roku szkolnego, wakacji oraz ferii
moga wyjecha¢ na kilka lub kilkanascie dni do szkoty w matym miescie lub wiosce
i przeprowadzaé zajecia z dzieémi. Tematyka zaje¢ jest dowolna od historii przedstawionej
»ha wesoto” lub w formie powaznej, przez matematyke, chemi¢ czy fizyke. Mozna
przeprowadzaé zajgcia jezykowe, psychologiczne czy nawet lekcje tanca. Studenci sami
wybieraja metody i sposob prowadzenia zaj¢é. Warunek jest tylko jeden — uczestnictwo
w tych zajeciach powinno da¢ mlodziezy szansg rozwoju zainteresowan i pasji.

W dotychczasowych edycjach programu od 2003 roku w catej Polsce przeprowadzono
ponad 25 tysigcy projektow edukacyjnych w 2000 szkot, z udziatem ponad dziesigciu tysigcy
studentow-wolontariuszy.

Dodatkowe informacje na temat programu dostepne sa na stronach Fundacji Rozwoju
Wolontariatu www.frw.org.pl oraz stronie projektu www.projektor.org.pl, a takze pod
numerem bezptatnej infolinii O 800 444 131.

Erasmus+ Mtodziez to sektor realizujacy dziatania programu Erasmus+ skierowane do
mtodziezy, 0sob z nia pracujacych oraz organizacji dziatajacych na jej rzecz, a takze do firm
1 instytucji mogacych mie¢ wplyw na rozwdj edukacji pozaformalnej. Kontynuuje tradycje
programu ,,Mlodziez w dziataniu”, realizowanego w latach 2007-2013. Podstawa dziatan
podejmowanych w ramach tego sektora jest edukacja pozaformalna, czyli to czego uczy si¢
miody czlowiek w czasie wolnym od obowiazkowej nauki np. poprzez wolontariat
europejski.

Mtodzi wolontariusze maja mozliwo$¢ uczestniczenia w codziennej pracy organizacji,
zajmujac si¢ informacja 1 polityka mtodziezowa, rozwojem osobistym 1 spoteczno-
oswiatowym osob mitodych, aktywnos$cia obywatelska, opieka spoleczna, integracja osob
defaworyzowanych, $rodowiskiem, programami w zakresie edukacji pozaformalnej,
umiej¢tnoscia korzystania mediow, kulturg i kreatywnos$cia, wspotpraca na rzecz rozwoju itp.
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Zeszyt informacyjny: Wolontariat — szansa na pierwsze do$wiadczenia zawodowe

Wolontariuszem w ramach programu Erasmus+ Mlodziez moze zosta¢ osoba
w wieku 17-30 lat. Wolontariat w innym kraju moze trwac od 2 do 12 miesigcy.

Aby wzig¢ udzial w programie trzeba:

e znalez¢ organizacje wysylajaca lub goszczaca np. poprzez bazg EVS Databasae
www.europa.eu/youth/evs_database,
e zglosic si¢ do projektu danej organizacji,

e wyjecha¢ na wolontariat.

Organizacje uczestniczgce sa odpowiedzialne za:

e zapewnienie utrzymania, zakwaterowania i lokalnego transportu wolontariuszy,

e planowanie zadan i dzialan dla wolontariuszy, ktore sa zgodne z jako$ciowymi
zasadami wolontariatu europejskiego, jak opisano w Karcie wolontariatu
europejskiego,

e zapewnienie wolontariuszom biezacego wsparcia w zakresie wykonywanych zadan,
wsparcia jezykowego, osobistego 1 administracyjnego w trakcie calego okresu

trwania dziatania.

Udziat wolontariuszy w dzialaniu w ramach wolontariatu europejskiego musi by¢ dla
nich nieodplatny, z wyjatkiem ewentualnego wkladu w koszty podrozy (jezeli
dofinansowanie w ramach programu Erasmus+ nie pokrywa w peni tych kosztow) i kosztow
dodatkowych niepowiazanych =z realizacja dzialania. Podstawowe koszty udziatu
wolontariuszy w dzialaniu w ramach wolontariatu europejskiego pokrywa sig
z dofinansowania w ramach programu Erasmus+ lub z innych srodkoéw przeznaczonych przez

organizacje uczestniczace.

Dodatkowe informacje na temat programu dost¢pne sa na stronie internetowej
www.erasmusplus.org.pl  zakladka ,Mtodziez”, gdzie trzeba wybra¢ informacje
zamieszczone w ramce ,,Akcjal — Mobilno$¢”. Dane kontaktowe do 0sob odpowiedzialnych
za wolontariat europejski:

e Urszula Buchowicz tel. 22 46 31 421, e-mail: ubuchowicz@frse.org.pl
e Aleksandra Kania tel. 22 46 31 425, e-mail: akania@frse.org.pl
e Melania Miskiewicz tel. 22 46 31 422, e-mail: mmiskiewicz@frse.org.pl
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Zeszyt informacyjny: Wolontariat — szansa na pierwsze do§wiadczenia zawodowe

Ustawa
z dnia 24 kwietnia 2003 .

o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
(Dz. U. z 2015 . poz. 1339)

DZIAL 111
Wolontariat

Rozdzial 1

Przepisy ogdlne
Art. 42. 1. Wolontariusze moga wykonywaé, na zasadach okre§lonych w niniejszym
rozdziale, §wiadczenia na rzecz:
1) organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 w zakresie ich
dziatalnosci statutowej, w szczeg6lnosci w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego,
z wylaczeniem prowadzonej przez nie dzialalnosci gospodarczej,
2) organdw administracji publicznej, z wylaczeniem prowadzonej przez nie dzialalnos$ci
gospodarczej,
3) jednostek organizacyjnych podlegtych organom administracji publicznej lub
nadzorowanych przez te organy, z wylaczeniem prowadzonej przez te jednostki dziatalnosci
gospodarczej,
4) podmiotow leczniczych w rozumieniu przepisow o dziatalnos$ci lecznicze] w zakresie
wykonywanej przez nie dziatalnosci leczniczej — zwanych dalej "korzystajacymi".
2. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do wolontariuszy wykonujacych na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej §wiadczenia na rzecz organizacji migdzynarodowych,
jezeli postanowienia umow mig¢dzynarodowych nie stanowia inaczej.
3. Czlonek stowarzyszenia moze réwniez wykonywaé §wiadczenia, jako wolontariusz, na
rzecz stowarzyszenia, ktorego jest czlonkiem.
Art. 43. Wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje i spelnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowiazek posiadania takich kwalifikacji
1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie 15


http://localhost:12130/akty/tresc/385949
http://localhost:12130/akty/tresc/385949#art3$ust3

Zeszyt informacyjny: Wolontariat — szansa na pierwsze do§wiadczenia zawodowe

Art. 44, 1. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie
okreslonych w porozumieniu z Kkorzystajacym. Porozumienie powinno zawierac
postanowienie 0 mozliwosci jego rozwiazania.
2. Na zadanie wolontariusza korzystajacy jest obowiazany potwierdzi¢ na piSmie tre$¢
porozumienia, o ktorym mowa w ust. 1, a takze wyda¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu
$wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych §wiadczen.
3. Na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedlozy¢ pisemna opini¢ o wykonaniu
$wiadczen przez wolontariusza.
4. Jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dluzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pismie.
5. Do porozumien zawieranych migdzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym niniejsza ustawa stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. -
Kodeks cywilny.
Rozdzial 2

Przepisy szczegolne
Art. 45. 1. Korzystajacy ma obowiazek:
1) informowaé¢ wolontariusza o ryzyku dla zdrowia 1 bezpieczenstwa zwiazanym
z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;
2) zapewni¢ wolontariuszowi, na dotyczacych pracownikow zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach, bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego
$wiadczen, w tym - w zalezno$ci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwiazanych z ich
wykonywaniem - odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej;
3) pokrywa¢, na dotyczacych pracownikéw zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
koszty podrozy stuzbowych i diet.
2. Korzystajacy moze pokrywac, na dotyczacych pracownikoéw zasadach okre§lonych w
odrgbnych przepisach, takze inne niezbgdne koszty ponoszone przez wolontariusza, zwiazane
z wykonywaniem $wiadczen na rzecz korzystajacego.
3. Korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych
przez nich $wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa w art. 44 ust. 1.
4. Wolontariusz moze, w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, zwolni¢ korzystajacego
w calosci lub w czgsci z obowiazkdw wymienionych w ust. 1 pkt 3.
Art. 46. 1. Wolontariuszowi moga przystugiwa¢ S$wiadczenia zdrowotne na zasadach
przewidzianych w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych.
2. Wolontariuszowi przysluguje zaopatrzenie z tytulu wypadku przy wykonywaniu
$wiadczen, o ktérych mowa w art. 42, na podstawie odrgbnych przepisow, z zastrzezeniem
ust. 3.
3. Wolontariuszowi, ktory wykonuje $wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowiazany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastgpstw nieszcze§liwych
wypadkow.
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4. Jezeli porozumienie zawarte migdzy korzystajacym a wolontariuszem dotyczy delegowania
wolontariusza do wykonywania §wiadczen na terytorium innego panstwa, na obszarze ktorego
trwa konflikt zbrojny, wystapita klgska zywiolowa lub katastrofa naturalna, korzystajacy jest
obowiazany zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow oraz ubezpieczenie kosztow leczenia podczas pobytu za granica, jezeli kosztow
tych nie pokrywa si¢ z innego tytutu, w szczego6lnosci na podstawie przepisoéw o koordynacji,
W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych. Przepisu ust. 2 1 3 nie stosuje sig.

5. Jezeli delegowanie wolontariusza do wykonywania $wiadczen na terytorium innego
panstwa ma miejsce w warunkach innych niz wskazane w ust. 4, korzystajacy moze zapewnic¢
wolontariuszowi ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkdéw oraz ubezpieczenie
kosztéw leczenia podczas pobytu za granica, jezeli kosztow tych nie pokrywa si¢ z innego
tytutu, w szczegolnosci na podstawie przepisdéw o koordynacji, w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych. Przepisu ust. 2 nie stosuje sig.

6. Korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci
cywilnej, w zakresie wykonywanych §wiadczen.

Art. 47. Korzystajacy ma obowiazek poinformowaé wolontariusza o przystugujacych mu
prawach i ciazacych obowiazkach oraz zapewni¢ dostgpnos¢ tych informacji.

Art. 48. Jezeli porozumienie zawarte migdzy korzystajacym, o ktorym mowa w art. 42 ust. 1
pkt 2 i 3, a wolontariuszem dotyczy wydelegowania wolontariusza w celu wykonywania
przez niego $wiadczen na terytorium innego panstwa, na podstawie umowy migdzynarodowe;j
wiazace] Rzeczpospolita Polska, wolontariuszowi przystuguje prawo do $wiadczen i1 pokrycia
kosztow ogdlnie przyjetych w stosunkach danego rodzaju, chyba ze umowy migdzynarodowe
stanowgq inacze;j.

Art. 49. Wydatki na cele, o ktorych mowa w art. 45 ust. 1 i 3 oraz w art. 46 ust. 31 6
stanowig:

1) koszty prowadzenia dziatalno$ci statutowej organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 jako korzystajacych;

2) koszty korzystajacych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 1 pkt 2 i 3.

Art. 50. Warto$¢ swiadczenia wolontariusza nie stanowi darowizny na rzecz korzystajacego
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego oraz przepisOw podatkowych.

Art. 50a. Rada Ministréw, na podstawie informacji uzyskanych od organéw administracji
rzadowej 1 jednostek samorzadu terytorialnego, przedstawia co dwa lata Seymowi 1 Senatowi
Rzeczypospolitej Polskiej, sprawozdanie ze stosowania ustawy w terminie do dnia 30
wrze$nia roku nastepujacego po uptywie okresu sprawozdawczego.

Art. 50b. 1. Kto, dziatajac w imieniu organizacji pozarzadowej, podmiotow wymienionych
w art. 3 ust. 3 lub innych podmiotoéw, ktére nie sa organizacjami pozytku publicznego,
informuje organ administracji publicznej, osobe fizyczna lub prawna, ze organizacja lub
podmiot status taki posiada, podlega karze grzywny.
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2. Orzekanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, nastgpuje w trybie przepisow ustawy
z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2013
r. poz.395, z pdzn. zm.).

Art. 50c. 1. Kto, dziatajac w imieniu organizacji pozytku publicznego, ktora zostata
uwzgledniona w wykazie, o ktorym mowa w art. 27a, wzywa do przekazania lub przekazuje
srodki finansowe pochodzace z 1% podatku dochodowego od o0s6b fizycznych na rzecz
organizacji pozytku publicznego, ktora nie zostala uwzgledniona w tym wykazie, podlega
karze grzywny.

2. Kto, dziatajac w imieniu organizacji pozytku publicznego, ktéra nie zostata
uwzgledniona w wykazie, o ktorym mowa w art. 27a, wzywa do przekazania $rodkéw
finansowych pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych za
posrednictwem organizacji pozytku publicznego, ktora zostata uwzgledniona w tym wykazie,
podlega karze grzywny.

Art. 50d. Kto, prowadzac promocj¢ 1% podatku dochodowego od 0sob fizycznych, nie
) g yczny

wypelnia obowiazku przekazywania informacji, o ktérej mowa w art. 27c, podlega karze

grzywny.

Art. 50e. Orzekanie w sprawach, o ktérych mowa w art. 50b-50d, nastgpuje w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postgpowania w sprawach o
wykroczenia (Dz. U. z 2013 r. poz. 395, z pdzn. zm.).

Art. 51. Pierwsza kadencja Rady, o ktorej mowa w art. 35 ust. 1, trwa 2 lata.

Art. 52. Rada Ministréw przedstawi Sejmowi 1 Senatowi Rzeczypospolitej Polskiej w
terminie do dnia 30 czerwca 2005 r. sprawozdanie z dziatania ustawy za okres od dnia jej

wejscia w zycie do dnia 31 grudnia 2004 r.
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Zeszyt informacyjny: Wolontariat — szansa na pierwsze do§wiadczenia zawodowe

Porozumienie
o wykonywaniu $wiadczen wolontarystycznych

Zawarte w dniu ............. W ooiiiiiaainanns , pomiedzy:

(nazwa i dane adresowe organizacji lub instytucji)
repreZentowanym PIrze€zZ ........e.oeeeeuneeennneeennnnns

zwanym w dalszej czesci Korzystajacym, a

(imie, nazwisko, data urodzenia, adres zamieszkania)
zwanym dalej Wolontariuszem.
Strony zawieraja porozumienie nastgpujacej tresci:
1. Korzystajacy i Wolontariusz zawieraja porozumienie o wspotpracy w zakresie:

2. Wolontariusz zobowiazuje si¢ wykona¢ w ramach porozumienia nast¢pujace
swiadczenia:

3. Rozpoczgcie wykonania §wiadczen Strony ustalaja na dzien ............... ,a
zakonczenie do dnia ...............

4. Strony zgodnie ustalaja, Ze porozumienie niniejsze obejmuje $wiadczenie o
charakterze wolontarystycznym, ktére ma charakter bezptatny.

5. Korzystajacy poinformowat wolontariusza o zasadach bezpiecznego i
higienicznego wykonywania §wiadczen oraz takie warunki zapewnia.

6. (OPCJA) Korzystajacy zobowiazuje si¢ zwrdoci¢ wolontariuszowi koszty, ktore
ten poniost w zakresie wykonywanych §wiadczen, w szczegolnosci:

7. (OPCJA) Wolontariusz zwalnia Korzystajacego z obowiazku pokrywania, na
dotyczacych pracownikow zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, koszty
podrézy stuzbowych i diet.

8. Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu
swiadczenia wymienionego w pkt. 2 Porozumienia, na zasadach wynikajacych
z odrebnych przepisow.
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Zeszyt informacyjny: Wolontariat — szansa na pierwsze do§wiadczenia zawodowe

9. Wolontariusz zobowiazuje si¢ wykonac $wiadczenia osobiscie.

10. Wolontariusz zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
w zakresie wykonywanego porozumienia.

11. Wolontariusz zostat poinformowany o przystugujacych mu prawach i
obowiazkach.

12. Porozumienie moze by¢ wypowiedziane przez kazda ze Stron w terminie 5 dni.

13. W sprawach nie uregulowanych porozumieniem zastosowanie ma Kodeks
Cywilny oraz Ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.

14. Wszelkie zmiany w tresci porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

15. Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

Korzystajacy Wolontariusz

zrodto: www.wolontariat.org.pl
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Zeszyt informacyjny: Wolontariat — szansa na pierwsze do§wiadczenia zawodowe

Zaswiadczenie

o wykonywaniu Swiadczen wolontarystycznych Przez .......ccceeeeveeiiiniiiieieinicnnecennnes

NATZECZ coceeeeteeccccsssccccccssscscccsssssssccsscces

Niniejsze  Zaswiadczenie jest potwierdzeniem  wykonania przez  Pana/Pania

v ur.

W e e s ZAML el ,

czynno$ci wolontarystycznych wynikajacych z zawartego w dniu .......... Porozumienia

o wykonywanie §wiadczen wolontarystycznych nr ................

(Czes¢ pierwsza: obligatoryjna — informacja, ktorq korzystajqcy musi zamiescic

w zaswiadczeniu)

1. Pan/i ... bedac Wolontariuszem w okresie od ....................
do swiadczyl/a ochotniczo 1 bez wynagrodzenia
W ottt , NATZECZ .eeeeveanrannnnn , Swiadczenia wolontarystyczne.

(Czes¢ druga: obligatoryjna — informacje (opinia wynikajqca z art.44 ust.3 ustawy, ktore
korzystajqcy musi na wniosek wolontariusza zamiesci¢ w zaswiadczeniu)

2. W zakres wykonywanych $wiadczen wchodzity nastgpujace czynnosci:

(Czesé trzecia: fakultatywna na wniosek wolontariusza — przykladowe informacje, ktore
korzystajqcy moze na wniosek wolontariusza zamiesci¢ w zaswiadczeniu)
3. Pan/i ... jako Wolontariusz wykonywal/a swoje $wiadczenia jako
uczen-nazwa szkotly/student-nazwa uczelni /bezrobotny/osoba czynnie zawodowo.
4. Pan/i wykonywata na rzecz korzystajacego, wydajacego niniejsze zaswiadczenie,
swiadczenia odpowiadajace $wiadczeniu pracy:
- na state,
- PO raz pierwszy,
- W ramach przeprowadzanej akcji ........ :
- inne*
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Zeszyt informacyjny: Wolontariat — szansa na pierwsze do§wiadczenia zawodowe

5. Wolontariusz wykazatl si¢ w trakcie wykonywania nastg¢pujacymi umiejetnosciami
1 zdolnos$ciami:
- organizacyjne,
- zarzadzajace,
- interpersonalne, komunikacyjne,
- innowacyjne,
- inne *
6.  Rozszerzona opinia na temat Wolontariusza:

(Czes¢ czwarta: informacja fakultatywna — informacja, ktorq korzystajacy moze zamiescic¢
w zaswiadczeniu)

7. Zaswiadczenie wydaje si¢ na zadanie Wolontariusza.

Podpis osoby upowaznionej przez Korzystajacego

* niepotrzebne skresli¢
zrodto: http://ngo.krakow.pl/wolontariat/3098,artykul,wzory dokumentow.html
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Zeszyt informacyjny: Wolontariat — szansa na pierwsze do§wiadczenia zawodowe

Wypowiedzenie Porozumienia o0 Wykonywaniu Swiadczen Wolontarystycznych

1. Na podstawie pkt 13 Porozumienia wykonywania $wiadczen wolontarystycznych

zawartego W dniu ..........c.ooiiiiiniiiiiiie e eiee e ..., TOKU, TOZWI13ZUj@ Porozumienie

ZdNIem ..oovveeee e roku.

2. Porozumienie rozwiazuje si¢ z dniem ...................... .

3. Na podstawie art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. 2014 poz. 1118) prosz¢ 0 wydanie pisemnego

zaswiadczenia o wykonaniu przeze mnie Swiadczen.

podpis Wolontariusza

zrodto: http://ngo.krakow.pl/wolontariat/3098,artykul,wzory _dokumentow.html
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Zeszyt informacyjny: Wolontariat — szansa na pierwsze do§wiadczenia zawodowe

e www.wolontariat.org.pl

e www.projektor.org.pl

e www.ngo.krakow.pl

e www.erasmusplus.org.pl
e www.mpips.gov.pl

e Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1339)
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