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1. EURES - europejskie stuzby zatrudnienia

EURES (skrot powstaly z angielskiej nazwy EURopean Employment Services,

ktory okresla Europejskie Shuzby Zatrudnienia) jest siecia wspotpracy publicznych stuzb
zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy, wspierajaca mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia
na poziomie miedzynarodowym i transgranicznym w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG) — tj. w krajach UE oraz Norwegii, Islandii, Liechtensteinie
I Szwajcarii.

Wspolne zasoby organizacji czlonkowskich 1 partnerskich EURES stanowia solidna
bazg dla sieci EURES 1 pozwalaja zaoferowa¢ wysokiej jakosci ustugi dla pracownikéw
1 pracodawcow.

Sie¢ EURES zostata powotana przez Komisj¢ Europejska w 1993 r., aby ulatwiad
swobodny przeptyw pracownikow na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego poprzez:
e migdzynarodowe posrednictwo pracy,

e informowanie na temat warunkow zycia i pracy w krajach cztonkowskich oraz sytuacji

na rynkach pracy tych krajow,

identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom w mobilnosci.

EURES dziala jako:

baza ofert pracy pracodawcow zainteresowanych rekrutacja pracownikdéw z zagranicy,

baza CV poszukujacych pracy zainteresowanych praca za granica,

1) zroédlo informacji na temat warunkow zycia i pracy w poszczeg6lnych krajach EOG.

Celem sieci EURES jest dostarczanie informacji i porad oraz $wiadczenie ustug
w zakresie rekrutacji/miejsc pracy (dopasowywanie pracy do profilu) na rzecz pracownikoéw

1 pracodawcow, jak i wszystkich obywateli pragnacych korzysta¢ z prawa do swobodnego

przeptywu oséb.

Uslugi EURES s3 ogélnodostepne, bezplatne i skierowane do 0sob poszukujacych
pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach podj¢cia pracy oraz do
pracodawcow, ktorzy chcg prowadzi¢ rekrutacje pracownikow z zagranicy.
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2. Podstawy prawne EURES

Sie¢ EURES powstata w celu realizacji postanowien o swobodzie przeptywu

pracownikow w UE/EOG oraz Szwajcarii. Dziala ona w oparciu o ponizsze akty prawne,
zwiazane z wdrazaniem tego fundamentalnego prawa:

1. Traktat Rzymski o utworzeniu Europejskiej Wspolnoty Gospodarczej z dnia
25 marca 1957 r. — okre$la warunki konieczne do utworzenia wspolnego rynku i jego
funkcjonowania, w tym usuwanie migdzy panstwami cztonkowskimi wszelkich
przeszkdod w swobodnym przeptywie osob, ustug 1 kapitatu. Postanowienia dotyczace

swobody przeptywu pracownikow zawarte sa W art.: 3 pkt. c) oraz w art. 48 i art. 49.

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 492/2011 w sprawie
swobodnego przeplywu pracownikow wewnatrz Unii z 5 kwietnia 2011 r.
dotyczace swobodnego przeplywu pracownikow na terenie Wspolnoty Europejskiej.
Wskazuje ono, ze swobodny przeptyw stanowi fundamentalne prawo pracownikow i ich
rodzin. Mobilno$¢ sity roboczej wewnatrz Wspdlnoty powinna by¢ jednym ze $rodkoéw
zapewniajacych pracownikowi mozliwo$¢ poprawy warunkow zycia i pracy oraz
ulatwienia awansu spotecznego, pomagajac jednoczesnie w zaspokajaniu potrzeb

gospodarczych panstw cztonkowskich.

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z 13
kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci sluzb zatrudnienia (EURES),
dostepu pracownikow do uslug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji
rynkow pracy oraz zmiany rozporzgdzen (UE) nr 492/2011 i (UE)
nr 1296/2013.

Ustanawia ono ramy wspolpracy w celu ulatwienia korzystania ze swobody przeptywu
pracownikow wewnatrz Unii poprzez ustanowienie migdzy innymi zasad i przepisow
dotyczacych organizacji sieci EURES migdzy Komisja Europejska a panstwami
cztonkowskimi, wspotpracy migdzy Komisja Europejska a panstwami czlonkowskimi
w zakresie wymiany danych dotyczacych ofert zatrudnienia, wnioskow o zatrudnienie

oraz Zyciorysow.
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4. Decyzja wykonawcza Komisji Europejskiej z dnia 26 listopada 2012 r.
w sprawie wykonania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 492/2011 w sprawie kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskow o zatrudnienie

oraz ich rownowazenia oraz ponownego ustanowienia EURES.

5. Karta EURES zawierajaca wytyczne i standardy techniczne dla sieci EURES

w zakresie wdrazania przepisOw Rozporzadzenia nr 492/2011 oraz Decyzji Komisji

nr 2012/733/EU.

6. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 645, z p6z.zm.). Ustawa okre$la zadania panstwa w
zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji

zawodowej z uwzglednieniem czlonkostwa Polski w strukturach Unii Europejskie;.

7. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegélowych warunkow realizacji oraz tryb i sposoby
prowadzenia uslug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz.667, z pézn. zm.).
Rozporzadzenie okresla szczegotowe warunki realizacji oraz tryb i sposoby prowadzenia
przez powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy ushug posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego 1 organizacji szkolen. Rozporzadzanie okresla takze warunki realizacji oraz
tryb 1 sposoby prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES przez

Ochotnicze Hufce Pracy.
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3. Struktura organizacyjna EURES

W kazdym kraju Unii Europejskiej sie¢ EURES sktada si¢ z nizej wymienionych

podmiotow:

Europejski Urzad Koordynacji EURES, odgrywa koordynacyjna rol¢ w ramach
sieci EURES i umiejscowiony jest w Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw
Spotecznych i Wiaczenia w Komisji Europejskiej w Brukseli.

Zarzad EURES wspomaga Komisj¢ Europejska oraz Krajowe Biura Koordynacji
poprzez promocj¢ i nadzor nad rozwojem sieci EURES. Petni rowniez funkcjg konsultanta we
wszystkich strategicznych aspektach planowania, rozwoju, realizacji, monitorowania oraz
oceny ustug EURES. W sktad Zarzadu wchodza przedstawiciele panstw cztonkowskich,
w tym reprezentanci krajowych instytucji EFS.

Krajowe Biuro Koordynacji zajmuje si¢ organizacja i koordynacja pracy
partnerow sieci EURES w poszczegolnych krajach. Platforma wspotpracy dla Krajowych
Koordynatoréw oraz Komisji Europejskiej sa spotkania Grupy Koordynacji EURES.
Odbywaja si¢ one kilka razy do roku a ich uczestnikami sa przedstawiciele Komisji
Europejskiej, Krajowi Koordynatorzy EURES oraz przedstawiciele organizacji partnerow
spotecznych, partnerzy sieci EURES oraz inni eksperci.

Partnerzy sieci EURES $wiadcza ustugi EURES osobom poszukujacym pracy oraz
pracodawcom. Partnerami EURES moga by¢ publiczne i prywatne podmioty uprawnione
w danym panstwie do prowadzenia ustug w obszarze posrednictwa pracy i zatrudnienia,
zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcoéw. Partnerzy EURES sa jedynymi podmiotami
w UE/EOG uprawnionymi do $wiadczenia ustug EURES.

Doradcy EURES zajmuja sie realizacja zadan w ramach sieci EURES
w poszczegdlnych krajach. Doradcami sa pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia,
zwiazkow zawodowych lub organizacji pracodawcow, ktorzy sa specjalistami w zakresie
migdzynarodowego posrednictwa pracy oraz doradztwa z zakresu warunkow Zycia i pracy
w krajach UE/EOG. Na terenie UE/EOG pracuje okoto 900 doradcow EURES, w tym okoto
40 w Polsce. Liczba doradcéw EURES z kazdym rokiem zwigksza sig.
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4. EURES transgraniczny

EURES odgrywa wazna rol¢ w regionach przygranicznych, gdzie ponad 600 tys. osob

mieszkajacych w jednym kraju UE, a pracujacych w innym, musi radzi¢ sobie z rézniacymi
si¢ od siebie krajowymi praktykami i systemami prawnymi, i jest codziennie narazonych na
problemy natury administracyjnej, prawnej czy podatkowe;j.

Sie¢ EURES w regionach przygranicznych moze mie¢ forme¢ partnerstw
EURES transgranicznych zwanych EURES-T, ktore ulatwiaja tym osobom
przezwyci¢zanie napotykanych problemdéw administracyjnych, prawnych, organizacyjnych
w zakresie podejmowania pracy oraz zatrudniania pracownikow na terenach przygranicznych.

Obecnie w catej Europie istnieje ponad 20 transgranicznych partnerstw EURES,
obejmujacych ponad 13 krajow. Swiadcza one ustugi na rzecz informowania i koordynowania
mobilnosci pracownikdw w regionach przygranicznych, umozliwiaja wspotprace publicznych
stuzb zatrudnienia i o$rodkéw szkolen zawodowych, pracodawcow 1 organizacji zwiazkow
zawodowych, wladz lokalnych i innych instytucji zajmujacych si¢ zatrudnieniem
i ksztatceniem zawodowym. Partnerstwa transgraniczne EURES stuza jako punkty kontaktu
lokalnych 1 panstwowych wladz odpowiedzialnych za zatrudnienie, jak i partnerow
spotecznych, oraz stanowia wazny czynnik monitorujacy dla regionéw zatrudnienia

transgranicznego, bedacych kluczowym czynnikiem rozwoju europejskiego rynku pracy.

W Polsce w ramach EURES-T funkcjonuja partnerstwa transgraniczne:

e TriRegio - obejmujace pogranicze polsko-niemiecko-czeskie, www.eures-triregio.eu,

e T-Beskydy — obejmujace pogranicze polsko-czesko-stowackie, www.eures-tbeskydy.eu.
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5. EURES w Polsce

Polskie Publiczne Stuzby Zatrudnienia sa czg¢scia sieci EURES od dnia wejscia Polski

do struktur Unii Europejskiej, tj. od dnia 01 maja 2004 r.

Dziatalno$¢ EURES w Polsce reguluje Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 645, z p6z.zm.), ktora okresla
zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej z uwzglednieniem czlonkostwa Polski w strukturach Unii
Europejskiej. Aktem wykonawczym do ww. ustawy jest Rozporzadzenie Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz
tryb i sposoby prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz.667). Rozporzadzenie
okresla szczegdtowe warunki realizacji oraz tryb i sposoby prowadzenia przez powiatowe
i wojewddzkie urzedy pracy ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego
i organizacji szkolen. Rozporzadzanie okresla takze warunki realizacji oraz tryb i sposoby
prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES przez Ochotnicze Hufce Pracy.

Po nowelizacji ww. aktow prawnych oraz po wdrozeniu reformy EURES
siec EURES w Polsce tworzg:
e Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy pehiacy
role Krajowego Urzedu Koordynacji EURES,
e Wojewddzkie Urzedy Pracy, Komendy Giéwne Ochotniczych Hufcow Pracy oraz
podmioty akredytowane, tj. agencje zatrudnienia, kluby integracji spotecznej, organy

wojskowe pehiace rolg¢ Partnerow EURES.

Ustlugi EURES w Polsce Swiadczone sa przez doradcow i asystentow
EURES z publicznych stuzb zatrudnienia. Polska kadra EURES jest szkolona na
poziomie krajowym, regionalnym i europejskim. Doradcy EURES zobowiazani sa do odbycia
cyklu szkolen organizowanych przez Komisje Europejska i pelnia oni kluczowa rolg w sieci
EURES. Doradcy EURES sa odpowiedzialni m.in. za rekrutacje migdzynarodowe
(sprawdzanie ofert pracy, kontakty z pracodawcami, osobami poszukujacymi pracy
1 doradcami z innych krajach), a takZze dostarczanie informacji na temat warunkéw Zycia

I pracy w krajach Unii Europejskiej.
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6. Ustugi EURES

Sie¢ EURES dziala w oparciu o sie¢ informatyczna i sie¢ ludzka. Najwazniejszym

elementem catego systemu jest Portal Mobilnosci Zawodowej www.eures.europa.eu,

zarzadzany przez Komisj¢ Europejska. Oprocz oficjalnej strony EURES, kazde panstwo

nalezace do sieci EURES posiada wlasna strong internetowa. Adres polskiej strony

EURES: www.eures.praca.gov.pl.

Sie¢ EURES oferuje szerokie spektrum ustug osobom poszukujacym pracy W Krajach

UE/EOG, poza granicami wlasnego kraju oraz pracodawcom poszukujacym pracownikow

z krajow UE.

6.1. Uslugi EURES Polska dla osob poszukujacych pracy za granica

Uslugi informacyjne

dostgp do zagranicznych ofert pracy publikowanych przez publiczne shuzby

zatrudnienia z krajow UE/EOG oraz Szwajcarii na Portalu Mobilno$ci Zawodowej
EURES Komisji Europejskiej: www.eures.europa.eu,

dostep do zagranicznych ofert pracy publikowanych na krajowej stronie internetowej
www.eures.praca.gov.pl w centralnej bazie ofert pracy,

mozliwo$¢ zamieszczenia wlasnego CV, na Portalu Mobilnosci Zawodowej EURES
WWW.eures.europa.eu. Aby skorzysta¢ z tej funkcji nalezy zarejestrowaé wilasny
profil poprzez zaktadke ,, Moj EURES”, ktora umozliwia przygotowanie CV w wersji
on-line w dowolnym jezyku UE. Zamieszczone CV bedzie dostgpne dla
pracodawcow, ktorzy rowniez zarejestrowali si¢ na portalu. Funkcja ,, Mdj EURES”,
umozliwia réwniez otrzymywanie powiadomien na adres poczty elektronicznej

na temat najnowszych ofert pracy, ktére odpowiadaja profilowi osoby poszukujace;j

pracy,
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dostep do informacji w jezyku polskim na temat warunkéw zycia i pracy we
wszystkich krajach UE/EOG,

dostep do informacji w jezyku polskim na temat sytuacji na europejskich rynkach
pracy oraz nt. zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych w UE/EOG oraz Szwajcarii,
dostep do informacji jak szukaé pracy w poszczegolnych krajach UE/EOG oraz
Szwajcarii,

dane kontaktowe do polskich doradcow EURES 1 doradcéw EURES z UE/EOG oraz
Szwajcarii,

kalendarz wydarzen informacyjnych i rekrutacyjnych EURES w Polsce oraz
W poszczegolnych krajach Europy (aktualna lista wydarzen znajduje si¢ w zaktadce
., Miedzynarodowe Targi Pracy” na polskiej stronie EURES www.eures.praca.gov.pl
lub w ,, Kalendarzu wydarzen ” na europejskim portalu mobilno$ci zawodowej EURES

WWW.eures.europa.eu).

Uslugi rekrutacyjne

przyjecie aplikacji od poszukujacego pracy i jej weryfikacja pod katem wymogow
okreslonych przez pracodawce zagranicznego,

organizacja rozmow kwalifikacyjnych poszukujacych pracy z zagranicznymi
pracodawcami,

poinformowanie poszukujacych pracy o zaakceptowaniu/odrzuceniu ich aplikacji.

Poszukiwanie pacy za granica — o tym warto wiedziec¢

Przed rozpocze¢ciem poszukiwania pracy za granica warto:

zebra¢ informacje o rynku pracy wybranego kraju (informacje te sa dostepne w dziale
., Poznaj warunki Zycia i pracy” na polskiej stronie EURES www.eures.praca.gov.pl),
dowiedziec si¢ w jaki sposob nalezy przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne,

pozna¢ prawa i obowiazki 0sob szukajacych pracy/zatrudnionych w wybranym kraju,

ktore moga si¢ znacznie r6zni¢ od praw i obowiazkow krajowych.
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Warto pamieta¢ ze:

1) Swiadczenie ustug sieci EURES odbywa si¢ przy poszanowaniu zasady réwnego
traktowania wszystkich klientow, bez wzgledu na kraj ich zamieszkania na
terenie UE/EOG oraz Szwajcarii.

2) Umowa z zagranicznym pracodawca zostaje zawarta, co do zasady, zgodnie
z prawem Kkraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie roszczenia odnosnie do
warunkow, ktore obejmuje wumowa, mozna kierowa¢ wylacznie do
odpowiedniego sadu w kraju zatrudnienia. Publiczne stluzby zatrudnienia
(EURES) nie moga posredniczy¢ ani reprezentowa¢ pracownika w sadzie kraju
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

3) Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) dokladaja wszelkich staran, aby
zapewni¢ rzetelno$s¢ i wiarygodnos¢ ofert pracy zgloszonych w lokalnym

urzedzie pracy.

6.2. Ustugi EURES Polska dla pracodawcow zagranicznych

Polski rynek pracy stanowi atrakcyjne zaplecze rekrutacyjne dla europejskich
pracodawcow. Moga oni skorzysta¢ z mozliwosci oferowanych przez Europejski Portal
Mobilnosci Zawodowej www.eures.europa.eu, gdzie znajduje si¢ baza CV poszukujacych
pracy — rowniez z Polski — zainteresowanych praca za granica. Ponadto, w wybranych
sytuacjach, pracodawcy europejscy moga otrzymac bezposrednie wsparcie ze strony polskich

doradcéw EURES.

EURES Polska oferuje nastepujace ustugi dla pracodawcow zagranicznych:
1. Rozpowszechnianie ofert pracy w jezyku polskim przez polskie publiczne
shuzby zatrudnienia
Przyjeta oferta zostaje przettumaczona i ogtoszona w jezyku polskim w:
e wojewodzkich, powiatowych urzedach pracy i Komendach Ochotniczych Hufcow
Pracy oraz w centralnej bazie ofert pracy znajdujacej si¢ na stronie internetowej

www.oferty.praca.gov.pl

e lokalnych i regionalnych mediach.
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Zeszyt informacyjny: EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

2. Pomoc w zakresie:

zebrania CV i innych wlasciwych dokumentow aplikacyjnych od kandydatow,
wyselekcjonowania odpowiednich kandydatow zgodnie z potrzebami pracodawcy,
wsparcia w organizacji i przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych,

poinformowania kandydatow krajowych o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu
do zatrudnienia,

informowania na temat sytuacji na regionalnych rynkach pracy w Polsce oraz
w poszczegOlnych branzach 1 zawodach, ktore mozna wykorzysta¢ zwlaszcza
w sytuacji planowania udzialu w targach pracy,

praktycznych porad na temat rekrutacji polskich pracownikow gtéwnie w kwestii
procedur postgpowania oraz uwarunkowan spoteczno-kulturowych,

uczestnictwa zagranicznych pracodawcow w migdzynarodowych gietdach i targach
pracy na terenie Polski z mozliwoscia prezentowania ofert pracy, warunkéw zycia
1 pracy w wybranych panstwach UE/EOG oraz przeprowadzenia rekrutacji,

na zyczenie pracodawcy doradca EURES (z Polski lub kraju pochodzenia kandydatéw
do pracy) moze zebra¢ podania o prace i CV kandydatéw zainteresowanych dana

oferta, moze takze przeprowadzi¢ wstepna selekcje¢ kandydatow.

6.3. Ustugi EURES Polska dla pracodawcow polskich

EURES Polska oferuje nastepujace ustugi dla pracodawcow polskich:

1. Ogloszenie polskiej oferty pracy na Europejskim Portalu Mobilnosci

Zawodowej: www.eures.europa.eu,

2. Dostep do bezplatnej bazy CV obywateli Unii Europejskiej/ Europejskiego

Obszaru Gospodarczego szukajacych pracy za granicg

Dostgp do bazy CV na europejskim portalu mobilnosci zawodowej odbywa si¢ poprzez

rejestracj¢ w zakladce ,,Moj EURES” znajdujacej si¢ w czgsci przeznaczonej dla

pracodawcow. Konto ,,Moj EURES" moze zalozy¢ kazda firma lub przedsigbiorstwo

zarejestrowane na terenie Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego, po

zaakceptowaniu deklaracji prywatnosci i szczegétowych warunkow korzystania z portalu.
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Zeszyt informacyjny: EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

3. Uzyskanie biezacych informacji na temat wydarzen informacyjnych
I rekrutacyjnych EURES
Udziat w migdzynarodowych targach pracy, ktére organizowane sa przez sie¢ EURES ,
daje pracodawcom — rowniez polskim — mozliwo$¢ rekrutacji zagranicznych
pracownikow. Aktualna lista targow znajduje si¢ w zaktadce ,, Miedzynarodowe Targi

Pracy/za granicq” na polskiej stronie EURES: www.eures.praca.gov.pl lub

W ,,Kalendarzu wydarzen” na europejskim portalu mobilnosci zawodowej EURES:

WWW.eures.europa.eu.

Organizacja oraz/lub udziat w wydarzeniach rekrutacyjnych, takich jak Europejskie Dni

Pracy stacjonarnie lub on-line organizowane na platformie www.europeanjobdays.eu/pl

4. Wsparcie w rekrutacji kandydatow do pracy z wybranego kraju EOG
poprzez:
e zebranie CV kandydatow,
e wstepnag selekcje kandydatow,
e pomoc w przeprowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami za granica,
e  mozliwos¢ reprezentowania pracodawcy na zagranicznych targach pracy,
e na zyczenie pracodawcy doradca EURES (z Polski lub kraju pochodzenia kandydatow
do pracy) moze zebra¢ podania o pracg i CV kandydatéw zainteresowanych dana

oferta, moze takze przeprowadzi¢ wstepna selekcje kandydatow.

Pracodawcy zainteresowani skorzystaniem z wymienionych uslug powinni zglosic si¢
do powiatowego urzedu pracy, wojewodzkiego urzedu pracy lub wojewodzkiej
komendy OHP wlasciwego dla siedziby pracodawcy.
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Zeszyt informacyjny: EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

7. Przydatne adresy internetowe

WWW.eures.europa.eu — miedzynarodowa strona EURES

www.eures.praca.gov.pl — krajowa strona EURES

WWW.psz.praca.gov.pl — strona polskich stuzb zatrudnienia

www.wup.warszawa.praca.gov.pl — strona internetowa WUP w Warszawie

www.up.warszawa.pl — strona internetowa Urzedu Pracy m.st. Warszawy

www.ukie.gov.pl — strona internetowa Urzedu Komitetu Integracji Europejskiej

www.buwiwm.edu.pl — strona internetowa Biura Uznawalno$ci Wyksztalcenia i Wymiany

Migdzynarodowe;j

www.mpips.gov.pl — strona internetowa Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

www.europass.org.pl — strona internetowa Krajowego Centrum Europass

www.eurodesk.pl — strona internetowa Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji Narodowej
Agencji Programu ,,Mlodziez”

www.solvit.gov.pl — strona internetowa Centrum Solvit Polska

www.euroinfo.org.pl — strona internetowa Euro Info Centre
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Zeszyt informacyjny: EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

8. Zrédla

Strony internetowe:

WWW.eures.europa.eu — mi¢gdzynarodowa strona EURES
www.eures.praca.gov.pl — krajowa strona EURES
WWW.psz.praca.gov.pl — strona polskich stuzb zatrudnienia

oraz materiaty szkoleniowe ,,Reforma EURES” 2014
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