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Zeszyt informacyjny: Sprawni Niepelnosprawni

"1 Wprowadzenie do problematyki niepelnosprawnosci

Niepelosprawno$¢ wielu osobom kojarzy si¢ z fizyczng dysfunkcja, jednak to tylko
czes¢ prawdy. Wiele osob niepetnosprawnych cierpi na schorzenia, ktére na zewnatrz nie sg

widoczne, ale znaczaco wptywaja na mozliwosci normalnej egzystencji czy pracy.

Zgodnie z zapisami zawartymi w Ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz.U. z 2018 r., poz. 511 z pdzn. zm.)
niepelnosprawna jest osoba, ktorej stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia wypetnianie zadan zyciowych i 16l
spotecznych zgodnie z normami prawnymi i spotecznymi, a w szczeg6lnosci ogranicza

zdolnos$ci do wykonywania pracy zarobkoweyj.

Trzeba jednak pamigtaé, ze pomimo wielu ograniczen, niepetnosprawnos¢ nie oznacza
catkowitej izolacji i nie zamyka drogi do normalnego zycia i funkcjonowania w domu, szkole,
pracy, rodzinie. Wiele w tym wzgledzie =zalezy od samych osob dotknigtych

niepelnosprawnoscia, ich otoczenia, ale rowniez od instytucji wspierajacych takie osoby.

Bywa, ze niepetnosprawnos¢ jest wynikiem wrodzonej choroby, ale znacznie czgsciej
jest ona nastgpstwem pogorszenia stanu zdrowia czy wypadku. Najczgstsza przyczyng
niepelnosprawnosci s3 schorzenia narzadéw ruchu, uktadu krazenia oraz schorzenia
neurologiczne. Rzadziej uszkodzenia wzroku, stuch, choroby psychiczne i upos$ledzenia

umystowe.

E———

O tym, kto zostanie uznany za osob¢ niepelnosprawng decyduja dwie instytucje —

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1 powiatowe zespoly orzekajace o niepetnosprawnosci.
Pierwsza wydaje orzeczenia o niezdolnosci do pracy dla celow rentowych, druga orzeka

0 stopniu niepetnosprawnosci.
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W przypadku okreSlania niepelnosprawnosci dla celow rentowych organem

orzekajacym jest Zaklad Ubezpieczen Spotecznych 1 to on pdzniej wyplaca nalezne
$wiadczenia. Orzeczenia te oceniajg stopien niezdolnosci osoby do pracy, w celu

przyznania jej naleznych swiadczen pieni¢znych, czyli renty.

Niezdolna do pracy jest osoba, ktora catkowicie lub czeSciowo utracita zdolnosé
do pracy zarobkowej, z powodu naruszenia sprawnosci organizmu i nie rokuje Szans jej
odzyskania nawet po przekwalifikowaniu. Niezdolno$¢ do pracy moze byé czg¢$ciowa
i catkowita. Jako czesciowo niezdolna do pracy okre$lana jest osoba, ktora w znacznym
stopniu utracita zdolno$¢ do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji, natomiast
miano calkowicie niezdolne] do pracy nadawane jest osobie, ktora utracita zdolno$é

do wykonywania jakiejkolwiek pracy.

Orzeczenia o niepelnosprawnosci wydawane sg przez lekarzy orzecznikow ZUS
(l'instancja) na podstawie badania oraz przedstawionej dokumentacji. Od ich decyzji
przystuguje odwotanie do II instancji, ktorg jest komisja lekarska ZUS. Aby ubiegaé sie
o orzeczenie 1 rent¢ nalezy ztozy¢ w oddziale ZUS, wlasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania, wniosek o rent¢ z tytutu niezdolno$ci do pracy na formularzu ZUS RP1R.
(wniosek do pobrania ze strony www.zus.pl) Na tej podstawie ZUS wydaje skierowanie

do lekarza orzecznika.

Lekarz orzecznik ZUS analizujac sytuacje chorego, dokonuje oceny jego niezdolno$ci
do pracy, jej stopnia, trwatosci lub niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji. Bierze on pod
uwage wiek, poziom wyksztatcenia 1 predyspozycje psychofizyczne starajacej si¢ osoby oraz
rodzaj i charakter pracy, ktora wykonywata dotychczas. Okre$la stopien naruszenia
sprawnosci organizmu 1 szanse na jej przywrocenie poprzez leczenie 1 rehabilitacje,
mozliwo$s¢ wykonywania dotychczasowej pracy lub podjecia innej oraz mozliwosci

przekwalifikowania zawodowego. Na tej podstawie wydaje orzeczenie o:
1) catkowitej niezdolnos$ci do pracy i samodzielnej egzystenciji,
2) catkowitej niezdolnos$ci do pracy,

3) czesciowej niezdolnosci do pracy.
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Niezdolnos¢ do pracy nadawana jest maksymalnie na 5 lat. Jedynie w sytuacji, gdy nie
ma rokowan odzyskania zdolnosci do pracy przed uplywem tego czasu, orzeczenie wydawane

jest na okres dluzszy niz 5 lat, jednak zawsze jest to orzeczenie na czas okreslony.

Orzeczenie o czesciowej lub calkowitej niezdolnosci do pracy, a tym samym
przyznanie prawa do renty, nie oznacza, ze taka osoba nie moze podjacé

zatrudnienia.

“Orsekanie o iepelnosprawnose da celow pasarentonyeh

Osoba niepelnosprawna, ktora nie spelnia warunkéw do uzyskania $wiadczen
rentowych, moze staraé si¢ o uzyskanie orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci,
dzieki ktéremu bedzie mogta korzystaé ze specjalnych przywilejow oraz §wiadczen z pomocy

spotecznej naleznych ze wzgledu na charakter i rodzaj niepelnosprawnosci.

Ustalaniem niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci zajmujg — sig
powiatowe/miejskie zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci — jako pierwsza
instancja oraz wojewodzkie zespoly do spraw orzekania o niepelnosprawnosci — jako druga
instancja. Natomiast orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnien wydawane sg przez
lekarza, bedacego cztonkiem powiatowego zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci.

Ze wzgledu na zlozono$¢ problemu w sktad zespotu orzekajacego, poza
przewodniczacym i sekretarzem, wchodzg lekarze, psycholodzy, pedagodzy, doradcy
zawodowi oraz pracownicy socjalni. Zespoly wydaja orzeczenia o:

1) niepelnosprawnosci — dotyczy osob, ktore nie ukonczyty 16 roku zycia,
2) stopniu niepelnosprawnosci — dotyczy oséb powyzej 16 roku zycia,
3) wskazaniach do ulg i uprawnien — dotyczy osob posiadajacych orzeczenia

0 inwalidztwie lub niezdolnosci do pracy.

Kazdy z czlonkéow komisji bioracy udzial w posiedzeniu skladu orzekajacego,

sporzadza oceny zgodnie ze swoja specjalnoscia, w ktorych okresla gtownie:

1) lekarz:
9 opis przebiegu choroby zasadniczej oraz wyniki dotychczasowego leczenia
i rehabilitacji, opis badania przedmiotowego, rozpoznanie choroby zasadniczej

I chorob wspotistniejacych oraz rokowania odnosnie dalszego przebiegu choroby;
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2) psycholog:

3)

4)

5)

)l

= =/ =4 A =9

wystepowanie dysfunkcji psychicznych warunkujacych trudnosci w samodzielnym
funkcjonowaniu, z uwzglednieniem zaburzen w zakresie procesdw poznawczych oraz
emocjonalno-motywacyjnych,

poziom inteligenciji,

zaburzenia zachowania werbalnego oraz ruchowego,

zaburzenia w interakcjach interpersonalnych,

poziom krytycyzmu i samokrytycyzmu,

wystepowanie ograniczen, odpowiednio do wieku, w zakresie umiejgtnosci
przystosowawczych, z uwzglednieniem: zdolnosci do samoobstugi, samodzielnego

zaspokajania wtasnych potrzeb i uspotecznienia;

pedagog:

f
T

T

przebieg dotychczasowego ksztatcenia,
wystepowanie dysfunkcji psychofizycznych utrudniajacych lub uniemozliwiajacych
ksztatcenie osoby zainteresowanej w warunkach ogolnodostepnych,

wystepowanie dysfunkeji psychofizycznych utrudniajacych proces wychowania;

doradca zawodowy:

l

posiadane kwalifikacje i predyspozycje zawodowe oraz dotychczasowy przebieg
kariery zawodowej,

indywidualne przeciwwskazania do wykonywania zatrudnienia wynikajace
z psychofizycznych ograniczen,

warunki, w jakich osoba zainteresowana moze podja¢ 1 wykonywac¢ zatrudnienie,

Z uwzglednieniem jej mozliwosci;

pracownik socjalny:

)l

wystepujace ograniczenia w zdolnosci do samodzielnej egzystencji 1 petnieniu rol
spolecznych,

stopien uzaleznienia od innych oséb w codziennym funkcjonowaniu,

zakres koniecznej opieki lub pomocy innych oséb oraz systemu Srodowiskowego

wsparcia w samodzielnej egzystenciji.

W celu uzyskania orzeczenia nalezy si¢ zglosi¢ do zespotu wilasciwego ze wzgledu

na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢. Taki wniosek moze zlozy¢ sam
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zainteresowany, jego przedstawiciel ustawowy (w przypadku dzieci 1 0sob
ubezwlasnowolnionych) lub kierownik osrodka pomocy spotecznej, ale wytacznie za zgoda

osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego.

Whniosek powinien zawieraé:

9 dane osobowe wnioskodawcy,

9 cel ubiegania si¢ o orzeczenie (np. uzyskanie §wiadczen finansowych z pomocy
spotecznej, posiadania uprawnien do korzystania z ulg, karty parkingowej, mozliwos¢
korzystania z warsztatow terapii zajgciowe;j),

9 uzasadnienie wniosku (okreslenie sytuacji spotecznej i zawodowej, informacje o tym,
czy dana osoba ubiegalta si¢ wczesniej o ustalenie niepelnosprawnosci i czy pobiera

$wiadczenia z ubezpieczania spotecznego).

Orzeczenie o niepelnosprawnosci nadawane jest wyltacznie osobom, ktore
nie ukonczyly 16 roku zycia, majg naruszona sprawno$¢ fizyczng badz psychiczng,
wymagaja statej opieki lub pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych, takich
jak np. samoobstuga, samodzielne poruszanie si¢, komunikowanie si¢ z otoczeniem, dla

ktorych przewidywany okres trwania uposledzenia stanu zdrowia przekracza 12 miesiecy.

Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci nadawane jest osobom, ktore

ukonezyly 16 rok zycia. Orzeczenie moze by¢ wydane na State lub na okreslony czas.

Wyrodznia si¢ trzy stopnie niepelnosprawnosci:
1) znaczny,
2) umiarkowany,
3) lekki.

Do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza si¢ osob¢ z naruszong sprawnoscia
organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej
I w zwigzku z niezdolno$cig do samodzielnej egzystencji wymagajacg statej lub dlugotrwate;j
opieki i pomocy innych 0s6b w petnieniu rol spotecznych. Warunkiem zaliczenia osoby
dotego stopnia niepelnosprawnosci jest jednoczesne wystepowanie  ograniczen

w wykonywaniu zatrudnienia i konieczno$ci stalej lub dtugotrwatej opieki i pomocy.

Zaliczenie osoby do znacznego stopnia niepetnosprawnosci nie wyklucza mozliwosci

jej zatrudnienia u pracodawcy, ktory wprawdzie nie zapewnia warunkéw pracy chronionej,
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ale przystosuje stanowisko pracy do potrzeb osoby niepelnosprawnej badz zatrudni

ja w formie telepracy.

Do umiarkowanego stopnia niepelnosprawno$ci zalicza sie osobe z naruszong
sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy
chronionej lub wymagajaca czasowej albo czesciowej pomocy innych oséb, w celu petnienia
ol spotecznych. Obie przestanki nie musza wystepowac tacznie, a wigc kazda z nich stanowi

podstawe do zaliczenia do tego stopnia niepetnosprawnosci.

Do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci zalicza si¢ osobe o naruszonej sprawnosci
organizmu, powodujacej w sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy,
w poréwnaniu do zdolnosci, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych
z pelng sprawno$cig psychiczng 1 fizyczng lub majaca ograniczenia w petnieniu rol
spotecznych, dajace si¢ kompensowal przy pomocy wyposazenia w przedmioty
ortopedyczne, $rodki pomocnicze Iub $rodki techniczne. Podobnie jak w przypadku
umiarkowanego stopnia niepelnosprawno$ci powyzsze przestanki nie muszg wystepowac

facznie, aby orzec w stosunku do osoby ten stopien niepelnosprawnosci.

Z. uwagi na przyczyny niepelnosprawnosci wyroznia si¢ 12 grup, ktore oznaczone

$q nastepujaco:

01-U — upos$ledzenie umystowe,

02-P — choroby psychiczne,

03-L — zaburzenia gtosu, mowy 1 choroby stuchu,

04-O — choroby narzadu wzroku,

05-R —uposledzenie narzadu ruchu,

06-E — epilepsja,

07-S — choroby uktadu oddechowego 1 krazenia,

08-T — choroby uktadu pokarmowego,

09-M — choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N — choroby neurologiczne,

11-1 —inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne,
choroby zakazne 1 odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotworczego,

12-C — catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Symbol przyczyny niepetnosprawnosci zawarty w orzeczeniu odzwierciedla

rozpoznanie uszkodzenia lub choroby, ktora niezaleznie od przyczyny jej powstania
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powoduje zaburzenia funkcji organizmu oraz ograniczenia w wykonywaniu czynno$ci

zyciowych 1 aktywnosci spolecznej. Orzeczenie o niepetnosprawnos$ci moze zawiera¢ od

jednego do trzech symboli przyczyn schorzen.

Orzeczenie o wskazaniach do ulg i uprawnien nadawane jest osobom powyzej 16

roku zycia, ktora posiadaja jedno z ponizszych orzeczen o:

)l

f
f
)l

calkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolno$ci do samodzielnej egzystenc;i,
niezdolnos$ci do samodzielnej egzystencji,
catkowitej niezdolnosci do pracy,

czesciowe] niezdolnosci do pracy oraz celowosci przekwalifikowania.

Wykaz powiatowych zespolow ds. orzekania o stopniu niepetnosprawnosci

w wojewodztwie mazowieckim znajduje si¢ w zataczniku nr 1.

Posiadanie orzeczenia o niepelmosprawnosci, stopniu niepelnosprawnosci lub

orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnien, pozwala korzysta¢ z nastepujacych form

pomocy:

T

w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia — mozliwo$¢ uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia (w tym w zaktadach aktywnos$ci zawodowej 1 zakladach
pracy chronionej), mozliwos$¢ uczestnictwa w szkoleniach (w tym specjalistycznych),
korzystania ze $cisle okreslonych przywilejow pracowniczych (m.in.: prawo
do dodatkowego urlopu wypoczynkowego, dtuzszej przerwy w pracy, Kkrotszego
wymiaru czasu pracy), mozliwo$¢ wsparcia dzialalnosci gospodarczej lub rolniczej;

w zakresie rehabilitacji spotecznej — mozliwo$¢ uczestniczenia w terapii zajgciowe;j
realizowanej w warsztatach terapii zajeciowej oraz mozliwos¢ uczestnictwa
w turnusach rehabilitacyjnych;

dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze oraz
pomoce techniczne, utatwiajace funkcjonowanie danej osoby;

ulgi w podatkach, znizki w komunikacji, zwolnienie z optat radiowo-telewizyjnych
(abonamentu);

ustugi socjalne, opiekuncze, terapeutyczne 1 rehabilitacyjne $wiadczone przez
instytucje pomocy spotecznej, organizacje pozarzagdowe oraz inne placowki;
uprawnienia do zasitku pielegnacyjnego i innych §wiadczen rodzinnych (np. dodatkow
do zasitku rodzinnego zwigzanych z niepetnosprawno$cig) oraz do zasitku stalego

Z pomocy spoteczne;.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie



Zeszyt informacyjny: Sprawni Niepelnosprawni

Niepelnosprawny posiadajacy orzeczenie o niezdolnosci do pracy wydane przez
orzecznika ZUS, moze, ale nie musi stara¢ si¢ dodatkowo o uzyskanie orzeczenia stopnia
niepetnosprawnosci. Oba orzeczenia sg rownoprawne w zakresie korzystania z wigkszosci
praw i przywilejow dostepnych niepelnosprawnym. Trzeba jednak pamigtaé, ze orzeczenia
ZUS nie okres$laja przyczyny niepelnosprawnosci, a ta moze warunkowac korzystanie
z pewnych ulg i uprawnien, do ktoérych prawo nabywa si¢ wlasnie ze wzgledu na charakter
niepetnosprawnosci. Warto, wi¢c postara¢ si¢ réwniez o orzeczenie o0 stopniu

niepetnosprawnosci.
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Zeszyt informacyjny: Sprawni. Niepelnosprawni

Zgodnie z obowigzujacymi w Polsce przepisami, niepelnosprawni maja rowne

z innymi osobami prawa w zakresie dostepu do pracy i mozliwosci zatrudnienia. Gwarantuje
im to m.in. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z pdézn. zm.), ktory zawiera zakaz
dyskryminacji w zatrudnieniu z jakiejkolwiek przyczyny, w tym réwniez z powodu
niepetnosprawnosci, jak rowniez Karta Praw Osob Niepelnosprawnych (M. P. z 1997 r.
Nr 50, poz. 475), ktéora gwarantuje prawo do pracy na otwartym rynku zgodnie
z kwalifikacjami, wyksztalceniem 1 mozliwo$ciami oraz Kkorzystania z doradztwa
zawodowego 1 posrednictwa pracy, a gdy niepetnosprawnos¢ tego wymaga — prawo do pracy

w warunkach dostosowanych do potrzeb niepetnosprawnych.

Podobnie jak osoby zdrowe, tak i niepelnosprawni majg rézny poziom wyksztatcenia
i przygotowania do pracy zawodowej. Jezeli tylko pozwala na to ich stan zdrowia, moga
wykonywac roznorodne prace, niekoniecznie na stanowiskach tworzonych specjalnie dla osob
niepelnosprawnych. Dlatego tez osoba niepelnosprawna moze szuka¢ zatrudnienia nie tylko

na chronionym, ale réwniez na otwartym rynku pracy.

Wiele o0sob niepetnosprawnych ubiega si¢ o prace na takich samych zasadach jak
osoby petnosprawne, czyli na tak zwanym otwartym rynku pracy. Pracodawca nie bierze
wowczas pod uwage niepelnosprawnosci, a jedynie kwalifikacje, umiejetnosci
1 doswiadczenie zawodowe kandydata. Wigkszo$¢ osdb niepetnosprawnych, ktore znajduja
zatrudnienie w ten sposob, nie wymaga zadnego szczegdlnego przystosowania stanowiska
pracy. Czasami jednak konieczne jest jego dostosowanie do psychofizycznych mozliwosci
zatrudnionej osoby niepelnosprawnej. Pracodawca w takiej sytuacji moze uzyskaé
ze srodkow PFRON zwrot nakladow, ktore ponidst na wyposazenie lub przystosowanie
takiego miejsca pracy. Nalezy pamigtaé, ze z tytulu zatrudnienia osoby niepelnosprawne;j
pracodawca moze rowniez liczy¢ na zwrot kosztéw szkolenia niepetnosprawnego
pracownika, dofinansowanie do wyptacanego mu wynagrodzenia, a takze zwolnienie z wptat

na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.

O chronionym rynku pracy méwimy w odniesieniu do miejsc pracy, w ktorych
stworzone sg specjalne warunki dla 0s6b o ograniczonych zdolno$ciach do pracy, majacych
z tego powodu problem ze znalezieniem zatrudnienia na otwartym rynku. Obejmuje on dwie

formy organizacyjne: zaklady pracy chronionej i zaktady aktywizacji zawodowe;.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie



Zeszyt informacyjny: Sprawni Niepelnosprawni

Zaklady pracy chronionej (ZPCh) to podmioty, ktorych celem jest dziatalno$§é¢
biznesowa. Od innych firm na rynku rézni je tylko to, ze ich kadre pracownicza
w co najmniej 50% muszg stanowi¢ 0S0by niepelnosprawne, w tym co najmniej 20% osoby
z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci. W zamian za zatrudnianie osob
niepetnosprawnych ZPCh Kkorzystajg z réoznych przywilejow i form wsparcia finansowego
m.in. zwolnienia z niektorych podatkow 1 optat, dofinansowania do wynagrodzen
niepetnosprawnych pracownikoéw. Status ZPCh przyznaje wojewoda na wniosek pracodawcy.
Wykaz zaktadow pracy chronionej mozna znalez¢ W zeszycie informacyjnym ,,Zaktady pracy
chronionej w wojewodztwie mazowieckim”, dostepnym w siedzibie Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie na ul. Ciotka 10a oraz na stronie internetowej wupwarszawa.praca.gov.pl

w zaktadce Publikacje.

Zaklady aktywnos$ci zawodowe] (ZAZ) sa podmiotami ekonomii spotecznej
nie dziatajagcymi dla wynikow finansowych, ktéore ewentualne zyski przeznaczajg
na dzialalno$¢ zwigzana z rehabilitacja swoich niepetnosprawnych pracownikow. Gtéwnym
celem ich funkcjonowania jest zapewnienie zatrudnienia osobom zaliczonym do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie
umystowe lub chorobg psychiczng. Procentowy udzial takich pracownikdéw nie moze by¢
mniejszy niz 70% wszystkich zatrudnionych. ZAZ-y moga by¢ tworzone przez powiaty
lub gminy oraz fundacje, stowarzyszenia 1 inne organizacje spoleczne, ktorych celem
statutowym jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna 0s6b niepelnosprawnych. Status ZAZ
nadawany jest przez marszalka wojewodztwa na etapie tworzenia przedsigbiorstwa.
Posiadanie takiego statusu daje mozliwo$¢ korzystania ze Srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) na utworzenie i finansowanie dziatalno$ci
zakladu aktywnosci zawodowej. Ponadto ZAZ-om przysluguja zwolnienia z rdéznych
podatkéw 1 oplat, miesigczne dofinansowania wynagrodzen osob niepelnosprawnych,

a takze inne formy wsparcia finansowego.

Wykaz zaktadéw aktywnosci zawodowej z wojewddztwa mazowieckiego znajduje sie

w zataczniku nr 2.
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Zeszyt informacyjny: Sprawni Niepelnosprawni

e —————

Pracownikom z orzeczeniem o niepelnosprawnosci przystuguja szczegolne

uprawnienia wynikajgce z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

niepelnosprawnych. Te szczegolne uprawnienia to:

)l

czas pracy, ktory dla osoby o lekkim stopniu niepelnosprawno$ci nie moze
przekraczaé¢ 8 godzin na dobe i 40 w tygodniu. Natomiast dla 0soby o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 na tydzien;

zakaz zatrudniania w porze nocnej i godzinach nadliczbowych -
odstepstwem od tej reguly jest zatrudnianie przy pilnowaniu oraz na podstawie zgody
wyrazonej przez lekarza prowadzacego osobe niepelnosprawna;

dodatkowa przerwa w pracy, poza obligatoryjng przerwg przyshugujaca
wszystkim pracownikom zgodnie z Kodeksem pracy, osoby z niepelnosprawnoscia
majg prawo do dodatkowej 15 minutowej przerwy, ktéra mozna wykorzystac
na gimnastyke usprawniajacg lub wypoczynek;

dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni, ktory przystuguje osobie
0 umiarkowanym i znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Dodatkowy urlop
wypoczynkowy przystuguje na takich samych zasadach, jak zwykly urlop
wypoczynkowy, Oznacza to, ze osoba, ktorej staz pracy nie przekracza 10 lat
ma facznie 30 dni urlopu wypoczynkowego, natomiast niepelnosprawny pracownik
ze stazem powyzej 10 lat odpowiednio 36 dni. Prawo do pierwszego wydluzonego
urlopu osoba niepelnosprawna nabywa po przepracowaniu pelnego roku od dnia
zakwalifikowania jej do jednego z wyzej wymienionych stopni niepelnosprawnosci;
prawo do korzystania ze zwolnienia z pracy w wymiarze do 21 dni roboczych
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Zwolnienie to moze by¢ wykorzystane
na uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym. Zwolnienie od pracy przyshuguje
takze w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych
lub usprawniajacych, w celu zaopatrzenia ortopedycznego oraz jego naprawy,
jezeli czynnosci te nie mogg by¢ wykonane poza godzinami pracy. Zwolnienie w tym
przypadku moze trwaé¢ w zalezno$ci od potrzeby — caty dzien badz tylko kilka godzin.
Trzeba jednak pamigtaé, ze laczny wymiar dodatkowego urlopu (10 dni) i zwolnienia

z pracy nie moze przekracza¢ 21 dni w rok kalendarzowym.
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Zeszyt informacyjny: Sprawni Niepelnosprawni

Chociaz nie ma przeszkdéd prawnych do zatrudniania i podejmowania pracy przez

niepelnosprawnych, tylko niespetna 30% z nich jest czynnych zawodowo. I pomimo, ze nadal
wiecej niepetnosprawnych znajduje zatrudnienie w zaktadach pracy chronionej (okoto 60%),
to jednak coraz wigcej 0sob z orzeczeniem pracuje na otwartym rynku pracy. Pozostale, ktore
nie maja zatrudnienia, moga korzysta¢ z pomocy urzedéw pracy oraz réznych organizacji

pozarzadowych zajmujacych si¢ wsparciem niepetnosprawnych bezrobotnych na rynku pracy.

TV T

Osoba niepetlnosprawna, ktora nie jest nigdzie zatrudniona i nie wykonuje pracy

na podstawie umow cywilno-prawnych, moze zarejestrowac sie w powiatowym

urzedzie pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy.

Status bezrobotnego moze by¢ przyznany osobie niepetnosprawnej, ktora zdolna jest
do podjecia zatrudnienia w wymiarze co najmniej pol etatu i nie ma ustalonego prawa
do renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty socjalnej lub zasitku statego. Natomiast osoba
niepelnosprawna, ktora jest uprawniona do pobierania renty z tytulu niezdolno$ci do pracy

lub renty socjalnej czy zasitku statego otrzymuje status poszukujacej pracy.

Osoby niepelnosprawne bezrobotne moga korzysta¢é w urzedach pracy
ze wszystkich form wsparcia na takich samych zasadach jak inni bezrobotni.
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami sg to:

1 posrednictwo pracy w kraju — pomoc w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,
i1 poradnictwo zawodowe - pomoc Ww wyborze odpowiedniego zatrudnienia

I miejsca pracy, udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach

szkolenia i ksztalcenia, udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod

utatwiajacych wyboér zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang zatrudnienia,

badanie zainteresowan i uzdolnien zawodowych,
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A =4 =4 =2

ustugi EURES — pomoc w uzyskaniu zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego, informowanie o warunkach zycia i pracy
oraz sytuacji na europejskich rynkach pracy,

bezptatne szkolenia,

staze — nabywanie umiejetnosci praktycznych u pracodawcy do wykonywania pracy,
przygotowanie zawodowe dorostych — praktyczna nauka zawodu,

pozyczka szkoleniowa — nieoprocentowana pozyczka udzielana na sfinansowanie
kosztow szkolenia,

dofinansowanie studidow podyplomowych — pokrywanie kosztow studiow
podyplomowych do wysokosci nieprzekraczajacej 300% przecigtnego wynagrodzenia,
bony na zasiedlenie, szkoleniowy, stazowy — wsparcie finansowe dost¢pne wylacznie
osobom do 30 roku zycia,

prace interwencyjne — zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcg z czeSciowym
dofinansowaniem jego wynagrodzenia przez urzad pracy,

roboty publiczne — zatrudnienie w okresie nie dluzszym niz 12 miesiecy przy
wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze $rodkow samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
spotek wodnych i ich zwigzkow,

pozyczka na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — niskooprocentowane zwrotne srodki
dla 0s6b cheacych otworzy¢ wilasng firme,

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub wniesienie wktadu

do spotdzielni socjalnej — bezzwrotne $rodki na otwarcie wlasnej firmy.

Osoby niepelnosprawne poszukujace pracy niepozostajace W zatrudnieniu,

moga skorzystac z:

T

=4 =/ =4 4 A -4 -2

posrednictwa pracy w kraju,

poradnictwa zawodowego,

ustug EURES, czyli posrednictwa pracy za granica,
stazy,

przygotowania zawodowego dorostych,

szkolen,

dofinansowania studiow podyplomowych,

bonéw dla oséb do 30 r.z. (na zasiedlenie, szkoleniowy, stazowy),
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i prac interwencyjnych,

1 jednorazowych $rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej lub wniesienie wktadu

do spétdzielni socjalne;.

Oprocz powiatowych urzedow pracy osoby niepelnosprawne moga korzystac

z bezptatnych ustug doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy w roéznych dziatajacych

na ich rzecz fundacjach i stowarzyszeniach.

Organizacje pozarzadowe Swiadczace ustugi poradnictwa zawodowego

/posrednictwa pracy osobom niepelnosprawnym

Strona internetowa

Instytucja Adres Telefon e-mail
Stowarzyszenie ul. Dzielna 1 22 530 65 70 mdﬁgﬁ'izoseﬁ’;‘z‘)‘gnr;&m |
Przyjaciot Integracji | 00-162 Warszawa 228318582 | @niepeinosprawni.p

integracja@integracja.org
Centrum Doradztwa
Zawodowego
i Wspierania Osob ul. Kacza 21 226203031 | www.centrumdzwoni.pl
Niepetnosprawnych 01-064 Warszawa 726 136 337 | warszawa@centrumdzwoni.pl
Intelektualnie
Centrum Dzwoni
Centrum Promocji Laski www.promocjaikariera.pl
i Kariery Osob ul. Brzozowa 75 22 752 3351 | www.dzialabsolwentow.laski.
z Dysfunkcja Wzroku 05-080 lzabelin 790 700 342 | edu.pl
w Laskach dzialabsolwentow@laski.edu.pl
Stowarzyszenie ul. Targowa 82 29 619 85 01 www.agencja.otwartedrzwi.pl
Otwarte Drzwi 03-448 Warszawa zatrudnienie@otwartedrzwi.pl
Fundacja Aktywizacja | y|. Narbutta 49/51 www.aktywizacja.org.pl
Oddziaty w Warszawie | 02-529 Warszawa 225654879 fundacja@idn.org.pl

B warszawa@idn.org.pl
Centrum Edukacji
| Aktywizacji ul. Chatubinskiego 9/9A
A . 20

Zawodowej Os6b 02-004 Warszawa 226547551 | 12 lubinskiego.waw@idn.pl
Niepetosprawnych
EAZON ul. Szpitalna 6 lok. 23/24 29 620 32 02 www.fazon.pl

00-031 Warszawa

pwz.warszawa@fazon.pl

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie
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Zeszyt informacyjny: Sprawni Niepelnosprawni

Centrum Aktywizacji

Zawodowej Osob ul. $w. Wincentego 92 22 674 11 48 | www.hejkoniku.org.pl
Niepetnosprawnych 03-291 Warszawa 510094 484 | asystent@hejkoniku.org.pl
,,Razem”

Stowarzyszenie ul. Struga 1 . S
,,Mosty.do. . 26-600 Radom 783 649 590 | kamilkubicki@interia.pl
zatrudnienia

!.!. !lrony 1n!ernelowe z oler!aml pracy !la 080! n1epe|nosprawnyc|! J

Wszystkie oferty pracy, ktorymi dysponujg urz¢dy pracy, réwniez te kierowane

wylacznie do 0sob niepetnosprawnych, publikowane sg w Centralnej Bazie Ofert Pracy

oferty.praca.gov.pl.

Poza tym osoby niepetnosprawne moga na wilasng reke przeszukiwac bazy ofert pracy
dostgpne na tzw. otwartym rynku pracy. W internecie mozna znalez¢ wiele komercyjnych
portali poswigconych rynkowi pracy, ktore zamieszczaja oferty pracy. Bardzo czesto oprocz
przegladania ogloszen mozna tam rowniez zostawi¢ swoje CV, do ktoérego dostep beda mieli
pracodawcy poszukujacy pracownikéw, ale takze znalez¢ wzory dokumentéw aplikacyjnych
czy porady dotyczace poruszania si¢ po rynku pracy. Wiele portali ma opcj¢ selekcjonowania
ogloszen, dzigki czemu mozna znalez¢ oferty skierowane wytacznie do oséb z orzeczeniem
0 niepelnosprawnos$ci. Istnieja roéwniez serwisy poswiecone rynkowi pracy o0séb

niepetnosprawnych, na ktérych mozna znalez¢ oferty kierowane wytacznie do tej grupy.

Serwisy z ofertami pracy dla osob niepelnosprawnych

www.aktywizacja.org.pl www.niepelnosprawni.pl
www.oferty.praca.gov.pl www.fazon.pl
www.obpon.pl www.praca.pl
www.a-trybut.eu www.ipon.pl/ogloszenia/

www.praca.gratka.pl/dla-niepelnosprawnych

www.popon.pl
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ok spuirers o epemamprman
o —

Kazda osoba niepelnosprawna, o ile oczywiscie pozawalaja jej na to warunki

psychofizyczne, moze zatozy¢ i prowadzi¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Jezeli jest zarejestrowana w urzedzie pracy jako bezrobotna, moze ubiegaé si¢
o bezzwrotne $rodki na otwarcie wlasnej firmy na rownych zasadach i prawach, jak pozostate
osoby bezrobotne. Maksymalna kwota, jaka mozna uzyska¢ to szesciokrotnosc

przecietnego wynagrodzenia. Srodki te pochodza z Funduszu Pracy (FP).

Dodatkowo na wsparcie startu biznesu o0sob niepetnosprawnych przeznaczone sa
srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
(PFRON). Moga sie o nie ubiega¢ wylgcznie osoby niepelnosprawne zarejestrowane
w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy. Jest to zdecydowanie korzystniejsze
rozwigzanie, poniewaz maksymalna kwota, o jaka mozna si¢ ubiegad, to pietnastokrotnosc
przecietnego wynagrodzenia. W obu przypadkach o dotacj¢ nalezy wnioskowac

w urzedzie pracy, w ktorym jest si¢ zarejestrowanym.

Przecigtne wynagrodzenie oglaszane jest kwartalnie przez Prezesa GUS 1 dostgpne

na stronie Gtownego Urzedu Statystycznego www.stat.gov.pl.

Warunkiem utrzymania bezzwrotnego wsparcia jest nieprzerwane prowadzenie firmy
przez 12 (dotacje z FP) lub 24 miesigce (dotacje z PFRON). Jezeli dziatalno$¢ zostanie
zamknigta przed uplywem tych termindéw, pieniagdze nalezy zwrdci¢ wraz z naleznymi

odsetkami.

W zwiazku z trudnos$ciami, jakie osoby niepelnosprawne napotykaja na rynku pracy,
zaliczane sg one do kategorii tzw. grup defaworyzowanych, do ktérych kierowane jest
wsparcie z funduszy unijnych, m.in. na otwarcie dzialalno$ci gospodarczej.

Jest to kolejna mozliwo$¢ pozyskiwania bezzwrotnych srodkow na otwarcie firmy.
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W perspektywie finansowej na lata 2014-2020 wsparcie takie realizowane bedzie
Z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego RPO WM dziatanie
8.2. Dodatkowe informacje dostgpne W Gléwnym Punkcie Informacyjnym Funduszy
Europejskich — ul. Jagiellonska 74, 03-301 Warszawa, tel. 801 101 101, 22 542 27 99 lub
22542 27 11 i 22 542 27 38, na stronie funduszedlamazowsza.pl oraz w Punkcie
Informacyjnym EFS — WUP w Warszawie na ul. Mtynarskiej 16, 01-205 Warszawa,
tel. 22 578 44 34.

!.!. !elun!acja s!a!e! na u!ezpleczema spoleczne J

Zasady prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby niepelnosprawne sg takie
same jak dla innych przedsiebiorcow. One tez maja obowigzek ptaci¢ podatki i sktadki ZUS,
jednak w odréznieniu od pozostatych, niepelnosprawny wiasciciel firmy ma mozliwo$¢
odzyskania cze$ci zaptaconych przez siebie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.
Taka refundacja przystuguje ze s$rodkow PFRON. Wysokos¢ refundacji zalezy
od stopnia orzeczonej niepelnosprawnosci i przedstawia si¢ nastepujaco:

9 zwrot 100% zaplaconych skladek przystuguje osobom ze stwierdzonym znacznym
stopniem niepelnosprawnosci,

9 zwrot 60% zaptaconych sktadek przystuguje osobom ze stwierdzonym umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci,

9 zwrot 30% zaptaconych skladek przystuguje osobom ze stwierdzonym lekkim

stopniem niepetnosprawnosci.

Aby korzysta¢ z refundacji nalezy ztozy¢ wniosek rejestracyjny Wn-U-G (do pobrania
ze strony pfron.org.pl) listownie lub osobiscie w siedzibie Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych al. Jana Pawta II 13, 00-828 Warszawa.
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gospodarczej

Osoba niepetnosprawna, ktora zaciggneta kredyt na prowadzong przez siebie
dziatalno$¢ gospodarcza, moze ubiegaé sie 0 dofinansowanie do 50% oprocentowania
kredytu. Pomoc taka udzielna jest ze srodkéw PFRON. Otrzyma¢ jg mogg osoby, ktore nie
korzystaty wcze$niej ze wsparcia na otwarcie dziatalnosci, ktore korzystaty z pozyczki
z Funduszu Pracy, ale sptacity ja w catosci oraz osoby, ktore otworzyly firme¢ ze $rodkow

PFRON i prowadzily ja przez co najmniej 24 miesigce.

O dofinansowanie mozna si¢ ubiega¢ w jednostce wskazanej przez staroste
lub prezydenta miasta. Zazwyczaj sg to powiatowe centra pomocy rodzinie lub miejskie
oSrodki pomocy rodzinie wlasciwe ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby

niepelnosprawne;.
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Osoby niepetnosprawne majg bardzo ro6zne, wynikajagce z rodzaju ich

niepelnosprawnos$ci, ograniczenia i problemy w zakresie wykonywania pracy zawodowe;.
Dlatego tez zatrudnienie osoby niepelnosprawnej niejednokrotnie wigze si¢ z koniecznoscia
przystosowanie stanowiska pracy odpowiednio dla jej schorzenia. Obowigzek taki
naktada na pracodawcow rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U.z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.). Nie zawsze jednak musi to wigzaé si¢
z wysokimi kosztami czy skomplikowanymi formalno$ciami. W zalezno$ci od rodzaju

schorzenia, r6zne beda wymagania dotyczace rodzaju czy warunkow wykonywania pracy.

Najwicksze mozliwosci  zatrudnienia 0s6b  niepetnosprawnych — wystepuja
na stanowiskach pracy:
1) administracyjno-biurowej,
2)  przy montazu elementow,
3)  konfekcjonowaniu artykutow,
4)  obstudze maszyn (automatow i potautomatow),
5)  przy pracach pomocniczych np. przy pakowaniu, sortowaniu, wykanczaniu produkc;ji,
krojeniu (poza nozem sztorcowym),

6)  w magazynach.

Przy analizowaniu mozliwosci doboru pracy nalezy kierowal si¢ zasada
»hie szkodzi¢”, a wigc nie poglebia¢ istniejacych schorzen i1 nie stwarza¢ zagrozenia
powstania nowych. Osoby niepelnosprawne nie powinny by¢ zatrudniane przy pracach
cigzkich fizycznie (wyjatek stanowiag glusi, ghuchoniemi i uposledzeni umystowo w stopniu
lekkim).

Przy pracach srednio cigzkich (np. prasowacz, szwaczka) mogg by¢ zatrudnione:
0soby z bocznym skrzywieniem kregostupa, wyrownang wadg serca, nieznacznie ostabiong
ostroscig wzroku, nawet po korekcji okularami. Do prac tych zalicza si¢ réwniez stanowisko
pracy sprzedawcy, na ktéorym mogg pracowac np. jednooczni, z uszkodzeniami konczyn
gornych, z wyréwnanymi wadami serca, przy czym wskazane jest zatrudnienie

w takich przypadkach przede wszystkim w handlu drobnotowarowym.
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Zasadniczo prace ciezkie i $rednio cigzkie moga wykonywacé osoby z lekkim stopniem
niepelnosprawnosci, o ile lekarz nie uwzgledni przeciwwskazan. Osoby z wickszym stopniem
niepetnosprawnosci (szczegodlnie epileptycy i psychicznie chorzy) powinny by¢ zatrudniane
w zaktadach pracy chronionej, ktore zobligowane sg do biezacej opieki zdrowotnej. Majg one
rowniez wigksze mozliwosci dodatkowego oprzyrzadowania stanowisk pracy i stosowania
norm specjalnych, bowiem korzystaja ze $wiadczen Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Oso6b Niepetnosprawnych.

W. ; czace przystosowania stanowiska pracy J

“Schorzenia intelektualne

Niepelnosprawno$¢ intelektualna lub uposledzenie umystowe moze wystgpowac
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub glebokim. Giowng cechg tego rodzaju zaburzen jest
obnizona sprawno$¢ procesdéw umystowych. W zalezno$ci od stopnia niedorozwoju
umystowego, osoby niepetnosprawne moga nauczy¢ si¢ podstawowych czynnosci zyciowych,
a takze poprzez specjalny system szkolenia przyuczy¢ si¢ do zawodu. Przeciwwskazaniem

do zatrudnienia sg prace skomplikowane, odpowiedzialne.

Mozliwosci zatrudnienia — ograniczone:
i pomocnik biurowy: pakowanie kopert, uktadanie dokumentéw, sktadanie teczek,
sktadanie ulotek,
pomocnik kucharza,
ogrodnik,
rolnik (z wytaczeniem prac przy maszynach),
opiekun zwierzat (w zakresie podstawowych prac),
operator wtryskarki,
operator wyrzynarki,
pracownik porzadkowy,
pakowacz,

pomocnik magazyniera (bez obstugi wozkoéw z napedem silnikowym),

sprzatajacy,

=4 =4 =4 A A4 A4 A5 A A5 - -2
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9 pracownik transportowy (bez obstugi wozkéw z napedem silnikowym),
i placowy (dozdr mienia),

i asystent osob w podesztym wieku.

Wymagania techniczne:

i wyposazenie stanowiska w urzadzenia niewymagajace skomplikowanej obstugi
(np. podejmowania decyzji w ograniczonym czasie dotyczacej koniecznosci szybkiego
wylaczenia),

i wyposazenie stanowiska w narzgdzia proste nie wymagajace kwalifikacji
intelektualnych.

“Choroby psychiczne |

Choroby psychiczne — psychozy, depresje, uszkodzenia mozgu, urazy czaszki,

zaburzenia w ukrwieniu moézgu. Choroby te charakteryzuja si¢ zaburzeniami pamigci
1 koncentracji uwagi. Przeciwwskazaniami do zatrudnienia sg: ci¢zka praca fizyczna, prace
na wysokos$ci, przy niebezpiecznych maszynach w ruchu, praca przebiegajaca w napigciu
nerwowym, w kontakcie ze $rodkami neurotoksycznymi, odpowiedzialna. Najwigksze
trudnosci ze znalezieniem pracy maja osoby, u ktorych wystepuja duze defekty sfery
emocjonalnej w zakresie inicjatywy, z urojeniami i halucynacjami, z brakiem zdolnosci
do kontaktu z otoczeniem i brakiem wytrwatosci w pracy. W wigkszosci przypadkdéw chorzy
psychicznie powinni by¢ zatrudnieni w zaktadach pracy chronionej, gdzie maja zapewniong

opieke medyczna.

Mozliwos¢ zatrudnienia — bez ograniczen: kazde stanowisko pod warunkiem
dostosowania.

Wymagania techniczne: brak wymagan.

“Choroby stuchu

Zaburzenia glosu, mowy i stuchu. Podstawowym przeciwwskazaniem jest praca
zwigzana z ciggtym kontaktem stownym, a wsrdd osob gluchych 1 ghuchoniemych réwniez
prace zwigzane z sygnalizacja akustyczng. W przypadku osob ghuichych moga wystgpowac

takze zaburzenia rOwnowagi, co eliminuje je z prac wykonywanych w pozycji stojacej. Osoby
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gluche lub z czeéciowq utratg stuchu, w zaleznosci od stopnia i form ghuchoty, nie moga by¢

narazone na nadmierny hatas, wibracje 1 wstrzasy, a takze nie moga pracowa¢ na wysokosci.

Mozliwos¢ zatrudnienia — bez ograniczen: kazde stanowisko pod warunkiem

dostosowania.

Wymagania techniczne:
9 aparat stuchowy — wedle zalecen lekarza,

9 nauszniki ochronne — w przypadku pracy w hatasie, nawet gdy nie zostaly
przekroczone normy,

9 sygnalizatory s$wietlne i komunikatory — zastepujace komunikacj¢ dzwiekowa
(gdy jest konieczna),

9 urzadzenia elektroakustyczne — w przypadku pracy w pomieszczeniach uzytku
zbiorowego,

9 dodatkowe zabezpieczenia na wypadek utraty réwnowagi (przy ghuchocie

percepcyjnej) — w przypadku pracy na wysokosciach.

Choroby wzroku — $lepota, krotkowzrocznos$¢ postepujaca, powiktany astygmatyzm

niedajacy si¢ wyrowna¢ szktami korekcyjnymi. Utrata wzroku usprawnia z czasem inne
zmysty, szczegblnie dotyk i1 stuch. Przyjmuja one w swoim zakresie odczuwania rolg
zmystow kontrolnych i orientujacych w przestrzeni. Przeciwwskazaniami do zatrudnienia
sa przede wszystkim: praca na wysokosci, przy niebezpiecznych maszynach w ruchu,
wymagajaca ciaglego chodzenia (np. w terenie) i dzwigania wigkszych cigzarow, czasem
precyzyjna.
Mozliwos$¢ zatrudnienia — ograniczone — prace niedozwolone:
9 brak mozliwosci wykonywania zawoddéw zwigzanych z prowadzeniem pojazdow
I innych urzadzen w transporcie,
1 brak mozliwosci wykonywania zawodow, ktorych wykonywanie moze wigzaé Sie¢
z zagrozeniem dla zycia lub zdrowia wilasnego i innych, wymagajacych sprawnosci
wzroku,
1 zakaz pracy przy pradzie (zwlaszcza wysokiego napiecia),

1 zakaz pracy na wysokosci.
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Wymagania techniczne:
1 w przypadku stanowisk biurowych (w zaleznosci od stopnia utraty wzroku): monitor
0 wysokiej przekatnej powyzej 19 cali, klawiatura brajlowska, oprogramowanie
czytajace napisy,
1 w przypadku stanowisk zwigzanych z obstuga maszyn — przygotowanie wszelkich

opisow urzadzen i maszyn w jezyku brajla, stosowanie pisma wypuktego.

zenli lellllJ

Niepetnosprawnos¢ narzadu ruchu — wady wrodzone uktadu kostnego, a takze wady
znieksztalcajace konczyny 1 kregostup na skutek zmian chorobowych i urazéw oraz amputacji
konczyn. Ogolnymi przeciwwskazaniami do zatrudnienia s3 prace wymagajace peinej
sprawnos$ci ruchowej, w stalej wymuszonej pozycji kregostupa, na wysokosci i dzwiganie
cigzaroOw. Przystosowanie miejsca pracy dla potrzeb osob z tym rodzajem dysfunkcji bedzie
dotyczy¢ przede wszystkim warunkow technicznych, a w mniejszym stopniu innych

czynnikow.

Mozliwos¢ zatrudnienia — bez ograniczen: kazde stanowisko pod warunkiem

dostosowania

Wymagania techniczne:
1 osoby na wozkach inwalidzkich:

- narzedzia pracy powinny znajdowac sig w zasiggu rak (50-80 cm w poziomie
oraz 150 cm w pionie),

- dojscie do budynku powinno by¢ utwardzone, a jego szerokos¢ nie moze byc
mniejsza niz 150 cm, szerokos¢ furtek i drzwi nie moze by¢ mniejsza niz 90 cm,

- budynki wyposazone powinny by¢ w podjazdy o szerokos¢ 1,2 m,

- maksymalne progi w drzwiach i przejsciach nie wigksze niz 20 mm, wszystkie
drzwi o szerokosci min. 90 cm, drzwi otwierane uchylnie lub rozsuwane,

- jesli niepelnosprawny pracuje na innej kondygnacji niz parter, budynek powinien
by¢ wyposazony w winde z obnizonymi elementami sterowniczymi (minimalne

wymiary windy to 140 cm x 110 cm), podnosnik lub schodotaz,
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- pracownik powinien mie¢ dostgp do pomieszczen sanitarnych, ktorych
powierzchnia nie moze by¢ mniejsza niz 1,5 m x 1,5 m. Pomieszczenie powinno
by¢ wyposazone w uchwyty umozliwiajace dostep do miski ustgpowej, umywalki,

- na parkingu powinno znajdowa¢ si¢ miejsce o minimalnych wymiarach
3,6 m x 6 m, informacja o przeznaczeniu miejsca powinna by¢ stosownie

0znaczona.

9 uwarunkowania dla pochylni i schodéw:

maksymalne nachylenie pochylni do ruchu pieszego i dla os6b niepelnosprawnych

poruszajacych sie przy uzyciu wozka inwalidzkiego, gdy pochylnia jest

usytuowana na zewnatrz budynku bez przykrycia i przy jej wysokosci do 0,15 m,

nie moze przekracza¢c 15%, przy wysokosci pochylni do 05 m — 8%,

przy wysokosci pochylni ponad 0,5 m — 6%,

- gdy pochylnia jest usytuowana wewnatrz budynku lub pod dachem, maksymalne
jej nachylenie przy wysokosci do 0,15 m nie moze przekracza¢ 15%,
przy wysokosci do 0,5 m — 10%, a przy wysokosci ponad 0,5 m — 8%,

- pochylnie do ruchu pieszego i dla oséb niepetnosprawnych, majace ditugosé
ponad 9 m, powinny by¢ podzielone na krotsze odcinki, przy zastosowaniu
spocznikoéw 0 dtugosci co najmniej 1,4 m,

- pochylnie przeznaczone dla oséb niepelnosprawnych powinny mieé¢ szerokosé

plaszczyzny ruchu 1,2 m, krawezniki 0 wysokosci co najmniej 0,07 m i obustronne

porgcze umieszczone na wysokosci 0,75 m i 0,9 m od ptaszczyzny ruchu,

przy czym odstep miedzy nimi powinien miescic si¢ w granicach od 1 m do 1,1 m.

f ograniczenie sprawnosci konczyn gérnych:
- pracownik powinien mie¢ dostgp do narzgdzi pracy, pomimo ograniczen
wynikajacych ze schorzenia,
- narzedzia pracy powinny byé wyposazone w urzadzenia ulatwiajace

ich przemieszczanie (podnosniki, wozki), aby nie obcigzaé sprawnych czesci ciata,

1 schorzenia kregostupa:
- miejsce pracownika powinno by¢ wyposazone w fotel z podtokietnikami,

zagtowkiem oraz regulacjg punktu ledzwiowego,
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- stanowisko powinno by¢ wyposazone w narzedzia w taki sposob, aby pracownik
mial do nich statly dostgp, bez koniecznosci wychylania sie (w promieniu
50-60 cm),

- narzedzia pracy powinny by¢ wyposazone w urzadzenia utatwiajace ich

przemieszczanie (podnosniki, wozki).

“Choroby ukladu oddechowego  krazenia |

Uktad oddechowy — przewlekly niezyt oskrzeli, gruzlica, dychawica oskrzelowa
na tle alergicznym, pylica ptuc itp. Uktad krazenia — choroby serca i naczyn krwiono$nych.
Zasada doboru pracy dla osob z takimi schorzeniami sg warunki klimatyczne miejsca pracy,

narazenie na czynniki draznigce drogi oddechowe i rytm pracy.

W zalezno$ci od stopnia niewydolnosci ukladu krazenia, a takze ze wzgledoéw
profilaktycznych, osoby niepetnosprawne krazeniowo moga wykonywaé prace lekka, raczej

siedzaca, spokojng, bez dzwigania lub z ograniczonym obcigzeniem wysitkowym.

Mozliwos¢ zatrudnienia — bez ograniczen: kazde stanowisko pod warunkiem

dostosowania

Wymagania techniczne:

9 urzadzenia eliminujagce wysitlek zwigzany z podnoszeniem, przenoszeniem,
przesuwaniem itp.,

9 urzadzenia zapewniajace wiasciwg postawe ciata podczas wykonywania pracy:
regulowany fotel z zagtdéwkiem i podtokietnikami, podnozki itp.,

9 urzadzenia generujace ciepto lub hatas, powinny by¢ odpowiednio sttumione,
wyposazone w system odprowadzania ciepta, ograniczajace narazenie na hatas,

9 pomieszczenia powinny by¢ wyposazone w system klimatyzacji lub sprawnej

wentylacji, umozliwiajacy utrzymanie stabilnej temperatury w przedziale 18 — 23 °C.

“Choroby neurologiczne |

Choroby neurologiczne — szeroka gama chorob uktadu nerwowego, mézgu, rdzenia

1 nerwéw obwodowych. Choroby te wystepuja najczesciej samoczynnie (wady wrodzone),

na skutek urazow kostnych (np. czaszki lub kregostupa), a takze w wyniku dhlugiego
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oddziatywania na organizm zwigzkéw toksycznych. Przeciwwskazaniami do zatrudnienia
sa przede wszystkim ciezka praca fizyczna, praca na wysoko$ci, przy niebezpiecznych
maszynach w ruchu, w stalej wymuszonej pozycji kregostupa, w kontakcie ze $srodkami

neurotoksycznymi.

Mozliwosé¢ zatrudnienia — ograniczone — w zaleznosci od zalecen lekarza —
niewskazana praca:

przy obstudze maszyn niebezpiecznych (np. obrabiarki, wiertarki),

przy uzyciu ostrych i cigzkich narzedzi lub przedmiotow,

na wysokosciach (np. przy pracach elewacyjnych, rozbiorce domow),

w naglych zmianach oraz skrajnie wysokich temperaturach (np. hutnik),

w poblizu ognia (palacze),

przy obstudze zbiornikow wody (np. obstuga stawéw wodnych),

w bardzo szybkim tempie,

A A4 4 4 A4 a4 A

przy pradzie elektrycznym (zwlaszcza wysokiego napigcia).

Wymagania techniczne:

9 urzadzenia generujace pyly, substancje chemiczne, ciepto lub hatas, powinny by¢
odpowiednio stlumione, wyposazone w system odprowadzania pytow, ciepta
lub substancji szkodliwych,

9 pomieszczenia powinny by¢ wyposazone w system klimatyzacji lub wentylacji,
umozliwiajacy utrzymanie stabilnej temperatury w przedziale 18 — 23 °C.

Powyzsze informacje dotyczace wlasciwego przystosowania stanowisk pracy dla os6b
z réznymi rodzajami niepelnosprawno$ci zaczerpni¢to z opracowania ,,Przystosowanie
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej” D. Gabler, A. Hadlaw, M. Garczynski wydanej

przez Polska Organizacje Pracodawcoéw Osob Niepelnosprawnych www.popon.pl.
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Na rynku istnieje wiele instytucji pomocowych dziatajacych na rzecz o0sob

niepetnosprawnych.  Znalez¢ je mozna zaréwno wsrod instytucji  rzadowych

i samorzadowych, jak rdwniez szeregu organizacji pozarzadowych.

T

Przy Ministrze Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej funkcjonuje Biuro

Pelnomocnika ds. Osob Niepelnosprawnych. Do zadan Pelnomocnika nalezy
W szczegdlnosci opracowywanie projektow programoéw rzadowych dotyczacych poprawy
warunkoéw zycia spotecznego i zawodowego o0sob niepetnosprawnych oraz koordynacja
dziatan z nich wynikajacych, okreslenie podstawowych zatozen polityki zatrudnienia osob
niepelnosprawnych, rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz warunkow zycia o0séb

niepelnosprawnych.

Organem doradczym Petnomocnika jest Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw

Osob Niepelnosprawnych. Stanowi ona forum dziatania na rzecz oso6b niepelnosprawnych

— organ6w administracji rzgdowej, samorzadu terytorialnego oraz organizacji pozarzadowe;.

Wsréd podmiotow panstwowych wazng role spelnia Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych — PFRON. Zostal on powotany w celu
utworzenia prawno-finansowego systemu ochrony osob niepelnosprawnych, a takze po to,
aby stworzyé mozliwo$¢ wyréwnywania réznic spotecznych. Zrédta finansowania PFRON
to przede wszystkim dotacje z budzetu panstwa, zapisy i darowizny, wptaty zaktadow pracy,

dochody z dziatalno$ci gospodarcze;.

Srodki finansowe PFRON przeznaczone sa glownie na:

i zwrot pracodawcom kosztow poniesionych w zwigzku z  tworzeniem
lub przystosowaniem istniejacych stanowisk pracy dla 0s6b niepelnosprawnych,

1 dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych,

i refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
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=

= =2 = =

adaptacj¢ lub nabycia urzadzen ulatwiajacych osobie niepelnosprawnej
funkcjonowanie w zaktadzie pracy,

szkolenia i przekwalifikowanie 0os6b niepelnosprawnych,

likwidacje barier: architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych,

zakup sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych 1  $rodkow
pomocniczych,

turnusy rehabilitacyjne,

ustugi thumacza j¢zyka migowego lub thumacza-przewodnika,

tworzenie 1 funkcjonowanie warsztatoOw terapii zajeciowe;,

tworzenie i1 funkcjonowanie zaktadow aktywnosci zawodowe;.

Roéwniez instytucje publiczne maja obowiazek realizacji szeregu dziatan na rzecz osob

niepetnosprawnych. Zadania w tym zakresie naktada na samorzady Ustawa o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0osob niepelnosprawnych.

1)

2)

3)
4)

1)

Do zadan samorzadu wojewodzkiego nalezy:

opracowanie i realizacja wojewodzkich programow dotyczacych wyrownywania szans
osOb niepelnosprawnych 1 przeciwdziatania ich wykluczeniu spolecznemu oraz
pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania osob niepetnosprawnych,
opracowywanie 1 przedstawianie Pelnomocnikowi Rzadu do Spraw Osob
Niepelosprawnych informacji o prowadzonej dziatalnosci,

dofinansowanie budowy i rozbudowy obiektow stuzacych rehabilitacji,

dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania zaktadéw aktywnos$ci zawodowe;.

Do zadan samorzadu powiatowego zalicza si¢:

zadania z zakresu zatrudniania i rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych:
udzielanie osobom niepelnosprawnym jednorazowych §rodkdw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub wniesienie wktadu do spétdzielni socjalne;j,
udzielanie dofinansowania do wysokosci 50% oprocentowania kredytow bankowych,
zaciagnietych przez osoby niepetnosprawne na kontynuowanie dzialalnosci

gospodarczej lub prowadzenie wlasnego lub dzierzawionego gospodarstwa rolnego,
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1 dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce w zwigzku
z przystosowaniem tworzonych Ilub istniejgcych stanowisk pracy, stosownie
do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osob na nich zatrudnionych,

i finansowanie kosztow szkolenia 1 przekwalifikowania zawodowego o0s6b
niepetnosprawnych,

9 dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na szkolenia

zatrudnionych o0sob niepetnosprawnych;

2)  zadania z zakresu rehabilitacji spoteczne;j:

9 dofinansowanie kosztow tworzenia i1 dzialania warsztatow terapii zajeciowej,

1 dofinansowanie uczestnictwa 0sob niepelnosprawnych i ich opiekunoéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

1 dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢
1 technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepelnosprawnych,

1 dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,

1 dofinansowanie zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
1 $rodki pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie
odrebnych przepisow,

1 dofinansowanie ustug thumacza migowego lub ttumacza-przewodnika.

Wyzej wymienione zadania realizowane sg gldwnie przez Powiatowe Centra Pomocy
Rodzinie (PCPR). Dane teleadresowe PCPR w woj. mazowieckim dostgpne sg pod linkiem

www.pcpr.info/znajdzswojpcpr.

Na poziomie wojewodztwa sprawami osob niepetlnosprawnych zajmujg si¢ urzedy

wojewodzkie — na terenie Mazowsza jest to:

Mazowiecki Urzad Wojewodzki

Wydziat Polityki Spotecznej — Oddziat ds. Osob Niepetnosprawnych
ul. Andersa 30, 00-210 Warszawa

tel. 22 536 05 40

www.mazowieckie.pl

Delegatura w Ciechanowie
ul. 17-go Stycznia 7, 06-400 Ciechanow
tel. 23671 93 00

Delegatura w Ostrotece
ul. Gorbatowa 15, 07-410 Ostroteka
tel. 29 746 62 00
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Delegatura w Ptocku
ul. Kolegialna 19, 09-402 Ptock
tel. 24 23511 00

Delegatura w Radomiu
ul. Zeromskiego 53, 26-600 Radom
tel. 48 362 08 70

Delegatura w Siedlcach
ul. Pitsudskiego 38, 08-110 Siedice
tel. 25 644 32 84

W powiatach waznym podmiotem sg osrodki pomocy spotecznej, ktore bezposrednio
udzielaja pomocy osobom niepelnosprawnym, np. poprzez przyznawanie i wyptacanie

zasitkow celowych, pomocy rzeczowej, w naturze, pokrycie kosztow zwigzanych

ze $wiadczeniami zdrowotnymi.

(l)! !!rgamzl ac;le pozarza!owe J

Szczegotowe cele statutowe instytucji pozarzadowych dziatajacych na rzecz oséb

niepetnosprawnych sg bardzo rézne. Jednak to, co je wszystkie taczy, to wsparcie osob, ktore
w wyniku schorzen, ktére je dotknely, maja trudnosci w normalnym funkcjonowaniu w zyciu
codziennym. Organizacje te z jednej strony niosg bezposrednia pomoc o0sobom
niepetnosprawnym, a z drugiej strony poprzez spoteczenstwo chca wpltynagé na poprawe
sytuacji osOb niepelnosprawnych oraz na sposob postrzegania ich problemow. W Polsce
dziata kilka tysi¢cy takich organizacji w obszarze nauki, o§wiaty i szkolen, profilaktyki,
leczenia 1 kompleksowej rehabilitacji oraz pomocy osobom niepelnosprawnym. Prowadza one
dziatalno$¢ interwencyjna (np. pomoc prawng), zaopatruja chorych w niezbedne artykuty
medyczne 1 pomoce techniczne, organizuja obozy rehabilitacyjne, udzielaja pomocy
zwigzane] z zatrudnieniem, zajmuja si¢ organizacjg sportu osOb niepetnosprawnych oraz
grupami samopomocowymi. Istniejg fundacje i stowarzyszenia, ktore swoja pomoc kieruja
do $cisle okreslonych grup osob niepelnosprawnych, jak réwniez takie, ktorych grupa

docelowg sg wszyscy niepelnosprawni bez wzgledu na zrddto 1 rodzaj niepetnosprawnosci.
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Wybrane organizacje pozarzadowe dzialajace

Nazwa

Stowarzyszenie Przyjaciot
Integracji

Stowarzyszenie Otwarte
Drzwi

Fundacja Aktywizacja

Fundacja na Rzecz
Transportowych Ustug
Specjalistycznych dla
Niepetnosprawnych TUS

Fundacja Pomocy Ludziom
Niepelosprawnym

Polski Zwiazek Gluchych
Mazowiecki Oddziat PZG
posiada Kota Terenowe w:
Warszawie, Plocku,
Radomiu, Siedlcach, Mtawie

Stowarzyszenie Przyjaciot
Osob Niestyszacych

i Niedostyszacych
,,Cztowiek — cztowiekowi”

Towarzystwo Pomocy
Gluchoniewidomym

na rzecz osob niepelnosprawnych

Dane teleadresowe

ul. Dzielna 1

00-162 Warszawa

tel. 22 831 85 82
www.niepelnosprawni.pl
warszawa@niepelnosprawni.pl

ul. Rowna 10/3
03-418 Warszawa
tel. 22 619 85 01
www.otwartedrzwi.pl

stowarzyszenie@otwartedrzwi.pl

ul. Narbutta 49/51
02-529 Warszawa

tel. 22 654 75 51
www.aktywizacja.org.pl
fundacja@idn.org.pl

ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. 10

02-366 Warszawa
tel. 22 852 01 82

www.tus.org.pl
tus@tus.org.pl

ul. Konarskiego 60

01-355 Warszawa

tel. 660 582 282, 513 184 301,
22 664 92 74, 22 666 08 77

www.fpln.org.pl

kontakt@fpln.org.pl

ul. Biatostocka 4

03-741 Warszawa

tel. 22 83140 71, 22 619 92 95
www.pzg.org.pl
WWW.pzg.warszawa.pl
pzgomaz@wp.pl

ul. Mochnackiego 10
02-042 Warszawa
tel. 22 311 82 89
www.sponin.org.pl
info@sponin.org.pl

ul. Deotymy 41

01-441 Warszawa

tel. 22 63569 70
www.tpg.org.pl
http://mazowieckie-tpg.blog.pl/
t tpg.org.pl
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Adresaci wsparcia

Osoby niepelnosprawne

Osoby niepelnosprawne
i wykluczone spotecznie

Osoby niepelnosprawne

Osoby niepelnosprawne

Osoby niepetnosprawne

Osoby gluche
i niedostyszace

Osoby ghuche
i niedostyszace

Osoby gluchoniewidome
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Towarzystwo Opieki
nad Ociemnialymi — Zaktad
dla Niewidomych LASKI

Polski Zwigzek
Niewidomych

Centrum Doradztwa
Zawodowego i Wspierania
Oso6b Niepelnosprawnych
Intelektualnie

,»centrum Dzwoni”

Fundacja ’
POMOCNA DLON

Polskie Stowarzyszenie
na Rzecz Osob

z Niepelnosprawnos$cia
Intelektualng

Brodnowskie Stowarzyszenie
Przyjaciot i Rodzin

Os6b z Zaburzeniami
Psychicznymi POMOST

Polskie Stowarzyszenie
Chorych na Hemofilig

Stowarzyszenie Popierania
Edukacji Niepelnosprawnych
"Hefajstos”

Stowarzyszenie
,’,Niepe%nosprawni dla
Srodowiska EKON”

Laski, ul. Brzozowa 75
05-080 Izabelin

tel. 22 752 30 00
www.laski.edu.pl
tono@Iaski.edu.pl

ul. Konwiktorska 9
00-216 Warszawa
tel. 22 831 33 83

Www.pzn.org.pl
zn@pzn.org.pl

ul. Kacza 21

01-064 Warszawa

tel. 22 620 30 31, 726 136 337
www.centrumdzwoni.pl
warszawa@centrumdzwoni.pl

ul. Odrebna 10

04-867 Warszawa

tel. 22 61279 72
www.dpspomocnadlon.pl
odrebna@poczta.fm

ul. Glogowa 2b
02-639 Warszawa
tel. 22 848 82 60
WWw.psoni.org.pl
Zzg@psoni.org.pl

ul. Sw. Wincentego 85
03-291 Warszawa

tel. 22 614 16 38, 614 16 49
www.pomost.info.pl
pawel.bronowski@icar.org.pl

ul. Indiry Gandhi 14

02-776 Warszawa

tel. 605 180 127
www.hemofilia.org.pl
bogdan.gajewski@gmail.com

ul. Ks. J. Popietuszki 9/137
08-110 Siedlce
tel. 25 643 17 39

ul. Mortkowicza 5
02-823 Warszawa
tel. 22 546 60 65
www.ekon.org.pl
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Osoby niewidome
i niedowidzace

Osoby niewidome
1 niedowidzace

Osoby z uposledzeniem
umystowym

Osoby z uposledzeniem
umystowym

Osoby z niepelnosprawnoscia
intelektualng

Osoby chore psychicznie

Osoby chore na hemofili¢

Osoby niepetnosprawne

Osoby niepelnosprawne
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Polskie Towarzystwo Walki
z Kalectwem

Oddziaty:
Mazowiecki Oddziat PTWK

w Ciechanowie

w Plocku

w Radomiu

Fundacja Pomocy Dzieciom,
Mtodziezy i Dorostym
Niepetnosprawnym

,By¢ Jak Inni”

Stowarzyszenie
»Pozwolmy zy¢”

Fundacja Panaceum

Mazowieckie
Stowarzyszenie Pracy
dla Niepetnosprawnych
,,De Facto”

Stowarzyszenie Pomocy
Niepelosprawnym.
Centrum Edukacyjno-
Rehabilitacyjne ,,Do Celu”

ul. Lopuszanska 38h
02-232 Warszawa
tel. 608 202 994

www.twk.org.pl
twk@twk.org.pl

Al. Standéw Zjedn. 72/176, w. E
04-036 Warszawa

tel. 22 834 67 72, 22 405 42 72
sekretariat@medsport.pl

ul. Batalionow Chtopskich 12
06-400 Ciechanéw
tel. 23672 93 24,23 672 21 06

ul. Tysiaclecia 13
09-400 Ptock
anetafortuna@tlen.pl

ul. Czachowskiego 21a pok. 305
26-600 Radom

tel. 48 385 64 56
twkradom@op.pl

ul. Niechodzka 14a
06-400 Ciechanow

tel. 23 674 35 32
www.bycjakinni.org.pl
bycjakinni@op.pl

ul. Konopnickiej 4/4
07-410 Ostroteka

tel. 600 262 223
www.pozwolmyzyc.org
pozwolmyzyc@op.pl

ul. Garleja 3

09-400 Ptock

tel. 606 661 007
www.fundacjapanaceum.plocman.pl

fundacja.panaceum@wp.pl

ul. Matachowskiego 4b/3
09-400 Ptock

tel. 24 366 86 76
www.defacto.org.pl
defacto.org@wp.pl

ul. Lipska 2

26-600 Radom

tel. 48 366 41 31
www.docelu.radom.pl
jakimail@docelu.radom.pl
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Osoby niepelnosprawne

Osoby niepelnosprawne
z zaburzeniami rozwojowymi

Osoby chore na
neurologiczne dysfunkcje
ruchu

Osoby niepelnosprawne

Osoby niepelnosprawne

Osoby niepetnosprawne
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Stowarzyszenie na Rzecz
Oso6b Niepelnosprawnych
,Razem”

Stowarzyszenie Nauczycieli
i Terapeutow na Rzecz Osob
Niepetosprawnych "Cordis”

Fundacja im. Sw. Walentego
na Rzecz Osob
Niepetnosprawnych

Siedleckie Stowarzyszenie
na Rzecz Osob

z Uposledzeniem
Umystowym ,,Przystan”

ul. Sobotki 5

26-606 Radom

tel. 48 360 35 02
WWW.razem-stowarzyszenie.orgq.pl

stowarzyszenierazem@op.pl

ul. Armii Ludowej 1a
26-611 Radom
tel. 506 419 690

ul. PéInocna 2/1
08-110 Siedlce
swietywalenty@hotmail.com

ul. Reymonta 2a

08-110 Siedlce

tel. 606 314 795, 668 354 628
www.przystansiedlce.pl
ssouu-przystan@o2.pl

Osoby niepelnosprawne

Osoby niepelnosprawne

Osoby niepelnosprawne

Osoby niepelnosprawne
intelektualnie

Wykaz organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych

mozna znalez¢é na portalu organizacji pozarzadowych www.ngo.pl lub Departamentu

Pozytku Publicznego www.pozytek.gov.p! lub na stronach Ministerstwa Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej www.mpips.gov.pl w Biuletynie Informacji Publicznej zaktadka

AWykaz organizacji pozytku publicznego0 .
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mJ

Karta Praw Oso6b Niepelnosprawnych Uchwata Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z dnia
1 sierpnia 1997 r. (M. P. z 1997 r. Nr 50, poz. 475)

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.z 2003 r. Nr 169, poz. 1650

Z pozn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepelnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17,

poz. 162, z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2003 r.
w sprawie szczegotowych zasad udzielania zwolnien od pracy osobom o znacznym lub

umiarkowanym stopniu  niepelnosprawno$ci  w celu uczestniczenia w  turnusie

rehabilitacyjnym (Dz. U. Nr 100, poz. 927)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepetlnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. z 2015 r.,

poz. 1110 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 14 grudnia 2004 r. w sprawie orzekania

o niezdolnos$ci do pracy (Dz.U. Nr 273, poz. 2711 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1023)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia 2009 r. w sprawie
refundacji sktadek na ubezpieczenia spoleczne osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2016 r.

poz. 1758 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie

zaktadow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 r., poz. 850)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie
pomocy finansowej udzielanej pracodawcom prowadzacym zaktady pracy chronionej
ze $srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (Dz.U. z 2014 r.,
poz. 1975)
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie

zwrotu dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych

(Dz. U. z 2014 ., poz. 1987)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu

0sob niepetnosprawnych (Dz. U. 2018 r., poz. 511, z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1270)

Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z p6zn. zm.)
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‘8 Przydame strony internetowe |

www.niepelnosprawni.gov.pl

www.niepelosprawni.pl

www.idn.org.pl

www.fazon.pl

www.pcpr.info

www.mazowieckie.pl

www.spes.org.pl

www.aktywizacja.org.pl

wupwarszawa.praca.gov.pl

WWW.pSz.praca.gov.pl

www.ngo.pl
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Zalacznik nr 1

Wykaz powiatowych zespolow ds. orzekania o stopniu niepetnosprawnosci w wojewddztwie
mazowieckim. Wykaz dostgpny na stronie www.mazowieckie.pl w  zaktadce

~Powiatowe zespoty ds. orzekania o niepelnosprawnosci”.

Wykaz powiatowych zespolow ds. orzekania o stopniu niepelnosprawnosci

w wojewodztwie mazowieckim

Lp. Nazwa Dane teleadresowe Obszar dzialania
Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania ul. Kopernika 7 .
. L . . Powiat
1. o Niepetnosprawnosci 06400 Ciechanow Ciechanowski
w Ciechanowie 236734064
Powiatowy Zespot ds. Orzekania ul. Sportowa 5 Powiat
2. o Niepelnosprawnosci 08-400 Garwolin Garwolifiski
w Garwolinie 256824319
Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania ul. Ozdowskiego 1A Powiat
3. o Niepelnosprawnosci 09-500 Gostynin Gostvnifiski
w Gostyninie 24 23522 92 OStynins
Powiaty:
Powiatowy Zespot ds. Orzekania ul. Daleka 11 ;\/I(Zrzc())c\j/\iilzlgki
4, o Niepetnosprawno$ci 05-825 Grodzisk Mazowiecki - Pruszkéw ’
w Grodzisku Mazowieckim 227240709, 7241570 ’
- Warszawa
Zachod
Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania ul. Jagiellonska 71 Powiat
5. o Niepelnosprawno$ci 05-120 Legionowo L edionowski
w Legionowie 22 766 44 04 g
. ) . ul. Itzecka 6 .
Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania . Powiat
6. Niepelosprawnosci w Lipsku 27-300 Lipsko Lipski
© 1epemnosp P 48 377 60 10
Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania ul. Dgnsklego Czerwonego -
7 o Niepeosprawno$ci Krzyza 3 Lo Powiat .
' W Makowie Mazowieckim 06-200 Makéw Mazowiecki Makowski
29 717 06 65
Powiatowy Zespot ds. Orzekania ul. Konstytucji 3 Maja 16 Powiat
8. o Niepetnosprawnos¢ w Minsku 05-300 Minsk Mazowiecki Minski
Mazowieckim 25 756 40 01
Powiatowy Zespot ds. Orzekania ul. Reymonta 4 Powiat
S o Niepetnosprawnosci w Miawie 06-500 Mtawa Mtawski
peinosp 23 654 53 70
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Lp. Nazwa Dane teleadresowe Obszar dzialania
Powiatowy Zespot ds. Orzekania ul. Paderewskiego 1b Powiat
10. | o Niepelosprawnosci w Nowym 05-100 Nowy Dwor Mazowiecki Nowodworski
Dworze Mazowieckim 22 765 32 05
Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania ul. Spokojna 16 Mi
. , . lasto
11. | o Niepetnosprawnosci 07-409 Ostroteka Ostroleka
w Ostrolece 29764 52 72
Powiatowy Zespot ds. Orzekania ul. 11 Listopada 68 Powi
. , owilat
12. | o Niepetnosprawnosci 07-409 Ostroteka Ostrofecki
w Ostrolece 734 155 153
Powiatowy Zespot ds. Orzekania ul. Widnichowska 20 Powi
. . , . owlat
13. | o Niepelnosprawnosci 07-300 Ostrow Mazowiecka Ostrowski
w Ostrowi Mazowieckiej 29 645 53 97
Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania ul. Komunardéw 10 Powiat
14. | o Niepetnosprawnosci 05-402 Otwock Otwocki
w Otwocku 22 719 48 10, 22 719 48 12
Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania ul. Chyliczkowska 14 Powiat
15. | o Niepetnosprawnosci 05-500 Piaseczno Piaseczviiski
w Piasecznie 22 756 62 07 Y
Powiatowy Zespot ds. Orzekania ul. Wolskiego 4 Miasto Ptock
16. o Niepetosprawnos$ci w Plocku 09-400 Pock Powiat Ptocki
peinosp 24 364 02 58 - 59
. , . ul. Zwiazku Walki Mtodych 10
17, | Poyatowy Zespol ds. Omekania | gg.100 piossk Powiat Ploriski
p prawnosci w Plons 23 662 80 09
Powiatowy Zespot ds. Orzekania ul. Sadowa 9 Powi
. , - owilat
18. | o Niepelnosprawnosci 06-300 Przasnysz Przasnyski
w Przasnyszu 29 753 44 00
Powiatowy Zespot ds. Orzekania ul. 3 Maja 20 Powiat
19. | o Niepelosprawnosci 06-100 Puttusk Pultuski
w Puttusku 23 692 54 83, 23 692 17 34
Miejski Zespot ds. Orzekania ul. Grabowa 17 Miasto
20. | o Niepelosprawnosci 26-600 Radom Radom
w Radomiu 48 360 94 75
Powiaty:
- Radomski,
. , . . - Biatobrzeski,
Powiatowy Zespot ds. Orzekania ul. Domagalskiego 7 - Groiecki
21. | o Niepetnosprawnosci 26-600 Radom - Ko zJienic’ki
w Radomiu 48 381 50 67-69 o
- Przysuski,
- Szydlowiecki,
- Zwolenski
Powiaty:
Powiatowy Zespot ds. Orzekania ul. Sienkiewicza 32 - Siedlecki Grodzki,
22. | o Niepetnosprawnosci 08-110 Siedlce - Siedlecki Ziemski,
w Siedlcach 256331521 - Sokotowski,
- Losicki
Powiatowy Zespot ds. Orzekania ul. Swigtokrzyska 2a Powiat
23. . L. . 09-200 Sierpc . .
o Niepetnosprawnosci w Sierpcu Sierpecki

24 27576 60
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Lp. Nazwa Dane teleadresowe Obszar dzialania
Miejski Zespot ds. Orzekania ul. Gen. Andersa 5 Miasto
24. | o Niepelnosprawnosci 00-147 Warszawa Stoteczne
w Warszawie 22 509 71 16-32 Warszawa
Powiatowy Zespot ds. Orzekania ul. Pitsudskiego 23 Powi
. , . . owilat
25. | o Niepetnosprawnosci 07-100 Wegrow Weerowski
w Wegrowie 25 792 42 10, 25 792 49 07 i
Powiatowy Zespot ds. Orzekania ul. Pradzynskiego 1 Powi
. . . owilat
26. | o Niepeosprawnosci 05-200 Wotomin Wolomifiski
w Wotominie 22 787 43 01-3
Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania ul. Zakolejowa 15a Powi
. , - . owiat
27. | o Niepetnosprawnosci 07-200 Wyszkow Wyszkowski
w Wyszkowie 29 743 59 40 y
Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania ul. Szpitalna 56 Powi
. , . B . owilat
28. | o Niepelosprawnosci 09-300 Zuromin Furomifski
w Zurominie 23 657 22 01-02
Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania ul. Moniuszki 40 Powiat:
29. | O Niepetnosprawnosci 96-300 Zyrardow - Zyrardowski
w Zyrardowie 46 854 20 82 - Sochaczewski
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Zalacznik nr 2

Wykaz zakladow aktywno$ci zawodowej z wojewoddztwa mazowieckiego dostgpny jest

na stronie www.mazowieckie.pl w zaktadce ,,Zaktady aktywnosci zawodowej”.

Wykaz zakladoéw aktywnosci zawodowej z wojewodztwa mazowieckiego

Nazwa

Adres

Telefon
Strona internetowa

Rolniczy Zaktad Aktywnosci

Stanistawowo 9

24 260 23 46

L Zawodpwej dla. Niewidomych 09-210 Drobin www.fpdn.org.pl
W Stanistawowie
5 Fundacja Na Rzecz Umacniania Wigzi | ul. Ondraszka 3 22 825 87 42
" | Rodzinnych i Spotecznych "Synapsis" | 02-085 Warszawa www.synapsis.org.pl
Stowarzyszenie ,,Otwarte Drzwi"
3 Zaktad Aktywnosci Zawodowej ul. Wyzwolenia 3 lok.5 | 22 622 04 21
" | Os6b Niepelnosprawnych 00-572 Warszawa www.otwartedrzwi.pl
Galeria ,,Apteka Sztuki"
4 Zaktad Aktywnosci Zawodowej ul. Chopina 10 256334315
" | Caritas Diecezji Siedleckiej 08-110 Siedice www.zaz-siedlce.pl
5 Zaktad Aktywnosci Zawodowej ul. Opoczynska 45 48 671 01 25
" | wKlwowie ,,Zajazd Lwowski” 26-415 Klwow www.zajazdlwowsKi.pl
Zaktad Aktywnosci Zawodowej 24 366 95 90
6. ,,Bar Mleczny Tumska ul. Tumska 13/6 www.fundacjaprzystan.pl

Fundacji Ekonomii Spoteczne;j
,»Przystan”

09-402 Ptock

www.bartumska.pl
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_J

Strony internetowe

www.niepelnosprawni.gov.pl

WWW. ni epegnosprawni . pl
www.popon.pl

www.integracja.org.pl

www.mazowieckie.pl

www.aktywizacja.org.pl

www.zielonalinia.gov.pl

www.psz.praca.gov.pl

Akty prawne

RozporzNdzenie Ministra Pracy i Pol ityki Sp
kryteri-w oceny ni epaeigenkous pdaawh® Sc ko2 rgywciba w
Nrl7,poz162, z p-Fn. zm.)

RozporzNdzenie Ministra GospodarKki, Pracy i
W Sprawie szczeg-gowych zasad udziel ani a y
lubumi ar kowanym stopniu ni epegdnoswrtanusieo Sc i
rehabilitacyjnym (Dz. Uz 2003 r.Nr 100, poz. 927)

Rozpor z Ndz eG@ospedarkiiPracys Palitgki 50 § e ¢ z n é5 lipca 20eBm.i a
W sprawie orzekania o niepegnospr @wosSci [

poz. 110z p - Pn. z m.

RozporzNdzenie Ministra Polityki Spogecznej
o niezdol noScz200d oNr@78,pazy271¢Dp.- Hn. zm.

Obwieszczeni®li ni stra Gospodar ki, Pr alg grudnia20R4or.l i t y ki
W sprawieoggoszeni a jednol i t elMiustrat Gospsedarki, Pracyz por z
iIPol i tyki S p 0 § prayznania josabe  snp regpveigen o s pr awn e j St

@]

dzi agaglonsopScediar c z e j rolniczej al bo na wni esi
(Dz. U.z2015r, poz.102
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RozporzNdzeni e MiyrkiistSpao JrRrcamye ji zP aflsprawie 9 sty
refundacji skgadek na wubezpieczenia 6s.pogecz

poz.1758z p - Hn. z m.

RozporzNdzenie Ministr adniarld ipga 2012 P w kprawvig Kk i Sp
zakgad-w aktywno Sz2012rzp@a860 owej (Dz. U.

RozporzNdzenie Ministra Pracy i P o kprawig k i Sp
pomocy finansowe]j udziel anej pracodaevcom p
zeSrodk-w Pa@Est wowegoi Fsn dbu sNiue pReeghbaabgiqi4irat wancyj ¢ h
p0z.1975)

Ustawaz dnia 27 sierpnia 1997 r . o rehabilitac
0s-b ni epe Dr.dJszR08a.wozybdL , zm)p - Fn.

Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 208r. poz.1265, z zm)} ¥ n.
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