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Zalgcznik nr 6 do Regulaminu Rekrutacji

Karta Oceny Formalnej

Dokumentéw Rekrutacyjnych do Projektu
,.Plocka Szkota Malej Przedsiebiorczosci VI~

realizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
Filie w Plocku

w ramach

Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Nr Formularza Rekrutacyjnego:

Imie i nazwisko
kandydata/kandydatki:

Imie i nazwisko oceniajacego:

Data oceny:

malawsle Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Ptocku
[ ]

serce Polski ul.1 Maja 7 b, 09-402 Ptock,
tel. 024-264-03-75, faks 024-264-03-75

Biuro projektu: ul. 1 Maja 7 b, 09-402 Ptock

tel. 024-268-52-41, faks 024-268-52-41
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DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI
DLA CZEONKOW KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Ja, nizej podpisany/a deklaruje, ze zgadzam sie¢ bra¢ udziat w procedurze oceny i rekomendacji formularzy rekrutacyjnych
sktadanych przez potencjalnych Uczestnikéw Projektu realizowanego w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsighiorczosci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Ponadto oswiadczam, ze:
v’ Zapoznatem/am sig z:

— Regulaminem Rekrutacji,

— Regulaminem Projektu,

— Wytycznymi dla Beneficjentow ubiegajacych si¢ o wsparcie w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie
oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na terenie
wojewddztwa mazowieckiego,

— Whnioskiem o dofinansowanie Projektu ,,Ptocka Szkota Matej Przedsigbiorczosci VI” w ramach Dziatania 6.2 PO
KL,

— Innymi, dostgpnymi informacjami dotyczacymi oceny i wyboru Formularzy Rekrutacyjnych.
v Nie bratem/tam osobistego udziatu w przygotowaniu dokumentéw rekrutacyjnych bedacych przedmiotem oceny.

v" Nie pozostajc w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwigzany/a z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli z Uczestnikiem Projektu. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci
zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania si¢ z oceny tych
Dokumentow rekrutacyjnych.

v Nie pozostaje z Uczestnikiem Projektu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnosci. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowiagzuje sig¢ do
niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania sie z oceny tych Dokumentéw Rekrutacyjnych.

v’ Zobowiazuje si¢, ze bede wypelnia¢ moje obowigzki w sposéb bezstronny i uczciwy, zgodnie z posiadang wiedza.

v Jezeli okaze sig, ze przed lub w trakcie trwania procesu oceny/wyboru formularzy zaistnieja okolicznoéci mogace
budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci, niezwtocznie wytacze sie z procesu oceny.

v Zobowigzuje si¢ utrzymywaé¢ w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktére zostaty mi ujawnione,
wytworzone przeze mnie lub przygotowane przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny
i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie powinny by¢é ujawnione
osobom trzecim. Po zakonczeniu oceny zobowiazuje si¢ nie przechowywa¢ kopii ocenianych dokumentéw w formie
elektronicznej i/lub pisemnej.

(miejscowosc) (czytelny podpis oceniajacego)
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Lp.

Kryteria formalne

Czy spehnia
wymagania?

TAK | NIE

Nie
dot.

Formularz Rekrutacyjny zostat zlozony w wyznaczonym miejscu i we
wskazanym terminie.

Formularz Rekrutacyjny zostat ztozony w wersji papierowej zgodnie ze wzorem
udostepnionym przez Beneficjenta.

Formularz Rekrutacyjny zostat wypetniony czytelnie (elektronicznie Ilub
odrgcznie).

Wszystkie wymagane pola Formularza Rekrutacyjnego sa wypelnione.

Formularz Rekrutacyjny zostat czytelnie podpisany przez kandydata/kandydatke
na ostatniej stronie w wyznaczonym do tego miejscu

Kazda strona Formularza Rekrutacyjnego jest parafowana przez
kandydata/kandydatke.

Kandydat/kandydatka jest osoba fizyczna, zamieszkata (posiada staty lub
tymczasowy adres zameldowania na co najmniej 3 miesigce przed dniem
ztozenia dokumentéw) na terenie powiatu ptockiego, gostyninskiego,
sierpeckiego, nowodworskiego sochaczewskiego lub miasta Ptocka, Gostynina,
Sierpca, Nowego Dworu Mazowieckiego, Sochaczewa.

Kwalifikowalnos¢ kandydata/kandydatki zgodnie z 83, 84 Regulaminu
rekrutacji.

Formularz Rekrutacyjny zawiera wszystkie wymagane zataczniki:

Oswiadczenie zbiorcze kandydata/kandydatki do Projektu - Zatacznik nr 2,

Oswiadczenie kandydata/kandydatki do Projektu o miejscu zamieszkania—
Zatacznik nr 3,

Oswiadczenie kandydata/kandydatki do Projektu o skorzystaniu z pomocy
de minimis — Zatacznik nr 4,

Kserokopia waznego dowodu osobistego - (wszystkich stron, czytelna)

Zaswiadczenie (oryginal) z wydzialu meldunkowego potwierdzajacego staty
lub czasowy adres zameldowania na co najmniej 3 miesiace przed dniem
ztozenia dokumentdw na terenie powiatow objgtych realizacja projektow.

10.

Wszystkie wymagane zataczniki sa kompletne tj. wypetnione czytelnie
(elektronicznie lub odrecznie), podpisane, parafowane a kopie potwierdzone za
zgodnosc¢ z oryginatem.

11.

Wszystkie warunki uczestnictwa w projekcie sa spetnione.
Jesli wybrano ,,NIE” prosze¢ poda¢ uzasadnienie:
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UWAGA:

Zaznaczenie odpowiedzi NIE w punktach 1, 2, 4, 7, 8, 11 skutkuje odrzuceniem Dokumentéw
Rekrutacyjnych z przyczyn formalnych.

Zaznaczenie odpowiedzi NIE w punktach 3, 5, 6, 9, 10 skutkuje przekazaniem do poprawy/
uzupelnienia Dokumentéw Rekrutacyjnych.

I.Czy Formularz Rekrutacyjny posiada uchybienia skutkujace odrzuceniem z przyczyn
formalnych, tj. w punktach 1, 2, 4, 7, 8, 11, Karty Oceny Formalnej?

[l TAK L1 NIE

Jesli “TAK’ to jakie?

Rekomendacije:

Formularz Rekrutacyjny podlega odrzuceniu z przyczyn formalnych.

(data, podpis osoby oceniajgcej)

Il. Czy Formularz Rekrutacyjny posiada uchybienia, ktore podlegaja poprawie/ uzupetnieniu
wymienione w pkt. 3, 5, 6, 9, 10 Karty Oceny Formalnej?

[l TAK L1 NIE

Jesli ‘NIE’ - Rekomendacije:

Formularz Rekrutacyjny poprawny pod wzgledem formalnym, podlega przekazaniu do oceny
merytorycznej.

(data, podpis osoby oceniajacej)
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Jesli “TAK’ - wymieni¢ UCHYBIENIA?

Dokument do poprawy/ Punkt do
Lp. _p _p Wy poprawy/ Dane wymagajace poprawy/ uzupetnienia
uzupetnienia L
uzupetnienia
Rekomendacje:

Formularz Rekrutacyjny podlega przekazaniu do poprawy/ uzupetnienia z powodu uchybien

formalnych w terminiedo dnia .........................

(data, podpis osoby oceniajgcej)
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POPRAWA/ UZUPELNIENIE

I1l. Czy Formularz Rekrutacyjny zostat poprawiony/ uzupelniony w terminie do dnia

[l TAK

1 NIE

Jesli “TAK’ to ktdre UCHYBIENIA zostaly poprawione?

Dokument do poprawy/ Punkt do
Lp. _p _p Wy poprawy/ Dane wymagajace poprawy/ uzupetnienia
uzupetnienia L
uzupetnienia
Rekomendacje:

Formularz Rekrutacyjny poprawiony/ uzupetniony, podlega przekazaniu do oceny merytorycznej.

(data, podpis osoby oceniajgcej)

Jesli ‘NIE’ — Rekomendacije:

Formularz Rekrutacyjny nie zostat poprawiony/ uzupetniony, podlega odrzuceniu z przyczyn
formalnych.

(data, podpis osoby oceniajgcej)




