* %

UNIA EUROPEIJSKA & * *
KAPITAL LUDZKI 6’1‘:> WOIEWODZKIURZAD PRACY CUROPESK |

i - w WARSZAWIE
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH FUNDUSZ SPOLECZNY P w

Projekt ,,Plocka Szkola Malej Przedsigbiorczosci VI~
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalgcznik nr 7 do Regulaminu Rekrutacji

Karta Oceny Merytorycznej

Formularza Rekrutacyjnego do Projektu
,,Plocka Szkota Malej Przedsiebiorczosci VI~

realizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
Filia w Ptocku

w ramach

Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Nr formularza rekrutacyjnego:

Imie i nazwisko
kandydata/kandydatki:

Imie i nazwisko oceniajacego:

Data oceny:

malawsle Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Ptocku
[ ]

serce Polski ul.1 Maja 7 b, 09-402 Ptock,
tel. 024-264-03-75, faks 024-264-03-75

Biuro projektu: ul. 1 Maja 7 b, 09-402 Ptock

tel. 024-268-52-41, faks 024-268-52-41
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DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI
DLA CZLONKOW KOMISJI REKRUTACYJNEJ]

Ja, nizej podpisany/a deklaruje, ze zgadzam sie¢ bra¢ udziat w procedurze oceny i rekomendacji formularzy rekrutacyjnych
sktadanych przez potencjalnych Uczestnikdw Projektu realizowanego w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsighiorczosci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Ponadto oswiadczam, ze:
v’ Zapoznatem/am sig z:

— Regulaminem Rekrutacji,

— Regulaminem Projektu,

— Wytycznymi dla Beneficjentow ubiegajacych si¢ o wsparcie w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie
oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na terenie
wojewddztwa mazowieckiego,

— Whnioskiem o dofinansowanie Projektu systemowego ,,Ptocka Szkota Matej Przedsigbiorczosci VI” w ramach
Dziatania 6.2 PO KL,

— Innymi, dostgpnymi informacjami dotyczacymi oceny i wyboru Formularzy Rekrutacyjnych.
v Nie bratem/tam osobistego udziatu w przygotowaniu dokumentéw rekrutacyjnych bedacych przedmiotem oceny.

v" Nie pozostajc w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwigzany/a z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli z Uczestnikiem Projektu. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci
zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania si¢ z oceny tych
Dokumentow rekrutacyjnych,

v" Nie pozostaje z kandydatem/kandydatka do projektu/ Uczestnikiem projektu w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci. W przypadku stwierdzenia takiej
zaleznosci zobowigzuje si¢ do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania sie z oceny tych
Dokumentéw Rekrutacyjnych.

v Zobowigzuje si¢, ze bede wypetnia¢ moje obowiazki w sposdb bezstronny i uczciwy, zgodnie z posiadang wiedzg.
v Jezeli okaze sig, ze przed lub w trakcie trwania procesu oceny/wyboru formularzy zaistnieja okolicznosci mogace
budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci, niezwtocznie wyltacze sie z procesu oceny.

v’ Zobowigzuje si¢ utrzymywac¢ w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktére zostaty mi ujawnione,
wytworzone przeze mnie lub przygotowane przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny
i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie powinny by¢é ujawnione
osobom trzecim. Po zakonczeniu oceny zobowiazuje si¢ nie przechowywa¢ kopii ocenianych dokumentéw w formie
elektronicznej i/lub pisemnej.

(miejscowos¢) (czytelny podpis oceniajgcego)
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A. Ocena planowanego przedsigwzigcia

UWAGA: Maksymalna Uzyskane
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania z Czesci A wynosi 60 liczba punkty
A punktow
punktow.
Identyfikacja pomystu na dziatalno$¢ gospodarcza 20
1 Wybrany prz_gdmiot i zakres planowanego przedsiewziecia oraz zasadnosé 10
jego realizacji.
5 Produkt (towar, wyrdb, ustuga) oraz oczekiwania klientow wzgledem tego 10
produktu.
Warunki rynkowe 20
3 Wiedza o konkurencji w branzy zwiazanej z planowanym przedsigwzieciem. 10

Czynniki, ktdre pozwola skutecznie konkurowaé z innymi podmiotami
4 gospodarczymi w danej branzy na rynku. Sposdb radzenia sobie z 10
ewentualnymi zagrozeniami dla funkcjonowania przedsigwziecia.

Warunki realizacyjne 20

Planowane wydatki zwigzane z przedsigwzigciem oraz niezbgdne koszty
5 inwestycyjne, ktére beda warunkowaty mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci 15
gospodarczej.

Posiadane zasoby, ktore moga by¢é wniesione i wykorzystane w
planowanym przedsiewzieciu.

SUMA: 60

B. Ocena potencjafu kandydata/kandydatki tj. przygotowania teoretycznego, doswiadczenia

zawodowego i biznesowego, ktdére mogg zosta¢ wykorzystane w planowanym
przedsigwzigciu.
UWAGA: Maksymalna Uzvskane
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania z Czesci B wynosi 20 liczba Y
4 . punkty
punktow. punktow
1 Ocena spojnosci wyksztalcenia posiadanego przez kandydata z 5
planowanym przedsiewzieciem.
2 Ocena spdjnosci deswiadczenia zawodowego posiadanego przez kandydata 10
z planowanym przedsigwzigciem.
3 Ocena doswiadczenia biznesowego zdobytego wczesniej przez kandydata. 2
4 Ocena spojnosci dodatkowych kwalifikacji: kursow i szkolen posiadanych 3
przez kandydata z planowanym przedsigwzigciem.

SUMA: 20
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Uzasadnienie przyznanej punktacji (min. 7 zdan)

C. Wyniki oceny merytorycznej

Uzyskana liczba punktow:

zCzeSCi A ......... pkt.
zCzesCiB: ......... pkt.
SUMA (A +B): .......... pkt.

Czy kandydat/kandydatka uzyskal minimalna liczbe punktéw kwalifikujaca do kolejnego
etapu tj. 48 pkt.?

Otak O nie

data podpis oceniajgcego




