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Zalgcznik nr 8 do Regulaminu Rekrutacji

Karta Ostatecznej Oceny Merytorycznej
Formularza Rekrutacyjnego

do Projektu
,,Plocka Szkota Malej Przedsiebiorczosci VI~

realizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
Filie w Plocku
w ramach

Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Program Operacyjny Kapital Ludzki

Nr Formularza Rekrutacyjnego:

Imie i nazwisko
kandydata/kandydatki:

Imiona i nazwiska os6b
oceniajacych:

Data sporzadzenia Karty:

Mazowsze.

serce Polski

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Ptocku
ul.1 Maja 7 b, 09-402 Ptock,

tel. 024-264-03-75, faks 024-264-03-75

Biuro projektu: ul. 1 Maja 7 b, 09-402 Ptock

tel. 024-268-52-41, faks 024-268-52-41




Projekt ,,Plocka Szkola Malej Przedsigbiorczosci VI~
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wyniki rekomendacje z oceny merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego
kandydata/kandydatki do Projektu
Punkty przyznane przez: Liczba
: , Roznica
Liczba punktow | I . . - przyznat]ych
kwalifikuiacvch o M Srednia procentowa punktow
ol EtJ: l)J/ oceniajacego | oceniajacego arytmetyczna W orzez Il
P. zlilloceny | przyznanych | oceniajacego
rekrutacji
ocenach* *
48

Czy kandydat/kandydatka uzyskal/a z oceny merytorycznej wymagana minimalna liczbe 48
punktow kwalifikujacych do kolejnego etapu rekrutacji?

otak onie

data podpis Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej

* UWAGA: W przypadku rozbieznosci w ocenach przyznanych przez dwoch oceniajacych
przekraczajacych 30%, Formularz Rekrutacyjny oceniany jest przez trzeciego oceniajacego, kt6rego
ocena stanowi ostateczng ocene merytoryczna Formularza Rekrutacyjnego.




