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Zawarta w…………………………….. w dniu ................ ……....pomiędzy:
 
Województwem Mazowieckim /Wojewódzkim Urzędem P
ul. Młynarska 16; 01-205 Warszawa 
reprezentowanym przez Pana Tomasza Sieradza p.o. Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie, 
na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Zarząd Województwa Mazowieckiego z dnia 6 września 2011 r., 
w imieniu którego na podstawie udzielonego pełnomocnictwa działa 
 Pan Aleksander Kornatowski - Wiced
zwanym dalej Projektodawcą 

a  

Panią/Panem:…………………………………………………………………………………….

zamieszkałą/łym w………………………………………………………………........................

legitymującą/cym się dowodem osobistym …….......................…………………………………
 

PESEL …………………….,  
zwaną/nym w dalszej części umowy 

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udział

treści umowy „Projektem”

Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie akt

Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz 

aktywizacji zawodowej osób 

2. Zasady uczestnictwa w Projekcie, o którym mowa w ust. 1 określa Regulamin Rekrutacji do projektu 

„Kompetentni w urzędzie”, zwany w dalszej treści umowy „Regulaminem”.

1. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społe

2. Projekt jest realizowany na podstawie Uchwały Nr 722/249/13 Zarządu Województwa Mazowi

z dnia 23 kwietnia 2013 r. w okresie od dni

3. Celem projektu jest podniesienie kompetencji i efektywności obsługi

kluczowych pracowników publicznych Służb Zatrudnienia z terenu Mazowsza przez udział w oferowanych 

formach wsparcia. 

 

 

Projekt Kompetentni w urzędzie 
współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Biuro projektu: WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W 

FILIA w PŁOCKU  

tel/fax.: (24) 268-52-41, e – mail: 

Załącznik nr 1 do Regulaminu

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

„KOMPETENTNI W URZĘDZIE” 

 

dniu ................ ……....pomiędzy: 

/Wojewódzkim Urzędem Pracy w Warszawie  
205 Warszawa  

przez Pana Tomasza Sieradza p.o. Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie, 
na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Zarząd Województwa Mazowieckiego z dnia 6 września 2011 r., 
w imieniu którego na podstawie udzielonego pełnomocnictwa działa  

Wicedyrektor ds. Usług Rynku Pracy,  

Panią/Panem:……………………………………………………………………………………. 

zamieszkałą/łym w………………………………………………………………........................ 

legitymującą/cym się dowodem osobistym …….......................………………………………… 
(seria i numer dokumentu) 

dalszej części umowy Uczestnikiem Projektu. 

§ 1 

j Umowy jest udział w projekcie pn. „Kompetentni w urzędzie” 

em”), realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 

Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie”, 

Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz 

aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie. 

stnictwa w Projekcie, o którym mowa w ust. 1 określa Regulamin Rekrutacji do projektu 

, zwany w dalszej treści umowy „Regulaminem”. 

§ 2 

Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społe

na podstawie Uchwały Nr 722/249/13 Zarządu Województwa Mazowi

w okresie od dnia 1 kwietnia 2013 r. do 31 sierpnia 2014 r.

Celem projektu jest podniesienie kompetencji i efektywności obsługi klienta prowadzonej przez 130 

kluczowych pracowników publicznych Służb Zatrudnienia z terenu Mazowsza przez udział w oferowanych 

rodków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
Biuro projektu: WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W WARSZAWIE 

FILIA w PŁOCKU  09–402 Płock, ul. 1 Maja 7 b, 

mail: plockefs@wup.mazowsze.pl 

cznik nr 1 do Regulaminu 

przez Pana Tomasza Sieradza p.o. Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie,  
na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Zarząd Województwa Mazowieckiego z dnia 6 września 2011 r., 

pn. „Kompetentni w urzędzie” (zwanym w dalszej 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI 

ywności zawodowej w regionie”, 

Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz 

stnictwa w Projekcie, o którym mowa w ust. 1 określa Regulamin Rekrutacji do projektu 

Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

na podstawie Uchwały Nr 722/249/13 Zarządu Województwa Mazowieckiego 

2014 r. 

klienta prowadzonej przez 130 

kluczowych pracowników publicznych Służb Zatrudnienia z terenu Mazowsza przez udział w oferowanych 



2 
 

4. Udział Uczestnika Projektu w Projekcie jest bezpłatny, pod warunkiem realizacji obowiązków wynikających 

z niniejszej umowy oraz Regulaminu. 

§ 3. 

1. Uczestnik Projektu oświadcza, iż zapoznał się z Regulaminem i zobowiązuje się do respektowania zawartych 

w nim postanowień oraz oświadcza, że spełnia warunki w nim określone. 

2. Uczestnik projektu oświadcza, ze wszystkie jego dane zawarte w dokumentacji przedłożonej w trakcie 

rekrutacji są aktualne a w przypadku ich zmiany w trakcie obowiązywania niniejszej umowy niezwłocznie 

powiadomi o tym Projektodawcę. 

3. Uczestnik projektu wyraża zgodę na rozpowszechnianie swojego wizerunku w związku z realizacją Projektu 

w celach promocyjnych. Rozpowszechnianie to może przybrać w szczególności formę publikacji zdjęć z zajęć 

prowadzonych w ramach Projektu na stronie internetowej Projektu i w Biuletynie Rynku Pracy. 

§ 4. 

 

1. Uczestnik Projektu wyraża wolę dobrowolnego uczestnictwa w szkoleniu pn. „………………………. „ 

organizowanym w dniach …………………………… w ośrodku szkoleniowym …………………………. . 

2. Uczestnik Projektu w czasie obowiązywania Umowy zobowiązuje się do: 

1) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniu przewidzianym dla Uczestnika Projektu; 

2) potwierdzania uczestnictwa każdorazowo na liście obecności oraz pisemnego usprawiedliwiania swojej 

nieobecności; 

3) przystąpienia do egzaminu /testu sprawdzającego, o ile zostały przewidziane w programie danego 

szkolenia; 

4) udziału w zajęciach w wymiarze min. 80% czasu przewidzianego programem zajęć; 

5) wypełniania ankiet ewaluacyjnych i monitorujących. 

3. Warunkiem otrzymania zaświadczenia o ukończeniu szkolenia jest obecność na zajęciach w wymiarze 

określonym w ust. 2 pkt 4. 

§ 5 

1. Osoba zostaje skreślona z listy Uczestników w przypadku : 

1)  przekroczenia dozwolonego limitu nieobecności; 

2) odmowy przystąpienia do egzaminu/testu sprawdzającego, jeśli został przewidziany w ramach danego 

wsparcia; 

3) naruszenia postanowień Regulaminu Projektu; 

4) naruszenia zasad współżycia społecznego, zasad bezpieczeństwa, w szczególności w przypadku: 

naruszenia nietykalności cielesnej innego Uczestnika, lektora, trenera, pracownika biura projektu 

lub którejś z osób personelu prowadzącego obsługę szkoleń i ośrodka szkoleniowego, udowodnionego 

aktu kradzieży lub wandalizmu, a także spożywania alkoholu; 

5) złożenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie. 

2. Uczestnik zobowiązuje się ponieść wszelkie koszty dokonywanych przez siebie zniszczeń i uszkodzeń 

(sprzęt, wyposażenie itp.). 

3. Skreślenie z listy uczestników jest podstawą rozwiązania Umowy uczestnictwa we wsparciu. 
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§ 6 

1. Projektodawca zobowiązuje się do: 

1) zapewnienia Uczestnikowi szkolenia bezpłatnego noclegu i wyżywienia podczas zjazdu szkoleniowego; 

2) zapewnienia Uczestnikowi bezpłatnych materiałów dydaktycznych przygotowanych na potrzeby danej 

formy wsparcia; 

3) zapewnienia zwrotu kosztów dojazdu, zgodnie z zasadami określonymi w Regulaminie. 

§ 7 

1. Beneficjent Projektu ma prawo wykreślenia Uczestnika Projektu z listy Uczestników Projektu w przypadku 

określonym w § 6 ust. 4  Regulaminu oraz w przypadku, gdy Uczestnik Projektu narusza prawo, postanowienia 

Regulaminu bądź niniejszej Umowy. 

2. Skreślenie Uczestnika Projektu z listy Uczestników w trybie określonym powyżej w ust.1 skutkuje 

rozwiązaniem niniejszej Umowy ze skutkiem na dzień zawiadomienia Uczestnika Projektu o skreśleniu z listy 

Uczestników i nakłada na Uczestnika Projektu obowiązek zwrotu 100 % poniesionych przez Beneficjenta 

kosztów udzielonego wsparcia z zastrzeżeniem § 5  Regulaminu. 

§ 8 

Umowa zostaje zawarta na czas trwania szkolenia/studiów podyplomowych tj. od …………………………….. 

do …………………………………. . 

§ 9 

1. Zmiany niniejszej Umowy wynikające ze zmiany Regulaminu następują automatycznie z chwilą zmiany 

Regulaminu i nie wymagają. składania przez strony niniejszej Umowy oświadczeń w formie pisemnej. 

2. Wszelkie zmiany, uzupełnienia, wypowiedzenia oraz jakiekolwiek oświadczenia stron wynikające z ustaleń 

niniejszej Umowy, wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

3. Uczestnik w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji projektu, co poświadczył osobiście  podpisem 

na oświadczeniu o zgodzie na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych. 

§ 10 

1. Ewentualne spory związane z realizacją niniejszej umowy strony będą starały się rozwiązywać polubownie. 

2. W przypadku braku porozumienia spór rozpozna sąd powszechny właściwy dla siedziby Projektodawcy. 

§ 11 

W zakresie niniejszej umowy mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego. 

§ 12 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 

 

 .......................................................   ..................................................  
 Projektodawca         Uczestnik projektu 


