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Projekt ,,Samozatrudnienie skutecznym sposobem na bezrobocie”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik nr 4
do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa

KARTA OCENY DORADCY ZAWODOWEGO

do projektu ,,Samozatrudnienie skutecznym sposobem na bezrobocie”

Nr Formularza Rekrutacyjnego:

Imie i nazwisko kandydata:

Imie i nazwisko oceniajacego:

Data oceny:

Niniejszym o$wiadczam, ze:

nie pozostaj¢ w zwiazku malzenskim ani w faktycznym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie
jestem zwigzany/a z tytulu przysposobienia, opieki, kurateli z uczestnikiem ubiegajacym si¢
o dofinansowanie. W przypadku stwierdzenia takiej zalezno$ci zobowiazuje sie do niezwlocznego
poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej i wycofania si¢ z oceny niniejszego
formularza rekrutacyjnego,

nie pozostaj¢ z uczestnikiem ubiegajacym si¢ o dofinansowanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci. W przypadku stwierdzenia takiej
zalezno$ci zobowiazuje si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Komisji
Rekrutacyjnej i wycofania si¢ z oceny tego projektu,

zobowiazuj¢ sig, ze bede wypetnia¢ moje obowiazki w sposob uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadana
wiedza,

zobowiazuje si¢ rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji,

zobowiazuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy i W zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych
mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny
i zgadzam sig, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie moga zostaé
ujawnione stronom trzecim.
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A. Stopien wykazywanych preferencji przedsigbiorczych okreslony na podstawie wynikow
rozmow indywidualnych Kandydatéow do Projektu z doradcami zawodowymi.

Lp.

Podpunkt
) Punktacja

zdecydowanie
nie wykazuje
0 pkt

nie
wykazuje
0,5 pkt

raczej
wykazuje
1 pkt

wykazuje
1,5 pkt

zdecydowanie
wykazuje
2 pkt

1. Stopien w jakim Kandydat
wykazuje potrzebg zmian

2. Stopien w jakim Kandydat
wykazuje odporno$¢ na
sytuacje nowe/
nieprzewidziane/ kryzysowe

3. Stopien w jakim Kandydat
wykazuje gotowos¢ do
podejmowania ryzyka

4. Stopien w jakim Kandydat
wykazuje kreatywno$¢

5. Stopien w jakim Kandydat
wykazuje kompetencje
spoteczne

6. Stopien w jakim Kandydat
wykazuje umiejgtnosci
komunikacyjne

7. Stopien w jakim Kandydat
wykazuje umiejgtnosci
organizowania dziatan

8. Stopien w jakim Kandydat
wykazuje motywacje

do zatozenia i prowadzenia
dzialalnos$ci gospodarczej

Wynik CzeSci A:

Suma z podpunktéow od 1 do 8 (max 16 pkt): ............ pkt

B. Ocena predyspozycji Kandydata do samodzielnego zatoZenia i prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej dokonana na podstawie kwestionariusza uzdolnien przedsigbiorczych (KUP).
w tym:
e zawyniki otrzymane w skalach: energii do pracy oraz sukcesu - od 1 do 3 pkt

e zawynik otrzymany w skali kompetencji praktycznych -0d 1 do 3 pkt
e za wyniki otrzymane w skalach: opanowania i sterownosci -o0d 1 do 3 pkt
Wynik Czesci B:
Uzyskana liczba punktow (max 9 pkt): ..........c..... pkt
EACZNA LICZBA UZYSKANYCH PUNKTOW za cz. A i B (max 25 pkt): ........... pkt

(podpis osoby oceniajacej)




