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1. Zatrudniane mtodziezy przy pracach waka-

cyjnych, sezonowych

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa zatrudnianie dzieci i mto-
dziezy w czasie wakacji jest dopuszczalne, lecz ograniczone pewnymi
formalnosciami, majagcymi na celu zapewnienie wykonywania pracy w bez-
piecznych warunkach.

Zasady zatrudniania mtodziezy regulujg przepisy Kodeksu pracy
(Dz.U. 21998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.), Kodeksu cywilnego (Dz.U.
21964 r.Nr 16, poz. 93, z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenie Rady Ministréw
zdnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym
(Dz.U. Nr 200, poz. 2047, z pézn. zm.). Rozporzadzenie okresdla i wymienia
rodzaje prac, przy ktérych osoby mtodociane nie moga by¢ zatrudniane.

Zgodnie z powyzszymi przepisami istnieje mozliwos$¢ podejmowania
zatrudnienia przez:
o miodocianych - w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy jest to osoba,
ktora ukonczyta 16 lat, a nie przekroczyta 18. roku zycia,
o osoby w wieku do 16 lat.

Wyjatkowo jest dopuszczalne:
a) zatrudnianie oséb niemajacych 16 lat, ktére ukonczyty gimnazjum,
b) zatrudnianie os6b niemajacych 16 lat, ktére nie ukonczyty gimnazjum.

Nalezy podkresli¢, iz do pracownikéw mtodocianych nie zalicza sie 0séb
matoletnich, ktére swiadcza prace lub podobne do pracy ustugi, jak np.
w przypadku pomocy na rzecz rodziny, pomocy w prowadzeniu gospodar-
stwa rolnego czy praktyk w zaktadach pracy organizowanych przez szkoty .

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

"Opracowano na podstawie komentarza do Kodeksu pracy, red. prof. dr hab. Wojciech Muszalski,
wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa 2009




Zatrudnienie mlodocianych

Mtodociani moga by¢ zatrudniani na podstawie umowy o prace przy
wykonywaniu lekkich prac (art. 200" k.p.). Przez prace lekka rozumie sie
prace, ktéra nie powoduje zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psycho-
fizycznego, a takze nie utrudnia mtodocianemu wypetniania obowigzku
szkolnego. Tego rodzaju pracg moze by¢ np. roznoszenie rzeczy, zbieranie
owocdw, ale jesli nie faczy sie z dzwiganiem ciezaréw. Takie prace moga
by¢ wykonywane nie tylko w letnim sezonie, ale tez dorywczo w ciggu roku
szkolnego. Do umoéw o prace przy wykonywaniu lekkich prac maja zasto-
sowanie ogolne przepisy Kodeksu pracy dotyczace nawigzywania umow.

Sporzadzenie wykazu lekkich prac nalezy do pracodawcy. Tworzac go, musi
uwzgledni¢ wystepujace u niego warunki pracy i stanowiska, jak réwniez
zapozna¢ mtodocianego z tym wykazem przed rozpoczeciem przez niego
pracy. Wykaz prac lekkich nie moze zawiera¢ prac wzbronionych mtodo-
cianym (Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie
wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkdw ich zatrudniania przy
niektorych z tych prac, Dz.U. Nr 200, poz. 2047, z p6zn. zm.). Wykaz prac
lekkich musi sie znalez¢ w regulaminie pracy, a jesli pracodawca nie
ma obowiazku sporzadzania regulaminu - w osobnym akcie.

Zatrudnianie os6b w wieku do 16 lat

Mimo generalnego zakazu zatrudniania dzieci majacych mniej niz
16 lat (art. 65 ust. 3 Konstytucji, art. 190 § 2 Kodeksu pracy), niekiedy jest
ono dopuszczalne. Wyjatki (zawarte w k.p.) dotycza m.in. zatrudnienia przy
pracach lekkich oraz zarobkowania w branzach kulturalnej, artystycznej,
sportowej i reklamowe;j.

Art.304° k.p. doktadnie okresla warunki podejmowania pracy przez
osoby w wieku do 16 lat w branzy kulturalnej, artystycznej, sportowej
lub reklamowej. Najwazniejsze z nich to, ze na prace matoletniego musi



wyrazi¢ zgode jego przedstawiciel ustawowy lub opiekun dziecka, przy
jednoczesnym zezwoleniu wtasciwego inspektora pracy.

Zgodnie z powyzszym zezwolenie inspektora pracy powinno zawierac:

1) dane osobowe dziecka i jego przedstawiciela ustawowego lub opiekuna,

2) oznaczenie podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w branzy kulturalnej,
artystycznej, sportowej lub reklamowej,

3) okreslenie rodzaju pracy lub innych zaje¢ zarobkowych, ktére moze
wykonywac dziecko,

4) okreslenie dopuszczalnego okresu wykonywania przez dziecko pracy
lub innych zaje¢ zarobkowych,

5) okreslenie dopuszczalnego dobowego wymiaru czasu pracy lub innych
zajec zarobkowych,

6) inne niezbedne ustalenia, wymagane ze wzgledu na dobro dziecka
lub rodzaj, charakter albo warunki wykonywania pracy lub innych
zaje¢ zarobkowych przez dziecko.

W sytuacji, gdy inspektor pracy na podstawie ztozonych dokumentéw
uzna, iz wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko
powoduje zagrozenie dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego dziecka
lub zagraza wypetnianiu przez nie obowigzku szkolnego, moze odmowic
wydania zezwolenia.

W przypadku zatrudnienia dzieci wazne jest, aby uwzgledni¢ indywidu-
alne potrzeby matoletniego. W szczegdlnosci chodzi tu o kwestie zwigzane
z czasem pracy dziecka (poza dobowym jego wymiarem), kwestie zwigzane
z urlopem wypoczynkowym, ochrong zdrowia czy bezpieczenstwem i hi-
gieng pracy. W zakresie nieokreslonym przez inspektora w zezwoleniu, do
umoéw o prace zawartych z dzie¢mi maja zastosowanie pozostate przepisy
Kodeksu pracy (w pierwszej kolejnosci nalezy bra¢ pod uwage odpowiednio
przepisy dziatu dziewigtego Kodeksu pracy).

Nalezy pamieta¢, ze zgodnie z Kodeksem pracy czas pracy mtodocianego
w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe.




Z kolei na podstawie umowy cywilnoprawnej (np. umowy zlecenia,
umowy o dzieto) zgode na prace osoby, ktéra ukonczyta 13 lat, musi wy-
razi¢ jego przedstawiciel ustawowy (ktérym przewaznie jest jego rodzic)
lub opiekun dziecka, przy jednoczesnym zezwoleniu wtasciwego inspek-
tora pracy. Nalezy mie¢ przy tym na uwadze, ze podmiot, ktéry podpisze
umowe z matoletnim, nie moze sie z niej wycofa¢, powotujac sie na brak
zgody przedstawiciela ustawowego.

Do uméw cywilnoprawnych beda miaty zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu cywilnego, w szczegdlnosci mdéwigce o umowie na
zlecenie (art. 750 k.c.).

Powyzszy materiat opracowano na podstawie informacji zamieszczonych na stronie
internetowej Paristwowej Inspekcji Pracy: www.pip.gov.pl.

1.1.Rodzaje umow

W niniejszym podrozdziale zostang omdéwione nastepujace rodzaje
umoOw: umowa o prace, umowa zlecenia, umowa o dzieto.

Umowa o prace

Zgodnie z Kodeksem pracy, przy pracach sezonowych osoba lub jednostka
organizacyjna, ktéra zatrudnia pracownikéw w wieku od 16 do 18 lat, jak
réwniez pracownikéw, ktdrzy ukonczyli juz 18. rok zycia - moze zawierac
Z nimi umowe o prace:

e na czas okreslony,
» na czas wykonania okreslonej pracy,
e na okres prébny.

Najkorzystniejsze w okresie letnim wydaje sie zawarcie umowy na czas
wykonania okreslonej pracy, np. ,na czas zbioru owocéw’, badz tez umowy



na czas okreslony, np. ,od dnia 1 lipca 2013 r. do dnia 31 sierpnia 2013 r”
Jednoczesnie w tresci umowy nalezy wskazag, ze jest to zatrudnienie przy
lekkiej pracy sezonowej lub dorywcze;j.

Umowa o prace powinna by¢ zawarta na pismie z okre$leniem rodzaju
i warunkéw pracy. W szczegdlnosci powinna ona okreslac:
 rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania,
 termin rozpoczecia pracy (data) i wymiar czasu pracy (np. peten etat),
e wynagrodzenie odpowiadajace rodzajowi pracy (mozna je okresli¢
w stawce godzinowej lub miesiecznej, jednakze nie moze by¢ ono nizsze
od minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku.

Minimalne wynagrodzenie:

- 0d 1.01.2013 r.wynosi 1600 zt brutto - Rozporzadzenie Rady Ministréw
z 14 wrzesnia 2012 r. w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace
w 2013 r. (Dz.U. Nr 0, poz. 1026).

Jezeli umowa o prace zostata zawarta w formie ustnej, pracodawca naj-
poZniej w dniu rozpoczecia pracy powinien potwierdzi¢ pracownikowi na
pismie rodzaj umowy i jej warunki.

Rozwigzanie uméw o prace z mtodocianym nastepuje na podstawie
0gdlnych zasad okreslonych w przepisach Kodeksu pracy. Rozwigzanie
umowy moze nastapic:

» z uptywem czasu, na jaki byta zawarta umowa (umowa o prace na czas
okreslony lub okres prébny),

o z dniem wykonania okreslonej pracy (umowa na czas wykonania
okreslonej pracy),

e na mocy porozumienia stron w kazdej chwili jej obowigzywania,

» za wypowiedzeniem jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowie-
dzenia (dla umowy na okres prébny do 2 tygodni — okres wypowiedze-
nia wynosi 3 dni robocze, jesli okres prébny jest dtuzszy niz 2 tygodnie -

1 tydzien, jezeli za$ okres probny wynosi 3 miesigce - 2 tygodnie),

o ponadto istnieje mozliwos¢ rozwigzania umowy bez zachowania okresu




wypowiedzenia zaréwno przez pracodawce, jak i pracownika w uzasad-
nionych przypadkach (art. 52, 53 i 55 k.p.). Pracodawca moze rozwigzac
umowe w sytuacji ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw
przez pracownika, tj. popetnienia przez pracownika w czasie trwania
umowy o prace przestepstwa, albo w przypadku zawinionej przez
pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku. Z kolei pracownik moze rozwigza¢ umowe
o0 prace bez wypowiedzenia z powodu szkodliwego wptywu wykonywanej
pracy na zdrowie pracownika, potwierdzonego orzeczeniem lekarskim
oraz w sytuacji ciezkiego naruszenia przez pracodawce obowigzkéw
wobec pracownika.

Nalezy podkresli¢, ze przy zatrudnianiu przy lekkich pracach sezonowych
nie obowiazuja szczegolne przepisy o zatrudnianiu mtodocianych w celu
przygotowania zawodowego, tj. praktycznej nauki zawodu i przyuczenia
do wykonywania okreslonej pracy.

Umowy cywilnoprawne

Wsréd umow przewidzianych w Kodeksie cywilnym (k.c.) najszersze
zastosowanie, jako podstawa swiadczenia pracy maja:
e umowa zlecenia,
e umowa o dzieto.

Zasadnicza réznicg, ktéra odrdznia umowy cywilnoprawne od umoéw
0 prace, jest brak podporzadkowania wykonawcy (pracownika) swojemu
zleceniodawcy. Ponadto pracownicy uméw cywilnoprawnych pozbawieni
sg ochrony i uprawnien pracowniczych, ktére sg uregulowane w Kodeksie
pracy. W wiekszosci przypadkéw nie dotycza ich m.in. regulacje dotyczace
urlopéw wypoczynkowych i macierzynskich, wynagrodzenia minimalnego,
nadgodzin i okreséw wynagrodzenia.



Umowa zlecenia

Zgodnie z art. 734 § 1 k.c. przez umowe zlecenia przyjmujacy zobo-
wigzuje sie do dokonania okreslonej czynnosci prawnej dla dajacego
zlecenie. W praktyce oznacza to, ze wykonujemy prace na rzecz zleceniodaw-
cy, ktéra de facto niekoniecznie musi prowadzi¢ do okreslonego rezultatu.

Przy umowie zlecenia strony ustalajg rodzaj czynnosci, ich zakres, ramy
organizacyjne oraz wynagrodzenie.

Umowa zlecenia moze mie¢ charakter odptatny lub nieodptatny.
W przypadku zlecenia nieodptatnego konieczne jest zawarcie w umowie
zapisu o braku wynagrodzenia. Jezeli takiego zapisu nie ma, a z umowy
lub z okolicznosci nie wynika, ze zleceniodawca zobowigzat sie wykona¢
zlecenie bez wynagrodzenia, uznaje sie zlecenie jako ptatne.

Zgodnie z art. 746 k.c. umowa zlecenia moze by¢ wypowiedziana
przez kazda ze stron w kazdym czasie. W przypadku gdy wypowie-
dzenia dokonuje zleceniodawca (pracodawca), a umowa jest odptatna,
zobowigzany jest on do wyptacenia zleceniobiorcy (pracownikowi) czesci
wynagrodzenia, odpowiadajacej jego dotychczasowym czynnosciom.
Natomiast w sytuacji, gdy umowe wypowiada pracownik bez waznego
powodu, odpowiada on wobec pracodawcy za powstatg z tego tytutu
szkode. Do obowigzkéw zleceniobiorcy nalezy informowanie zleceniodawcy
o przebiegu wykonywania umowy, a na zakoriczenie przedstawienie mu
sprawozdania z jej wykonania.

W zakresie ubezpieczenia umowa zlecenia wigze sie z obowiazkiem
oplacania sktadki zdrowotnej, natomiast optata sktadki chorobowej
jest dobrowolna. Przy umowie zlecenia zwolniony z optacania skfadek jest
pracownik, ktéry ma sktadki optacane zinnego tytutu (np. jest uczniem lub
studentem i nie ukonczyt 26. roku zycia, ma umowe o prace lub tez prowadzi
dziatalnos$¢ gospodarcza, ale w innym zakresie niz przedmiot objety umowa).

Umowa o dzielo

Umowa o dzielo jest typowa umowa rezultatu, umowa odptatna,
dwustronnie zobowigzujaca, wzajemna i konsensualng. Zgodnie




z art. 627 k.c. przez umowe o dzieto przyjmujacy zamoédwienie zobowigzuje
sie do wykonania oznaczonego dzieta, a zamawiajacy do zaptaty wynagro-
dzenia. Moze mie¢ ono charakter materialny np. stworzenie bazy danych,
napisanie artykutu, lub niematerialny, np. organizacja wycieczki.

Zawarcie umowy o dzieto jest korzystne dla obu stron z tego powodu, iz
w wiekszosci przypadkdw nie jest ona obcigzona sktadkami ZUS i na ubez-
pieczenie zdrowotne (z wyjatkiem sytuacji, gdy wykonawca dzieta $wiadczy
prace na rzecz swojego pracodawcy), a dodatkowo mozna zastosowac
dosy¢ wysokie koszty uzyskania przychodu — 20% lub 50% (gdy dzieto ma
charakter dziatalnosci twoérczej). Z drugiej strony, co warto podkredli¢, taka
umowa nie daje pracownikowi zadnej ochrony socjalnej, pracodawca nie
bierze réwniez odpowiedzialnosci za zapewnienie warunkéw BHP, urlopu
czy odprawy.

Umowa o dzieto musi okresla¢ rodzaj dziefa, termin wykonania, spo-
séb i wysokos¢ zaptaty. Jezeli przedmiot umowy bedzie niewtasciwie lub
nieterminowo wykonany, zamawiajacy moze od niej odstgpic¢. Wysokos¢
wynagrodzenia za wykonane dzieto powinna by¢ okreslona w umowie,
cho¢ niekoniecznie kwotowo. Wynagrodzenie za wykonanie dzieta moze
mie¢ réwniez charakter ryczattowy. W przypadku, kiedy strony w momen-
Cie zawierania umowy nie sg w stanie precyzyjnie ustali¢ wynagrodzenia,
takich jak np.: czas trwania ustugi, ceny materiatéw czy zakres pracy, wtedy
moga przyja¢ wynagrodzenie kosztorysowe, polegajgce na zestawieniu
planowanych prac i przewidywanych kosztow (art. 629 k.c.).

1.2. Zasady zatrudniania

Osoba przyjmowana do pracy sezonowej powinna mie¢ ukohczone
16 lat i ukonczone co najmniej gimnazjum. Zatrudniajac przy lekkich pra-
cach sezonowych lub dorywczych, pracodawca powinien takze dopilno-
wac, aby pracownik przedstawit swiadectwo (zaswiadczenie lekarskie)
wydane przez upowaznionego lekarza poswiadczajace, ze praca danego



rodzaju nie zagraza zdrowiu pracownika. Badania takie przeprowadza sie
w ramach profilaktycznych wstepnych badan lekarskich, na podstawie
skierowania wydanego przez pracodawce. Dodatkowo pracownik przed
dopuszczeniem do pracy powinien zosta¢ przeszkolony w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy. Szkolenie wstepne obejmuje tzw. instruktaz
0gdlny i stanowiskowy i ma na celu zaznajomienie pracownika z charakterem
wykonywanej pracy i zagrozeniami. Szkolenie moze by¢ przeprowadzone
m.in. przez osoby wyznaczone przez pracodawce lub stuzby BHP.

1.3. Czas pracy

Wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie ferii szkolnych nie moze
przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w tygodniu. Dobowy wymiar
czasu pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze jednak przekra-
czac 6 godzin. Z kolei mtodociany, ktéry ukonczy 16 lat, moze pracowac
8 godzin na dobe.

Tygodniowy wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie odbywania
zajec szkolnych nie moze przekraczaé 12 godzin. W dniu uczestniczenia
w zajeciach szkolnych wymiar czasu pracy mtodocianego nie moze prze-
kraczac 2 godzin (art. 200? k.p.).

1.4. Prace dopuszczalne i wzbronione

Istnieje wykaz prac wzbronionych mtodocianym okreslony Rozpo-
rzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu
prac wzbronionych mtodocianym (Dz.U. Nr 200, poz. 2047 z pézn. zm.).
W szczegdlnosci wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pracach



zatadunkowych i wytadunkowych, przetaczaniu beczek, bali i przy prze-
wozeniu ciezaréw $rodkami transportu.

W mysl tego Rozporzadzenia dopuszczalne jest reczne dzwiganie i prze-
noszenie na odlegtos$¢ powyzej 25 m, do czterech razy na godzine w czasie
zmiany roboczej, ciezaréw o masie nieprzekraczajacej:

e przy pracy dorywczej — 14 kg dla dziewczat i 20 kg dla chtopcédw,
o przy powtarzalnym obcigzeniu - 8 kg dla dziewczat i 12 kg dla chtopcow

(do 16 lat).

Rozporzadzenie wymienia ponadto inne prace, przy ktérych w okreslonych
warunkach nie mozna zatrudnia¢ pracownikéw, ktérzy nie ukonczyli 18 lat.
Tres¢ ww. Rozporzadzenia mozna znalez¢ na stronach Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej: www.mpips.gov.pl lub na stronach Internetowego
Systemu Aktow Prawnych: www.isap.gov.pl.



2. Bezpieczenstwo w pracy

Zgodnie z art. 207 § 1 k.p., pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy.

Podstawowe obowiazki pracodawcy w zakresie BHP zawarto w usta-
wie Kodeks pracy oraz w przepisach wykonawczych (rozporzadzeniach),
wydanych na jej podstawie. Sg to m.in. Rozporzadzenie w sprawie ogélnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 109, poz. 704, z 2004,
z p6zn. zm.) oraz przepisy BHP, dotyczace wykonywania prac w réznych
branzach.

Pracodawca na mocy art. 207 § 2 k.p. jest obowigzany chroni¢ zdrowie
i zycie pracownikéw, poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw pracy, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.

W szczegolnosci pracodawca jest zobowiagzany:

1) organizowac prace w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy,

2) zapewniac przestrzeganie w zakfadzie pracy przepiséw oraz zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy,

3)reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz dostosowywac srodki podejmowane w celu dosko-
nalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikéw,

4) zapewnic rozwdj spdjnej polityki, zapobiegajacej wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym, uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, orga-
nizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw
srodowiska pracy,

5) uwzgledniaé ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub
karmigcych dziecko piersig oraz pracownikédw niepetnosprawnych
w zakresie podejmowanych dziatan profilaktycznych,




6) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wyda-
wanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy,
7) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

Do obowiagzkéw pracodawcy (art. 207" § 1 k.p.) nalezy tez przekazywanie

pracownikom informacji o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia, wystepujacych w zaktadzie pracy, na
poszczegdlnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach,
w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikéw,

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu
wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w pkt 1,

3) pracownikach wyznaczonych do:

a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania dziatat w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji
pracownikow.

Z kolei do podstawowych obowigzkéw pracownika (art. 211 Kodeksu
pracy) nalezy:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat
w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym
egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym
zakresie polecen i wskazowek przetozonych,

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek
i fad w miejscu pracy,

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

6) niezwtocznie zawiadomic¢ przetozonego o zauwazonym w zakfadzie
pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec



wspodtpracownikow, a takze inne osoby znajdujace sie w rejonie zagro-
zenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspotdziatad z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowiazkéw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Organem powotanym do sprawowania nadzoru i kontroli przestrze-
gania prawa, w szczegolnosci przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepisow dotyczacych legalnosci zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej jest Panstwowa Inspekcja Pracy. Dziata ona na podstawie
Ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia 13 kwietnia 2007 r. (Dz.U.
Nr 89, poz. 589).

Porad prawnych z zakresu zasad zatrudniania mtodych oséb przy pra-
cach sezonowych w okresie letnim, m.in. na temat rodzaju uméw, czasu
pracy, prac dopuszczalnych i wzbronionych, udziela:

Okregowy Inspektorat Pracy

ul. Lindleya 16, 00-973 Warszawa

tel. 22 211-80-50

www.warszawa.oip.pl

e-mail: kancelaria@warszawa.oip.pl




3. Agencje pracy tymczasowej

W okresie wakacyjnym miodzi ludzie moga réwniez szukac zatrudnienia
za posrednictwem agencji pracy tymczasowej. Agencje te swiadcza ustugi
w zakresie zatrudnienia pracownikéw tymczasowych i kierowania tych
pracownikéw oraz 0s6b niebedacych pracownikami do wykonywania
pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkow-
nika, na zasadach okreslonych w przepisach o zatrudnieniu pracownikéw
tymczasowych. Dziatalnos¢ agencji pracy tymczasowej jest regulowana
w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci go-
spodarczej (Dz.U.z 2010 r. Nr 220, poz. 1447, z pézn. zm.) i wymaga wpisu
do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia.

Agencja pracy tymczasowej powinna posiadac certyfikat marszatka
wojewoddztwa wiasciwego dla siedziby agencji, potwierdzajacy wpis do
rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia. Wykaz agencji
posiadajacych uprawnienia do prowadzenia dziatalnosci znajduje sie na
stronie internetowej www.kraz.praca.gov.pl.

Umowa o prace zawarta miedzy agencja pracy tymczasowej a pra-
cownikiem tymczasowym powinna:
o okresla¢ strony umowy,
» okresdlac rodzaj umowy i date zawarcia umowy,
o wskazywad pracodawce uzytkownika i ustalony okres wykonywania na
jego rzecz pracy tymczasowej,
« okresla¢ warunki zatrudnienia pracownika tymczasowego, w szcze-
golnosci:
- rodzaj pracy, ktéra ma by¢ powierzona pracownikowi tymczasowemu,
— wymiar czasu pracy, miejsce wykonywania pracy tymczasowej,
— wynagrodzenie za prace oraz termin i sposéb wyptacania tego wyna-
grodzenia przez agencje pracy tymczasowej.



Zgodnie z art. 26 ust. 1 Ustawy o zatrudnieniu pracownikdéw tymcza-
sowych (Dz.U. 2003 Nr 166, poz. 1608) do oséb w wieku od 16 do 18 lat
bedacych uczniami, skierowanych do pracy tymczasowej na podstawie
umowy prawa cywilnego, stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu pracy
dotyczace zatrudniania mtodocianych w innym celu niz przygotowanie
zawodowe (patrz rozdziat 1).




4. Wolontariat

Wsréd mitodych ludzi dosé popularna sciezka rozwoju zawodowego
stanowi wolontariat. Jest on swego rodzaju przepustka do przysztej kariery
zawodowej, gdzie praca o charakterze dobroczynnym na forum spotecznosci
lokalnej ksztattuje rozwdj osobowosci, rozwija nabyte umiejetnosci oraz
uswiadamia, ze nie mozna podchodzi¢ do zycia w sposéb bierny.

W kwestii formalnej, aby zosta¢ wolontariuszem, nalezy zawrze¢ pisemne
porozumienie z dang organizacja. Tre$¢ porozumienia powinna zawierac
zakres, sposéb i czas wykonywanych zadan oraz informacje o mozliwosci
wczesniejszego rozwigzania porozumienia. Co warte podkreslenia, poro-
zumienie dotyczace okresu krétszego niz 3 miesigce moze by¢ zawarte
w formie ustnej, niemniej organizacja ma obowigzek na wniosek wolon-
tariusza potwierdzi¢ na pismie tre$¢ porozumienia.

Jako wolontariusz mozna pracowac dla:

o fundacji, stowarzyszen, zwigzkéw wyznaniowych, kos$ciotow itp.
- organizacji pozarzadowych i podmiotéw prawnych dziatajacych na
rzecz pozytku publicznego,

e organdw administracji publicznej i podlegtych im jednostek.

Ofert pracy wolontarystycznej mozna szukac u organizacji pozarza-
dowych, w urzedzie gminy/miasta, w Centrum Wolontariatu, na stronie
internetowej www.ngo.pl, gdzie zamieszczane sg ogtoszenia organizacji
poszukujacych wolontariuszy do pomocy.

Co do wymogow, to wolontariusz powinien posiadac kwalifikacje
i spelnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych
swiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji i spelnia-
nia stosownych wymagan wynika z odrebnych przepiséw. W praktyce
wyglada to tak, iz to osoba kierujaca organizacja lub osoba zajmujaca sie



w organizacji wspotpraca z wolontariuszami (koordynator) okre$la wymogi
wobec wolontariusza. Te osoby oceniaja kwalifikacje kandydata i decyduja
0 jego zaangazowaniu. Moga przy tym kierowac sie przepisami szczegéto-
wymi badz wewnetrznym regulaminem organizacji. Dodatkowo wymogi
wobec wolontariusza precyzujg przepisy obowigzujace w placéwkach,
np. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 wrzesnia
2002 r. okredla kwalifikacje wymagane w placéwkach opiekunczo-wychowaw-
czych, a Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodoweji Sportuzdnia 11 grudnia
2002 r. - wymagane w publicznych poradniach psychologiczno-pedago-
gicznych.

Jezeli chodzi o kryterium wieku, to nie ma wiekszych przeciwwskazan,
niemniej osoba niepetnoletnia musi uzyskac pisemng zgode rodzicéw
badz opiekunéw prawnych na podjecie wolontariatu. Moze tez sie zdarzy¢,
ze w niektoérych placéwkach opiekunczo-wychowawczych petnoletnios¢
jest wymagana.

Osoba pracujaca jako wolontariusz ma prawo m.in. do:

o okresu prébnego pozwalajacego poznac specyfike nowej pracy,

» otrzymywania wymaganych srodkéw ochrony osobistej,

 bycia poinformowanym o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwia-
zanym z wykonywaniem swiadczen, a takze o zasadach ochrony przed
zagrozeniem,

e zapewnienia, na zasadach takich jak pracownicy, bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy,

o zwrotu poniesionych kosztéw podrézy stuzbowych i diet zwigzanych
ze Swiadczeniem,

o uzyskania pisemnego potwierdzenia tresci porozumienia,

o otrzymania zaswiadczenia o wykonaniu Swiadczen,

e zaopatrzenia z tytutu wykonywania $wiadczen - m.in. prawo do
odszkodowania, a nawet renty inwalidzkiej, jezeli podczas wykonywania
Swiadczen ulegnie wypadkowi,

e zwrotu pokrycia kosztéw ogdlnie przyjetych wynikajagcych z umoéw
miedzynarodowych, gdy w porozumieniu jest mowa o oddelegowaniu
wolontariusza na terytorium innego panstwa,




 bycia poinformowanym o swoich prawach i obowigzkach.

Wyzej wymienione prawa i obowigzki wolontariusza reguluje ustawa z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. 2010 Nr 234, poz. 1536, z p6zn. zm).

Powyzszy materiat opracowano na podstawie informacji zamieszczonych na stronie
internetowej Panstwowej Inspekcji Pracy: www.pip.gov.pl oraz na portalu organizacji
pozarzagdowych: www.ngo.pl.



5. Wakacyjna Gielda Pracy dla Mtodziezy

Okres wakacji to czas, ktéry mtodziez wykorzystuje nie tylko na odpo-
czynek, ale i na prace dorywcze, dlatego tez od kilku lat Wojewo6dzki Urzad
Pracy wraz z partnerami organizuje w sezonie letnim Wakacyjna Gietde
Pracy dla Mtodziezy. Podstawowym celem tego przedsiewziecia jest
umozliwienie mtodziezy, zaréwno uczacej sie, jak i bezrobotnej, podjecia
krétkoterminowej pracy w okresie letnim. Praca wakacyjna moze by¢ nie
tylko sposobem pozyskania srodkéw na wypoczynek wakacyjny badz inne
pilne potrzeby, ale moze réwniez stanowi¢ dla wielu 0séb pierwsze, cenne
doswiadczenie zawodowe. Celem gietdy jest rowniez pomoc pracodawcom
w pozyskaniu pracownikéw do pracy w okresie letnim.

Wykaz organizacji prowadzacych Wakacyjna Gietlde Pracy dla
Mtodziezy, ktore pozyskuja i udostepniaja oferty pracy:

» Fundacja,Bez Wzgledu Na Niepogode”
Mtodziezowa Agencja Pracy
ul. Piekna 3A, 00-539 Warszawa
tel./fax: 22 696-00-33
www.map.fownn.pl, e-mail: map@fbwnn.pl

« Milodziezowe Biuro Pracy OHP
ul. Putawska 234, 02-244 Warszawa, tel. 22 499-27-02
ul. Rabsztynska 8, 01-408 Warszawa, tel. 22 251-01-19
ul. Gatczynskiego 4, 00-362 Warszawa,
tel./fax: 22 827-62-50; 827-21-54,
ul. Kasprowicza 81/85, 01-836 Warszawa, tel. 22 834-09-61
www.mazowiecka.ohp.pl, e-mail: mazowiecka@ohp.pl
fmbp.mokotow@mazowiecka.ohp.pl
fmbp.wola@mazowiecka.ohp.pl
mbp.warszawa@mazowiecka.ohp.pl
fmbp.bielany@mazowiecka.ohp.pl




» Stowarzyszenie,Otwarte Drzwi”
Agencja Zatrudnienia
ul. Targowa 82a, 03-729 Warszawa
tel./fax: 22 619-85-01, 22 618-86-96
www.otwartedrzwi.pl, e-mail: praca@otwartedrzwi.pl

Instytucje wspierajace organizacje Wakacyjnej Gietdy Pracy
dla Mtodziezy:

« Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie
ul. Ciotka 10a, 01-402 Warszawa
tel. 22 532-22-37, fax: 22 532-22-05
www.wup.mazowsze.pl, e-mail: praca@wup.mazowsze.pl

» Urzad Pracy m.st. Warszawy
ul. Ciotka 10a, 01-402 Warszawa
ul. Grochowska 171b, 04-111 Warszawa
www.up.warszawa.pl

Kontakt z urzedem pracy: 19524*

*Potqczenie ptatne jak za rozmowe lokalnq na terenie catego kraju

Organizatorzy zapewniaja:

e pomoc w pozyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,
 szybkie dotarcie z ofertg do zainteresowanych oséb,
» bezpfatng obstuge.

Porad prawnych z zakresu zasad zatrudniania mtodych oséb przy pra-
cach sezonowych w okresie letnim, m.in. na temat rodzaju umoéw, czasu
pracy, prac dopuszczalnych i wzbronionych, udziela:

Okregowy Inspektorat Pracy

ul. Lindleya 16, 00-973 Warszawa

tel. 22 211-80-50

www.warszawa.oip.pl, e-mail: kancelaria@warszawa.oip.pl



